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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
COMISSAO DE ETICA

A Comissao de Etica da Universidade Federal do Oeste do Para,
por intermédio dos seus membros que subscrevem a presente, no uso
das atribuicdes legais proprias de sua fungdo institucional, visando o
aprimoramento dos servicos e da gestdo publica, comprometida com
os primados da ética, vem a publico, ap6s analise de reiteradas
demandas, expedir a seguinte recomendacao:

RECOMENDACAO N°005/2018 Comissdo de Etica

CONSIDERANDO o exposto na ementa abaixo:

CONFLITOS ORIGINADOS NAS INSTITUICOES PUBLICAS DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL. POSTAGENS E MANIFESTACOES DE SERVIDORES E DISCENTES DA
UFOPA NAS REDES SOCIAIS. LIMITACAO AO REGRAMENTO ETICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS E AO REGIMENTO INTERNO DA UFOPA.
RESONSABILIDADE ETICA PELA REPERCUSSAO NEGATIVA PARA A IMAGEM DA
INSTITUICAO, DOS DISCENTES E DOS SERVIDORES. ADMISSIBILIDADE PELA
COMISSAO DE ETICA DA UFOPA DE DENUNCIAS QUE ENVOLVAM SERVIDORES E
USUARIOS DO SERVICO PUBLICO FEDERAL NAS REDES SOCIAIS. OBEDIENCIA AO
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL. OBEDIENCIA AS ORIENTACOES PARA ATUACAO
EM MIDIAS SOCIAIS DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL DA PRESIDENCIA
DA REPUBLICA. REPERCUSSAO INSTITUCIONAL GERAL DE VIOLACAO AOS
DITAMES ETICOS NO USO DAS REDES SOCIAIS E MIDIAS EM GERAL.

Em adendo ao disposto, com base nos elementos probatérios constantes nos autos, mais
especificamente nos processos de numeros: 23204.010563/2017-71; 23204.010228/2017-73 e
23204.014700/2017-47;

CONSIDERANDO as normas que regem o padrdo minimo de conduta ética obrigatorio aos
servidores publicos federais, as orientagdes da Comisséo de Etica Publica para o uso das midias
sociais, ainda as normas internas de conduta desta IES;

CONSIDERANDO o0s propositos atinentes as agfes deste organismo de controle;

RECOMENDAMOS a todas as Unidades e Subunidades académicas, Campi fora da sede e
equiparados, que cumpram-se as formalidades disciplinares do regramento ético em vigor,
ponderando-se que a manifestacéo e o perfil do servidor séo pessoais, no entanto, as informagoes
por ele veiculadas sdo publicas. O servidor, portanto, devera atentar para os efeitos juridicos de



suas manifestacfes, com interferéncia em sua esfera subjetiva, na esfera subjetiva de terceiros e
em suas atribuicdes profissionais:

I - Que os servidores pertencentes ao quadro da UFOPA, passiveis de todo o regramento ético em
vigor, ndo descurem dos deveres de LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE e MORALIDADE
ADMINISTRATIVA, sabendo que é possivel mencionar em seu perfil nas redes sociais que é
servidor da UFOPA, mas a administracdo de sua conta pessoal ndo deve ser feita pelo e-mail
institucional.

I1- Que viola o regramento ético, portanto, evite-se que as discussdes travadas nas redes sociais
tenham fundamento em conflitos iniciados ou pautados no ambiente institucional e académico.

I11- Que viola o regramento ético, ensejando apuragdo e ulterior censura ética, a ser lancada nos
assentos funcionais do servidor, a exposi¢cdo de outro servidor ou discente e/ou usuério do servico
publico a situacdes vexatorias em manifestagdes publicas nas midias sociais, suscitando
repercussao negativa a imagem da UFOPA e a imagem dos servidores e/ou USUarios.

V- Que viola o regramento €tico, portanto, evite-se a exposic¢do de conflitos oriundos do ambiente
de trabalho nas redes sociais. Os conflitos deverdo ser solucionados entre os servidores e a chefia
imediata ou, se violada a esfera juridica destes, que a pretensdo seja remetida a apreciacao judicial.
A Comissdo de Etica podera ser consultada para orientar os gestores no &mbito da prevencio de
conflito.

VI- Que viola o regramento ético, portanto, evite-se a criacdo de perfis institucionais. A criacao
de canais que utilizem o nome UFOPA, bem como seus brasdes e insignias, representando
oficialmente a instituicdo, devera ser solicitadas ao setor oficial de comunicacao institucional,
conforme normas internas da UFOPA.

VII- Que viola o regramento ético, portanto, evite-se falar em nome da instituicdo ou representar
a UFOPA sem autorizacdo oficial. Respeite-se a fonte oficial.

VI1I- Que viola o regramento ético, portanto, evite-se ofender ou difamar a instituicdo, servidores,
colaboradores, parceiros, fornecedores, e usuarios do servico publico federal em redes sociais ou
midias afins.

IX- A Comissdo de Etica da UFOPA respeita os direitos individuais de liberdade de manifestacio
dos servidores e atua no sentido de contribuir para a formacdo de sua conduta ética. Em caso de
suspeita de violacdo aos principios de comportamento ético em ambiente virtual a Comisséo,
motivada ou de oficio, podera instaurar processo ético ou encaminhar a autoridade competente, ex
vi de suas atribuicOes legais, para a responsabilizacdo administrativa, civil e penal do servidor. Em
ambas as situacdes, o direito da ampla defesa e ao contraditério aos envolvidos é previsto em lei.

Publique-se. Registre-se. Dé-se conhecimento amplo a comunidade de servidores e publico em
geral.

Santarém, 02 de maio de 2018.
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