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APRESENTAÇÃO

Este plano de gestão resume os ideais e propostas da chapa “Um IEG para
todos” para a gestão 2023-2026. É fruto de diversas contribuições dos
profissionais do Instituto e se divide nos seguintes eixos estratégicos:
Administrativo, Ensino, Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e Inovação. A
proposta central envolve o fortalecimento do Instituto por meio de uma
gestão integradora, transparente, que respeite as diferenças, para assim,
viabilizar um ambiente de trabalho adequado ao desenvolvimento de todos. 

No eixo Administrativo destacamos o compromisso com a transparência,
eficiência, bem-estar dos alunos, dos servidores técnicos e docentes,
visando incentivar boa qualidade de saúde física e mental. Além disso,
ampla participação e decisões colegiadas. Para isso propomos a revisão e
implantação do Regimento do Instituto objetivando a normatização dos
órgãos colegiados. A realização de um Plano de Desenvolvimento da
Unidade que permita o planejamento, execução e controle de ações de
expansão do instituto e seu alinhamento com o PDI e PPI da Ufopa. A
melhoria da comunicação interna e externa ampliando a divulgação de
informações e ações relevantes. A implantação de mecanismos de gerência
e acompanhamento das atividades desempenhadas no âmbito do IEG.
Buscamos também fomentar o diálogo permanente entre todos os
integrantes do IEG (i.e., docentes, técnicos e discentes) com a Administração
Superior e com a comunidade, pois acreditamos que unidade e o diálogo
são essenciais para atingirmos um estado de desenvolvimento contínuo.
Visando o funcionamento adequado da graduação e pós-graduação no IEG,
buscaremos a consolidação, ampliação e melhoria da infraestrutura e do
quadro docente e técnico. Também, buscamos estimular a liderança e
valorizar a expertise do corpo técnico no apoio a busca de soluções aos
problemas e desafios do IEG.
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APRESENTAÇÃO

No eixo Ensino propomos buscar parcerias que viabilizem a realização e
ampliação de estudos de campo, treinamentos, estágios, mobilidade
acadêmica e intercâmbio. Sabendo do desafio que se coloca ao
desenvolvimento dos cursos e suas respectivas atividades, propomos
articulação em conjunto com a gestão superior em busca de
oportunidades de ampliação e melhoria da infraestrutura e dos
equipamentos necessários ao fortalecimento e consolidação dos cursos
do IEG. Além disso, buscamos promover o estudo e a discussão de
estratégias de controle da evasão.

No eixo Pesquisa, Pós-graduação, Extensão e Inovação, o primeiro passo
é realizar levantamento do estado atual do Instituto e estabelecer
diretrizes para Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e Inovação no IEG.
Com isso, será possível identificar prioridades nas ações que viabilizem a
integração de docentes, pesquisadores e colaboradores do IEG, seja por
meio de projetos temáticos e interdisciplinares ou mesmo pela criação de
cursos de extensão e de pós-graduação (lato sensu e strictu sensu).
Buscaremos a integração dos cursos de pós-graduação que estão no IEG.
Acreditamos ainda ser benéfico o estabelecimento de parcerias com o
setor produtivo, comunidade e indústrias visando o desenvolvimento
local e regional e nacional.

Todas essas ações buscam a excelência na formação dos alunos, seja para
atuação no meio acadêmico ou fora dele; a transparência e ampla
participação; a harmonia e o bom desenvolvimento das atividades do IEG
para que o Instituto possa de fato colaborar com o desenvolvimento
científico e socioeconômico da região.
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AÇÕES PLANEJADAS

Realizar um diagnóstico do quadro atual do IEG para avaliar e obter
dado para a realização do Planejamento do Instituto.
Discutir e planejar o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do
IEG em consonância com o PDI e PPI da UFOPA.
Implantar ferramentas que viabilizem a execução e monitoração do
PDU.

Revisar a minuta do regimento existente do IEG, discuti-la e implantá-
la, com a participação coletiva (docentes, discentes e técnicos) e
constituir os órgãos colegiados de acordo com este regimento.

Estabelecer o diálogo para a definição dos fluxos de processos
administrativos e das demais atividades-meio em harmonia com as
categorias.
Estabelecer procedimentos e atribuições relacionadas à divulgação das
informações e ações do IEG a comunidade interna e externa. 
Implantar a página/site do IEG no portal da Ufopa e adotá-la como
instrumento de transparência das ações realizadas no âmbito do
instituto. 
Ampliar o uso das redes sociais para divulgação de projetos de Ensino,
Pesquisa, Extensão e Inovação desenvolvidos no IEG.

1.1. Consolidação do Projeto Institucional do IEG

1.2. Regimento do Instituto e das Sub-unidades

1.3. Melhoria da comunicação interna e externa  
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EIXO ADMINISTRATIVO1.



AÇÕES PLANEJADAS

Estabelecer e gerir com a gestão superior, conselho da unidade e
subunidades o plano orçamentário adequado para o IEG.
Planejar, executar e monitorar um plano de infraestrutura (por
exemplo, laboratórios, salas de aula, salas de reunião, sala de
atendimento ao estudante) que atenda a plena execução das atividades
Administrativas, de Ensino, de Pesquisa, de Extensão e de Inovação do
Instituto.
Estabelecer procedimentos sistemáticos que viabilizem a manutenção
planejada dos equipamentos do instituto. 
Subsidiar o apoio técnico-pedagógico às subunidades acadêmicas na
elaboração, atualização e/ou implementação de seus PPCs.
Planejar a execução da demanda de contratação de técnicos e docentes
em pareceria com as subunidades acadêmicas do IEG.

Estabelecer o diálogo permanente com todos os integrantes do IEG
(docentes, técnicos e discentes), com a Administração Superior, com
Órgãos de Fomento e com o setor Privado, visando à excelência das
ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação do instituto.
Implantar ferramentas que viabilizem a gerência das atividades
operacionais do IEG. 
Fazer a gestão institucional em parceria com os coordenadores de
curso e coordenadores técnicos.
Utilizar como principal espaço de decisão o Conselho do Instituto.

1.4. Planejamento Institucional: Acadêmico e Pedagógico, Infraestrutura.

1.5. Gestão estratégica, transparente e proativa.
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AÇÕES PLANEJADAS

Ampliação e melhoria da infraestrutura necessária para atividades de
ensino do IEG.
Adequação e/ou ampliação do corpo técnico necessário para a
realização das atividades de ensino. 
Garantir as melhores condições para a execução das aulas para os
alunos (teóricas, práticas e de campo).
Apoiar a realização de atividades complementares à formação dos
estudantes com seminários temáticos, minicursos, palestras através de
parcerias com instituições, pesquisadores, órgãos de classe, setor
privado e produtivo.
Apoiar o Programa de Educação Tutorial (PET) do IEG na realização de
atividades de apoio ao ensino, treinamentos, cursos, palestras, visitas
técnicas de relevância para a formação estudantil. 
Estudar e discutir mecanismos para aperfeiçoamento dos cursos do IEG
a partir do resultado de suas avaliações.

No contexto do PDU, avaliar a necessidade e/ou interesse da
comunidade do IEG na expansão dos programas e criação de novos
cursos do IEG com base na estrutura atual e demanda de mercado, em
conformidade com o PDI.
Estimular a criação de programas de Pós-Graduação lato sensu e strictu
sensu.

2.1. Fortalecimento acadêmico.

2.2. Expansão consciente e planejada dos Programas e Cursos.
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2. EIXO ENSINO



AÇÕES PLANEJADAS

Avaliar possibilidades de melhoria no atendimento ao estudante. 
Estabelecer uma política do IEG para o acompanhamento da formação
acadêmica dos estudantes que incorpore a implantação de estratégias
de controle da evasão. 
Viabilizar um espaço para funcionar como sala de estudos.
Em conjunto com a equipe da Coordenadoria Acadêmica, avaliar
melhorias no atendimento ao estudante de graduação e pós-graduação.

Ampliar as parcerias para estudos de campo, treinamentos, estágios,
mobilidade acadêmica e intercâmbio.
Criar parcerias com instituições públicas e privadas para realização de
atividades voltadas ao ensino como aulas práticas e de campo.

2.3. Assistência Estudantil.

2.4. Parcerias e convênios locais, nacionais e internacionais.
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AÇÕES PLANEJADAS

Discutir, criar e implementar no IEG a política de pesquisa, extensão e
inovação em conformidade com a normas estabelecidas pela Proppit.
Realizar diagnóstico do estado atual das ações de PEI no IEG para
estabelecer as diretrizes de apoio a Pesquisa, Extensão e Inovação do
Instituto.
Promover ações que viabilizem a integração dos alunos de graduação
com a pesquisa, extensão e inovação (fóruns de pesquisa, seminários
etc.).
Estimular a integração dos docentes na elaboração de projetos
institucionais temáticos e interdisciplinares. 
Melhorar a infraestrutura dos Programa de Pós-Graduação existentes
no instituto.
Estimular a criação de cursos de extensão e de pós-graduação (lato
sensu e strictu sensu).
Planejar a infraestrutura de pesquisa de acordo com as áreas temáticas
do IEG, com caráter multiusuário.

3.1. Política de Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e Inovação. 
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3. PESQUISA, EXTENSÃO, INOVAÇÃO



AÇÕES PLANEJADAS

Estabelecer parcerias com o setor produtivo, sociedade e indústrias
visando à realização de estágios e a elaboração de projetos de
pesquisa, extensão e inovação para o fortalecimento do Instituto.
Incentivar a elaboração de propostas de projetos que objetivem a
melhoria do setor produtivo local, transfira tecnologia com geração de
produtos e serviços.

3.2. Aproximação com o setor produtivo, sociedade e indústrias.
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