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Quem Somos
Apresentacao

O Plano de Gestdao da Chapa “ Somar, humanizar e crescer” é um trabalho coletivo, em
constante aprimoramento, que surgiu a partir da inquietacédo de um grupo acerca dos rumos
da gestao do Instituto de Engenharia e Geociéncias da Ufopa. Foram colhidas demandas a
partir de reunidées com docentes, técnicos e discentes de diferentes setores, programas e
cursos com o objetivo de conceber essa proposta inicial. Em funcdo do tempo exiguo, esse
trabalho perdurara durante a campanha e, principalmente, ao longo da gestdo, em uma

plataforma de acompanhamento com controle social na medida em que mais pessoas serao
ouvidas, bem como no surgimento de cenarios desafiadores.

Prof. Carlos Célio Sousa da Cruz

Mestre em Engenharia Quimica pela UFPA e doutor
em Engenharia de Recursos Naturais pelo ITEC-
UFPA, Especialista em Engenharia de Producéo.
Tem experiéncia em Industria, tendo atuado como
Engenheiro de processos na empresa Albras/SA de
2005 a 2009. Ingressou na UFOPA em 2014,
campus Santarém, no Programa em Ciéncia e
Tecnologia - PCT, onde é coordenador do curso de
Bacharelado Profissional em Engenharia Fisica.

Prof. Carlos Eduardo Guerra

Mestre em Geofisica pelo convénio UFPA-PETROBRAS
e doutor em Geofisica pelo IGEO-UFRJ. E docente na
graduacéo, lotado no IEG/UFOPA, docente do curso de
Pés-Graduacdo em geofisica da UFPA. Ingressou na
UFPA, campus Santarém no curso de Licenciatura em
Matematica, tendo sido coordenador do curso de 2006
a 2008. Ainda dentro da UFPA, foi responsavel pela
criacéo do Laboratério de Sensoriamento Remoto em
uma parceria com o MCT-INPE. Durante o processo de
fundacédo da Ufopa, contribuiu para a criacdo do
Programa de Ciéncias da Terra (coordenando o curso
entre 2009 e 2010), sendo responsavel pela criagdo do
eixo profissionalizante em Geofisica. Mais tarde esse
eixo se transformaria no curso de Bacharelado em
Geofisica. Foi coordenador do curso de Geofisica de
2015 a 2017.



+ SOMAR

Promover a partir das propostas abaixo a operacao de soma de esforcos, objetivando melhoria e
desenvolvimento do IEG.

Implantacao de balcao de atendimento ao estudante — destinacao de espaco fisico para
atendimento individual aos discentes em atendimentos das coordenacbes de curso e
coordenacao académica

Implantacao e aprimoramento do regimento interno do instituto — revisdo da proposta
de regimento e a sua implementaco;

Aprimorar a comunicacao entre os diversos setores do IEG — Implementar boletins
mensais e comunicacdes semanais.

Implantacao do programa de tutoria do IEG — organizacdo de um programa de apoio as
disciplinas elementares, como célculo e fisica, em que discentes bolsistas experientes irdo
ministrar reforco nestas disciplinas aos discentes com dificuldades, em turmas reduzidas.
Implantacao da secretaria de pos-graduacao — necessadria ao atendimento
personalizado aos cursos de pés-graduacao do IEG.

Eventos com as empresas e a comunidade em geral = momento de troca de experiéncias
com a sociedade civil e as empresas; onde sao apresentados os problemas e possiveis
solucodes.

Apoio a projetos de pesquisa > Mapeamentos de oportunidades e editais. Parcerias com
outros programas de Pds-graduacao, fomento de editais junto a Propesp e programas de
iniciacao cientifica.

Apoiar editais internos com recursos para publicacao traducdes editoracdes e
submissoes.

Priorizar a aquisicao de material permanente para o IEG — computadores, notebooks,
nobreaks e diversos outros equipamentos sdo necessarios para a atividade regular do
Instituto. Articular junto a gestdo, a obtencao de recursos para a compra destes e o
acompanhar desde a aquisicao, entrega e destinagao ao usuario final.

Otimizacao da gestao de salas de aula — a melhor alocacédo dos espacos para a realizacao
de atividades académicas, bem como o atendimento as especificidades da nossa oferta,
torna necessaria uma maior autonomia ao instituto na gestdo de salas de aula. Sera
pleiteada junto & administracao superior a gestao das salas pelo IEG.

Adequacao de espacos fisicos = Levantar a discussao sobre reordenamento de espacos
e promover, a negociacao de novos espacos e possiveis permutas com outros setores.
Flexibilizacao da jornada de trabalho de servidores técnicos — visando atendimento
ininterrupto ao publico em setores que possuem essa demanda.

Compartilhamento de ementa e oferta de disciplinas basicas — integracdo entre os
curriculos do instituto para as disciplinas basicas e oferta conjunta, com a possibilidade de
otimizacdo da oferta ou criacdo de turmas de reoferta que contemplem os diferentes
Cursos.

Implantacao de balcao de atendimento ao estudante — destinacao de espaco fisico para
atendimento individual aos discentes em atendimentos das coordenacbes de curso e
coordenacao académica.



+ SOMAR

Lancamento do site do IEG — para auxilio nas mais diversas atividades academicas e
administrativas.

Agenda publica do Diretor = manutencédo e atualizacdo da agenda publica oficial do
Diretor do IEG, previstas no Art. 8° da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011;

Divulgacao das agendas publicas de reunides ordinarias dos o6rgdo colegiados do
Instituto.

Divulgacao do plano de desembolso orcamentario do Instituto, para que alunos e
servidores acompanhem a movimentagcdo orcamentaria do IEG.

Divulgacao de atas de reunides dos érgao colegiados do Instituto, disponibilizando-as de
forma online no site do Intituto.

Divulgacao de lista de materiais — Divulgar a cista de materiais de consumo e materiais
permanentes, disponiveis para solicitacao por servidores no Instituto.

Divulgar agenda e horarios de atendimento das Coordenacées de curso — divulgar a
alunos e servidores agenda publica e horario de atendimento nas coordenacgdes de curso.
Divulgacao de convénios e parcerias firmados entre o Instituto, empresas e 6rgao e
externos, bem como oportunidades de estagios e empregos no site do instituto.
Organizacao e divulgacao dos indices: de permanéncia (IP) e os resultantes das
avaliac6es conduzidas pela CPA.

Boletim e noticias do IEG — para comunicacéao das atividades desenvolvidas no Instituto e
deliberagdes de responsabilidade do conselho e colegiados do instituto.

Viabilizar a transmissao e registro das reunidées do conselho do Instituto em plataforma
online.

Apoio a capacitacao Docente— apoiar a capacitacdo de docentes, por meio de oficinas e
cursos livres em diferentes areas de interesse académico.

Contratacao de professor visitante — Buscar recursos e editais de fomento para
contratacdo de professores visitantes, com experiéncia e exceléncia académica, que
contribuirdo para o desenvolvimento do instituto.

Ampliar Parcerias Governamentais- Ampliar parcerias com prefeituras e governo do
estado para fortalecimento de projetos, atividades e agcGes de pesquisa e extensdo do
instituto.

Capacitacdes em Inglés - incentivar o aproveitamento do quinquénio de servidores para
capacitacdo em inglés/exterior, de forma a preparar a casa para internacionalizagdo do
instituto.

Fortalecer os Projetos integrados de ensino-pesquisa-extensao do instituto, buscando
ampliar recursos por meio de parcerias e editais de fomentos.

Complementacao de Servidores técnicos - Desenvolver um plano de c¢do para
complementacao de servidores técnicos em periodos de alta demanda, e buscar junto a
gestao a complementacao permanente por meio de remoc¢des ou concurso publico.



+ HUMANIZAR

Propostas que visam promover um ambiente com boas condicdes de trabalho, benévolo, ameno,
toleravel. Tornar o IEG mais humano é uma acao importante para elevar a qualidade, maturidade e
ampliar nossos horizontes de crescimento.

Promover o sentimento de pertenca aos servidores do instituto, criando um ambiente
organizacional favoravel a realizacdo do trabalho, que incentive a participacdo dos
servidores na elaboracédo de projetos que visem satisfacdo pessoal e profissional com o
trabalho de forma a atingir a exceléncia nos resultados.
Valorizacao do Servidor — Estruturar, analisar e articular propostas de parcerias com
diversas instituicdes que visem o estimulo a valorizacdo dos servidores do IEG, para acolher
a populacao com respeito e dignidade, com alto padrao de qualidade no atendimento;
Promover oficinas de comunicacao nao violenta de forma a criar uma cultura de relagées
interpessoais saudaveis e produtivas entre servidores e alunos do instituto.
Programa de Incentivo a Vida saudavel — Buscar, junto ao DSQV e parceiros externos,
promover acdes de incentivo a vida saudavel, objetivando oportunizar ao servidor uma
rotina diaria com qualidade de vida, priorizando saude fisica, mental e nutricional.
Promover os Jogos Internos do IEG, visando o envolvimento de servidores e alunos em
praticas esportivas, na busca de melhoria da qualidade de vida.
Saude e qualidade de vida dos alunos Buscar juntar forcas com a Pré-reitoria de
assisténcia estudantil, Centro académicos e grupos estudantis, para promover agcdes de
orientacdes de saude em geral, principalmente mental e nutricional, a fim de auxiliar na
melhoria de qualidade de vida dos alunos.
Espaco compartilhado de atendimento ao aluno — Criar o espagco compartilhado para
atendimento individual ao aluno.
Incentivo a realizacao de Eventos — Incentivar a realizacdo de eventos de cunho
académico e cultural, a fim de promover maior integracao do instituto.
Criacao de comissao permanente para reducao da evasao — Criar a comissao
permanente para reducao da evasao, de forma a acompanhar os alunos e criar mecanismos
para reducao da evasao nos cursos do IEG.
Atividades integrativas discentes — Incentivar a formacdo de grupos de alunos para
participacdo em atividades integrativas, hackathons, competicées universitarias como
aerodesign, Baja Sae, Maratonas de programacao entre outras.
Incentivo a realizacao de afastamento para pés-doutorado
Melhoria das condicdes de trabalho para os Servidores — viabilizacdo de adequacdes em
espacos improprios, melhoria da destinacdo de espacos fisicos quando ociosos ou
subutilizados, implantacdo de uma copa e sala de trabalho.
Implantacao do programa de tutoria do IEG — organizacdo de um programa de apoio as
disciplinas elementares, como calculo e fisica, em que discentes bolsistas experientes irdo
ministrar reforgco nestas disciplinas aos discentes com dificuldades, em turmas reduzidas.
Gestao transparente — comunicacao das principais decisdes que afetem o cotidiano dos
servidores, como alocacdo de espacos, gestdo de salas de aula, disponibilizacdo de
materiais e equipamentos, etc..



= CRESCER

Propostas que visam aumentar de modo progressivo a atuacao e impacto do IEG na comunidade em
geral, tornar o IEG referéncia em qualidade e desenvolvimento. Crescer é a consequéncia da soma e
humanizacao do Instituto.

Plano de desenvolvimento da Unidade PDU - Desenvolver o Plano de desenvolvimento da
unidade (2023 - 2025) do IEG, para subsidiar a fomulacdo do Novo PDI da UFOPA (2024-
2028).

Criacao de Revistas cientificas — Incentivar e viabilizar a criacdo de Revistas cientificas
por meio da editora da ufopa.

Edital de projetos Estruturantes — Propor a criacdo de um edital de recursos focados em
projetos de natureza estruturante no IEG

Desmembramento do IEG — articulacdo para a continuidade do processo de
desmembramento do IEG em um Instituto de Geociéncias e Instituto de Tecnologia,
envolvendo aprimoramentos da proposta, e plano de acdo para desenvolvimento mutuo.
Novos concursos para docentes e técnicos: buscar novos cédigos de vagas e os cédigos
pendentes e mapear a necessidade de professores substitutos.

Novos Cursos de graduacao — fazer estudo de demanda regional, estudo de capacidade
de oferta, recursos humanos e vontade dos programas para a proposicao de novos cursos
de graduacao no Instituto, por meio do PSR, Forma Para, Pronera.

Ampliacao de cursos de Pés-Graduacao do IEG: Incentivar a criagcdo de novos Programas
de Especializacao, desenvolvimento de APCN’s para aprovacao de cursos de mestrados e
doutorados e profissionais e académicos, planejando também ofertas pelo programas
FormaPara;

Implantacao de sala de reuniées do IEG — busca de espaco e implementacao de uma sala
de reunides multiusuario, para atividades académicas e administrativas.

Otimizacao de apoio técnico para as coordenacodes de curso — fluxo para atendimento
em alta disponibilidade para as coordenacdes de curso, por meio de alocacao inteligente de
demandas entre os servidores

Implantacao e aprimoramento do regimento interno do instituto — revisdo da proposta
de regimento e a sua implementacao;

Eventos com as empresas e a comunidade em geral = momento de troca de experiéncias
com a sociedade civil e as empresas; onde sao apresentados os problemas e possiveis
solucodes.

Apoio a projetos de pesquisa: Mapeamentos de oportunidades e editais. Parcerias com
outros programas de Pés-graduacao, fomento de editais junto a Propesp e programas de
iniciacao cientifica.

Apoiar editais internos com recursos para publicacdo traducbdes editoracbes e
submissodes.

Infrafraestrutura — Buscar infraestrutura para o crescimento do Instituto por meio de
emendas parlamentares carimbadas e editais de fomento nacionais e recursos de parcerias
nacionais e isternacionais.



