UNIVERSIDADE FED DO OESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGCAO

RESOLUCAO N° 30, DE 18 DE ABRIL DE 2017.

Regulamenta os procedimentos para fins de
Progressdo e de Promogdo dos servidores
da Carreira do Magistério Superior, no
dambito da UFOPA.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 817, de 10 de abril de 2014, publicada no Diario
Oficial da Unido em 14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as disposi¢des legais e
estatutarias vigentes, em conformidade com os autos do Processo n® 23204.008117/2016-16,
proveniente do Instituto de Ciéncias da Educacdo e em cumprimento a decisio do Egrégio
Conselho Superior Administragdo (Consad), na 2* Reunido Ordinaria realizada no dia 17 de

Abril de 2017, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos para fins de Progressdo e de Promocéo dos
servidores da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), na Carreira de Magistério
Superior, de que tratam artigos 2, 12, 13 e 13-A das Leis n° 12.772, de 28 de dezembro de
2012, com redacdo alterada pela Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013; a Lei n° :
13.325, de 29 de julho de 2016 e Portaria n°. 554, de 20 de junho de 2013 do Ministério da%&&i&

Educacio.

W
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Paragrafo tnico. Para os fins do disposto no caput, Progressdo é a passagem do servidor
para o Nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma Classe e

Promogéo € a passagem do servidor de uma Classe para outra subsequente.

Art. 2° A Carreira de Magistério Superior é composta das seguintes Classes e Niveis:
I - Classe A, Niveis 1 e 2, com as denominagdes de:
a) Professor Adjunto A — se portador de titulo de Doutor;
b) Professor Assistente A — se portador de titulo de Mestre; e
¢) Professor Auxiliar — se graduado ou portador de titulo de Especialista.
II - Classe B, com a denominagdo de Professor Assistente — Niveis 1 € 2;
III - Classe C, com a denominagdo de Professor Adjunto — Niveis 1, 2, 3 e 4;
IV- Classe D, com a denominacio de Professor Associado — Niveis 1, 2,3 e 4; e

V- Classe E, com a denominagfo de Professor Titular.

Paragrafo dnico. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrerd sempre no
primeiro Nivel da Classe A, mediante aprovagdo em concurso plblico de provas e

titulos.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL NO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 3° O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera nesta Universidade
mediante Progressdo Funcional e Promoggo, de acordo com as normas relativas ao assunto

e por meio desta Resolugdo.

Art. 4° A Progressdo na Carreira de Magistério observara, cumulativamente:
I - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em 5{

cada Nivel; e Y

II - aprovag@io em Avaliagdo de Desempenho.
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Art. 5° A Promogdo ocorrera observando-se o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses no Gltimo Nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dard a Promogéo

por Avaliagéo de Desempenho e, ainda, as seguintes condi¢des:

I - para a Classe B, com denominagéo de Professor Assistente:

a) ser aprovado em processo de Avaliagdo de Desempenho.

I - para a Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto:

a) ser aprovado em processo de Avaliagio de Desempenho.

IIT - para a Classe D, com denominag@o de Professor Associado:
a) possuir o titulo de Doutor;
b) ser aprovado em processo de Avaliagdo de Desempenho.
IV - para a Classe E, com denominacgdo de Professor Titular, além de atender exigéncias da

legislacdo especifica:

a) possuir o titulo de Doutor;

b) ser aprovado em processo de Avaliagdo de Desempenho;

c) lograr aprovagdo em defesa de Memorial, que devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou

aprovagdo em defesa de Tese Académica inédita.

Paragrafo dnico. A promog¢do para a Classe E, denominada Professor Titular, dar-se-4 nos

termos de Resolugéo especifica, observada a Portaria 982/2013 - MEC.

Art. 6° A vigéncia da progressdo e da promoc¢io, e de seus respectivos efeitos financeiros,
se dara a partir da data do cumprimento do intersticio correspondente ao periodo aquisitivo
a que o docente faz jus, sendo necessaria a aprovagfo na avaliagcdo de seu desempenho no
intersticio, sem prejuizo no caso desta aprovagdo ocorrer apenas em data posterior ao fim do

intersticio.

Paragrafo inico - Para a promogéo a Classe D, com denominagéo de Professor Associado,

=

€ necessario também que o docente ja possua o titulo de Doutor ao fim do intersticio.
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Art. 7° Farfio jus a processo de aceleragdo da promog&o os Docentes aprovados no estagio

probatério do respectivo cargo que ocupam e que atenderem aos seguintes requisitos de

titulagdo:

I - para o Nivel inicial da Classe B, com a denominacio de Professor Assistente, pela

apresentacdo do titulo de Mestre;

II - para o Nivel inicial da Classe C, com a denominag@o de Professor Adjunto, pela

apresentacdo do titulo de Doutor.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 8° A Avaliagdo de Desempenho para Progressdo e Promogdo funcional na carreira de
Magistério Superior levara em consideragdo as diretrizes gerais definidas na Portaria n°.

554, de 20 de junho de 2013 do Ministério da Educacdo, com base nos seguintes elementos:
I - desempenho didatico, com a participagdo do corpo discente;

II - orientagdo de alunos de Mestrado e Doutorado, de monitores, estagiarios e ou bolsistas

institucionais, bem como de alunos em Trabalhos de Conclusdo de Cursos de Graduagio,

Tecnoldgico e Técnico;

III - participagdo em Banca Examinadora de Trabalhos de Conclusfio de Cursos de
Graduagfio, Tecnologico e Técnico, de Monografias, de Dissertacdes, de Teses, de

Concursos Publicos e de Processos Seletivos;

IV - cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem como
obtencdo de créditos e titulos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, exceto quando contabilizados
para fins de Promogdo acelerada;

V - produgdo cientifica, de inovag#o, técnica ou artistica; Jg&
4

VI - atividades de extensio a comunidade, de cursos e de servicos;
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VII - exercicio de fun¢des de dire¢dio, coordenacdo, assessoria, chefia na UFOPA ou em
orgdos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagéo ou

outro relacionado a area de atuagfio do Docente;

VIII - representacdo, compreendendo a participagdo em orgdos colegiados na UFOPA ou em
orglos dos Ministérios da Educagfio, da Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e Inovagfo,

ou outro relacionado a area de atuacio do Docente, na condi¢do de indicados ou eleitos; e

IX - demais atividades de gestdo, no ambito da UFOPA, e representagfo sindical desde

que o servidor ndo se encontre licenciado nos termos do art. 92, da Lei n°. 8.112, de 1990.

Paragrafo tnico: Docentes afastados de suas atividades didaticas, de acordo com a
legislagdo vigente, ndo serfio impedidos de sua Promocdo ou Progressdo, salvo os casos
previstos nos artigos 84 (§1°), 86, 91 € 92 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 9° Na Avaliacdo de Desempenho devem ser observadas a assiduidade, a
responsabilidade e a qualidade do trabalho do docente, conforme art. 5° da Portaria 554/2013
- MEC.

Art. 10. A Avaliagdo de Desempenho de docente & Progressdo ou a Promog8o sera realizada
pela respectiva Unidade Académica de lotacdo com base nos dados dos sistemas
institucionais e no Curriculum Lattes, conforme orientagdes da Comissdo Permanente de

Pessoal Docente (CPPD).

§1°0 processo de avaliacio de desempenho
I - devera ter inicio no prazo de 120 a 90 dias do término do intersticio correspondente.
II - incluir os registros das atividades do docente no intersticio de Avaliacdo.
§2° O docente, ao receber copia dos registros das atividades, terd um prazo de 15 (quinze)
dias para se manifestar quanto a possiveis alteracdes e providenciar documentacgdes
adicionais.
§3° As informagdes contidas no lattes s6 serdo utilizadas para efeitos de computo de
avaliagio, caso possam ser comprovadas eletronicamente, caso contrario, € responsabilidade
do docente acrescentar as comprovagdes no prazo estipulado.
§ 4° No caso da perda de prazo pela unidade académica, o docente podera iniciar o processo,

encaminhando seu relatorio de atividades para a Unidade Académica de lotagdo.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

Art. 11. O Dirigente da Unidade de lotagdo do docente deverd gerar documentagio
especifica para aukiliar na avaliag@o da assiduidade, da responsabilidade e da qualidade

do trabalho do docente, conforme orientagSes da Comissdio Permanente de Pessoal Docente

(CPPD).

CAPITULO IV
DAS EXIGENCIAS A SEREM OBSERVADAS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 12. Considerados os indicadores definidos pelo art. 8° do Capitulo III, a Avaliagdo de
Desempenho para a concessdo de Progressﬁo e Promog¢do funcional dos servidores
integrantes da Carreira do Magistério Superior observara os critérios especificos dispostos
nos Grupos constantes no Quadro de Atividades Referenciais, Anexo L.

Paragrafo unico. A Avaliacio do Desempenho Docente obedecera aos critérios especificos
de pontuagdo (Anexo I), sendo vedada dupla pontuagdo da mesma atividade, ou seja,
no caso de atividades que possam ser pontuadas em mais de um Item ou Grupo, serd

utilizada a op¢o que garanta a maior pontuagdo para o docente.

Art. 13. Para a Promocdo funcional entre Classes e a Progressdo funcional de um Nivel
para outro dentro da mesma Classe € requerido que o docente atinja, considerando suas
atividades no intersticio a ser avaliado, a pontuagdo minima definida conforme os seguintes
incisos:

I - Docente em regime de 40 horas ou 40 horas com dedicagdo exclusiva: minimo de 40
pontos;

II - Docente em regime de 20 horas: minimo de 20 pontos.

Art. 14. E obrigatério o cumprimento da carga horéria minima contida no GRUPO I —
Atividades de Ensino, conforme estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases (LDB), Lei n°. )

9.394/1996, art. 57 e Resolugo n° 184/2017 —CONSEPE/UFOPA, cabendo ge/iéq

excepcionalidades nos casos amparados na legisla¢do vigente.
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Art. 15. Para promogéio a Classe D (Associado), € obrigatdria a apresentacdo de produgio
relativa ao GRUPO VI - Produgéo Intelectual, Cientifica, de Inovagdo, Técnica ou Artistica,
exceto para o docente que ocupar Cargo de Direcdo e Assessoramento, por pelo menos
metade do periodo do intersticio, e que nessa condigdo estiver dispensado das atividades de

ensino.

Art. 16. Os docentes que estiveram afastados ou licenciados terdo computados 10 pontos
para cada semestre com afastamento superior a trés meses, com excec¢ido das licengas

previstas nos artigos 84 (§1°), 86, 91 € 92 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULOV

DA CONSTITUICAO E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 17. A Avaliacdo de Desempenho, obrigatéria em todas as classes e niveis da carreira
para fins de Progressfo e Promog¢do Docente, é de responsabilidade da Unidade de lotagéo
do Docente.

§ 1° A Banca de Avaliagdo de Desempenho para Progressdo ou Promogdo prevista no

caput deste artigo sera composta de modo a observar as seguintes condigdes:

I - para Progressdes e Promogdes relativas as Classes A, B e C, e todos os seus niveis, a
Banca de Avaliagdo de Desempenho sera composta por, no minimo, 2 (dois) titulares e 1
(um) suplente integrantes da Classe C, em nivel superior ao do avaliado, com a

denominagéo de Professor Adjunto ou classes subsequentes;

II — As Promogdes relativas a Classe D, com a denominagdo de Professor Associado, a
Banca de Avaliacdo de Desempenho devera ser composta por, no minimo, 2 (dois) titulares
e 1 (um) suplente da Classe E, com a denominac¢do de Professor Titular, ou devem
pertencer & Classe D, do mesmo Nivel a do requerente, nomeadas especialmente para este
fim como estabelece o Art. 8° da Portaria 554/2013 - MEC.;

III — As progressdes relativas aos niveis da Classe D, a Banca de Avaliagdo de Desempenho

devera ser composta por, no minimo, 2 (dois) titulares e 1 (um) suplente integrante da {({,
Classe E, ou da Classe D do mesmo nivel a do requerente. }é
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§ 2° Cabe a Direcdo da Unidade Académica de lotacdo do Docente a proposta de
constituicdo da Banca de Avaliacdo de Desempenho, que deve ser homologada pelo

Conselho da Unidade, ndo sendo aceitas indica¢des ad referendum.

§ 3° A critério do Conselho da Unidade Académica, podera ser nomeada uma Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho, com mandato e carga horaria definidos, que cumprira o papel da
Banca de Avaliagdo de Desempenho na avaliagdo dos processos de progressdo/promogio
dos docentes da Unidade, exceto nos processos de promocdo para a Classe D (Associado),
por necessitarem de comissdo examinadora constituida especialmente para este fim,

conforme Art. 8° da Portaria 554/2013 — MEC.

§ 4° A Diregdo da Unidade Académica devera tomar as providéncias necessarias para
que os trabalhos da Banca de Avaliagdo de Desempenho iniciem-se no prazo maximo de 40

(quarenta) dias corridos, a contar da data de recebimento do processo

§ 5° O docente devera tomar ciéncia da composigdo da Banca de Avalia¢io de Desempenho
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da homologacio da Banca pelo
Conselho da Unidade.

§ 6° O Docente podera solicitar ao Conselho da Unidade a impugnagdo de um ou mais
membros da Banca de Avaliacdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds tomar ciéncia da

composi¢do da Banca, devidamente justificado.

§ 7° O Conselho da Unidade tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis para manifestar-

se sobre a solicitagdo de impugnacgio.

§ 8° Ocorrendo a impugnagfo, nova Banca deverd ser composta, respeitando-se as
caracteristicas de formac¢do de Banca de Avaliacdo para cada Classe da Carreira do
Magistério Federal definidas pela presente Resolugdo, observando-se o periodo maximo

para o inicio dos trabalhos da Banca definido no paragrafo 4° deste artigo.

§ 9° A Banca de Avaliagdo de Desempenho, a contar da data de sua instala¢o, terd o prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis para concluir seus trabalhos e apresentar Relatorio Final de

acordo com os critérios estabelecidos por esta resolugéo.
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CAPITULO VI

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

Art. 18 O Relatério Final da Banca de Avaliagdo de Desempenho, descrito no paragrafo 9
do art. 17, deve estar disponivel ao interessado em até 03 (trés) dias Gteis do encerramento
dos trabalhos dessa Banca.

Art. 19. Do Relatério Final da Banca de Avaliagdo de Desempenho cabera recurso a
propria banca, em segunda instdncia ao Conselhb da Unidade, e em Gltima instdncia ao

Consad.

Art. 20. Ao solicitar recurso, o docente ndo pode incluir novas atividades e/ou produgdes

intelectuais que n8o constavam no processo para avaliagdo pela Banca.

Art. 21. O recurso ao Conselho, de que trata o art. 19, deve ser protocolado na Secretaria da
Unidade de lotagdo do docente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a divulgagdo do
Relatorio Final da Banca de Avaliagcdo de Desempenho, e serd apreciado no prazo maximo

de 30 (trinta dias) corridos da solicitagdo protocolada.

Art. 22. O recurso ao Consad deve ser apresentado junto ao Protocolo Geral da UFOPA, no

prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a decisdo do Conselho sobre 0 mesmo recurso.

Art. 23. Ao final de todo o processo, para o docente que ndo tiver sua Progressio ou
Promogéo aprovada serd cumprido o periodo de 01 (um) ano do intersticio avaliado para
inicio de um novo processo de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo dnico. A pedido do docente, um novo processo de avaliagdo de desempenho
poderd ser iniciado no prazo de 06 (seis) meses antes do término do prazo estabelecido no

caput do artigo. XN
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24. Mediante parecer favordvel a Progresso ou Promogdo pela banca de
avaliagdo, o processo serd encaminhado & CPPD para supervisdo geral e, em seguida,
sera enviado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), a qual emitird a respectiva

portaria de concessdo da Progressiio/Promogao requerida.

Art. 25. Os processos de progressdo ou promogo que tramitaram ou estdo tramitando e
foram analisados sob orientagdo do Memorando Circular n°. 13/2015 — PROGEP/UFOPA e
do Memorando n°. 17/2016 — PROGEP/UFOPA, terfo asseguradas as mudangas de
niveis/classes, e seus efeitos financeiros, observado o Art.1° do decreto 20.910/1932, e Art.
2° do decreto-lei 4.597/1942, a data posterior do cumprimento dos intersticios

correspondentes.

Art. 26. A Universidade terd o prazo de 120 dias para adequar seus procedimentos
administrativos para o cumprimento desta Resolugio, contados a partir da data de sua

publicagéo.

Art. 27. O docente terd o prazo de 120 dias, a partir da publicacdo desta resolugfo, para
solicitar Progressdo/Promogéo referente a intersticios ja cumpridos, com efeitos financeiros
a partir do fim do intersticio requisitado, respeitado o limite de 5 anos para pagamento
retroativo.

I — Ap6s o prazo de 120 dias, os docentes poderfo solicitar Progressdo/Promogdo referente
a intersticios ja cumpridos, porém o efeito financeiro dar-se-a partir da data de solicitagéo;
II — Enquanto o docente nfo atualizar seu desenvolvimento na carreira, a unidade
académica de lotago ndo terd responsabilidade sobre o inicio do processo;

HI - O docente podera requerer mais de uma Progressdo e/ou Promo¢do ao mesmo tempo,
em processos separados, respeitado o intersticio minimo necessario para cada uma.

IV — O docente devera apresentar seus Relatérios de Atividades, conforme modelo definido
pela CPPD, a sua Unidade Académica de lotagdo, assegurando-se os efeitos funcionais e 7%« gv

financeiros a partir do fim do respectivo intersticio que for avaliado.
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Art. 28 Apos o prazo de 120 dias, os intersticios que estiverem por vencer no prazo
inferior aos 90 dias, ndo conseguindo atender o prazo minimo de 90 dias para o inicio do

processo, poderdo ser realizados pela unidade académica de lotagdo sem prejuizo ao

docente.

Art. 29 A Avaliagdo de Desempenho para os casos descritos nos Art.27 e 28 serfio

realizadas conforme previsto na portaria 554/2013 - MEC.

Art. 30. Os casos omissos nesta Resolugo serfo analisados pelo Consad.
Art. 31. Esta Resolugfo entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se todas as

disposicdes em contrario.

Vice-Reitor

Presidente do Conselho Superior de Administragdo



ANEXO I

QUADRO DE ATIVIDADES REF ERENFIAIS
PARA A PROGRESSAO/PROMOCAO

DOCENTE NA UFOPA

GRUPO I - DOCENCIA/ATIVIDADES DE ENSINO/DESEMPENHO DIDATICO

Atividades consideradas para

do docente

ITEM ~ Valor
pontuacdo
Aulas em cursos de Graduag8o, C:/rf‘? :Si?é?dgad?zﬁl?xga
Graduag8o previstos no Plano de Trabalho >

(incluindo preparagdo)
dividida por 40

P6s-Graduagéo

Aulas em cursos de Pos-
Graduagdo previstos no Plano
de Trabalho do docente

Carga horéria da disciplina
e/ou atividade de ensino
(incluindo preparagéo)
dividida por 40

GRUPO 1I - ORIENTACAO DE ESTUDANTES DE MESTRADO, DOUTORADO,

POS-DOUTORADO,

DE MONITORES,

ESTAGIARIOS

OU BOLSISTAS

INSTITUCIONAIS, BEM COMO DE ALUNOS EM SEUS TRABALHOS DE

CONCLUSAO DE CURSO.
ITEM Atividades con51d~eradas para Valor
pontuacio
Orientagéo TCC ~concluldo Trabalho de final curso 2 pontos
(Graduagdo) por trabalho
Orientag3o TCC C(ZIIC]UIdO Trabalho de final curso 3 pontos
(Especializagdo) por trabalho
Orientagdo de Dissertagdo 4 pontos
concluida (Mestrado) Trabalho de finai curso por trabalho
Orientagdo Tes:e Doutoral Teabalho de final curso 5 pontos
concluida por trabalho
Orientagdo de Estag,lo Pos- Trabalho de final curso 3 pontos
doutoral concluido por trabalho
Orientag8o de bolsistas de 2 pontos
programas ins tltllClOI.]a.IS ~ Trabalho em andamento ou por ath'd ade
(Iniciagdo Cientifica, Iniciagfo . desenvolvida por
\ A s concluido
a docéncia, monitoria, semestre em cada
extensao, etc.) programa L




GRUPO I - PARTICIPAQAO EM BANCAS EXAMINADORAS DE
MONOGRAFIA, DE DISSERTACOES, DE TESES E DE CONCURSO PUBLICO.

TEM Atividades cons;d~eradas para Valor
pontuacdo
Participac@o em bancas
examinadoras de concursos Por banca 2 pontos
publicos para Docéncia no (membro titular) P
Ensino Superior
Participacdo em banca
examinadora de concurso Por banca 1 ponto
publico para Professor (membro titular) p
Substituto
Participag@io em banca
examinadora de concurso Por banca 1 ponto
publico para servidores (membro titular) p
Técnicos administrativos
Part191pa<;ao em banca Por banca
examinadora de Tese de . 2 pontos
(membro titular)
Doutorado
Participacdo em banca
. . ~ Por banca
examinadora de Disserta¢do (membro titular) 1 ponto
de Mestrado
Participag¢do em banca
. . n Por banca :
examinadora de Qualificagdo (membro titular) 1 ponto
de Mestrado ou Doutorado
Par.twlpagao em ban~ca Por banca
examinadora de Sele¢do de (membro titular) 1 ponto
Mestrado ou Doutorado
Participa¢do em banca
examinadora de Monografia Por banca
~ . 0,5 ponto
de Graduagio ou de (membro titular)
Especializagdo
Participagdo em banca
examinadora de tese para Por banca )
N . pontos
promogao a classe de (membro titular)
Professor Titular
GRUPO IV - PARTICIPACAO EM CURSOS OU ESTAGIOS DE

APERFEICOAMENTO, ESPECIALIZACAO E ATUALIZACAO, BEM COMO
OBTENCAO DE CREDITOS E TiTULOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU,
EXCETO QUANDO CONTABILIZADOS PARA FINS DE PROMOCAO
ACELERADA.

Atividades consideradas para

pontuagdo Valor

ITEM

Conclusgo de Curso de
Aperfeicoamento (minimo 180 por curso 5 pontos

horas) 7@@2\ :




Conclusio de Curso de

Especializagdo (minimo 360 por curso 10 pontos
horas)
Conclusédo de Curso de
Mestrado por curso 15 pontos
Concluséo de Curso de
Doutorado por curso 20 pontos
Conclusdo de Estagio Pos- por curso 15 pont
Doutoral (minimo de 6 meses) pbontos
Conclusdo de Estagio ndo of esticio
especificado (o requerente P £ 5 pontos
devé especificar) (minimo de 3 meses)
Concluséo de curso de
capacitagdo profissional - CUrso 5 ont
(conforme art. 87, da Lei n° po pontos
8.112/1990)
Estagio concluido de Pos- of estAgi 10 vont
Doutoramento ou Sénior P glo pontos
GRUPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA
ITEM Aspectos con51de~rados para Valor
pontuacdo
A conclusfo da pesquisa no
~ . intersticio avaliado, ainda que
Coordenagdo de Projeto de iniciada antes do intersticio. 10 pontos

pesquisa cadastrado na
Proppit.

Neste item considera-se somente
a conclusio e ndo a publicagfo,
que € contada no Grupo VL.

(por projeto concluido)

Participagdo em Projeto de
pesquisa cadastrado na
Proppit.

A conclusdo da pesquisa no
intersticio avaliado, ainda que
iniciada antes do intersticio.
Neste item considera-se somente
a conclusfo e nfo a publicagéo,
que € contada no Grupo VL.

5 pontos
(por projeto concluido)

Coordenacdo em projeto de
pesquisa em andamento

Projeto cadastrado na Proppit

4 pontos por semestre
(Por projeto em
andamento)

Participago em projeto de
pesquisa em andamento

Projeto cadastrado na Proppit

1 pontos por semestre
(Por projeto em
andamento)

Lideranca de Grupo de
Pesquisa Certificado pela
Institui¢do.

Coordenagao de Atividades do
Grupo de Pesquisa comprovada
pela Diregéo da Unidade na qual

o Grupo € Vinculado.

2 pontos por Semestre

Membro de grupo de Pesquisa

Certificado pelo Lider do Grupo

1 pontos por semestre




GRUPO VI - PRODUCAO INTELECTUAL, CIENTIFICA, DE INOVACAO,

TECNICA OU ARTISTICA
ITEM Atividades consideradas para Valor
pontuacdo
Publicagdo de livro didatico,
cultural ou técnico (na area de
atividade  académica  do Por trabalho 10 pontos
docente) com ISBN
Autoria de  capitulo e
organizagdo de -coletinea de Por trabalho 05 pontos
livro didatico, cultural ou
técnico.
Artigo técnico ou cientifico
publicado em  periddico
indexado, com classificagdo 10 pontos qualis A;
no sistema Qualis/CAPES na Por trabalho 06 pontos qualis B;
area correspondente do curso 02 pontos qualis C;
de  graduagdo ou  pos- 02 pontos Sem qualis
graduacdo de atuacdo do
docente.
Trabalho completo publicado i,(S) pggtg —_I;t;goanc;?nal;
em anais de eventos cientificos Por trabalho 0’ s p ofto — Loca:l ou
ou artistico/culturais > P
Regional
C e 05 pontos qualis A;
Editoragéo de revistas Particip a¢a0 02 pontos qualis B;
L por revista )
cientificas (por ano) 01 ponto qualis C;
P 0,5 Sem qualis
C e 03 pontos qualis A;
Participagdo como revisor em Pa(ﬁlié}\)/?sggo 02) pontos qualis B;
Revista Cientifica p (ano) 01 ponto qualis C;
0,5 Sem qualis
Projeto aprovado por agéncias
de fomento Por projeto 05 pontos
Publicacdo de fotos, cartas
geograﬁcas, mapas ou smq.llar, Por publicagéo 02 pontos
em livtos  ou  revistas
indexadas.
Desenvolvimento de
aplicativos computacionais Por aplicativo 08 pontos
registrados.
Atividades em cursos de .
- . Por atividade
extenso, devidamente
. ) (como coordenador ou 03 pontos
registrada e certificada pela
Procce palestrante)
A’gv'ldades de  assessoria, Por atividade (exceto na
minicurso  em  congresso, 03 pontos

consultoria, pericia ou

condigdo de participante)




sindicancia, devidamente
comprovadas por instincia
responsavel pela contratago
do servigco; mini-cursos em
eventos cientificos, culturais e
desportivos, comprovados por
certificados.

Patente ou produto registrado

coautor ou intérprete em

qualquer género

(aparelho, instrumento,

equipamento, farmaco, outros) p tent 10 pont
registrado (na 4rea de Or patente pontos
atividade  académica  do

docente)

Obra artistica, cultural ou

técnico-cientifica na érea de ;

atividade  académica  do Por obra 05 pontos
docente validada pela ~ sua '

Unidade.

Participagio  em  eventos 1,5 ponto - internacional;
cientificos, desportivos ou Por evento ’1 0 ponto - Nacional; ’
artistico-culturais como ’ 0,5 ponto - local ’
coordenador geral ’

Participagdo em  eventos

cientificos, desportivos ou 1,5 ponto - internacional;
artistico-culturais Por evento 1,0 ponto - Nacional;
internacionais, na Comissio 0,5 ponto - local
Organizadora

P.a rti(’:ip agdo em  eventos 1,5 ponto - internacional;
01e,nt1.ﬁcos, de:sportlvos. ou Por evento 1,0 ponto - Nacional;
artistico-culturais naclonais 0,5 ponto -local
como conferencista convidado ’

Ec}igﬁo © GraV?‘iﬁ" de CD, 05 pontos - Nacional;
midias na condigdo de autor, Por evento 03 pontos - estadual;

02 pontos - local

GRUPO VII - ATIVIDADES DE EXTENSAO A COMUNIDADE, DE CURSOS E DE

SERVICOS
ITEM Atividades consxd~eradas para Valor
pontuacio
~ Aprovagdo pelo Conselho da
Coordenagdo de Unidade e cadastrado na 10 pontos

Programa/Projeto/Acéo de
extensdo

Procce

(Por projeto Concluido)

Colaborador em
Programa/Projeto/Agdo de

Aprovacéo pelo Conselho da
Unidade e cadastrado na

05 pontos
Por projeto concluido

extensio Procce
Coordenagdo em projeto de Projeto cadastrado na 4 pontos por semestre
extensdo em andamento PROCCE (Por projeto em andamento)

Participagfo em projeto de

Projeto cadastrado na

1 ponto por semestre

|




extensdo em andamento [ PROCCE | (Por projeto em andamento)

* O projeto definira o tipo de atividades ou cursos

GRUPO VIII - ATIVIDADES DE GESTAO

Atividades consideradas

ITEM

para pontuagdo

Valor

Reitor

Por semestre

10 pontos

Vice-Reitor ou Pro-Reitor ou
Diretor de Campus

Por semestre

10 pontos

Exercicio de outros Cargo de
Dire¢do (CD)

Por semestre

10 pontos

Fungdes Gratificadas (FG),

Funcédo de Coordenagio de

Curso (FCC) e Coordenador
de Curso PARFOR

Por semestre

05 pontos

Vice-Diretor de Unidade
Académica

Por semestre

05 pontos

Vice-Coordenador de Curso

Por semestre

03 Pontos

Presidente de comissdes
permanentes da
Administra¢8o Superior

Por semestre

3 pontos

Membro de comissdes
permanentes da
Administra¢do Superior

Por semestre

2 pontos

Membro de comissSes
permanentes nomeado pelo
diretor de Unidade

Académica ou Campus

Por semestre

1 ponto

Coordenagdo de cursos Pos-
graduagdo stricto sensu

Por semestre

05 pontos

Participag@io em Conselhos
Superiores ou de Unidades
Académicas na condi¢do de
titular ou suplente (exceto
membros natos)

Por semestre

03 pontos

Participag@o em comissdes
tempordrias nomeadas pelo
Reitor

Por comissio

3 pontos

Desempenho de
Coordenagdes de Programas
Institucionais (PNAIC,
PIBID, PARFOR e outros)

Por semestre

05 pontos

Desempenho de Vice-
Coordenag¢des de Programas
Institucionais (PNAIC,
PIBID, PARFOR e outros)

Por semestre

03 pontos

Participac8io em comissdo
tempordrias nomeadas por

Por comissdo

2 pontos

-




diretor de Unidade
Académica ou Campus

Participag@o comissoes
temporarias nomeadas pelas

por comissdo

1 ponto

chefias de
Unidade/Subunidade
Coordenacéo de laboratério Por semestre 0.5 ponto

Consultor “ad hoc” de
revistas nacionais e
internacionais

por revista

2 pontos/ano

Consultor “ad hoc” de 6rgéos

de fomento e comissdes por consultoria 1ponto
publicas
Coordenagdo de curso de
Por semestre 5 pontos

especializagdo




