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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA

PORTARIA N° 31, DE 20 DE MAIO DE 2019.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria GR-UFOPA n° 737 de 14 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores abaixo relacionados, Professores de Magistério
Superior, para exercerem fungdes de coordenagdo no Projeto de Pesquisa intitulado “Avaliagdo
de Impacto do Programa Crian¢a Feliz no Para”, executado pelo Instituto de Saude Coletiva,
vinculado ao Termo de Execug@o Descentralizada n°® 3/2019 — SAGI do Ministério da
Cidadania:

a) Hernane Guimarées dos Santos Junior - Coordenador Geral;

b) Rui Massato Harayama - Coordenador Administrativo;

¢) Teogenes Luiz da Silva Costa - Supervisor de Acompanhamento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagio e tem vigéncia

até o dia 31 de dezembro de 2019.

.
ilson Sabino

Diretor do Instituto de Satide Coletiva
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA

PORTARIA N° 32, DE 22 DE MAIO DE 2019.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria GR-UFOPA n° 737 de 14 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar Comissdo para executar o Processo de Sele¢iio de Bolsistas para Atuar
no Projeto de Pesquisa da Avalia¢do de Impacto do Programa Crianga Feliz no Para para o ano
de 2019 regido pelo Edital n° 05/2019 — ISCO/UFOPA. Ficam designados os seguintes
servidores sob a presidéncia do primeiro:

a) Hernane Guimarées dos Santos Junior - Membro titular:
b) Rui Massato Harayama - Membro titular;
¢) Tedgenes Luiz da Silva Costa - Membro titular;
d) Jerdriana Pereira Silva — Assessora de logistica;
e) Leida Caldeira Marinho - Assessora de logistica;
f) Patricia Colares dos Santos - Assessora de logistica.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publica¢do, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Wilson Sabino

Diretor do Instituto de Satude Coletiva
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA

PORTARIA N° 33, DE 22 DE MAIO DE 2019.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria GR-UFOPA n° 737 de 14 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para compor, sob a presidéncia do
primeiro, a Banca Avaliadora que selecionara candidatos ao Processo de Sele¢do de Bolsistas
para Atuar no Projeto de Pesquisa da Avaliacdo de Impacto do Programa Crianga Feliz no Para
para o ano de 2019 regido pelo Edital n° 05/2019 — ISCO/UFOPA.

a) Hernane Guimaraes dos Santos Junior;
b) Rui Massato Harayama;
c) Teogenes Luiz da Silva Costa.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

ilson Sabino

Diretor do Instituto de Saude Coletiva



