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EDITAL N° 08 ISCO/GR- UFOPA, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022
Seleciao de candidatos ao Programa de Pés-graduaciao na modalidade de “Residéncia
Multiprofissional em Estratégia Saude da Familia para as populagdes do Baixo

Amazonas” para o periodo letivo de 2023-2025

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diério
Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edicdo 75-A, Se¢do 2, pagina 1, torna publico e
estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Estratégia Saude da Familia para as popula¢des do Baixo
Amazonas, em conformidade com as exigéncias da Lei n® 11.129 de 2005, e da Resolucdo da

Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde — CNRMS n° 2 de 13.04.2012.

1. PREAMBULO

1.1. O edital foi elaborado pela Comissao de elaboragdo e execucao do processo de selecao ao
Programa de Pés-Graduagdo na modalidade de Residéncia Multiprofissional em Estratégia
Satde da Familia para as populacdes do Baixo Amazonas, designada através da Portaria N°
61/2022 — ISCO, de 10 de outubro de 2022.

1.2. Informagdes sobre o Programa de Residéncia e orientagdes a respeito do processo seletivo
poderao ser obtidas na Coordena¢do Administrativa do Instituto de Satde Coletiva — sala 214 —
Bloco Modular Tapajés I (BMT 1), localizado na Unidade Tapajos, Rua Vera Paz, s/n, Bairro
Salé, Santarém, PA, CEP: 68040-255, no horario 8h-12h e 14h-18h, ou através do contato:

adm.isco@ufopa.edu.br. As informacdes também estardo disponiveis na pagina eletronica

http://www.ufopa.edu.br/isco/.

2. PERFIL DO CANDIDATO

2.1. Profissionais de nivel superior com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC), nos cursos de enfermagem, odontologia e farmécia, com disponibilidade para 60 horas
semanais (dedicacdo exclusiva) para o Programa de Residéncia Multiprofissional em

Estratégia Saude da Familia.
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3. DESCRICAO DO CURSO

3.1. O curso é uma especializacdo lato sensu, na modalidade residéncia, com 2 (dois) anos de
duracdo, em tempo integral, com atividades tedricas — préaticas (20%) e atividades praticas em
formacdo em servicos de saude (80%). Possui carga horéria total de 5.760 (cinco mil,
setecentos e sessenta) horas, com atividades de segunda-feira a sabado, podendo ser utilizados
os domingos e feriados quando necessario;

3.2. A formacdo em servico (atividades praticas) sera realizada sob a supervisdo de preceptores
locais, desenvolvidas em locais selecionados para tais atividades com a cooperacdo da
Secretaria Municipal de Saude de Santarém (Semsa);

3.3. O acompanhamento das atividades préaticas sera realizado sob a supervisao de tutores da
Ufopa e de outras universidades parceiras quando necessario;

3.4. As atividades tedrico-praticas serdo desenvolvidas, preferencialmente, nas dependéncias
da Ufopa (Unidades Amazdnia, Rondon e Tapajés) e em instituicdes parceiras sendo
acompanhadas por docentes e pesquisadores. Essas atividades sdo estruturadas de forma a
possibilitar a problematizacdo da realidade por meio de orientagdes especificas, seminarios,
estudos de caso, aulas dialogadas e expositivas e outras formas de ensino;

3.5. Os campos das atividades praticas incluirdo, entre outros locais, estdgios em comunidades
da regido do Baixo Amazonas, Servigos de Aten¢do Bésica (Unidades Basicas de Satde fixas e
fluviais), Nucleo de Apoio a Estratégia de Satde da Familia (NASF), Unidades de Pronto
Atendimento, Hospitais publicos, Servigos de atendimento especializado etc.;

3.6. Os residentes oficialmente matriculados terdo direitos a:

3.6.1. 01 (uma) bolsa de estudo, atualmente, no valor de R$ 4.106,09 (quatro mil cento ¢ seis
reais € nove centavos);

3.6.2. Um dia de folga semanal (a cada 06 dias trabalhados) e a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, a cada ano do programa,;

3.7. Sao deveres dos residentes oficialmente matriculados:

3.7.1. Cumprimento da carga horaria de 60 horas semanais, de acordo com a lei n°
11.129/2005, que serd distribuida conforme o Projeto Pedagodgico e programacdo das
disciplinas, controlada por meio de frequéncia diaria;

3.7.2. Cumprir a legislacao vigente do Programa de Residéncia Multiprofissional em Estratégia

Satde da Familia para as populacdes do Baixo Amazonas em seu programa de educagdo
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permanente e as normas dos servigos que servem de campo de treinamento, dedicando-se com
esmero e afinco a fim de adquirir habilidades, competéncias e conhecimentos cientificos
concernentes ao perfil do egresso, no sentido de promover e recuperar a satide do ser humano,
sob a orientacao dos preceptores e tutores;

3.7.3. Executar todas as atividades propostas pelo Programa de Residéncia Multiprofissional
em Estratégia Saude da Familia para as populagdes do Baixo Amazonas, concernentes as
atividades praticas em servigo, aos modulos tedricos/tedrico-praticos integrados por campos e
nucleos de saber e pratica, trabalhos cientificos e pesquisas, assim como participar dos
processos de avaliagao;

3.7.4. Cumprir a carga horaria necessaria para integralizacdo dos créditos do programa de
residéncia sendo de 4.608 horas de atividades praticas e de 1.152 horas de atividades teorico-
praticas.

3.8. Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do Programa por residente do primeiro
ano, a vaga em aberto podera ser preenchida em até trinta (30) dias apos o inicio das aulas,
observando-se a classificacdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo, em
conformidade com a categoria profissional,

3.9. Os candidatos que ingressarem no Programa de Residéncia Multiprofissional em
Estratégia Saude da Familia para as populagdes do Baixo Amazonas apos o prazo estipulado
pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), ou seja, apds
02/03/2023, s6 concluirdo o Programa de Residéncia e receberdo o diploma de conclusdo de
curso, apos cumprir a carga horaria estabelecida por lei, independente do término do periodo
do recebimento da bolsa de estudo.

Periodo do curso: 02/03/2023 a 28/02/2025

4. OBJETIVOS DO CURSO

4.1. Objetivo Geral: Formar especialistas na Aten¢do Bésica com enfoque na Estratégia da
Saude da Familia para o atendimento das populacdes do Baixo Amazonas (Campo, Floresta e
das Aguas), com visdo holistica capaz de promover agdes interdisciplinares no atendimento a
saude visando promover a qualidade de vida da populagao.

4.2. Objetivos Especificos:

- Formar profissionais especializados das diferentes areas de conhecimento para atua¢do na

Atengdo Bésica e em Estratégia de Satde da Familia;
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- Fortalecer a atencdo a satide no Baixo Amazonas no sentido de superar a invisibilidade e
iniquidades historicas das populagdes do campo, floresta e das dguas;

- Estimular a producado cientifica na Atencao Basica;

- Capacitar os profissionais para atuarem como disseminadores e multiplicadores de
informacodes na area da Atengao Basica com enfoque para as populagdes do Baixo Amazonas;

- Capacitar os profissionais para o planejamento e a execucdo de agdes de assisténcia ao
usuario, ensino-aprendizado, gestdo ¢ compromisso social nos niveis de atengdo do Sistema
Unico de Saude (SUS);

- Atuar interdisciplinarmente como membro da equipe de saude, trabalhando com dinamismo,
ética e postura critica frente a realidade;

- Possibilitar a interiorizacdo do ensino entre as diversas categorias profissionais da area de
saude;

- Descentralizar a formagao e possibilitar a fixagdo de profissionais de saude especializados no

Baixo Amazonas.

5. BOLSA DE ESTUDO

5.1. Os residentes oficialmente matriculados terdo direito a 01 (uma) bolsa de estudo,
atualmente, no valor de R$ 4.106,09 (quatro mil cento e seis reais e nove centavos), sendo que
este valor ¢ determinado e pago pelo Ministério da Educacdo, ndo sendo a Ufopa responsavel
pela sua fixacdo, reajuste ou outros Onus e outros beneficios. Dessa forma, o inicio e
andamento do curso de residéncia estara totalmente condicionado a concessdo de bolsas pelo
Ministério da Educacao;

5.2. A bolsa esté sujeita a retencao previdenciaria nos termos da Lei;

5.3. No ato da matricula o candidato assinara o Termo de Compromisso de Residente Bolsista
e deverd entregar o Termo de Compromisso de Dedicagdo Exclusiva (ANEXO V),
devidamente preenchido e assinado. Esses documentos sdo obrigatérios a efetivacdo da

concessdo da bolsa.

6. VAGAS
6.1 - Serdo oferecidas 06 (seis) vagas para candidatos residentes no pais, sendo:

l. 2 (duas) vagas para graduado em enfermagem;
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. 2 (duas) vagas para graduado em odontologia;

1. 2 (duas) vagas para graduado em farmaécia.

7. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1 As inscrigdes para o processo seletivo de candidatos ao Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia, para o Periodo Letivo de 2023-2025 ocorrerdo
exclusivamente on-line, pelo e-mail processoseletivoisco@ufopa.edu.br no periodo descrito no
Item 10 deste edital. O Programa de Pods-graduagdo na modalidade de ‘“Residéncia
Multiprofissional em Estratégia Satde da Familia para as populacdes do Baixo Amazonas” nao
se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida no prazo estabelecido por motivo de
ordens técnicas, como falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao
que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2 O candidato poderd acompanhar o processo seletivo na pagina do Instituto de Saude
Coletiva: http://www.ufopa.edu.br/isco/.

7.3  As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo e nos documentos que o
acompanham sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando o Programa de Pos-
graduac¢do na modalidade de “Residéncia Multiprofissional em Estratégia Saude da Familia
para as populacdes do Baixo Amazonas” no direito de excluir do processo seletivo aquele que
o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado posteriormente que
os dados fornecidos sdo inveridicos ou falsos.

7.4  Nao haverd, em qualquer hipotese, inscricdo condicional ou aceite de documentagao
incompleta.

7.5  Poderao inscrever-se no processo seletivo candidatos em fase de conclusao de curso de
graduacgdo, desde que possam conclui-lo até o tltimo dia de matricula, no curso pretendido, de
acordo com o cronograma descrito no Item 10 deste edital;

7.6  No e-mail da inscricio deverdao ser anexados, preferencialmente separados, os
seguintes documentos, em formato PDF:

7.6.1 Ficha de inscri¢do (modelo padrdo disponivel no Anexo I);

7.6.2 Diploma de Graduacdo, ou declaragdo de provavel formatura até o ultimo dia de
matricula, no curso pretendido, de acordo com o cronograma descrito no Item 10 deste edital;

7.6.3 Historico Escolar do Curso de Graduagao, contendo a descri¢ao de todas as disciplinas
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integralizadas;

7.6.4 Curriculo Lattes (disponivel para preenchimento no endereco http://lattes.cnpq.br);
7.6.5 Ficha de pontuagdo do Curriculo Lattes devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, conforme modelo disponivel no Anexo II. Deverao ser anexados, preferencialmente,
em arquivo unico (PDF), os comprovantes da produgdo intelectual, considerando o periodo
compreendido entre os anos 2020, 2021 e 2022 a serem organizados conforme a sequéncia
apresentada no Anexo II.

7.7  Terdo as inscrigdes homologadas pela Comissdo de Sele¢do apenas os candidatos que
apresentarem a documentagdo exigida dentro dos termos previstos no item 7.6 do presente
Edital;

7.8 O candidato, ao apresentar a documentagdo requerida, se responsabiliza pela veracidade
de todas as informagdes prestadas;

7.9  Asinscrigdes sdo gratuitas;

7.10 O candidato portador de necessidades especiais que exija condi¢des especiais de

realizagdo da prova deverd indicar o tipo de necessidade no ato da inscrigao.

8. ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E FORMA DE AVALIACAO

8.1. As etapas de selegdo serdo realizadas nas datas e horarios que constam do item 10.1 deste
edital;

8.2. O processo de selecdo serd composto pelas seguintes etapas:

8.2.1. 1* Etapa — Prova Escrita: A prova terd 30 questdes objetivas (2,5 pontos por questdo,
totalizando 75 pontos) e 1 questdo discursiva (25 pontos), com duracao de 4 horas (9h-13h) e
serd realizada na sede do Programa, no endereco divulgado neste Edital. A prova devera ser
feita pelo proprio candidato, a mdo, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condi¢do especial, em fun¢do de deficiéncia que impossibilite a redacao pelo
proprio. O candidato s6 podera sair da sala apds 1 hora de prova. Nao podera ser levado o
caderno de questdes da prova escrita pelo candidato.

8.2.2. 2* Etapa — Avaliacdo de Curriculo: consistird na analise da Ficha de Pontuacdo do
Curriculo Lattes (Anexo II) preenchida pelo candidato, juntamente com a analise do Curriculo

Lattes e seus respectivos documentos comprobatorios, pela Comissdao de Selecdo. Os aspectos
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a serem analisados no curriculo serdo as comprovagdes, dos ultimos trés anos (2020, 2021 e
2022), de: média final no curso de graduacdo, atividades extracurriculares, monitoria
académica, trabalhos e artigos publicados em periddicos/revistas indexadas; apresentacdo de
trabalhos (e resumos) em eventos cientificos; participagdo em iniciagdo cientifica; participacao
em extensdo; e participagdo em comissdo organizadora de evento cientifico conforme
pontuacao descrita no Anexo II deste edital;

8.2.3. 3% Etapa — Entrevista presencial: consistird em conversa dialogada e gravada que versara
sobre a disponibilidade para dedicagdo exclusiva, incluindo viagens e atividades no horario
noturno ¢ nos finais de semana, dentro das 60 horas semanais, de acordo com a lei n°
11.129/2005, potencial de permanéncia no curso, identificagdo com a area de saude publica e
perspectiva de trabalho multiprofissional do candidato;

8.3. A cada uma das provas sera atribuida uma nota de zero (0) a cem (100) pontos;

8.3.1. 1* Etapa — Prova Escrita sera realizada de maneira presencial em sala a ser divulgada na
pagina e mural do Isco: Com peso 1,5 (um e meio), esta etapa € eliminatoria e classificatoria,
sendo que a nota minima para aprovacao ¢ 60 pontos. A prova escrita versara sobre os temas
cujo contetido se encontra no Anexo III deste edital;

8.3.2. 2% Etapa — Avaliagdo de Curriculo: Com peso 1 (um), esta etapa € classificatoria. A nota
maxima desta etapa serd de 100 pontos e devera obedecer aos critérios descritos na tabela do
Anexo II. A Banca examinadora conferira as informacdes contidas na Ficha de Pontuagao do
Curriculo Lattes (ANEXO II), preenchida e assinada pelo candidato, com os respectivos
documentos comprobatorios ordenados e anexados pelo candidato. A Comissdo de Selecao
podera modificar a pontuacdo apresentada na ficha quando encontrar inconsisténcia entre a
informacao presente na Ficha de pontuagcdo do Curriculo Lattes e os documentos entregues
durante a inscri¢ao;

8.3.3. 3" Etapa — A entrevista acontecerd de maneira presencial a ser definido sala, data, horario
e ordem dos candidatos dentro do periodo previsto no cronograma do certame, divulgado na
pagina e mural do Isco: Com peso 1,5 (um e meio), esta etapa € classificatéria com nota
maxima de 100 pontos e visa identificar a adequacdo e disponibilidade do candidato a proposta
do Programa. Os critérios descritos para a avaliagdo da entrevista estdo disponiveis no Anexo
V.

8.4. Serao convocados para a entrevista (3 etapa) no maximo os 5 primeiros candidatos de
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cada categoria profissional, que obtiverem maior pontuagdo na média ponderada das notas
obtidas nas 1? e 2° etapas, baseado nos pesos atribuidos no item 9.1 deste edital, de acordo com
a seguinte formula:

Nota= (nota 1* Etapa x 1.5) + (nota 2* etapa x 1)
2,5

8.4.1. Em caso de empate na média ponderada das 1* e 2* etapas, os critérios de desempate
obedecerdo a seguinte ordem:

1° Maior nota na prova escrita;

2% Maior nota na pontuacao do curriculo;

3° Candidato com mais idade.

9. CLASSIFICACAO FINAL
9.1. A nota final de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas nas trés etapas,
sendo os pesos de cada uma das provas os seguintes:

l. Prova Escrita: Peso 1,5;

Il. Avaliagao de Curriculo: Peso 1;

Il. Entrevista: Peso 1,5.

Nota Final = (nota 1* Etapa x 1.5) + (nota 2* etapa x 1) + (nota 3% etapa x 1,5)
4

9.2. Serao considerados desclassificados os candidatos com nota final inferior a 60 pontos;

9.3. A classificagdo dos candidatos far-se-a pela ordem decrescente da nota final dos
candidatos;

9.4. Serdo selecionados os candidatos que, pela ordem decrescente de classificacao,
preencherem o niimero de vagas oferecidas de cada categoria profissional;

9.5. Em caso de empate no resultado final, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte
ordem:

1° Maior nota na 3? etapa do processo seletivo;

2° Maior nota na 1* etapa do processo seletivo;

3° Maior nota na 2* etapa do processo seletivo;

4° Candidato com mais idade.
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9.6. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderao ser chamados a ocupar as

vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a categoria profissional, a

ordem de classificacdo e o prazo estabelecido na resolugdo CNRMS n°® 01/2011;

10. CRONOGRAMA

10.1. As datas de realizagdo das inscri¢des e sua homologagdo, das etapas do processo seletivo,

bem como da divulgagdo dos respectivos resultados, constam da tabela abaixo:

CRONOGRAMA PERIODO

Publicagao do edital 23/11/2022

Inscrigdes 05/12/2022 a 25/12/2022*
Resultado preliminar das inscri¢des 28/12/2022

Publicagdo da Portaria de designagdo da Banca | 28/12/2022

Examinadora

Periodo de interposi¢do de recursos contra a Banca | 28/12/2022 as 18h de
Examinadora e/ou resultado preliminar das inscri¢des 29/12/2022

Resultado da homologacao das Inscrigdes 30/12/2022

Resposta do recurso contra a banca examinadora 30/12/2022

1? etapa da selecdo — prova escrita (9h as 13h) 03/01/2023

Divulgagao do gabarito 04/01/2023

Resultado preliminar da 1* etapa — prova escrita 09/01/2023

Periodo de interposi¢do de recursos contra o resultado da | 10/01/2023 as  18h  de
1* etapa — prova escrita 11/01/2023

Resultado da interposicao de recursos contra o resultado da | 13/01/2023

1* etapa /Divulgacao do Resultado final da 1* etapa

Divulgacdo do Resultado da 2* etapa — avaliagdo de | 17/01/2023

curriculo

Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado da 2* | 18/01/2023 as  18h  de
ctapa 19/01/2023

Resposta do recurso contra o resultado da 2* etapa/ | 20/01/2023

Divulgacao do resultado final da 2° etapa
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Divulgacao da lista de convocados para entrevista 20/01/2023
3% etapa da selecdo — entrevista 24/01/2023 a 25/01/2023

Resultado preliminar da entrevista/Resultado final | 27/01/2023

preliminar

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado | 30/01/2023 as 18h de

preliminar da entrevista e/ou resultado final preliminar 31/01/2023

Resultado da interposicao de recurso contra o resultado | 03/02/2023

preliminar da entrevista e/ou resultado final preliminar

Resultado Final 03/02/2023
Periodo de Matricula dos aprovados no processo seletivo 13/02/2023
Inicio do Ano Letivo 01/03/2023

*Para que a inscricdo do candidato seja efetuada é necessario que toda documentacao exigida
no item 7.6 deste edital seja enviada até as 23 horas e 59 minutos do dia 25/12/2022. Uma vez
efetuada a inscricdo ndo serdo aceitos documentos adicionais. Inscricbes com documentacao
incompleta ou incorreta ndo serdo homologadas.

10.2. A divulgacao dos resultados de todas as etapas serd afixada no mural do Instituto de

Satde Coletiva e na pagina eletronica http://www.ufopa.edu.br/isco/.

11. MATRICULA DOS CANDIDATOS

11.1 A admissdo dos candidatos selecionados no Programa se concretizard pela matricula de
forma presencial na Coordenagdo Administrativa do Instituto de Satide Coletiva — sala 214 —
Bloco Modular Tapajos I (BMT 1), localizado na Unidade Tapajos, Rua Vera Paz, s/n, Bairro
Salé, Santarém, PA, CEP: 68040-255;

11.2 O candidato aprovado deve custear o proprio seguro estudantil durante os dois (02) anos
do curso pretendido e no ato da matricula comprovar o pagamento do seguro com a cépia da
apolice, que deve ser regulariza anualmente;

11.3 No ato do registro, o candidato devera entregar a copia dos documentos listados a seguir.
Serd necesséria a apresentacdo dos documentos originais para autenticacdo pelo servidor

publico no ato da matricula:
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| - Cdpia do diploma de graduacdo (frente e verso), em curso reconhecido pelo Ministério da
Educacdo — MEC, expedido por Escolas oficiais ou reconhecidas ou portadores de diploma
revalidado por Universidade publica brasileira.

Il - Para candidatos graduados no exterior: copia do registro junto ao Conselho Regional
Profissional.

I11 - Histdrico Escolar do curso superior;

IV - Formulario Cadastral de Matricula. Este documento serd disponibilizado no ato da
convocacdo para a matricula.

V - Carteira de Identidade e CPF;

VI - Titulo de Eleitor juntamente com ultimo comprovante de votacdo ou certiddo de quitacdo
eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

VIl - Comprovante do nimero do PIS/PASEP (Programa de Integracdo Social/Programa de
formacéo do Patriménio do Servidor Publico) ou NIT (Numero Identificacdo do Trabalhador);
VIII - Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

IX - Carteira profissional ou comprovante de inscricdo no conselho da categoria profissional
com anuidade regular;

X - Comprovante de residéncia atualizado;

Xl - Numero da conta corrente preferencialmente no Banco do Brasil. Para 0s que nao
possuem conta nesse banco, no ato da matricula sera fornecida declaracdo para abertura de
conta corrente.

XII - Comprovante de tipagem sanguinea;

XIII - Autodeclaracéo de cor/raca;

XIV - Termo de Compromisso de Dedicacdo Exclusiva (Anexo V), com documentacédo
comprobatdria de desligamento ou licenca sem vencimento, quando for o caso.

XV - Apolice de seguro de vida estudantil;

XVI - 01 foto 3x4;

XVII - Carteira de vacina atualizada.

11.4 Néo sera aceita matricula em hipdtese alguma, na falta de qualquer um dos documentos

mencionados no subitem 11.3.
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12. RECURSOS

12.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, conforme cronograma disposto no item 10:
I. Da composi¢do da Banca Examinadora,

II. Do resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

III. Do resultado preliminar da primeira etapa;

IV. Do resultado preliminar da segunda etapa;

V. Do resultado preliminar da terceira etapa;

V1. Do resultado final preliminar.

12.2. Sera admitido recurso assinado e digitalizado nos prazos e horarios ja
estabelecidos pelo disposto no Cronograma deste Edital enviado ao e-mail do Processo

Seletivo do Isco (processoseletivoisco@ufopa.edu.br);

12.3. Recursos interpostos contra a composi¢do da Banca Examinadora e resultado
preliminar das inscricdes homologadas deverdo ser direcionados a Presidéncia da

Comissao de elaboragdo e execugao do processo de selecdo;

12.4 Recursos interpostos contra os resultados das 1° etapa, 2° etapa, 3° etapa e
resultado final preliminar deverdo ser direcionados a Presidéncia da Banca

Examinadora;

12.5 O recurso deverd ser interposto pelo préprio candidato indicando, com clareza,
objetivos, razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do

interessado;

12.6 O recurso devera, obrigatoriamente, ser apresentado em documento especifico

(ANEXO VI) com o preenchimento dos dados pessoais contidos no formulario;

12.7 O recurso somente sera acolhido se interposto no respectivo prazo previsto no

cronograma disposto no item 10.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:
13.1.1. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da

selecao;
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13.1.2. Nao apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condigdes estipuladas
neste Edital;

13.1.3. Nao confirmar a sua participagdo no Programa, na data especificada neste edital, no
caso de ser selecionado;

13.1.4. Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios
previstos;

13.2. A Comissao de Selecdo devera enviar confirmacao de recebimento de e-mail em resposta
as solicitagdes do candidato, seja na inscri¢do ou recurso. O e-mail de confirmagdo serd valido
como comprovante de envio da inscrigdo/recurso;

13.4. Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se fagcam necessarios, serao
divulgados no Mural do Isco e na pagina eletronica http://www.ufopa.edu.br/isco/;

13.5. Os candidatos deverdo comparecer as etapas da selecdo munidos de documento oficial de
identidade, que tenha fotografia, e caneta esferografica de tinta preta ou azul,;

13.6. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital e no regimento interno do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Estratégia Saude da Familia ao qual se inscreve;

13.7. Casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢do, na sequéncia
pela Coremu e em tultima instancia pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Ufopa (Consep);

13.8. As questdes decorrentes deste edital que ndo possam ser dirimidas administrativamente
serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da Cidade de Santarém/PA, Subsecao

Judiciaria de Santarém, Secdo Judiciaria do Estado do Par4d com exclusdo de qualquer outro.

Santarém, Para, 23 de novembro de 2022.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Reitora da Ufopa

WILSON SABINO
Diretor do Isco/Ufopa
Port. n® 737, de 14.12.2018
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO:
RG: CPF:
SEXO: ESTADO CIVIL:
NOME DA MAE:
DATA DE NASCIMENTO: / /
NATURAL DE: ESTADO:
NACIONALIDADE:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( )SIM () NAO (Em caso afirmativo, especificar quais
as necessidades para a realizagdo da prova. Juntar, se for o caso, atestado médico.

GRADUACAO EM:

FACULDADE ONDE SE GRADUOU:

ANO DE INICIO: ANO DE TERMINO:

ENDERECO RESIDENCIAL: Ne°:
COMPLEMENTO: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

CEP: - TELEFONE RESIDENCIAL:
E-MAIL: EIEL{JLAR: ()

DECLARO estar ciente das normas do Edital de selecdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Estratégia Saude da Familia para as populagcdes do Baixo Amazonas —
Isco/Ufopa. Edital n® 08/2022 — Isco/GR — Ufopa, de 23 de novembro de 2022.

Assinatura legivel do (a) candidato (a)
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ANEXO IT
FICHA DE PONTUACAO DO CURRICULO
Numero de Atividades Pontuacao por documento Pontuacio Pontuacao Tipo de
ordem exercidas maxima alcancada documento a
(preenchimento apresentar
pelo candidato)

01 Atividades A partir de 100 horas: 2 pontos 10,0 Declaracdo/
extracurriculares | A partir de 200 horas: 5 pontos certificado em
de ensino, | A partir de 300 horas: 10 papel timbrado da
assisténcia clinica | pontos institui¢ao
e/ou estagios | (Nos ultimos 3 anos)
supervisionados
extracurriculares

02 Participagdo em | 5 pontos para cada 6 meses 10,0 Declaragao/
Monitoria nos ultimos 3 anos certificado em
Académica papel timbrado da

institui¢do

03 Participagdo em | 5 pontos para cada 6 meses 15,0 Declaragéo/
projeto de | nos ultimos 3 anos certificado em
extensao papel timbrado da

institui¢do

04 Participagdo em | 5 pontos para cada 6 meses 15,0 Declaragéo/
iniciagdo nos ultimos 3 anos certificado em
cientifica papel timbrado da

institui¢do

05 Trabalhos e | 5 pontos para trabalho ou 20,0 Resumo do trabalho
artigos publicados | artigo publicado nos ultimos 3 ou artigo publicado
em  periddicos/ | anos com referéncia do
revistas indexadas periodico/revista na

qual foi publicado e
autoria

06 Apresentacdo de | Oral: 3 pontos para cada 15,0 Declaragao/
trabalho (ou | trabalho (ou resumo) certificado em
resumos) em | Banner: 2 pontos para cada papel timbrado da
eventos trabalho (ou resumo) institui¢ao
cientificos (Apresentados nos ultimos 3

anos)

07 Participacao Evento regional: 2 pontos por 15,0 Declaracdo/
como membro de | evento; certificado em
comissao Evento nacional: 3 pontos por papel timbrado da
organizadora de | evento; instituicao
evento Evento internacional: 4 pontos

por evento;
(Nos ultimos 3 anos)
TOTAL 100,0

Assinatura legivel do (a) candidato (a)
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ANEXO III

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Principios e Diretrizes do SUS: Lei 8080 e 8142/1990 e Decreto 7508/2011; Redes de atengado
a saude; Determinantes sociais em saude; Politica Nacional de Atengdo Basica (2017); Politica
Nacional de Promog¢do da Satde (2014); Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF);
Politica Nacional de Saude Integral das Populagdes do Campo, da Floresta e das Aguas;
Politica Nacional de Atengdo a Saude de povos indigenas; Politica Nacional de Saude Integral
da Populacdo Negra; Sistemas de informag¢do para o SUS; Politica Nacional de Saude Bucal;
Politica Nacional de Assisténcia farmacéutica no SUS; Interdisciplinaridade e trabalho
multiprofissional em satde. Vigilancia em Saude; Estratégia Satide da Familia, Politica
Nacional de Atencdo a Saude de povos indigenas, Interdisciplinaridade e trabalho

multiprofissional em saude.
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA

NOME:

CATEGORIA PROFISSIONAL:

CRITERIOS DE AVALIACAO (0 a 20 pontos por item)

O candidato apresenta objetividade, clareza, precisdo e corre¢do no uso da
lingua.

O candidato apresenta coeréncia na maneira de argumentar as ideias.

O candidato demonstra habilidade na elaboragdo de respostas a
questionamentos.

O candidato responde convenientemente as perguntas dos examinadores,
demonstrando conhecimento no uso de termos e conceitos.

O candidato relaciona sua formagao e/ou experiéncias profissionais com as
possibilidades tedricas e praticas da residéncia multiprofissional em Saude
da Familia.
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ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

De acordo com as disposi¢des legais e regulamentares que regem o assunto, abaixo
especificadas, declaro, ao ingressar no regime de DEDICACAO EXCLUSIVA do curso de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa), ter pleno conhecimento dessas normas e das consequéncias advindas de suas
transgressoes, razdo pela qual assumo, através do presente termo, o compromisso de nao
exercer outra atividade remunerada, publica ou privada, inclusive participa¢do em geréncia ou
administracdo de sociedade privada, fora do ambito da Ufopa.

No caso de desligamento de atividade remunerada ou licenga sem vencimento de cargo

publico, estou ciente que a documentagdo comprovatoria deve ser anexada a este termo.

Santarém, de de

Assinatura legivel do (a) candidato (a)

DISPOSICOES LEGAIS E REGULAMENTARES DO REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA

CNRMS/MEC - Despacho orientador 01/2015

I. A dedicacao exclusiva, sob regime de 60 (sessenta) horas semanais, deve ser entendida como
de impedimento da frequéncia de profissionais residentes em concomitancia com qualquer
outra atividade profissional ou de trabalho com recompensa indenizatoria, além de
incompativel com a frequéncia a qualquer atividade formativa que exija dispensa da
assiduidade integral as 60 horas semanais.

ART. 299 DO CODIGO PENAL - FALSIDADE DOCUMENTAL

Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que ele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

PENA reclusao, de um a cinco anos, se o documento ¢ publico, e reclusao de um a trés anos, se
o documento ¢ particular.

PARAGRAFO UNICO - se o agente é funcionario publico, ¢ comete o crime prevalecendo-se
do cargo, ou se a falsificagdo ou alteracdo ¢ de assentamento de registro civil, aumenta-se a
pena de Sexta parte.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

RG: CPF:

E-MAIL: TELEFONE: (_ )

Recurso contra do processo de selecdo do Programa

de Residéncia Multiprofissional em Estratégia Satde da Familia para as populagdes do Baixo

Amazonas — Isco/Ufopa, regido pelo Edital n® 08/2022 — Isco/GR — Ufopa, de 23 de novembro de
2022.

Manifestacoes recursais:

Assinatura legivel do (a) candidato (a)
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