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INTRODUCAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 4° da Resolu¢cdo do Consun N°131, de 14 de
dezembro de 2015, o Campus Universitario de Juruti (C-JUR) encaminha a Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica (Proppit) e a Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas (Progep), para acompanhamento, o Plano Institucional de Qualificacdo dos Docentes
(PIQD) lotados nesta Unidade Académica para o quadriénio 2022-2025.

O PIQD, instrumento que possibilitara as Unidades e Subunidades académicas da Ufopa
planejar as atividades de qualificacdo dos seus docentes, tem por objetivo instituir normas que
permitam o afastamento dos docentes para participacdo em cursos de Pos-Graduacdo Stricto
Sensu (mestrado e doutorado) e estagio pos-doutoral sem que esses afastamentos afetem os
servicos ofertados pela Ufopa.

Assim sendo, com base neste Plano, o C-JUR tera condi¢des de possibilitar aos docentes
a conquista de novos conhecimentos e habilidades, contribuindo com o fortalecimento da
instituicdo, bem como, fomentar a ideia do crescimento pessoal e profissional dos servidores que

compdem o quadro de pessoal desta Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES).

1. AMPARO LEGAL - LEGISLACAO SOBRE AFASTAMENTO PARA POS-
GRADUACAO

A Lein®8.112/1990 (diploma que institui o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais) prescreve no caput do artigo 96-A as
normas gerais para afastamento para participacdo em Programa de Pés-Graduacao Stricto
Sensu no pais. Segundo o artigo acima mencionado, o servidor podera, no interesse da
Administracdo e desde que a sua participacdo ndao possa acontecer concomitantemente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracédo, para participar de Programa de Pds-Graduacao Stricto
Sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.

Além disso, os 88 2° e 3° do artigo 96-A da Lei n® 8.112/1990, disciplinam que:

I. Os afastamentos para realizacdo de Programas de Mestrado e Doutorado apenas serao
autorizados aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou entidade ha pelo

menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de
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estagio probatorio, e desde que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares, para gozo de licenga capacitacdo ou com fundamento neste artigo, nos 2 (dois)
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento; e

II. Os afastamentos para realizacdo de Programas de Pds-Doutorado so seréo concedidos
aos servidores titulares de cargos efetivo, no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 4
(quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatorio, e que ndo tenham se afastado por licenca
para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores
a data da solicitacdo de afastamento.

Entretanto, a Lei n°® 12.772/2012 (que disp0e sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei no
7.596, de 10 de abril de 1987), ap0és a alteracdo provocada pela Lei n® 12.863/2013, passou a

estabelecer em seu artigo 30, inciso |, que:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas fung8es, assegurados todos
os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pds-graduagao stricto sensu ou de pés-doutorado, independentemente do
tempo ocupado no cargo ou na instituicdo; (destacamos).

Portanto, em se tratando de professores efetivos ocupantes dos cargos do Magistério
Superior ndo se exige como requisito para concessao de afastamento para participacdo em
Programas de Pos-Graduacéao Stricto Sensu e Programas de Pos-Doutorado o cumprimento dos
periodos de efetivo exercicio previstos no artigo 96-A da Lei n° 8.112/1990.

Diante dessa nova previsédo legal, a Ufopa editou as seguintes normativas:

|. Portaria da Reitoria n° 2.021, de 24 de outubro de 2013 (publicada no Boletim de
Servicos n° 45, de 8 de novembro de 2013) - Disciplina o afastamento de servidores docentes e
técnico-administrativos da UFOPA para os fins a que se destina (revogada expressamente pelas
Resolugdes do Consun nos 80/2015 e 132/2015);

ll. Resolugéo do Consun n° 131, de 14 de dezembro de 2015 (publicada no Boletim de
Servigos n° 71, de 7 de janeiro de 2016) - Regulamenta o PIQD das Unidades Académicas da
Ufopa;

lll. Resolugcéo do Consun n° 132, de 14 de dezembro de 2015 (publicada no Boletim de
Servigcos n° 71, de 7 de janeiro de 2016) - Estabelece as normas de afastamento docente da
Ufopa;

IV. Resolucédo do Consun n° 136, de 21 de dezembro de 2015 (publicada no Boletim de

Servigos n° 71, de 7 de janeiro de 2016) - Altera a Resolugdo n° 84/2015. Estabelece normas
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especiais de alocacdo de carga horaria de pesquisa aos docentes matriculados em cursos de
mestrado e doutorado

V. Portaria Normativa n® 1.009, de 2 de maio de 2016 (publicada no Boletim de Servicos
n® 75, de 6 de maio de 2016) - Define para fins de pontuacdo as atividades administrativas
desempenhadas pelos docentes que poderao ser contabilizadas para elaboracdo do PIQD das
Unidades Académicas.

Ademais, é relevante ressaltar que a Resolug¢do do Consun n° 24/2013, que regulamenta
a contratacado de Professores Temporarios pela Ufopa, disciplina em seu artigo 3° que o nimero
total de professores substitutos e visitantes nao podera ultrapassar o percentual de 20% do total
de docentes efetivos na Instituicdo. Mais adiante, a Resolucdo acima apresentada, dispde no
seu artigo 4°, alinea “f” combinada com o seu paragrafo unico, que a Ufopa poderd contratar

Professor Substituto para suprir a falta de docentes da Carreira do Magistério Superior afastados

para_participacdo de Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu no pais! desde que essas

contratacées figuem limitadas ao percentual de 10% do total de professores efetivos na Unidade.

Por ultimo destaca-se que consoante ao disposto no artigo 217 do Regimento Geral da
Ufopa ficou garantido aos docentes o direito a liberacdo de carga horaria para realizacdo de
cursos de Pos-Graduacéao Stricto Sensu na propria Ufopa ou em outra IFES, conforme Resolucéo

do Consepe.
2. COMPETENCIA PARA ELABORACAO E APROVACAO DO PIQD

O artigo 119, inciso XIX, do Regimento Geral da Ufopa preceitua como uma das
atribuicbes do 6rgdo Colegiado da Subunidade Académica elaborar os planos de qualificacédo
docentes.

Por seu turno, o artigo 111, inciso XVIII, também do Regimento Geral da Ufopa estabelece
gue compete ao Conselho da Unidade Académica aprovar o plano de qualificacdo dos servidores

docentes.

3. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

1 Na secéo IV (Do Afastamento para Participacio em Programa de P6s-Graduacado Stricto Sensu no Pais),
do capitulo V (Dos Afastamentos), da Lei n® 8.112/1990, esta previsto a possibilidade de afastamento para realizacao
de programas de pos-doutorado.
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Segundo o artigo 43 do Estatuto da Ufopa, o Instituto, como Unidade Académica, é 6rgao
interdisciplinar que realiza atividades de ensino, pesquisa e extensdao, com autonomia
administrativa e académica, oferecendo cursos regulares de graduacéo e/ou de pés-graduacao

que resultem na concessao de diplomas ou certificados académicos.

3.1. Objetivo da Unidade Académica com o PIQD

O campus Juruti tem por objetivo, qualificar seu corpo docente, para atuarem de forma
estratégica na formacédo dos alunos dos cursos de graduacdo vigentes. Terdo prioridade os
professores que ndo possuem titulo de doutorado, por ser umas das diretrizes de avaliacdo

institucional e avaliagdo de cursos, o numero de Doutores.

3.2. Justificativa
A necessidade de qualificacao € justificada pela quantidade de mestres que compdem o
guadro do Campus, 0 numero corresponde a metade do corpo docente lotado nesta unidade.

Assim como, a qualificacdo dos doutores para pés-doutorado.

3.3. Metas e resultados esperados
- Fortalecimento dos cursos de graduacao
- Aumento na atuacao do docente no tripé pesquisa, ensino e extensao.

- Oferta de cursos de pos-graduacao

3.4. Diagnostico da situacédo do quadro docente do Campus de Juruti

De acordo com informacdes obtidas do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos da Ufopa (SIGRH/Ufopa), o corpo docente efetivo do Campus de Juruti, atualmente,
possui 12 (doze) Professores do Magistério Superior pertencentes ao quadro efetivo, conforme

tabela abaixo.

ID Nome Admisséo Escolaridade Reglr_ne Tema de Concurso
Juridico
1 ADRIANA ARAUJO CASTRO LOPES 20/10/2017 Mestrado Estatutario Geologia
ADRIANO OLIMPIO DA SILVA 11/10/2017 Doutorado Estatutario Quimica / Biogquimica
3 ALAN ANDERSON DE ARRUDA TINO 11/10/2017 Mestrado Estatutario | Cgenhana ddee,\;/i':]':;isols Tratamento
4 ANTONIO MARCIO AVILA ALMEIDA 28/03/2018 Mestrado Estatutario | Matematica Aplicada / Engenharias
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5 CELESTE QUEIROZ ROSSI 23/10/2017 Doutorado Estatutario Agronomia / Ciéncia do Solo
6 DAYSE DRIELLY SOUZA SANTANA VIEIRA 19/10/2017 Doutorado Estatutario | Agronomia / Melhoramento Vegetal
7 ELDEN DE ALBUQUERQUE MARIALVA 05/10/2017 Mestrado Estatutario Engenharia Mecéanica
8 ERICK FRADE SILVA 14/09/2019 Doutorado Estatutario Fisica/ Fisica Geral
9 MARCOS ANTONIO CORREA MATOS DO AMARAL 30/06/2021 Doutorado Estatutario Agronomia/ Engenharia Agricola
10 MICHAEL JOSE BATISTA DOS SANTOS 02/10/2019 Mestrado Estatutario Engenharia de Minas/Lavra
11 MICHELLY RIOS AREVALO 19/10/2017 Doutorado Estatutario Agronomia / Fitotecnia
12 RAPHAEL DA COSTA SILVA 27/12/2017 Mestrado Estatutario | Matematica Aplicada / Engenharias
Quadro 1: Docentes pertencentes ao quadro funcional do Campus de Juruti.
Titulagéo Quantidade
Mestre 6
Doutor (a) 6
Total 12
Quadro 2: qualificacdo do quadro docente Campus de Juruti em maio de 2022.
3.5. Docentes com afastamento ja aprovado pelo Conselho do Campus de
Juruti
Periodo DITEE D B/ Necessidade de
ID Nome Motivo Afastamento Portaria rof. substituto
Saida Retorno (meses) RICK
1| APRIANAARAIIOCASTRO | boutorado | 02/09/2019 | 3110812023 1595/Progep/Ufopa SIM
2 | ALAN ANDERTSISQ DEARRUDA | hotorado | 11/03/2019 | 10/03/2023 357/Progep/Ufopa SIM

4. CRITERIOS E PONTUACAO A SEREM OBSERVADOS
ELABORACAO DO PIQD

NA

O Artigo 5° da Resolucdo do Consun n° 131, de 14 de dezembro de 2015, dispde que o0s

Planos Institucionais de Qualificagdo Docente das Subunidades e Unidades Académicas para 0s

candidatos a cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu (mestrado e doutorado) e Estagio Poés-

Doutoral deverao atender aos seguintes critérios, na ordem apresentada:

a) Os docentes receberdo uma pontuacao de 0,5 ponto a cada seis meses de servi¢co

docente? na instituicdo e 0,5 ponto a cada seis meses de atividades administrativa®

na Ufopa,

20 campus de Juruti considerou pertinente fazer a pontuacdo mensal para o servico docente na instituicao
e as atividades administrativa, ou seja, os docentes receberdo uma pontuacdo de 0,083 ponto a cada um més de
servigo docente na instituicdo e 0,083 ponto a cada um més de atividades administrativa na UFOPA.
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b) Docentes com seis anos ou mais nas atividades acima mencionadas receberéo
pontuagéao igual a 10 pontos para cada uma delas;

c) Em caso de empate, prevalecera o menor nivel de titulagdo do docente e respeitado
o percentual maximo de liberacédo e a programacao prévia na Unidade Académica;

d) Persistindo o empate tera prioridade o solicitante de maior idade;

e) O critério do inciso anterior acima estabelecido devera estar em conformidade com
alein®12.772 de 2012, no que tange a saida de docentes com menor tempo para
a aposentadoria.

Por seu turno, a Portaria Normativa n° 1.009, de 2 de maio de 2016, ao definir a pontuacao
para as atividades administrativas desempenhadas pelos docentes que poderdo ser
contabilizadas para elaboracdo do PIQD, preceitua em seu artigo 2° que seréo consideradas
atividades administrativas para fins de pontuacéo as a seguinte:

a) Desempenho da funcéo de Reitor(a);

b) Desempenho da funcéo de Vice-reitor(a);

c) Desempenho da fungdo de Pro-Reitor(a);

d) Desempenho da funcéo de Diretor(a) de Unidade Administrativa,

e) Desempenho da funcéo de Diretor(a) de Unidade Académica;

f) Desempenho da funcéo de Diretor(a) de Campus;

g) Desempenho da fun¢do de Coordenador(a) de Subunidade Administrativa,

h) Desempenho da funcdo de Coordenador(a) de Subunidade Académica;

i) Membros titulares da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

j) Membros titulares da Comisséo Propria de Avaliacéo Institucional (CPA);

k) Presidente da Comiss&o de Etica na Gest&o;

) Presidente do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos.

5. PLANOS INSTITUCIONAIS DE QUALIFICACAO DOCENTES POR
SUBUNIDADE ACADEMICA

5.1. Curso de Bacharelado em Agronomia

5.1.1. Identificacao Institucional
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e Subunidade Académica: Curso de Bacharelado em Agronomia
e Coordenador (a): Dayse Drielly Souza Santana Vieira
e Data de aprovacado no Colegiadodo Curso: __ /[

e Data de aprovacao no Conselho do Instituto: I

5.1.2. Objetivo da Subunidade

O curso de bacharelado em Agronomia visa formar profissionais capazes de atuar de
forma critica e criativa na identificacéo e resolucao de problemas, considerando seus aspectos
tecnoldgicos, politicos, econdbmicos, sociais, ambientais, gerenciais, organizativos e culturais,
com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade. Para tanto, as
atividades do curso devem resultar de um processo integrado de ensino, pesquisa e extensao
de qualidade, capaz de dotar os discentes de discernimento e habilidades para pesquisar, propor,
gerenciar e conduzir tecnicamente mudancgas, bem como a utilizar racionalmente os recursos
disponiveis, além de conservar o equilibrio ambiental.

A expectativa € que a formacao de agrobnomos na regido traga beneficios aos pequenos
produtores, aumentando sua renda pelo uso do manejo mais adequado e alternativo e, para os
grandes produtores, inovando com o uso de tecnologias geradas na Universidade, reduzindo o
Impacto nos ecossistemas naturais. Nesse contexto, as habilidades e competéncias se
configuram na gestéo e na apropriacéo do conhecimento pelo formando durante todo o curso de
Agronomia, tendo como objetivo maior a qualificacao profissional, visando atuacao eficiente na

regido de formacéo, bem como no Brasil e/ou mundo.

5.1.3. Pontuagé&o dos docentes vinculados ao curso de Agronomia

Pontuacao de servigo | Pontuacdo nas areas TOTAL
docente administrativas

Celeste Queiroz 4,499 0,249 4,748
Rossi

Dayse Drielly Souza 4,499 4,332 8,831

Santana Vieira
Marcos Antdnio 0,833 0,0 0,833
Correa Matos do

Amaral

Michelly Rios Arévalo 4,499 0,498 4,997
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5.1.4. Docentes com afastamentos ja aprovados

Nao se aplica.

5.1.5. Intencbes de saida e retorno

ANO Necessidade de contratacao

TEMPO DE )
DOCENTES MOTIVO Afastamento Retorno AFASTAMENTO de prof. Sulg's&tg;to (SIM ou
Celeste Queiroz Rossi = Pdés-doutorado 2024 2025 12 meses N&o
Dayse DrleIIy_S_ouza Pés-doutorado 2023 2024 12 meses N&ao
Santana Vieira
Marcos Antonio Correa Pés-doutorado 2024 2025 12 meses N&o
Matos do Amaral
Michelly Rios Arévalo ~ Pds-doutorado 2023 2024 12 meses N&o

5.2. Curso de Bacharelado em Engenharia de Minas

5.2.1. Identificacao Institucional

e Subunidade Académica: Curso de Bacharelado em Engenharia de Minas
e Coordenador (a): Michael José Batista dos Santos

e Data de aprovacao no Colegiado do Curso: 02/08/2020

e Data de aprovagao no Conselho do campus 10/08/2018

5.2.2. Objetivo da Subunidade

O Curso de Bacharelado em Engenharia de Minas tem por objetivo principal oferecer a
sociedade um profissional habilitado para atuar no mercado de trabalho com capacidade para a
resolucao de problemas, considerando seus aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais
e culturais, com visao ética e humanistica, em atendimento as demandas do setor da regido, do
Brasil ou do mundo.

As atividades envolvidas nas formacdes desses profissionais perpassam pelo ensino, pela
pesquisa e pela extensdo, de modo que o discente e futuro profissional da Engenharia de Minas,
desenvolverd em suas funcfes habilidades importantes para todas as areas as quais forem
recrutadas e solicitadas.

Desse modo, o engenheiro de minas formado pela UFOPA Campus de Juruti podera

desempenhar suas atividades em uma vasta gama de possibilidades dentro da sua area de
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atuacdo, de forma competente e segura de que sua formacao foi completa e vasta, atingindo

todas as grandes areas da engenharia.

5.2.3. Pontuacdo dos docentes vinculados ao curso de Engenharia de Minas

Pontuacéao de servico | Pontuacdo nas areas TOTAL
docente administrativas
Adriano Olimpio da 4,583 0,0 4,583
Silva
Antdnio Marcio Avila 2,916 0,249 3,165
de Oliveira
Elden de Albuquerque 4,583 1,249 5,832
Marialva
Erick Frade Silva 2,583 0,0 2,583
Michael José Batista 2,583 1,664 4,247
dos Santos
Raphael da Costa Silva 4,333 2,332 6,665
5.2.4. Docentes com afastamentos ja aprovados
. Periodo Duracédo do ) Necessidade de
ID Nome Motivo Afastamento Portaria Y
Saida Retorno (meses) [PITEx:
1| ADRIANA ?_%’;Lé“"so CASTRO | poutorado | 02/09/2019 | 31/08/2023 48 1595/Progep/Ufopa SIM
2 ALAN ANDER.I.SISCI\)I DE ARRUDA Doutorado 11/03/2019 10/03/2023 48 357/Progep/Ufopa SIM
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5.2.5. Intencbes de saida e retorno para qualificacdo docente.

Ano de afastamento|Ano de retorno da Tempo de Necessidade de contratagdo
Docentes Motivo e R afastamento |de prof. Substituto (SIM ou
para qualificagao Qualificagéo (Meses) NAO)
Adriano _Ol|mp|o da Pds- 2025 2026 12 NAO
Silva doutorado
Antonio Marcio | ) 2o 2024 2028 48 SIM
Avila de Oliveira
Elden de
Albuquerque Doutorado 2023 2027 48 SIM
Marialva
. . Pds- %
Erick Frade Silva doutorado 2022 2026 12 NAO
Michael Jose Batista| ry ) 14 2022 2026 48 SIM
dos Santos
Raphag'“‘\j/z Costa | poutorado 2023 2027 48 SIM

5.2.6. Justificativa para ndo contratacdo de professor substituto (informe como os

discentes néo serdo afetados)



CAMPUS UNIVERSITARIO DE JURUTI - C-JUR
PLANO INSTITUCIONAL DE QUALIFICACAO DOCENTE: QUADRIENIO 2022-2025

6. PRIORIDADE DE SAIDA PARA QUALIFICACAO — DOUTORADO

6.1 Considerando as pontua¢fes apenas dos docentes mestres, entre todos que estédo lotados no Campus Universitario de Juruti,

segue a tabela com Ranking:

C”;‘;”O Critériob) | Critérioc) | Critériod) | Critérioe) Periodo Necessidade
Ranking Tempo de de contratacao
pelos DOCENTES Mais de 06 anos Tem afastamento de prof.
s x po para .
Criterios PO?;[:::F&O docéncia ou Titulagdo na[;;trigr?t o | @posentadori | Saida Re;[)orn (meses) SS.UbSt'tUtP
administracéo a (Sim ou Néo)
1 Raphael da Costa Silva 6,665 0 Mestre 25/04/1991 2023 2027 48 i
2 Elden de Albuquerque Marialva 5,832 0 Mestre 15/01/1981 2023 2027 48 o
3 Michael José Batista 4,247 0 Mestre 12/09/1990 2022 2026 48 Sim
4 Antonio Marcio Avila de Oliveira 3,165 0 Mestre 18/02/1986 2018 2022 48 Nio

6.2 Fica determinado que as 2 vagas de professor substituto, via afastamento para qualificacdo, continuardo sendo prioritarias para os

afastamentos de mestre para realizar doutorado. Atualmente o Campus ja possui 2 docentes afastados com respectivos substitutos

contratados na unidade.

6.3 A categoria docente poderd, a qualquer momento, aprovar afastamento para doutorado sem necessidade de professor substituto

em casos especiais, desde que seja aprovado o plano de reposicdo dos componentes afetados, conforme anexo |, de acordo com as

negociacdes entre os professores vinculados a demanda.

6.4 Para casos do item 6.3, 0o plano de reposicdo dos componentes, anexo |, deve ser aprovado pelos colegiados que possuem

componentes vinculado ao docente interessado, assim como aprovado pelo conselho do Campus, para entdo haver liberagdo do servidor,

sem contratacdo de professor substituto.
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7. PRIORIDADE DE SAIDA PARA QUALIFICACAO - POS-DOUTORADO

7.1 Considerando as pontuac¢des apenas dos docentes doutores, entre todos que estédo lotados

segue a tabela com Ranking:

no Campus Universitario de Juruti,

C”S”O Critériob) | Critérioc) | Critériod) | Critérioe) Periodo Necessidade
Ranking Tempo de de contratacao
pelos DOCENTES Mais de 06 anos Tem afastamento de prof.
o x po para .
Criterios Po?;[rt:glgao docéncia ou Titulacdo na[;;trigﬁto aposentadori | Saida Re;[)orn (meses) SS.UbSt'tUtE)
administracio a (Sim ou Néo)
1 Dayse Drielly Souza Santana Vieira 8,831 0 Doutor 08/13/1987 2023 2024 12 Nio
2 Michelly Rios Arévalo 4,997 0 Doutor 07/09/1976 2023 2024 12 Nio
3 Celeste Queiroz Rossi 4,748 0 Doutor 26/07/1982 2024 2025 12 NE
4 Adriano Olimpio da Silva 4,583 0 Doutor 29/04/1978 2025 2026 12 Nio
5 Erick Frade Silva 2,583 0 Doutor 10/12/1991 2024 2025 12 Nio
6 Marcos Antonio Correa Matos do. | g3 0 Doutor | 18/02/1990 2024 | 2025 12 .
Amaral Néo

7.2 O docente podera se afastar para realizacdo de pés-doutorado, sem necessidade de professor substituto, desde que seja aprovado

o plano de reposicdo dos componentes afetados, conforme anexo |, de acordo com as negocia¢des entre os professores vinculados as

demandas.

7.3 Para casos do item 7.2, o plano de reposicdo dos componentes, anexo |, deve ser aprovado pelos colegiados que possuem

componentes vinculado ao docente interessado, assim como aprovado pelo conselho do Campus, para entdo haver liberacdo do servidor,

sem contratacdo de professor substituto.
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7.4 Casos omissos neste documento, serdo avaliados pela categoria e aprovados pelo conselho do Campus de Juruti.

Raphael da Costa Silva
Diretor do Campus Universitario de Juruti — UFOPA
Portaria N2 510 GR/UFOPA de 18 de dezembro de 201
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ANEXO |

PLANO DE REPOSICAO DEVIDO AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO SEM PROFESSOR SUBSTIUTO

NOME DO DOCENTE
INTERESSADO

SIAPE

UNIDADE

INTERESSE DE DOUTORADO () POS-DOUTORADO ()
AFASTAMENTO

TEMPO DE AFASTAMENTO 48 MESES ( ) ( )12 MESES MESES

PERIODO DE AFASTAMENTO
(MM/AAAA até MM/AAAA)

CURSO(S) DE GRADUACAO AGRONOMIA () ENGENHARIA DE MINAS ()
AFETADO(S) DEVIDO AO
AFASTAMENTO
NOME DO PERIODO LETIVO DOCENTE RESPONSAVEL PARA ASSUMIR O
COMPONENTE (CH) COMPONENTE

COMPONENTES PREVISTOS
PARA O PERIODO DE
AFASTAMENTO QUE HAVERA

DOCENTE PARA ASSUMIR
CADA DEMANDA
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COMPONENTES PREVISTOS
PARA O PERIODO DE

NOME DO
COMPONENTE (CH)

PERIODO LETIVO
QUE DEVERIA SER

PERIODO LETIVO QUE SERA OFERTADO

AFASTAMENTO QUE SERAO OFERTADO
OFERTADOS APENAS COM
RETORNO DO SERVIDOR
AFASTADO
Assinatura
NOME

SIAPE




