
 





 

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO INTERNA 

CATEGORIA – TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

Esta avaliação foi realizada no semestre de 2021.2, através de questionários 

aplicados aos Técnicos Administrativos dos Campus de Monte Alegre – CMAL. No período 

havia um total de 09 (nove) servidores, sendo que 1 (um) estava licenciado para realizar 

curso de qualificação. Do total mencionado apenas 02 servidores responderam ao 

questionário.                 

 

AUTOAVALIAÇÃO 

Questão 1 

 

  

Questão 2 

 

 

 

Questão 3 



 

 

 

Questão 4 

 

 

Questão 5 

 

Questão 6 



 

 

 

Questão 7 

 

 

Questão 8 

 

 

No quesito Autoavaliação dos Técnicos Administrativos, observou-se que dos oito quesitos 

avaliados, todos obtiveram avaliação positiva, variando entre “Totalmente satisfeito” e “Satisfeito”. 

 



 

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Questão 1 

 

 

Questão 2 

 

 

Questão 3 

 



 

 

Questão 4 

 

 

Questão 5 

 

 

Questão 6 

 



 

Na seção Avaliação Institucional, pode-se observar convergências em algumas quentões e 

divergências em outras. Com relação ao compartilhamento da missão, visão e valores, a avaliação do 

Campus foi positiva. No que tange ao Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU, houve posições 

opostas: metade conhecia e estava satisfeita com o referido documento e a outa metade não o 

conhecia. Concernente à questão 4, que analisa se a unidade desempenha um papel importante na 

comunidade na qual está inserida, as respostas foram convergentes e o conceito atribuído foi 

intermediário, isto é “Parcialmente Satisfeito”.  Nas considerações, foi mencionada a necessidade de 

novos cursos que atendam outras demandas da sociedade, como o agronegócio. Também foi 

sugerida a ampliação de projetos de extensão voltados para a comunidade local. A política 

institucional recebeu conceito positivo, mas com ressalva, qual seja: a falta de políticas voltadas para 

os Técnicos Administrativos no Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI. Em relação aos canais 

de comunicação, a avaliação foi positiva.  

 

AVALIAÇÃO PROFISSIONAL 

 

Questão 1 

 

 

Questão 2 

 

 



 

Questão 3 

 

 

Questão 4 

 

 

 

Questão 5 

 

 



 

Questão 6 

 

 

Questão 7 

 

 

Questão 8 

 

 

Questão 9 



 

 

 

Questão 10 

 

 

Questão 11 

 

 

Questão 12 



 

 

 

Questão 13 

 

 

Questão 14 

 

 

                     Na seção “Avaliação Profissional”, nota-se certa regularidade na atribuição dos conceitos, 

isto é, variando de “totalmente satisfeito” a “parcialmente satisfeito”. Isso pode ser observado a 



 

partir da seguinte análise: das 14 questões, 7 receberam graus elevados de satisfação; 4 obtiveram 

avaliação entre bom e regular, ou seja, de “satisfeito” a “parcialmente satisfeito”; e apenas 3 

obtiveram conceitos mais divergentes, mas dentro da margem de regular para excelente. Esses 3 

quesitos merecem atenção, pois demostram visões diferentes quanto às relações de trabalho 

estabelecidas no Campus, especialmente quanto aos temas cordialidade, parceria e cooperação. Dos 

temas abordados, dois receberam conceitos intermediários e justificados pelos servidores(as) 

avaliados (as): um destaca incompatibilidade das atividades desenvolvidas e as atribuições do 

cargo/função; e o outro tema diz respeito ao espaço físico inadequado do setor de trabalho.  

                  No geral, a avalição dos Técnicos Administrativos revelou uma visão positiva em relação à 

maioria dos assuntos abordados, sendo que esse resultado pode ser observado em dados 

aproximados no quadro abaixo: 

 

 GRAU DE SATISFAÇÃO RESPOSTAS EM PORCENTAGEM 

5 Totalmente satisfeito 31,48% 

4 Satisfeito 46,29% 

3 Parcialmente satisfeito 20,37% 

2 Insatisfeito 1,85% 

1 Totalmente insatisfeito 0% 

 

 

 


