
 





 

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO INTERNA - DOCENTES 

No semestre de 2021.2, que foi objeto desta avaliação, consta no Campus de Monte 

Alegre um total de 8 (oito) docentes, sendo 2 (dois) na condição de professor substituto e 1 

(um) em afastamento para qualificação. Desses, 6 (seis) responderam ao questionário para 

avaliação do semestre. Sendo o relatório dessa avaliação apresentado a seguir. 

 

AUTOAVALIAÇÃO 

Questão 1 

 

 

Questão 2 

 

 



 

Questão 3 

 

Questão 4 

 

Questão 5 

 



 

Questão 6 

 

Questão 7 

 

Questão 8 

 



 

Questão 9 

 

Questão 10 

 

Questão 11 

 



 

Em aspectos gerais, a Autoavaliação do corpo docente do Campus de Monte Alegre 

mostrou que apesar das dificuldades vivenciadas nesse semestre, advindas de um período em 

que a Pandemia da COVID-19 ainda esteve presente, sendo as atividades acadêmicas, em sua 

maioria, desenvolvidas em formato remoto, foi possível desenvolver um trabalho aceitável. 

Conforme mencionado nos comentários das questões 2 e 3, a internet foi um fator que afetou 

bastante, tanto a oferta de um conteúdo de melhor qualidade, quanto a recepção por parte 

dos discente, entretanto com esforço e dedicação foi possível ultrapassar as dificuldades. 

AVALIAÇÃO DE DISCIPLINAS 

Questão 1 

 

 

 

Questão 2 

 



 

Questão 3 

 

Questão 4 

 

Questão 5 

 



 

Questão 6 

 

Questão 7 

 

Questão 8 

 



 

Para um curso que tem boa parte de sua oferta composta por aulas práticas, a oferta 

em modo remoto pode ter causado alguma resistência, inicialmente, mesmo para aquelas 

disciplinas em que os conteúdos são majoritariamente teóricos. Nesse sentido, professores e 

coordenação de curso buscaram alternativas para superar as dificuldades e apontar caminhos 

para que os discentes pudessem dispor de um conteúdo satisfatório nas plataformas de TI que 

o Campus disponibilizou para acesso aos conteúdos e informações pertinentes às atividades. 

 

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

Questão 1 

 

 

Questão 2 

 

 



 

Questão 3 

 

Questão 4 

 

Questão 5 

 



 

Questão 6 

 

Questão 7 

 

Questão 8 

 



 

Questão 9 

 

Questão 10 

 

A instituição e em particular o Campus tem sempre buscado melhorar o ambiente 

organizacional, a infraestrutura física e tecnológica para oferecer o melhor ambiente possível 

para que os profissionais desempenhem um trabalho satisfatório. Conforme salientado em 

comentários à questão 6, o Campus pode melhorar sua conexão com a sociedade local, por 

meio de parcerias, pode ofertar novos cursos, a partir da ampliação de sua estrutura física. 

Outras indicações fazem menções ao processo de comunicação interna, que pode ser 

melhorado/ampliado, haja vista que foi mencionado por docentes, em resposta à questão 4, 

que não têm conhecimento da existência do PDU do Campus, por exemplo. 

 

 

 

 



 

AVALIAÇÃO PROFISSIONAL 

Questão 1 

 

Questão 2 

 
Questão 3 

 
 



 

Questão 4 

 
Questão 5 

 
Questão 6 

 
 

sua área de formação? 



 

Questão 7 

 
Questão 8 

 
Questão 9 

 
 

 



 

Questão 10 

 
Questão 11 

 
Questão 12 

 
 



 

Esse tópico do questionário buscou identificar a posição do docente em relação ao 

trabalho acadêmico e a gestão do Campus. Foram identificadas situações que este relatório 

pode apresentar como sugestões para avaliação por parte da equipe de servidores do Campus. 

A primeira delas, diz respeito à questão 1, nela um total de 16,7% dos docentes afirmam estar 

insastisfeitos em desenvolver suas atividades na unidade, e como complementação desse 

dado, no comentário da questão é ratificado que por parte desse percentual de membros não 

existe mais prazer em trabalhar neste local, na contramão desse dado, 66,7% afirmam está 

totalmente satisfeitos com o trabalho no CMAL, ainda assim, salientamos a necessidade de 

observações quanto a esssas informações, para que os possíveis entraves possam ser 

minimizados.  

Outro aspecto citado na questão 5, que ainda gera impasse para que o trabalho 

docente seja realizado em sua plenitude é a infraestrutura física, como insuficiência de 

laboratórios e salas de aulas. Além disso, os equipamentos presentes no Campus, que embora 

em quantidade razoável, por falta de ajustes na infraestrutura, não estão em pleno 

funcionamento. 

De forma resumida, foram atribuídas 234 (duzentas e trinta e quatro) respostas 

considerando os itens “totalmente satisfeito, satisfeito, parcialmente satisfeito, isantisfeito, e 

totalmente insatisfeito”. Após a consolidação observou-se que 41,02% das respostas foram 

para totalmente satisfeito; 40,17% foram para satisfeito; 16,24% foram para parcialmente 

satisfeito; 2,14% foram para insatisfeito e 0,04% foram para totalmente insatisfeito. 

Por fim, ressaltamos a importância das relações interpessoais, sem as quais o ambiente 

organizacional, atrelado ao desempenho das atividades profissionais, não pode ser saudável. 

Com base nos comentários gerais a esta seção da avaliação interna, advertimos sobre a 

importância de constante feedback, tanto entre servidores quanto por parte dos discentes, 

haja vista que também existe uma constatação de que estes apresentaram um percentual 

elevado de desânimo em relação ao curso.  

 

 

 

 


