UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 195 DE 24 DE ABRIL DE 2017.

Estabelece as normas que regerdo a criacdo, o
reconhecimento e o funcionamento de Empresas
Juniores no dmbito da Universidade Federal do
Oeste do Para.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA. no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 817, de 10 de abril de 2014,
publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e
consoante as disposi¢des legais e estatutarias vigentes, em conformidade com os autos
do Processo n° 23204.014036/2016-55 e 23204.001430/2016-23, proveniente da Pro-
Reitoria da Comunidade Cultura ¢ Extensdo e em cumprimento a decisio do Egrégio
Consetho Universitario (Consun), na 2* Reunido Ordinéria realizada no dia 30 de Marco

de 2017, promulga a seguinte:

Resolugao

CAPITULO I

DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Para os fins do disposto nesta normativa, a Empresa Junior constitui-se em uma
associagdo civil, sem fins lucrativos e com finalidades educacionais, criada. constituida
e gerida exclusivamente por discentes matriculados nos cursos de graduacio da Ufopa.

Art. 2° Sdo objetivos da Empresa Junior:

[ - Incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos discentes, proporcionando-
lhes:

a) Experiéncia profissional e empresarial no ambiente académico;

b) Condig¢des necessarias para a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos referentes
arespectiva area de formagdo académica;

¢) Oportunidade de vivenciar o mundo do trabalho, como empresarios juniores, para o
exercicio da futura profissdo.

IT - Contribuir para a formagéo de profissionais mais qualificados;

Il - Contribuir com a sociedade por meio da prestagdo de servicos de qualidade,
preferencialmente as micros, pequenas e médias empresas privadas, ou ainda, a
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empresas, entidades ou érgdos publicos, com destaque para servigos de impacto social,
ambiental, educacional e/ou econdmico;

IV - Intensificar o relacionamento entre a Ufopa e a sociedade;

V - Estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico,
académico, pessoal e profissional de seus membros associados por meio de contato
direto com a realidade do mercado de trabalho, desenvolvendo atividades de consultoria
¢ de assessoria a empresarios e empreendedores, bem como criar produtos e
desenvolver servigos, com a orientagéo de professores e profissionais especializados;

VI - Melhorar as condi¢des de aprendizado em nivel superior, por meio da aplicacio
dos conhecimentos tedricos na pratica profissional do mercado de trabalho;

VII - Proporcionar aos discentes a preparagéo e a valorizagdo profissionais por meio da
adequada assisténcia de professores e especialistas;

VIII - Promover o desenvolvimento econdmico e social da comunidade ao mesmo
tempo em que fomenta o empreendedorismo de seus associados.

CAPITULO I
DO RECONHECIMENTO

Art. 3° A Empresa Jinior serd reconhecida como uma associa¢do civil sem fins
lucrativos e com objetivos educacionais, tendo estrutura organizacional, estatuto, plano
académico e regimento interno proprio, e gestdo auténoma em relagdo a(s) coordenacgio
do(s) curso(s), a(s) direcdo(des) da(s) Unidade(s) Académica(s) ou qualquer outra
entidade académica.

Art. 4° O reconhecimento de uma Empresa Junior requer afinidade de suas atividades
com a area de formagdo académica dos discentes.

Art. 5° No processo de reconhecimento de uma Empresa Junior devera constar:
I - A estrutura organizacional;

IT - Curso(s) e Unidade(s) Académica(s);

III - Natureza das atividades que serdo realizadas;

IV - Recursos humanos a serem empregados e alocados;

V - Plano académico.

Art. 6° O plano académico da empresa devera ser elaborado pelos estudantes com a
participac@o do(s) servidores(es) orientador(es) e deve conter minimamente as seguintes
informagdes:

[ — Denominagdo da Empresa Junior;

II — Finalidade e Objetivos;

III — Missao e Papel Social da Empresa Junior;

IV — Areas de atuacio;

V — Metodologia de trabalho;

VI — Organizacdo Administrativa;

VII — Estrutura Fisica;
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VIII - Equipe, com defini¢do de cargas horarias e papel de cada integrante;
XIX - Plano de Capacitagdo Educacional.

Art. 7° O processo de reconhecimento de uma Empresa Junior deverd ser submetido a
aprovagdo do(s) colegiado(s) do(s) curso(s).

Art. 8° Apds emissdo de parecer favoravel pelo colegiado do curso, o processo de
reconhecimento da Empresa Jinior devera ser encaminhado, juntamente com o estatuto
¢ regimento interno aprovado em assembleia geral, para apreciacio da Comissdo
Institucional de Empresas Juniores da Ufopa.

CAPITULO 111
DA QUALIFICACAO

Art. 9° Apds o reconhecimento junto a Ufopa, a Empresa Junior deverd providenciar a
sua regulariza¢do como pessoa juridica de direito privado, na forma de associagio civil
sem fins lucrativos e com objetivos educacionais, para a sua qualificaco.

Paragrafo Unico: E facultado a Empresa Junior buscar orientacdo e associar-se a
Federagdo das Empresas Juniores do Estado de Pard ou 6rgdo que o venha substituir,
visando sua futura qualificagdo.

Art. 10 Séo requisitos especificos para que as empresas se habilitem a qualificacdo
como Empresa Junior:

[. O registro em cartorio de seu estatuto, dispondo sobre:

a) a finalidade ndo lucrativa e obrigagdo educacional, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias
atividades;

b) composigdo e atribui¢do dos drgaos mencionados no Art. 3° desta Resolugio;

¢) defini¢do precisa de seu objetivo social, voltado para o desenvolvimento técnico,
académico e profissional de seus associados e para o desenvolvimento econdmico e
social da regido;

d) proibigdo da distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de membro da
entidade;

II. O registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal do Brasil,
para obtenc@o de CNPJ préprio;

III. Solicitagdo de Alvara de funcionamento junto ao Corpo de Bombeiros Militares.

Pariagrafo unico: A auséncia de qualquer das exigéncias listadas neste artigo impedira
a empresa de utilizar o nome Empresa Junior para exercer suas atividades e a propria
entidade.
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Art. 11 Os requisitos para qualificagdo da Empresa Junior deverdo ser verificados pela
Comissdo Institucional de Empresas Juniores da Ufopa.

Paragrafo unico: Caberd ao dirigente méaximo da Ufopa a emissio de portaria
reconhecendo a Empresa Junior.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE MEMBROS ASSOCIADOS

Art. 12 Os integrantes do quadro de associados da Empresa Junior poderdo pertencer a
uma das seguintes categorias, conforme disposto no seu estatuto:

[ - Membros associados efetivos;

IT - Membros associados orientadores;

III - Membros associados colaboradores.

§ 1° Para ser considerado membro associado efetivo o integrante deve ser discente
regularmente matriculado em um dos cursos de graduagio oferecido pelas Unidades
Académicas da Ufopa, as quais a Empresa Junior serd vinculada, mediante participago
no processo de admissdo previsto em estatuto.

§ 2° Para ser considerado membro associado orientador, o integrante deve ser docente
do quadro permanente ou o técnico administrativo em educacio da Ufopa;

§ 3° Podera ser considerado membro associado colaborador, o profissional
especializado, pertencente ou ndo ao quadro de servidores da Ufopa, ou discente
regularmente matriculado em curso autorizado de graduagdo, oferecido por outra
Institui¢do de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

§ 4° A vinculagdo dos membros efetivos a Empresa Junior dar-se-4 mediante termo de
voluntariado, sem qualquer remuneragéo, cujas condi¢des serdo definidas no estatuto da
empresa.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 13 A estrutura administrativa de cada Empresa Junior comportara, no minimo:
. Assembleia Geral;

[I. Diretoria executiva;

I1I. Diretorias administrativas.

Paragrafo tnico: E dever de todos os integrantes dos oOrgdos da estrutura ?\
administrativa da empresa cumprir e fazer cumprir o seu estatuto.
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Art. 14 A diretoria da Empresa Junior serd integrada por membros associados efetivos,
escolhidos na forma prevista no seu estatuto.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 15 As Empresas Juniores exercerdo as suas atividades em regime de livre e leal
concorréncia, observados a legislagdo especifica aplicavel a sua é4rea de atuacdo na
formag@o profissional, cabendo-lhes, para atingir os seus objetivos:

I - evitar, por qualquer meio de divulgagdio, o uso de propaganda comparativa,
depreciando, desabonando ou desacreditando a concorréncia;

II - captar clientela com base na qualidade dos servigos e na competitividade, vedados o
aliciamento ou desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como o pagamento de
comissdes e outras benesses a quem 0s promova;

III - zelar pela ética na prestagdo de servicos;

IV - cumprir rigorosamente os contratos, responsabilizando-se pelo sigilo das
informacgdes, quando for o caso;

V - respeitar o Codigo de Defesa do Consumidor, as leis, os regulamentos vigentes;

VI - promover, entre si, o intercdmbio de informagdes de natureza comercial,
profissional e técnica, sobre estrutura e projetos;

VII - promover o recrutamento, a selegéo e o aperfeigoamento do seu pessoal, com base
em critérios técnicos estabelecidos no seu estatuto;

VIII - integrar os novos membros mediante uma politica previamente definida para esse
fim, com periodos destinados a qualificac¢do e a avaliacdo;

IX - levar beneficios a comunidade através da realizacio de acdes com viés de
responsabilidade social;

X - realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatorios sobre assuntos especificos
inseridos em sua area de atuagio;

XI - assessorar a implantagdo das solugdes indicadas para os problemas diagnosticados;
XII - buscar a capacitag@o continua nas atividades de gerenciamento e desenvolvimento
de projetos;

XIII - desenvolver projetos de pesquisas e extensdo, estudos, em nivel de consultoria,
assessoramento, planejamento, desenvolvimento e criagdo, elevando o grau de
qualificagdo dos futuros profissionais e colaborando, assim, para aproximar o ensino
superior da realidade do mercado de trabalho;

XIV - fomentar, na institui¢do a que seja vinculada, cultura voltada para o estimulo ao
surgimento de empreendedores, com base em politica de desenvolvimento econdmico
sustentavel;

XV - promover e difundir o conhecimento por meio de intercAmbio com outras
associagdes, no Brasil e no exterior.

Art. 16 As atividades desenvolvidas pelas empresas juniores deverdo ocorrer sob a
orientagdo, supervisdo e responsabilidade técnica de servidores, observadas as
respectivas areas de atuagdo e as atribui¢des da categoria profissional determinadas por
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lei, podendo ter natureza de pesquisa ¢ extensdo, vedada a subcontratagio do ntcleo do
objeto contratado.

§ 1° O docente ou técnico administrativo em educagio da Ufopa que assumir a
supervisdo, orientagdo ou a responsabilidade técnica de projetos podera ter a atividade
registrada na Procce, por meio de formulario proprio emitido pela Empresa Jtnior,
observadas a normas vigentes de registro de a¢des de extensdo da Ufopa.

§ 2° Em caso de servidor orientador que, por motivo justificado, desistir de sua
atividade, sera de sua responsabilidade comunicar formalmente & Empresa Jtnior para
que outro orientador seja indicado.

§3° Cabera a Empresa Junior comunicar a Procce a desisténcia de seu orientador e a
indicag@o de seu substituto.

Art. 17 Séo vedadas as Empresas Juniores criadas no dmbito da Ufopa:

I - a captagdo de recursos financeiros para a Ufopa por meio da realizagio dos seus
projetos ou outras atividades;

II - a captag@o de recursos financeiros para seus integrantes, por meio dos seus projetos
ou de outras atividades;

IIT - a propaganda partidaria;

CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 18 O acompanhamento das atividades executadas pelas empresas juniores sera
efetuado pela Comisséo Institucional de Empresas Juniores da Ufopa.

§1° Compete a Comissao Institucional de Empresas Juniores da Ufopa:

[ - receber e examinar as propostas de criagdo de Empresas Juniores no ambito da
Ufopa;

II - sugerir ajustes nas propostas de criagfio de empresas juniores ou medidas para sanar
irregularidades encontradas;

III - encaminhar as propostas aos colegiados dos cursos e acompanhar o processo de
criacdo e reconhecimento de empresas juniores;

IV - acompanhar as atividades executadas pelas empresas juniores e os resultados
obtidos;

VI - manter informada a Reitoria sobre as atividades referentes as Empresas Juniores.

§2° A Comissdo Institucional de Empresas Juniores da Ufopa serd composta por
servidores com nivel superior e do quadro permanente desta Universidade, desde que

ndo sejam membros de empresa junior da Ufopa.

§3° A Comissio Institucional de Empresas Juniores tera a seguinte composicao:
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[-01 (um) Representante da Procce;

II- 01 (um) Representante da Proppit;

III- 01 (um) Representante da Proen;

[V- 01 (um) Representante da Proges;

V- 01 (um) Representante de cada Unidade Académica, indicado pelo Conselho da
Unidade;

VI - 01 (um) representante da AIT/UFOPA.

§4° O mandato dos representantes sera de 02 (dois) anos, podendo ser renomeados para
um tnico periodo subsequente.

Art. 19 Nos casos em que houver indicios de afastamento das diretrizes fixadas no ato
de sua criagdo ou desvio de fungfo, caberd a Comissdo Institucional de Empresas
Juniores da UFOPA solicitar & Empresa Junior que, no prazo de até trinta dias, preste
esclarecimentos sobre as irregularidades identificadas ou apresente relatorio parcial de
suas atividades, quando for o caso.

CAPITULO VIII
DA DESQUALIFICACAO

Art. 20 Quando ficar configurado o afastamento das diretrizes fixadas no ato de sua
criacdo ou desvio de fungdio para a qual foi criada a Empresa Junior, a Comissio
Institucional de Empresas Juniores da UFOPA deverd encaminhar o processo com
parecer circunstanciado a Reitoria.

§ 1° Caso a Comissao Institucional de Empresas Juniores da UFOPA venha a considerar
irreparével a irregularidade detectada, determinard a desqualificacdo da Empresa Junior.

§ 2° Caso a Comissdo Institucional de Empresas Juniores da UFOPA conclua pela
possibilidade de readequagdo da empresa as suas diretrizes, fixara um prazo para o seu
cumprimento, ndo superior a 45 dias.

§ 3% Decorrido o prazo a que se refere § 2° deste artigo sem que a Empresa Junior
tenha se readequado as suas diretrizes, a Reitoria poderd determinar a sua
desqualificagdo.

Art. 21 Quando da desqualificagdo nas situagdes em que ficar configurado indicios de
irregularidade na condu¢do da Empresa Junior pelos seus dirigentes, a Reitoria
determinard a instauragio de Processo Administrativo para apuracdo de
responsabilidade, observado os procedimentos estabelecidos na resolugio que disciplina
a matéria.

Art. 22 Caberd recurso contra a decisdo de desqualificagio da Empresa Junior a
Comissdo Institucional de Empresas Juniores da UFOPA, em segunda instancia ao
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Conselho  Superior de Administragio (CONSAD) e por ultimo ao Conselho
Universitario (CONSUN).

Paragrafo wnico: A Empresa Junior desqualificada terd o prazo de até 15 dias,
contados da ciéncia do ato de descredenciamento, para entrar com recurso em cada
instancia prevista no caput deste artigo.

CAPITULO IX
DO ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 23 O encerramento das atividades das Empresas Juniores, no 4mbito da UFOPA,
podera ocorrer:

I - Por mutuo acordo das partes, a qualquer tempo;

II - Por requerimento da Empresa Junior, desde que observado o prazo minimo de trinta
dias;

IIT - Unilateralmente pela UFOPA, nos termos estabelecidos nesta Resolugao.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO

Art. 24 O patrimonio de qualquer Empresa Junior qualificada pela UFOPA serd
constituido de bens moéveis e iméveis que ja possui, ou que venha a possuir, por meio de
procedimentos usuais definidos na legislacdo, assim entendidos:

I - contribui¢cdes dos membros efetivos associados;

IT - receita proveniente dos servigos prestados a terceiros;

[IT - contribui¢des voluntarias e doacdes recebidas;

IV - verbas provenientes de filiagdes e convénios;

V - subvengdes e legados oferecidos a empresa e aceitos pela diretoria executiva.

§ 1° No caso de extingdo, o patrimdnio da Empresa Junior devera ser revertida para a
UFOPA.

§ 2° Apds a qualificagdo, a UFOPA podera disponibilizar laboratérios, salas, anfiteatros
¢ infraestrutura operacional que viabilize as atividades de pesquisa, extensdo, ensino e
desenvolvimento da Empresa Junior, conforme as normas vigentes da Universidade,
desde que esta disponibiliza¢do niio prejudique as atividades da UFOPA.

CAPITULO XI
DO REGIME FINANCEIRO
Art. 25 Entende-se por regime financeiro o conjunto de procedimentos de controle

escritural e contébil, adaptados as peculiaridades da Empresa Junior, destinados a apurar
todo o fluxo de receitas e despesas do exercicio financeiro.
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§ 1° O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, estendendo-se de 1° de janeiro a
31 de dezembro, ocasidio em que devera ser apurado e demonstrado o resultado
financeiro, contdbil ¢ patrimonial da empresa, por meio de relatério de prestacdo de
contas submetido a Comissio Interna da PROCCE.

§ 2° Pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele
empenhadas.

§ 3° Os resultados da Empresa Junior que se verificarem ao final de cada exercicio
fiscal serdo reinvestidos nas atividades que constituem os objetivos da empresa.

§ 4° Fica vedada a remuneragdo de qualquer integrante da empresa diretoria, bem como
a distribuigéo de bonificagdes ou vantagens a dirigentes e demais membros da empresa
junior, inclusive aos orientadores.

Art. 26 A renda obtida com os projetos e servigos prestados pela empresa junior devera
ser revertida exclusivamente para o incremento das atividades-fim da empresa.

CAPITULO XII
DA CARGA HORARIA DOS MEMBROS

Art. 27 Os membros associados deverdo apresentar a Comissdo Institucional de
Empresas Juniores da UFOPA plano de trabalho a fim de aprovacdo de sua carga
horéria.

§ 1° Podera ser alocada ao docente — membro associado orientador — carga horaria
semanal de 5 horas (cinco), 10 horas (dez), 15 horas (quinze), ou 20 (vinte) horas, desde
que apresente no plano académico da Empresa Junior, para posterior homologacio pelo
Colegiado da Subunidade Académica de sua lotacéo.

§ 2° A carga horaria solicitada pelo membro associado orientador técnico administrativo
em educa¢do da UFOPA, desde que ndo comprometa suas atividades, dependera de
aprovacdo da chefia imediata o qual esta vinculado.

§ 3° Os discentes, membros associados efetivos, poderdo dedicar até 20 horas semanais
as atividades ligadas a Empresa Junior, podendo essas horas serem contabilizadas como
carga hordria de atividades complementares, respeitando o que rege os projetos
pedagdgicos dos cursos.

§ 4° Membros externos dedicarfio carga hordria como servico voluntario, nos termos da
Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, sem gerar vinculo empregaticio com a
Empresa Junior ou com a Ufopa.
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§ 5° A Ufopa ndo sera responsavel pelo pagamento de hora extra e/ou adicional noturno
ou qualquer indenizacéo trabalhista.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 28 As empresas juniores existentes na Ufopa terdio o prazo de 120 dias, a contar da
data de publicagdo desta resolugdo, para se adequarem as normas estabelecidas.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 A UFOPA ndo respondera por qualquer débito fiscal ou trabalhista contraido
por Empresa Junior reconhecida.

Art. 30 As Empresas Juniores ndo poderdo assumir compromisso algum em nome da
UFOPA.

Art. 31 O regimento da Empresa Junior, assim como suas alteracdes, deverdo ser
submetidos a aprovagéo da Comissdo Institucional de Empresas Juniores.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Institucional de Empresas
Juniores da UFOPA.

Art. 33 A presente Resolugdo entrara em vigor a partir de sua publicagdo.

Santarém, 24 de abril de 2017.
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Presidente do Consun



