UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
COMISSAO PROVISORIA DE CULTURA

RESOLUGCAO N° 81 DE 12 DE JANEIRO DE 2015

Institui a Politica de Cultura da
Universidade Federal do Oeste do
Para — UFOPA.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°® 1.169/2013 do
Ministério da Educacao (MEC), publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de
05 de dezembro de 2013, das atribuicbes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Ufopa e em conformidade com os autos do Processo
n®. 23204.014937/2014-85 proveniente da Pro-Reitoria de Comunidade,
Cultura e Extensdao (PROCCE) e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Universitario na 10° Sessao Extraordinaria do Consun realizada
no dia 16.12.15 promulga a seguinte:

RESOLUGAO
Capitulo |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Politica de Cultura da UFOPA, em conformidade com a Lei n°.
12.343, de 02 de dezembro de 2010; com a Lei n® 13.018, de 22 de julho de
2014, orientada pelo Estatuto, pelo Plano de Desenvolvimento Institucional e
pelo Regimento Geral da UFOPA, visa contribuir para o exercicio dos direitos
culturais e incentivar a valorizacédo e a difusdo das manifestacdes artistico-

culturais.

Paragrafo unico. Seguindo o Plano Nacional de Cultura, a Politica de Cultura
da UFOPA reafirma uma concepgdo ampliada de cultura, entendida como
fendmeno social e humano de muitiplos sentidos. Ela deve ser considerada em
toda a sua extenséo antropoldgica, social, produtiva, econémica, simbolica e

estética.
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Capitulo li
DOS PRINCIPIOS

Art. 2°. S30 principios da Politica de Cultura da UFOPA:

| — Cultura como direito fundamental;

Il - Diversidade cultural como elemento estruturante da sociedade;

lll - Livre expressao, criacao, experimentacao e fruicéo artistico-culturais;
IV — Respeito aos direitos humanos e ao ambiente;

V - Inclus&o social

VI - Universidade como um meio propicio para a promogao dos bens culturais
e de incentivo a diversidade das manifestagdes culturais;

VIl — Valores culturais tradicionais amazoénicos como parte essencial na
formacao académica;

VIl - Integracéo universidade/sociedade;
IX — Cultura nas perspectivas simbdlica, cidada e econémica;

X — Cultura e arte como meio estratégico para o desenvolvimento do ensino, da

pesquisa e da extensao, numa perspectiva transversal e interdisciplinar;

X| — Desenvolvimento sustentavel

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. Sao objetivos da Politica de Cultura da UFOPA:

I — Contribuir para a garantia do exercicio dos direitos culturais pela

comunidade académica da UFOPA e comunidades de abrangéncia;
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Il = Cooperar para a implementacao das politicas culturais democraticas e
permanentes, pactuadas entre a UFOPA, os entes federativos e a sociedade
civil;

Il = Contribuir para a consolidagao dos principios da participagao social nas

politicas culturais nacionais;

IV — Reconhecer a legitimidade das diferentes expressdes culturais
manifestadas pelos diferentes grupos sociais (étnicos, segmentos culturais e
outros);

V — Incentivar a produgcao de conhecimento cientifico na area de arte e cultura
em todos os campus da UFOPA;

VI - Favorecer a produgéo artistica e cultural na Universidade;

VIl — Motivar agdes de ensino, pesquisa e extensao voltadas para arte e cultura
geral e tradicional, em todos os campus da UFOPA;

VIl - Potencializar as iniciativas culturais ja existentes na UFOPA;

IX — Favorecer a promogao, divulgagdo e popularizagdo das obras, acgodes,

projetos e programas culturais desenvolvidos na UFOPA;

X — Incentivar a atuagdo da academia nas manifestacées artistico-culturais
locais e tradicionais;

Xl — Promover a integragao das praticas culturais desenvolvidas na UFOPA as

iniciativas do poder publico nacional, regional e comunidades circunvizinhas;

Xll - Contribuir para manutencdo, reconhecimento e revitalizacdo dos

patriménios cultural, histérico, natural e memorial amazénicos;

XIll — Garantir espagos adequados e qualificagdo dos recursos humanos para
as atividades culturais da UFOPA.
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Capitulo IV
DOS INSTRUMENTOS

Art. 4°. Constituem os instrumentos da Politica de Cultura da UFOPA:

| = Forum Permanente de Cultura da UFOPA;

Il = Plano de Cultura bianual;

Il - Programas, Projetos e agdes artistico-culturais institucionais;

IV — Programas, projetos e agées artistico-culturais interinstitucionais;

V - Nucleos e grupos em atividade artistico-cultural na UFOPA;

VI - Inventario das manifestacdes artistico-culturais existentes na UFOPA,;

VIl — Cadastro de artistas, mestres da cultura, e agentes culturais internos e
externos a UFOPA;

VIlI- Metodologias de arte e educagéo;

IX — Espacos culturais da UFOPA,

X — Intercambio cultural;

Xl - Equipamentos e tecnologias de comunicagéo e audiovisuais;

XIl - Acompanhamento e avaliagéo anuais do Plano de Cultura e demais agdes
culturais da UFOPA.

Capitulo V
DO PLANEJAMENTO E GESTAO DAS POLITICAS CULTURAIS

Art. 5°. O Conselho Universitario (CONSUN), por meio do Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), com base na Politica de Cultura

da UFOPA, fixara diretrizes que nortearao as agdes culturais.

Art. 6°. A Politica de Cultura da UFOPA sera desenvolvida por meio de Plano

de Cultura. @
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Art. 7°. O planejamento das ac¢des culturais sera desenvolvido em sintonia com
o PDI da UFOPA e com as metas de Plano Nacional de Cultura, e tera vigéncia

de dois anos.

Art. 8°. A elaboracdo do Plano de Cultura contara com a participacédo da

comunidade académica e ndo académica.

Art. 9°. O Plano de Cultura devera abranger acdes, programas, projetos e
propostas da comunidade académica, avaliados e aprovados pelas instancias

competentes.

Art. 10°. E de responsabilidade da Pré-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensao (PROCCE) acompanhar, avaliar a implantacdo e a execugdo do
Plano de Cultura, além de coordenar programas de fomento, intercambio e

promogao da cultura.

Capitulo VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 11°. A Politica de Cultura sera executada e coordenada pela PROCCE em
parceria com as Unidades Académicas e Administrativas, por meio do Comité
de Cultura da UFOPA.

Art. 12°. O desenvolvimento das a¢bes do Plano de Cultura sera realizado pela
comunidade académica e ndo académica, com suporte das unidades

administrativas e 6rgaos suplementares, conforme o planejamento aprovado.

Capitulo VI
DO COMITE DE CULTURA

Art. 13°. O Comité de Cultura da UFOPA, como 6rgao consultivo e fiscalizador

da PROCCE, tem por finalidades: Q;7
¥/
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| — Propor mudangas nas normas que regulamentam as atividades de cultura;

Il — Estudar propostas de medidas que favoregcam a expansédo das agdes
Culturais;

lll — Analisar e emitir parecer sobre os projetos de cultura encaminhados a
Diretoria de Cultura;

IV — Propor critérios de distribuicdo de auxilios para projetos na area cultural;

V — Apoiar a Diretoria de Cultura da PROCCE na realizagao do seminario anual
de Cultura da UFOPA,;

VI - Responder a consultas que lhes forem encaminhadas;

VIl = Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos destinados as
atividades de cultura da UFOPA.

Art. 14°. Compdem o Comité de Cultura:

| - Por nomeacao, o titular da PROCCE;

Il - Por nomeacao, o titular da Diretoria de Cultura da PROCCE;
lll - Um representante docente de cada Unidade Académica;

IV — Um técnico administ'rativo em educacao de cada Pro-Reitoria.

V - Trés representantes dos alunos, sendo dois, um de cada género, indicados
pelo Diretério Central dos Estudantes e um indicado pelo Diretério Académico

indigena.

VI — Um representante da sociedade civil, escolhido pelo Conselho Municipal
de Cultura de Santarém.

VIl - Um representante da Diretoria de Interiorizacao da UFOPA

Art. 15°. O Comité de Cultura sera presidido pelo titular da Pré-Reitoria da
Cultura, Comunidade e Extensao.

Art. 16°. O mandato dos membros indicados por deliberagdo coletiva tera

duracao de 02 (dois) anos, permitida uma reconduc¢ao por igual periodo.
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Capitulo VII
DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS

Art. 17°. O planejamento orgcamentario das atividades culturais deve ser

elaborado de forma a compatibilizar receitas e despesas.

Art. 18° Serdo celebradas parcerias com outras Instituicdées publicas e
privadas para fomentar a execucao dos projetos culturais e capacitar recursos

humanos na area cultural.

Art. 19° — A PROCCE buscara apoio em programas de fomento e anualmente
buscara recursos orgamentarios junto a Universidade para as atividades de
cultura.

Art. 20°. A PROCCE alocara, em seu orgamento anual, recursos para
financiamento de atividade de cultura.

Art. 21°. Além desses recursos, a Ufopa devera garantir de forma regular os

recursos para financiamento das atividades de Cultura da Ufopa.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22°. Os casos omissos na presente resolugdo serdo resolvidos pelo
Conselho Superior Universitario da UFOPA.

Art. 23°. Este documento entrara em vigor na data de sua publicacao.

Santarém, 12 de Janeira de 2015.

Reitora




