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(Consepe) na 5* Reunido Ordindria realizada no dia 17 de Novembro de 2016 promulga a

seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Aprova o Regimento de Graduagio da Universidade Federal do Ocste do Para
conforme documento em anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagiio, revogam-se as disposi¢des

~

em contrario,

RAT W Mgmamo
Presidente do Eonsepe



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Regimento de Ensino de

Graduacao

Santarém — Para
Janeiro, 2017



SUMARIO

THTULO Lottt s st et s st n s e st n s e s st s e e s naenaesensenanssnens 6
DAS DISPOSICOES GERAIS ...t eeee e sassass s sss s assss e sssssssasssssssssssasssssasssssassanes 6
THTULO ettt sttt a st nses st n s e st n e s nsenanssnsanansanens 8
DO ENSINO DE GRADUAGAO .........ooomeeeeeeeeeeeieeeseeesessaesssssssasssssassssssssssssssssssssssssssassasssssssssssssssssasssssassanns 8
CAPTTULO | ettt s s s s s st enas s s s s s st s s es et enaessnsananssnens 8
DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICOS ......ooveveeeeeeeeeeeeeeseeeeeeessesssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssassens 8
SEGAD |ttt bbbt h bt h e h e bbbt E bbbt b e bt en e bt e sttt eneenn 8
Das Vagas € 0a AGMISSAD .....ccvevvervierireeieieriesestisesteseestessessessestesseesaeseessessessessessessessesssessessessessessessessssssenses 8
SGAD Tttt h bbb bt b h e bbbt bbbt bbbt bt en e bt n et et eneenn 9
Das FOrmas de INGreSS0 NOS CUISOS ......cuueveruerierrieresieeeeseessessessessesseasesseessessessessessessessesssessessessessessessesssessenses 9
SEGAD T .ttt b et b ket a bt h e et h e bbbt b e e et b e et b nee e b 10
[ W oo | [ Lo To TSRSt 10
SEGAD TV et e e b e a bbbt h e et h e bbbt b e e et b b et e b sae e b 10
Da MGLHCUIR INICTAL ...ttt sttt st st a et e be st e be e sesbe s enesbeneenees 10
SECAO V eereirecenereeccnnereecees ottt eennreceeshob St ol L et etn el b et s st e e sneresesnasesesanasesessnanene 11
Da Rematricula............. yorm. e rrr e e e T e R T T T A T T TEXT T TTER, 477 40 s0esnorasansnsrasassssrasesseans 11
SECAO V.ot e R e et Eria i e s b s g s e e se s e e sesananene 11
(D YL ol - U SO OO SO OO 11
SeCE0 V..o N i M e BB e N T e 12
Do0s Procedimentos da MAtriCUIA..........c.eveirieiiirieirie sttt st sttt sttt sa et ae s 12
Secdo VI ... Rt BN L S L BROGRESE L AN M e 200 e 12
Do Preenchimento de Vagas Na TUMMA .......cceeiiivieeriieieeieeeeseesteetessaestesseesstesseesesssesssessesssesssesssesssssseesnes 12
E31<Tor: [0 1 QRUTNOPTI SRR 7oy} N B SR ey o Iy ezt S ) e\ S SOV OOPAOROPTN 13
Da Perda d0 VINCUID .....oueiiiieiieieiee ittt sttt sttt st stttk s et este b et s be st e seste e esesbenaenesbeneenees 13
E21<1or: [0 1 QRPN S < e 4 b o LA S5O 1A MO SN o o 1 3 2 O OUOPAORORTON 14
D0 Trancamento de MATTCUIA.........cooirieiriieiee ettt ettt st et a e be e e e besaenesbenaenens 14
T:To: 10104 ISURIOURURRIN. <oy, +4 A svvovere (I srvpvrpmrnt URANK commrrrrrs IR bovompmt 43 B 3o e SOOI 15
Do Trancamento de Matricula em Componentes CUITICUIAES ..........c.coveiveriiiineiieereeeeieesiesresie e ereeeeeeesnens 15
ST 10 1 I SRR 15
D0 Regime ACAUEMICO SEIAUD ...ccvviiiereieeiieiteeseeitieitee et esteesteesaeessestesaeesseesseesseessesssesseesseeseessesnsesseesees 15
TS0 1o 1 1 TSRS 16
Do Regime Académico por Componentes Curriculares Independentes..........ccecvevveeveeevenieneeseenessee e 16
LT 1o 1 Y RS RRR 16
Do Percurso e da ProgreSSa0 ACAUEMICA........ceevieeriieiieresieseesteetestesaeseeesteesteeseessesssesseeseessesssessnessnesens 16
ST 10 1Y TP 17
Da MODITIAAAE DISCENTE........otiitiitieteeieeitet ettt sttt e h et ee b e s b e saesb e e bt e st et e st e besbesbesaeeneeneens 17
ST 1o 1Y A TSR RRR 17
Da Mobilidade Discente de Intercambio Nacional e Internacional ............ccccocooeiirinieiininine e 17
RS0 1o 1Y A | TSRS 18
Da Mobilidade Discente INterna (MODIN) .......c.oooiiiiiiiieee ettt s 18
RS T 1V | 1 USSR 19
Da Mobilidade Académica EXterna (IMODEX) .......cceiiiiiiiieieiirereeee ettt 19
RS T 1 Y USSR 19
Da Transferéncia, Obtengao de NOVO THUIO......cocveiririeiririecee ettt 19
CAPITULOD T ittt 20

DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICOS COMPLEMENTARES.........cooiuiuiiiieeeieeiesiesessissie s seesenes 20



D0 ApProveitamento de ESTUADS........ccveieieriiierceese ettt ettt e e st e st stestesseesaessesaebessestaeseessennens 20
SEGAD Tttt b e bkt a bbbt et h e bbbt h e et b e e et b e st e b 22
Equivaléncia de COmMPONENtES CUITICUIAIES........vecveivieeieieiesiesiesesteeteeseetesseste e stesreeseesaessessessessessesseesseseens 22
SEGAD T ..ttt bbb bbb bt h et b e bbbt b e e et b e e bt e e b 22
D0 EXErCIiCIo DOMICHIA «.ccvinieeiiiiieiieieeee ettt sttt sttt sttt nesbe e s es 22
SEGAD TV ettt bt h e a ket a bt bt et h e bt eb e et b e et ebene e e bt e e b 24
Da Abreviagao da DUIaCA0 00 CUISD .......cververieriieriiieetteeestesieste e steeteeseessesaessessessessesseessessessessessessesssessensens 24
CAPTTULO I oottt s e sae s es s sa s saesaenen 25
DA OFERTA, REOFERTA E TUTORIA PARA COMPONENTES CURRICULARES PARA

MODALIDADE PRESENCIAL ...coittiieieitrieictrietetresietsere ettt sttt n et sne e nens 25
CAPITULO IV oottt s s es s s e saenen 27
DA MATRICULA DE DISCENTES ESPECIAIS ..ottt sssssssss s ssessnes 27
CAPITULO V ..ottt e s s s e 28
DO NOME SOCIAL ..ottt sttt sttt sttt skt sk e b et eb e nn s reneneas 28
CAPITULO Voot sttt 29
DO CURSO ...ttt sttt ettt sttt sb s e bbbkt b et b ket b et b ket b et e bk ene st bt e ebebe e 29
E21<1o7: [0 N POUOYTOUOPOYRTOUOPYRNOPRTRRIY £ o SROTSROPTIN L I = woes.o: 4 1 4 SUVRROUONE e 7t OO OV ROO PO PTOOPTON 29
D@ CriaGAO 0 CUISO «..uveieeuieiistestistietteueeuteeeabessestesseesteseessessesseabeshesheeseeabensesaeabesaeebeeaeestensensebesbeebesaeeneensens 29
E21<Tor: 0N | FOOROPPRRPRPRRt o (. =P 1 SOTRRRRye= e OIS o VL 1 | ) ORI OO PRROOPTON 30
Do Projeto PedagdgiCco de CUISO (PPC) ...c.ucviicieiiieiiceieieeieteste st teste et e st esaestestesveeteesaesaessessesbesbestessnessensens 30
SeCa0 H ..o N A LN @b T o N e 32
DO CUITICUIO.....cve Bt N M el T s g v s aas nassiisniens T ndkeenoreso /g rosi b e e e esnarassassrassassraseassans 32
SeC0 IV .o S e I L R A N N e S e 34
Das Atribuices da COOrdenaCa0 U8 CUISO ......ivueeuerueriirieieriestiete st eteeuteseebeseesbesaesbeeseeseeseseenbesbesbesaeeneennens 34
Das Atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE) «..c..c.eeerueerinieirieiicienenieeseneeeseseee e 37
SeCA0 V.o N B R R S M L L AT R N T N e 38
D0S COMPONENTES OPLALIVOS ....c.viviuerieieiinterieie ettt eb st sttt sbe st s b st se et b s bbb et e st eb et e st sbesbenesbessenesbeneenene 38
MESMO QUE COMPLEMENTAR? VIDE ART 1157 ...cciiiiiiinieieenisiiitsie ettt sene e 38
ST=Tor: T RV | DSOS 84 b rrrrrrre IS rrrrrrrrrs B rrrreer oot IR BPrrrrrst N S SO - 2RO 39
Das Similaridades Curriculares Entre 0S Cursos de GradUaGCAD ..........ceeereeriirererueniereeieieneesie e svesieeeeeens 39
CAPTTULO Vlotetirititiieeeiisesisesisss s s s e 39
DO ESTAGIO.....coererertide bt immtrvsseceeee RO oo cesertmb bl o 39
1ST=To: o 3N [OUO R RORPOPURORORRR A sty 14 1. [ e £ e e o N OO RO OO 39
Da Organizagdo e da Classificagdo dos EStagios CUITICUIArES ........cccevveirerieinenieisenieese e 39
RST<To%: (o 1 1 DO OO OO OO SEOO U O RSP PRSPPSO 40
Dos Objetivos do EStAGI0 CUITICUIAT ........coiriiiriieirtereeeeteree ettt st s 40
IST<Tox: (o I 1 OO OO OO O SEOO U O RSP PRSPPSO 41
D0S CamMPOS A8 EStAGIO.....ecveieriereisiirteeeieie ettt et et et e e st st e st sseese e sesaessesbesaessesseessensessensessessesneeseensens 41
SBGAD TV ettt h e h e h et b e h e bt bt eh et et e ke At b e e bt bt et et e besheebeeheent et entan 41
Das CondicOes de Realizagd0 dos EStAgIos CUMTICUIAIES .........coevveiriirieireneereeesee e 41
SBGAD V ettt bbbt eh e a et be Aokt h e eh et et e besheebeeheeheea b et e besheebeeheene et enean 42
DO Termo de COMPIOMISSO ..c.vivvereieeereeesreteietestesressessesseessessessessesseasesseessessessessessessessesssessessessessessessesssessens 42
ST or: 1o Y OO OO RSOOSR U USSP 43
Da Jornada de Atividades, Duracdo do Estagio e do Periodo de RECESSO........ccvveveeereeeierieriinieseeeeeeeeeens 43
SBGAD VL.t st h e h e a et et At e b bt eh e et et e beehe b e e heeh e et et et sheebesheeatentenean 43
(D S T0] 1 0 Lc ] o o J SRR 43
SBGAD VT ettt b e a e et et et et s h e e bt s bt eh e e st et e besbeebesheeaeeat et enbesaeebesaeeaeentenean 44
Da Orientacdo e SUPErviSA0 A0S EStAGIOS ....vevvevrirerieerieiesiesiisesteeteeseeteaessesteseesresseessessessessessessessessenseens 44

SBGAD DX ettt et b h e h ettt At bt bt eh et et e beehe bt eheeh e et et e besheebesaeentententan 45



DS RElAtOrios 08 ALIVIAUES ........ooeeeiiieieeei ettt ettt ettt e et e st e e et e e s eaeeeeaeesbeesaeesebaeesaeesasaessanesns 45

CAPITULO VI ettt sttt a st a st sas s 45
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DAS COMPETENCIAS ......ovieveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeenee e 45
CAPITULO IX oottt sttt ettt a et a st s st a st anaesareas 47
DA APLICACAO DO ESTAGIO.....coooieeieeieeteeeeeeveeeeee st sess s s s sas s sassesassassssasss s sanens 47
CAPITULO X oottt sttt ettt s st a st s st st n e sareas 48
DO TRABALHO DE CONCLUSAQO DE CURSO ..o tesessesaesessessssssessssssesassssesessnens 48
CAPITULO Xleoooeeeeeeteeee ettt sttt st a st nt st s s st naesareas 48
DO CALENDARIO ACADEMICO E DOS HORARIOS DE AULAS .......cooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeens e 48
ST T SRS 48
D0 CaleNdArio ACAUEIMICO ...ocvieveivietieteeeteteet et ettt ettt et et e et e et e e teeteeae et eeaesseebeeaeetsessessensesseetesseeteensessensens 48
ST 1o 1 ST 49
D0S TUrNOS € HOTANOS 08 AUIGS ......ccueieeieiiieiieeietee ettt sttt b et sa s s be b seetasaenens 49
ST To 1 PSSR 49
DO HOFATIO 8 AUIAS ...ttt ettt ettt ettt ettt e st et e aesteebeeaeeteesseasensesseeteeteeteessessensens 49
CAPITULO Xttt sttt st sas st sesan st s st s ae st aneesanens 50
DO PERIODO LETIVO INTENSIVO ...ttt ees s tes e esn e eene s seeneenenans 50
CAPITULO XU oottt sttt st n ettt saesas s s s st entes st s ae s senaesarens 50
DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS .....oomoeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 50
E21<Tor: o JN UUTOURUORORTRTSS I £ ol b ORI e e RUUONIN 3 IV | ) SRRSO 50
Dos Planos de ENSiNe d0S COMPONENTES. ....ccueutrtiriririerieierierteiesteseeiteteseeut st sttt sttt seesesbeseesesbeneenene 50
E21<To7: [0 | FOOOROPRRORN o e v () Y SOUTOPOVPOPOYE- s { SN - NVTOPOPRRRPRPIN o3 1 = S o0 oot VRO PO PAOROPTON 53
Da Avaliacao e do Acompanhamento dos Cursos e Componentes CUrfiCUlares ...........ocevevveeereneeesreneenenns 53
CAPITULO XIV . {5 i .o o e LR RESENE NN e e Ao et 53
DO APROVEITAMENTO ACADEMICO ......couiimmiiiiieeeeeeseiessseesesesssssesesssssasessssssssssssssssssassassassessessasnes 53
E21<To7: [0 N PUOROUOPRTOROPOTIR SUPUON £/7cr S N P ARSI, -~ ST . T 0 =~ SO RO P TOOPAROOPTRN 53
Da AvaliaGao da APIrENIZAGEIM ......c.eeeeieeiietirt ettt ettt sttt ste st et e testeebesbesbeese et et e neenbesbesbeeneensensens 53
SeCa0 ..o G N, e N L e N BTl e 54
Da AVAlIACAO SUDSTITULIVA . ......eiiteitiiieiteeeitet ettt sttt sttt et b e sh e besbe b e e st et et e se e besbesbesbeeneeneens 54
IST=To:To 31 1| NOURORORRRPORO: -y 4 W rerovere M rrrrerrern UBMNE ropmorrrors HIIIE Borrrrret 1Y R0 S0 2O IUOR IO 55
[T YT U gl Fo T O =T o - U 55
ST 10T O T TP 56
DOS INAICAUOIES ...ttt sttt e e skt sh et et sae ke s bt sh e ab et e sesbeebesbeebeeaeeat et e ne e besbeebesaeentensens 56
SECAD V ceiereieivccienienveee s e O gt e TR Tk e e TSt e e st et et asvessessessessasnsansassessensessesseennan 57
Da REVISAD U8 NOTA.....eeeuteiieteterte sttt ettt ekttt et et st be bt ebeeae et e te s b e e besbesbeebeeat et e ne e besbeebesaeeneeneens 57
CAPITULOD XV 1.ttt bbbttt 57
DA INCLUSAO SOCIAL E DOS TRATAMENTOS ESPECIFICOS .....ooovvreeeereeeeeeeeeeeeeeeese s sesseees 57
CAPITULOD XV oottt 58
DO HISTORICO ESCOLAR ...ttt s st s st sas s st s st essesssenaess s sarans 58
CAPITULO XV oottt 58
DA INTEGRALIZACAO CURRICULAR.........oovuieeeeeeeeeeeeeeeesesseessseesesssssssssssasssesassssssssssssssassasssssssssssasnes 58
S0 Lo T O PRSRRR 58
Da INtegralizaGao CUITICUIAL .....c.eivieiieieee ettt ettt b e bt bt e st et e e seesbesbeebeeaeeneeneens 58
ST 1o 1 OSSPSR 59
[ L0 L3 o - V.40 1 TR PRTUPRRPRN 59
ST To I 1 OSSPSR 59
D2 OULOITA A0 GFaU ...ttt sttt ettt sttt eae et e e e s bt s be s bt ebeeae et e aeseesbesbeebeeaeentenseneebesbesbesaeeneensens 59
CAPITULO XV ¢ttt sttt 60
DA REVALIDACAQ DE DIPLOMAS DE GRADUAGAO ......c.ouoveeeeeereeeeeeseseeesseeesesseesessessassessessessenees 60

THTULO T ettt et ettt e et e eee et ee et e et et eseeee et et e e seeseeeeeene st e eeeeeneseeee et eeenaeaseseeenenens 60



DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS ..ottt 60
TITULO IV ettt sttt 60
DAS DISPOSICOES FINAIS ..ottt es s saenan 60
ANEXOS ... e 61



TITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As diretrizes estabelecidas neste Regimento, complementadas por outras resolucoes
do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe), constituem o conjunto de
principios, fundamentos tedrico-metodologicos, procedimentos académicos e administrativos
gue norteiam a organizacgdo, a estrutura e o funcionamento dos cursos de graduagdo da
Universidade Federal do Oeste do Pard (Ufopa), observado o disposto na legislacdo federal
pertinente.

Art. 2° A Ufopa confere grau académico de nivel superior com cursos de graduacdo nas
modalidades Bacharelado Interdisciplinar (Bl), Bacharelado Profissional (BP), Licenciatura
Integrada e Licenciatura Especifica, pautados pelos principios e finalidades conforme
estabelece seu Estatuto, Regimento Geral e as normas aprovadas pelo Consepe.

Art. 3° Os cursos de graduacdo oferecem habilitacdo, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNSs) estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo (CNE).
Art. 4° Os cursos de graduagdo tém suas atividades académicas organizadas em periodos
letivos, conforme disposto neste Regimento e em seus respectivos Projetos Pedagdgicos de
Cursos (PPCs).

§ 1° O ano letivo, independente do ano civil, tem no minimo 200 (duzentos) dias de trabalho
académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver, conforme
estabelece o art. 47 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN).

8 2° As atividades académicas tém duracdo igual a um periodo letivo, conforme estabelecido
no curriculo de cada curso, ressalvados os periodos letivos complementares.

Art. 5° Os cursos de graduacdo sdo ofertados de acordo com o estabelecido nos PPCs,
consolidados pelas resolucbes manadas do Consepe, em consonancia com a legislacdo
vigente, sendo classificados em:

| - Bacharelado Interdisciplinar;

Il - Bacharelado Profissional,

I11 - Licenciatura Integrada;

IV - Licenciatura Especifica.

Art. 6° Os cursos de graduacdo obedecem a principios metodoldgicos que, admitindo a
diversidade de meios, promovem a integragdo com a pesquisa € a extensao, reconhecendo a

articulacdo entre teoria e pratica como elemento indissocidvel do processo de ensino-



aprendizagem, na perspectiva da relagéo entre docente, discente, sociedade e conhecimento.

Art. 7° Os cursos de graduacdo da Ufopa promovem a formacao interdisciplinar de cidad&os,

de modo a capacita-los para:

I- reconhecer os valores humanos, éticos e morais em suas relacfes pessoais e profissionais;

I1- aplicar as bases cientificas e tecnoldgicas necessarias ao desempenho auténomo, critico e
contextualizado de suas atividades profissionais;

I11- aprender por iniciativa propria.

8 1° De modo a promover essa formacdo adequadamente, os PPCs e o planejamento de

atividades curriculares devem prever metodologias diversificadas e inovadoras.

8 2° Os cursos de graduacdo devem adotar o planejamento e a avaliagdo como procedimentos

necessarios e permanentes da organizacao curricular e do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 8° Cada curso de graduacdo pode apresentar estrutura e organizacdo diferentes quanto as

categorias, a fim de atender as condi¢fes da Ufopa e da demanda social, em conformidade

com as orientacOes das DCNS.

Art. 9° Os cursos de graduacdo da Ufopa podem ser ofertados na modalidade presencial ou a

distancia.

§ 1° A modalidade presencial admite um percentual de até 20% a distancia, na realizacdo de

atividades curriculares, desde que previstas no PPC e na forma da lei.

8 2° Os cursos da modalidade a distancia tém regulamentacdo prépria estabelecida em

resolucdo do Consepe, observada a legislacdo federal pertinente.

8§ 3° No projeto pedagdgico de curso, deve constar a modalidade de execucdo com suas

especificidades.

Art. 10. As atividades curriculares dos cursos, presenciais e a distancia, organizam-se em

periodos letivos previstos pelo Calendario Académico aprovado pelo Consepe, incluindo as

datas e os prazos que regem o funcionamento académico.

§ 1° S&o 4 (quatro) os periodos letivos em cada ano, a saber:

I- o primeiro e o terceiro, denominados periodos intensivos, com o minimo de 100 (cem)
dias letivos, cumulativamente;

I1- o0 segundo e o quarto, denominados periodos extensivos, com o minimo de 200 (duzentos)
dias letivos, cumulativamente.

8 2° As atividades curriculares se desenvolvem em periodo letivo completo ou em fragdo dele,

nos termos previstos no PPC.

Art. 11. A Ufopa admite os seguintes regimes académicos em seus cursos de graduacao:



I- Regime académico seriado, quando a matricula se realiza em um conjunto de
componentes curriculares definido no projeto pedagdgico de curso.

I1- Regime académico por componente curricular independente, quando a matricula se realiza
em componentes independentes, envolvendo parte dos componentes curriculares, desde

que observados critérios e requisitos constantes do projeto pedagdgico de curso.
TiTULOII
DO ENSINO DE GRADUACAO
CAPITULO |
DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICOS
Secéo |

Das Vagas e da Admissao

Art. 12. As vagas ofertadas por curso, em consonancia com aquelas previstas na resolucao de
sua criacdo, sdo demandadas pelas Subunidades Académicas, aprovadas pelo Conselho da
Unidade e encaminhadas ao Consepe, a quem compete a aprovacao final.

Art. 13. A admissdo aos cursos de graduacdo se faz mediante processo seletivo, aberto a
candidato que tenha concluido o ensino médio ou estudo equivalente, consoante o disposto na
legislacdo aplicavel e nas normas do Consepe.

Art. 14. Os processos seletivos de ingresso em curso de graduagdo sao organizados por
Comissdo Permanente de Processos Seletivos (CPPS), vinculada a Prd-Reitoria de Ensino de
Graduacao (Proen), cuja atribuicdo é definida pelo Consun e seu regulamento interno.

8 1° A CPPS tem a seguinte composicao:

I- Pré-Reitor de Ensino de Graduacéo, que a preside;

I1- Pro-Reitor de Gestéo de Assuntos Estudantis;

I11- Diretor de Ensino da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao;

IV-Diretor de Registro Académico da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao;

V- Diretor do Centro de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao;

VI-Diretor do Centro de Formacéo Interdisciplinar;

VII-  Diretor do Instituto de Biodiversidade e Florestas;

VIII- Diretor do Instituto de Ciéncias da Educacao;



IX-Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade;

X- Diretor do Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas;

XI-Diretor do Instituto de Engenharia e Geociéncias;

XI1I-  Diretor do Instituto de Saude Coletiva;

8§ 2° A comissdo podera ser ampliada por ato da Reitoria.

§ 3° Compete a CPPS:

I- elaborar as diretrizes gerais dos processos seletivos para apreciacdo do Consepe;

I1- articular medidas de longo prazo necessarias a eficiéncia dos processos seletivos;

I1l- propor ao Consepe 0s programas e 0s critérios de acesso, oferecendo instrucdes
complementares, quando necessario;

IV-elaborar os editais dos processos seletivos a serem submetidos ao Consepe;

V- organizar e supervisionar a realizacdo dos processos seletivos;

VI-divulgar a classificagdo dos candidatos;

VII- apresentar relatdrio circunstanciado do processo, do qual deve constar andlise critica
dos resultados e sugestdes de aperfeicoamento dos processos seletivos subsequentes.

Art. 15. A Ufopa devera oferecer, pelo menos, um terco do total das vagas da graduacéo,

dentro das Unidades Académicas, no turno noturno, excluidas as vagas em turno diurno.

Paragrafo unico. Os cursos noturnos poderdo ter reduzida a duracdo da jornada de atividades

diarias, ampliado o tempo de duracdo do curso, em relacdo aos seus equivalentes diurnos, de

acordo com o PPC.
Secéo 11

Das Formas de Ingresso nos Cursos

Art. 16. O ingresso nos cursos de graduacgdo da Ufopa faz-se mediante:
I- Processo Seletivo Regular;

I1- Processo Seletivo Especial;

I11- Transferéncia ex officio;

IV-Mobilidade Académica interinstitucional;

V- Mobilidade Académica Interna (Mobin);

VI-Mobilidade Académica Externa (Mobex);

VII-  Programas Governamentais Especificos.

Paragrafo unico. Com excecdo da transferéncia ex officio, as demais modalidades de



ingresso enumeradas neste artigo serdo regulamentadas por edital especifico.

Secéo Il

Da Habilitacao

Art. 17. Habilitacdo € o ato em que o candidato apresenta os documentos exigidos pelo edital,
a fim de vincular-se formalmente a instituicdo por meio da matricula.

8§ 1° Perderd o direito a vaga o candidato aprovado em processo seletivo que ndo comparecer
no periodo determinado para realizar sua habilitacdo ao vinculo institucional.

8 2° A vaga gerada por desisténcia ou pelo ndo comparecimento do candidato classificado no
processo seletivo, no prazo estabelecido em edital, serd preenchida por outro candidato,
observando-se a ordem de classificacdo, ap6s deliberacdo da CPPS.

Secao IV

Da Matricula Inicial

Art. 18. Matricula inicial é o processo que estabelece o vinculo e permite ao discente
frequentar a Instituicdo, mediante o atendimento dos critérios de convocacéo e habilitacéo.
Art. 19. Cabe a Proen, por meio de sua Diretoria de Registro Académico, a definicdo dos
procedimentos de matricula, a coordenacdo do processo e 0 apoio administrativo durante sua
efetivacdo.

Art. 20. Perde o direito a vaga o candidato aprovado no processo seletivo que ndo comparecer
no periodo determinado para realizar sua matricula.

8 1° O processo de matricula dos discentes dos cursos devera ocorrer nos prazos
estabelecidos, em consonancia com o Calendario Académico da Ufopa.

§ 2° O discente devera confirmar sua matricula e atualizar seus dados cadastrais no prazo

fixado no Calendario Académico da Ufopa.
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Secéo V

Da Rematricula

Art. 21. Rematricula é o ato por meio do qual o discente manifesta formalmente o interesse
em manter-se matriculado no curso ao qual esta vinculado.

8 1° A auséncia de confirmagdo de matricula em um periodo letivo implica seu trancamento
pela Subunidade.

§ 2° O discente cuja matricula for trancada podera solicitar & Subunidade sua reinclusdo no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap0os a conclusdo do processo de matricula.

Art. 22. E vedada a matricula simultanea em mais de um curso de graduacdo, podendo, no

entanto, o discente cursar disciplinas e atividades curriculares em outros cursos.

Secao VI

Da Matricula

Art. 23. O discente tem o direito de requerer, durante a realiza¢do do curso, o trancamento de
matricula e a rematricula, conforme datas estabelecidas em calendario académico.

Art. 24. E facultada aos discentes dos cursos de graduacéo a escolha das disciplinas optativas
ou disciplinas optativas livres, dependendo da existéncia de vagas, em consonancia com o
PPC.

Art. 25. A matricula temporéria em outro campus poderd ocorrer por intercambio
intrainstitucional;

8 1° O intercambio intrainstitucional permite ao discente cursar o periodo letivo em campus
distinto daquele ao qual esta vinculado.

8 2° O planejamento e a efetivacdo do intercambio intrainstitucional competem as
Subunidades Académicas.

8 3° No decorrer do percurso académico, € permitido ao discente participar apenas uma vez

do intercAmbio intrainstitucional.

11



Secéo VII

Dos Procedimentos da Matricula

Art. 26. Para realizar a matricula no periodo letivo em curso, o discente devera efetuar os
seguintes procedimentos no Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA)
da Ufopa:

I- solicitar matricula nas turmas ofertadas, ndo implicando a solicitacdo de matricula em
matricula automatica, que se confirma e se efetiva no proprio SIGAA, quando atendidas
as exigéncias previstas no art. 28 deste Regimento;

I1- apds processamento de matricula, em caso de indeferimento, o discente pode interpor, de
forma justificada e no prazo estabelecido, revisdo de matricula a ser analisada pela
Subunidade ou Unidade Académica, que emitira parecer conclusivo e procedera ao ajuste
necessario.

Paragrafo Gnico. E vedada ao discente a matricula em componente curricular que ja tenha

cursado e sido aprovado.

Secao VIII

Do Preenchimento de Vagas na Turma

Art. 27. O preenchimento de vagas na turma tera como base o quantitativo ofertado no edital

do processo seletivo.

Paragrafo Gnico. As turmas sé poderdo ser criadas atendendo o minimo de 50 % do ofertado

no edital do processo seletivo.

Art. 28. O preenchimento das vagas nas turmas oferecidas nos periodos letivos regulares,

durante a matricula e no periodo de ajuste, € efetuado considerando as vagas reservadas e 0s

discentes do curso e matriz curricular objeto da reserva, na seguinte ordem de prioridade:

I- Discente nivelado: corresponde aquele cujo componente curricular objeto da matricula é,
na estrutura curricular a qual estd vinculado, do nivel correspondente ao ndmero de
periodos letivos do discente, incluindo-se também neste grupo de prioridade o discente
que estiver no periodo letivo regular imediatamente seguinte ao seu retorno de mobilidade
em outra instituicdo, ou o discente especial de outra instituicdo em mobilidade na Ufopa,

em todos 0s componentes curriculares aos quais esteja pleiteando vaga;
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I1- Discente concluinte: corresponde ao discente ndo nivelado cuja matricula no conjunto de
componentes curriculares solicitados o torna apto a concluir o curso no periodo letivo da
matricula;

I1l- Discente em regime de dependéncia: corresponde ao discente ndo concluinte cujo
componente curricular objeto da matricula é, na estrutura curricular a qual esta vinculado,
de nivel anterior ao nimero de periodos letivos do discente, tendo prioridade, nesse grupo,
os discentes com ano de ingresso mais antigo;

IV-Discente cursando componente curricular optativo vinculado a outra matriz curricular:
corresponde ao discente ndo concluinte que solicita matricula em componente curricular
gue ndo pertence a sua estrutura curricular;

V- Discente cursando componentes de periodos posteriores ao da sua estrutura: corresponde
ao discente ndo concluinte cujo componente curricular objeto da matricula €, na estrutura
curricular a qual estd vinculado, de nivel posterior ao numero de periodos letivos do
discente;

VI-Discente cursando componente curricular eletivo: corresponde ao discente ndo concluinte
cujo componente curricular objeto da matricula ndo pertence a estrutura curricular a qual
esta vinculado o discente, mesmo quando equivalente a outro componente curricular que
pertence a estrutura curricular;

VII- Discente externo: corresponde ao candidato sem vinculo com a Ufopa, graduado ou
matriculado em curso de graduacdo ou de poOs-graduacdo em outra Instituicdo de Ensino
Superior (IES).

Paragrafo Gnico. E garantida a prioridade dos discentes regulares ingressantes sobre 0s

demais discentes para 0s componentes curriculares do primeiro periodo da estrutura curricular

a qual estdo vinculados.

Secéo IX

Da Perda do Vinculo

Art. 29. O discente perdera o vinculo com a Ufopa nos seguintes casos:
I- apedido do discente, que devera formalizar termo de desisténcia na DRA;

I1- compulsoriamente, considerando 0s prazos maximos de integralizacdo -curricular,
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previstos no PPC a que o discente se vincula;
I11- compulsoriamente, ao ter a matricula trancada por 2 (dois) periodos letivos consecutivos
ou 3 (trés) intercalados;
IV-compulsoriamente, por reprovacao por frequéncia em todos os componentes curriculares
ofertados no primeiro periodo do curso;
V- em caso de falecimento do discente;
VI-por decisdo judicial,
VII-  por pena disciplinar nos termos do inciso 1V do art. 260 do Regimento Geral,
Paragrafo unico. Os casos contemplados nos incisos I, Il e IV tém garantidos a ampla
defesa e o contraditdrio, ficando o vinculo previamente cancelado até conclusdo do processo
administrativo.
Art. 30. E de responsabilidade da DRA informar a Subunidade Académica, ao final de cada
periodo letivo, a relacdo de discentes em situacao de perda do vinculo institucional no periodo
seguinte.
Art. 31. Cabe a Proen instaurar o processo de perda de vinculo institucional de acordo com

instrucdo normativa propria, garantida a publicidade acerca da deliberacao.

Secéo X

Do Trancamento de Matricula

Art. 32. O trancamento de matricula obedece ao prazo determinado em calendario académico.
8 1° O periodo de trancamento n&o podera ultrapassar 2 (dois) periodos letivos consecutivos
ou 3 (trés) intercalados.

§ 2° Sdo computados no prazo de integralizacdo do curso o(s) periodo(s) correspondente(s) ao
de trancamento de matricula.

8 3° Os casos previstos em lei constituem excecdo ao disposto no caput e nos §8 1° e 2°,

Art. 33. Ndo se permite ao discente o trancamento de matricula no primeiro periodo letivo de
Seu curso.

Art. 34. A ndo solicitacdo de matricula em um periodo letivo implica o trancamento

automatico pelo SIGAA.
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Secéo XI

Do Trancamento de Matricula em Componentes Curriculares

Art. 35. Trancamento de matricula em um componente curricular significa a desvinculagéo
voluntéria do estudante da turma referente ao componente curricular em que se encontra
matriculado.

Art. 36. O trancamento de matricula em componente curricular podera ser solicitado pelo
discente no prazo definido em calendario académico.

Art. 37. SO é permitido o trancamento de matricula uma Unica vez no mesmo componente

curricular, em periodos letivos consecutivos ou hao.

Secéo Xl

Do Regime Académico Seriado

Art. 38. O discente aprovado em todas as atividades curriculares realizadas no periodo letivo
tem assegurada a matricula no bloco ou mdédulo subsequente de atividades curriculares
previsto no PPC.

Art. 39. O discente reprovado em qualquer atividade curricular do bloco ou moédulo é
considerado em situacdo de dependéncia.

§ 1° Ficara reprovado o discente que obtiver nota geral inferior a 6,0 ou ndo obtiver a
frequéncia minima de 75% em qualquer componente curricular, em conformidade com o
Regimento Geral da Ufopa.

§ 2° O discente reprovado em qualquer componente curricular pode curséa-las
simultaneamente com o bloco de componentes curriculares em que estiver matriculado, desde
gue sua carga horéaria, em regime de dependéncia, ndo ultrapasse 50% da carga horaria desse
bloco e atendido o critério estabelecido no art. 28.

Art. 40. O discente em regime de dependéncia podera regularizar seu percurso académico
realizando as atividades curriculares, conforme estabelecido no artigo 28:

I- em outra turma na modalidade presencial;

II- na modalidade a distancia, quando prevista no PPC, inclusive em outra IES, desde que a

ementa da disciplina seja compativel com a do curso do estudante;
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[11- em regime de tutoria.

8§ 1° Fard jus ao regime de tutoria apenas o discente que ndo tenha sido reprovado por falta no
componente curricular solicitado.

8 2° Cabera a Subunidade Académica, em colaboracdo com a Unidade Académica, a
organizacdo e o estabelecimento de procedimentos para a oferta de atividades previstas em
regime de dependéncia.

Secao XIlII

Do Regime Académico por Componentes Curriculares Independentes

Art. 41. No PPC, deve constar o limite minimo e maximo de carga horaria que o discente
podera cursar no periodo letivo.

Art. 42. O discente podera matricular-se em componentes curriculares independentes, desde
que prevista no PPC.

8 1° A carga horaria minima, cumulativamente, dos componentes curriculares ndo podera ser
inferior aquela estabelecida no PPC e, quando da auséncia de sua mencdo, nao devera ser
inferior a 180 (cento e oitenta) horas.

§ 2° A carga horéria maxima, cumulativamente, dos componentes curriculares nao podera ser
superior aquela estabelecida no PPC e, quando da auséncia de sua mencdo, ndo podera
ultrapassar 600 (seiscentas) horas.

§ 3° Constitui excecdo o estagio com carga horaria superior a estabelecida neste artigo, desde
que previsto no PPC.

Secédo X1V

Do Percurso e da Progressao Académica

Art. 43. O percurso académico devera estar previsto no projeto pedagdgico de cada curso.

Art. 44. Entende-se por progressdo académica o ingresso no Bacharelado Profissional (BP)
pelo discente que integralizar o Bacharelado Interdisciplinar (Bl) que habilita aquele, devendo
a progressdo académica realizar-se por meio de processo seletivo interno no ambito de cada

Unidade Académica, considerando as opg¢des dos discentes.
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Paragrafo Unico. Pode concorrer ao processo seletivo de progressao académica o discente

vinculado & Unidade Académica que tenha integralizado o BI.

Secdo XV

Da Mobilidade Discente

Art. 45. As Mobilidades Discentes atendidas pela Ufopa sédo:
I- de intercambio internacional;

[1- de intercdmbio nacional;

I11- interna, para discentes oriundos da Ufopa (Mobin);

IV-externa, para discentes oriundos de outras instituicdes (Externa).

Secéo XVI

Da Mobilidade Discente de Intercambio Nacional e Internacional

Art. 46. E permitido o ingresso na Ufopa, sob a condic&o de discente especial em mobilidade,
aos discentes amparados por acordos ou convénios celebrados para esse fim pela Ufopa com
outras instituicGes de ensino superior nacional ou estrangeira.

Art. 47. A mobilidade discente de intercambio nacional e internacional destina-se ao discente
regularmente matriculado em curso de graduacao da Ufopa e aquele de cursos de nivel
equivalente, em instituicdes de ensino superior do Brasil ou do exterior.

8 1° A participagdo no programa de mobilidade discente de intercambio internacional é regida
por convénios e programas realizados com a Ufopa, com edital especifico.

§ 2° Para participar do intercAmbio, o discente deverd ter integralizado, pelo menos, as
atividades previstas no primeiro ano letivo de seu curso.

8 3° O tempo de participacdo na mobilidade discente de intercAmbio nacional e internacional
é computado no tempo maximo de integralizagao do curso pelo discente.

Art. 48. Os discentes participantes dos programas de mobilidades de intercdmbios devem
submeter-se as normas e procedimentos vigentes no pais e as da instituicdo receptora.

Art. 49. O discente estrangeiro que ingressar na Ufopa por meio de acordo de cooperacéao e

declarar necessidade de aprendizagem em Lingua Portuguesa para estrangeiros podera cursar
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essa atividade como curso livre.

Art. 50. O acompanhamento académico e o deferimento da solicitacdo de matricula de
discente especial em mobilidade sdo realizados pela coordenacdo do curso equivalente ou
mais aproximado ao curso da institui¢do de origem.

Art. 51. O processamento da matricula dos discentes especiais em mobilidade, com a
consequente definicdo da obtencdo de vagas, € feito durante o periodo de processamento da
matricula dos discentes regulares.

Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas, o discente especial em mobilidade tem as
prioridades conforme estabelecidas no art. 28.

Art. 52. Os discentes especiais em mobilidade poderdo matricular-se em turma oferecida nos
periodos letivos especiais de férias, desde que o componente curricular integre seu plano de

estudos.

Secao XVII

Da Mobilidade Discente Interna (Mobin)

Art. 53. Para fins deste regimento, considera-se mobilidade académica discente interna a

transicdo do curso em que o discente estd matriculado para qualquer outro curso oferecido

pela Ufopa, mediante disponibilidade de vaga e processo seletivo.

8 1° A mobilidade discente interna se realiza uma vez ao ano em momento estabelecido pelo

Calendario Académico da Ufopa.

8 2° A mobilidade discente interna realiza-se conforme os seguintes requisitos:

I- o discente ndo podera estar no ano de ingresso e devera ter integralizados no minimo 20%
e no maximo 50% da carga horéaria do curso de origem;

I1- o discente ndo podera ter reprovado e trancado as disciplinas do primeiro ano letivo;

I11- o discente aprovado poderd participar somente uma Unica vez da mobilidade académica
interna;

IV-néo ter ingressado na Ufopa via mobilidade externa

8 3° Adota-se como criterio de classificacdo no processo de selecdo da mobilidade discente

interna o Indice de Desempenho Académico Mobilidade (IDAm), equivalente ao primeiro ano

letivo (1° e 2° semestres).

Art. 54. Admite-se a mobilidade de curso correspondente ou afins, independente de vaga, ao
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discente da Ufopa que necessitar de mudanca de domicilio para assumir mandato eletivo, em

decorréncia de sufragio publico, na esfera estadual ou municipal.

Secédo XVIII

Da Mobilidade Académica Externa (Mobex)

Art. 55. No caso de ndo preenchimento das vagas nas Subunidades Académicas por
Mobilidade Académica Interna (Mobin), a unidade podera oferecer processo seletivo de
mobilidade académica externa para preenchimento das vagas remanescentes.

Art. 56. Podera participar da Mobex o candidato que preencher pelo menos um dos seguintes

requisitos:

I- ser portador de diploma de curso de graduacdo de instituicdo de ensino superior
autorizado e reconhecido pelo MEC ou do exterior, desde que devidamente revalidado por
instituicdo de ensino superior autorizada no Brasil;

I1- estar vinculado a curso de graduacdo de outra instituicdo de ensino superior autorizado e
reconhecido pelo MEC, desde que tenha integralizado no minimo um ano letivo;

I11- ser discente de curso de graduacdo no exterior, devidamente regularizado no pais de
origem, desde que tenha integralizado no minimo um ano letivo.

Paragrafo anico. O discente deve estar com vinculo ativo, nos casos dos incisos Il e Il1.

Secao X1V

Da Transferéncia, Obtencao de Novo Titulo

Art. 57. Podem ser aceitas transferéncias de discentes de outras instituicbes de ensino
superior, nacional ou estrangeira, para curso de graduacdo correspondente ou afim, conforme
processo de selecdo definido em edital, de acordo com o disposto neste Regimento.

Art. 58. O ingresso por meio de processos interinstitucionais nos cursos de graduacdo da
Ufopa destina-se ao atendimento dos discentes aprovados em processos seletivos prévios de
outras institui¢ces, amparados por legislacao especifica.

8 1° Sdo modalidades de ingresso por processos interinstitucionais:

I- Programa Discente Convénio de Graduacdo (PEC-G);
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I1- Transferéncia ex officio;

I11- Convénio interinstitucional;

IV-Matricula de cortesia.

8 2° O PEC-G destina-se ao ingresso de discente estrangeiro selecionado em seu pais de
origem, de acordo com a legislagéo federal.

8§ 3° A transferéncia ex officio é concedida ao servidor publico e a seus dependentes, na forma
da lei.

8 4° O convénio interinstitucional atende a discentes oriundos de instituicbes nacionais
conveniadas.

8 5° A matricula de cortesia é concedida a funcionario estrangeiro de pais que assegure 0

regime de reciprocidade com o Brasil.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICOS COMPLEMENTARES
Secao |

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 59. Os componentes curriculares realizados por discentes em instituicdes de ensino

superior, nacionais ou estrangeiras, em cursos de graduagdo, podem ser aproveitados pela

Ufopa.

8 1° O aproveitamento de que trata este artigo considera somente componentes curriculares

realizados antes do periodo letivo de ingresso na Ufopa.

8 2° Néo se faz aproveitamento de atividades curriculares.

8 3° Os cursos nacionais de graduacdo a que se refere o caput deste artigo devem ser

legalmente reconhecidos ou autorizados para que se proceda ao aproveitamento.

Art. 60. O requerimento de solicitacdo de aproveitamento de estudos deve ser instruido com:

I- histdrico escolar validado pela instituicdo, do qual constem os componentes curriculares
cursados com suas respectivas cargas horarias e resultados obtidos;

I1- ementas dos componentes curriculares validadas pela institui¢éo;

I11- documento de autorizagdo e reconhecimento do curso, quando realizado no Brasil;

IV-documento emitido por 6rgdo competente, do pais de origem, que comprove ser estudo
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em curso de graduacdo de instituicdo de ensino superior, quando realizado no exterior.
8 1° Quando se tratar de documento oriundo de instituicdo estrangeira, é obrigatoria a
traducdo oficial juramentada em Portugués, autenticada pelo representante diplomatico
brasileiro do pais em que foi expedido.
§ 2° Os componentes curriculares sdo registrados com codigo e carga horaria dos seus
correspondentes na Ufopa, com a mengdo ao aproveitamento, sem atribuicdo de nota,
frequéncia e periodo letivo de integralizacdo, ndo sendo computado nos calculos do Indice de
Desempenho Académico (IDA) do discente.
Art. 61. O aproveitamento de estudos é apreciado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e
homologado pelo Orgdo Colegiado da Subunidade Académica.
8 1° O NDE pode solicitar pronunciamento de docente com experiéncia no magistério do
componente curricular, caso julgue necessario.
§ 2° E permitida a combinagéo de mais de um componente curricular cursado na instituicio de
origem, ou de partes deles, para atender as condicdes de aproveitamento.
8 3° No aproveitamento de estudos, 0 NDE devera observar o cumprimento minimo de 80%
dos conteudos do componente curricular.
Art. 62. Quando se tratar de estudo de graduacdo realizado na Ufopa, pode-se solicitar
aproveitamento automatico de componentes curriculares equivalentes, de acordo com as
informac@es constantes do sistema oficial de registro e controle académico.
8 1° O discente deverd solicitar aproveitamento de estudos realizados na Ufopa cujo
aproveitamento ndo se faz de forma automaética, seguindo as normas estabelecidas neste
Regimento.
8 2° Tera direito a solicitar aproveitamento de estudos para os componentes curriculares
interdisciplinares, presentes no PPC, o discente que ja tenha cursado pelo menos 400
(quatrocentas) horas de componentes curriculares em outros cursos de graduacao, observado o
que prescrevem os arts. 60, 61 e 62 deste Regimento.
Art. 63. E vedado o aproveitamento de estudos de componentes curriculares cursados ha mais
de 5 (cinco) anos.
Art. 64. A solicitacdo de aproveitamento de estudos obedece aos prazos definidos no

Calendario Académico.
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Secéo Il

Equivaléncia de Componentes Curriculares

Art. 65. Entende-se por equivaléncia de componentes curriculares o reconhecimento de valor
formativo entre componentes dos cursos de graduacdo da Ufopa que contemplem no minimo
80% do contetdo programatico e igual ou superior carga horaria, podendo ser obrigatdrio,
optativo e eletivo, ou por meio da modalidade de disciplina isolada.

Art. 66. O discente da Ufopa podera obter equivaléncia de componentes curriculares sempre
que tenha cursado, com aproveitamento, componente ou componente(s) cujos programas Sao
admitidos como equivalentes, conforme definido no art. 65.

Art. 67. A dispensa ou equivaléncia de atividade implica a atribuicdo da carga horéria
correspondente a do curriculo do curso, sendo, no caso da equivaléncia, registrada a nota
obtida na atividade cursada na Ufopa no historico escolar do discente.

Art. 68. Discente que optou por trocar de curso realizando novo processo seletivo regular ou
processo seletivo especial que pretenda equivaléncia de componente curricular deve, por
ocasido da matricula, apresentar ao coordenador do curso documentacdo necessaria para

organizacdo de seu plano de estudos para o primeiro periodo letivo.

Secéo 111

Do Exercicio Domiciliar

Art. 69. Assegura-se, conforme legislagdo em vigor, o regime de exercicio domiciliar com
vistas ao processo de ensino-aprendizagem, resguardada a qualidade do trabalho académico,
aos discentes em condicdo de incapacidade temporaria de frequéncia as aulas, em razao de:

I- afeccbes congénitas ou adquiridas, infeccdes, traumatismos ou outras condicdes morbidas
que apresentem disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade fisica
relativa, incompativeis com a frequéncia as aulas;

I1- gestacdo, a partir do oitavo més, com duracao de 3 (trés) meses consecutivos.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, devidamente comprovados por atestado médico, o

periodo de repouso podera ser dilatado.

Art. 70. Sdo condicOes necessarias para o regime de exercicios domiciliares:

I- requerimento dirigido & Subunidade Académica, no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis,

contados a partir do impedimento que ocasionou o afastamento;
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I1- laudo do médico responsavel do qual constem a assinatura e o nimero de CRM, periodo
do afastamento, especificacdo da natureza do impedimento e informagéo apropriada sobre
as condicOes intelectuais e emocionais necessarias ao prosseguimento das atividades de
estudo fora do recinto da instituicéo;

I11- compatibilidade entre a natureza das componentes curriculares envolvidas e a aplicacédo
do regime em quest&o, a critério da Subunidade Académica;

IV-duracdo que ndo ultrapasse o maximo admissivel, em cada caso, para continuidade do
processo de escolarizacdo, a critério da Subunidade Académica.

Paragrafo unico. O laudo médico devera ser homologado pela equipe multiprofissional da

Ufopa.

Art. 71. A atribuicdo dos exercicios domiciliares e de atividades programadas a serem

desenvolvidas fora do recinto da instituicdo € de responsabilidade do docente encarregado do

componente curricular em que o discente estiver matriculado, mediante elaboracdo de plano
de atividades do regime de exercicios domiciliares.

Art. 72. Cabe ao docente responsavel pelo componente elaborar plano de estudo em regime

especial, conforme o plano de curso do componente compativel com o estado de salde do

discente.

8 1° O plano devera prever cronograma das atividades a serem cumpridas pelo discente,

equivalentes aquelas que regularmente seriam desenvolvidas no periodo de aulas

correspondente, tais como: conteudo, metodologia, tarefas, critérios de avaliacdo, prazos de
execucao de tarefas e calendario de avaliaces.

§ 2° Ficam excluidas do regime de exercicios domiciliares 0s componentes que envolvam

atividades de natureza eminentemente praticas, tais como estagio, praticas laboratoriais,

praticas de campo e pratica desportiva.

8 3° As atividades programadas pelo docente responsavel pelo componente devem ser

aplicadas diretamente ao discente solicitante com o devido acompanhamento.

8 4° A concessdo de atividades domiciliares ndo desobriga o discente da realizacdo das

avaliacdes finais, nas datas estabelecidas no plano de atividades domiciliares pelo docente.

8 5° O prazo para elaboragdo do plano pelo docente responsavel pela disciplina sera de 10

(dez) dias Uteis, a contar da data da entrega da documentacdo pela Subunidade Académica.

Art. 73. Para caracterizar regime de exercicios domiciliares, o periodo minimo de

afastamento é de 15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo Unico. Periodo de afastamento que afete a continuidade do processo pedagdgico do

aprendizado devera ser objeto de analise da Subunidade Académica.
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Art. 74. O discente que fizer jus com o regime de exercicios domiciliares deverd ser

submetido a processo de avaliacdo equivalente ao dos demais discentes do curso, no que diz

respeito ao grau de dificuldade e ao conteido abrangido.

Art. 75. Cabe a Ufopa assegurar aos docentes dos componentes em que o discente estiver

matriculado os meios necessarios de acompanhamento das tarefas nesse periodo, incluindo:

I- meios de locomogdo docente até o domicilio do discente, quando for o caso, bem como o
seu retorno a Instituicao;

I1- meios de envio ao discente das tarefas programadas pelo docente.

Art. 76. A auséncia as aulas do discente quando submetido ao tratamento excepcional fica

compensada pelas atividades realizadas em casa, devendo constar da lista de frequéncia

anota¢ao especifica, com a indicac¢do “E.D.” (Exercicio Domiciliar), implicando seu computo

nos percentuais de frequéncia no historico escolar do discente.

Art. 77. O discente impedido de frequentar as aulas, mas ndo submetido ao regime de

exercicios domiciliares, por ndo atender as disposicGes estabelecidas neste Regimento, tem

suas auséncias computadas como faltas.

Art. 78. Sera atribuida carga horaria ao docente que realizar acompanhamento domiciliar aos

alunos, correspondente a 30% (trinta por cento) da carga horaria do componente curricular, a

ser computado no Plano Individual de Trabalho do docente (PIT), como orientagéo.

Secéo IV

Da Abreviacado da Duracéo do Curso

Art. 79. O discente que apresentar extraordinario desempenho académico, por experiéncia
acumulada ou desempenho intelectual excepcional demostrado por meio de prova ou outro
instrumento de avaliagdo ou examinado por banca examinadora, podera ter abreviada a

duracéo de seu curso.

Art. 80. A reducdo do tempo de duragdo do curso deve ser solicitada ao Conselho da Unidade
Académica pelo discente, acompanhada da documentagdo pertinente, de acordo com as
normas da Instituig&o.

8 1° Para pleitear reducdo do tempo de duracgéo do curso, o discente devera, cumulativamente:

I. ter cumprido, com aproveitamento, pelo menos dois ter¢os do seu percurso curricular;
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I1. ter IDA igual ou superior a 90% do valor méximo desse indice;

8§ 2° Para fins de cOmputo a que se refere o inciso Il deste artigo, ndo serdo considerados 0s
componentes validados mediante aproveitamento de estudos, conforme estabelece o § 2° do
art. 60.

8 3° A aprovacéo de reducdo de duragdo do curso ndo isenta o discente do cumprimento do
estagio e do trabalho de conclusdo de curso, conforme estabelecido neste Regimento e em
normas complementares.

Art. 81. Cabe ao Consepe estabelecer regulamentacdo complementar, nos termos deste

Regimento.

CAPITULO 111

DA OFERTA, REOFERTA E TUTORIA PARA COMPONENTES CURRICULARES
PARA MODALIDADE PRESENCIAL

Art. 82. A composicdo das turmas para oferta no periodo extensivo 2° e 4° periodo letivo do
Calendario Académico da Ufopa devera conter, no minimo, 18 (dezoito) alunos por turma.
Paragrafo Unico. Em caso de reoferta de componente curricular, 0 nimero minimo devera ser
de 10 (dez) alunos por turma/componente curricular.

Art. 83. O discente em regime de dependéncia podera regularizar seu percurso académico
realizando as atividades curriculares:

I- em outra turma na modalidade presencial;

II- na modalidade a distancia, quando prevista no PPC, inclusive em outra IES;

I11- tutoria.

§ 1° Fara jus as turmas de regularizacdo das dependéncias curriculares previstas no inciso 1l
apenas o discente que ndo tenha sido reprovado por falta.

8 2° Caberd ao Conselho da Unidade Académica a organizacdo e o estabelecimento de
procedimentos para oferta de atividades previstas em regime de dependéncia.

8 3° A Subunidade Académica devera reofertar as atividades necessarias para suprir o regime
de dependéncia em até 2 (dois) periodos letivos apds a primeira oferta.

8 4° A impossibilidade do cumprimento do disposto no 83° ndo devera trazer prejuizos ao
discente na contagem do tempo de permanéncia.

Art. 84. Entende-se por tutoria 0 acompanhamento e a orientacdo académica de discente, que
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esteja em regime de dependéncia, na realizagdo de componente curricular, com redugéo da
carga horéria de momentos presenciais.

Paragrafo Unico. Terdo direito a tutoria unicamente discentes que cursaram 0 componente
curricular sem aprovacao e ndo foram reprovados por falta.

Art. 85. Um componente curricular sé podera ser ofertado em regime de tutoria se ndo
existirem condicGes para realiza-lo de forma presencial no periodo letivo de vinculagdo do
discente.

Art. 86. Os estagios e os componentes curriculares de natureza pratica ndo podem ser
ofertados na forma de tutoria.

Art. 87. Para a efetivacdo do regime de tutoria é obrigatdria a realizacdo de orientacdes
presenciais com 30% (trinta por cento) da carga horaria total do componente ofertado.
Paragrafo Unico. A carga horaria de orientagdo presencial, isto é, percentual ministrado pelo
docente da atividade, devera ser registrada no Plano Individual de Trabalho (PIT) do docente,
desde que ndo ultrapasse o limite de 1 (um) componente curricular por periodo letivo.

Art. 88. Cabe ao Colegiado da Subunidade Académica autorizar a oferta de componente
curricular na forma de regime de tutoria, prescrevendo os procedimentos a serem adotados em
razdo da demanda detectada, observadas as diretrizes do PPC e disponibilidade de docente.
Art. 89. A matricula em componentes curriculares na forma de regime de tutoria depende da
designacdo do docente tutor pela Unidade ou Subunidade Académica.

Paragrafo unico. A efetivacdo da matricula em componente curricular em regime de tutoria
esta condicionada a comprovacdo, pelo discente, de haver integralizado, no minimo, 80%
(oitenta por cento) da carga horéaria total de seu curso e de ndo ter sido reprovado por
frequéncia.

Art. 90. O discente matriculado sob o regime de tutoria submeter-se-a as determinacdes da
Subunidade Académica e do docente tutor, observadas as diretrizes e regras do PPC e deste
Regimento.

Art. 91. E vedado ao discente cursar mais de 2 (dois) componentes curriculares em regime de
tutoria, podendo matricular-se uma Unica vez em cada uma delas ao longo da integralizacédo

do curso nesta modalidade.
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CAPITULO IV

DA MATRICULA DE DISCENTES ESPECIAIS

Art. 92. Terminado o processo de matricula dos discentes nivelados, as vagas restantes em
componentes curriculares poderdo ser ocupadas por discentes, obedecendo-se a ordem
estabelecida no disposto no art. 28, que as frequentardo na condicdo de discente especial em
componentes isolados, para complementacdo ou atualizacdo de conhecimentos.

Art. 93. Matricula como discente especial em componente isolado ndo caracteriza vinculo
deste com o curso do componente cursado ou em curso, para qualquer efeito.

8 1° Entende-se como matricula em componente curricular isolado a matricula com direito a
registro com frequéncia e nota no SIGAA.

§ 2° A aceitacdo como discente especial ndo implica garantia de matricula futura ou de
existéncia de vaga nas turmas dos componentes curriculares pretendidos.

8 3° O discente especial de graduagdo podera cursar até 8 (oito) componentes, ndo excedendo
duas disciplinas por periodo.

§ 4° Os componentes assim cursados serdo incorporados ao historico escolar do discente e
computados como atividades extracurriculares, podendo ser utilizados para fins de
integralizacdo curricular, quando se tratar de disciplina de seu curriculo.

Art. 94. Os discentes especiais ndo podem:

I- solicitar trancamento de componente curricular;

I1- solicitar suspensdo de programa;

I11-  requerer abertura de turma especifica.

Art. 95. A matricula em componente curricular isolado de graduacdo devera ser solicitada
diretamente as Subunidades Académicas, conforme estabelecido em Calendario Académico.
Paragrafo Gnico: Cabera a Subunidade Académica o deferimento do pedido, observando:

I- aexisténcia de vagas;

I1- a ordem de prioridade estabelecida no art. 28.

Art. 96. As Subunidades Académicas poderdo definir os componentes curriculares para as
quais ndo poderdo ser aceitas matriculas como disciplinas isoladas, por razbes de
especificidade da formacdo e de ética profissional.

Art. 97. Em hipétese alguma seré permitida a manutencdo ou a criagdo de turmas especificas

para o atendimento de matriculas isoladas.
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CAPITULO V

DO NOME SOCIAL

Art. 98. Assegura-se ao discente da Ufopa cujo nome oficial ndo reflita, adequadamente, sua
identidade de género, a possibilidade de uso e de inclusdo nos registros académicos do seu
nome social, nos termos deste Regimento.

Paragrafo unico. Nome social ¢ o0 modo como a pessoa se identifica e € reconhecida e
denominada por sua comunidade e meio social, na medida em que seu nome oficial ndo
reflete sua identidade de género e possa Ihe imputar constrangimento.

Art. 99. O discente que se enquadrar na situacdo prevista no caput do art. 98 podera solicitar
0 ajustamento do seu nome social nos registros académicos, a qualquer tempo, durante a
manutencdo do seu vinculo ativo com a Ufopa.

Art. 100. E garantido o reconhecimento da identidade de género a discentes adolescentes,
sem que seja obrigatoria autorizacdo do responsavel.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de ajustamento do nome social devera ser protocolada na DRA
e encaminhada as instancias competentes para conhecimento e procedimentos.

Art. 101. O nome social sera o Unico exibido nos documentos de uso interno, tendo em vista
0 respeito a privacidade e a autoidentificacdo do requerente, substituindo o nome oficial em
documentos impressos ou eletronicos emitidos pelo sistema oficial de registro e controle
académico, incluindo diario de classe, ficha de cadastros, formulario, lista de presenca,
divulgacdo de notas e resultado de edital.

Paragrafo Unico. Garante-se ao discente o direito de ser chamado pelo nome social, sem
menc¢édo ao nome oficial, em frequéncia de classe, defesa de tese, dissertacdo ou monografia,
entrega de certificados, declarac6es, solenidade de colagdo de grau e eventos congéneres.

Art. 102. Serdo emitidos com o nome oficial histérico escolar, certificado, certiddo e diploma

de conclusdo e atas e documentos oficiais relativos a conclusao do curso e colagédo de grau.
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CAPITULO VI
DO CURSO
Secao |

Da Criacéo do Curso

Art. 103. A proposta de criacdo de cursos, atendidos os dispositivos da legislacdo em vigor,

dar-se-a com base em projeto originério da Unidade Académica e abrangera:

I- Cursos de graduacdo;

II- Cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela Instituicdo.

Paragrafo anico. Os cursos sequenciais serdo objeto de regulamentacgéo especifica.

Art. 104. Propostas de criacdo de cursos de graduacdo deverdo ser encaminhadas a Proen,

contendo as seguintes informacdes:

I- justificativa e pertinéncia para criacdo do curso;

I1- elaboracéo de estudo de viabilidade do curso;

I11- compatibilidade do curso ao PDI vigente;

IV-demanda regional do curso;

V- estimativa de demandas de pessoal docente, técnico-administrativo e de infraestrutura;

VI-cronograma de implementacéo;

VII- parecer da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep sobre a disponibilidade de
codigo de vagas para docente e técnico, necessario ao funcionamento do curso;

VIII- parecer da Superintendéncia de Infraestrutura (Sinfra) sobre a infraestrutura disponivel
para a oferta do curso;

IX-Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

§ 1° Cabe a Proen a andlise preliminar dos documentos e a verificacdo da correcdo da

instrucdo do processo.

8 2° Apds a analise preliminar, a proposta seré apreciada pelo Consepe, que decidiré sobre a

criagédo do curso.

8 3° Para cursos novos que constam do PDI e PPI, mas sem corpo docente proprio, cabera a

Unidade Académica constituir comisséo especial para elaboracdo de estudo de viabilidade do

Curso.
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Secéo Il

Do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)

Art. 105. O PPC é o documento sobre a organizacdo pedagdgica, estrutural e funcional de um
curso, dentro do qual séo tratados, além de outros aspectos imprescindiveis a sua realizagéo,
0s seguintes temas:

I- 0 contexto, a justificativa, os objetivos e 0s compromissos éticos e sociais do curso;

I1- o perfil do egresso;

I11- as competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas;

IV-a estrutura curricular, destacando os contetidos, 0s componentes curriculares e a descricéo,
quando couber, do trabalho de conclusdo de curso, do estadgio e das atividades
complementares;

V- a metodologia a ser adotada para execucdo da proposta;

VI-a infraestrutura e 0s recursos humanos necessarios;

VII-  asistematica da avaliagdo do ensino-aprendizagem;

VIII- os mecanismos de avaliacdo do projeto pedagdgico.

8 1° O PPC deveré explicitar a inclusao da pesquisa e da extenséo no curso.

8 2° O PPC devera seguir as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNS e 0s requisitos

normativos legais para a educacao das:

I- relages étnico-raciais;

Il- politicas de educacdo ambiental;

I11- desenvolvimento sustentavel;

IV-educacdo em direitos humanos;

V- condicOes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

VI-direitos da pessoa com transtorno do espectro autista;

VII- Linguagem Brasileira de Sinais (Libras) obrigatéria para a formacao de professores e
optativa para bacharelados.

§ 3° O PPC devera seguir os parametros definidos pela legislacdo educacional vigente e por

este Regimento.

Art. 106. O PPC serd elaborado de forma coletiva, com participacdo da comunidade

académica dos respectivos cursos.

8 1° Cabe ao Diretor da Unidade Académica designar o Ndcleo Docente Estruturante (NDE)

para a construcao participativa e acompanhamento do PPC.
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8 2° De acordo com o art. 7°, 8§ 1°, deste Regimento, as metodologias de desenvolvimento de

competéncias e habilidades previstas no PPC deverao ser diversificadas.

Art. 107. O PPC poderd prever um periodo letivo para que o discente desenvolva,

exclusivamente, atividade de estagio obrigatorio e trabalho de concluséo de curso.

Art. 108. As atividades de extensdo incluidas no PPC sdo parte do percurso académico

obrigatorio do discente, respeitado o perfil profissional e as peculiaridades do curriculo,

configurado na matriz formativa de cada curso.

8 1° As atividades de extensdo se estruturam com base no principio da indissociabilidade

entre ensino, pesquisa e extensdo, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da

Educagéo Nacional, com o Plano Nacional de Educagéo e com o Plano Nacional de Extenséo

Universitaria.

8 2° Do total da carga horaria exigida para a integralizacdo do curso, devem ser assegurados,

no minimo, 10% do total de créditos curriculares para programas e projetos de extenséo

universitaria, orientando sua acdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social,

com base na Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacdo (PNE).

Art. 109. As atividades de extensdo podem ser estruturadas em uma ou mais areas tematicas,

indicadas no Plano Nacional de Extensdo Universitaria: cultura, direitos humanos e justica,

educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia e producéo e trabalho.

Art. 110. As atividades de extensdo podem ser efetivadas por meio de programas, projetos,

cursos, eventos, prestacdo de servicos e producdo cientifica, devendo, para tanto, ser

aprovadas no Colegiado de Curso e no Conselho da Unidade, além de estar devidamente

cadastradas na Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade Extensdo (Procce) da Ufopa.

Art. 111. Serdo registradas no historico escolar as atividades de extensdo realizadas pelo

discente fora da Subunidade Académica a qual estiver vinculado, desde que:

I- esteja devidamente matriculado em seu curso de graduacao;

II- tenha desenvolvido a atividade sob a orientacdo ou acompanhamento de docente ou
técnico responsavel;

I11- comprove a realizacdo da atividade com a especificacdo da sua natureza e dos
resultados obtidos, para fins de aproveitamento curricular.

Art. 112. Ao Colegiado da Subunidade Académica caberd o planejamento, a gestdo e a

avaliagdo permanente das atividades realizadas no ambito do curso.

§ 1° E obrigatoria a avaliagio das atividades didatico-pedagogicas ao término de cada periodo

letivo, com base no relatorio emitido pela Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA).

8 2° O resultado das avaliagdes devera subsidiar o planejamento do periodo letivo
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subsequente, envolvendo os docentes que ministraram atividades académicas previstas no
PPC.

Art. 113. Os componentes curriculares do PPC serdo cadastrados no SIGAA.

8 1° Os componentes curriculares receberdo codificacdo para efeito de registro académico e
serdo descritos no historico escolar.

8 2° Componentes curriculares ndo explicitados no PPC poderdo ser computados para efeito

de integralizacdo curricular, mediante deliberacdo do Colegiado da Subunidade Académica.

Secéo 111

Do Curriculo

Art. 114. Os curriculos dos cursos de graduacdo deverdo estar em consonancia com 0
estabelecido no art. 136 do Regimento Geral da Ufopa.

Art. 115. O PPC contém um curriculo com intensidade e um conjunto de experiéncias,
estagios e situacBes de ensino-aprendizagem direcionados a formacéo do discente por meio de
contetdos comuns, contetdos especificos e atividades complementares, cadastrados no
SIGAA sob o titulo geral de componentes curriculares.

8 1° Componente curricular é toda acdo didatico-pedagogica relevante para a aquisi¢do das
competéncias e habilidades necessarias ao perfil profissional do egresso do curso de
graduacéo.

8 2° Os componentes curriculares se classificam em obrigatdrios e complementares.

8 3° Sdo obrigatdrios os componentes curriculares determinados em legislacdo de ambito
nacional e por normas da Ufopa.

8 4° Sdo complementares os componentes curriculares assim definidos no PPC, aprovados
pelo Colegiado da Subunidade e Homologadas pelo Conselho da Unidade Académica,
observadas as orientagdes contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

8 5° As atividades complementares tém registro descritivo no historico escolar do discente, de
acordo com orientagdes dos Colegiados das Subunidades Académicas.

8 6° Cada componente curricular deve ficar sob a responsabilidade de um unico docente,
inclusive quando ministrada concomitantemente por mais de um docente.

Art. 116. Sem prejuizo da autonomia do Colegiado da Subunidade e do atendimento das

necessidades académicas, sdo modalidades de atividades curriculares:
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I- Componentes curriculares;

I1- Trabalhos de concluséo de curso;

I11- Participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensao;

IV-Participacdo em eventos cientificos e culturais;

V- Producéo de trabalhos académicos;

VI-Visitas monitoradas;

VII-  Seminérios;

VIII- Estagios;

IX-Préticas pré-profissionais;

X- Outras, consideradas relevantes para a formacdo do discente pelo Conselho da Unidade
Académica ou Colegiado do Curso.

Art. 117. Apds a aprovacdo, os curriculos poderdo sofrer alteracdes caracterizadas como

ajuste ou mudanca curricular.

Art. 118. Ajuste curricular é caracterizado por:

I- Transformacdo de componente curricular obrigatéria em optativa ou vice-versa;

I1- Inclusdo, substituicao e exclusdo de componente curricular obrigatoria ou optativa;

I11- Alteracdo de carga horéria, nomenclatura e cédigo de disciplina obrigat6ria ou optativa;

IV-Atendimento a mudanca de legislacdo superior e a proposi¢cdes contidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) ou no Projeto Pedagogico Institucional (PPI) da
Ufopa.

8 1° As alteragOes previstas nos incisos deste artigo ndo poderdo acarretar mudancas na carga

horaria total do curso e no perfil profissional do egresso.

8 2° O ajuste curricular se aplicara a todos os discentes matriculados no curso.

8 3° O ajuste curricular somente poderéa ser efetuado uma Unica vez a cada ano letivo.

8 4° A proposta de ajuste devera ser submetida a aprovacdo do Colegiado do Curso e

encaminhada a DRA para providéncias

8 5° N&o se caracterizam como ajuste curricular as seguintes alteracdes, que podem ser

realizadas a cada periodo letivo:

I- correcdo de ementa;

I1- correcdo de conteudo programatico de disciplina;

I11- incluséo ou exclusé@o no elenco de Atividades Complementares (AC);

IV-incluséo ou exclusdo de disciplinas do elenco de optativas;

V- periodizacdo nos casos de distribuicdo de componentes curriculares em periodos letivos

sucessivos, possibilitando a integralizacdo curricular do curso no tempo médio estipulado
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no PPC.
Art. 119. Caracteriza-se como mudanca curricular:
I- alteracdo da carga horéaria total de integralizacdo do curso;
Il- alteracdo de componentes curriculares que gerem alteracdo na carga horaria total do curso;
I11- inclusdo ou exclusdo de estagio obrigatorio e trabalho de concluséo de curso;
IV-mudanga do perfil profissional do egresso.
8 1° Os Colegiados dos Cursos de Graduagdo poderdo propor mudanga curricular ao Consepe
apenas ap0s o cumprimento do tempo previsto de integralizacdo da primeira turma vinculada
ao curriculo a ser mudado.
§ 2° A proposta de mudanga curricular, apés aprovacgdo do Colegiado do Curso e do Conselho
da Unidade, devera ser encaminhada ao Consepe para deliberacao.
8 3° O Consepe podera aprovar mudancas curriculares antes do previsto no parégrafo anterior
deste artigo quando a mudanga for motivada por, pelo menos, uma das seguintes condigdes:
I- flexibilizacdo curricular;
I1- reducdo do tempo de permanéncia do discente;
I11- atendimento a mudanca de legislacdo superior ou proposicdes do PDI ou do PPI da
Ufopa.
Art. 120. Havendo mudanca curricular, a adaptacdo do discente devera ser aprovada pelo
Colegiado de Curso.
8 1° Fica garantida a possibilidade de permanéncia no curriculo anterior ao discente que tenha
integralizado, pelo menos, 75% da carga horéria de disciplinas de carater obrigatério ou
optativo no momento da implantacdo do novo curriculo no sistema académico.
8§ 2° Para os demais discentes, a adaptacéo curricular se aplicara integralmente, de modo a néo

acarretar descontinuidade ou prejuizo a sua formacéo profissional.

Secéo IV
Das Atribuicdes da Coordenacao de Curso
Art. 121. Sdo atribuigdes precipuas da Coordenacédo de Curso:
I- convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

II- solicitar a Proen, aos diretores das Unidades Académicas, aos coordenadores de ndcleos e

aos docentes e técnicos em assuntos educacionais providéncias necessarias para o bom
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funcionamento do curso, em matéria de instalacbes, equipamentos, questbes didatico-
pedagogicas e pessoal;

I11- articular-se com o Colegiado da Unidade Académica e com a Administracdo Superior, a
fim de harmonizar o funcionamento do curso com as respectivas instancias;

IV-propor ao Colegiado do Curso o numero de vagas a ser oferecido nos processos seletivos
de ingresso de acordo com a portaria de criacdo do curso;

V- coordenar o NDE do curso;

VI-propor, em conjunto com o NDE, reformas no PPC;

VII-  estruturar a grade horéria e solicitar a Unidade Académica a designacdo de professores
para 0s componentes curriculares;

VIII- propor componentes curriculares de cursos no periodo intensivo;

IX-propor e implementar estratégias de enfrentamento da reprovacéo e da evasao;

X- analisar os historicos escolares, com seus respectivos programas de componentes
curriculares, quando da solicitagéo de dispensa;

XI-providenciar documentacao necessaria a colacdo de grau dos discentes;

XIl-  estimular a participacdo dos docentes e dos discentes no processo avaliativo (avaliacdo
do docente pelo discente, da coordenagédo pelos discentes e docentes, infraestrutura), de
forma a contribuir para sua autoavaliagao;

XIlI-  propor ao Colegiado da Subunidade plano de providéncias apos as avaliacoes;

XIV- inscrever os discentes no Sistema e-MEC, quando o curso for selecionado para
participar do Exame Nacional dos Discentes (Enade) ou quando o discente ndo tiver
realizado a prova no ciclo avaliativo regular;

XV- analisar, em conjunto com os docentes, os relatérios do Enade, de modo a possibilitar
autoavaliacdo e retroalimentacdo do curso;

XVI- colaborar no processo de avaliagdo externa in loco realizada pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira do Ministério da Educacéo
(Inep/MEC), fornecendo informacdes solicitadas pela Proen nos prazos estabelecidos;

XVII- solicitar dos docentes a documentacdo necessaria para o processo avaliativo in loco;

XVIII-informar aos 6rgdos competentes da Ufopa as necessidades do curso para uma boa
avaliacdo; promover reunides com os docentes e discentes para fins de preparacdo da
avaliacdo externa;

XIX- preparar toda a documentacdo necessaria, disponibilizando-a para a comissdo de
avaliacdo externa;

XX- conhecer a legislacéo pertinente as suas atribui¢cdes de coordenador: PDI, regimento da
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Instituicao e resolucdes internas e externas;

XXI- receber os discentes no inicio dos semestres, oferecendo informacdes necessarias
sobre a vida académica durante o periodo de formacdo ou nos polos de apoio presencial,
nos casos dos cursos a distancia;

XXII- responsabilizar-se pela orientacdo de matricula, propondo, de forma conjunta com o
discente, plano individual para discentes desnivelados ou oriundos de mobilidades
estudantis;

XXIII-acompanhar os prazos de insercdo da oferta de componentes curriculares,
possibilitando a matricula dos discentes no periodo estipulado;

XXI1V-atender ao discente, sempre que necessario ou solicitado na Coordenacgéo do Curso;

XXV- solicitar aos docentes que acessem periodicamente o Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA), de forma que a frequéncia e as notas dos discentes
sejam langadas no prazo estabelecido;

XXVI-acompanhar e avaliar o estagio probatorio dos docentes;

XXVII- orientar o discente sobre as atividades complementares e realizar sua
creditacao;
XXVIII- colaborar com a Coordenacdo de Estagios da Proen no levantamento, registro,

acompanhamento e avaliacdo dos discentes e campos de estagios curriculares;

XXIX-solicitar aos docentes 0s planos de ensino dos componentes curriculares, orientando-0s
para que 0s apresentem aos discentes na primeira semana de aula;

XXX- acompanhar o cumprimento dos componentes curriculares ofertados e a execugdo dos
planos de ensino;

XXXI-providenciar, com os docentes, a reposicdo de aulas, em caso de faltas dos docentes,
juntamente com o diretor da Unidade Académica;

XXXII- organizar e acompanhar, juntamente com o diretor da Unidade Académica, 0s
afastamentos e a licenca de capacitacdo de docente; participar de reunides, treinamentos,
capacitacdes, sempre que convocado por 6rgao da administracdo;

XXXII- cumprir e fazer cumprir as decisbes dos Orgdos superiores sobre matérias

relativas ao curso, bem como desempenhar as atribuigOes estabelecidas no regimento do

Curso;
XXXIV- participar de grupos de trabalho de desenvolvimento de metodologia de ensino;
XXXV- planejar e desenvolver atividades de selecdo e capacitacdo dos profissionais

(tutores, professores e equipe multidisciplinar) relativas ao curso;

XXXVI- acompanhar o registro académico dos discentes matriculados no curso;
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XXXVII- registrar 0s cursos nos 6rgdos de conselho de classe, quando houver.

Secao V

Das Atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Art. 122. Sdo atribuicdes do NDE:

I- elaborar o PPC, definindo sua concepcéo e fundamentos;

I1- conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular para aprovagdo no Colegiado do
Curso, sempre que necessario;

I11- fixar as diretrizes gerais dos planos de ensino dos componentes curriculares do curso
e suas respectivas ementas, recomendando modificagdes dos planos de ensino para
fins de compatibilizacao;

IV- analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares;

V- zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes do curriculo;

VI- contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

VII- acompanhar as atividades do corpo docente;

VIII- promover e incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IX-coordenar a elaboracdo e recomendar a aquisi¢do de lista de titulos bibliograficos e
outros materiais necessarios ao curso;

X- zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso;

XI- supervisionar as formas de avaliacdo e de acompanhamento do curso definidas pela
Ufopa;

XII- sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que se
entendam necessérias ao desenvolvimento das atividades do curso;

XII- promover o pleno desenvolvimento da estrutura curricular do curso;

XIV- avaliar solicitacdo de aproveitamento de estudos.
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Secéo VI
Dos Componentes Optativos

MESMO QUE COMPLEMENTAR? VIDE ART 115?

Art. 123. Os componentes curriculares optativos sdo aqueles cujos contetddos e atividades
académicas tém por finalidade complementar a formacdo do discente, podendo ser
obrigatorios, eletivos e livres.

8 1° Componentes curriculares optativos obrigatérios sdo os que compBem um grupo
preestabelecido no PPC e tém carga horaria minima e maxima a ser realizadas no curso e
turno de origem do discente, para efeito de integraliza¢do do curso.

8 2° Componentes curriculares optativos eletivos sdo disciplinas listadas no PPC, cursadas
pelo discente independentemente do curso em que estd matriculado, com o objetivo de
ampliar o conhecimento e integralizar os estudos.

8 3° Componentes curriculares optativos livres sdo disciplinas oferecidas pelos diversos
cursos de graduacdo ou pés-graduacdo, realizadas na Ufopa ou em outra Instituicdo de Ensino
Superior devidamente reconhecida, que ndo constam como disciplinas obrigatdrias nem
optativas oferecidas pelo curso a que o discente esta vinculado, devendo a carga horaria ser
informada no PPC e, ao final de cada semestre, encaminhada para implementacdo no historico
do discente ao DRA.

§ 4° Do PPC devera constar o quantitativo de carga horaria de componentes curriculares
optativos que o discente deve cumprir para integralizacao curricular.

Art. 124. Sobre os componentes curriculares optativos livres.

8§ 1° A solicitacdo de componentes curriculares livres devera ser encaminhada ao coordenador
da Subunidade Académica de origem no componente curricular.

8§ 2° Apos deferimento, devera ser solicitada matricula do componente curricular na Unidade
Académica de origem do componente pleiteado para analise e verificacdo de disponibilidade
de vagas.

8 3° Na existéncia de vagas, o discente sera matriculado compulsoriamente.
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Secéo VII

Das Similaridades Curriculares Entre os Cursos de Graduacao

Art. 125. Cursos ofertados em diferentes campi que conferem graus idénticos deverdo
apresentar PPCs proprios, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Paragrafo Unico. As diferencas entre as estruturas curriculares e 0os meios e modos de
integralizagéo deverdo ser justificadas com base nas especificidades locais.

Art. 126. No caso de transferéncia de discente para curso similar, com estrutura curricular
diferente, cabe ao NDE do curso realizar a analise comparativa dos curriculos para fins de
aproveitamento de estudos.

Art. 127. Cabe a DRA a codificacdo diferenciada de cursos similares oferecidos por
diferentes Unidades Académicas.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO
Secéo |

Da Organizacao e da Classificacdo dos Estagios Curriculares

Art. 128. Para os fins do disposto neste Regimento, considera-se estadgio o ato educativo
académico supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, previsto no PPC como
parte integrante do itinerario formativo do discente.

Art. 129. O estagio a que se refere o artigo anterior deste Regimento visa ao aprendizado de
competéncias préprias da atividade profissional, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 130. O estagio pode ser obrigatério ou ndo obrigatorio, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares nacionais e do PPC.

Art. 131. A carga horéria do estagio obrigatorio, como parte integrante do curriculo do curso,
é requisito para aprovacéo e obtencédo do diploma.

Paragrafo Unico. O estagio obrigatério podera ser realizado no exterior, atendidos os

requisitos estabelecidos neste Regimento.
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Art. 132. O estagio ndo obrigatdrio devera estar previsto no PPC, constituindo atividade
opcional, complementar a formagdo académico-profissional do discente, acrescida a carga
horéria regular e obrigatoria.

8 1° O estagio ndo obrigatorio consta do PPC como disciplina optativa ou atividade
complementar.

8§ 2° As disciplinas optativas ou atividades complementares a que se refere o § 1° deste artigo
serdo registradas no historico escolar, de acordo com os limites fixados no PPC.

8 3° Atividades de extensdo, monitoria, iniciagdo cientifica, ensino pratico e vivéncia se
equiparam ao estagio somente em casos previstos no PPC.

8 4° A realizacdo de estagio ndo obrigatdrio no exterior € autorizada por meio do programa de
intercdmbio, observada a legislacdo em vigor, ou por meio da disciplina de estagio ndo
obrigatdrio, quando houver.

Art. 133. As competéncias profissionais adquiridas no trabalho formal vinculadas & éarea de
formacéo do discente podem ser equiparadas ao estagio, quando previstas no PPC.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, cabera ao Colegiado do Curso

definir critérios de aproveitamento e de avaliacdo das competéncias desenvolvidas.

Secéo Il

Dos Objetivos do Estagio Curricular

Art. 134. S8o objetivos do estagio curricular na Ufopa:

| - aprendizagem de competéncias proprias da atividade profissional por meio de
contextualizacdo dos conteudos curriculares e atividades especificas ou associadas a area de
formacdo do estagiario, objetivando o preparo do educando para a vida cidadd e para o
trabalho;

Il - ampliacdo de conhecimentos tedricos aos discentes em situacdes reais de trabalho;

1l - desenvolvimento de habilidades praticas e o aperfeicoamento técnico-cultural e
cientifico, por intermedio de atividades relacionadas a sua area de formagéo;

IV - desenvolvimento de habilidades e comportamentos adequados ao relacionamento sécio-

profissional.
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Secéo 111

Dos Campos de Estégio

Art. 135. Sdo campos de estagio os ambientes de trabalho pertinentes ao desenvolvimento de
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural relacionadas com a area de
formacéo, ofertados por:

| - pessoas juridicas de direito privado;

Il - 6rgdos da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes
da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios;

Il - profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagéo profissional;

IV - Unidades Académicas e Unidades Administrativas da Universidade.

Secao IV

Das Condicgdes de Realizacdo dos Estagios Curriculares

Art. 136. Sdo atividades de estagio aquelas desenvolvidas pelo discente no ambiente de

trabalho quando, além de constarem do PPC, observarem 0s seguintes requisitos e

procedimentos:

I- discente regularmente matriculado, atestado pela Universidade;

I1- termo de convénio para formalizar a cooperacao entre as instituicoes;

I11-termo de compromisso entre o discente e a unidade concedente do campo de estagio e a
Ufopa;

IV-compatibilizacdo entre as atividades previstas no termo de compromisso a que se refere o
inciso Il deste artigo e a area de formacdo do discente;

V- acompanhamento e avaliacdo, pelo professor orientador designado pela Universidade, das
atividades desenvolvidas no estagio;

VI-acompanhamento, pelo supervisor vinculado ao campo de estagio, das atividades
desenvolvidas.

8 1° Excetuam-se do disposto no inciso Il deste artigo as situacfes em que a parte concedente

do campo de estagio é a Ufopa.

8 2° A realizacdo de estdgio em campi da Ufopa ndo dispensa a celebracdo do termo de
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COmpromisso entre as partes.
8 3° O inicio das atividades do discente na condi¢do de estagirio fica condicionado a

assinatura do termo de compromisso pelas partes.

Secéo V

Do Termo de Compromisso

Art. 137. O termo de compromisso € documento obrigatério para desenvolvimento do
estagio, devendo conter os seguintes itens:

I- identificacdo do estagiario, do curso, do professor orientador e do supervisor;

I1- qualificacéo e assinatura dos subscritores;

I11- periodo de realizacdo do estagio;

IV-carga horéaria da jornada de atividades;

V- valor da bolsa mensal e do auxilio-transporte, quando for o caso;

VI- recesso a que tem direito o estagiério;

VII-  mencdo ao fato de que o estagio ndo gera vinculo empregaticio;

VIII- ndmero da apdlice de seguro de acidentes pessoais e a razéo social da seguradora;

IX- plano de atividades de estagio compativel com o PPC.

§ 1° O plano de atividades a que se refere o inciso IX deste artigo podera ser alterado por
meio de aditivos conforme se avalia 0 desempenho do discente.

8 2° No caso de estagio ndo obrigatdrio, cabe a parte concedente a contratagdo do seguro a
que se refere o inciso VIII deste artigo, devendo a apolice ser compativel com os valores de
mercado.

8§ 3° Nos casos de estagio obrigatorio realizado no Brasil, a responsabilidade pela contratacéo
do seguro € da Ufopa, conforme estabelecido no termo de compromisso.

8 4° Nos casos de estagio obrigatorio realizado no exterior, caberd ao discente providenciar a
contratagdo do seguro.

Art. 138. O desligamento do discente do estagio ocorrera:

| - automaticamente, ao término do periodo estabelecido;

Il - a qualquer tempo, observados o interesse e a conveniéncia de qualquer uma das partes;

I11 - em decorréncia do descumprimento do plano de atividades de estagio;

IV - pelo ndo comparecimento do discente, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias
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no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;

V - pela interrupcéo do curso de graduagéo.

Paragrafo unico. O termo de compromisso € rescindido por meio de termo de rescisdo,
encaminhado pelo discente ou pela concedente a Coordenacdo de Estagio, para registro e

controle.

Secao VI

Da Jornada de Atividades, Duracéo do Estagio e do Periodo de Recesso

Art. 139. A jornada de atividades em estagio sera estabelecida por comum acordo entre a
Ufopa, a unidade concedente do campo de estadgio e o discente estagiario, devendo ser
compativel com as atividades académicas e ndo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais.

8 1° Para os cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas
aulas presenciais, a jornada de atividades em estagio podera ter carga horéria de até 40
(quarenta) horas semanais, conforme estabelecer o PPC.

8 2° No intervalo compreendido entre o fim de um periodo letivo e o inicio de outro,
caracterizado como recesso académico, o discente podera realizar estagio de férias, em que se
admite carga horaria de até 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 140. A duracdo do estagio numa mesma parte concedente ndo poderd exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 141. O estagiario tem direito a 30 (trinta) dias de recesso a cada 12 (doze) meses de
estagio, devendo ser gozado durante o periodo de realizacdo do estagio, preferencialmente no
recesso académico, mediante acordo entre o estagiario e o supervisor.

8§ 1° O recesso de que trata este artigo deve ser remunerado, quando o estagiario receber bolsa.
8 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos

casos de o estagio ter duracdo diferente da prevista no caput deste artigo.

Secéo VII

Das Bolsas de Estagio
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Art. 142. Bolsa de estagio constitui auxilio financeiro concedido aos estagiarios pelo periodo
e valor previstos nos termos de compromisso.

8 1° Na hipdtese de estagio ndo obrigatorio, o pagamento de bolsa e de auxilio-transporte sera
obrigatdrio.

8§ 2° O estagiario poderd inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Secéo VIII

Da Orientacdo e Supervisao dos Estagios

Art. 143. O estagio, como ato educativo académico supervisionado, € acompanhado por
orientador designado pela Universidade e por supervisor indicado pela unidade concedente do
campo de estagio, comprovado por vistos nos relatérios de atividades e por mencdo a
aprovacao final.

Art. 144. A orientacdo de estagio realizar-se-4 por docente com area de formacdo ou
experiéncia profissional compativeis com as atividades desenvolvidas pelo estagiario,
previstas no termo de compromisso.

Paragrafo unico. A orientacdo de estagio é atividade de ensino e deve constar dos planos
individuais de ensino dos professores, com carga horaria de orientacdo definida no PPC,
observado o disposto na legislagdo em vigor.

Art. 145. A orientacdo de estagios, observadas as diretrizes estabelecidas no PPC, podera
realizar-se mediante:

| - acompanhamento direto das atividades desenvolvidas pelo estagiario;

Il - entrevistas e reunides, presenciais ou virtuais;

I11 - contatos com o supervisor de estagio;

IV - avaliacdo dos relatorios de atividades.

Art. 146. A supervisdo do estagio realizar-se-a por funcionario do quadro ativo de pessoal da
unidade concedente do campo de estagio, com formacg&o ou experiéncia profissional na area

de conhecimento do curso do estagiario, para supervisionar até 10 (dez) estagiarios.
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Secao IX

Dos Relatorios de Atividades

Art. 147. O acompanhamento do estagio deve ser comprovado com apresentacdo periddica
pelo estagiario, em prazo ndo superior a um periodo letivo, de relatorio de atividades assinado
pelo supervisor e pelo professor orientador.

8 1° No caso de estagio obrigatério, o relatério a que se refere o caput deste artigo devera
atender as exigéncias especificas previstas no PPC e ser encaminhado pelo professor
orientador ao coordenador de estagio do curso, acompanhado da nota atribuida.

8§ 2° No caso de estagio ndo obrigatdrio, o relatorio a que se refere o caput deste artigo sera
elaborado pelo discente em conjunto com o professor orientador da atividade, com base em
modelo proprio, e encaminhado pelo discente a Coordenacao de Estagio da Universidade,
acompanhado de ficha de avaliacao.

8§ 3° A entrega dos relatdrios finais de estagio ndo obrigatdrio é condigdo necesséaria a colacéo
de grau pelo discente formando.

CAPITULO VIII

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DAS COMPETENCIAS

Art. 148. Os estagios dos discentes dos cursos de graduacao da Ufopa serdo gerenciados pela
Proen, por meio da Coordenacdo de Estégio.

Art. 149. Compete a Proen:

| - propor ao Consepe as politicas e as diretrizes de estagio da Universidade;

Il - assinar convénios de estdgios com unidades concedentes de campos de estagio e com
agentes de integracdo, quando for o caso.

Art. 150. Compete a Coordenacao de Estagio:

| - coordenar e avaliar a politica de estagios da Ufopa;

Il - supervisionar o cumprimento das normas estabelecidas pelas instancias competentes;

Il - apoiar os coordenadores de estagios dos cursos em assuntos referentes a realizacdo de

estagios e na garantia de sua qualidade;
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IV - acompanhar o processo de estagio, promovendo troca de experiéncias e incentivando
atividades integradas;

V - promover a divulgacdo de experiéncias de estagio para a comunidade universitaria e o
publico externo;

VI - intermediar as a¢des de formalizacdo de convénios com unidades concedentes de campos
de estagio e com agentes de integracdo e acompanhar sua execucao;

VIl - articular-se com o0s nudcleos de estagio dos institutos e outros setores da Ufopa
responsaveis por informacdes de docentes e discentes;

VIl - apoiar os coordenadores de estagios de curso na obtencdo e na divulgacdo de
oportunidades de estagios;

IX - fornecer ao estagiario declaracdo de realizacdo de estagio ndo obrigatorio na concedente;
X - manter arquivos atualizados sobre legislacdo, convénios e outros documentos de estagios.
Art. 151. Compete aos ndcleos de estagio das Unidades Académicas:

| - coordenar as atividades de estagio dos cursos;

Il - indicar a Coordenacdo de Estagio e manter atualizada a relacdo de instituicdes adequadas
como campos de estagio;

Il - propor o regulamento de estagio da Unidade Académica para aprovacao pelo Conselho
da Unidade Académica;

IV - fomentar a captacdo de vagas de estagios necessarias aos cursos da Unidade;

V - celebrar termo de compromisso com o discente em estagio obrigatério e com a parte
concedente, indicando as condicGes de adequacgdo do estagio a proposta pedagdgica do curso,
a etapa e modalidade da formacao do discente e ao horario e Calendario Académico;

VI - encaminhar o discente para 0 estagio obrigatorio, por meio de documentacao especifica;
VII - indicar o professor orientador responsavel pelo acompanhamento e pela avaliacdo das
atividades do estagiario;

VIII - orientar o discente sobre as exigéncias e os critérios de realizacdo dos estagios;

IX - exigir do estagiario relatério periodico, observado o disposto neste Regimento.

Art. 152. Compete ao professor orientador:

| - estabelecer, em conjunto com o aluno, o plano de estagio;

Il - realizar pelo menos uma reunido mensal para o acompanhamento e desenvolvimento do
plano de estagio;

I11 - instruir o estagiario sobre o cumprimento das normas estabelecidas pela Ufopa;

IV - realizar a avaliacdo final do estagio do aluno.

46



CAPITULO IX

DA APLICACAO DO ESTAGIO

Art. 153. O disposto neste Regimento aplica-se ao discente:

| - regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da Ufopa;

Il - estrangeiro regularmente matriculado na Ufopa, observado o prazo do visto temporario de
discente, na forma da legislacéo aplicavel;

I11 - participante de programas de intercambio, na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 154. As instituicdes ou empresas concedentes de estagio poderdo utilizar agentes de
integracdo publicos ou privados para contrato de estagiarios, mediante condi¢bes acordadas
em instrumento juridico apropriado.

§ 1° A assinatura do termo de compromisso devera ser feita entre a instituicdo, o estagiario, se
maior de idade, ou mediante assisténcia ou representacdo, nos casos previstos em lei, com o
acompanhamento da Ufopa, sendo vedada a atuacdo dos agentes de integracdo como
representante da parte concedente.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos discentes, a titulo de remuneracéo, pelos
servicos referidos no caput deste artigo.

8 3° O agente de integracdo € responsavel civilmente se indicar estagiario para realizacdo de
atividades incompativeis com a programacéao curricular estabelecida por curso.

§ 4° O agente de integracdo, assim como a instituicdo ou empresa concedente de estagio,
deveré estar devidamente registrado no cadastro da Coordenacao de Estagio.

Art. 155. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e a seguranca no trabalho,
sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 156. O contrato e a manutencdo de estagiarios em desconformidade com as normas
estabelecidas e por forca da legislacdo vigente caracteriza vinculo de emprego do estagiario
com a parte concedente do estagio, na forma da legislacédo trabalhista e previdenciaria.

8 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo
definitiva do processo administrativo correspondente.

8 2° A penalidade de que trata 0 § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for

cometida a irregularidade.
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CAPITULO X

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 157. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é atividade curricular obrigatoria,
componente do PPC, sintetizando os conhecimentos e as habilidades desenvolvidos durante o
curso.

Paragrafo unico. O PPC deveré prever as diferentes formas de elaboracdo e apresentagdo do
TCC.

Art. 158. O TCC realizar-se-4 em um dos campos do conhecimento do curso, com base em
proposta do discente, com a concordancia do seu orientador.

Paragrafo Unico. O TCC devera ser apresentado, a partir do cumprimento pelo menos de
80% (oitenta por cento) dos componentes curriculares.

Art. 159. A entrega da versdo definitiva do TCC devera seguir as diretrizes estabelecidas pelo
Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB), quando couber.

Art. 160. A versdo final do TCC deveré ser entregue ao Colegiado da Unidade Académica em
midia digital, a fim de compor o banco de TCC, no prazo maximo de 30 dias apés a defesa,

quando couber.

CAPITULO XI
DO CALENDARIO ACADEMICO E DOS HORARIOS DE AULAS
Secao |

Do Calendario Académico

Art. 161. Cabe a Proen propor, anualmente, o Calendario Académico para apreciacdo e

aprovacgdo do Consepe.
Paragrafo Unico. No Calendario Académico, cada semestre letivo para os periodos extensivos

tera duracdo de 18 semanas.
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Secéo Il

Dos Turnos e Horérios de Aulas

Art. 162. Os cursos de graduagdo da Ufopa tém seus horérios disciplinados e funcionam nos
turnos matutino, vespertino, noturno ou integral.

Paragrafo Unico. Os turnos de funcionamento dos cursos de graduacdo deverdo constar do
edital de processo seletivo.

Art. 163. A Ufopa devera ofertar pelo menos um ter¢co das vagas dos seus cursos de
graduacdo no periodo noturno, nos termos do Regimento Geral da Ufopa.

8§ 1° Cabe a Administragdo Superior prover as condigfes de infraestrutura, apoio académico e
administrativo para o desenvolvimento das atividades curriculares.

§ 2° Os cursos diurnos e noturnos de mesma natureza devem possuir cargas horérias totais e
duracdo de horas-aula idénticas.

8 32 Os cursos noturnos poderdo ter reduzida a duracdo da jornada de atividades diarias e
ampliado o tempo de duracdo em relagdo aos seus equivalentes diurnos.

8 4° As diferencas de duracdo do tempo académico, referidas no 8 3°, deverdo constar do
PPC, especificas para esse fim.

Art. 164. Para efeito de contabilidade académica, cada aula correspondera a 50 (cinquenta)
minutos de atividades, devendo a carga horéria total do componente curricular ser
contabilizada em hora reldgio.

Paragrafo Unico. O planejamento das atividades curriculares devera garantir o cumprimento

da carga horaria total do curso, conforme definido na legislacdo vigente.

Secéo 111

Do Horario de Aulas

Art. 165. As aulas presenciais semanais da Ufopa serdo ministradas:

| - em dias Uteis, de segunda-feira a sdbado;

I - em 3 (trés) turnos diarios: matutino, vespertino e noturno;

I11 - com duracdo de 50 (cinquenta) minutos de atividades para os discentes;

IV - conforme os horérios a seguir: matutino: das 8h as 12h10; vespertino: das 14h as 18h10;
noturno: das 18h40 as 22h; integral: das 8h as 22h; e aos sabados, das 8h as 12h10.
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Paragrafo Unico. Considera-se que o curso € integral quando as aulas sdo ministradas no
periodo das 8h as 22h, distribuidas entre os periodos de estudos matutino, vespertino e
noturno, devendo as turmas ofertadas em horéario integral ter no minimo 7 (sete) horas de

atividades diarias.

CAPITULO XII

DO PERIODO LETIVO INTENSIVO

Art. 166. O periodo letivo intensivo possibilita a (re)oferta de componentes curriculares
obrigatdrios ou optativos, inclusive aquelas que integrem o sistema EAD, tendo por finalidade
a adequacéo do fluxo dos discentes dentro do curriculo do curso.

§ 1° Atividades didaticas realizadas em periodo letivo intensivo obedecem as disposi¢des
vigentes para o periodo letivo regular, exceto no que tange a duracdo, que se limita a até 30
(trinta) dias letivos, acrescidos de 5 (cinco) dias destinados a avaliacdo substitutiva.

8 2° O discente do periodo extensivo pode inscrever-se em um ou mais componentes
curriculares no periodo letivo intensivo desde que a carga horéria total ndo ultrapasse 120
(cento e vinte) horas.

§ 3° A oferta de turmas de componentes curriculares é de responsabilidade da Subunidade
Académica, obedecendo-se ao periodo estabelecido no Calendario Académico.

8 4° Cabe as Subunidades Académicas elaborar plano especifico de trabalho para atender as
turmas criadas para o periodo letivo intensivo.

§ 5° Os critérios de aproveitamento escolar no periodo letivo intensivo sdo 0s mesmos

adotados para o periodo letivo regular.

CAPITULO XIII
DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
Secéo |

Dos Planos de Ensino dos Componentes
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Art. 167. Os planos de ensino dos componentes curriculares de cada curso se definem no

ambito da Subunidade Académica.

Art. 168. Cabe as Subunidades Académicas reunir os docentes responsaveis pelas atividades

curriculares, em cada periodo letivo, para planejamento, acompanhamento e avaliagdo, em

consonancia com o que estabelece o art. 7°, § 2°, deste Regimento.

8 1° As reuniBes de planejamento e de avaliacdo de cada periodo letivo terdo periodos

definidos pelo Calendario Académico.

8 2° O conjunto de componentes curriculares ofertados em um periodo letivo tera planos de

ensino elaborados pelo(s) docente(s) designado(s) ao seu magistério e aprovados pelo

Colegiado da Subunidade Académica, visando a interdisciplinaridade e a integracdo com a

pesquisa e a extensdo e em consonancia com o PPC.

8 3° O docente deverd apresentar e discutir com os discentes, no primeiro dia de aula, o plano

de ensino do componente curricular.

Art. 169. O plano de ensino tem por objetivo:

| - subsidiar a préatica de ensino pelo docente, servindo de balizador na consecucao de suas

aulas, bem como permitir aos discentes a compreensdo dos objetivos do componente

curricular, dos contetdos estudados e dos critérios de avaliacdo;

Il - permitir a Proen e as Unidades Académicas o acompanhamento pedagdgico dos

componentes curriculares;

I11 - desenvolver praticas didatico-pedagdgicas inovadoras;

IV - buscar articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao;

V - servir de referéncia da concepcédo de curriculo e da organizacao didatico-pedagdgica aos

Orgdos competentes de avaliagdo externa institucional e de autorizacdo, reconhecimento e

avaliacdo de cursos.

Art. 170. O plano de ensino descrevera as etapas do trabalho pedagogico a ser desenvolvido

no periodo letivo a que se refere, dele devendo constar:

I- aidentificacdo do componente curricular, da turma e do docente;

I1- os objetivos educacionais adequados, considerando as caracteristicas dos discentes;

I11- a selegdo e a estruturagdo dos contetidos previstos na ementa da disciplina, distribuindo-os
ao longo do periodo letivo e indicando as estratégicas didaticas (aulas expositivas,
discussOes dirigidas, aulas praticas, uso de recursos multimidia, visitas supervisionadas,
aulas em campo);

IV-a previsdo dos recursos humanos, materiais e de infraestrutura necessarios ao

desenvolvimento das atividades;
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V- a defini¢do dos critérios de avaliagdo conceitual condizentes com 0s objetivos e as praticas
propostas; observando-se o art.180 deste regimento.

VI-as referéncias bibliograficas.

Art. 171. No caso de explicitagdo da necessidade de préticas de laboratérios didaticos ou
praticas de campo, além dos itens citados acima, devem constar do plano de ensino os planos
de aula de cada atividade, contendo:

I- titulo da aula;

I1- objetivos especificos da aula experimental, destacando as habilidades que a serem
trabalhadas no desenvolvimento da aula;

I11- fundamentacdo tedrica e indicacdo dos conceitos que serdo objeto da prética;

IV- procedimentos a serem realizados, discriminando o tempo previsto para sua realizacao e
listando materiais, reagentes, equipamentos e softwares necessarios;

V- descricdo dos procedimentos de descarte de residuos, das normas de seguranca e dos
equipamentos de protecdo individuais necessarios, quando for o caso.

Art. 172. No caso de componentes curriculares trabalhados por mais de um docente, a

elaboracdo do plano de ensino serd de responsabilidade do corpo docente que ministrara o

componente curricular, sob a articulagdo do coordenador do componente curricular, conforme

segue:

I- cabera aos docentes a distribuicdo dos conteidos previstos na ementa durante o periodo
letivo, respeitando-se o Calendario Académico do ano corrente;

I1- em caso de componente curricular oferecida em mais de uma turma, o corpo docente
responsavel por ela, sob a articulacdo do coordenador do componente curricular, definira
o plano de aulas praticas;

I11- em caso de componente curricular oferecida em mais de uma turma, cabe a cada docente,
em diadlogo com o coordenador da disciplina e respeitando o PPC, bem como os objetivos
da disciplina, estabelecer o contetdo programatico e os instrumentos e critérios de
avaliacdo;

IVV-cabe ao coordenador de curso acompanhar a elaboracdo dos planos de ensino e de aula,
discutindo-os com o coordenador e com os docentes do componente curricular, sempre
que necessario.

Art. 173. Cabe ao professor disponibilizar, no inicio do periodo letivo, os arquivos

eletronicos dos planos de ensino a Coordenacdo da Subunidade, para fins de arquivo e

conferéncia.
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Art. 174. A Proen e o Ctic deverdo oferecer sistema informatizado de insercdo dos planos de
ensino em plataforma digital, no portal do docente, integrado aos diérios de classe, evitando

preenchimento de documentos com informac6es similares.

Secéo 11

Da Avaliacéo e do Acompanhamento dos Cursos e Componentes Curriculares

Art. 175. Fica instituido o Processo de Avaliacdo e Acompanhamento do Ensino de

Graduacao, regido por comissao designada por portaria.

Art. 176. O processo de avaliagdo e acompanhamento do ensino de graduacao engloba:

I- Avaliacdo dos componentes curriculares e cursos de graduacao, realizada por docentes e
discentes, obrigatéria em cada periodo letivo, por meio do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho Académico — On-line (Siada) e procedimentos complementares;

I1- Gestdo das Unidades Académicas e Subunidades da Instituicéo.

CAPITULO XIV
DO APROVEITAMENTO ACADEMICO
Secao |

Da Avaliacdo da Aprendizagem

Art. 177. Para fins de avaliagdo de aprendizagem deve-se observar o estabelecido no
Regimento Geral da Ufopa.

Art. 178. Para fins de registro do desempenho académico do discente no histérico escolar,
consideram-se o conceito final, a frequéncia e o status em cada componente curricular.

Art. 179. O conceito final é o resultante do conjunto de procedimentos de avaliagdo,
respeitado o que dispde o0 Regimento Geral da Ufopa.

8 1° Os procedimentos de avaliacdo dos componentes curriculares serdo propostos pelo
docente em reunido semestral de planejamento, em consonancia com o PPC e com 0o
planejamento do periodo letivo.

8 2° O controle da frequéncia as aulas é atribuicdo do docente responsavel pelo componente
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curricular, sob a supervisao da coordenacdo da Subunidade Académica.

Art. 180. Deve haver, para cada componente curricular, pelo menos 3 (trés) avaliagOes
obrigatdrias e uma avaliacao substitutiva.

Paragrafo Unico. O discente sO poderd ter consignada sua presenca e ser submetido a
verificacdo de aprendizagem em turma em que esteja regularmente matriculado.

Art. 181. A avaliagdo em segunda chamada realizar-se-a antes da avalia¢do substitutiva, ao
longo do periodo e a qual o discente ndo tenha comparecido.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, justificando a auséncia na avaliacdo de segunda
chamada e comprovada a impossibilidade do discente de comparecer, fica garantido o direito
a uma segunda avaliacdo de segunda chamada.

Art. 182. Para fins de avaliacdo da aprendizagem, cabe ao docente:

| - apresentar a turma, no inicio do periodo letivo, os critérios de avaliacdo da aprendizagem
conforme o plano de ensino;

Il - discutir com a turma os resultados de cada avaliacdo parcial, garantindo que esse
procedimento se dé antes da proxima avaliacdo da aprendizagem;

I11 - fazer o registro eletrénico no SIGAA da frequéncia e das notas parciais, de acordo com

as orientagdes da DRA, no prazo definido pelo Calendario Académico.

Secéo Il

Da Avaliacéo Substitutiva

Art. 183. A avaliacdo substitutiva constitui oportunidade opcional, igualmente oferecida a
todos os discentes, no sentido de substituir uma das notas das 3 (trés) avaliagcbes do
componente curricular a qual ela se referir.

§ 1° A avaliacdo substitutiva sera realizada ao final do componente curricular, em periodo
definido pelo Calendario Académico.

8 2° A avaliagdo substitutiva somente podera ser realizada apos ciéncia do discente de suas
notas das avaliacbes do componente curricular.

| - a avaliacdo substitutiva devera ser Unica e conter questdes referentes a todo o conteddo
obrigatdrio e complementar ministrado no componente curricular;

Il - a nota da avaliacdo substitutiva serd computada no intervalo de 0 a 10 (zero a dez).
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I1l - a nota alcangada na avaliagdo substitutiva substituira, obrigatoriamente, a menor nota de
uma das avaliagbes do componente curricular, considerando inclusive os fatores de
ponderacdo da média final do componente curricular;

IV - caso o discente tenha faltado a uma das avaliacGes, a nota alcancada na avaliacédo
substitutiva poderd ser simplesmente acrescida no computo da média final do componente
curricular;

V - ainscricdo para realizacdo da avaliacao substitutiva implica aceitacdo da troca obrigatoria
da média final do componente curricular;

VI - o discente devera solicitar inscricdo a Gestdo Académica da Unidade Académica
responsavel pela avaliacdo substitutiva do componente curricular com pelo menos 2 (dois)
dias de antecedéncia da realizacdo da avaliacdo;

VIl — 0 ndo comparecimento a avaliacdo substitutiva implicara em nota zero e substituira uma
das notas individuais do componente curricular a que se refere;

VIII - ndo haveréa segunda chamada para a avaliacdo substitutiva.

Secéo |1

Da Segunda Chamada

Art. 184. O discente que, por impedimento legal, doenca atestada por servico médico de
satde ou motivo de forca maior devidamente comprovado, faltar a um momento de avaliacéo
podera requerer realizacdo de segunda chamada a Coordenacdo da Subunidade Académica em
até 72 (setenta e duas) horas Uteis apds a realizacéo da primeira chamada.

Art. 185. Além dos casos amparados por lei, 0 académico tera direito a segunda chamada de
atividades avaliativas nas seguintes situacdes:

| - participagdo em aula prética de outra disciplina, dentro ou fora do campus;

Il - participacdo em evento cientifico e em competicdo artistica ou desportiva, de ambito
regional, nacional ou internacional,

Il - falecimento do conjuge ou companheiro, ascendente, descendente e colateral, até
segundo grau, ou responsavel legal, mediante apresentacdo de comprovante, sendo o periodo
de afastamento de 5 (cinco) dias, contados a partir do dia do 6bito;

IV - casamento do discente, sendo de 5 (cinco) dias o periodo de afastamento, mediante

comprovacao legal;

55



V - paternidade do discente, sendo de 5 (cinco) dias o periodo de afastamento, mediante

comprovacao legal;

VI - convocacdo oficial de funcionarios publicos para atividades de suas repartices, mediante

documento comprobatdrio em que constem datas e horarios da atividade;

VII - interrupgao de servicos rodoviarios de transporte publico, devidamente divulgados pelos

meios de comunicacao locais.

Paragrafo Gnico. A auséncia regular a aula por motivo religioso nao é abonada.

Art. 186. O pedido de realizacdo de atividades avaliativas em segunda chamada devera ser

protocolado pelo académico na Coordenacdo Académica da Unidade:

I- com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis para os casos descritos nos incisos “I”,
“I1” e “IV”;

II- em até 2 (dois) dias, a partir do retorno, para 0s demais casos.

Paragrafo unico. N&o produz efeito, para fins de justificativas de falta, atestado medico ou

qualquer documento entregue ao professor sem a observancia dos procedimentos

disciplinados neste Regimento.

Secéo 1V

Dos Indicadores

Art. 187. O IDA é o instrumento dindmico que mede numericamente o desempenho
académico do discente em cada periodo letivo cursado e na integra do seu percurso
académico, sendo computado até a quarta casa decimal.

8 1° As avaliagdes, em cada componente curricular, devem ser representadas por valor
numeérico, entre 0 e 10, de modo a serem computadas no IDA, inclusive as de cunho
qualitativo.

§ 2° O IDA sera dividido em:

| - indice de Desempenho Académico Geral (IDAg) do discente do conjunto dos periodos
curriculares cursados;

II - indice de Desempenho Académico do Periodo (IDAp), equivalente & média ponderada das
notas finais alcancadas nos componentes curriculares de cada periodo curricular, sendo o fator
de ponderacgdo relativo ao IDAg a carga horaria dos componentes curriculares, podendo ser

usado como efeito de selecéo.
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I11 — Indice de Desempenho Académico de Mobilidade (IDAm) é composto pelo conjunto de
componentes relativos ao primeiro e segundo semestres curricular previsto no Projeto
Pedagogico de Curso (PPC).

Art. 188. A formula do célculo do IDA segue anexa a este Regimento.

Paragrafo unico. Para efeito de célculo do IDA, sera computado nota zero para componentes

curriculares sem frequéncia e sem nota.

Secéo V

Da Revisdo de Nota

Art. 189. A solicitacdo de revisdo de nota, requerida pelo discente a Subunidade Académica,
devera ser realizada em até 3 (trés) dias apds sua divulgacao, de acordo com o Regimento
Geral da Ufopa, devendo ser encaminhada ao docente para eventual reconsideracao.

Art. 190. N&o havendo reconsideracdo e mantido o pleito pelo discente, o processo devera ser
analisado por comissdo composta por 3 (trés) docentes da mesma area de conhecimento ou
areas correlatas, nomeada pelo coordenador da Subunidade, excetuando-se o docente
envolvido no processo.

8 1° A comissdo devera ouvir o docente e o discente em questdo, além de outros que
considerar necessario, para emitir parecer conclusivo a ser analisado e homologado pelo
Colegiado da Subunidade.

8§ 2° O parecer da comissao devera ser emitido no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis ap0s o ato

de sua designacéo.

CAPITULO XV
DA INCLUSAO SOCIAL E DOS TRATAMENTOS ESPECIFICOS
Art. 191. Os NDEs devem tomar iniciativas que contemplem o principio da inclusdo social
nas propostas curriculares de seus cursos de graduacdo, garantindo agdes voltadas para a

educacéo especial.

8 1° Compete ao Nucleo de Acessibilidade promover 0 acesso e a permanéncia de pessoas
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com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e
surdez na Ufopa, por meio de orientagdes politicas e legais, oferta de atendimento educacional
especializado e formacdo continuada, objetivando minimizar obstaculos arquitetdnicos,
pedagdgicos, comunicacionais, informacionais, atitudinais e curriculares.

§ 2° Cabe a Administracdo Superior prover as Unidades Académicas de recursos
orcamentarios e financeiros necessarios a realizacdo das orienta¢des inclusivas, a partir de
demanda informada a cada periodo letivo.

8 3° A inclusdo mencionada no caput deste artigo refere-se a demandas concernentes ao
atendimento de discentes com necessidades educacionais especiais como:

I- recursos didatico-pedagogicos;

I1- acesso as dependéncias das Unidades e Subunidades Académicas;

I11- pessoal docente e técnico capacitado;

IV-oferta de cursos que contribuam para o aperfeicoamento das a¢des didatico-pedagdgicas.

CAPITULO XVI
DO HISTORICO ESCOLAR
Art. 192. O registro das atividades curriculares realizadas pelo discente compde seu histérico
escolar, que pode ser parcial ou final.
§ 1° Histdrico escolar parcial é o documento que demonstra, antes da conclusdo do curso, 0
percurso de integralizacdo curricular do discente.

8§ 2° Historico escolar final é o documento que demonstra, apds a conclusdo do curso, 0

percurso de integralizacdo curricular do discente, sendo sua emissdo da competéncia do DRA.

CAPITULO XVII
DA INTEGRALIZACAO CURRICULAR
Secéo |

Da Integralizag@o Curricular

Art. 193. A integralizacdo curricular implica a realizagdo com aproveitamento, pelo discente,
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dos componentes curriculares previstos no PPC, observadas as exigéncias de ambito
institucional e federal pertinentes.

Art. 194. O processo de integralizacdo curricular é formalizado pela Subunidade Académica e
enviado a DRA, no maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apos o final do respectivo periodo
letivo.

8 1° Processada a conferéncia da integralizacdo curricular, compete a DRA expedir, em até 45
(quarenta e cinco) dias, o diploma devidamente registrado.

8 2° Os periodos de que trata o caput do artigo serdo estabelecidos pelo Calendario

Académico.

Secéo Il

Dos Prazos

Art. 195. Os prazos maximos de integralizacdo curricular serdo definidos por meio de

resolucdes que aprovam os PPCs, observada a legislagdo em vigor.

Secéo Il

Da Outorga do Grau

Art. 196. A colacdo de grau realizar-se-a em data estabelecida pelas Unidades Académicas,
nos periodos definidos pelo Calendario Académico.

§ 1° Compete a DRA, ap6s conferéncia do processo de integralizacdo curricular encaminhado
pela Subunidade Académica, expedir a lista oficial dos concluintes aptos a colar grau.

8 2° Os procedimentos de colagdo de grau serdo realizados pela Coordenacdo de Cerimonial, a
partir do recebimento da lista oficial a que se refere 0 § 1°.

§ 3 ° A outorga do grau ocorrerd em solenidade publica oficial presidida pelo Reitoria da
Ufopa, pelo Diretoria da Unidade ou Coordenagdo Subunidade Académica ou, em caso de
impedimento, por seus representantes legais.

8 4° Na impossibilidade de participacdo na ceriménia oficial, o concluinte devera solicitar a
Subunidade Académica que encaminhe a dire¢do da Unidade o pedido de colacdo de grau em
data diferente da estabelecida.
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8 5° A solenidade de cola¢do de grau podera ocorrer em separado, na Unidade Académica,
com a presenca do diretor ou de seu representante e mais 2 (dois) servidores, no minimo.

8 6° A documentacéo referente a colagéo de grau serd assinada pela autoridade que presidir o
ato solene, pelo graduando e pelos demais componentes da mesa.

§ 7° Sera admitida colagdo de grau por procuragdo publica.

CAPITULO XVIII

DA REVALIDACAO DE DIPLOMAS DE GRADUACAO

Art. 197. Compete a Ufopa a avaliacdo de julgamento de revalidacdo de diplomas de
graduacdo emitidos no exterior, de acordo com o disposto na legislacdo federal pertinente e

em norma especifica emanada do Consepe.

TITULO Il

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 198. Todos os discentes vinculados aos cursos de graduacdo da Ufopa serdo regidos por

este Regimento, independentemente do ano de ingresso.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 199. Os casos omissos séo resolvidos pelo Consepe.
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ANEXOS

Para a nota do indice de Desempenho Académico do periodo curricular:

?=1 (NEE'CHEEJ
?:1CH|52'

IDA, =

Para os efeitos desse célculo, entende-se que:

E a somatoria das multiplicagdes entre a nota final dos componentes curriculares do periodo
curricular com carga horaria dos componentes curriculares divididos pelo somatério das
cargas horaria dos componentes curriculares.

Onde:

IDA;= Indice de Desempenho Académico do periodo curricular,

N_; =Nota final do i-ésimo componentes curriculares do periodo curricular,

CH_; = Carga horéaria do i-ésimo componente curricular.

Para a nota do indice de Desempenho Académico Geral:

i=1(Nei- Pi)

=1 P

IDA, =

Para os efeitos desse célculo, entende-se por:

IDA,= Indice de Desempenho Académico Geral do discente,

N_; =Nota final dos componentes curriculares do periodo curricular,
P. = NUmero de periodos ja cursados pelo aluno.

Para a nota do indice de Desempenho Académico de Mobilidade:

—;(Nant_,.Pant,)

IDA =
" ;::1 Fﬂ’ﬂ'ti

IDA,,= Indice de Desempenho Académico do discente para mobilidade nas Unidades

Académicas,

Nant_; =Nota final dos componentes curriculares do periodo curricular anteriores ao
cursado,

P, = Periodos curriculares anteriores aos cursados.
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