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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTORES PARA COMPOR O BANCO DE
TALENTOS DA UFOPA N° 08/2018/Progep/Ufopa

RESULTADO FINAL

A Pro-Reitoria de Gestdio e Desenvolvimento de Pessoas — Progep, por meio da
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento - CDD, no uso de suas atribuiges
legais, torna publico o resultado final da SELECAO DE TALENTOS INTERNOS PARA
ATIVIDADES DE INSTRUTORIA, destinadas aos servidores técnico-administrativos e docentes
da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa, para integrar o Banco de Talentos previsto na
Resolugdo n°® 79 de 06 de Janeiro de 2015, que regulamenta a Concessdo da Gratificagdo por
Encargo de Curso ¢ Concurso — GRECC no 4mbito da Ufopa, e conforme o disposto nos Decretos
n® 94.664/87, 5.824/2006, 5.825/2006, 5.707/2006 e 6.114/2006, na Lei n° 11.091/2005, na
Portaria n°1.084-Mec, de 2 de setembro de 2008.

CURSO 1 — INTRODUCAO AO SERVICO PUBLICO

Ordem de Classificaciio Total de Pontos Observacdes
1 | Luis Paulo Castro de Assis 30 =
2 | Romero Carrilho Felix Junior 21 -
3 | [zabela Mendonga de Assis 20 -
4 | Sdmia Rubielle Silva da Castro 15 -
5 | lone lolanda dos Santos Desclassificado Nao cumpriu a 2* etapa
6 | Aldo Sousa Campos Desclassificado Niéo obteve pontuacgio
suficiente na 1° etapa
CURSO 2- QUALIDADE NO ATENDIMENTO APLICADO AO SERVICO PUBLICO
Ordem de Classificacio Total de Pontos Observacoes
1 | Edair Canuto da Rocha 34 -
2 | Romero Carrilho Felix Junior 28 -
3 | Gabriel Martins Hebrahim 24 -
4 | Emerson Fernandes de Souza 23 -
5 | Bruno Meireles Silva 15 -
6 | Luciana Fernandes Pastana Ramos Desclassificado Nio obteve pontuagao
suficiente na 1" etapa
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CURSO 3- PROJETOS AUDIOVISUAIS

Ordem de Classificacio

Total de Pontos

Observacdes

1 Carlos de Matos Bandeira Junior 28 -
2 Sﬁmiq Rubielle Silva de Castro 15 -
3 Troy Patrick Beldini Desclassificado Nao obteve pontuagio

suficiente na 1" etapa

CURSO 4- GESTAO POR COMPETENCIAS

Ordem de Classificacdo

Total de Pontos

Observacoes

Daniel Santos de Castro

Desclassificado

Nao obteve pontuacio
suficiente na 1" etapa

CURSO 5- GESTAO E MAPEAMENTO DE PROCESSOS

Ordem de Classificagfio

Total de Pontos

1 Luis Paulo Castro de Assis 40
2 Edair Canuto da Rocha 37
CURSO 6- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, TATICO E OPERACIONAL
Ordem de Classificacio Total de Pontos
_1__ Luis Paulo Castro de Assis 30
2 Ediclei dos Santos Oliveira 15

CURSO 7 - ELABORACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Ordem de Classificacio

Total De Pontos

1

Elenise Pinto de Arruda

32

\
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CURSO 8 - FINANCAS PESSOAIS

Ordem de Classificagao Total de Pontos Observagdes
1 | Enio Erasmo de Oliveira Ramalho 16 -
2 Daniel Santos de Castro Desclassificado Nao obteve pontuacgio
suficiente na 1" Etapa
CURSO 9 — LIDERANCA E RELACOES INTERPESSOAIS
Ordem de Classificag¢io Total de Pontos Observacoes
| 1 | Edair Canuto da Rocha 37 -
2 Gabriel Martins Hebrahim 24 -
3 Nara Claudia Alvoredo da Cruz 21 -
4 Emerson Fernandes de Souza 21 -
5 lone folanda dos Santos Desclassificado Nao cumpriu a 2* etapa
6 Troy Patrick Beldini Desclassificado Nao obteve pontuacio
suficiente na 1" etapa
CURSO 10 — PLANILHA ELETRONICA AVANCADA
Ordem de Classifica¢ao Total de Pontos Observagoes
1 Kleison Silveira Paiva 25 - D
2 Ediclei dos Santos Oliveira Desclassificado Nao obteve pontuagio
suficiente na 1" etapa
3 José Eduardo Batista de Sousa Junior Desclassificado Nao obteve Pontuacio
suficiente na 1" etapa
CURSO 11 - LEGISLACAO EDUCACIONAL
Ordem de Classificagio Total de Pontos
1 Elenise Pinto De Arruda 23
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CURSO 12 - REDACAO OFICIAL

Ordem de Classificagdo Total de Pontos Observacgdes
1 Emerson Fernandes Souza 21 -
Nara Claudia Alvoredo da Cruz Desclassificado Nio cumpriu a 2* etapa

CURSO 13 - DESIGN GRAFICO

Ordem de Classificagio Total de Pontos

Jocel)‘m Monteiro de Alencar 19

CURSO 14 - ELABORACAO DE PROJETO BASICO E TERMO DE REFERENCIA

Ordem de Classificacido Total de Pontos

Jeferson Oriente Brelaz Sampaio Junior 17

CURSQ 15 - FORMACAO DE FACILITADORES

Ordem de Classificagio Total de Pontos
Gabriel Martins Hebrahim 31
Samia Rubielle Silva da Castro 15

CURSO 16 — TESOURO GERENCIAL

ORDEM DE CLASSIFICACAQ Total de Pontos

Enio Erasmo de Oliveira Ramalho 16
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CURSO 17 — INFORMATICA BASICA

Ordem de Classificacio Total de Pontos Observacdes
1 Kleison Silveira Paiva 27 -
2 José Eduardo Batista de Sousa Junior Desclassificado N#o obteve pontuagio
suficiente na 1" etapa

CURSQ 18 - SECRETARIADO EXECUTIVO

Ordem de Classifica¢do Total de Pontos Observacgoes
1 Nara Claudia Alvoredo da Cruz 21 -
Troy Patrick Beldini Desclassificado Nio obteve pontuacio
suficiente na 1" etapa

CURSO 19 - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

) Ordem de Classificacio Total de Pontos
1 Romero Carrilho Felix Junior 30

CURSO 20 - NOCOES BASICAS DE ARQUIVOLOGIA

L Ordem de Classificacio Total de Pontos
1 Sergio Fredrich Rodrigues 32
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Portaria n® 553 de 28 de margo de 2018.
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