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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTORES PARA COMPOR O
BANCO DE TALENTOS DA UFOPA N° 02/2019/CDD/DGDP/Progep/Ufopa

RESULTADO FINAL

A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — Progep, por meio da Coordenagéo
de Desempenho e Desenvolvimento - CDD, no uso de suas atribui¢des legais, torna piblico o
resultado final da SELECAO DE TALENTOS INTERNOS PARA ATIVIDADES DE
INSTRUTORIA, destinada aos servidores técnico-administrativos e docentes da Universidade
Federal do Oeste do Para (Ufopa), para integrar o Banco de Talentos previsto na Resolugdo n® 79 de
06 de Janeiro de 2015, que regulamenta a Concessdo da Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso
— GRECC no ambito da Ufopa, e conforme o disposto nos Decretos n° 94.664/87, 5.824/2006,
5.825/2006, 5.707/2006 e 6.114/2006, na Lei n° 11.091/2005, na Portaria n°1.084-Mec, de 2 de
setembro de 2008.

CURSO 1 - REDACAO OFICIAL

Ordem de Classificagdo Total de Pontos Observacdes
1 | EMERSON FERNANDES DE SOUZA 25 Aprovado e Classificado
2 | EDSON DE SOUSA ALMEIDA 5 Nao obteve pontuagio

suficiente na 1° etapa

Nao cumpriu os requisitos
3 | KAREN DOS SANTOS CORREIA 0 do edital.

CURSO 2- ORIENTACOES PARA O NUCLEQO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Ordem de Classificacio Total de Pontos Observagdes
1 | POLIANA FERNANDES SENA E SOUSA 33 Aprovada e Classificada
2 | ELENISE PINTO DE ARRUDA 24 Aprovada
MADMA LAINE COLARES Nao cumpriu os requisitos
3 | GUALBERTO 0 do edital.

Recurso impetrado referente ao resultado preliminar - Requerente: Madma Laine Gualberto Colares.
Decisdo: Recurso indeferido

CURSO 3- CONTABILIDADE PUBLICA

Ordem de Classificagio Total de Pontos Observacdes

1 | ENIO ERASMO DE OLIVEIRA 30 Aprovado e Classificado
RAMALHO
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CURSO 4 - GESTAO DE DOCUMENTOS

Ordem de Classificagio

Total de Pontos

Observacdes

1 SERGIO FREDRICH RODRIGUES 36 Aprovado e Classificado
2 FRANCISCO SALDANHA BANNITZ 27 Aprovado
CURSO 5 - METOLOGIAS ATIVAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM (PBL)
Ordem de Classificagdo Total de Pontos Observacdes

1 GABRIEL MARTINS HEBRAHIM 18 Aprovado e Classificado
SAMIA RUBIELLE SILVA DE CASTRO Nio obteve pontuagdo

2 4 suficiente na 1* etapa
ADARLINDO VASCONCELOS DA Nio cumpriu 0s requisitos

3 | SILVA JUNIOR 0 do edital.

Recurso impetrado referente ao resultado preliminar - Requerente: Adarlindo Vasconcelos da Silva

Silva Juanior.
Decisdo: Recurso indeferido

CURSO 6- GESTAO DE RISCOS NO SETOR PUBLICO

Ordem de Classificacio

Total de Pontos

Observacoes

1 EDAIR CANUTO DA ROCHA 44 Aprovado e Classificado

2 | IZABELA MENDONCA DE ASSIS 21 Aprovada
FRANCIMARA FERREIRA BARRETO Nio obteve pontuagdo

3 | DELIMA 1 suficiente na 1" etapa

CURSO 7 - COTACAO/PESQUISA DE PRECOS LICITATORIOS (IN 5/2014 E IN 3/2017)

Ordem de Classifica¢do

Total de Pontos

Observacoes

1 | JUNIOR DE ALMEIDA FERREIRA 38 Aprovado e Classificado
JEFERSON ORIENTE BRELAZ SAMPAIO
2 | JUNIOR 19 Aprovado J
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CURSO 8 - PROCEDIMENTOS NORMATIVOS PARA AS SECRETARIAS ACADEMICAS

Ordem de Classificacdo

Total de Pontos

Observacdes

1 NARA CLAUDIA ALVOREDO DA
CRUZ

35

Aprovada e Classificada

CURSO 9 — TECNICAS DE SEGURANCA LABORATORIAL

Ordem de Classificacio

Total de Pontos

Observacoes

1 LARISSA DA SILVA SOARES 15 Aprovada e Classificada
Nio obteve pontuagio
2 PAULO SERGIO TAUBE JUNIOR 0 suficiente na 1? etapa

Recurso impetrado referente ao resultado preliminar - Requerente: Paulo Sergio Taube J unior

Decisdo: Recurso indeferido

CURSO 10 — PLANILHA ELETRONICA AVANCADA

Ordem de Classificacdo Total de Pontos Observacgoes
1 GABRIEL BRITO COSTA 26 Aprovado e Classificado
2 PAULO ROBERTO NERES 0 Nio cumpriu 0s requisitos
do edital.
3 JOSE WILDE SANTOS DA 0 Nio cumpriu os requisitos
FONSECA do edital.
JOAQ LUCIO DE SOUZA JUNIOR
4 0 Nio cumpriu 0s requisitos
do edital.
5 | JOSE EDUARDO BATISTA DE 0 Nao cumpriu os requisitos
SOUSA JUNIOR do edital.
6 | CASSIO DAVID BORRALHO 0 Nio cumpriu 0s requisitos
PINHEIRO do edital.
7 BRUNO ALMEIDA DA SILVA 0 Nao cumpriu os requisitos

do edital.
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CURSO 11 - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS LABORATORIAIS

Ordem de Classificacdo Total de Pontos Observacdes
1 | ELISSANDRO FONSECA DOS 13 Aprovado e Classificado
BANHOS

CURSO 12 — PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Ordem de Classifica¢io Total de Pontos Observagodes
1 | ROMERO CARRILHO FELIX JUNIOR 25 Aprovado e Classificado
2 | ALDA PATRICIA PEREIRA BENTES 9 Nio obteve pontuagdo
DA SILVA suficiente na 1* etapa

CURSO 13 —SIGAA

Ordem de Classificagido Total de Pontos Observacgdes
1 ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA 0 Nio cumpriu os requisitos do
edital.
anriela%@u&santos
residente

Azauri dosiantos Figueira Bruna Suelen Pereira Cebuliski Glei antos Pereira
Titular Titular Titular

Comissdo multidisciplinar de avaliagdo do processo seletivo de instrutores para compor o Banco de Talentos
da Ufopa, Edital n° 02/2019/CDD/DGDP/Progep/Ufopa. Portaria n°® 562 de 2 de abril de 2019.
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