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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
PRÓ- REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PLANO DE CONCURSO
Plano de atividades do Processo Seletivo, norteados pela Lei nº 12.772/12 e Resolução nº 155/2016.
1.Unidade Acadêmica: 
a) Endereço:
b) E-mail institucional:
c) Telefone:

1.2. Subunidade acadêmica solicitante: 
a) Endereço:
b) E-mail institucional:
c) Telefone:
     
2.  Justificar abertura de concurso: 


3. Tema/Aréa de concurso:
(Serão utilizadas como parâmetros às grandes e subáreas de conhecimento da Tabela da Capes e CNPq, conforme Resolução nº 155/2016)

3.1 Quantitativo de Vaga:

4. Titulação da vaga:
Tipo: (    ) Doutorado       (   )Mestrado       (   )Especialização    (   ) Graduação
Segundo § 3º da Lei nº 12.772/2012 A IFE é dispensável a exigência de título de doutor, somente quando se tratar de provimento para área de conhecimento ou em localidade com grave carência de detentores da titulação acadêmica de doutor, desta forma, deve-se justificar a não exigência de Doutor, para que o CONSUN venha analisar e emitir decisão fundamentada conforme exigido em lei.
Justificativa indispensável para titulação inferior à DOUTOR:

4.1 Requisito de formação para a vaga:
(Exemplo: Mestre em XXXX com graduação em YYY)

4.2Na hipótese de inclusão do termo “áreas afins”, a Demandante deverá elencar previamente a nomenclatura das áreas que considera “áreas afins” para posteriores consulta de ingresso.


5 Carga horária e Regime de Trabalho da vaga:
Observação: Somente será aprovado o regime de 40 (quarente) horas sem dedicação exclusiva, mediante justificativa da Unidade Demandante e aprovação do CONSUN
(    ) 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicação exclusiva às atividades de ensino, pesquisa, extensão e gestão institucional; ou
(   ) 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos diários completos, sem dedicação exclusiva, para áreas com características específicas.
(    ) tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.
6 Temas para programa de provas do concurso, no mínimo 10(dez) no máximo 15(quinze):
1.
2.
3.
4
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

7 Bibliografia recomendada e inserida no edital.



8. Indicação da banca examinadora
Neste item a subunidade deverá relacionar os 3 (três) membros efetivos e o 2 (dois) suplentes, todos com atuação na área e/ou subárea do concurso; com titulação igual ou superior à vaga exigida, sendo 1(um) integrante externo à Unidade demandante do concurso ou Instituição. Deve obter aprovação do Conselho da Unidade para a formação abaixo:

	Função
	Nome do Docente
	Titulação do Docente
	E-mail
	Telefone

	Presidente
	
	
	
	

	1º titular
	
	
	
	

	2º titular
	
	
	
	

	1º Suplente
	
	
	
	

	2º Suplente
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