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I Workshop de Socialização dos 

trabalhos das Comissões Setoriais 

de Acompanhamento às Políticas 

de Ações Afirmativas e Promoção 

da Igualdade Étnico-Racial da 

Ufopa. 

Data: 13/12/2019

Local: Sala 106

Horário: Das 08h às 12h e das 14h 

às 18h.

OBJETIVO

Socializar os trabalhos desenvolvidos pelas 

Comissões Setoriais de Acompanhamento às 

Políticas de Ações Afirmativas e Promoção da 

Igualdade Étnico-Racial da Ufopa.  

JUSTIFICATIVA

A realização do I Workshop de socialização dos 

trabalhos das Comissões Setoriais de 

Acompanhamento às Políticas de Ações 

Afirmativas e Promoção da Igualdade Étnico-

Racial da Ufopa justifica-se pela necessidade de 

avaliar os trabalhos das ações afirmativas 

desenvolvidos pelas unidades acadêmicas da 

Ufopa. Também pela importunância de traçar 

novas perceptivas e metodologias visando 

aprimorar a Política Afirmativa no âmbito da 

Ufopa.  

METODOLOGIA

Leitura e discussão sobre o Art. 11 da Resolução 

nº200/2017/CONSEPE/UFOPA que instituiu a 

Política de Ações Afirmativas e Promoção da 

Igualdade étnico-Racial na Ufopa e prevê a 

formação de Comissões Setoriais nas unidades 

acadêmicas Apresentação individual dos trabalhos 

desenvolvidos, relatos de experiências, análise 

qualitativa das ações executadas e preenchimento 

do formulário de avaliação das atividades 

desenvolvidas  anos de 2018 e 2019 e perspectivas 

para o ano de 2020.    

Carga horária

8 horas 



APRESENTAÇÃO

● Políticas de Ações Afirmativas e de Assistência 

Estudantil da Ufopa (Resolução nº 

200/2017/CONSEPE/UFOPA e  nº 210/2017/CONSEPE/

UFOPA). A Política de Ação Afirmativa da Ufopa iniciou 

com o Processo Seletivo Especial para o acesso de 

indígenas aos seus cursos de graduação.  Posteriormente, 

no ano de 2015 a Ufopa também implantou o Processo 

Seletivo Especial para Quilombolas (PSEQ). Desde 2014 a 

Ufopa já ofertava em seus cursos de graduação vagas para 

pessoas com deficiências. Em 2016, com a alteração da Lei 

12.711/2012 (Lei de Cotas), a Ufopa ampliou este acesso.

● Programa Especial de Ajuste de Percurso Acadêmico 

(Resolução nº 278/2019/CONSEPE/ UFOPA). 

Implantado no ano de 2018 com o objetivo de corrigir o 

percurso acadêmico de estudantes indígenas pertencentes 

ao Programa Bolsa Permanência / MEC, voltado para os 

ingressantes dos anos de 2010 a 2016 nos cursos de 

graduação da Ufopa, que estão defasados em relação ao 

ano/turma de ingresso garantindo a integralização do curso 

por meio de materiais de apoio e metodologia diferenciada, 

dentro do prazo previsto no programa.

● Comissões Setoriais de Acompanhamento das 

Políticas de Ações Afirmativas e Promoção da 

Igualdade Étnico-Racial. (artigo 11 da Resolução nº 

200/2017/CONSEPE/UFOPA). Implementadas no ano de 

2018 para acompanhar estudantes indígenas e quilombolas 

nas unidades acadêmicas na Ufopa.   

13 DE DEZEMBRO DE 2019

8h – Abertura dos trabalhos.

8h10 – Apresentação da Diretoria de Políticas Estudantis 
e Ações Afirmativas.

8h30 – Apresentação do Núcleo de Acessibilidade

8h50 – Apresentação do formulário avaliativo.

9h – Socialização dos trabalhos do Instituto de Ciências 
da Educação (ICED).
 

9h30  -  Socialização dos trabalhos do Instituto de 
Ciências e Tecnologia das Águas (ICTA).

10h  -  Socialização dos trabalhos do Centro de 
Formação Interdisciplinar (CFI).

10h30  -  Socialização dos trabalhos do Campus de 
Óbidos.

11h  -  Socialização dos trabalhos do Campus de 
Oriximiná.

11h30  -  Socialização dos trabalhos do Campus de 
Monte Alegre.

14h – Socialização dos trabalhos Institutos de 
Biodiversidade e Florestas (IBEF).

14h30  - Socialização dos trabalhos do Instituto de 
Ciências da Sociedade (ICS).

15h - Socialização dos trabalhos do Instituto de 
Saúde Coletiva (ISCO).

15h30 - Socialização dos trabalhos do Instituto de 
Engenharia e Geociências (IEG).

16h - Socialização dos trabalhos do Campus de Juruti.

16h30 - Socialização dos trabalhos do Campus de 
Alenquer.

17h - Socialização dos trabalhos do Campus de 
Alenquer.

17h30 - Avaliação coletiva e encerramento do 
evento.
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