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HISTORICO DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE DA UFOPA

A Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), criada por desmembramento do
Campus da Universidade Federal do Pard (UFPA) e do Polo da Universidade Rural da Amazodnia
(UFRA), nos termos da Lei n2 12.085, de 5 de novembro de 2009, é uma instituicdo de natureza
juridica autdrquica, vinculada ao Ministério da Educagao (MEC), com o objetivo de ministrar o
ensino superior, desenvolver pesquisas nas diversas dreas do conhecimento e promover
extensdo universitaria (PDI/UFOPA 2019-2023).

A Ufopa é a primeira Instituicdo Federal de Ensino Superior (Ifes) localizada no
interior da Amazoénia brasileira, de natureza multicampi, com sede na cidade de Santarém e
nos campi localizados nos municipios de Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos e
Oriximina. (PDI 2019-2023).

Em suas Politicas de Acompanhamento ao Estudante, a Ufopa tem por objetivo
principal “oferecer ao estudante uma permanéncia na Universidade com qualidade de vida e
exceléncia académica” (PDI 2019-2023, pdag. 86). E, em seu Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI%), orienta-se por principios norteadores, dentre eles: Responsabilidade social e publica,
Pertinéncia, Desenvolvimento humano sustentavel e Interculturalidade e inclusao.

Neste sentido, a Ufopa busca empreender esforcos para desenvolver processos de
atuacdo inclusivos, que favorecam o acesso indistinto das pessoas na universidade para que
todas as acoes implementadas sejam férteis em promover o respeito aos valores humanos e
o fortalecimento das populagcdes amazobnicas.

O presente documento foi elaborado a partir de Junho de 2019 quando foi publicada
a Portaria n? 283/GR/UFOPA, de 17 de junho de 20192 com a indicacdo dos 16 (dezesseis)
membros para elaboracdo da Minuta da Resolu¢cdo do Regime Disciplinar Discente (RDD).
Dificuldades e entraves diversos subtrairam alguns participantes restando ao final, 7(sete)
membros que contribuiram para sua elaboracgao.

Portanto, este documento foi elaborado com intuito de se construir um ambiente
propicio ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, orientando as relagdes
educacionais, profissionais e interpessoais no ambito da UFOPA, considerando a realidade
multicultural e socialmente diversa, bem como contribuindo para garantir a convivéncia
respeitosa e a formacao integral do estudante. Portanto, este documento tem por objetivo
definir os direitos e deveres referentes ao publico estudantil, especificar as condutas que
prejudicam o ambiente educativo e que ndao devem ser praticadas pelos estudantes, os
procedimentos de analise de infracdes disciplinares, as praticas restaurativas, as
possibilidades de encaminhamento e as san¢des disciplinares cabiveis, se for o caso.

! Informacdes disponiveis em:
http://www.ufopa.edu.br/pdi/public/uploads/arquivos/3_projeto_pedagogico_institucional.pdf

2 Informag0®es disponiveis em:
http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proges/documentos/2019/9db3846deccccc2d9d1a5fdefad 796f
5.pdf
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REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE DA UFOPA

CAPITULO | - DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 12 O presente Regime Disciplinar do Corpo Discente da Universidade Federal do
Oeste do Para (Ufopa) tem por objetivo regulamentar as disposi¢des do Capitulo Ill, Se¢do V,
Artigo 260, paragrafos 12, 22, 32, 42 e 52 do Regimento Geral da Ufopa3.

Art. 22 Cabe a Universidade contribuir para a forma¢dao moral, intelectual e social
do(a) estudante rumo a sua autonomia e, dentro deste escopo, o presente Regime Disciplinar
constitui-se tanto em instrumento educacional como disciplinar.

Pardgrafo Unico. Pretende-se fomentar principios formadores da consciéncia social e
universitdria em meio aos (as) discentes. Tais principios devem ser externados na conduta
do(a) estudante dentro e fora da Universidade para com toda a comunidade académica ou
ndo académica que o(a) levem a proceder com responsabilidade em todos os atos académicos,
bem como em sua futura profissdo, empenhando-se na defesa da construcdo de uma
sociedade democratica com sua contribuicdo para a educacdo e o bem-estar de todos e todas
na sociedade. Assim, os atos e omissdes praticados pelo(a) estudante deve ser por ele(a)
respondidos, partindo-se do principio de que ele(a) é capaz de agir a partir de seu
discernimento.

Art. 32 Os (as) estudantes da Ufopa devem ter suas condutas e procedimentos
pautados nos seguintes principios:

I.  promocdo e defesa da dignidade da pessoa humana;

II.  busca e promocdo da equidade;

lll.  solidariedade;

IV.  ndo discriminacdo de qualquer natureza;

V. integragdo social;
VI. defesa da paz;
VIl.  responsabilidade;
VIll.  democratizagdo da educacgao;

IX.  pluralismo de ideias, crencas e concepg¢des;
X.  urbanidade;

Xl.  cortesia e promocado de relacionamentos; e

XIl.  comunica¢do ndo violenta.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 42 O corpo discente é constituido pelos (as) estudantes matriculados ou
registrados nas diversas modalidades de cursos e programas oferecidos pela Instituicdo.

Paragrafo Unico. Sdo também considerados discentes da Ufopa os (as) servidores e
pessoas que participam das diversas modalidades de cursos e programas de formacao
oferecidos pela Instituicdo em funcdo de acordos ou convénios e pessoas que estejam inscritas

3 Informag®es disponiveis em:
http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/ufopa/documentos/2019/a3ca04b8dd1d1c705ccc02086496545
8.pdf
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em quaisquer atividades académicas, culturais ou desportivas organizadas pela Universidade,
independentemente de sua regularidade.

VI.

VII.

VIII.

XI.

CAPITULO lll - DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 52 S3o direitos dos (as) integrantes do corpo discente da Ufopa:
Ter acesso, ao Regime Disciplinar Discente, disponibilizado nas guaritas, nos érgaos
representativos dos (as) discentes e no portal da Ufopa.
Ter acesso as Normas, Regulamentos, Diretrizes e Instrucdes Normativas relativos a
quaisquer atividades desenvolvidas na Ufopa.
O respeito a inviolabilidade da sua integridade fisica, psiquica e moral, abrangendo a
preservacao da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores, ideias e crencas,
dos espacos e objetos pessoais em qualquer ambiente fisico ou virtual*, no dmbito
interno e nas atividades externas da Ufopa.
Propiciar o acesso e a permanéncia qualificada das pessoas com deficiéncias, por meio
da reducdo de barreiras arquitetonicas, comunicacionais, informacionais, atitudinais e
curriculares.
Em se tratando de estudante regular?, é assegurado o acesso, no &mbito da Ufopa, ao
apoio psicoldgico, social e pedagégico, ao atendimento a saldde, a assisténcia
estudantil e ao atendimento as necessidades educacionais especificas em
conformidade com a infraestrutura e equipe técnica disponivel em cada campus.
Ter assegurado o acesso as dependéncias da Ufopa e a mobilidade em seu interior,
observando as normas, regulamentos e instru¢des de acesso, conduta e permanéncia.
Participar das atividades curriculares e extracurriculares oferecidas aos discentes,
desde que atendidas as normas, as instrugdes e os regulamentos especificos da Ufopa.
Ter conhecimento, no primeiro dia de aula, do plano de ensino do componente
curricular a ser cursado, da metodologia e bibliografia basica do curso, bem como do
processo e dos resultados dos instrumentos de avaliacdo aplicados pelos (as)
professores.
Ser atendido com urbanidade e cortesia por todos os (as) servidores (as) da instituicdo
observada a solicitacao prévia e respeitada, quando possivel, a hierarquia da estrutura
organizacional da Ufopa.
Participar de eleicOes e atividades de drgaos colegiados da Universidade ou ambientes
de representacdo estudantil devidamente institucionalizados, sem prejuizo de
frequéncia e demais atividades académicas, quando discente de curso regular,
votando ou sendo votado, conforme regulamentacao vigente.
Usufruir dos programas de assisténcia estudantil quando disponivel e se elegivel.

4

Entende-se por ambiente virtual todo e qualquer ambiente que se utiliza de recursos

provenientes das tecnologias de informagdo e comunicacdo por meio de redes como internet e/ou
intranets

5

Entende-se por aluno regular a pessoa que ingressa na universidade por meio de processo

de selecdo oficial e ocupa vaga nos cursos técnicos, graduacgado e pos-graduacdo.
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Levar ao conhecimento da Coordenacgao do Curso, eventuais dificuldades e problemas
relativos ao curso ou programa em que estiver matriculado.

Candidatar-se as bolsas de estudos destinadas ao aprimoramento da sua formacgao
académico profissional, no pais e no exterior.

Participar dos projetos de pesquisa e extensdo, bem como de projetos institucionais
realizados pela Ufopa.

Organizar e promover atividades de cunho académico e, ou profissional, cultural,
politico, de promogdo da cidadania, reunides e assembleias organizativas, na Ufopa
respeitando as normas vigentes.

Participar de atividades pedagégicas, desportivas, culturais, cientificas, tecnolégicas e
recreativas organizadas pela Ufopa.

Recorrer aos setores competentes, considerando a sequéncia hierdrquica da estrutura
organizacional da Ufopa, quando se sentir lesado em seus direitos por qualquer ato de
servidores, discentes ou outros integrantes da comunidade académica interna.
Apresentar sugestdes para a melhoria da infraestrutura e do processo ensino-
aprendizagem.

Expressar e manifestar livremente pensamento e/ou opinido, nos espacos fisicos ou
virtuais, observando a boa-fé, a ética, a moral, os bons costumes e as normas legais.
Conhecer o registro da infracdo por ele cometida sendo garantido seu direito de ampla
defesa e do contraditério.

Solicitar auxilio aos (as) docentes para o equacionamento dos problemas encontrados
nos estudos de qualquer componente curricular ou atividade curricular.

Ter acesso a estrutura institucional de realizacdo de denuncias de racismo, assédio
sexual e outros crimes praticados contra a sua pessoa e devidamente apurados por
meio de processo administrativo e em prazo razoavel.

Art. 62 S3o deveres dos (as) integrantes do corpo discente da Ufopa:
Ter ciéncia, respeitar e cumprir o ordenamento juridico brasileiro vigente, os
Regulamentos, as Normas, as Diretrizes e as Instrucdes relativas a quaisquer atividades
desenvolvidas no ambito interno e externo da Ufopa.
Proceder com urbanidade, de forma a nao ferir a integridade fisica, psiquica e moral,
abrangendo a preservacdao da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores,
ideias e crencas, dos espagos e objetos pessoais dos discentes, servidores, prestadores
de servico e visitantes, tratando-os com respeito, sociabilidade, igualdade e equidade
nos ambientes fisicos e virtuais da Ufopa.
Participar efetivamente das atividades de ensino, objetivando o melhor
aproveitamento do processo de ensino e aprendizagem.
Participar efetivamente em reunides e trabalho nos drgdos colegiados a que pertencer,
bem como das comissdes para as quais for designado.
Proceder com urbanidade ao solicitar atendimento de servidores, prestadores de
servico, observando a competéncia do setor, a sequéncia hierarquica da estrutura
organizacional da instituicdo e os horarios de atendimento.
Manter atualizados os seus dados e informacOes pessoais junto a Diretoria de
Registros Académicos (DRA/UFOPA), e via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
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Académicas (SIGAA) através do Portal Discente.

Manter a ordem, a disciplina e nao fazer uso de quaisquer substancias alcodlicas,
toxicas e ou entorpecentes nas dependéncias da Ufopa ou em veiculos de transporte
que estejam a servico da Ufopa.

Manter a ordem e a disciplina em ambientes externos nos quais, na condicdo de
discente da Ufopa, esteja inserido como espectador e/ou organizador.

Primar pelo siléncio nas proximidades das salas de aula, laboratdrios, bibliotecas e
demais dependéncias da Ufopa durante a realizacao de atividades de ensino.

Receber os (as) novos (as) colegas ou visitantes com dignidade, ética e respeito,
proporcionando assim uma melhor integracdo e adaptacdo aos Campi da Ufopa.
Respeitar os (as) discentes investidos nas funcGes de representantes de turma,
monitores (as), estagiarios (as), Centros Académicos, Diretdrios Académicos, Diretério
Central dos Estudantes e demais representacdes estudantis.

Comparecer, quando convocado, as reunides de Direcdo, Coordenacao, Colegiados e
de representantes de turma para conhecimento, esclarecimento ou deliberacdes de
seu interesse.

Cumprir as normas de seguranga e utilizagao dos ambientes institucionais colaborando
com sua conservacao, higiene e manutencao.

Cumprir as normas de utilizacdo de equipamentos, maquindrios, instrumentos,
ferramentas e demais materiais pertencentes a Ufopa.

Responsabilizar-se pela guarda de seus pertences em geral, trazidos para a Ufopa.
Trajar-se de forma adequada de acordo com o estabelecido nas normas de utilizagao
dos ambientes especificos internos ou externos da Ufopa, segundo as necessidades
estabelecidas para a seguranca, saude e prote¢cdao do meio ambiente.

Prestar informacgdes aos responsaveis pela administracao institucional sobre atos que
ponham em risco a seguranc¢a dos discentes, servidores, visitantes ou do patrimoénio
da Ufopa.

Portar e apresentar documento oficial de identificacdo quando solicitado no ambito
da Ufopa, de acordo com as normas estabelecidas em cada campus.

Proceder com urbanidade ao solicitar atendimento de servidores, prestadores de
servico, observando a competéncia do setor, a sequéncia hierarquica da estrutura
organizacional da instituicdo e os horarios de atendimento.

Zelar pelo cumprimento do presente Regimento.

CAPITULO IV - DAS PROIBICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 72 Aos (as) integrantes do corpo discente é proibido no ambito interno e nas atividades
externas promovidas ou que envolvam a Ufopa:

Cometer irregularidade consideradailicito penal, conforme previsto no Decreto-Lei n?
2.848, de 07 de dezembro de 1940, Cédigo Penal Brasileiro (CPB), tais como: crimes
contra pessoa; crimes contra o patrimonio; crimes contra a propriedade imaterial;
crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos; crimes contra a
dignidade sexual; crimes contra a familia; crimes contra a incolumidade publica; crimes
contra a paz publica; crimes contra a fé publica e crimes contra a administracao publica.
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Portar, comercializar ou fazer uso de bebidas alcodlicas, substdncias tdxicas ou
entorpecentes que alterem a personalidade e/ou seu estado de consciéncia,
ressalvados os casos de atividades previstas em cursos e pesquisas, previamente
aprovadas pela diretoria competente.

Permanecer, nos ambientes da Ufopa, sob efeito de bebidas alcodlicas, substancias

toxicas e/ou entorpecentes que alterem a personalidade ou seu estado de consciéncia.

Portar armas, materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza, produtos ou

algo que represente perigo para si ou para a comunidade universitaria, ressalvados os

casos permitidos em lei.

Cometer ofensa ou dano, moral ou fisico, independentemente do meio utilizado,

contra qualquer pessoa ou contra a Ufopa, no ambito fisico ou virtual da Instituicdo.

Difundir textos, sons e imagens obscenas por qualquer meio nas dependéncias da

Ufopa.

Cometer irregularidade considerada como crime contra a propriedade imaterial e

material, que atentem contra:

a. O direito autoral, assim tipificado a publicacdo, a transmissao, a retransmissao, a
distribuicdo, a comunicacdo, a reproducdo, a contratacdo e a inclusdo. Enfim,
qgualquer tipo de utilizacdo de obras literdrias, artisticas ou cientificas, por meio
de fonogramas, transmissdo de radio, televisdo, impressos, a cabos e cibernéticos
sem autorizagao do autor;

b. A usurpacdo de nome ou pseudénimo alheio;

c. Odireito e obriga¢Oes relativos a propriedade intelectual.

d. Difundir sons, imagens fotograficas e/ou gravacgGes institucionais ou de pessoas,
sem autorizacdo expressa de autoridade competente ou, se for o caso, da pessoa
envolvida.

Cometer ato considerado como de falsidade documental®, assim tipificado:

a. Falsidade de selo ou sinal, documento publico ou particular, firma ou letras,
atestado ou certidao, supressao de documento;

b. Falsidade ideoldgica’;

5 Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou alterar documento publico verdadeiro:
Pena - reclusdo, de dois a seis anos, e multa.

Art. 298 - Falsificar, no todo ou em parte, documento particular ou alterar documento particular
verdadeiro: (Vide Lei n2 12.737, de 2012) Vigéncia Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa. Pena -
reclusdo, de um a cinco anos, e multa.

Falsificacdo de cartdo (Incluido pela Lei n2 12.737, de 2012) Vigéncia

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, equipara-se a documento particular o cartdo de crédito
ou débito. (Incluido pela Lei n? 12.737, de 2012) Cddigo Penal - Decreto Lei n? 2.848 de 07 de Dezembro
de 1940.

7 Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um
a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos
mil réis a cinco contos de réis, se o documento é particular. (Vide Lei n2 7.209, de 1984)
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c. Fraude (cientifica, virtual, académica, arqueoldgica, intelectual, propaganda
enganosa, roubo de identidade, esquema de piramide);

d. Emissdao de documento falso e a sua duplicagdo;

e. Alteragao ou deturpagdo do teor de documentos oficiais ou académicos.

Emitir falso testemunho em avaliacdo escrita, documento oficial e declaracdes,

auferindo para si ou para outrem beneficio que deponha contra os principios da

legalidade, da ética, da moral, e da razao.

Omitir e/ou ocultar, em qualquer tipo de documento institucional publico ou particular,

declaracdes que dele (nele) deveriam constar, ou nele inserir ou fazer inserir

declaracdes falsas ou diversas das que deveriam ser escritas, com o fim de prejudicar

direitos, criar obrigacGes ou alterar a verdade sobre fatos ou condutas que atentem

contra normas e regulamentos da instituicao.

Transcrever, transmitir e/ou receber frases, textos e férmulas de fonte documental ou

virtual, de forma ilicita em avaliacdes académicas (Exemplo: cola académica).

Cometer ato contra o patrimonio, assim tipificado: furto, roubo, extorsdo, dano,

vandalismo, apropriacao indébita, estelionato, receptacao e fraude.

Usar de pessoas ou de meios ilicitos para auferir frequéncia, nota ou conceito.

Adotar atitudes incompativeis com as atividades de pesquisa, ensino e extensdo nas

dependéncias da Instituigao.

Praticar acdo caracterizada como trote que ofenda, humilhe, oprima a integridade

fisica, moral, psicoldgica, importe constrangimento ou exponha de forma vexatdria,

nos ambientes interno e externo da Ufopa.

Praticar, de forma repetitiva e continua, de forma isolada ou em grupo, agressdes de

ordem verbal, fisica e/ou psicoldgica, com o objetivo de expor, humilhar, intimidar e

ridicularizar discente com base em suas caracteristicas fisicas, seus habitos, sua religido,

seus valores, suas crencas, sua sexualidade e sua maneira de ser (Bullying).

Assistir as aulas sem a efetiva¢do do ato de matricula.

Praticar jogos de azar, roletas ou atos que resultem em prejuizo a si ou a outrem.

Praticar atos libidinosos ou obscenos.

Facilitar ou viabilizar a entrada de pessoas estranhas a Instituicdo, mediante

empréstimo de instrumento oficial de identificacdo da instituicado.

Exercer atividades comerciais, politico-partidarias ou de propaganda, excetuando- se

os casos permitidos por legislacao interna ou externa a Ufopa.

Fumar produtos fumigenos, derivados ou ndo do tabaco e entorpecentes que alterem

a personalidade ou seu estado de consciéncia de acordo com a Lei n2 12. 546/2011.

Utilizar, para fins particulares, bens publicos e ambientes reservados.

Interromper as atividades, administrativas, académicas e artistico-culturais sem prévia

autorizacao.

Utilizar aparelhos celulares, tablets, notebooks e demais dispositivos em situacdes ndo

autorizadas ou que perturbem os ambientes de ensino, pesquisa e extensao.
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CAPITULO V - DAS PRATICAS RESTAURATIVAS

Art. 82 As praticas restaurativas sao os meios priorizados pela UFOPA para se lidar
com situagdes de conflito, atos danosos e de indisciplina praticados por discentes no ambito
de sua atuacdo como estudantes ou no interior dos espacos da universidade, visando a
adequada responsabilizacdo, a reparacdo de danos e a prevencao de novos incidentes.

§19. As praticas restaurativas utilizam metodologias participativas, colaborativas,
inclusivas e consensuais de solucdo de conflitos e tratamento de danos, envolvendo os atores
diretamente afetados em encontros face a face, com a participacdo, na medida do possivel,
de outros membros da comunidade académica da UFOPA e, eventualmente, de fora da
universidade, que possam ajudar no enfrentamento da problematica.

§29. Sempre que possivel, as praticas restaurativas consistirdo na primeira resposta
institucional aos conflitos, atos danosos e de indisciplina envolvendo discentes; quaisquer
outras medidas constituem respostas excepcionais e somente serdo usadas quando frustradas
as possibilidades de realizacdo de praticas restaurativas, assim como em casos de reincidéncia
em comportamentos ja processados restaurativamente em ocasido anterior.

§32. Quando as praticas restaurativas versarem sobre atos que causaram danos a
pessoas, ao patrimoénio, a universidade ou quaisquer outras instituicdes publicas ou privadas,
devem necessariamente resultar em acordos que incluam a responsabilizacdo do causador do
dano, a reparacdo dos prejuizos materiais e/ou simbdlicos, assim como estratégias para
prevenir outras ocorréncias, consideradas as particularidades dos atores envolvidos.

§42. As praticas restaurativas devem sempre se orientar pelo principio da
voluntariedade, delas sé participando aqueles que manifestarem expressamente
consentimento livre, prévio e informado, sendo vedado o uso da forc¢a ou de artificios para
conquistar a manifestacdo de vontade dos sujeitos afetados.

§52. Quando o (a) discente que praticou ato danoso ou de indisciplina ndo consentir
em participar da pratica restaurativa ou na hipétese de ndo se chegar a um acordo, o caso
sera encaminhado para as autoridades ou instancias institucionais competentes, a fim de se
averiguar a pertinéncia e a necessidade de aplicacao de outras medidas.

§62. Quando quem sofreu o dano ndo consentir em participar da pratica restaurativa,
poder-se-a adotar as seguintes hipdteses:

a) a pratica restaurativa ser realizada com a participacdo de um (a) representante da
vitima, por ela indicado e com seu assentimento, o qual expressara no encontro as
consequéncias do ato danoso e a proposta da vitima quanto a repara¢do material e/ou
simbdlica.

b) a pessoa que sofreu o dano escrever uma carta ou gravar um video a ser exposto
durante a pratica restaurativa, ou autorizar os facilitadores a transmitir suas
impressGes sobre o encontro que tiveram previamente com a vitima.

c) apratica restaurativa ocorrer somente com a participacao do (a) causador (a) do dano
e outros sujeitos — de dentro e/ou de fora da universidade — capazes de ajudar no
tratamento da problemadtica, visando-se a adequada responsabilizacdo, assim como a
reparacao dos danos e a prevencdo de reincidéncia.

§72. Enquanto regra, as praticas restaurativas dispensam outras medidas de carater
punitivo; porém, em casos de violagdes graves perpetradas por discentes, a resposta
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restaurativa pode ser aplicada em concomitancia com outras medidas disciplinares,
administrativas e/ou penais, com vistas a estimular autorresponsabiliza¢cdo, reparacdo e
prevenc¢ao de comportamentos danosos.

§89. Nas situacdes que se ajustem ao pardgrafo anterior, deve-se atentar para a nao
aplicagdao de mais de uma sang¢ao ao mesmo comportamento, evitando-se a ocorréncia de bis
in idem, isto é, a duplicidade de san¢des que agravam a resposta ao ato danoso ou infracional.

§92. As praticas restaurativas devem ser conduzidas por facilitadores treinados —
certificados ou em supervisdo para futura certificagdo — em metodologias de justica
restaurativa ou mediacdo de conflitos, preferencialmente membros da comunidade
académica da UFOPA, sendo admitida, contudo, a conducdo por facilitadores externos,
voluntarios e ndo remunerados, em casos excepcionais.

§99. As praticas restaurativas incluem as etapas de preparacdo (encontros prévios
com os participantes, separadamente), de encontro face a face e de monitoramento do
acordo, finalizando-se o procedimento apenas com o integral cumprimento do acordo,
atestado pelos facilitadores ou pela instancia institucional responsavel pela coordenacao das
praticas restaurativas na UFOPA.

Art. 92 Cabera ao Nucleo de Praticas Restaurativas (NUPRARE) a coordenacdo dos
processos relacionados as praticas restaurativas, desde o recebimento do caso, a triagem e
verificacdo de adequacdo, a indicacdo dos facilitadores, a organizacao do suporte logistico, o
contato com as partes, a indicacdo do espacgo para a realizagao dos encontros, a supervisao
do acordo, o armazenamento de dados, até a devolu¢dao para a autoridade ou instancia
institucional que fez o encaminhamento que deu origem ao procedimento.

Art. 10 Nas hipoteses de conflitos relacionados a atos danosos e infragdes
disciplinares, o NUPRARE somente atuard apds aferidas as responsabilidades previamente
pela autoridade ou instancia competente para tanto, que encaminhara a situacao a referido
Nucleo a fim exclusivamente de se definir, de forma participativa, colaborativa, inclusiva e
pedagdgica, qual a resposta a ser dada ao caso, contemplando responsabiliza¢ao, reparacao
€ prevengao.

Art. 11 A estrutura organizacional do NUPRARE, sua vinculag¢do institucional, os fluxos
internos dos procedimentos, o modo como serdo selecionados e treinados os facilitadores, as
metodologias restaurativas a serem utilizadas, entre outras questdes atinentes
especificamente ao funcionamento de mencionado Nucleo, serdo regulamentadas por
regimento préprio.

CAPITULO VI - DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 12 Comprovada a infracdo disciplinar, poderdo ser aplicadas as seguintes
sancOes disciplinares: adverténcia, suspensdo e expulsdo.

I.  Entende-se por adverténcia, suspensao e expulsdo, no dmbito da Ufopa, a sancao
aplicada ao discente pela pratica de infracdo aos deveres contidos no artigo 62 e
irregularidades constantes no artigo 72 do presente Regime.

II. A aplicacdo das sang¢des ocorrera apos a instauracao de um PADE, o qual transcorrera
em conformidade com o capitulo VIl deste Regime.

Ill.  AsinfracBes disciplinares (adverténcia, suspensao e expulsdo) deverdo ser notificadas
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por escrito ao (a) discente por meio de documento padrdo emitido pelo(a) Reitor(a)
notificando a sangao disciplinar a ele imputada pela pratica da infracdo aos deveres
constantes no artigo 62 e irregularidades previstas no artigo 72, conforme distribui¢do
apresentada no Anexo Il.

IV. O documento padrao sera emitido em duas vias, sendo uma para o discente e outra
para arquivo na pasta individual do discente na Diretoria de Registro Académico
(DRA/PROEN), de acordo com os apéndices 3,4, 5 e 6.

Art. 13 A Comissao Disciplinar, definida conforme o Art. 30, na aplicacdo das san¢des
disciplinares, levard em consideracdo a gravidade da infracdo cometida, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes ou atenuantes do (a) discente.

Art. 14 Sera considerada Infracdo ou Irregularidade Disciplinar o ndo cumprimento
de um (1) ou mais dos deveres constantes no Art. 62 ou a pratica de uma (1) ou mais das
irregularidades constantes no Art. 72 deste Regime.

I.  Asancgdo disciplinar de Adverténcia serd aplicada:

a.

no caso do ndo cumprimento dos deveres previstos nos incisos: lll a VI, IX, X, XIlI,
XIV, XVI, XVII e XVIII, contidos no Art 62.

no caso de pratica de irregularidade prevista nos incisos: XVII, XX, XXI, XXII, XXIII,
XXIV e XXV contidos no Art. 79.

a sancao disciplinar de adverténcia serd efetivada por meio de documento
expedido oficialmente pelo(a) Diretor(a) da Unidade Académica ou do campus, de
acordo com o Anexo 3.

a sancao disciplinar de adverténcia serd aplicada até no maximo duas (2) vezes em
ocorréncias reincidentes ou recorrentes de forma consecutiva ou alternada.

II.  Asancao disciplinar de Suspensao sera aplicada:

a.

no caso da ocorréncia da terceira (32) reincidéncia ou recorréncia de forma
consecutiva ou alternada da sanc¢ao disciplinar de adverténcia.

no caso do ndo cumprimento dos deveres previstos nos incisos: |, II, VII, VIII, XI, XII,
XV, e XIX, constantes no Art. 62.

no caso de pratica de irregularidade prevista nos incisos I, lll, IV, V, XII, XIV, XV,
XVIIl e XIX, contidos no Art. 79.

deverd observar na primeira ocorréncia até trés dias Uteis; em segunda ocorréncia,
até sete dias Uteis; e a partir da terceira ocorréncia ndo podera ultrapassar trinta
dias (30) uteis de atividade de ensino.

O (a) estudante que tiver sido punido (a) por medidas disciplinares de suspensdo
ndo podera ser votado (a) para representante de turma, e nem ser indicado (a)
para membro de colegiados, conselhos e comissdes institucionais no intersticio de
um (1) ano a contar da data do ato punitivo.

Caso a suspensao coincida com dias de avaliacdo, trabalhos ou outras atividades,
o (a) estudante ndo terd direito as mesmas, por estarem essas inseridas no
contexto da sancdo sendo garantido, apds o término da sancdo, o direito a
Recuperacdo Paralela ou outras modalidades de avaliacGes que propiciem a Nota
Final.

a sancao disciplinar de suspensdo sera efetivada por meio de documento
expedido oficialmente pelo(a), Reitor (a), de acordo com o Anexo lll.
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lll.  Asancgdo disciplinar de Expulsdo serd aplicada:

a. no caso de reincidéncias ou recorréncias de forma consecutiva ou alternada da
sanc¢ao disciplinar de suspensao.

b. no caso de pratica de irregularidade prevista nos incisos 1, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI,
XIIl, e XVI, contidos no Art. 7¢.

C. no caso da pratica, dentro do ambito da Ufopa, de qualquer fato gerador de ato
criminoso contra a vida, a integridade fisica, a honra, ao patriménio publico e a fé
publica previsto em lei.

d. asancdo disciplinar de expulsao serd efetivada por meio de documento expedido
oficialmente pelo(a) Reitor, de acordo com o Anexo IV.

Art. 15 O (a) discente, além das sancdes disciplinares, fica obrigado (a) a reparar os
danos causados a outro (a) discente, servidor (a) da Ufopa, ao patrimdnio publico e/ou privado,
ao meio ambiente ou a terceiros, no ambito interno e externo a Ufopa.

Art. 16 O(s) registro(s) do(s) ato(s) de irregularidade e a(s) sancdo(&es) disciplinar(es)
aplicada(s) devera(ao) constar da pasta individual do (a) discente mencionando (a) sempre a(s)
sua(s) causa(s) e responsabilidade(s).

a. O Registro de Ocorréncia (RO) sera o documento oficial da Ufopa em que deve
constar o suposto ato de irregularidade praticado pelo (a) discente e preenchido
pelo (a) Diretor (a) da Unidade Académica/Campus a qual o (a) mesmo (a)
encontra-se vinculado, de acordo com o Anexo V.

b. O RO poder3 ser feito a pedido do (a) Diretor (a) da Unidade Académica/Campus
competente ou do (a) interessado (a) e/ou prejudicado pelo suposto ato de
irregularidade praticado.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO DAS INFRAGCOES E SANCOES

Art. 17 As infragdes disciplinares classificam-se em:
I. leves, punidas com adverténcia;
Il.  médias, punidas com suspensdo de até trinta dias e/ou perda do direito a bolsas ou
auxilios e,
lll.  graves, punidas com suspensado de trinta ou mais dias ou expulsao da Ufopa.

§12 Serdo consideradas como circunstancias agravantes a reincidéncia em infracdo
da mesma gravidade; cometimento de infragcdo mediante violéncia ou grave ameacga, com
emprego de arma ou com substancia inflamavel, explosiva ou intoxicante; ou cometimento
de infracdo valendo-se de anonimato ou de nome ficticio ou suposto ainda que em ambiente
virtual.

§22 A ocorréncia de agravante autoriza a aplicacdo de san¢ao hierarquicamente mais
grave, no caso de adverténcia ou suspensao, com o aumento da sancdo até a metade.

§ 32 Serdo consideradas como circunstancias atenuantes aquelas que, embora nao
afastem a responsabilidade disciplinar, atenuam-lhe a gravidade, tais como: confissdo
espontanea da infracdo; comprovada provocacdo da outra parte, retratacdo e reparacao antes
da instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar do Estudante (PADE).

§ 42 A ocorréncia de atenuantes autoriza a aplicacdo de sanc¢do hierarquicamente
mais leve a prevista para a infracdo cometida.
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§ 52 A ocorréncia simultanea de circunstancias agravantes e atenuantes autoriza a
compensac¢ao de uma por outra.

§ 62 A notificagdo da suspensao implicard no afastamento imediato do (a) estudante
infrator (a) de todas as atividades universitarias, pelo periodo correspondente ao da sang¢do
imposta.

Art. 18 Serdo aplicadas sangdes disciplinares aos (as) estudantes que cometerem
infracdes:

I.  no ambito da Ufopa;

II.  nas atividades externas promovidas pela Ufopa ou que delas participe; ou

lll.  nos eventos promovidos por outras instituicbes, desde que esteja
participando como estudante da Ufopa.

Art. 19 S3o consideradas infracdes leves:

I.  faltar com urbanidade ou portar-se de forma inadequada em suas relacées
académicas com qualquer membro da Comunidade Universitaria,
prestadores (as) de servico e visitantes;

II.  descumprir as normas da Ufopa, se ndo for cominada sancdao mais grave;

lll.  proceder de modo aimportunar a outrem ou causar perturbacdo indevida das
atividades académicas;

IV.  descumprir, injustificadamente, as determinagdes dos gestores no exercicio
de suas fungdes estatutarias e regimentais estabelecidas pela Ufopa;

V. apresentar-se publicamente em estado de embriaguez ou sob o efeito de
substancias entorpecentes durante as atividades académicas;

VI.  deixar, no ambiente da Ufopa, de prestar assisténcia, quando possivel fazé-lo
sem risco pessoal, a pessoa ameacada, constrangida ou exposta a iminente
perigo, ou ndo pedir, nestes casos, o socorro da autoridade;

VIl.  incumbir outra pessoa do desempenho de tarefa académica que seja de sua
responsabilidade;
VIIl.  utilizar, para fins particulares, bens publicos e ambientes reservados da Ufopa.

§12 Serao consideradas infracdes leves e apenadas com adverténcia as condutas
tipificadas pela legislacdo penal como contravenc¢dao ou apenadas, exclusivamente, com
sancOes alternativas a restricao da liberdade e que tenham sido praticadas nos locais definidos
no caput do art. 72 deste Regime, salvo se a conduta for tipificada como infracado disciplinar
mais grave por esta normativa.

§22 As infracdes leves com sancdo disciplinar de adverténcia serdo aplicadas até no
maximo duas vezes em ocorréncias recorrentes de forma consecutiva ou alternada.

Art. 20 S3o consideradas infragdes médias:

I.  reincidir na mesma falta para a qual seja cominada a sancdo de adverténcia;

II.  caluniar, injuriar, difamar, ameacar ou constranger, por meio de qualquer
meio de comunicacdo, inclusive verbal, membro da Comunidade Universitaria
da Ufopa;

Ill.  expor a perigo a vida ou a saude de outrem;

IV.  deteriorar intencionalmente a coisa alheia, nos locais definidos no caput do
art. 72 deste Regime;

V. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
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ou objeto da Ufopa;

provocar a acao da autoridade, comunicando-lhe a ocorréncia de infragao ou
irregularidade na Ufopa, que sabe ndo ter acontecido;

recorrer a meios fraudulentos para lograr aprovagdao, promog¢dao ou outra
vantagem, para si ou para outrem em atividades académicas ou em prejuizo
da Ufopa;

devassar o conteudo ou se apossar indevidamente de correspondéncia alheia,
no ambiente da Ufopa;

enviar dolosamente spams, mensagens fraudulentas, pornograficas ou
ameacadoras por meio da rede de dados da Ufopa;

assistir as aulas sem a efetivacdo de matricula e sem a autorizacdo do (a)
professor (a) da disciplina;

facilitar ou permitir o acesso de pessoas estranhas as dependéncias da Ufopa
sem a devida autorizacdo ou mediante empréstimo de instrumento de
identificacao.

Pardgrafo Unico. Serdo consideradas infracdes médias e apenadas com suspensdo as
condutas tipificadas pela legislacdo penal que forem punidas com pena de detencdo e que
tenham sido praticadas no ambiente da Ufopa ou em razao de atividades académicas, salvo
se a conduta for tipificada como infragdo disciplinar mais grave por este Regime.

Art. 21 S3o consideradas infragdes graves:

VI.

VII.

VI,

XI.

utilizar pessoal ou recursos materiais da Ufopa em servicos ou atividades
particulares;

apresentar, em nome préprio, trabalho que ndo seja de sua autoria para
finalidade académica;

plagiar, total ou parcialmente, obras literdrias, artisticas, cientificas, técnicas
culturais, para atividade académica;

divulgar, ceder ou comercializar, sem a autorizacdo da autoridade
competente, dados relativos a pesquisas da Ufopa;

falsificar, no todo ou em parte, documento institucional ou a este inerente;
acessar computadores, softwares, dados, informacgdes, redes ou porgdes
restritas do sistema computacional da Ufopa, sem a devida autorizacdo,
prejudicando, sob qualquer forma, o seu normal funcionamento;

exercer atividades comerciais ou de propaganda no ambiente da Ufopa,
ressalvados os casos devidamente autorizados, por escrito, pela direcdo da
Unidade ou pelos 6rgdos superiores da Ufopa;

interromper as atividades académicas, administrativas e artistico-culturais
sem prévia autorizacao;

cometer ato contra o patrimonio publico histdrico, artistico, cientifico,
cultural ou ambiental da Ufopa, tipificado como furto, roubo, extorsao, dano,
vandalismo, apropriacao indébita, estelionato, receptacao ou fraude;
praticar estupro ou quaisquer outros crimes contra a liberdade sexual, no
ambito da Ufopa;

portar ou vender drogas ou substancias toxicas ou entorpecentes ilicitas que
alterem a personalidade e/ou seu estado de consciéncia, nas dependéncias
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da Ufopa, ressalvados os casos de atividades previstas em cursos e pesquisas,
previamente aprovadas pelas instancias competentes;

XIl.  portar ou usar qualquer espécie de arma, materiais inflamaveis, explosivos de
qualquer natureza, produtos ou algo que represente perigo para si ou para
outrem, ressalvados os casos de atividades aprovadas pela Ufopa;

Xlll.  constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, e com o intuito de
obter para si ou para outrem indevida vantagem, a fazer, tolerar que se faca
ou deixar de fazer alguma coisa;

XIV.  difundir textos, sons e imagens obscenas por qualquer meio nas
dependéncias da Ufopa;

XV. submeter a tortura, a tratamento desumano ou degradante qualquer
membro da comunidade académica, principalmente a titulo de trote
universitario;

XVI.  praticar bullying, ou seja, atos de violéncia fisica ou psicoldgica, intencionais
e repetidos, praticados por um individuo ou grupo de individuos com o
objetivo de intimidar ou agredir outro individuo ou grupo de individuos;

XVIl.  furtar, roubar ou apropriar-se indebitamente de bem material pertencente a
Ufopa, sem prejuizos dos procedimentos penal e civil cabiveis;

XVIIl.  valer-se do nome e simbolos da Ufopa para lograr proveito pessoal ou de
outrem;

XIX.  praticar em face de estudante ou servidor da Ufopa os seguintes crimes
contra a pessoa previstos na Parte Especial, Titulo I, do Cddigo Penal:
homicidio; feminicidio; induzimento, instigacdo ou auxilio ao suicidio;
infanticidio; aborto provocado pela gestante ou com seu consentimento e
aborto provocado por terceiro; lesao corporal; lesdo corporal de natureza
grave; lesdo corporal seguida de morte; lesdao corporal culposa;
constrangimento ilegal; ameaca; sequestro e carcere privado, etc.

§ 19 Serdo consideradas infracdes graves e apenadas com desligamento as condutas

tipificadas pela legislagdao penal que forem punidas com pena de reclusdo e que tenham sido
praticadas no ambiente da Ufopa ou em razdo de atividades académicas promovidas pela
instituicao.

§22 A suspensdo do estudante poderd ser feita por até trés vezes. Na primeira
ocorréncia sera de até 3 (trés) dias Uteis; na segunda ocorréncia, até 7 (sete) dias Uteis; e na
da terceira ocorréncia ndo poderd ultrapassar trinta (30) dias Uteis nas atividades de ensino,
ficando o estudante, a partir da terceira aplicacdo de penalidade de suspensdo, sujeito a
desligamento, como ato privativo do Reitor.

§32 A suspensdo devera ser cumprida durante periodo do Calendario Académico da
Ufopa.

§42 O estudante em processo de apuracdo investigativa ou disciplinar; ou punido por

medidas disciplinares ndo podera trancar matricula, colar grau, mudar para outro
curso, ser indicado para membro de Colegiados, Conselhos e Comissdes institucionais, e ter o
diploma registrado antes do transito em julgado da decisdo administrativa e o cumprimento
da penalidade.

§52 Caso a suspensdo coincida com dias de avaliacdo, trabalhos ou outras atividades,
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o (a) estudante infrator (a) perdera o direito a realizagdo das mesmas.

§62 O (a) discente, além das sang¢Ges disciplinares, fica obrigado (a) a reparar os danos
causados a outro (a) discente, servidor 92) da Ufopa, ao patrimonio publico e/ou privado, ao
meio ambiente ou a terceiros, no ambito interno e externo a Ufopa.

Art. 22 Na aplicagdao das sang¢Oes disciplinares serdo consideradas a natureza, a
gravidade, os motivos e circunstancias da infracdo, os danos e as consequéncias que dele
provierem para as pessoas e para a Ufopa, considerando-se, ainda, os antecedentes
comportamentais do (a) estudante.

Art. 23 Nenhuma sancdo serd aplicada sem o devido processo legal, assegurado o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa ao 92) estudante, que o exercera, pessoalmente, por
seu representante legal, ou por procurador (a) regularmente constituido.

Art. 24 A sancdo devera ser aplicada por Portaria ou Instrucdo de Servico.

Art. 25 Das infracdes disciplinares, a autoridade julgadora devera expedir as
notificacdes constantes nos Anexos Il, lll e IV deste Regime aos (as) estudantes infratores (as),
informando a sanc¢do disciplinar a ele (a) imputada.

§12 No caso de recusa do (a) estudante em apor o ciente na notificacdo, o fato sera
certificado com a assinatura de duas testemunhas presentes ao ato.

§22 A notificacdo serd expedida no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA), devendo uma cdpia ser entregue para o (a) estudante infrator (a) e
outras arquivadas na sua pasta individual na Secretaria Académica e no Sistema Académico
online.

Art. 26 As sancgdes disciplinares constardao nos assentamentos do (a) estudante, ndo
se mencionando no seu Histérico Escolar.

Paragrafo Unico. A diplomagdo, movimentacdo interna, reingresso e/ou ingresso por
meio de processos seletivos, ainda que em curso diferente, ndo constituem motivos para
exclusdo do historico de penalidades ou ocorréncias da vida académica do (a) estudante.

Art. 27 O (a) estudante infrator (a), além das sangdes disciplinares, ficara obrigado a
reparar os danos causados a pessoas, ao patrimonio publico e ao meio ambiente, no ambito
da Ufopa.

Paragrafo Unico. A reparacao de danos provocados dolosamente pelo (a) estudante
ao patrimonio histdrico, artistico, cientifico, cultural ou ambiental da Ufopa, devera ser feita
por meio de pagamento em Guia de Recolhimento da Unido (GRU) no valor do bem danificado,
pela reposicao ou restituicdo do bem a sua condicao original.

CAPITULO ViIIl - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DO ESTUDANTE (PADE)

Art. 28 Ainstauracdo de Processo Administrativo Disciplinar do Estudante (PADE) sera
solicitada ao (a) Reitor(a) com base no Registro de Ocorréncia (RO) e de acordo com Art. 12
do Capitulo VI.

Art. 29 O PADE serd instaurado por portaria do (a) Reitor(a).

§12 O PADE buscara, por meio da instalacdo de uma Comissao Disciplinar, a apuracado
de responsabilidade do (a) discente por suposta infracdo praticada no exercicio de suas
atividades académicas de ensino, pesquisa e/ou extensdo, ou que com elas tenha relagdo.
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§29 O PADE obedecera as normas e principios constitucionais e legais para o seu
regular processamento, em obediéncia aos principios da administra¢do publica.

Art. 30 O PADE sera conduzido por uma Comissao Disciplinar constituida por 3 (trés)
servidores (as) estaveis designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles (as),
seu (a) presidente (a). Observado o disposto no §32, art. 143, da Leino 8.112/90, que indicara,
dentre eles (as), o (a) seu (a) presidente (a), que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade ou superior ao do (a) indiciado (a).

I. A Comissdo constituida deverd conter no minimo um (a) servidor (a) do
guadro docente.

ll.  Eimpedido de atuar em processo administrativo o (a) servidor (a) que:

a. Tenha interesse direto ou indireto na matéria;

b. Tenha participado ou venha participar como perito 92), testemunha
ou representante ou se tais situacdes ocorrerem quanto ao conjuge, companheiro (a) ou
parente e afins até o terceiro grau; e

c. Estejalitigando judicial ou administrativamente com o (a) interessado
(a) ou com o respectivo conjuge ou companheiro (a).

lll.  Em caso de suspeicdo de autoridade do (a) servidor (a), serd verificado se o
mesmo possui amizade intima ou inimizade notdria com algum dos (as)
interessados (as) ou com os respectivos conjuges, companheiros (as),
parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 31 O PADE se desenvolvera nas seguintes etapas.

I.Instauracao do PADE, com a publicacdo do ato que constituir a Comissao pela
Reitoria.
Il.Comunicacdo da instauragdao do PADE, pela Reitoria, a Diretoria de Registro
de Registro Académico (DRA/UFOPA).
lll.Inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatdrio.
IV.Julgamento.

a. E assegurado ao (a) discente o direito de acompanhar o PADE, pessoalmente,
se maior de idade; por intermédio de seu (a) responsavel, se menor de idade; ou por
procurador (a) legalmente constituido.

b. O (a) discente ou seu representante legal devera ser notificado (a)
da abertura do PADE que procedera a apuracado do ato de infracdo cometido.
c. Na fase de inquérito, a comissdo promovera a tomada de

depoimentos, acareacdes, juntada de documentos, investigacdes e/ou diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova recorrendo, quando necessario, a técnicos (as) e peritos (as) de
modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

d. Os depoimentos deverdo ser prestados oralmente e reduzidos a
termos, ndo sendo licito trazé-los por escrito, sendo permitida apenas a utilizacdo de
anotagGes e apontamentos.

e. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do(as)
discente(s), com a especificacdo do fato a ele(aas) imputado(s).
f. O(as) indiciado(as) sera(do) citado(as) por mandado expedido pelo (a)

presidente (a) da comissdao para apresentar defesa escrita no prazo de dez (10) dias,
assegurando-lhe vistas e/ou cdpia dos autos do processo.
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g. No PADE, sera garantido ao (a) estudante o exercicio do contraditério e da
ampla defesa, com a utilizagdo de todos os meios e recursos admitidos em direito.
h. Em caso de ndo comparecimento e ndo apresentagao de defesa pelo

discente, esse tera um defensor dativo indicado pela autoridade que instaurou o processo.

i Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, em
gue resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou, para
formar a sua convicgao.

j. Os autos do PADE serdo remetidos a Autoridade Competente do
campus que instaurou o processo, sendo posteriormente encaminhados para a Procuradoria
Juridica junto a Ufopa, para sua apreciacdo. Ao receber novamente os autos do PADE, a
autoridade instauradora ira proferir o seu julgamento.

Art. 32 O prazo para a conclusdao do PADE nao excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 33 Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o PADE serd remetido ao
Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando trasladado na reparticdo.

Art. 34 Do PADE podera resultar:

I.Arquivamento do processo; ou

Il.Aplicagao de sangdo disciplinar.

Art. 35 O (a) discente que estiver respondendo processo disciplinar ndo podera
solicitar trancamento de matricula ou registro, requerer ou participar do processo de
mobilidade nacional ou internacional e de transferéncia e receber imposicao de grau
enquanto perdurar o PADE ou o cumprimento da penalidade.

Art. 36 Ao discente estd garantido o direito a Recurso, apds notificagcdo oficial da
conclusdo do PADE pelo(a) Diretor(a) da Unidade Académica (Instituto e Campus), podendo
esse direito ser exercido pelo (a) préprio (a) discente ou por seu (a) procurador (a) legalmente
constituido (a), em razdes de legalidade e de mérito.

I.  Salvo disposicao legal especifica, é de dez (10) dias o prazo para interposicao

do pedido de recurso administrativo por escrito ao (a) Reitor (a), contado a

partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisdo recorrida.

II. O recurso serd interposto por meio de requerimento, no qual o recorrente
deverd expor os fundamentos do pedido de reexame.
lll.  Orecurso ndo serd conhecido quando interposto:
a. forado prazo;
b. perante outro érgdo que ndo seja o Gabinete da Reitoria;
c. por quem ndo seja legitimado;
d. apds exaurida a ultima esfera executiva, de acordo com o Art. 20,
Secdo Il do Estatuto da Ufopa vigente.

1.0 (a) Reitor (a) da Ufopa poderd confirmar, modificar, atenuar, anular ou
revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida.

I1.0s PADEs de que resultem san¢Bes poderdo ser revistos, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de
justificativa a inadequacdo da sanc¢ao aplicada.

[Il.Se ndo houver interposicdo de recurso, a sanc¢do disciplinar terd inicio a partir
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do prazo final dessa. O (a) discente sera notificado (a) via processo da decisdo final e via SIGAA
para registro da sangao aplicada.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 O presente Regime entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe).

Art. 38 Os casos omissos neste Regime serdo resolvidos pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe).

Art. 39 Subsidiariamente podera ser utilizada a Lei n? 8.112, de 1990, na parte
relacionada ao processo administrativo disciplinar, e a Lei n2 9784, de 1999, referente ao
processo administrativo no ambito da Administragao Publica Federal.

Art. 40 Esta Resolugcdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cGes em contrario.
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ANEXOS
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ANEXO | — DA CLASSIFICACAO DAS INFRAGOES E SANCOES (CAPITULO VII)

INSTRUMENTOS DE
APLICACAO DAS SANCOES

INFRACOES SANCOES/PENALIADES ARTIGOS

LEVE ADVERTENCIA Art. 19 Art. 14,1, c

SUSPENSAO DE ATE TRINTA
DIAS E/OU PERDA DO DIREITO |  Art. 20 Art. 14,1, g
MEDIA A BOLSAS OU AUXILIOS

SUSPENSAO DE TRINTA OU

MAIS DIAS OU EXPULSAO DA |  Art. 21 Art. 14,111, d
GRAVE UFOPA
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ANEXO Il - NOTIFICACAO DE ADVERTENCIA

Considerando o deferimento do Processo Administrativo Disciplinar do
Estudante — PADE, o(a) Reitor(a) da UFOPA, no exercicio de suas fun¢des regimentais
conforme o artigo 359, inciso XIX do Estatuto da UFOPA, aprovado pela Resolucdo N2 16, de
21 de maio de 2013, faz:

Notificar o discente xxxxxx, matricula n? xxxxxx, que a pratica da infracdo ao Regime
Disciplinar Discente da UTFOPA, conforme consta o artigo xxx, inciso xxx, Paragrafo xxx, foi
imputada a sanc3o disciplinar de ADVERTENCIA.

Esclarecemos que a reincidéncia em procedimentos andlogos podera, por sua
repeticao, acarretar sancées mais elevadas; dessa forma, alertamos maior observancia aos
regulamentos da UFOPA, evitando prejuizos a vida académica enquanto discente na
Instituig¢ao.

Atenciosamente

Prof(a). Xxxxxx
Reitor (a)

Assinatura do discente: , de
de

(Solicitamos apor o seu ciente na cépia deste)
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ANEXO Il - NOTIFICACAO DE SUSPENSAO

Considerando o deferimento do Processo Administrativo Disciplinar do
Estudante — PADE, o(a) Reitor(a) da UFOPA, no exercicio de suas func¢des regimentais
conforme o artigo 359, inciso XIX do Estatuto da UFOPA, aprovado pela Resolugdo N2 16, de
21 de maio de 2013, faz:
Notificar o discente Xxxxxx matricula n2 xxxxxx, que a pratica da infracdao ao Regime Disciplinar
Discente da UFOPA conforme consta o artigo xxx, inciso xxx, Paragrafo xxx, foi imputada a
sanc3o disciplinar de SUSPENSAOQ, no periodo de xx/xx/XXxx a XX/XX/XXXX.

Sendo assim, esta o discente impedido de permanecer na instituicdo no periodo do
cumprimento da penalidade, salvo na condicdo de servidor, bolsista ou estagiario, cuja
permanéncia é respaldada na legislacdo trabalhista.

Esclarecemos que a reincidéncia em procedimentos andlogos podera, por sua
repeticdo, acarretar sangcdes mais elevadas; desta forma, alertamos maior observancia aos
regulamentos da UFOPA, evitando prejuizos a vida académica enquanto discente na
Instituicao.

Atenciosamente

Prof (a). Xxxxxx
Reitor (a)

Assinatura do discente: de de

(Solicitamos apor o seu ciente na cépia deste)
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ANEXO IV - NOTIFICAGAO DE EXPULSAO

Considerando o deferimento do Processo Administrativo Disciplinar do
Estudante — PADE, o(a) Reitor(a) da UFOPA, no exercicio de suas func¢des regimentais
conforme o artigo 359, inciso XIX do Estatuto da UFOPA, aprovado pela Resolucdo N2 16, de
21 de maio de 2013, faz:
Notificar o discente Xxxxxx, matricula n2 xxxxxx, que a prdtica da infracdo ao Regime
Disciplinar Discente da UFOPA, conforme consta o artigo xxx, inciso xxx, Paragrafo xxxx, foi
imputada a sancdo disciplinar de EXPULSAQ.

Sendo assim, estd o discente impedido de permanecer na Instituicdo para a pratica das
atividades de ensino a partir da data de promulgac¢ao desta, salvo na condicao de servidor cuja
permanéncia é respaldada na legislacdo trabalhista.

Atenciosamente

Prof(a). Xxxxxx
Reitor (a)
Assinatura do discente: ) de
de

(Solicitamos apor o seu ciente na cépia deste)
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ANEXO V - REGISTRO DE OCORRENCIA

Ao Reitor (a) da Ufopa

Ao Diretor da Unidade Académica (Instituto/Campus)

Prof.(a) xxxxxx

(NOME COMPLETO), brasileiro, discente da UFOPA, contratado, visitante, (cddigo

xxxxxx), (profissdao xxxxxx). Residente e domiciliado na rua xxxxxx, nO xxxx, Bairro xxxxxx,
Municipio xxxxxx, Estado xxxxxx, vem, perante Vossa Senhoria, requerer o PEDIDO DE
LAVRATURA DE BOLETIM DE OCORRENCIA para abertura de SINDICANCIA e ou INQUERITO
ADMINISTRATIVO CONTRA O(A) Sr(a) xxxxxx, aluno da UFOPA, do cdmpus xxxxxx, do curso de
xxxxxx, codigo xxxxxx, por referente a ATOS DE IRREGULARIDADE AO REGULAMENTO
DISCIPLINAR DISCENTE DA UFOPA, no

incurso do (Artigo 42 ou o do Artigo 52 Inciso xxxxxx, Paragrafo xxxxxx). Tem-se como
testemunha o Sr(a): NOME COMPLETO), residente e domiciliado(a) na rua Xxxxxxx, n2 XXxXxxx,
Bairro xxxxxx, Municipio xxxxxx, Estado xxxxxx passo a relatar:

Observacdo: Se estudante(s) da UFOPA, informar cédigo e dados domiciliares. Caso o infrator
seja desconhecido, pode-se fornecer caracteristicas ou evidéncias que permitam uma possivel
identificacdo, como a turma, turno, cédigo, local de trabalho, ambiente que costuma
frequentar, caracteristicas fisicas, etc.

Diante da ocorréncia dessa situacdo, requer-se a Vossa Senhoria a lavratura do Registro de
Ocorréncia e abertura de SINDICANCIA E/OU INQUERITO contra o ofensor. Requer-se também
(em casos de agressao fisica), o encaminhamento para realizacdo de exame de corpo de delito.
Assinatura do discente: i de de

(Solicitamos apor o seu ciente na cépia deste)
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