
Projeto Atualização 
Resolução 184/2017

Reunião 01/11/2022
Reitoria, Progep, Diavi



Itens para avaliação

CH Semestral X CH Anual.
Horas na Graduação X Pós-Graduação 
Reprovação de PIT. Definição de Implicações na Resolução →
Supressão de CH
Carga Horária de Coordenação de 20 Horas (Inserir Validade de 
Portaria)
Carga Horária de Direção de 40 Horas ?
Fluxo de anuência  Atual para Direção. Mantém ?
• Nas atribuições de 40 (quarenta) horas semanais, deverá ser aprovado pela 

Reitoria e homologado no Consepe.



Itens para avaliação

Analisar este Parágrafo.
Os docentes impossibilitados de atender à carga horária mínima de

aulas prevista no caput do art. XX0 desta Resolução, em decorrência

da falta de atribuição de componente(s) curricular(es) na Instituição,

não poderão ser penalizados por descumprimento de obrigações

inerentes ao respectivo regime de trabalho.

Tratar como casos excepcionais



Itens para avaliação
Supressão do Regime de Trabalho

Art. 4º Poderá ocorrer a supressão dos regimes de trabalho de quarenta horas (40) ou de

dedicação exclusiva nas seguintes hipóteses:

I - por iniciativa da unidade: quando houver o descumprimento de obrigações referentes ao

cargo ocupado. Neste caso, a unidade de lotação deverá encaminhar um parecer que será

avaliado pela CPPD, e posteriormente encaminhado à Progep para providências;

II - por iniciativa da CPPD: Casos em que há omissão da unidade acadêmica em que o

docente é lotado, ouvindo previamente as partes interessadas;

§ 1º O descumprimento das obrigações, de que trata o inciso I do caput deste artigo, poderá

ocorrer mediante as seguintes situações:

a) o descumprimento, por parte do docente, da carga horária de aula efetiva na

graduação, conforme disposto no art. 57 da LDB;

b) acumulação ilícita de cargo.

A CPPD informa a reitoria para tomada de providências cabíveis.



Itens para avaliação

Sugest

Contabilização de CH até o teto.
• Projetos – Até 20 Horas

• Encargos Adm. Não Remunerados – Até 10 Horas

• Orientação de TCC/Mestrado/Doutorado – Até 10 Horas

• Docentes em Exercício de Cargo não contabilizam portaria de encargos

adm. não remunerados.

• Sugestão: Não limitar pelo teto e sim distribuir a CH do PIT na agenda

pública



Motivações
Atualização e Definição de Fluxo de Aprovação e Reprovação.

Necessário 

Fundamentar



Motivações
Compatibilização com Resolução Posteriores
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Perguntas Recebidas



1) Qual é a CH de ensino máxima que se deve atribuir 
a professores em cargos de CD3 e CD4?

8 Horas de Aula Efetivas

Exceto CD3 e CD4 que tenham afastamento de 40 Horas.



2) Com o registro dos projetos de pesquisa e
extensão no Sigaa ainda se faz necessário emitir
portarias para registro dos projetos e alocação de
carga horária?

• Para o PIT/RIT - SAAD não é necessário.
• Nos processos de progressão é necessário confirmar necessidade

com CPPD.



3) Com a leitura automática da carga horária do
Sigaa pelo Saad, ainda é necessário inserir nesse
sistema as portarias?

Somente para os encargos administrativos não remunerados é
necessário inserir as portarias no SAAD. As demais informações são
lidas automaticamente do SIGAA.



4) Professor substituto pode ser coordenador de
projetos de pesquisa e extensão?

Não, pois a resolução 78/2020 da Ufopa normatiza as atividades que
podem ser realizadas pelo docente e não é previsto participação em
projetos de pesquisa e/ou extensão nem como coordenador, nem
como colaborador.



5) Com a rediscussão da Resolução 184 a carga
horária docente continuará precisando da
aprovação tanto do colegiado do curso/programa
quanto do Conselho?



Necessário 

Fundamentar



6) Qual o papel das comissões de pesquisa e
extensão na aprovação da carga horária?

O papel das comissões é previsto nas resoluções próprias das pró-
reitorias.
A Resolução 184 estabele que a Carga Horária Total de Projetos do
docente não pode ultrapassar 20 horas semanais.



Perguntas?



Agradecemos a 
Participação

DIAVI/PROPLAN
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