UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

MINUTA DE RESOLUCAO

Institui e Atualiza as Regras gerais para
concessdo de Bolsas, Auxilios e
Retribui¢do Pecuniaria para servidores
da Ufopa e cria a Comissdo de
Acompanhamento e Controle de Bolsas,
Auxilios e Retribuicdo Pecunidria.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de
suas atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado

no Didrio Oficial da Unido n® 75-A, Se¢do 2 — Edicao Extra, pag. 1, em 20 de abril de
2022.

CONSIDERANDO o Art. 37, inciso XI, da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil, que dispde sobre a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administracdo direta, autdrquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e da

outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei no 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as
relagdes entre as instituicoes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e

tecnologica e as fundagdes de apoio e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as

diretrizes ¢ bases da educagao nacional;

CONSIDERANDO a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educa¢ao no
Art. 13. A remunera¢do dos integrantes do Plano de Carreira serd composta do

vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrao de vencimento



do nivel de classificacdo e nivel de capacitacdo ocupados pelo servidor, acrescido dos

incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta a
Lei N° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relagdes entre as
instituicdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnologica e as

fundacdes de apoio;

CONSIDERANDO o Art. 21, inciso V da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
que regulamenta a bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de

fomento ou organismos nacionais € internacionais congéneres;

CONSIDERANDO o Art. 21, inciso VI da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
que regulamenta direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da
legislagdo prépria, e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagao

tecnologica, nos termos do art. 13 da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

CONSIDERANDO o Art. 21, inciso VII da Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
que determina a regulamenta¢do por meio de 6rgao colegiado superior sobre outras
hipdteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdao ou estimulos a inovagdo pagas para

docentes pela Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa);

CONSIDERANDO o Art. 21, inciso VIII da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
que dispde sobre a retribuigdo pecuniaria, na forma de pré-labore ou caché pago
diretamente ao docente por ente distinto da Universidade Federal do Oeste do Par4, pela
participagdo esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais

relacionadas a area de atuag¢ao do docente;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde sobre
estimulos ao desenvolvimento cientifico, & pesquisa, a capacitacdo cientifica e
tecnologica e a inovacdo e altera a Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, a Lei n°
6.815, de 19 de agosto de 1980, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n° 12.462,
de 4 de agosto de 2011, a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n° 8.958, de 20
de dezembro de 1994, a Lei n® 8.010, de 29 de marco de 1990, a Lei n® 8.032. de 12 de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm#art13

abril de 1990, e a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, nos termos da Emenda
Constitucional n° 85. de 26 de fevereiro de 2015:

CONSIDERANDO a Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013, que altera inciso XI da
Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, dispde que a retribui¢do pecunidria, em
carater eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos institucionais de ensino,

pesquisa e extensdo, na forma da Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013, que altera inciso XII
da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde que a retribuicdo pecuniaria
por colaboragdo esporadica de natureza cientifica ou tecnoldgica em assuntos de
especialidade do docente, inclusive em polos de inovagao tecnoldgica, devidamente

autorizada pela IFE de acordo com suas regras.

CONSIDERANDO a Lei n°® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, no Art. 10, que altera o
inciso IIl do Art. 21 Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde bolsa de
ensino, pesquisa, extensao ou estimulo a inovagdo paga por agéncia oficial de fomento,
por fundag¢do de apoio devidamente credenciada por IFE ou por organismo internacional
amparado por ato, tratado ou convengdo internacional e altera o § 4° que regulamenta
que as atividades de que tratam os incisos XI e XII da Lei n® 12.772 nao excederao,
computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416

(quatrocentas e dezesseis) horas anuais.

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, que dispde sobre
medidas de incentivo a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente
produtivo, com vistas a capacitagdo tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnologica e

ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o pagamento de bolsas, auxilios e
retribuicdo pecunidria e regulamentar a participagdo dos seus servidores nos
programas/subprogramas/projetos de ensino, pesquisa, extensao e de ciéncia, tecnologia
e inovacao, com abrangéncia e alcance a comunidade civil, no cumprimento da fun¢do

social da Ufopa;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm
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RESOLVE:

Art. 1. Instituir as Regras gerais para concessao de Bolsas, Auxilios e Retribuigao

Pecuniaria no ambito da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa).

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2. As Regras Gerais para Concessdo de Bolsas, Auxilios e Retribui¢do Pecuniaria
para servidores da Ufopa que tem por objetivo dar transparéncia ao processo de
normatizar a concessao e o acompanhamento pelos servidores da Ufopa no que tange ao

recebimento de Bolsas, Auxilios e Retribui¢ao Pecuniaria.

CAPITULO 1I
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 3. Constituem como principios de governanca das Regras gerais para concessdo de
Bolsas, Auxilios e Retribuicdo Pecuniéria para servidores:

— transparéncia: necessidade de que a Administragdo torna publica toda informacao
relevante de forma que os interessados confiem nos processos de tomada de decisdo, na
gestdo e nos agentes publicos;

— integridade: necessidade de os agentes publicos serem integros e objetivos, adotando
voluntariamente altos padroes de comportamento que conduzam os interessados ao
reconhecimento de que seu comportamento € probo e apropriado;

— prestacdo de contas: necessidade de que a Administragdo assuma integralmente a
responsabilidade por decisdes e agdes de sua algada e preste contas por elas, inclusive
pelos resultados alcancados; e

— confiabilidade: necessidade de que a Administragdo tenha de se manter o mais fiel
possivel aos objetivos e as diretrizes previamente definidos, garantir seguranca a
sociedade em relagdo a sua atuagdo e, por fim, manter acdes consistentes com a sua

missdo institucional.

Art. 4. As Regras gerais para concessao de Bolsas, Auxilios e Retribui¢do Pecuniaria da

Ufopa tem os seguintes objetivos:



I — garantir o comportamento integro e o compromisso com os valores éticos e respeito
as leis;

IT — orientar e promover as acdes de gestdo das atividades relacionadas as bolsas,
auxilios e retribui¢cdes pecunidrias no ambito das a¢des institucionais;

III — garantir a transparéncia e o engajamento das partes interessadas;

IV — sistematizar as concessoes de bolsas e auxilios ¢ o recebimento de retribuigao
pecuniaria, diretamente da Ufopa, ou Fundagdo(des) de Apoio credenciadas ou
Agéncias de fomento (Lei 10.973, nos Art. 8°, § 2° Art. 9°, § 2°);

V — definir os valores de referéncia para a concessao de bolsas e auxilios;

VI — prover mecanismos de gerenciamento de riscos e desempenho na governanca de
bolsas, auxilios e retribuigdo pecunidria aos gestores; €

VII — garantir a implementagdo de boas praticas em matéria de transparéncia,

comunicagdo e controle, visando a eficiéncia e a eficacia da prestagdo de contas.

CAPITULO 11
DA GESTAO, SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

Art. 5. A gestdo das bolsas, auxilios e retribui¢do pecunidria pela prestacao de servicos
esporadicos, deve ser realizada pela Unidade Académica e Administrativa responsavel
pela sua execugao.

Paragrafo tinico: E de responsabilidade da Unidade Académica e Administrativa a
emissdo de portaria especifica para a gestdo de editais que envolvem bolsas e auxilios.
As atribui¢des desta comissdao deverdo estar descritas na portaria, tendo como critérios
minimos: o planejamento do edital, a direcdo do processo de selecdo, implementagao
das bolsas e auxilios. Contudo, se faz necessario que os integrantes desta comissao

estejam cientes do impedimento de participar do certame.

Art. 6. A supervisdo, acompanhamento e o controle das regras gerais para concessao de
Bolsas, Auxilios e Retribuicdo Pecuniaria da Ufopa serdo de responsabilidade da
“Comissdo de Acompanhamento e Controle de Bolsas, Auxilios e Retribuicdo
Pecunidria”.

Paragrafo tnico: A “Comissdo de Acompanhamento e Controle de Bolsas, Auxilios e
Retribui¢cdo Pecuniaria” sera formada por membros indicados pelas unidades

académicas e administrativas responsaveis pela gestdo de bolsas, auxilios e retribui¢do



pecunidria da Ufopa que deverdo acompanhar, controlar o recebimento de bolsas,

auxilios e retribui¢do pecunidria por servidores da Ufopa.

CAPITULO IV
DA OPERACIONALIZACAO DO PLANO

Art. 7. Os dados relativos as concessdes de bolsas e auxilios e todos os recebimentos de
retribuicdo pecunidria, deverdo ser registrados nas Unidades Administrativas ou
Académicas responsaveis pelas atividades, identificando:

I- Bolsas: modalidade, categoria, programa e/ou projeto vinculado, identificacdo do
edital de concessdo, vigéncia e competéncia da concessdo, matricula Siape, CPF ou
Passaporte (somente quando o beneficiario for estrangeiro), dados bancarios e valor
mensal;

II- Auxilios: modalidade, categoria, programa €/ou projeto vinculado, identificagdo do
edital de concessdo, vigéncia e competéncia da concessao, matricula Siape, CPF, dados
bancarios e valor unico concedido; e

III- Retribui¢do Pecuniaria: fonte pagadora, categoria, descricdo da atividade, carga
horaria dedicada, instrumentos contratuais, periodo, matricula Siape e/ou CPF e valor
recebido.

§1° O registro dos dados relativos as bolsas, auxilios e retribuicdo pecuniaria ¢ de
responsabilidade da Unidade Administrativa ou Académica competente pela gestdo,
concessao e acompanhamento dos pagamentos.

§2° Cabera a(s) Fundag@o(des) de Apoio credenciadas a Ufopa atualizar e registrar,
mensalmente em seus sites, os dados dos servidores da Ufopa que receberam pagamento

referente as bolsas, auxilios e retribuicdo pecunidria em atividades desenvolvidas.

Art. 8. Os dados relativos as bolsas, auxilios e retribuicdo pecunidria deverdo estar

disponiveis no portal da Ufopa.

CAPITULO V
DA CONCESSAO DAS BOLSAS

Secdo |
Repasse de recurso pela Ufopa



Art. 9. Compete a cada uma das Unidades Administrativas ou Académicas divulgar, por
meio de Edital, os critérios para a concessao de bolsas, com recurso da Ufopa, dentro de
sua area de atuacao e no limite de suas competéncias, observada a legislagdo vigente e
0s seguintes itens obrigatorios:

I — objetivo(s), incluindo o alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Institucional,

II — justificativa;

IIT — comissao organizadora;

IV -categoria da bolsa ou auxilio;

V — valor limite;

VI — publico-alvo;

VII — tipo de fomento;

VIII — requisitos para inscri¢ao;

[X—regras para presta¢do de contas;

X — possibilidade de acumulagdo com outras bolsas e/ou auxilios, observada a
legislagao pertinente;

XI—- penalidades nos casos de recebimento irregular e auséncia ou nao aprovagao da
prestagdo de contas;

XII — cronograma;

XIII — metodologia para impugnagao e recursos;

XIV - processo de selegao; e,

XV - divulgagdo de resultados.

Art. 10. A concessao de bolsa ocorrera mediante o preenchimento do Termo de
Compromisso (modelo de acordo com o edital), e deverd estar vinculada a um programa
ou projeto institucional especifico, aprovado no ambito da Ufopa.

Paragrafo unico. No Termo de Compromisso devera constar manifestagdo expressa do
beneficiario de que conhece e aceita todas as condi¢cdes da concessdo € assume o

compromisso de cumpri-la.

Art. 11. As bolsas sdo valores pagos mensalmente, por periodo definido pela
participacdo em programas e/ou projetos institucionais de incentivo as atividades de

ensino, pesquisa, extensao, integrados, cultura, estimulo ao empreendedorismo,



estimulo a inovagdo, estimulo a sustentabilidade e estimulo ao desenvolvimento

institucional.

Art. 12. As categorias de bolsas que podem ser fomentadas pela Ufopa e vinculadas aos
programas e projetos institucionais estardo disponibilizadas em formato de Instrugdo
Normativa, a ser emitida pela Reitoria, apds aprovagao do Conselho Superior, que pode
ser atualizada de acordo com a necessidade/interesse institucional e ajustes de valores

com relagdo aos referenciais utilizados.

Art. 13. A proposta de criacdo de nova modalidade de bolsa ou auxilio devera ser
encaminhada a Reitoria devera conter os seguintes critérios para analise:

I — necessidade e justificativa para consecugdo dos objetivos e metas estabelecidos para
a nova bolsa e/ou o novo auxilio;

IT — inexisténcia de outras alternativas de fomento para atender o publico-alvo;

IIT — inexisténcia de outras categorias, programas ou acoes educacionais de finalidade,
publico-alvo e area de abrangéncia semelhantes;

IV — clara defini¢ao das tipologias, valores e beneficiarios;

V — hipoteses de acumulacdo de bolsas e/ou auxilios, ressalvadas as vedagdes
expressamente dispostas na legislagao vigente;

VI — andlise de risco da concessao de novas bolsas e/ou auxilios em relagdo aos
programas e as politicas educacionais existentes; e

VII — estimativa de custo da nova categoria e a acdo or¢amentaria que custeara as
despesas.

IX - demonstragao do impacto financeiro da medida, bem como a comprovagdo de

disponibilidade orcamentaria e financeira (Arts. 16 e 17 da Lei complementar n°

101/2001)

Secdo 11
Do Repasse do Recurso pelas Fundacées de Apoio, Orgdos Oficiais de Fomento e

Outras Instituicoes

Art. 14. Os servidores da Ufopa poderao receber bolsas de agéncias oficiais de fomento,

Fundagdes de Apoio e de outras instituigdes, em projetos institucionais, registrados na



Ufopa, em conformidade com as respectivas regulacdes especificas de cada tipo de
bolsa e com autorizagdo da Reitoria ou Proppit ou Procce ou Proen.

Paradgrafo unico. As Fundacdes de Apoio credenciadas deverdo disponibilizar
informacdes sobre bolsas e seus respectivos contratos para a Ufopa quando solicitadas
na forma de relatdrio, assim como disponibilizar estas informacdes em sua pagina

publica.

CAPITULO VI
DOS TIPOS E DO PAGAMENTO DE BOLSAS

Art. 15. Poderao ser concedidas bolsas:
I — pela Ufopa, quando vinculadas a programas e projetos da Institui¢ao; ou
I — pelas agéncias oficiais de fomento, Fundacdes de Apoio e outras instituigdes, por

meio de programas ou projetos em acordos de cooperacao e registrados na Ufopa.

Secdo |
Da Concessdo e do Pagamento pela Ufopa

Art. 16. As bolsas concedidas pela Ufopa para servidores publicos federais, vinculadas a
programas ¢ projetos institucionais, deverdo estar em conformidade com a

regulamentacao e as caracteristicas especificas de cada tipo.

Art. 17. As bolsas concedidas terdo como duragdo maxima a vigéncia do programa ou
projeto, admitindo-se sua prorrogacdo, condicionada a aprovacdo pela Unidade

Administrativa ou Académica competente.

Art. 18. No caso de servidores ativos € em efetivo exercicio, as bolsas somente serdao
concedidas desde que nao estejam afastados legalmente por mais de trinta dias, em
afastamentos e/ou licencas previstas nos Arts. 83 a 96 da Lei n® 8.112, de 11 de

dezembro de 1990.

Secao 11
Da Concessdo e/ou Pagamento pelas Fundacées de Apoio, Orgdos Oficiais de Fomento

e Outras Instituicoes



Art. 19. Os servidores poderdo receber bolsas de agéncias oficiais de fomento,
Fundag¢des de Apoio e de outras instituicdes, em programas € projetos institucionais, em
conformidade com as respectivas regulacdes especificas de cada tipo de bolsa.

Paragrafo tinico: servidores poderdo participar de programas externos, mesmo afastados
ou licenciados, de acordo com as normas do certame impostas pela entidade

financiadora.

Art. 20. Os programas e os projetos institucionais desenvolvidos em parceria com
Fundacdo de Apoio deverdo ser constituidos por no minimo um ter¢o de pessoas
vinculadas a Ufopa, incluindo professores, técnico-administrativos, estudantes
regulares, pesquisadores de pds-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas
da instituicdo apoiada.

§ 1° No caso de programas e projetos desenvolvidos em conjunto por mais de uma
institui¢do, o percentual referido no caput podera ser alcangado por meio da soma da
participacdo de pessoas vinculadas as institui¢des participes envolvidas.

§ 2° Em casos devidamente justificados e aprovados pela Proppit no caso de projetos de
pesquisa, desenvolvimento cientifico tecnologico ou inovagdo, Procce no caso de
projetos de extensdo, Proen no caso de projetos de ensino e CGPRITs no caso de
projetos integrados, poderao ser admitidos projetos com participagdo de pessoas
vinculadas a Universidade em propor¢ao inferior a um terco, desde que ndo ultrapassem
o limite de dez por cento do nimero total de projetos realizados em colaboracdo com as
Fundagdes de Apoio.

§ 3° Na composicao da equipe técnica devera ser informado o vinculo do bolsista com a
Ufopa, com outra instituicao publica ou privada de ensino superior e de pesquisa, com
instituicdo cientifica, tecnologica e de inovagdo, com participacdo em Rede, ou com
participagdo de pessoas fisicas externas a Ufopa.

§ 4° A participagdo de pessoas externas a Ufopa, vinculadas a institui¢des publicas ou
privadas de ensino superior ¢ de pesquisa ou empresas, dependem da assinatura do
Termo de Compromisso para participar de projeto ou programa na Ufopa, exceto
quando a agdo for desenvolvida em parceria, com ou sem celebragdo de instrumento

juridico.



§ 5° Nos projetos desenvolvidos em conjunto com empresas ou institui¢des, em que o
coordenador geral do programa ou projeto ndo for servidor da Ufopa, inclusive nos
casos de servidor aposentado da Ufopa, serd indicado um Coordenador local da Ufopa.
§6° Em todos os programas e projetos deverd ser incentivada a participacao de
estudantes na equipe.

§7° As bolsas concedidas nos termos desta Resolu¢do ndo criam vinculo empregaticio
de qualquer natureza com a Ufopa ou com a Fundagdo de Apoio, bem como, nio
integram a base de célculo para a incidéncia de contribuicao previdenciaria.

§8° Quando as bolsas forem decorrentes do desenvolvimento de projeto em que os
produtos e resultados ndo se caracterizem como contraprestagdo de servicos, € nao
importem em vantagem para entidade responsavel pelo fomento ao projeto, serdo
consideradas doagdes, e estardo isentas do Imposto de Renda Pessoas Fisicas, conforme

art. 26, da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995.

CAPITULO VII
DO AUXILIO FINANCEIRO

Art. 21. E caracterizado como Auxilio Financeiro o fomento concedido diretamente aos
servidores em parcela Unica nas seguintes situacgoes:

I — projetos de ensino, pesquisa, extensao, integrados, cultura, empreendedorismo,
inovacao, desenvolvimento institucional e sustentabilidade;

II — projetos de capacitacdo e/ou participagdo em eventos cientificos;

IIT — acdes de representacdo institucional com a participagdo em eventos técnicos,
cientificos ou competicoes; €

IV — programas académicos, cientificos e/ou tecnoldgicos aprovados e promovidos

pelas Unidades Académicas e Administrativas da Ufopa.

Secdo |
Da Concessdo de Auxilio Financeiro em Projetos e Programas Académicos, Cientificos

e/ou Tecnologicos, e Projetos de capacitagdo

Art. 22. O Auxilio Financeiro em Projetos Académicos, Cientificos e/ou Tecnologicos
tem como principal fungao subsidiar, de forma parcial, despesas especificas, que sejam

imprescindiveis para a execugdo e comunicagao cientifica dos resultados dos projetos de



ensino, pesquisa, extensdo, integrado, cultural, empreendedorismo, inovagdo,
sustentabilidade e desenvolvimento institucional, conforme Instrucdo Normativa anexa
a esta Resolugao.

Paragrafo unico: As categorias de auxilios que podem ser fomentadas pela Ufopa e
vinculadas aos programas e projetos institucionais estardo disponibilizadas em formato
de Instru¢do Normativa, a ser emitida pela Reitoria, que pode ser atualizada de acordo
com a necessidade/interesse institucional e ajustes de valores com relagdo aos

referenciais utilizados.

Art. 23. A concessdo de auxilios serd objeto de Edital especifico, devendo o pagamento
ser precedido de publicacdo do resultado das concessoes, contendo as seguintes

informagdes: programas e/ou projetos, periodo, beneficiario e valor a ser concedido.

CAPITULO VIII
DOS VALORES E PAGAMENTOS DE BOLSAS E AUXILIOS

Art. 24. Os valores referenciais das bolsas e dos auxilios, descritos na Instrucdo
Normativa anexa a esta Resolucao sdo objeto de deliberacdo pelo Conselho Superior da
Ufopa, exceto aquelas fixadas por Agéncias, Orgios Oficiais de Fomento, Fundagio de

Apoio e em acordos e/ou convénios firmados com a Ufopa.

Art. 25. O valor maximo para a concessdo de bolsas deverd ser compativel com a
formag¢do do beneficiario e a natureza do projeto, com o inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, para servidores publicos e com os valores de bolsas

correspondentes as concedidas por agéncias oficiais de fomento.

Art. 26. O pagamento das bolsas e dos auxilios serd efetivado por meio de repasse
financeiro, cuja periodicidade estard definida em cada Edital, mediante depdsito

bancario em conta corrente de titularidade do beneficiario.



Art. 27. A folha de pagamento das bolsas e auxilios pagos pela Ufopa sera gerada pelas
Unidades Académicas e Administrativas responsaveis, mediante autorizacdo do gestor
da respectiva area e envio a unidade financeira para a efetivagao do pagamento.

§1° Para operacionalizacdo do pagamento, o relatorio gerado no pelas Unidades
Académicas e Administrativas responsaveis devera constar o nome do bolsista ou
beneficidrio, matricula Siape e CPF, dados bancarios e valor.

§2° O relatorio de pagamento devera conter a data de sua emissao e a identificacdo do
responsavel por sua geracao.

§3° As folhas de pagamento complementares deverdo, obrigatoriamente, conter

justificativa pelo ndo processamento tempestivo.

Art. 28. O primeiro pagamento da bolsa sera efetuado somente apds a assinatura do
Termo de Compromisso.

Art. 29. O pagamento de bolsas e auxilios estd condicionado a conta das dotacdes
or¢amentdrias anualmente consignadas, devendo ser compatibilizada a distribui¢ao das
bolsas e auxilios as dotagdes existentes, observados os limites de movimentagdo e
empenho, bem como os limites de pagamento da programacao orgamentaria e financeira

da Unidao.

Art. 30. O pagamento de bolsas e auxilios a servidores efetuado diretamente por
instituicdes externas a Ufopa devera ser operacionalizado de acordo com suas

exigéncias e normas especificas.

CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 31. Os recursos utilizados para bolsas e auxilios deverdo ser objeto de processo de
Prestagdo de Contas instruido pelo gestor.
Paragrafo tnico: No caso do recebimento de bolsas as normas de prestagdo de contas

deverao estar contidas no edital de selecao dos bolsistas.



Art. 32. O recebimento de recursos de auxilio financeiro, implicard na obrigatoriedade
de apresentacdo de Prestacdo de Contas no prazo méaximo de trinta dias apds o término

das atividades, podendo ser prorrogado pelo gestor mediante justificativa.

Art. 33. A Prestacdo de Contas decorrente da concessao de auxilio financeiro, de
responsabilidade do beneficiario, devera conter os seguintes itens:

I — Relatorio Fisico-Financeiro, apresentando os resultados obtidos, certificados e
documentos que comprovam o atendimento ao objeto do auxilio recebido; e a aplicagao
dos recursos (Receitas e Despesas); com documentos que comprovem a realiza¢do das
despesas; e

I — Comprovante de devolugdo do saldo nao utilizado, por meio da Guia de

Recolhimento da Unido, quando for o caso.

Art. 34. Considerar-se-4 em situacdo de inadimpléncia, passivel de ressarcimento e
responsabilizacdo disciplinar o beneficiario que, no prazo estipulado no art. 33, desta
Resolugao:

I — ndo apresentar os relatorios nos prazos estipulados; e

II — ndo apresentar o comprovante de pagamento do Guia de Recolhimento da Unido

para a Ufopa referente aos recursos ndo utilizados.

Art. 35. A andlise final da Prestagdao de Contas sera realizada pela Unidade responsavel

pela concessdo, por meio da criacdo de uma comissao de prestacao de contas propria.

Art. 36. A concessao de novo auxilio financeiro somente sera permitida apds aprovagao

da Prestag¢ao de Contas pela Unidade responsével pela concessdo anterior.

Art. 37. Sera obrigatorio o encaminhamento de Relatério de Atividades para pagamento
das bolsas e/ou auxilios da Ufopa a Unidade responsdvel pela concessdo, conforme

exigéncia e periodicidade definida em Edital.

CAPITULO X
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA



Art. 38. A retribuigdo pecunidria ¢ constituida por valores pagos em remuneragao a
participagdo do servidor, em assuntos de sua especialidade, quando tais atividades nao

forem contempladas por bolsas, nos termos da Lei.

Art. 39. No caso do docente em regime de Dedicacdao Exclusiva (DE), este podera fazer
jus a retribuic@o pecunidria nas categorias definidas em normativo do Governo Federal e
da Ufopa.

Paragrafo unico. As atividades de que tratam o caput deste artigo somente poderao ser
desenvolvidas sem prejudicar as atribuigdes funcionais, e desde que observadas as
disposi¢des da Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, Art. 21, §4° nos casos de participagdes nas atividades realizadas

pelas Fundagdes de Apoio.

Art. 40. A retribuicdo pecunidria serd paga com a incidéncia dos tributos aplicaveis a
espécie, vedada a incorporagdo aos vencimentos, a remuneragao ou aos proventos, bem
como a referéncia como base de calculo para qualquer beneficio adicional ou vantagem
coletiva ou pessoal.

§ 1° A retribuicdo pecunidria ¢ considerada ganho eventual para fins do art. 28, da Lei
n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, e do art. 8°, §4°, da Lei 10.973, de 2 de dezembro de
2004.

§ 2° E de responsabilidade do 6rgdo pagador a observancia da incidéncia dos tributos

aplicéveis.

Secdo |

Do Pagamento de Retribui¢do Pecuniaria por Fundagdo de Apoio

Art. 41. A Fundagdo de Apoio poderd pagar retribuicdo pecunidria nas seguintes
atividades:

I — retribuicdo pecunidria, na forma de prd-labore ou caché pago diretamente ao
docente por ente distinto da Ufopa, pela participagdo esporadica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas ¢ culturais relacionadas a area de atuagdo do docente

(De acordo com a Lei n® 12.772);



Il — retribuicdo pecunidria, em carater eventual, para docentes por trabalho prestado no
ambito de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, na forma da Lei n°
8.958, de 20 de dezembro de 1994; (De acordo com a Lei n°® 12.863, de 2013)

III — retribui¢do pecuniaria por colaboragdo esporddica de natureza cientifica ou
tecnologica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagao
tecnologica, devidamente autorizada pela Ufopa de acordo com suas regras. (De acordo
coma Lein®12.863, de 2013)

IV - retribuicdo pecuniaria para servidores (docentes e técnicos administrativos)
envolvidos na prestacdo de servigo nas atividades voltadas a inovagdo e a pesquisa
cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo, visando, entre outros objetivos, a maior
competitividade das empresas. Podendo receber retribuicdo pecunidria, diretamente da
Ufopa ou de instituicdo de apoio com que esta tenha firmado acordo, sempre sob a
forma de adicional varidavel e desde que custeado exclusivamente com recursos
arrecadados no ambito da atividade contratada (De acordo com a Lei n® 10.973, de 2 de

dezembro de 2004, art. 8°, § 2°).

Secdo Il

Do Pagamento de Retribui¢do Pecunidria por Outras Institui¢oes Publicas ou Privadas

Art. 42. A retribuicdo pecuniaria, na forma de colaboracdo esporadica, de natureza
cientifica e tecnologica, em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de
inovacgao tecnologica ou empresas de base tecnoldgica, devera ser paga diretamente pela

instituigdo contratante.

CAPITULO XI
DA FORMALIZACAO, DA TRAMITACAO E DA APROVACAO DAS
ATIVIDADES ESPORADICAS E EVENTUAIS

Art. 43. O servidor devera solicitar, formalmente, autorizagdao a autoridade maxima da
Ufopa, com até¢ dez dias uteis antes do inicio da atividade, por meio de Formulério de
Atividade Esporadica ou Eventual, contendo:

I — periodo de duragdo da atividade, com data de inicio e de fim e carga horaria total;

IT — local de realizacdo da colaboragdo e a forma de participagao;
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III — indicacdo do numero do processo do convénio, contrato, acordo ou instrumento
legal aprovado, quando for o caso;

IV — declaracdo de que nao havera prejuizo de atividades académicas, cientificas e
tecnologicas com a Ufopa ou técnico-administrativo no caso de técnicos
administrativos;

V — declaracdo da carga horaria ja realizada em atividades esporadicas ou eventuais do
ano em exercicio;

VI — especificacdo do beneficio que a colaboragdo trard para a Ufopa, de ordem
institucional, pedagdgica, material e/ou producao intelectual;

VII - outras informagdes ou esclarecimentos julgados pertinentes ou indispensaveis a
apreciacao do pedido de liberagdo do professor;

VIII — anuéncia do Dirigente da Unidade; e

IX — declaracdo de que o recebimento ndo ultrapassa o teto ministerial.

§ 1° Apds a manifestacdo do Dirigente da Unidade de lotagdo do professor, a solicitaciao
devera ser encaminhada para analise e parecer do Dirigente da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas (Progep), observando o disposto nos incisos deste artigo.

§ 2° A solicitagdo, com parecer favoravel da Progep, devera ser encaminhada para

autorizacdo do(a) Reitor(a), por meio de Portaria.

Art. 44. Fica sob a responsabilidade da Unidade de lotagdao do professor solicitante o
controle de horas em atividades previstas nesta Resolucdo e de cumprimento regular de
suas atribuigdes funcionais, declaradas no Plano de Atividades Docentes conforme Lei

n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

CAPITULO XII
DAS OBRIGACOES, PROIBICOES E PENALIDADES

Art. 45. A concessdao de bolsa e auxilios a servidor da Ufopa devera ter duragdo
determinada e ndo podera prejudicar o cumprimento de suas atribuicdes contratuais e

regulares no servigo publico.

Art. 46. Fica sob a responsabilidade da Unidade de lotacdo do servidor solicitante o

controle de horas em atividades previstas nestas normas e de cumprimento regular de



suas atribui¢des funcionais, declaradas no Registro de Frequéncia para servidores TAE

ou no Plano de Atividades Docentes.

Art. 47. As bolsas e auxilios poderdo ser suspensas temporariamente, ou canceladas a
qualquer tempo, sem que caiba aos beneficidrios o direito ao recebimento de

indeniza¢ao, sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 48. O recebimento de bolsas e auxilios previstos nesta Resolucdo poderd ser
cumulativo, desde que nao exista vedagao especifica, com carga hordria disponivel para

o bom desenvolvimento destas atividades simultaneamente por parte do beneficiario.

Art. 49. E vedado o pagamento de bolsas concedidas em programas e projetos
institucionais nas seguintes situacdes:

I — para o cumprimento de atividades regulares administrativas e de docéncia inerentes
ao cargo, no ambito da Ufopa;

IT — aos servidores em cumprimento de suspensao das atividades originada por Processo
Administrativo Disciplinar ou por determinagao judicial;

III — cumulativamente com o pagamento de gratificacio por encargo de curso e
concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou pelo
servico extraordinario, pelo mesmo objeto;

IV — a titulo de retribui¢do pelo desempenho de fungdes comissionadas; e

V — a conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, do coordenador ou do vice coordenador do projeto ou programa aprovado

institucionalmente.

Art. 50. A constatacdo de irregularidade de servidores da Ufopa em relagdo ao
estabelecido nesta Resolugdo, implicara na aplica¢ao das penalidades cabiveis, mediante

processo administrativo disciplinar.
Art. 51. Além das penalidades cabiveis, o professor que desrespeitar o regime de
Dedicacdo Exclusiva estard sujeito ao ressarcimento a Universidade do acréscimo

remuneratorio percebido no periodo em que ocorreu a transgressao.

CAPITULO XIII



DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. Os valores das retribuigdes pecunidrias por servigos prestados, pagos pela
Funda¢ao de Apoio, serdo fixados em cada projeto académico, cientifico e/ou
tecnoldgico, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pela institui¢ao
contratante.

Paragrafo unico. Fica vedada a concessdo de retribuigdo pecunidria a professor pela
prestagao de servigos quando existir instrumentos juridicos firmados dentro do projeto

com pessoas fisicas ou juridicas para o desenvolvimento da mesma atividade ou

finalidade.

Art. 53. O professor que receber bolsa ou retribuicdo pecuniaria para o exercicio de
atividade de ensino de graduacdo ou de pds-graduacdo ndo tera computada a carga

horaria da disciplina nos registros académicos.

Art. 54. O limite maximo da soma da remuneragdo, das retribuicoes e das bolsas
percebidas pelo professor, em qualquer hipotese, ndo poderd exceder o subsidio de
Ministro do Supremo Tribunal Federal, nos termos do art. 37, inciso XI, da

Constituigao.

Art. 55. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior.

Art. 56. Ficam alteradas:

I - Resolugdo n°® 080.2015 - Afastamento de Técnicos Administrativos da Ufopa

IT - Resolugdo n® 132.2015 - Consun - Estabelece normas de afastamento docentes

Art. 57. Ficam revogadas:
I — Resolucdo n° 24/2016 — Consad,

Art. 58. Esta Resolucao entra em vigor a partir da data de publicagao.
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Minuta de Instru¢do Normativa n° XX/2022 - Reitoria/Ufopa

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no
Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edi¢ao 75-A , Se¢do 2, pagina 1; das
atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal
do Oeste do Pard — Ufopa, em conformidade com os autos do Processo n°
XXXXXXXXX, proveniente da Reitoria, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Universitario — Consun, tomada na X* reunido extraordinaria, realizada em 9
de agosto de 2022, disponibiliza esta instru¢do normativa.

Art. 1° Fica aprovado os tipos de bolsas dos servidores da Universidade Federal do

Oeste do Para.

CATEGORIA

MODALIDADE

Bolsa do Programa de Educacio Tutorial: objetiva apoiar financeiramente professores como tutores a
fim de desenvolver projetos institucionais organizados a partir de formagdes em nivel de graduacdo e
orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensao e da educagdo tutorial.

Ensino

Bolsa Iniciacdo a Docéncia: objetiva apoiar financeiramente professores dos cursos de licenciatura da
Ufopa a fim de desenvolver atividades em escolas publicas com o objetivo de fomentar a iniciagdo a
docéncia, contribuindo para o aperfeigoamento da formagdo de professores em nivel superior e para a
melhoria da qualidade da educacdo basica publica brasileira.

Ensino

Bolsa FNDE: objetiva apoiar financeiramente profissionais que atuam nos cursos de formagdo nas areas de
alfabetizago e educacdo de jovens e adultos; educagdo do campo; educacdo escolar indigena; educagdo em
areas remanescentes de quilombos; educacdo em direitos humanos; educagdo ambiental e educagdo
especial, implementados pela Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade ¢ Inclusdo do
Ministério da Educacdo (Secadi/MEC), fomentadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE, nas modalidades de Formador, Tutor, Professor-Pesquisador, Supervisor de Curso, Coordenador e
Coordenador- Adjunto)

Ensino

Bolsa de Iniciacdo a Extensdo: objetiva apoiar financeiramente servidores no desenvolvimento de a¢des
de extensdo aprovadas no ambito da Ufopa a partir da interagdo com a sociedade.

Extensao

Bolsa Cultura: objetiva apoiar financeiramente servidores e profissionais externos a Ufopa no
desenvolvimento de programas, projetos ¢ ac¢des de cultura, aprovadas no ambito da Ufopa, que visam o
registro e a difus@o de praticas e objetos culturais e artisticos em diversas modalidades.

Extensao e
Cultura

Bolsa Esporte: objetiva apoiar financeiramente servidores e profissionais externos a Ufopa no
desenvolvimento de programas, projetos e agdes de esporte, aprovadas no ambito da Ufopa, que visam ao
atendimento da comunidade em préticas esportivas, recreativas, lazer e/ou o treinamento técnico de alto
rendimento dos atletas universitarios.

Extensao

Bolsa Pés-doutorado no Pais: objetiva apoiar financeiramente pesquisadores da Ufopa na capacitagdo ¢ na
atualizagdo de seus conhecimentos por meio de estidgio e desenvolvimento de projeto com conteudo
cientifico ou tecnoldgico inovador e de vanguarda, em um centro de exceléncia no Brasil.

Pesquisa

Bolsa Produtividade em Pesquisa: objetiva apoiar financeiramente pesquisadores da Ufopa que se
destacam entre seus pares, valorizando sua produgdo cientifica segundo critérios normativos.

Pesquisa

Bolsa Visitante Sénior: objetiva apoiar financeiramente pesquisadores a fim de apoiar a realizagdo de
estudos e pesquisas de alto nivel na Ufopa, que contribuam para a criagdo e/ou o fortalecimento de
programas de pds- graduagdo Stricto sensu, além de propiciar produgdo de conhecimento cientifico.

Pesquisa

Bolsa Capes-Print: objetiva apoiar financeiramente a formacéo dos professores e pesquisadores da Ufopa,
em ambito nacional e internacional, vinculados a projetos aprovados pela Capes-Print, nas modalidades
doutorado-sanduiche, Professor Visitante Sénior, Visitante Junior, capacitacdo em cursos de curta duragdo
ou “summer/winter schools”, Professor Visitante no Brasil, jovem talento com experiéncia no exterior,

Pesquisa




pbs-doutorado com experiéncia no exterior.

Bolsa Produtividade em Desenvolvimento Tecnologico e Extensdo Inovadora: objetiva apoiar

. . . . Pesquisa e
financeiramente pesquisadores da Ufopa que se destacam entre seus pares, valorizando sua producdo em Inovagio
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo segundo critérios normativos.

Bolsa Estimulo a Inovacdo: objetiva apoiar financeiramente servidores, a fim de realizar atividades

conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica e desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo, assim Inovagdo
como sua transferéncia e/ou introdugdo no ambiente produtivo e social, mediante parceria entre a

Universidade e instituigdes publicas e/ou privadas.

Bolsa Pesquisa: objetiva apoiar financeiramente servidores da Ufopa no desenvolvimento de projetos de Pesquisa e
pesquisa cientifica e de extensdo tecnoldgica. Inovagao
Bolsa Tutoria: objetiva apoiar financeiramente servidores e pessoas externas a Ufopa para auxiliar o Pesquisa ¢
professor no processo de tutoria de cursos, modulos ou disciplinas em cursos de graduacdo (presenciais e a Inovagio
distancia) da Ufopa visando a melhoria da qualidade do ensino e a formagao do estudante.

Bolsa Mobilidade Internacional: objetiva apoiar financeiramente servidores da Ufopa, como também

estudantes e corpo técnico e docente de instituigdes de ensino superior estrangeiras ou entidades nacionais ¢ | Desenvolvimento
internacionais com as quais a Ufopa mantém instrumentos juridicos de cooperagdo que possibilitem a Institucional
mobilidade para atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao.

Bolsa PAEM: objetiva apoiar financeiramente servidores para o desenvolvimento de solugdes cientificas, | Desenvolvimento

tecnologicas, socioambientais e inovadoras para a melhoria da qualidade de vida das populagdes
amazonicas

Institucional e
Inovagao

Bolsa Prémio: objetiva apoiar financeiramente servidores no reconhecimento e merito em programas,
projetos ¢ acdes de ensino, pesquisa, extensdo, empreendedorismo e inovagdo, em Editais especificos da
Ufopa.

Ensino, Pesquisa,
Extensao,
Estimulo a
Inovagao, e
Desenvolvimento
Institucional

Art. 2. Fica aprovado os tipos de auxilios aos servidores da Universidade Federal do

Oeste do Para.

CATEGORIA MODALIDADE
Auxilio Financeiro a Projeto Académico e/ou Tecnolégico: objetiva apoiar financeiramente servidores e Estimulo a
pesquisadores da Ufopa em despesas de custeio especificas e que sejam imprescindiveis para a execugdo Inovagéo

de programas e projetos de Ensino, de Pesquisa, de Extensdo e estimulo a inovagdo, empreendedorismo e
comunica¢do cientifica, aprovados no ambito da Ufopa. Destaca-se as despesas emergenciais de
manutencdo de equipamentos, e de taxas e servigos para publicacdo de artigos cientificos e livros.

Auxilio PEEx: objetiva apoiar financeiramente servidores e estudantes de graduagdo ou pos-graduagao ou

Ensino, Pesquisa,

servidores para execugdo de projetos integrados de ensino, pesquisa e extensao, concedidos pela Ufopa. Extensao e
Inovacdo

Auxilio Produtividade Cientifica e Tecnolégica: objetiva apoiar financeiramente servidores com o Pesquisa

ressarcimento ou auxilio prévio para fomentar a publicagdo de artigos cientificos em periddicos

qualificados.

Auxilio Pesquisador: objetiva financiar servidores ou pesquisadores visitantes para o desenvolvimento de Pesquisa e

atividades de pesquisa, desenvolvimento ¢ inovagédo de projetos cadastrados na Ufopa. Inovagéo




Art. 3. Fica aprovada a Tabela de valores de Bolsas para servidores da Ufopa.

Valor Mensal
Titulacdo Maxima Referéncia
Maximo (RS)
Graduagdo Até 100% do valor da bolsa CNPq DCR-C 4.200,00
Especializagao Até 100% do valor da bolsa CNPq DCR-B 5.200,00
Mestrado Até 100% do valor da bolsa DCR-A 6.200,00
Doutorado Até 100% do valor da bolsa CNPq PVE 14.000,00
Poés-Doutorado Até 100% do valor da bolsa CNPq PVE 14.000,00

Art. 4. Fica aprovada a Tabela de Valores de Auxilio Financeiro para Servidores nos

Projetos Académicos e de Capacitagdo

Item Valor Maximo (R$)

Auxilio Financeiro a Projeto Académico e/ou valor conforme disposto em Edital da Ufopa e
Tecnologico disponibilidade or¢amentaria.




