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Etica e Urbanidade

Como conviver
bem?

Disseminar a
cultura ética
na Ufopa.




Motivacoes

A falta de ética e urbanidade no ambiente
académico & um problema que afeta a
todos. Neste sentido, a Comissao de Etica
da UFOPA, por meio do Grupo de Pesquisa
Juscosmopolita, elaborou a cartilha: “Etica
e Urbanidade: Como conviver bem?”, com

objetivo de ilustrar situacoes negativas e
degradantes, para que estas sejam evitadas
e erradicadas. A consciéncia da ética
interpessoal @ muito importante para tornar
o ambiente institucional melhor para todos.
Casos que exemplificam a falta de ética e
urbanidade, infelizmente, podem ser vistos
no dia a dia: discriminacdao entre
estudantes; mau atendimento de servidores
a comunidade académica; desrespeito pelos
servicos de trabalhadores de limpeza e
manutencdao; descaso com professores
durante atividades de ensino, pesquisa e
extensao. Para chegarmos cada vez mais
proximos do fim do ciclo de auséncia de
ética e urbanidade, é necessario o
reconhecimento das acdes prejudiciais,

devendo ser estabelecidas rotinas positivas
com maior qualidade de vida, estudo,
trabalho e respeito pelo préximo.



E a reflexdo valorativa de nossas acdes em
sociedade consideradas no dambito coletivo e
individual, deve levar o exercicio de um
pensamento critico e reflexivo quanto a nossos
valores e costumes.

Também conhecido como principio da cortfesia, € o
um tratamento educado, polido e cortés para com o
proximo. SAo condutas estabelecidas  pela
sociedade para reduzir ou evitar conflitos entre si.



A Universidade observara em suas relacoes os seguintes principios:

Ndo adotar preferéncias ideoldgicas, sociais, religiosas,
politicas, raciais e administrativas, bem como quanto ao sexo e a
origem; é livre a troca de ideias e opinides, sem preconceitos
e/ou discriminacgoes de qualquer natureza.

Respeite as diversidades de grupos sociais nas mais diversas
manifestacoes, sejam de género, étnica, sexual, religiosa, da
administracdao, bem como outros que se apresentam vitais ao
funcionamento desta instituiciao de ensino, assim como esta no
artigo 1° da lei 7.716 de 19891,

A Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA) deve amparar
os considerados mais vulneraveis ao trabalhar para promover a
igualdade no ambito institucional.

Tenha uma conduta ético-social compativel com a sua condicao de
membro da instituicdao, seja professor, estudante, técnico-servidor,
trabalhador terceirizado ou visitante:

a) Respeite diferencas de opinidao, género, cultura, origem
étnica e socioecondomica;

b) Pratique a urbanidade entre membros da instituicao;

c) Valorize e respeite a Universidade Federal do Oeste do Para
(UFOPA) enquanto membro participante da instituicao.
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Seja gentil e cortés. Saudagcoes como bom dia, boa tarde ou boa
noite sao essenciais para a convivéncia. Diga obrigado e com
licenca. Nao interfira na vida alheia — a menos que possa ajudar -
e mantenha a discricao.

Nao cometa assédio moral ou sexual com membros da instituicao:
Discentes, Docentes, Técnico-servidores, Terceirizados e
Visitantes.

Assédio sao palavras indesejadas ou condutas de natureza que
tém como objetivo criar um ambiente constrangedor, hostil,
humilhante ou ofensivo para a vitima. Possui como previsao
legal as consequéncias nos Art. 1862 e 1873 do Cadigo Civil,
assim como a punicao no Art. 213“ do Cdodigo Penal.

Preserve o patrimonio fisico e intelectual da Universidade Federal
do Oeste Para (UFOPA) integro, pois dele usufruimos:

a) Mantenha limpas as areas de uso comum (salas,
corredores, banheiros, e etc.);

b) N3ao grave fala de professores, fotografe slides ou
anotacoes no quadro, sem autorizacao do mesmo;

b) N&o extravie ou danifique objetos da instituicao;

c) Conserve areas verdes sempre livres de lixo.
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"Lel 7.716 de 1989 - Art. 1° Serdo punidos, na forma
desta Lel, os crimes resultantes de discriminacao ou
preconceito de raca, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional.

Codigo Civil - 2Art. 186. Aguele que, por acdo ou
omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

3 Art. 187. Também comete ato
llicito o ftitular de um direifto que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo
seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes.

4 Cdodigo Penal - Art. 213. Constranger alguém,
mediante violéncia ou grave ameaca, a fter
conjuncdo carnal ou a praticar ou permitir que
com ele se pratigue outro ato libidinoso:

Pena - reclusdo, de 6 (seis) a 10 (dez) anos.




Fale Conosco

A Comissdo de FEtica da UFOPA é o setor da universidade
responsdavel por orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor, professor e alunos no tratamento
entre si e com o patriménio publico.

Qualquer cidad&o, agente publico e empresa podem entrar em
contato com a Comissao de Etica para denunciar casos de
violagdes dos artigos dessa cartilha. Com essa informacao
sera feita a devida apuragdo da infragdao ética cometida por
agente publico, 6rgdao ou setor especifico de ente estatal.

Se vocé presencior ou sofrer algum caso de
falfa de efica e urbanidade entre em contaio:

Disseminar a
cultura ética
na Ufopa.

B comissaodeetica@ufopa.edu.br
© (93) 2101-6518

P Secretaria Exlecutiva da
4 Comissao de Etica — SECE

UFOPA — Campus Amazonia
Mendonca Furtado, 2496
Sala 404, 4° Andar

Fatima — 68040-070
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