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Sem PDI desde 2016 * Planejamento a longo prazo

Este Relatorio de Gestiio apresenta um panorama das principais agdes

desenvolvidas pela nossa equipe no primeiro ano de administragio na . -
: Total em Restos a Pagar Reinscritos: PDI2019 - 2023
Palavra dos Reitores vror s 8
//\/ O ano de 2018 foi atipico, pois em meio as instabilidades politicas RS 27.474.296,54 Gestao de Restos a Pagar e Contratos
geradas por uma eleigdo presidencial, tivemos que gerir os recursos que . L - .
estavam alocados pela gestio anterior em dreas gque ndo se Obras Paradas: Dlmlnmgao da média mensal de despesas fixas
coadunavam com a nossa proposta de gestéo. 03 Comlté Gestor de Obras (CGO)
Apods fazer as realocagBes orgamentdrias com o apoio do Conselho
Superior de Administragio (CONSAD), iniciamos uma estratégia de Obras em andamento Obras paradas: Nenhuma

gestio integrada que priorizou os investimentos em infraestrutura na Nenhuma Obras concluidas e em andamento: 14
sede e nos campi. Pequenas obras foram concluidas e outras iniciadas, . - i . :
todavia o principal foco de nosso trabalho foi, a partir da criagdo do Dimensao mais mal avaliada DEIO MEC
Comité Gestor de Obras (CGO), dar andamento as obras do Bloco Infraestrutura fisica

Modular Tapajdés (BMT) que estavam paradas e licitar os prédios de
Alenguer e Itaituba.
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médio




Palavra dos Reitores
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Este Relatorio de Gestao apresenta um panorama das principais acoes
desenvolvidas pela nossa equipe no primeiro ano de administracao na
UFOPA.

O ano de 2018 foi atipico, pois em meio as instabilidades politicas
geradas por uma eleicao presidencial, tivemos que gerir 0os recursos que
estavam alocados pela gestao anterior em areas que nao se
coadunavam com a nossa proposta de gestao.

ApoOs fazer as realocacdes orcamentarias com o apoio do Conselho
Superior de Administracdo (CONSAD), iniciamos uma estratégia de
gestao integrada que priorizou os investimentos em infraestrutura na
sede e nos campi. Pequenas obras foram concluidas e outras iniciadas,
todavia o principal foco de nosso trabalho foi, a partir da criacao do
Comité Gestor de Obras (CGO), dar andamento as obras do Bloco
Modular Tapajos (BMT) que estavam paradas e licitar os prédios de
Alenquer e Itaituba.



Palavra dos Reitores
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No Eixo Ensino, houve significativos avancos em 2018. A UFOPA tem se
consolidado como uma instituicao de exceléncia com conceito
institucional 4, o que tem se percebido também na qualidade dos
cursos de graduacdao. Dentre os cursos ja avaliados pelo MEC/INEP
temos dois cursos com conceito 5, vinte e seis cursos com conceito 4 e
dez cursos com conceito 3. Assim, os otimos resultados na graduacao
colocam a UFOPA entre as melhores instituicoes de educacao superior
na Amazonia.

Houve ainda a criacao de dois novos programas de pos-graduacao. Um
mestrado na area de saude e um doutorado em educacao em rede de
instituicoes da Regiao Norte. Estes somam-se aos nossos 02 programas
de doutorado e 10 programas de mestrado académico e profissional.



Palavra dos Reitores

No Eixo Pesquisa, merece destaque a busca de articulacdo entre
instituicoes da regiao para consolidar os grupos de pesquisadores e
ampliar a captacao de recursos.

No Eixo Extensao, iniciamos o debate sobre a curricularizacao da
Extensao e ampliamos a relacao com setores importantes da sociedade,
tendo em vista consolidar as acdes de empreendedorismo e os arranjos
produtivos locais.

A UFOPA é reconhecidamente uma universidade da Amazbnia que
abriga a diversidade de seu povo e se consolida como espaco de
producdo de conhecimento de exceléncia. E uma instituicio ainda
jovem que tem se pautado pela ética, com zelo pela democracia,
inclusiva e aberta a diversidade. Esta identidade regional se consolida a
cada dia com o apoio de estudantes, docentes e técnico-administrativos
gue coletivamente tém contribuido para que a instituicao alcance esse
patamar de exceléncia.



Palavra dos Reitores

Reconhecemos que ainda ha muito a fazer, mas reafirmamos nosso
compromisso em desenvolver a UFOPA para que se torne referéncia na
producao e difusao de conhecimento cientifico, tecnoldégico e
interdisciplinar na regiao amazonica.

Hugo Alex Carneiro Diniz
Aldenize Ruela Xavier
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e Sem PDI desde 2016

 Total em Restos a Pagar Reinscritos:
RS 27.474.296,54

e (Qbras Paradas:
03

e (Obras em andamento
Nenhuma

* Dimensao mais mal avaliada pelo MEC
Infraestrutura fisica




* Necessidade de novo Data Center
Falta de espaco para e-mails, para processos digitais e
para repositorio digital

* Total gasto com aluguéis desde 2011 (em
valores atualizados)

RS 45.174.225,00

* Deéficit nos contratos previstos no Plano de
Gestao Orcamentaria

RS 10.000.000,00




* Planejamento a longo prazo
PDI 2019 - 2023

* @Gestao de Restos a Pagar e Contratos

Diminuicao da média mensal de despesas fixas

* Comité Gestor de Obras (CGO)

Obras paradas: Nenhuma

Obras concluidas e em andamento: 14




e Comités de Tl, Governanca, RU e Protocolo

* Diminuicao do valor mensal gasto com aluguéis
De RS 678.000,00 para RS 340.000,00

* |nstalacao do novo Data Center

Implantacao do processo digital e do repositorio digital




 Compromissos de Gestdo

Todas as Principais Propostas e Compromissos em
implantacao

Implantando 161 das 245 propostas (65%)
* Consolidacao das Relacoes Estratégicas

 Reabertura das cantinas e reprografias

e Transmissao ao Vvivo das reunioes dos Conselhos
Superiores




e Gestao desburocratizada com total foco nos
resultados:

e Uso de mecanismos mais modernos e
eficientes ja disponiveis;

* Estratégia de priorizar as acoes que
reduzam despesas.
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RS 16.000.000,00

RS 15.129.212,75

RS 14.000.000,00

RS 12.000.000,00
RS 10.000.000,00
RS 8.886.974,11
RS 8.000.000,00
RS 6.000.000,00
RS 4.718.543,42 R> 4.949.896,73
RS 4.115.963,12

RS 4.000.000,00

RS 2.000.000,00 RS 1. 87 4.587 65
RS -

2013 2014 2015 2016 2017 2018




25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

0,00

2018

2019 2020

Aluguel - com obras

2021
WObras

2022 2023
~Aluguel - sem obras

2024

2025







Nordeste 10

4
Q
o+
v
()
n_u
@
| -
o+
-
Q
@)

Sudeste 14







Costa Rica, Argentina, Chile, Portugal, Espanha, Estados Unidos,
Guatemala, Colombia, Uruguai, Peru, Cuba, Angola, Mocambique,
Alemanha, Suécia, Italia, Holanda, México.

3 Continentes
Africano, Americano
e Europeu

//

18 paises




* Numero de viagens em 2018: 6

" e Meédia de duracao: 10 dias
Intensiticar as relagoes Abare | * Finalidade: atendimento as familias de

com a sociedade civil e as ribeirinhos e de indigenas

Organizatoes pUb_IlcaS € * Servigos oferecidos: consultas medicas, exames
privadas laboratoriais, servicos odontoldgicos, educacio

/\/ em saude




Motivar e valorizar os
servidores

/\/

* Progressao Docente
283 processos foram assinados

* Edital de Capacitacao para Técnicos
12 técnicos atendidos




Integragao com Educagao
Basica e Cadeias produtivas

, . * Projeto Integrado Ensino, Pesquisa e Extensao
Proximos Passos J 5 X

Articulado por grupos de pesquisa

Rede de orientacao envolvendo alunos de pos,
graduacao e educacao basica

Previsao de bolsas para alunos de graduacao e do ensino
meédio



Integragao com Educagao
Basica e Cadeias produtivas

. . Rede Integrada de Desenvolvimento Humano
Proximos Passos 5

/\/ N
Estratégia de captacao de recursos

Portfélio de servicos de laboratorios credenciados

Articulacao com cadeias produtivas locais, regionais e
nacionais



Proximos Passos

/\/

Integragao com Educagao
Basica e Cadeias produtivas

* Projeto Escolas Técnicas do Para — EETEPA

Financiado pelo Governo do Estado do Para

Parque Descentralizado de Laboratorios instalados nas
Escolas Técnicas

Articulacao com cadeias produtivas das cidades
envolvidas

Bolsas para alunos de graduacao e do ensino médio
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