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1. ATOS DO CONSUN

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCOES

RESOLUGAO Ne 280, DE 09 DE ABRIL DE 2020.

Aprova Ad Referendum a cria¢do da Farmdcia
Universitaria do Instituto de Saude Coletiva (Isco), da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa e seu

Regimento Interno.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Sec¢do 2, pag. 1; das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,

CONSIDERANDO o artigo 65 do Regimento Geral da
Ufopa;

Art. 65. Em situacBes de urgéncia e no interesse
da Universidade, o Reitor podera tomar decisdes
Ad Referendum dos Colegiados Superiores.
Paragrafo tnico. O respectivo Conselho apreciara
0 ato na primeira sessdo subsequente, e a ndo
ratificagdo do mesmo podera acarretar, a critério
do Conselho, a nulidade e a ineficacia da medida,
desde o inicio da sua vigéncia.

CONSIDERANDO a inviabilidade de realizacdo de
reunido por conta da suspensdo das atividades presenciais
da Universidade, em virtude de calamidade publica
causada pela COVID-19;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 3.820, de 11 de

novembro de 1960, que criou o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Farméacia, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 6, de 19
de outubro de 2017, da Camara de Educagdo Superior
(CES) do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), do
Ministério da Educacdo (MEC), que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagéo
em Farmécia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que trata sobre o estagio de estudantes
e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugéo n.° 480, de
25 de junho de 2008 do Conselho Federal de Farmécia,
que dispde sobre os servicos farmacéuticos na farmacia-
escola, publica ou privada, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o que disp6e a Lei n®5.991, de 17 de
dezembro de 1973, que dispde sobre o Controle Sanitario
do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos
Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n®13.021, de 8 de
agosto de 2014, que dispde sobre o exercicio e a
fiscalizacdo das atividades farmacéuticas;

CONSIDERANDO o0 que dispde a RDC n° 67 da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) de
8 de outubro de 2007, que dispde sobre Boas Praticas de
Manipulagdo de PreparagBes Magistrais e Oficinais para
Uso Humano em farmécias;

CONSIDERANDO o RDC Anvisa n® 44, de 17 de agosto
de 2009, que dispbe sobre as Boas Préticas
Farmacéuticas para o0 controle sanitario do
funcionamento, da dispensacéo e da comercializagdo de
produtos e da prestacdo de servigcos farmacéuticos em

farmacias e drogarias, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolucdo CFF n°
610, de 20 de margco de 2015, que dispde sobre as
atribuicbes do farmacéutico na farmécia universitaria e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria MS n° 529, de 1° de abril
de 2013, que institui o Programa Nacional de Seguranca
do Paciente (PNSP);

CONSIDERANDO a Resolugdo CFF n° 416/04, de 27 de
agosto de 2004, que aprova o regulamento técnico das
boas préticas de farmacia;

CONSIDERANDO a Resolucdo CFF n° 467, de 28 de
novembro de 2007, que define, regulamenta e estabelece
as atribuicbes e competéncias do farmacéutico na
manipulacdo de medicamentos e de outros produtos
farmacéuticos;

CONSIDERANDO a Resolugdo CFF n° 477, de 28 de
maio de 2008, que dispde sobre as atribuicBes do
farmacéutico no ambito das plantas medicinais e
fitoterapicos e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CFF n° 499, de 17 de
dezembro de 2008, que dispbe sobre a prestacdo de
servigos farmacéuticos, em farmécias e drogarias, e da
outras providéncias, alterada pela Resolugdo CFF n°
505/09;

CONSIDERANDO a Resolucdo CFF n° 585, de 29 de
agosto de 2013, que regula as atribui¢Bes clinicas do
farmacéutico e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CFF n° 586, de 29 de
agosto de 2013, que regula a prescrigdo farmacéutica e da
outras providéncias;
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CONSIDERANDO a Nota Técnica CFF n° 01, de 1° de
junho de 2016, que orienta as instituicGes formadoras no
atendimento a obrigatoriedade da estruturacdo da
Farmacia Universitaria como indicador de qualidade, no
Instrumento de Avaliacdo dos Cursos de Graduagdo do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(Sinaes);

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 177/2017-
Consepe/Ufopa, de 20 de janeiro de 2017, que institui o
Regimento de Graduagdo da Universidade Federal do
Oeste do Parg,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Ad Referendum a criagdo da Farmaécia
Universitéria (FU) do Instituto de Saude Coletiva (Isco),
da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa e seu
Regimento Interno, conforme Anexo Unico que é parte
integrante e inseparavel desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

HuGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Universitario
ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA FARMACIA
UNIVERSITARIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA

TITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento estrutura e disciplina o
funcionamento da Farmacia Universitaria (FU) do

Instituto de Satde Coletiva (Isco), da Universidade
Federal do Oeste do Para (Ufopa), Campus de Santarém.
Paragrafo Gnico. A FU a que se refere o caput deste artigo
fica regulamentada por este Regimento, obedecido o
disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Ufopa.

TiTULO Il
FARMACIA UNIVERSITARIA

Art. 2° A FU é uma subunidade pertencente ao Isco e
destinada ao ensino, pesquisa e extensdo e a formacédo
farmacéutica, integrada ao Projeto Pedagégico do Curso
de Farmécia desse instituto, no &mbito da graduacéo e da
po6s-graduacdo, com registro no Conselho Regional de
Farmécia e Vigilancia Sanitéria.

TITULO I
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 3° A FU constitui-se de um laboratério didatico-
especializado de ensino, pesquisa e extensdo que visa a
formacdo dos discentes dos cursos de Farméacia e a
qualificagdo de farmacéuticos nas praticas de
manipulacdo de formas farmacéuticas e correlatos, sob a
luz das boas praticas de fabricagdo, a prestacdo de
servigos farmacéuticos ¢ a dispensacdo adequada de
produtos manipulados e industrializados, de modo a
contribuir para a promogao, a protecdo e a recuperagido
da saude e prevengdo de doengas, contribuindo ainda
para promover o acesso e uso racional de medicamentos
e a otimizagdo da farmacoterapia, como definido em
Nota Técnica n° 01/2016, do Conselho Federal de
Farmaécia.

Art. 4° A FU, com identidade juridica propria e como
filial da Ufopa, funcionard de acordo com a Lei n°
5.991/1973, a Lei n® 13.021/2014, a RDC n° 67/2007, a
Resolugdo CFF n° 610/2015, que dispbe sobre as
atribuicBes do farmacéutico na farmécia universitaria, e
dé outras providéncias, e demais legislagdes pertinentes
aplicadas aos estabelecimentos farmacéuticos.

Art. 5° A gestdo da FU sera feita pelo Isco, estando
também as atividades de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas sob a responsabilidade exclusiva do
referido instituto, seguindo as normas administrativas e
académicas da Universidade.

Art. 6° A FU servira como campo de estagios curriculares
nas areas de manipulagdo de formas farmacéuticas
alopaticas, homeopéticas e correlatos, assisténcia
farmacéutica, gestdo em salde e farmacéutica e farmacia
clinica, sob supervisdo dos docentes responsaveis pelas
respectivas disciplinas de estagio.

Paragrafo Unico. Somente os discentes regularmente
matriculados nas disciplinas de estagio supervisionado
observacional e profissional referente as &reas tratadas
poderdo realizar os estdgios supracitados, devendo
cumprir a carga horaria descrita no Projeto Pedagdgico
do Curso de Bacharelado em Farmécia e do Curso de
Bacharelado em Salde Coletiva.

Art. 7° Na FU poderdo ser realizadas atividades
complementares voltadas para o desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e da extensdo, objetivando a
complementagdo educacional, profissional e técnica dos
discentes regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo e dos farmacéuticos regularmente
matriculados em programas de pds-graduacdo stricto
sensu ou lato sensu do Isco.

Paréagrafo unico. Os discentes regularmente matriculados
em cursos da Ufopa correlacionados com a natureza e 0s
objetivos da FU somente poderdo desenvolver atividades
académicas nesta ap0Os apreciagdo do colegiado dessa
subunidade.

Art. 8° A FU tem por objetivo proporcionar aos discentes
de graduacdo e de pds-graduacdo do Isco as condigOes
necessarias para 0 desenvolvimento do seu perfil
profissional, contribuindo para o ensino, a pesquisa e a
extensdo, direcionadas & integracdo entre a teoria e a
prética profissional, tendo como propostas:

I - servir de campo de estagio aos discentes do curso de
Farmacia da Ufopa na area de manipula¢ao de formas
farmacéuticas alopaticas ¢ homeopaticas, correlatos e
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servigos farmacéuticos com a devida orientagdo do
docente da disciplina e profissionais farmacéuticos
(preceptores);

II - servir de campo de estagio aos discentes do curso de
Farmacia da Ufopa na area de assisténcia farmacéutica e
atengdo farmacéutica com a supervisdo dos respectivos
docentes das disciplinas e profissionais farmacéuticos
(preceptores);

IIT - proporcionar aos discentes de Farmacia e aos
profissionais farmacéuticos que estejam na pos-
graduacdo do Isco a oportunidade de desenvolver
competéncias na 4area de manipulagdo de formas
farmacéuticas no ambito da alopatia ¢ homeopatia, com
carater inovador e comprometido com a ética ¢ a
qualidade da educagdo farmacéutica no que tange ao
atendimento ao cliente de forma holistica, promovendo a
vivéncia com a realidade profissional;

IV - desenvolver atividades de ensino, pesquisa ¢
extensdo na area de manipulagio de formas
farmacéuticas no ambito da alopatia e homeopatia;

V - prestar atendimento farmacéutico a comunidade por
meio da dispensacdo de medicamentos industrializados e
manipulados, orientando os usudrios quanto ao uso
correto e racional,;

VI - servir de campo de estagio aos discentes do curso de
Satde Coletiva da Ufopa e na pratica integrada e continua
na FU e as instancias do Sistema Unico de Saade, sendo
capaz de desenvolver processos de planejamento, gestdo
e avaliagdo em saude;

VII - estabelecer parcerias com o Nucleo Tecnoldgico de
Bioativos (NTB), a fim de promover uma plataforma de
desenvolvimento de formas farmacéuticas alopaticas e
homeopéticas e cosméticos com matérias-primas
amazonicas;

VIII - estabelecer parcerias e convénios com 0rgdos e
entidades publicas, a fim de promover politicas e
programas voltados & garantia do acesso seguro e uso
racional de medicamentos na regido oeste do Para,
desenvolvimento de tecnologias e inovagdes,
fortalecimento das cadeias e arranjos produtivos para

promover o uso sustentdvel da biodiversidade
amazodnica.

Art. 9° A FU podera oferecer cursos ou atividades de
educacdo continuada aos profissionais farmacéuticos e a
outros profissionais, de acordo com a legislagdo vigente.
Art. 10. Os docentes e farmacéuticos que ndo compdem
a equipe da FU, mas que sdo docentes do Isco, poderdo
orientar atividades na subunidade quando expressamente
autorizados pelo colegiado da FU.

Art. 11. S&o areas da FU passiveis de receber estagiarios:
I - gestao;

II - garantia da qualidade;

III - produg@o (setor de manipulagéo de so6lidos, setor de
manipulacdo de semissolidos e liquidos, setor de controle
de qualidade);

IV - almoxarifado;

V - assisténcia em saude;

VI - assisténcia e cuidado farmacéutico.

§ 1° As demandas de estagio que serdo realizados na FU
deverdo ser comunicadas a coordenacdo-geral dessa
subunidade pelos coordenadores de cursos do Isco, no
prazo de até 60 (sessenta) dias antes do inicio do
semestre.

§ 2° Para execugdo de estagios, no primeiro dia de
atividade os docentes responsaveis pelas disciplinas de
estagio com os discentes deverdo apresentar os
documentos obrigatdrios exigidos no Regimento do
Nucleo de Estagio do Isco, devidamente preenchidos e
assinados, como carta de apresentagdo do discente, termo
de compromisso de estagio, plano de atividades do
estagio, ficha de frequéncia individual e ficha de
avaliacdo de estagio.

Art. 12. A FU prestara servigos a comunidade, de acordo
com as disposicdes deste Regimento, no que se refere a
manipulacdo e a dispensacao de formas farmacéuticas no
ambito da alopatia, homeopatia, fitoterapia, cosméticos e
correlatos, cuidado farmacéutico e outros servigos de
salide, em consondncia com a legislacdo sanitaria
vigente.

Art. 13. A FU é um setor de integracdo das areas de

educacdo e salde, a qual pode prestar servicos as
prefeituras dos municipios e demais 6rgdos de salde da
regido do oeste do Para, em consonancia com o Sistema
Unico de Satde (SUS), e participar de campanhas e/ou
programas do Ministério da Salde, das secretarias
estaduais e municipais de saude.

Paragrafo unico. Para a prestagdo de servigos a orgdos
externos, ¢ imprescindivel a oficializacdo de
instrumentos juridicos adequados que estejam de acordo
com a legislagdo vigente.

TITULO IV
DA MISSAO

Art. 14. A FU tem como misséo o fortalecimento do
ensino farmacéutico nos niveis de graduacdo e pos-
graduagdo, contemplando os pilares do ensino, da
pesquisa e da extensdo, baseado em parametros técnico-
cientificos e éticos, a fim de promover a farmécia como
estabelecimento de salde qualificado para o atendimento
da comunidade por meio dos servigos farmacéuticos e
cuidados a saude publica, resguardando sua funcdo
académica e social.

TITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. A FU funcionard com atendimento ao publico de
segunda-feira a sexta-feira, em horario comercial,
podendo ser alterado quando necessario, estando sua sede
localizada na Avenida Raimundo Fona, 500, Salé,
Santarém/PA.

Art. 16. A manipulacdo de formas farmacéuticas
alopéticas e homeopaéticas, cosméticos e correlatos sera
realizada pelos discentes de Farmacia, com
acompanhamento direto do profissional farmacéutico
devidamente registrado no Conselho Regional de
Farmacia, assim como com supervisdo do docente
responsavel pela disciplina do referido estéagio.

Art. 17. N&o seréa permitida a realizacdo de estagios sem



ANO XI, Edicao 124 — Segunda-feira, 15 de junho de 2020

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA — Santarém, PA

a assisténcia direta da preceptoria e supervisao docente
ao estagiario.

TITULO VI R
DA ADMINISTRAGAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 18. A FU tera estrutura administrativa que devera
contemplar instancias de carater executivo e de carater
deliberativo.

§ 1° O colegiado da FU ¢ o 6rgdo que exercera fungdes
executivas, estando encarregado de planejar, executar,
superintender e fiscalizar as atividades da FU.

§ 2° O colegiado da FU também sera responsavel pelas
fungdes deliberativas, no que concerne ao carater
decisorio sobre politica administrativa, matérias
atinentes a politica de ensino, pesquisa ¢ extensdo ¢
questdes técnico-administrativas de interesse da FU.

§ 3° O colegiado da FU sera presidido pelo coordenador-
geral da FU.

§ 4° O colegiado da FU tera a seguinte composi¢ao:

I - coordenador-geral da FU;

IT - docentes responsaveis pelos estagios na FU;
Il - wum representante farmacéutico
administrativo em educagao.

Art. 19. A equipe da FU serd composta de:

I - 1 (um) farmacéutico coordenador-geral e responsavel
técnico;

Il - farmacéuticos técnicos administrativos em educagéo,
responsaveis técnicos substitutos e preceptores de
estagio, na medida de suas necessidades;

111 - docentes responsaveis pelo estagio, indicados pelas
coordenacdes dos cursos do Isco;

IV - técnicos administrativos em educacdo lotados no
Isco, conforme as necessidades dessa subunidade;

V - outros colaboradores que possuam relacdo formal
com a Ufopa;

VI - discentes de graduacdo em Farmaécia;

VII - profissionais farmacéuticos que estejam realizando
pos-graduacdo dos cursos lato e stricto sensu.

Art. 20. O coordenador-geral sera designado pela direcéo

técnico

do Isco, com mandato sem prazo de vencimento, fazendo
jus a funcdo gratificada, sendo o responsavel técnico
também designado pela direcdo do Isco, com mandato
sem prazo de vencimento.

Paragrafo  unico. A  coordenagdo-geral e a
responsabilidade técnica deverdo ser exercidas por
farmacéutico devidamente registrado no Conselho
Regional de Farmacia e que possua relagdo formal com a
Ufopa.

Art. 21. Os técnicos administrativos em educacao serdo
designados pela dire¢@o do Isco, respeitando a legislag@o
em vigor.

Art. 22. Os docentes responsaveis por estagio no campo
da FU serfo indicados pelas coordenagdes dos cursos.
Art. 23. A FU podera ampliar sua equipe listada no art.
19 por meio de contratagdes temporarias de empregados
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e
estagiarios, dependendo da sua situagdo administrativa,
financeira e da demanda.

Art. 24, Compete ao coordenador-geral e responsavel
técnico:

I - planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as
atividades técnicas em comum acordo com 0s
farmacéuticos da FU;

Il - solicitar & direcdo do Isco servigos gerais e
especializados, materiais permanentes e de consumo que
se fizerem necessarios ao funcionamento das atividades
da FU;

Il - delegar fungbes aos farmacéuticos, técnicos
administrativos em educacdo e colaboradores lotados na
FU;

IV - elaborar com os farmacéuticos, técnicos
administrativos em educacdo e colaboradores os
Procedimentos Operacionais Padrdes (POPs) sobre as
condutas de procedimentos adotados na FU;

V - aprovar no colegiado da subunidade os estagios e as
atividades de educagdo continuada que serdo realizadas
na FU;

VI - zelar pela limpeza, organizacdo, conservacéo e bom
funcionamento da FU;

VII - atender as préaticas de biosseguranca, utilizando
jaleco e demais Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) nas dependéncias internas (&rea limpa) da FU.
Art. 25. Compete aos farmacéuticos:

I - assistir o coordenador-geral e responsavel técnico em
suas atividades e atribui¢des, desempenhando, por
delegacdo, poderes por ele outorgados e substituindo-o
em seus impedimentos eventuais;

II - auxiliar na administragdo da FU, observada a sua
finalidade e em consonéncia com o coordenador-geral e
responsavel técnico;

III - elaborar em conjunto com o coordenador-geral e
responsavel técnico, técnicos administrativos em
educagdo e colaboradores os POPs sobre as condutas de
procedimentos adotados na FU;

IV - auxiliar o coordenador-geral ¢ responsavel técnico
na solicitagdo de servigos gerais e especializados,
materiais permanentes ¢ de consumo que se fizerem
necessario ao funcionamento das atividades da FU;

V - fornecer anualmente ao coordenador-geral e
responsavel técnico os elementos para a elaboragdo de
proposta orcamentaria da FU;

VI - cumprir as demais atividades que lhe forem
atribuidas pelo coordenador-geral e responsavel técnico,
atendendo as necessidades do ensino, pesquisa e
extensdo, nos limites da legislacdo em vigor;

VII - cumprir as Boas Praticas de Manipulagéo
Farmacéutica (BPMF), de acordo com a RDC n°
67/2007,

VIII - zelar pela limpeza, organiza¢do, conservagao e
bom funcionamento da FU,

IX - atender as praticas de biosseguranga, utilizando
jaleco e demais EPIs nas dependéncias internas (area
limpa) da FU.

Art. 26. Compete ao docente responsavel pelo estagio na
FU:

I - executar as atividades que lhe forem atribuidas de
acordo com o Regimento de Graduacdo da Ufopa
(Resolucdo n® 177/CONSEPE/ 2017), Regimento Interno
e planejamento do Nucleo de Estigio do Isco e
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coordenacdo de curso, em comum acordo com o
coordenador-geral e responsavel técnico da FU;

II - providenciar e disponibilizar aos estagiarios as
documentagdes obrigatorias devidamente preenchidas e
assinadas, conforme exigéncias dos regimentos em vigor;
III - estabelecer, em conjunto com o discente, o plano de
atividade de estagio;

IV - organizar o material didatico necessario a realizagdo
das atividades desenvolvidas na FU, a exemplo das fichas
de acompanhamento farmacoterapéutico e panfletos de
orientagdo aos clientes quanto ao uso racional de
medicamentos;

V - supervisionar as atividades de estagio na FU, em
consonancia com as recomendag¢des do Nucleo de
Estagio do Isco;

VI - interagir com os preceptores, de forma a garantir sua
participagdo  ativa no  planejamento e no
acompanhamento do estagio;

VII - realizar reunides com os discentes para o
acompanhamento e desenvolvimento do plano de
atividade de estagio;

VIII - instruir o estagiario sobre o cumprimento das
normas estabelecidas pela FU e pela Ufopa;

IX - orientar o discente na realizagao de relatorio final da
atividade de estagio;

X - realizar a avaliagdo final do estagio do discente;

XI - zelar pela limpeza, organizagdo, conservagdo ¢ bom
funcionamento da FU;

XII - atender as praticas de biosseguranca, utilizando
jaleco e demais EPIs nas dependéncias internas (area
limpa) da FU.

Art. 27. Compete ao técnico administrativo em educago:
I - desempenhar as fungdes que lhe forem atribuidas pelo
coordenador-geral e responsavel técnico, atendendo as
necessidades desta subunidade;

II - auxiliar o coordenador-geral e responsavel técnico na
solicitacdo a direcdo do Isco de servicos gerais e
especializados, materiais permanentes ¢ de consumo que
se fizerem necessarios ao funcionamento das atividades
da FU;

IIT - elaborar com o coordenador- geral e responsavel
técnico, os farmacéuticos e colaboradores os POPs
relativos as condutas de procedimentos adotados na FU;
IV - zelar pela limpeza, organizagdo, conservagdo e bom
funcionamento da FU;

V - atender as praticas de biosseguranca, utilizando jaleco
e demais EPIs nas dependéncias internas (area limpa) da
FU.

Art. 28. Compete ao colaborador:

I - desempenhar as fungdes que lhe forem atribuidas pelo
coordenador-geral e responsavel técnico, atendendo as
necessidades dessa subunidade;

I - elaborar com o coordenador-geral e responsavel
técnico, os farmacéuticos e técnicos administrativos em
educagdio os POPs relativos as condutas de
procedimentos adotados na FU;

II1 - zelar pela limpeza, organizagdo, conservagdo e bom
funcionamento da FU;

IV - atender as praticas de biosseguranca, utilizando
jaleco e demais EPIs nas dependéncias internas (area
limpa) da FU.

Art. 29. Compete aos discentes de graduagdo e
profissionais farmacéuticos que estejam realizando pos-
graduacdo na FU:

I - assinar o termo de compromisso;

II - assinar a frequéncia diaria de estagio;

IIT - participar do processo de ensino/aprendizagem,
cumprindo as atividades estabelecidas no plano de
atividade de estagio;

IV - cumprir as normas estabelecidas no regulamento e
as normas especificas da FU;

V - zelar pelos materiais/equipamentos e bens em geral
da FU;

VI - apresentar-se com vestimentas
respeitando-se as normas da FU;

VII - atender as praticas de biosseguranga, utilizando
jaleco e demais EPIs nas dependéncias internas (area
limpa) da FU;

VIII - respeitar os principios da ética profissional;

apropriadas,

IX - cumprir a carga horaria e o plano de atividades
rigorosamente, de acordo com a programacao definida;
X - participar de reunides e encontros com o docente
responsavel pelo estagio e coordenador do Nucleo de
Estagios do Isco, bem como com outros atores
envolvidos no programa de estagio;

XI - entregar o relatorio e realizar as avaliagdes sobre as
atividades e praticas desenvolvidas, obedecendo as
normas e aos prazos estabelecidos pelo docente
responsavel pelo referido estagio.

Art. 30. As atividades desenvolvidas pelos discentes
estagiarios estdo previstas no plano de ensino da
disciplina correspondente.

Art. 31. As atividades desenvolvidas pelos discentes de
pos-graduacgdo serdo consignadas no plano de atividades
elaborado pelo docente orientador responsavel.
Paragrafo unico. Em projetos de pesquisa ¢ extensdo, as
atividades dos discentes estaro definidas nos seus
respectivos planos de trabalho.

_ TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. A FU serd mantida por:

| - dotagéo do orcamento do Isco;

Il - recursos provenientes de convénios, contratos,
auxilios e doacdes;

Il - produtos/servigos farmacéuticos
elaborados/oferecidos pela FU, respeitando a legislacdo
em vigor.

Art. 33. Constituem o publico-alvo da FU todos os
servidores, empregados terceirizados, discentes da Ufopa
e a comunidade em geral.

Art. 34. N&o sera permitida a permanéncia nas
dependéncias internas da FU de estagiarios de outros
cursos ou dos proprios cursos do Isco que ndo estejam
cumprindo os estagios.

Art. 35. Os casos omissos neste Regimento serdo
encaminhados a coordenacgdo-geral da FU e a direcdo do
Isco para deliberagdo ou providéncias cabiveis,
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obedecendo-se a legislacdo vigente que rege a matéria.
Art. 36. Este Regimento entrard em vigor na data de sua
publicag&o.

2. ATOS DO CONSEPE

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

DECISOES

Assunto: Acréscimo de informacbes nas Resolugdes n®
315/2020-Consepe/Ufopa e n° 316/2020-Consepe/Ufopa

DECISAO N° 18/2020-Consepe

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Dirio Oficial da Unido, em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1; das atribuigdes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa, e em
atendimento a solicitacdo feita pela Diretoria de Ensino —
DEN, através do Memorando Eletrénico n® 114/2020-
DEN, decide,

Incluir nas Resolugdes n® 315/2020-Consepe/Ufopa e n°
316/2020-Consepe/Ufopa, que aprovam,
respectivamente, a criacdo dos cursos de Bacharelado em
Engenharia Mecénica e de Bacharelado Interdisciplinar
em Ciéncias Ambientais, a informacdo referente ao
namero total de vagas e local de oferta, conforme segue:

Resolucdo n® 315/2020-Consepe/Ufopa:
- Onde se 1é: “Art. 1° Fica aprovada a criagdo do Curso
de Bacharelado em Engenharia Mecéanica da
Universidade Federal do Oeste do Para.”

- Leia-se: “Art. 1° Ficam aprovadas a criacdo e a oferta
do Curso de Bacharelado em Engenharia Mecénica, com
autorizagdo de 50 (cinquenta) vagas totais anuais, a ser
ofertado na sede da Universidade Federal do Oeste do
Para.”

Resolugéo n°® 316/2020-Consepe/Ufopa:

- Onde se 1&: “Art. 1° Fica aprovada a criacdo do Curso
de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Ambientais
da Universidade Federal do Oeste do Para.”

- Leia-se: “Art. 1° Ficam aprovadas a criacdo e a oferta
do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias
Ambientais, com autorizacdo de 50 (cinquenta) vagas
totais anuais, a ser ofertado na sede da Universidade
Federal do Oeste do Para.”

Em, 09 de abril de 2020.

HuGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

Assunto: Pedido de reconsideracdo de decisdo do
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
Consepe sobre a defini¢éo do turno de oferta do curso de
Licenciatura em Quimica, no Processo Seletivo Regular
Unificado — PSR/2020

DECISAO N° 19/2020-Consepe

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de
abril de 2018, Sec¢do 2, pag. 1; das atribuigdes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa; em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.015366/2019-19, proveniente da Coordenacdo do
Curso de Licenciatura em Quimica e, em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,

Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 22 reunido
ordinéria, realizada em 5 de maio de 2020, decide,

Manter a decisdo do Consepe, tomada em 62 reunido
ordindria, realizada no dia 26 de novembro de 2019, que
definiu a oferta do Curso de Licenciatura em Quimica do
Instituto de Ciéncias da Educagdo — Iced em turno Gnico,
para o PSR-2020.

Em, 6 de maio de 2020.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensédo

RESOLUCOES

RESOLUGCAO Ne° 321, DE 6 DE MAIO DE 2020.

Aprova o Regimento Interno do Mestrado Nacional
Profissional em Ensino de Fisica, do Instituto de
Ciéncias da Educacdo, da Universidade Federal do
Oeste do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado
no Didrio Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Se¢éo
2, pag. 1; das atribuiges que lhe conferem o Estatuto e 0
Regimento Geral da Ufopa; em conformidade com os autos
do Processo n° 23204.012483/2019-12, proveniente do
Instituto de Ciéncias da Educacdo — Iced, Mestrado
Nacional Profissional em Ensino de Fisica e, em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdao — Consepe, tomada na 2*
reunido ordinaria, realizada em 5 de maio de 2020,
promulga esta resolucao.

Aurt. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Mestrado
Nacional Profissional em Ensino de Fisica — MNPEF-
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Ufopa, do Instituto de Ciéncias da Educacdo — Iced, da
Universidade Federal do Oeste do Paré, de acordo com o
Anexo que é parte integrante da presente Resolucéo.
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

HuGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO MESTRADO
NACIONAL PROFISSIONAL EM ENSINO DE
FISICA POLO UFOPA (MNPEF-UFOPA)

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Curso de Pds-Graduacao stricto sensu Mestrado
Nacional Profissional em Ensino de Fisica (MNPEF-
Ufopa), do Instituto de Ciéncias da Educagdo (Iced) da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), constitui
um polo de formag&o intelectual e de desenvolvimento de
técnicas e de produtos na area de Ensino de Fisica que
visam a habilitar ao exercicio qualificado de fun¢des
envolvendo ensino de Fisica na Educacdo Baésica e
destina-se a conferir ao candidato habilitado o titulo de
Mestre em Ensino de Fisica.

Art. 2° O MNPEF-Ufopa visa a possibilitar ao poés-
graduando condi¢cfes para o desenvolvimento de uma
pratica profissional transformadora, por meio da
incorporacdo do método cientifico e da aplicagdo dos
conhecimentos de técnicas e de processos inovadores.
Art. 3° O MNPEF-Ufopa objetiva a melhoria da
qualificagdo profissional de professores de Fisica em
exercicio na Educacdo Baésica visando tanto ao
desempenho do professor no exercicio de sua profisséo

como ao desenvolvimento de técnicas e de produtos para
a aprendizagem de Fisica.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A Coordenacdo do Curso do MNPEF-Ufopa
articular-se-4 com a Comissdo de Pés-Graduagdo do
MNPEF (CPG), com o Conselho de Pds-Graduacao da
Sociedade Brasileira de Ensino de Fisica (SBF) e com a
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacdo
Tecnoldgica (Proppit-Ufopa) para organizagdo das
atividades de ensino, de pesquisa, de orientacdo e de
administracéo.

Art. 5° Compdem a estrutura administrativa do MNPEF-
Ufopa:

I. O Colegiado do Curso como Instancia deliberativa;

I1. A Plenéria do Curso como instancia consultiva.

Se¢do 1 — Do Colegiado do Curso e da Plenéaria

Art. 6° O Colegiado do Curso € a instancia deliberativa
responsavel pela orientacdo e pela supervisdo didatica e
administrativa, cabendo-lhe a competéncia para decidir
sobre assuntos relacionados com suas atividades
académicas.

Art. 7° Integram o Colegiado do Curso:

I. O Coordenador e o Vice-Coordenador;

I1. Representante(s) dos docentes permanentes;

I11. Representante(s) dos técnicos;

IV. Representante(s) dos discentes
matriculados.

§ 1° O mandato dos representantes do inciso | ser& de 2
(dois) anos.

§ 2° Os representantes discentes e seus suplentes serdo
escolhidos pelos alunos regularmente matriculados no
Curso. Cada aluno deverd votar em dois nomes, 0
primeiro mais votado tornar-se-4 titular e o segundo,
suplente.

regularmente

§ 3° Os representantes docentes ocupardo pelo menos
70% (setenta por cento) dos assentos do Colegiado do
Curso.

§ 4° Os representantes técnicos e discentes ocupardo,
indiscriminadamente, o restante dos assentos do
Colegiado do Curso.

Art. 8° A eleicdo do Colegiado do Curso serd conduzida
por uma comissdo composta por 2 (dois) docentes
credenciados no Curso, 1 (um) representante discente
regularmente matriculado e por 1 (um) representante
técnico do Curso.

Art. 9° A designacédo do Colegiado do Curso dar-se-4 por
portaria da Proppit, apds a homologacéo do resultado da
elei¢do pelo Colegiado e a nomeagéo do Coordenador e
do Vice-Coordenador.

Art.  10. O Colegiado do Curso reunir-se-4
ordinariamente 1 (uma) vez a cada més ou em caréater
extraordinario quantas vezes forem necessarias, mediante
convocacdo feita pelo Coordenador do Curso com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas ou
pela Secretaria do Curso, em decorréncia de pedido
formal de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

8 1° Em situacOes de urgéncia ou de excepcionalidade, o
Coordenador do Curso pode tomar decisdes de
competéncia do Colegiado que preside, ad referendum
deste, submetendo sua decisdo a apreciagdo do
Colegiado, em reuniéo subsequente.

§ 2° O quérum minimo ndo pode ser menor que 1/3 (um
ter¢o) da composicdo plena do Colegiado.

8§ 3° Excluem-se da contagem, para o estabelecimento do
gudérum minimo nas reunides do Colegiado, 0s casos em
gue o membro titular e seu substituto ou suplente, quando
houver, encontrarem-se afastados, licenciados ou em
gozo de férias.

Art. 11. As reunibes do Colegiado funcionardo, em
primeira convocagdo, com a maioria de seus
componentes e, em segunda convocagdo, no prazo
minimo de 30 (trinta) minutos com o quérum minimo.
Paragrafo Unico. A pauta com as matérias de deliberacao
da reunido do Colegiado deve ser divulgada para todos os
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participantes do MNPEF-Ufopa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, podendo qualquer
membro do Colegiado solicitar inclusdo de tema com
antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas. Em caso de
emergéncias, itens de pauta podem ser admitidos pela
Coordenagdo no inicio da reuniéo.

Art. 12. Compete ao Colegiado do Curso:

a) Orientar os trabalhos de coordenacdo didatica e de
supervisdo administrativa do Curso;

b) Decidir sobre a criacdo, a modificacdo ou a
desativacdo de disciplinas ou atividades que comp&em
o curriculo do Curso;

¢) Consultar previamente o Conselho da SBF sobre 0s
ajustes a serem realizados no curriculo do Curso;

d) Decidir sobre o aproveitamento de estudos e a
equivaléncia de créditos em disciplinas e atividades
curriculares;

e) Promover a integracdo dos planos de ensino das
disciplinas e atividades curriculares, para a organizagéo
do Curso;

f) Propor e dar encaminhamentos as medidas
necessarias a integracdo da p6s-graduagdo com o ensino
de graduacdo;

g) Aprovar o nimero de vagas e o nimero de bolsas de
estudo a serem disponibilizadas anualmente;

h) Aprovar a relacdo de professores orientadores do
quadro permanente e de colaboradores, de acordo com
as orientacdes da CPG;

i) Encaminhar a CPG para aprecia¢do a composi¢do de
bancas examinadoras de defesa de dissertacao;

j) Propor a Proppit convénios e termos de cooperagao
com entidades publicas ou privadas, de interesse do
Curso;

k) Elaborar normas internas para o funcionamento do
Curso;

1) Homologar os projetos de dissertacdo dos alunos do
Curso;

m) Definir critérios e finalidades para aplicacdo de
recursos financeiros concedidos ao Curso;

n) Indicar a Comissdo de Docentes para 0S processos
seletivos;

0) Determinar o desligamento de discentes do Curso
com base no Regimento Interno;

p) Decidir sobre pedidos de declinagdo de orientacdo e
substituicdo do orientador;

g) Apreciar o desempenho académico de docentes e
discentes;

r) Constituir comissdes e/ou aprovar as comissdes
propostas pela Coordenacdo do Curso;

s) Compor e homologar a Comissao Eleitoral em, pelo
menos, 30 (trinta) dias antes do término do mandato;

t) Convocar a eleicdo dos membros do Colegiado, do
Coordenador e do Vice-Coordenador do Curso;

u) Encaminhar os resultados das eleigdes para
conhecimento da Proppit em até 2 (dois) dias Uteis apds
a homologac&o dos resultados.

Art. 13. A Plenéria do Curso é de instancia consultiva.
Paragrafo Unico. Compbem a Plenaria do Curso a
totalidade dos docentes, dos técnicos e dos discentes do
MNPEF-Ufopa.

Secéo 2 — Da Secretaria do Curso e do Mandato e
Competéncia do Coordenador e do Vice-
Coordenador

Art. 14. A Secretaria do Curso compete:

a) Organizar e manter atualizados e devidamente
resguardados os arquivos relativos ao funcionamento e
atividades do Curso;

b) Providenciar as documentacdes e secretariar as
reuniBes de Colegiado do Curso;

c) Providenciar e dar encaminhamentos as
documentagdes necessarias as defesas, aos exames de
qualificacdo de defesa de dissertacdo, as selecdes, aos
eventos do Curso.

Art. 15. A eleicéo para Coordenador e Vice-Coordenador
do Curso realizar-se-4 conforme Regimento Geral da
Ufopa.

Art. 16. A nomeacdo do Coordenador e do Vice-
Coordenador do Curso seréa feita pelo(a) Reitor(a), apds
homologac¢&o do resultado da eleigdo pelo Colegiado do
Curso e anuéncia da Proppit.

Paragrafo Gnico. E vedado o acimulo de cargo de
Coordenador de Curso com outro cargo de direcdo.

Art. 17. Compete ao Coordenador do Curso:

a) Informar e consultar o tutor do polo, junto a SBF,
sempre que necessario;

b) Exercer a diregdo administrativa do Curso;

c) Coordenar a execugdo das atividades do Curso,
adotando as medidas necessarias ao seu pleno
desenvolvimento;

d) Preparar e apresentar relatérios periédicos seguindo as
exigéncias das instancias superiores, sobretudo daquelas
das agéncias de fomento & formacao e aperfeicoamento
de pessoal de nivel superior e & pesquisa;

e) Convocar e presidir as reunides do Colegiado do
Curso;

f) Elaborar e remeter a Proppit relatérios sobre discentes,
docentes e cursos ministrados no MNPEF-Ufopa;

g) Representar o Curso junto aos 6rgdos deliberativos e
executivos da Ufopa, na forma do seu Regimento Geral;
h) Aplicar os critérios de admissdo de candidatos do
MNPEF-Ufopa em conformidade com o disposto no
Regimento Geral dos Cursos de Pds-Graduacao stricto
sensu da Ufopa e neste Regimento;

i) Adotar, propor e encaminhar aos 6rgdos competentes
todas as providéncias relacionadas com o exercicio de
suas funcdes;

j) Tomar decisdes ad referendum do Colegiado, em caso
de urgéncia e excepcionalidade, devendo a matéria ser
obrigatoriamente submetida a apreciacdo do Colegiado
na proxima reunido ordinaria;

k) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢@es do Estatuto e
Regimento Geral da Ufopa, do Regimento Geral dos
Cursos de P6s-Graduacdo stricto sensu da Ufopa e deste
Regimento;

1) Cumprir e fazer cumprir as deliberages do Colegiado
do Curso, dos 6érgdos de administracdo de nivel
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intermediario e da administracdo Superior, que Ihe digam
respeito;

m) Zelar pelos interesses do Curso junto aos 6rgdos
superiores e setoriais;

n) Organizar o calendério das atividades relacionadas ao
Curso, com posterior apreciagdo do Colegiado, e tratar
com as unidades e subunidades académicas a liberacdo
de carga horaria para oferta de disciplinas, atividades e
fungdes necessarias ao pleno funcionamento do Curso;
0) Propor a criacdo de comissdes de assessoramento para
analisar questdes relacionadas ao Curso;

p) Representar o Curso em foéruns nacionais de
coordenadores e outras reunides relativas & sua area de
conhecimento;

) Representar o Curso em todas as instancias.

QAPiTU LO 1 )
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 18. O MNPEF-Ufopa organizar-se-a em duas linhas
gerais e complementares de pesquisas, nas quais se
desenvolverdo as pesquisas e as orientacbes de
dissertacfes. S&o as seguintes linhas de pesquisas:

I. Linha de pesquisa 1 — Metodologias de Ensino-
Aprendizagem de Fisica na Educagdo Basica:
desenvolvimento de produtos e processos de ensino e
aprendizagem que focalizem formas interdisciplinares de
abordagens visando a conteldos de Fisica aos Niveis
Fundamental e Médio; atualizagdo do curriculo de Fisica
de modo a contemplar resultados da Fisica
Contemporanea na formacao cidada.

Il. Linha de pesquisa 2 — Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo no Ensino-Aprendizagem de Fisica:
desenvolvimento de produtos e processos de ensino e
aprendizagem que focalizem tecnologias de informagéo
e comunicagao tais como aplicativos para computadores,
midia para tablets, plataforma para simulaces e
modelagem computacionais, aquisicdo automatica de
dados, celulares e redes sociais.

Paragrafo Gnico. O ingresso do discente deve-se fazer,
necessariamente, em uma linha de pesquisa.

Secdo 1 — Da Matricula e da Continuidade no
Mestrado

Art. 19. A matricula no MNPEF-Ufopa sera admitida
para professores da Educacdo Basica ou Superior, que
sejam portadores de diplomas de graduacdo em Fisica
e/ou Matematica (Licenciatura ou Bacharelado)
reconhecidos pelo Ministério de Educagéo.

§ 1° Os candidatos devem comprovar o efetivo exercicio
de docéncia em Fisica.

§ 2° Podem ser aceitos, na qualidade de aluno especial,
alunos matriculados em disciplinas com direito a
créditos, portadores de diploma de nivel superior em
Fisica, desde que:

I. Haja autorizacéo especifica do Colegiado do Curso;

I1. A Coordenacéo do Curso disponibilize vagas para este
fim;

I11. Realizagdo de, no méximo, 02 (duas) disciplinas por
semestre.

§ 3° A condicao de Aluno Especial permitird Unica e
exclusivamente ao interessado frequentar a sala de aula
na(s) atividade(s) matriculada(s) e realizar as
correspondentes avaliag¢Ges, ficando retido na Secretaria
do Curso o registro da conclusdo da atividade curricular
que sO sera aproveitado se, e quando, o estudante
ingressar no respectivo Curso, no nivel pretendido, por
meio de processo seletivo, ndo implicando esta condigéo
qualquer compromisso do Curso ou da Instituicdo com a
aceitacdo formal do aluno.

8§ 4° Alunos na qualidade de ouvinte ndo seréo avaliados
e ndo terdo direito a créditos.

Art. 20. O candidato ao MNPEF-Ufopa deve satisfazer as
exigéncias contidas no Edital de Sele¢do e apresentar, na
época fixada para o processo seletivo, a documentacdo
exigida por edital especifico.

Art. 21. Do processo seletivo ao ingresso no MNPEF-
Ufopa devem constar as seguintes etapas:

I. Prova Escrita de Conhecimentos em Fisica;

I1. Prova de Defesa de Memorial e do Plano de Trabalho.
Art. 22. Na selecdo de candidatos, observar-se-do 0s
seguintes fatores:

I. Desempenho na Prova Escrita;

I1. Pertinéncia e qualidade do Memorial;

I11. Exequibilidade do Plano de Trabalho;

IV. Compatibilidade do Curso com a atividade
profissional do candidato;

V. Disponibilidade para dedicacdo ao Curso.

Art. 23. Com anuéncia de seu(ua) orientador(a), o aluno
deve:

§ 1° Matricular-se, em cada periodo letivo, em pelo
menos um componente curricular;

8 2° Apresentar o Projeto de Pesquisa ao Colegiado do
Curso em até 6 (seis) meses ap6s a primeira matricula;

8 3° Fazer Exame de Qualificacdo de Defesa de
dissertacdo em até 18 (dezoito) meses apOs seu ingresso
no Curso;

§ 4° Fazer Defesa de dissertagdo em até 24 (vinte e
guatro) meses ap0s a primeira matricula;

§ 5° Fazer o Exame de Proficiéncia em Linguas,
conforme Resolugdo n° 175/2016-Consepe/Ufopa.

8 6° Os orientadores(as) serdo determinados(as) em
reunido do Colegiado do Curso apés avali¢do dos Planos
de Trabalho.

Art. 24, Até 30 (trinta) dias apds o efetivo inicio do
periodo letivo, o discente, por motivagdo justificada e
com a anuéncia de seu(ua) orientador(a), podera requerer
a Coordenacdo do Curso o trancamento parcial da
matricula , devendo a Secretaria registrar o trancamento
no sistema académico oficial e comunicar ao érgao de
controle académico da Ufopa.

§ 1° O trancamento de matricula em uma disciplina ou
atividade curricular serd permitido uma Gnica vez durante
0 desenvolvimento do Curso, seguindo o calendario
académico.

§ 2° O periodo maximo de trancamento € de 1 (um)
periodo letivo.
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Art. 25. O periodo de trancamento ndo é contado no
periodo maximo de 28 (vinte e o0ito) meses para a
integralizag&o do curso.

Art. 26. O desligamento do aluno no MNPEF-Ufopa
acontecera mediante:

a) Abandono do Curso num periodo de 6 (seis) meses.
b) Ndo ter realizado Defesa de Dissertagdo no prazo de
até 28 (vinte e oito) meses contados a partir da 12
(primeira) matricula.

c) Reprovagdo por 2 (duas) vezes no Exame de
Proficiéncia em lingua estrangeira.

d) 2 (duas) reprovacdes por nota e/ou frequéncia em uma
mesma disciplina e 3 (trés) reprovacbes em disciplinas
distintas.

e) Ndo ter efetivado matricula sem justificativas formais
e procedentes.

f) Néo ter Projeto de Pesquisa aprovado pelo Colegiado
do Curso em até 12 (doze) meses apds seu ingresso no
Curso;

g) Néo ter realizado Exame de Qualificacdo de defesa
de dissertacéo.

h) Ter praticado fraude nos trabalhos de verificacdo de
aprendizagem ou no desenvolvimento da dissertagéo;

i) Ter violado principios éticos que regem o
funcionamento do Curso e as relacBes de convivéncia
dentro do ambiente universitario, incluindo-se a omissdo
de informacGes, furto, burla de qualquer natureza,
fraude ou outro motivo que desabone a conduta
académica e cientifica;

j) Ter causado perdas e danos ao patriménio da
Instituicdo.

8§ 1° Caso 4/5 (quatro quintos) ou mais de alunos tenham
sido reprovados numa mesma disciplina, esta sera
ofertada novamente com outro docente em carater
extraordinario somente para os alunos reprovados.

§ 2° Os discentes desligados do MNPEF-Ufopa s6
poderdo reingressar no Curso por meio do Exame
Nacional de acesso. Ndo ha garantia em relacdo a
reativacao da bolsa de estudos, caso houver.

Art. 27. O aluno que reingressar no MNPEF-Ufopa ap6s
o0 desligamento pode solicitar aproveitamento de
disciplina via Colegiado do Curso.

Secdo 2 — Do Regime Didatico

Art. 28. O regime didatico do MNPEF-Ufopa é de
créditos obtidos por meio de disciplinas, de atividades
programadas de pesquisa, e de elaboracéo de dissertagéo.
Paragrafo Gnico. Sera atribuido 1 (um) crédito para cada
15 (quinze) horas de disciplinas ou de atividades.

Art. 29. Para alcancar o titulo de mestre, compdem o
percurso formativo obrigatério do aluno 0s seguintes
componentes:

I. Disciplinas obrigatorias:

a) Termodindmica e Mecénica Estatistica (4 créditos);

b) Eletromagnetismo (4 créditos);

c) Mecénica Quéntica (4 créditos);

d) Fisica Contemporanea (4 créditos);

e) Fundamentos Tedricos em Ensino e Aprendizagem (4
créditos);

f) Marcos no desenvolvimento da Fisica (2 créditos);

g) Acompanhamento da Implementacdo do Produto
Educacional (2 créditos).

I1. Disciplinas optativas:

I1.1. Experimental/Computacional.

a) Atividades Experimentais para o Ensino Fundamental
e Médio (4 créditos);

b) Atividades Computacionais para o0
Fundamental e Médio (4 créditos).

11.2. Ensino.

a) Fisica no Ensino Fundamental em uma Perspectiva
Multidisciplinar (4 créditos);

b) Processos e Sequéncias de Ensino e Aprendizagem em
Fisica no Ensino Médio (4 créditos).

§ 1° Os alunos deverao cursar 1 (uma) disciplina optativa
de cada modulo.

§ 2° O MNPEF-Ufopa exigira um minimo de 32 (trinta e
dois) créditos, dos quais 24 (vinte e quatro) em

Ensino

disciplinas obrigatérias, definidas pela CPG, e 8 (oito)
em disciplinas optativas.

Secdo 3 — Da Avaliacéo

Art. 30. Considerar-se-a aprovado o discente que, na
disciplina ou atividade correspondente, obtiver nota
igual ou superior a 6 (seis) e pelo menos 75% (setenta e
cinco por cento) de frequéncia as atividades
programadas.

Paragrafo Unico. O aluno podera requerer revisdo de
avaliacdo, por meio de requerimento protocolado na
Secretaria do Curso, dirigido ao docente da disciplina, no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap06s a divulgacdo dos
resultados.

Secdo 4 — Dos Docentes e da Orientacéo

Art. 31. Os docentes do MNPEF-Ufopa terdo as
atribuicGes de realizar pesquisas, orientar alunos e
ministrar disciplinas, além de envolverem-se em
atividades administrativas para a viabilidade das a¢Ges do
MNPEF-Ufopa, sempre que necessario.

Art. 32° Os docentes deverdo ter o titulo de Doutor ou
equivalente, dedicar-se a pesquisa e/ou desenvolvimento,
ter producdo académica continuada e relevante e serem
aprovados pela CPG.

Art. 33. Os docentes poderdo ser classificados em
permanentes, colaboradores e visitantes.

Art. 34. O credenciamento de docente tera validade de até
4 (quatro) anos, podendo ser renovado mediante proposta
enviada a CPG.

Paréagrafo Unico: Para os pedidos de recredenciamento,
além de ser avaliada a producdo académica do docente,
seré analisada a continuidade na oferta de disciplinas no
MNPEF-Ufopa e de orientacbes em andamento e
concluidas.

Art. 35. O docente podera desistir da orientacdo de um
aluno em qualquer época, justificando-se por escrito a
Coordenagdo do MNPEF-Ufopa.
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§ 1° No caso de afastamento temporério, o docente
devera ser substituido por outro de sua indicagéo, com a
concordancia do orientando e aprovacdo pela
Coordenagdo do Curso.

§ 2° Cada orientador(a) podera  orientar,
simultaneamente, no maximo 3 (trés) alunos; qualquer
necessidade adicional s6 sera permitida por manifestacdo
favoravel do Colegiado do Curso.

Art. 36. Compete ao orientador:

a) Acompanhar o desempenho académico do discente;
b) Orientar o discente na escolha, no desenvolvimento
das atividades académicas e na elaboracdo da
dissertacdo;

¢) Promover a integracdo do aluno em projetos e grupos
de estudos e pesquisas;

d) Informar & Coordenagdo do Curso sobre eventuais
problemas enfrentados pelo orientando, bem como
solicitar providéncias que se fizerem necessarias;

e) Recomendar ao Colegiado do Curso o desligamento do
orientando nos casos previstos no Art. 26 deste
Regimento.

Art. 37. O Colegiado do Curso podera autorizar a
mudanca do orientador a pedido do orientando ou do
préprio orientador, e com a aceitacdo do provavel novo
orientador, através de requerimento formal dirigido a
Coordenagdo do Curso, com as devidas justificativas.

Secdo 5 — Do Exame de Proficiéncia em Lingua e
Qualificacéo de Defesa de Dissertacdo

Art. 38. O discente do MNPEF-Ufopa devera fazer o
Exame de Proficiéncia em lingua estrangeira e
Qualificacdo da defesa de Dissertacdo

§ 1° No exame de Proficiéncia em lingua estrangeira o
discente optarad por um dos seguintes idiomas:

I. Inglés;

I1. Espanhol.

§ 2° O exame de Proficiéncia em lingua estrangeira
consistird na interpretacdo de um texto sobre Fisica, de
livro ou periddico.

§ 3° Sera permitida, para o exame de Proficiéncia em
lingua estrangeira a consulta ao dicionario impresso.
Cada candidato(a) devera utilizar o seu proprio exemplar.
§ 4° O Exame de Qualificacdo de defesa de dissertacdo
consiste numa Unica apresentacdo, ofertada uma vez ao
ano, versando sobre a capacidade de aplicacdo da
metodologia adequada a pesquisa e a analise dos
primeiros resultados da pesquisa.

§ 5° Apenas o conceito aprovado ou reprovado sera
atribuido ao candidato(a) em ambos 0s exames.

8 6° Em caso de candidato(a) estrangeiro(a), este
realizara o exame de proficiéncia em Lingua Portuguesa.

Secdo 6 — Da Dissertacao e Finalizacdo do Mestrado

Art. 39. A conclusdo do mestrado serd formalizada em
ato publico, com a participacdo de todos os membros da
banca examinadora, no qual o(a) candidato(a)
apresentard a sua dissertacdo e sera arguido(a) pelos
membros da banca.

Art. 40. Para a obtencdo do titulo de Mestre séo
necessarios 0 desenvolvimento de um produto
educacional e uma dissertacdo de mestrado em que
estejam descritos 0s processos que culminaram neste
produto e sua aplicacdo em situacdes de ensino.

Art. 41. As dissertacOes deverdo ser apresentadas de
acordo com as normas técnicas definidas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 42. Apoés a aprovacdo da dissertacdo, o orientador
terda o prazo maximo de 90 (noventa) dias para
encaminhar a Coordenagao do Curso 2 (dois) exemplares
digitalizados da versdo final da dissertacdo e do produto
educacional.

Secdo 7 — Da Banca Examinadora

Art. 43. A banca examinadora da dissertagdo de mestrado
sera constituida por, no minimo, 3 (trés) doutores, sendo
pelo menos um deles externo ao Polo no qual foi
realizado a dissertagdo.

§ 1° Néo poderd fazer parte da banca, simultaneamente,
orientador e coorientador do aluno.

§ 2° A banca devera ser aprovada pela CPG.

§ 3° O membro externo da banca devera estar vinculado
a algum Polo do MNPEF.

Art. 44. A Dissertacdo de Mestrado serd considerada
aprovada com a manifestacdo favoravel da maioria da
Banca Examinadora, por meio de parecer de seus
membros.

§ 1° Em caso de reprovacdo, podera ser concedida, por
recomendacdo da banca, uma segunda oportunidade ao
candidato que, no periodo maximo de 4 (quatro) meses,
a contar da data de defesa, devera submeter ao Colegiado
a nova versao da dissertagdo, para julgamento.

8§ 2° Em caso da ndo entrega da nova versdo da
dissertacdo a Secretaria do Curso no prazo estabelecido
ou em caso de reprovacao nesta segunda chance, o aluno
sera automaticamente desligado do curso.

8§ 3° Caso a banca examinadora tenha aprovado a
dissertacdo com sugestdes de modificagdes, o orientador
e 0 mestrando deverdo responsabilizar-se pelo
cumprimento das exigéncias.

8 4° A ata da defesa deve ser enviada em formato digital
a CPG.

Secdo 8 — Da Bolsa de Estudo

Art. 45. A concessdo das bolsas de estudo dar-se-a em
consonancia com 0s requisitos e quantitativos
determinados pelas agéncias de fomento.

Art. 46. A manutencdo da bolsa de estudos pelo discente
esta condicionada a matricula, em cada periodo letivo,
em todas as disciplinas e atividades previstas na matriz
do MNPEF-Ufopa.

§ 1° A bolsa de estudos sera condicionada a continuidade
do aluno no MNPEF-Ufopa.

§ 2° A bolsa pode ser suspensa até seis meses e reativada
posteriormente junto a agéncia financiadora no caso de
doenca grave que impeca o bolsista de participar das
atividades do Curso, ou parto e aleitamento de filho.
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CAPITULO IV
DA INTEGRALIZAGAO CURRICULAR

Art. 47. Para integralizacdo do curso, o aluno devera:

a) Ter sido aprovado nas disciplinas obrigatorias e
optativas;

b) Ter sido aprovado no Exame de Proficiéncia em
Lingua Estrangeira;

c) Ter cumprido Exame de Qualificacdo de Defesa de
dissertacdo;

d) Ter sido aprovado no trabalho de dissertagéo;

e) Estar quite com a biblioteca da Ufopa;

Art. 48. O discente deverd entregar 1 (um) exemplar
da versdo final da dissertacdo a Secretaria do Curso;
2 (dois) a Proppit, que fard o registro e encaminhara
a Biblioteca Central da Ufopa.

CAPI'TUNLO \Y
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. O presente regimento podera ser revisto pelo
Colegiado do MNPEF-Ufopa, ouvido, se necessario a
CPG e/ou SBF.

Art. 50. Os casos omissos neste Regimento serdo
dirimidos pelo Colegiado do Curso.

Art. 51. As componentes curriculares devem ser
ofertadas em regime de rotatividade de docentes.
Pardgrafo Gnico. Ter4 a prioridade para lecionar uma
dada componente curricular aquele docente, com o perfil
da componente em questdo, que tenha lecionado outra
componente em periodo anterior.

Atr. 52. Revogadas as disposicbes em contrdrio,
cumpridas as formalidades legais nos termos da
Resolucdo n° 55/2014-Consun/Ufopa, de 22 de junho de
2014, da Resolucdo n° 175/2016-Consepe/Ufopa, de 30
de dezembro de 2016 e do Regimento do Mestrado
Nacional Profissional em Ensino de Fisica, o presente
Regimento entrard em vigor na data de sua publicacéo.

RESOLUGAO N° 322, DE 6 DE MAIO DE 2020.

Aprova a alteracao/atualizagdo do nimero de vagas
ofertadas anualmente no curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado
no Didrio Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Secéo
2, pag. 1, das atribuigBes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Ufopa; em conformidade com os autos
do Processo n° 23204.014628/2019-10, proveniente do
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas — ICTA e, em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 2%
reunido ordinaria, realizada em 5 de maio de 2020,
promulga esta resolucao.

Art. 1° Fica aprovada a alteragdo/atualizacdo do nimero
de vagas ofertadas anualmente no curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologia das Aguas, do
ICTA, da Universidade Federal do Oeste do Pard —
Ufopa, de 200 (duzentas) vagas para 100 (cem) vagas.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicag&o.

HuGo ALEX CARNEIRO DINIZ

Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extens&o

RESOLUCAO Ne 323, DE 6 DE MAIO DE 2020.

Aprova o Projeto Universidade do Idoso, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas

pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado
no Diério Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Segdo
2, pég. 1; das atribuicBes que Ihe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Ufopa; em conformidade com os autos
do Processo n° 23204.002138/2020-12, proveniente da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo — Proen e, em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa ¢ Extensdao — Consepe, tomada na 2*
reunido ordinaria, realizada em 5 de maio de 2020,
promulga esta resolugao.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Universidade do Idoso,
da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, de
acordo com o Anexo que é parte integrante da presente
Resolucéo.
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

HuUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

ANEXO UNICO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA
PRO-REITORIA DE GESTAO ESTUDANTIL
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

UNIVERSIDADE DO IDOSO

Santarém-Para
2020

Universidade Federal do Oeste do Para
Reitor
Hugo Alex Carneiro Diniz

Vice-Reitora
Aldenize Ruela Xavier
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Pré-Reitora de Ensino de Graduacao
Solange Helena Ximenes Rocha

Pré-Reitora de Gestdo Estudantil
Lidiane Nascimento Ledo

Pré-Reitora de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagéo
Tecnolégica
Lenise Vargas da Silva

Proé-Reitor de Cultura, Comunidade e Extensao
Marcos Prado

Pro-Reitora de Gestédo de Pessoas
Fabriciana Guimaraes

Pré-Reitora de Administracéo
Sofia Campos

Pré-Reitor de Planejamento
Rogério Favacho

Equipe de Elaboracéo
Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo
Adriane Floréncio

Aldeci Magalhaes

Ananda Santos

Andrea Consoelo Cunha da Silva
Angela Rocha dos Santos

Daiane Taffarel

Hornoly Katia Mestre Correa
Jessica de Oliveira Lopes
Madma Gualberto

Maria Sousa Aguiar

Neliane Mota Rabelo

Poliana Fernandes Sena

Rosana Portugal

Solange Helena Ximenes Rocha

“Nunca comece a parar.
Nunca pare de comecar”.
(José Monteiro do Amaral)

1. APRESENTACAO
A Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), criada
a partir da incorporacdo dos campi da Universidade
Federal do Pard (UFPA) e da Universidade Federal Rural
da Amazébnia/Polo Tapajds, através da Lei n°
12.085/2009, é uma instituicdo de natureza juridica
autarquica, vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC),
com o objetivo de oferecer cursos de graduacéo e pds-
graduacdo, desenvolver pesquisas nas diversas areas do
conhecimento e promover extensdo universitaria
(PDI/Ufopa, 2019-2023).
Como a primeira Instituicdo Federal de Ensino Superior
(Ifes) com sede no interior da Amazonia brasileira é uma
universidade multicampi, com sede na cidade de
Santarém e Campi Universitarios nos municipios de
Alenquer, ltaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos e
Oriximina. Em Santarém, a universidade desenvolve suas
atividades em trés unidades distintas: a Unidade Rondon
(antigo campus da UFPA), a Unidade Tapajos (antigo
campus da UFRA) e a Unidade Amazonia (PDI/Ufopa,
2019-2023). Resultado da expansdo da Rede Federal de
Educacéo Superior que teve inicio em 2003, a criacéo da
Ufopa permitiu a ampliacdo de vagas e oferta de novos
cursos de graduacao para toda a regido oeste do Parg, que
abrange 20 municipios (Proplan/Ufopa, 2012).
Desde sua criagdo, a Universidade utiliza o Exame
Nacional de Ensino Médio (Enem) como Unico
instrumento de acesso, e a partir de 2011 passou a ofertar
adicionalmente ao Processo Seletivo Regular (PSR),
vagas unicamente voltadas para candidatos indigenas,
através do Processo Seletivo Especial Indigena (PSEI) e,
a partir de 2015, passou a ofertar vagas destinadas a
candidatos quilombolas no Processo Seletivo Especial
Quilombola (PSEQ).
Hé ainda a possibilidade de acesso a Ufopa de estudantes
oriundos de outras instituicdes de ensino superior

mediante a Mobilidade Externa ou transferéncia na forma
da lei.

Ainda que as politicas de acesso a educagdo superior no
Brasil se deem, prioritariamente, a populagdo entre 18 e
24 anos, ha um nimero expressivo de idosos que buscam
qualificacdo profissional em Instituicbes de Educacdo
Superior.

Na Ufopa, no entanto, ndo ha nenhum projeto ou
programa, voltado para a pessoa idosa, embora estejam
ativos no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA) 41 discentes com mais de 60 anos
de idade e outros 137 ja tenham concluido algum curso
de graduacéo na instituicdo (SIGAA, 2020).

2. JUSTIFICATIVA

O namero de pessoas com mais de 60 anos no mundo tem
crescido e pode chegar a 1,2 bilhdo de individuos em
2025. Segundo a Organizacdo Mundial de Saide (OMS)
estima-se que o Brasil sera o sexto pais do mundo em
numero de idosos.

Ainda segundo a OMS, a faixa etéria do idoso esta
compreendida entre 60 a 74 anos, a do ancido entre 75 a
90 anos e a velhice extrema acima de 90 anos. A diviséo
meramente didatica considera o aspecto cronolégico,
mas este ndo é o Unico determinante da capacidade do
individuo para desenvolver qualquer atividade. Os
aspectos bioldgicos, psicolégicos, econdmicos e sociais
tém influéncia no comportamento do idoso e podem
definir seus padrdes de existéncia, incluidos ai a op¢do
por iniciar ou mudar a carreira profissional.

Embora seja recente a preocupacdo com o
envelhecimento e com a qualidade de vida dos idosos,
remontando a década de 1990 do século XX, houve, no
Brasil, o aumento de programas educacionais
direcionados a esse publico nas universidades brasileiras.
Segundo Eltz et al (2014) existem nas instituicdes de
educacdo superior cerca de 200 programas que visam
atender demandas educacionais dos id0sos.
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Experiéncias de Atendimento ao ldoso em
Universidades Publicas Brasileiras

O Brasil possui 63 universidades federais. Em
levantamento preliminar de experiéncias de atendimento
ao idoso em universidades publicas do pais, constatou-se
que estas sdo vinculadas a agBes extensionistas, com
oferta de cursos livres ou de curta duragdo, voltados para
0 bem estar e salide da pessoa idosa conforme previsto no
Artigo 25 do Estatuto do Idoso.

O estudo desenvolvido por Eltz et al (2014), que
objetivou descrever o panorama dos programas que tém
como foco a inser¢do do idoso nas universidades
brasileiras apontou que as Universidades Abertas a
Terceira Idade “sdo programas destinados a alguns
segmentos das pessoas idosas e contribuem
significativamente no processo de envelhecimento de
seus participantes” (p. 83.). A pesquisa de Eltz et al (op.
cit.) apontou ainda que o “servico de educagdo ao idoso
¢ oferecido basicamente por projetos de extensdo” (p.
89).

Esta conclusdo confirma o que se tem observado em
diferentes universidades que desenvolvem programas
equivalentes. Na Universidade Federal de Pernambuco —
UFPE, a Universidade Aberta & Terceira ldade esti
vinculada ao PROIDOSO, programa voltado a saude e
bem estar da pessoa idosa. Oferece cursos de
alfabetizacdo, automassagem, bordado, danga, entre
outros.

Na UFPA, a Universidade da Terceira Idade
(UNITERCI), funciona desde 1991 e esta vinculada ao
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas e é um projeto
que oferece agdes de extensdo como palestras, oficinas,
visitas, aulas interativas, videos, dentre outras, que
possibilitam discussdes sobre as dimensdes bioldgicas,
psicoldgicas e sociais do envelhecimento humano.
Também vinculada a extensdo, a Universidade Integrada
da Terceira Idade (UNITI) da Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA) é um espago de convivéncia que visa
proporcionar condi¢fes para que o idoso compartilhe

expressdes, pensamentos e sentimentos a partir da
socializacdo em atividades vinculadas aos interesses
proprios da idade. Os cursos oferecidos estdo vinculados
a lazer e turismo, artesanato, musicalizacéo,
concentracdo e memoria, lingua estrangeira, dentre
outros.

Ynouye (2011) em tese desenvolvida na Universidade
Federal de S&o Carlos avaliou os efeitos da Universidade
Aberta a Terceira Idade (UATI), da Fundacdo
Educacional de S&o Carlos (FESC), na qualidade de vida
percebida pelos idosos. O estudo indicou que a
participacdo no programa é favoravel a percepcdo de
melhoria de qualidade de vida dos idosos, defende
programas educacionais que incluam os idosos, pois a
educacdo pode ser mais uma ferramenta de inclusdo
social.

Atenta a esta realidade, a Ufopa por meio da Pr6-Reitoria
de Ensino de Graduagdo (Proen) propbe o Projeto
Universidade do ldoso. Este projeto é um instrumento
local em consonancia com o Estatuto do ldoso, Lei n°
10.741/2003 alterado pela Lei n° 13.535/2017. No
entanto, ndo se restringe aos referidos marcos legais, uma
vez que, para além de oferecer apenas cursos e programas
de extensdo, inova ao propor o ingresso da pessoa idosa
nos cursos de graduacao da instituigéo.

A Ufopa possui 41 estudantes ativos no Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas que
acessaram a instituicdo por meio dos processos
atualmente vigentes. A maioria (37 estudantes) esta
matriculada em cursos de formacdo de professores e
destes, 14 na Licenciatura em Pedagogia. O Quadro 1
demonstra que a maioria dos estudantes esta vinculada a
cursos das areas de ciéncias humanas e ciéncias sociais.

Quadro 1 — Estudantes com 60 anos ou mais
matriculados na Ufopa por curso

) Quantidade
Curso Area de
Matriculados
Licenciatura
Integrada em Bioldgicas 03
Biologia/Quimica
Licenciatura
Integrada em Humanas 08
Historia/Geografia
LlcenC|a'Fura em Humanas 14
Pedagogia
Bacharelado em Ciéncias
. L 01
Antropologia Sociais
Bacharelado em .
Engenharia de Pesca Engenharia 01
Licenciatura
Integrada em Exatas 04
Matematica/Fisica
Licenciatura em
Letras Letras 08
Portugués/Inglés
Bacharelado em .
A Ciéncias
Ciéncias .. 01
- Sociais
Econdmicas
Bacharelad_o em Humanas 01
Arqueologia
Total 41

Fonte: SIGAA/DRA (Jan/2020)

Em levantamento na Diretoria de Registro Académico
(DRA) realizado em janeiro de 2020 buscou-se saber
guantos estudantes com 60 anos ou mais a Ufopa ja havia
diplomado. Constatou-se que 137 idosos concluiram a
graduacdo na instituicdo, todos nas licenciaturas.
Observa-se assim, conforme disposto no Quadro 2, que
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h& demanda das pessoas idosas para 0s cursos oferecidos
na Ufopa, particularmente aqueles que permitem
insercdo imediata no mundo do trabalho, a exemplo dos
cursos de formacdo de professores.

Quadro 2 — Estudantes com 60 anos ou mais que
concluiram cursos na Ufopa — periodo 2010-2019

Quantidade
Curso Area de
Concluintes
Licenciatura
Integrada em Bioldgicas 06
Biologia/Quimica
Licenciatura
Integrada em Humanas 18
Historia/Geografia
L|cenC|a’_tura em Humanas 77
Pedagogia
Llcen0|qtura em Humanas 02
Geografia
Licenciatura
Integrada em Exatas 08
Matematica/Fisica
Licenciatura em
Letras Letras 25
Portugués/inglés
Licenciatura em C
Ciéncias Bioldgicas Biologicas 01
Total 137

Fonte: SIGAA/DRA (Jan/2020)

A recente reforma do Sistema Previdenciario Brasileiro
tem  preocupado  diferentes  setores  sociais,
particularmente, aqueles vinculados as camadas mais
pobres da populacdo. Dentre estes se encontram 0s
trabalhadores que possuem as mais baixas taxas de
escolaridade e, consequentemente, de remuneracao. Criar
mecanismos que diminuam essas assimetrias e criem

condicBes mais equanimes de acesso qualificado dos
idosos ao mundo do trabalho pode ajudar na superacéo
desse cenario de cortes de direitos sociais das classes
mais vulneraveis as mudangas em curso no pais.

3. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
Possibilitar o ingresso de pessoas idosas nos cursos de
graduacdo da Universidade Federal do Oeste do Para com
vistas a garantir a qualificacdo profissional, a formacéo
ética e cidada, o convivio com as demais geracoes e a
producéo de conhecimentos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Destinar vagas em cursos de graduacdo da Ufopa as
pessoas idosas.
Estimular as relagfes intergeracionais para troca e
socializacdo de conhecimentos.
Oportunizar qualificagdo profissional as pessoas idosas.
Viabilizar formas alternativas de participagéo, ocupacéo
e convivio do idoso com as demais geragdes.

4. PUBLICO ALVO

Pessoas idosas com 60 anos ou mais e que tenham
concluido o Ensino Médio ou equivalente em institui¢do
regulamentada pelo Ministério da Educacdo.

Idosos que possuam diploma de ensino superior
reconhecido nos termos da legislacdo em vigor e que
tenham interesse em fazer uma segunda graduacdo na
Ufopa.

5. METODOLOGIA

A Comissdo Permanente de Processos Seletivos (CPPS)
sera a responsavel pelo Processo Seletivo do Projeto
Universidade do Idoso e cabe & mesma articular com as
unidades académicas e Campi a quantidade de vagas a
serem oferecidas anualmente.

As vagas a serem oferecidas sdo vagas residuais, ou seja,
aquelas que ndo estdo sendo ocupadas por outro

estudante nos cursos de graduacdo da Ufopa e serdo
disponibilizadas por meio de processos seletivos especial
a ser regulamentado por edital especifico proprio, sendo
0 Enem uma das modalidades de ingresso.

Ainda que necessite de regulamentacgdo, a Resolucdo n°
177/17-Consepe/Ufopa prevé, no artigo 79, a
possibilidade de abreviagdo do curso de graduagdo
conforme disposto a seguir: “O discente que apresentar
extraordindrio  desempenho  académico, por
experiéncia acumulada ou desempenho intelectual
excepcional demostrado por meio de prova ou outro
instrumento de avaliagdo ou examinado por banca
examinadora, podera ter abreviada a duracdo de seu
curso”. Nesse caso, o estudante podera requerer a
abreviacdo do tempo de conclusdo de seu curso cujo
trdmite sera definido em norma propria.
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3. ATOS DA REITORIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 158/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.004924/2020-46
Santarém-PA, 7 de maio de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposic¢des
legais e estatutérias vigentes e a solicitacdo contida no
Oficio de 6 de maio de 2020, da Dire¢do do Centro de
Formagcé&o Interdisciplinar, resolve:

Designar NELCILENE DA SILVA PALHANO
CAVALCANTE, Professora do Magistério Superior,
para substituir RICARDO SCOLES CANO, Professor do
Magistério Superior, na fungdo de Vice-Diretor do
Centro de Formagdo Interdisciplinar desta Universidade,
no periodo de 1° de abril de 2020 a 31 de marco de 2021,
em decorréncia de afastamento do titular para realizagdo
de pés-doutorado.

(Assinado digitalmente em 8/5/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 167/2020 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.005398/2020-31

Santarém-PA, 27 de maio de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢oes
legais e estatutérias vigentes, resolve:

Incluir LUANA LORENA SILVA RODRIGUES,
Professora do Magistério Superior, na Portaria n°
146/2020 — REITORIA, de 15 de abril de 2020, que
constituiu Grupo de Trabalho para colaboracdo no
diagndstico molecular da Covid-19 na regido oeste do
Para.

(Assinado digitalmente em 27/5/2020)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIAS NORMATIVAS

PORTARIA NORMATIVA N° 2/GR/UFOPA, DE 5
DE JUNHO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposic¢des
legais e estatutarias vigentes,

Considerando os incisos VIII e XV do art. 87 do
Regimento Geral da Ufopa, que estabelecem a
competéncia do Reitor para praticar todos os atos
superiores inerentes a administracdo de pessoal da
Ufopa;

Considerando que a lei ndo prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada,
conforme estabelece o art. 5°, XXXVI, da Constitui¢do
Federal,

Considerando o art. 207 da Constituicdo Federal, que
dispde sobre a autonomia  didético-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial das
universidades, bem como a sua obediéncia ao principio
de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo;

Considerando a Lei Complementar n® 173, de 27 de maio
de 2020, que estabelece o Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-
19), que altera a Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio
de 2000, e que d& outras providéncias, especialmente no
gue tange as excecdes previstas no art. 8°, |, parte final;
V, parte final; VI, parte final;

Considerando a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Téecnico-Administrativos em Educacgao no ambito
das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacdo, e da outras providéncias;

Considerando a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012, que, entre outras, dispde sobre a estruturacdo do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre
a Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987, e da outras providéncias,
resolve:

Art. 1° Fica estabelecido que, no ambito da unidade
seccional do Sipec, representada pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (Progep) da Ufopa, para os fins da
excecdo prevista no art. 8° |1, parte final, da Lei
Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020,
consideram-se como enquadrados na expressdo
“determinagdo legal anterior a calamidade publica”,
portanto com aplicagdo mantida:

I — as progressdes e as demais formas de
desenvolvimento nas carreiras dos servidores (técnicos e
docentes) que compdem a Ufopa, as quais séo
regulamentadas pela Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, e pela Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
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Il — o incentivo a qualificagdo, previsto no art. 11 e
seguintes da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

Il — a Retribuicdo por Titulaghio (RT) e o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC),
conforme os arts. 16 e seguintes da Lei n® 12.772, de 28
de dezembro de 2012.

Paragrafo Unico. Considerando que o art. 8°, VI, da Lei
Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, veda a
criacdo ou a majoracdo de auxilios, vantagens, bonus,
abonos, verbas de representacdo ou beneficios de
qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério,
em favor de membros de Poder, do Ministério Pablico ou
da Defensoria Publica e de servidores e empregados
publicos e militares, ou ainda de seus dependentes,
exceto quando derivado de sentenca judicial transitada
em julgado ou de determinagdo legal anterior a
calamidade, fica mantida a possibilidade de concesséao de
tais auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de
representacdo ou beneficios de qualquer natureza,
inclusive os de cunho indenizatério, ja devidamente
previstos na Lei n° 8.112/1990, bem como nas demais
normas que regem os servidores publicos federais civis
componentes das carreiras desta Universidade, quando
efetivamente ocorridas as hipéteses legais que ensejem o
seu pagamento.

Art. 2° Nos termos do art. 10 da Lei Complementar n°
173, de 27 de maio de 2020, ficam suspensos 0s prazos
de validade dos concursos publicos promovidos por esta
Universidade, ja homologados na data da publicacdo do
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, até o
término da vigéncia do estado de calamidade publica
estabelecido pela Unido.

§ 1° Os prazos suspensos voltardo a correr a partir do
término do periodo de calamidade publica.

§ 2° A suspensdo dos prazos seré publicada nos veiculos
oficiais previstos no (s) edita (is) do (s) concurso (S)
publico (s).

Art. 3° Eventuais omissGes nesta Portaria Normativa
serdo resolvidas pela Progep, em conjunto com a Reitoria
da Instituicéo.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

4. AT0oS DO CoMITE CovID-19

COMITE PERMANENTE DE CRISE PARA
PREVENCAO E COMBATE AO CORONAVIRUS
(COVID-19) NA UFOPA

COMUNICADOS

COMUNICADO 02/2020 A COMUNIDADE
ACADEMICA DA UFOPA

O Comité Permanente de Crise para Prevengdo e
Combate ao Coronavirus (Covid-19) na Ufopa, em
reunido, via teleconferéncia, realizada no dia 10 de junho
de 2020, deliberou que ndo h4, até 0 momento, condic¢bes
de biosseguranca para o retorno das atividades
académicas e administrativas presenciais na Instituigéo.

Todavia, observou-se a necessidade de criacdo de um
grupo de trabalho (GT) responsavel pelo planejamento
articulado, envolvendo todos as unidades académicas e
administrativas, a fim de projetar o retorno as atividades
presenciais quando houver condi¢Bes sanitérias para isso.

Esse grupo elaboraré o Plano para Retomada das Aulas
da Graduagdo, suspensas em margo de 2020 em face da
pandemia por coronavirus (Covid-19). Embora ndo haja

uma data definida para o retorno das atividades
académicas e administrativas presenciais, faz-se
necessario o referido plano para que se possam projetar
cenarios e avaliar as condicOes de biosseguranga para o
retorno das aulas na Institui¢éo.

O Plano sera dividido em trés eixos:

. Eixo das Medidas Sanitarias, que tomara
como referéncia as orientagdes do Ministério da Salde,
dos 6rgdos de salde regionais e municipais e do Comité
Covid-19 da Ufopa. Envolvera a articulagdo de diversas
acOes visando a preservar a vida e a salde da comunidade
académica.

. Eixo das Medidas Académicas, embora
igualmente complexo, objetivara garantir o direito de
acesso a todos os estudantes e respeitar a diversidade
socioecondmico-cultural da comunidade académica da
Ufopa.

. Eixo das Medidas de Formagdo de
Conhecimento e Segurancga Juridica aos Servidores
perante 0 novo momento imposto pela crise,
possibilitando aos professores e técnicos administrativos
acesso a treinamento e capacitacdo para este novo
momento, além de assegurar seus direitos de progressao
profissional, estagio probatdrio, dentre outros.

As estratégias de retomada das atividades estardo
submetidas & apreciacdo e analise critica de toda a
comunidade e deverdo ser compreendidas como
possibilidades e ndo como caminhos exclusivos. Espera-
se que as contribuicdes ajudem a ampliar a proposta sob
a Otica das demandas formativas previstas nos projetos
pedagdgicos dos cursos de graduagdo, sob a perspectiva
da inclusdo, da acessibilidade e da superacdo das
desigualdades estruturantes presentes na  nossa
sociedade.

Por fim, o Plano para Retomada das Aulas dos Cursos de
Graduagdo ensejard a integracdo de toda a Ufopa na
busca de caminhos mais democréaticos de permanéncia na
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educacdo superior; de manutencdo da qualidade do
ensino; de adequacdo de metodologias abrangentes e
inclusivas; e, finalmente, na busca pelo fortalecimento da
inclusdo social, educacional e digital dos académicos. A
biosseguranca sera a base de toda e qualquer atividade
pensada e planejada de retorno as atividades académicas
da Ufopa.

Santarém, PA, 12 de junho de 2020.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Reitor

ALDENIZE RUELA XAVIER
Vice-Reitora e Presidente do Comité Permanente de
Crise para Prevencéo e Combate ao Coronavirus
(Covid-19) na Ufopa

5. AToS DO GT CoviD-19

GRUPO DE TRABALHO TECNICO-CIENTIFICO
DE ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS
(COVID-19)

COMUNICADOS

COMUNICADO A COMUNIDADE ACADEMICA
04/2020

O Grupo de Trabalho Técnico-Cientifico de
Enfrentamento do Coronavirus (Covid-19), em conjunto
com o Comité Permanente de Crise para Prevencdo e
Combate ao Coronavirus (Covid-19) na Ufopa,
ORIENTA:

I. Se o servidor ou aluno ou trabalhador terceirizado
apresentar algum sinal ou sintoma de sindrome gripal

como febre, tosse, coriza, dor de garganta, diarreia,
nauseas, vomitos ou perda de olfato e/ou paladar, deve
seguir o fluxo institucional de notificagdo (Anexo) e as
orientagGes da Secretaria Municipal de Salde local:

> Em Santarém:

. TELECOVID (93) 99213-4724 e (93) 99158-
1568, de 08 a 20 horas — ligar para os nimeros para
esclarecimento de ddvidas e informagdes;

. TELEMEDICINA COVID-19 para a melhor
idade (pessoas acima de 60 anos) — segundo a
prefeitura, o contato inicial por ligacdo sera com
atendimento por enfermeiro, que ira fazer agendamento
da teleconsulta com médica exclusiva para telemedicina.
Ligar nos numeros a seguir, de 08 a 18 horas, de
segunda a sexta-feira:

Zona Norte (93) 99202-7939 (Bairros: Centro, Santa
Clara, Aldeia, Fatima, Aparecida, Laguinho, Mapiri,
Caranazal, Liberdade, Salé, Santissimo e Prainha);
Zona Leste (93) 99168-2714 (Bairros: Livramento, S&o
José Operario, Uruara, Area Verde, Jutai, Urumari,
Maica, Pérola do Maica, Jaderlandia, Santana e
Urumanduba);

Zona Sul (93) 99235-0281 (Bairros: Vitéria Régia, Nova
Republica, S&o Francisco, Matinha, Ipanema,
Cambuquira, Mararu, Vigia e Santo André);

Zona Central (93) 99204-2931 (Bairros: Esperanca,
Aeroporto  Velho, Jardim Santarém, Interventoria,
Diamantino e Floresta); e

Zona Oeste (93) 99118-7664 (Bairros: Alvorada,
Conquista, Elcione Barbalho, Santarenzinho, Maracana,
Maracand |, Nova Vitoria, Novo Horizonte, Séao
Cristovao, Residencial Salvacao e Nova Jerusalém).

. Unidades de Saude Descentralizadas
exclusiva para atendimento de pacientes com sindrome
gripal, de 08 a 18 horas, de segunda a sexta-feira:
Escola Municipal Ubaldo Corréa, localizada na
rodovia Fernando Guilhon, Santarenzinho; ou

Escola Princesa lzabel, localizada na rua Tancredo
Neves, Nova Republica.

. Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24
horas, principalmente no agravamento dos sintomas,
como febre acima de 38° por mais de 24 ou 48 horas
ou dificuldade para respirar com falta de ar (que
pode ser identificada como cansaco facil ao realizar
pequenas atividades, labios e unhas com cor
arroxeada, dificuldade em falar ou esforco excessivo
em respirar), ou mesmo piora de doenca crénica pré-

existente: deve-se PROCURAR ATENDIMENTO
MEDICO EMERGENCIAL.

. Ouvidoria Municipal SUS Semsa PMS para
dendncias:

WhatsApp (93) 99103-2080
Portal 0800.727.7174
Ouvidoria Semsa (93) 2101-0119

> Alenquer:

. COE/Secretaria de Saude: (93) 99117-8825

> Itaituba:

. Ligar primeiramente nos nimeros (93) 99222-

1115 ou (93) 99143-9090 para esclarecimento de diividas
e informagdes.

o Atendimentos na UPA e Hospital Municipal.
> Juruti:

o Secretaria Municipal de Saude: (93) 99107-
7843

> Monte Alegre:

. Ligar nos numeros (93) 99137-9597, (93)

98403-4841 ou (93) 99117-9291 para esclarecimento de
dividas e informagdes.

. Atendimentos nas Unidades Bésicas de Saude
(UBS) e Hospital Municipal.

> Obidos:
. Ligar no numero (93) 99200-1719 para
esclarecimento de duvidas e informacdes.
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. Atendimentos na UBS, UPA e Centro de
Referéncia.

> Oriximina:

o Ligar no numero (93) 99217-7078 para

esclarecimento de dlvidas e informagdes.
o Atendimentos em UBS de 08 as 20 horas e
Hospital Municipal.

Il. Orientagcbes sobre como deve ser o isolamento
domiciliar em caso confirmado da COVID-19:

. O doente deve:

praticar o isolamento respiratério domiciliar por 14
dias;

fazer uso de mascara cirdrgica rigorosamente;

ter os cuidados de bom uso da mascara cirlrgica,
trocando-a a cada duas horas (a mascara nao deve ser
reutilizada);

seguir medidas de higiene, como lavagem das maos com
agua e sabdo e etiqueta respiratoria, para reduzir o risco
aos familiares;

fazer a lavagem das maos com agua e sabdo sempre apos
uso do banheiro;

dormir em quarto separado;

manter o ambiente do quarto arejado, com as janelas
abertas, porém a porta deve permanecer fechada durante
todo o isolamento:;

frequentemente higienizar a maganeta da porta do quarto;
evitar tocar em superficies da casa;

se precisar cozinhar, fazer uso o tempo todo de méascara
cirlrgica;

toalhas, utensilios pessoais (copos e talheres), cadeiras e
sofas ndo devem ser compartilhados e devem ser
separados;

manter uma distdncia de pelo menos 1,5 metro dos
demais moradores da casa;

o0 lixo do doente deve ser separado do lixo dos demais
moradores da casa.

. Os residentes do mesmo domicilio devem:

todos os moradores da casa do caso confirmado de
COVID-19 devem fazer o isolamento social por 14
dias também;

fazer uso de méscara caseira, atentando-se para o bom
uso, com troca a cada 2 horas e correta lavagem;
reforcar o distanciamento de familiares do grupo de
risco;

manter o0 ambiente da casa arejado na medida do possivel;
fazer a limpeza das superficies (macanetas de porta,
interruptores de luz, portas de geladeira etc.) e moveis da
casa com maior frequéncia com alcool liquido 70% ou
agua sanitaria;

no caso de banheiro compartilhado com o doente, o
cuidador do doente deve higienizar com &gua sanitaria
todas as superficies, como pia, vaso sanitario, macanetas
de porta etc., logo ap6s o uso pelo doente;

havendo apenas um quarto na casa, sugere-se que seja
cedido ao doente e os demais moradores durmam na sala;
manter uma distancia de pelo menos 1,5 metro do doente;
o lixo dos moradores deve ser separado do lixo do doente;
caso um outro morador contraia 0 virus e aparecam 0s
sintomas, ele deve reiniciar o isolamento social de 14
dias, seguindo todas as recomendac¢des mencionadas.

Observagdo: Todas estas orientacdes devem ser
praticadas na medida do possivel dentro da realidade do
individuo.

I11. Diagndstico laboratorial da COVID-19. Os testes
para COVID-19 tém eficacia diretamente relacionada ao
periodo da coleta e data de inicio dos sintomas. O teste
de RT-PCR em tempo real feito no laboratdrio publico
pela SESPA é realizado seguindo o critério de indicagdo
do Ministério da Salde, que é para 0s casos graves €
situagBes excepcionais de contactantes (pessoas que
tiveram contato com caso positivo). A coleta para o teste
de RT-PCR deve ser realizada entre 0 3 e 7° dia do
surgimento dos sintomas, preferencialmente, que é
quando a pessoa estd na fase aguda da doenca. Em
contrapartida, os testes rapidos tém sensibilidade e

especificidade variavel nas recomendacBes dos
fabricantes. De modo geral, o indicado é que a coleta para
teste rapido seja feita depois do 7° dia do surgimento
dos sintomas.

IV. Evite a automedicagdo. Ainda ndo ha medicamento
com eficacia cientificamente comprovada para o
tratamento da COVID-19. Orientamos que, se houver
necessidade de fazer o uso de qualquer medicamento,
seja feito por avaliag&o, prescrigdo e principalmente com
acompanhamento médico.

V. Reforcamos a participagdo dos professores na
campanha atual de vacinagéo contra a gripe, uma vez
que fazem parte do publico-alvo.

VI. Reforcamos a préatica do isolamento social.
Enfatizamos o avanco da COVID-19 na cidade de
Santarém e demais municipios da regido. Ressaltamos o
colapso do sistema de salde no que diz respeito a
ocupacao, até o momento deste comunicado, de todos
os leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) do
Hospital Regional do Baixo Amazonas, que atende a toda
aregido; por isso, orientamos que é essencial que pessoas
de todas as idades atendam a recomendacao.

Estas recomendac0es sdo passiveis de revisdo, conforme
houver mudancas no cenério da pandemia de Covid-19
no Brasil, no estado do Pard e na regido do Baixo
Amazonas e Tapajds.

Santarém, PA, 1° de junho de 2020.

Grupo de Trabalho Técnico-Cientifico de
Enfrentamento do Coronavirus (Covid-19)

Comité Permanente de Crise para Prevencao e Combate
ao Coronavirus (Covid-19)
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ANEXO
Fluxo institucional para notificagdes de casos
suspeitos ou confirmados de COVID-19
orientado no Comunicado 2 de 23 de margo de 2020.

Caso apresente alguma manifestacéo clinica de doenca
respiratoria (febre, tosse, dor de garganta ou coriza,
perda de olfato e/ou paladar ou até mesmo diarreia,
nauseas e vOmitos) ou tenha pessoas nessa situagdo no
mesmo domicilio, deve permanecer em casa e nao ir a
Ufopa ao longo de 14 dias, DEVENDO SER
SUBSTITUIDO NA ATIVIDADE ESSENCIAL

PRESENCIAL QUE ESTAVA RESPONSAVEL DE
REALIZAR NA UNIVERSIDADE:

. o servidor deve informar a sua unidade ou chefia
imediata por contato digital e cancelar qualquer atividade
essencial presencial pela qual estava responsavel em
realizar na universidade, e, além disso, informar pelo e-
mail saude@ufopa.edu.br, caso ndo tenha atestado.
Qualquer atestado médico deve ser enviado para a DSQV
através do e-mail siasstapajos@ufopa.edu.br, telefone
(93) 99147-1619. Quando a Ufopa orientar ao retorno das
atividades, as pericias pendentes serdo agendadas e os
atestados recebidos registrados pelo DSQV.

. o0 aluno deve informar a secretaria académica de
sua unidade e ao professor orientador por contato digital
e cancelar qualquer atividade essencial presencial que
estava responsavel em realizar na universidade.

) o trabalhador terceirizado deve informar ao
preposto da respectiva empresa contratante por e-mail.

E-mails das empresas para contato dos empregadores
terceirizados:

Jorima Seguranca Privada:
filialpara@grupojorima.com.br

Légica Comércio e Locagdo de M&o de Obra:
administracao@logicabpo.com.br

Sup Servicos de ConstrucBes e Manutencéo:
suplexservico@gmail.com

Erica E. G. Lima Servicos de Mo de Obra:
comercial@facilityempresas.com.br

Service Itororé Eireli: contrato@serviceitororo.com

Fénix Assessoria Empresarial:
filialpara@grupojorima.com.br

J. C. de Oliveira Servicos: sophix.jco@gmail.com

6. ATOS DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 208/2020 — PROGEP, 06 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n° 23204.004589/2020-86,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, & servidora BRUNA CRISTINE
MARTINS DE SOUSA, ocupante do cargo de Técnico
de Laboratério, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, com efeitos financeiros a partir de 20 de abril
de 2020.

(Associado ao processo 23204.4589/2020-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°209/2020 - PROGEP, 06 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.004811/2020-41,

RESOLVE:

Designar a Servidora NELCILENE DA SILVA
PALHANO CAVALCANTE, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada no Centro de
Formacdo Interdisciplinar, para substituir o servidor
RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA na funcéo de
Diretor do Centro de Formacdo Interdisciplinar, em
decorréncia do afastamento do titular, no periodo de 11 a
25 de maio de 2020, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2019.

(Associado ao processo 23204.4811/2020-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 210/2020 - PROGEP, 06 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Lei n° 8.112/90; a Resolucdo n°.
132/UFOPA/CONSUN/2015; a  delegacdo  de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n°. 23204.002711/2020-80,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento para dar continuidade ao Curso
de Doutorado, com 6nus limitado, ao(a) servidor(a)
MARIA DA CONCEICAO COSMO SOARES,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade, no
Programa de P6s-Graduagdo em Direito, no periodo de
2/5/2020 a 30/8/2020, no(a) Universidade Federal do
Para, em Belém, Estado do Para.

(Associado ao processo 23204.2711/2020-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 211/2020 - PROGEP, 06 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.004600/2020-16,

RESOLVE:

Conceder Promog¢do por Desempenho Académico, do
Nivel 4 da Classe C para o Nivel 1 da Classe D, ao(a)
servidor(a) LEIDIANE LEAO DE OLIVEIRA, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologias das
Aguas, referente ao intersticio 16 de agosto de 2018 a 15
de agosto de 2020, com efeito académico e financeiro a
partir de 16 de agosto de 2020.

(Associado ao processo 23204.4600/2020-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°212/2020 - PROGEP, 06 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.004373/2020-11,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(d) servidor(a) DINA CARLA
VASCONCELOS SENA DA SILVA, ocupante do cargo
de Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus de Obidos,
referente ao intersticio de 30/10/2019 a 29/04/2020, com
efeitos financeiros a partir de 30 de abril de 2020.

(Associado ao processo 23204.4373/2020-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 213/2020 - PROGEP, 06 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
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0 que consta nos autos do Processo n°

23204.001996/2020-31,
RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C, ao(a)
servidor(a) PAULA RENATHA NUNES DA SILVA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias,
referente ao intersticio 3 de fevereiro de 2018 a 2 de
fevereiro de 2020, com efeito académico a partir de 3 de
fevereiro de 2020 e financeiro a partir de 12 de fevereiro
de 2020.

(Associado ao processo 23204.1996/2020-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 214/2020 - PROGEP, 06 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.004734/2020-29,

RESOLVE:

Designar o(a) Servidor(a) CELESTE QUEIROZ ROSSI,
ocupante do cargo de Professor Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus de Juruti, para substituir o(a)
servidor(a) RAPHAEL DA COSTA SILVA na funcéo de
Diretor do Campus de Juruti, em decorréncia do

afastamento do(a) titular, no periodo de 12 de abril a 11
de maio de 2020, por motivo de férias referentes aos
exercicios de 2019 e de 2020.

(Associado ao processo 23204.4734/2020-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°215/2020 - PROGEP, 07 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.003098/2020-18,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a)
ANSELMO JUNIOR CORREA ARAUJO, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio/Area: Florestal,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
por ter concluido o Curso de Mestrado em Ciéncias
Ambientais, com efeitos financeiros a partir de 10 de
marco de 2020.

(Associado ao processo 23204.3098/2020-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 216/2020 - PROGEP, 07 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.003144/2020-89,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) ANANDA SOUSA
DOS SANTOS XAVIER, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
de Ensino de Graduagdo, referente ao intersticio de
03/09/2018 a 02/03/2020, com efeitos financeiros a partir
de 3 de margo de 2020.

(Associado ao processo 23204.3144/2020-89)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 217/2020 - PROGEP, 07 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.002891/2020-08,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) ADRIANE
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GOMES BARROSO, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente a0 Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacéo, por ter concluido o Curso de Mestrado em
Educacéo, com efeitos financeiros a partir de 5 de margo
de 2020.

(Associado ao processo 23204.2891/2020-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 219/2020 - PROGEP, 07 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
0 que consta nos autos do Processo n°
23204.003308/2020-78,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B, ao
servidor HECTOR RENAN DA SILVEIRA CALIXTO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacéo, referente ao
intersticio 04/ 04/ 2018 a 03/ 04/2020, com efeitos
académico e financeiro, a partir de 4 de abril de 2020.

(Associado ao processo 23204.3308/2020-78)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°220/2020 - PROGEP, 07 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n° 23204.004415/2020-13,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, & servidora GILMARA
FERREIRA OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico
de Laboratdrio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, com efeitos financeiros a partir de
13 de abril de 2020.

(Associado ao processo 23204.4415/2020-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 221/2020 - PROGEP, 07 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.004410/2020-91,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao servidor JONATHAN DOS SANTOS
REGO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovagdo Tecnologica, referente ao
intersticio de 10/10/2018 a 09/04/2020, com efeitos
financeiros a partir de 10 de abril de 2020.

(Associado ao processo 23204.4410/2020-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 222/2020 - PROGEP, 07 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.003313/2020-81,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(d) servidor(a) JOSE SOUSA DE
ALMEIDA JUNIOR, ocupante do cargo de
Farmacéutico - Bioquimico, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Saude Coletiva, referente ao intersticio de 10/09/2018 a
09/03/2020, com efeitos financeiros a partir de 10 de
marc¢o de 2020.

(Associado ao processo 23204.3313/2020-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°223/2020 - PROGEP, 08 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.003035/2020-61,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(d) servidor(a) NARA
RAIMUNDA DE ALMEIDA SANTOS, ocupante do
cargo de Bibliotecario - Documentalista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus de Alenquer, por ter concluido o Curso de
Mestrado em Ciéncia da Informagdo, com efeitos
financeiros a partir de 9 de margo de 2020.

(Associado ao processo 23204.3035/2020-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°224/2020 — PROGEP, 11 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cGes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.002868/2020-13,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) IVANILSON RIBEIRO
CARDOSO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Prd-Reitoria de Gestéo
Estudantil, referente ao intersticio de 17/09/2016 a
16/03/2018, com efeitos financeiros a partir de 17 de
marco de 2018.

(Associado ao processo 23204.2868/2020-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°225/2020 - PROGEP, 11 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.002876/2020-51,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) IVANILSON RIBEIRO
CARDOSO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Prd-Reitoria de Gestdo
Estudantil, referente ao intersticio de 17/03/2018 a

16/09/2019, com efeitos financeiros a partir de 17 de
setembro de 2019.

(Associado ao processo 23204.2876/2020-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°226/2020 - PROGEP, 11 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.003203/2020-19,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) ao servidor LUIS ALIPIO
GOMES, ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Diretoria de Ensino, por ter concluido o Curso de
Doutorado em Ciéncias Ambientais, com efeitos
financeiros a partir de 11 de mar¢o de 2020.

(Associado ao processo 23204.3203/2020-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 227/2020 - PROGEP, 11 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
0 que consta nos autos do Processo n°
23204.004122/2020-36,

RESOLVE:

Conceder Progressdao Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe C, ao
servidor FABIO ROGERIO RODRIGUES DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacéo, referente ao intersticio 12 de julho de 2018 a
11 de julho de 2020, com efeito académico e financeiro a
partir de 12 de julho de 2020.

(Associado ao processo 23204.4122/2020-36)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°228/2020 — PROGEP, 11 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o
gue consta no processo n° 23204.003234/2020-70,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SILVIA KATRINE RABELO
DA SILVA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal

desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduacédo e Inovacdo Tecnolodgica, para
substituir o(a) servidor(a) ANTONIO DO SOCORRO
FERREIRA PINHEIRO na funcdo de Diretor de Pos-
Graduagdo em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 2 a 30 de margo de 2020, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2019.

(Associado ao processo 23204.3234/2020-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 229/2020 — PROGEP, 11 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,

0 que consta nos autos do Processo n°
23204.004229/2020-84,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho

Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe A, ao
servidor THIAGO DIAS TROMBETA, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente
ao intersticio 12 de janeiro de 2018 a 11 de janeiro de
2020, com efeito académico a partir de 12 de janeiro de
2020 e financeiro a partir de 6 de abril de 2020.

(Associado ao processo 23204.4229/2020-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°230/2020 - PROGEP, 11 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.004417/2020-11,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Merito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, a servidora GILMARA FERREIRA
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio de 20 de
setembro de 2018 a 19 de margo de 2020, com efeitos
financeiros a partir de 20 de marco de 2020.

(Associado ao processo 23204.4417/2020-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°231/2020 - PROGEP, 11 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 13, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e
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considerando 0 que consta dos autos do Processo n°
23204.004868/2020-40,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promogao do Nivel 1 da Classe
A para o Nivel 1 da Classe B, ao servidor THIAGO
MARINHO PEREIRA, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, por ter apresentado o
titulo de Mestre em Biologia de Agua Doce e Pesca
Interior, com efeitos financeiros a partir de 5 de maio de
2020.

(Associado ao processo 23204.4868/2020-40)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 232/2020 - PROGEP, 11 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n° 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e
considerando 0 que consta dos autos do Processo n°
23204.004858/2020-12,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promogdo do Nivel 2 da Classe
A para o Nivel 1 da Classe B, ao servidor ANTONIO
ALESSANDRO DE JESUS BRAGA, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, por ter

apresentado o titulo de Mestre em Geologia, com efeitos
financeiros a partir de 5 de maio de 2020.

(Associado ao processo 23204.4858/2020-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°233/2020 - PROGEP, 11 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.004648/2020-16,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, a servidora GILVANICE DO CARMO
NUNES ALMEIDA, ocupante do cargo de Técnico em
Contabilidade, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Financas e Controle,
referente ao intersticio de 1° de outubro de 2018 a 31 de
marco de 2020, com efeitos financeiros a partir de 1° de
abril de 2020.

(Associado ao processo 23204.4648/2020-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 234/2020 - PROGEP, 11 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, o
gue consta no processo n° 23204.004962/2020-07,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANDRE AUGUSTO RAMOS
PINHEIRO DE LEMOS, ocupante do cargo de
Assistente em Administracéo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Educacdo, para substituir o(a) servidor(a)
WENDERSON ROGERIO DE SOUZA CIRINO na
fungdo de Coordenador Académico, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 18 a 23 de maio
de 2020, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2020.

(Associado ao processo 23204.4962/2020-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 235/2020 - PROGEP, 11 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.004441/2020-41,

RESOLVE:
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Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) ANDRESSA RACHOR
TAGLIEBER, ocupante do cargo de Assistente em
administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servigos, referente ao intersticio de 10/10/2018 a
09/04/2020, com efeitos financeiros a partir de 10 de abril
de 2020.

(Associado ao processo 23204.4441/2020-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°236/2020 - PROGEP, 11 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.005007/2020-89,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FABIO RAFAEL ARAUJO
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente a0 Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, para substituir o(a)
servidor(a) ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE
SOUSA na fungdo de Coordenador de Admissdo de
Pessoas, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 11 a 20 de maio de 2020, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.5007/2020-89)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°237/2020 - PROGEP, 12 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,

0 que consta nos autos do Processo n°
23204.001987/2020-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho

Académico, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C, ao(a)
servidor(a) SINARA ALMEIDA DA COSTA, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educagdo,
referente ao intersticio 04/09/2016 a 03/09/2018, com
efeito académico a partir de 04/09/2018 e financeiro a
partir de 12/02/2020.

(Associado ao processo 23204.1987/2020-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°238/2020 - PROGEP, 12 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.003322/2020-71,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) OCICLEY MACIEL
VIDAL, ocupante do cargo de Contador, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Compras e Servicos, referente ao intersticio
de 19/09/2018 a 18/03/2020, com efeitos financeiros a
partir de 19 de marco de 2020.

(Associado ao processo 23204.3322/2020-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 239/2020 - PROGEP, 12 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.003005/2020-55,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(&) servidor(a) PABLO RAMISSES DE
LIMA SARMENTO, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro
Académico, referente ao intersticio de 18/09/2018 a
17/03/2020, com efeitos financeiros a partir de 18 de
marc¢o de 2020.

(Associado ao processo 23204.3005/2020-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°240/2020 - PROGEP, 12 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.002748/2020-16,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) CARLOS
MANOEL ROCHA MELO, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo Tecnologica, por
ter concluido o Curso de Mestrado em Ciéncias
Ambientais, com efeitos financeiros a partir de 2 de
marco de 2020.

(Associado ao processo 23204.2748/2020-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°241/2020 — PROGEP, 13 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.004681/2020-46,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, a servidora PAMELA DE ANDRADE
FEITOSA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Procuradoria Juridica junto a
Ufopa, referente ao intersticio de 09/10/2018 a
08/04/2020, com efeitos financeiros a partir de 9 de abril
de 2020.

(Associado ao processo 23204.4681/2020-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°242/2020 - PROGEP, 13 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.004685/2020-24,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, a servidora MANUELE MARQUES
RODRIGUES, ocupante do cargo de Publicitaria,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Coordenacdo de Comunicagdo, referente ao
intersticio de 14/10/2018 a 13/04/2020, com efeitos
financeiros a partir de 14 de abril de 2020.

(Associado ao processo 23204.4685/2020-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°244/2020 - PROGEP, 14 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.004687/2020-13,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Merito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao servidor JOCELYN MONTEIRO DE
ALENCAR, ocupante do cargo de Programador Visual,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Coordenacdo de Comunicacéo, referente ao
intersticio de 24 de outubro de 2018 a 23 de abril de 2020,
com efeitos financeiros a partir de 24 de abril de 2020.

(Associado ao processo 23204.4687/2020-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°245/2020 - PROGEP, 14 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e
Considerando o Parecer Forca Executdria n.
00300/2020/EATE CONHE/ER-ADM-
PRF1/PGF/AGU,
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RESOLVE:

Remover o servidor THIAGO DIAS TROMBETA,
Professor do Magistério Superior, Matricula Siape n°
3005711, Codigo de Vaga n° 0927362, da Universidade
Federal do Oeste do Pard (Ufopa) para Universidade de
Brasilia (UnB), em cumprimento da decisdo judicial
proferida nos autos do Processo n° 1002704-
40.2020.4.01.3900 - Mandato de Seguranga.

(Associado ao processo 23204.5107/2020-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°246/2020 — PROGEP, 15 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.005008/2020-23,

RESOLVE:

Designar a servidora EURICLEIA DO ROSARIO
GALUCIO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Campus de Obidos, para
substituir a servidora MARILENE MARIA AQUINO
CASTRO DE BARROS, na funcdo de Diretora do
Campus de Obidos, em decorréncia do afastamento da
titular, no periodo de 18 a 31 de maio de 2020, por motivo
de férias referentes ao exercicio de 2019.

(Associado ao processo 23204.5008/2020-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°247/2020 - PROGEP, 15 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
0 que consta nos autos do Processo n°
23204.004971/2020-90,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C, ao(a)
servidor(a) JOSE MAX BARBOSA DE OLIVEIRA
JUNIOR, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio 4 de
agosto de 2017 a 3 de agosto de 2019, com efeito
académico a partir de 4 de agosto de 2019 e financeiro a
partir de 8 de maio de 2020.

(Associado ao processo 23204.4971/2020-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 248/2020 - PROGEP, 15 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
0 que consta nos autos do Processo n°
23204.004920/2020-68,

RESOLVE:

Conceder Progressdao Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C, ao(a)
servidor(a) QUEZIA LEANDRO DE MOURA
GUERREIRO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
e Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio 29 de
julho de 2018 a 28 de julho de 2020, com efeito
académico e financeiro a partir de 29 de julho de 2020.

(Associado ao processo 23204.4920/2020-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 249/2020 - PROGEP, 15 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
0 que consta nos autos do Processo n°
23204.004898/2020-56,

RESOLVE:
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Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe D, ao(a)
servidor(a) DEAM JAMES AZEVEDO DA SILVA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias ,
referente ao intersticio 19 de junho de 2018 a 18 de junho
de 2020, com efeito académico e financeiro a partir de 19
de junho de 2020.

(Associado ao processo 23204.4898/2020-56)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°250/2020 — PROGEP, 21 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n®8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°.
23204.005180/2020-87,

RESOLVE:

Conceder licenga-maternidade a servidora ALLINE
FERREIRA MONTEIRO CORREA, ocupante do cargo
de Administrador, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotada no Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, no periodo de 15 de maio a 11 de setembro
de 2020, e sua prorrogagdo por 60 (sessenta) dias, no
periodo de 12 de setembro a 10 de novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.5180/2020-87)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°251/2020 - PROGEP, 21 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
que consta no processo n°. 23204.004807/2020-82,

RESOLVE:

Designar o servidor ERMILSON MENEZES DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Coordenacdo de Seguranga, para
substituir a servidora AMANDA GIZELLE DE
ARAUJO PEREIRA na funcdo de Coordenador de
Seguranca Patrimonial, em decorréncia do afastamento
da titular, no periodo de 10 a 24 de fevereiro de 2020,
para acompanhar pessoa enferma da familia.

(Associado ao processo 23204.4807/2020-82)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 252/2020 — PROGEP, 21 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢do
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.003681/2020-29,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) ADRIELLE NARA
SERRA BEZERRA, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
da Cultura, Comunidade e Extensdo, referente ao
intersticio de 24/08/2018 a 23/02/2020, com efeitos
financeiros a partir de 24 de fevereiro de 2020.

(Associado ao processo 23204.3681/2020-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°253/2020 - PROGEP, 21 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n°® 23204.003154/2020-14,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) IVANDSON
KALLEN MACIEL MAGALHAES, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Almoxarifado e Patriménio, com efeitos financeiros a
partir de 7 de abril de 2020.

(Associado ao processo 23204.3154/2020-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°254/2020 - PROGEP, 22 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 102, VIII, alinea "a"; 185, alinea
"e"; e 208 da Lei n° 8.112/1990 e Art. 2° do Decreto n°
8.737/2016; a delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 701/GR-UFOPA de 22 de novembro de
2018; e, ainda, o que consta no processo ne.
23204.004753/2020-55,

RESOLVE:

Conceder licenca-paternidade ao servidor FAGNER
SOUSA DE AGUIAR, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Saude
Coletiva, de 5 (cinco) dias consecutivos, no periodo de
15 a 19 de abril de 2020.

(Associado ao processo 23204.4753/2020-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 255/2020 - PROGEP, 22 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
que consta no processo n°. 23204.005086/2020-28,

RESOLVE:

Designar a servidora NEIVA CRISTINE DE MELO
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Coordenacdo de Controle
Interno, para substituir a servidora LUCIANA SANTOS
SOARES na funcdo de Coordenadora de Controle
Interno, em decorréncia do afastamento da titular, no
periodo de 4 a 8 de maio de 2020, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.5086/2020-28)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 256/2020 — PROGEP, 25 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.005105/2020-16,

RESOLVE:

Conceder Promog¢do por Desempenho Académico, do
Nivel 4 da Classe C para o Nivel 1 da Classe D, ao(a)
servidor(a) YNGLEA GEORGINA DE FREITAS
GOCH, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a), referente ao intersticio 6
de abril de 2016 a 5 de abril de 2018, com efeito
académico a partir de 6 de abril de 2018 e financeiro a
partir de 14 de maio de 2020.

(Associado ao processo 23204.5105/2020-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 257/2020 - PROGEP, 25 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
0 que consta nos autos do Processo n°
23204.004972/2020-34,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe A, ao(a)
servidor@) MAURO ALEXANDRE PAULA DE
SOUSA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio 7 de junho
de 2018 a 6 de junho de 2020, com efeito académico e
financeiro a partir de 7 de junho de 2020.

(Associado ao processo 23204.4972/2020-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 258/2020 — PROGEP, 25 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
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competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.004919/2020-33,

RESOLVE:

Conceder Promogdo por Desempenho Académico, do
Nivel 4 da Classe C para o Nivel 1 da Classe D, ao(a)
servidor(a) ANDERSON ALVARENGA DE MOURA
MENESES, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio 16 de
agosto de 2018 a 15 de agosto de 2020, com efeito
académico e financeiro a partir de 16 de agosto de 2020.

(Associado ao processo 23204.4919/2020-33)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 259/2020 — PROGEP, 25 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.004910/2020-22,

RESOLVE:

Conceder Promogdo por Desempenho Académico, do
Nivel 4 da Classe C para o Nivel 1 da Classe D, ao(a)
servidor(a) IONE IOLANDA DOS SANTOS, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,

lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, referente ao intersticio 29 de agosto de 2018 a 28
de agosto de 2020, com efeito académico e financeiro a
partir de 29 de agosto de 2020.

(Associado ao processo 23204.4910/2020-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 260/2020 — PROGEP, 25 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.004945/2020-61,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) SILVIA DANIELA
PEREIRA REGO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, referente ao intersticio de 26/11/2018 a
25/05/2020, com efeitos financeiros a partir de 26 de
maio de 2020.

(Associado ao processo 23204.4945/2020-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 261/2020 - PROGEP, 26 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.004997/2020-38,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 1
para o Nivel 2, a servidora JAQUELINE SOUSA
SARMENTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Compras e Servigos,
referente ao intersticio de 26 de novembro de 2018 a 25
de maio de 2020, com efeitos financeiros a partir de 26
de maio de 2020.

(Associado ao processo 23204.4997/2020-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 262/2020 — PROGEP, 26 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o0 que consta dos
autos processo n° 23204.004792/2020-52,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, a servidora NEIDIANA DA SILVA
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ROSARIO SOARES, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Campus de Juruti,
referente ao intersticio de 6 de outubro de 2018 a 5 de
abril de 2020, com efeitos financeiros a partir de 6 de
abril de 2020.

(Associado ao processo 23204.4792/2020-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 263/2020 - PROGEP, 26 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.004774/2020-71,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, a servidora ANA KEILA OLIVEIRA DE
SOUSA, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Superintendéncia de Infraestrutura, referente ao
intersticio de 14 de outubro de 2018 a 13 de abril de 2020,
com efeitos financeiros a partir de 14 de abril de 2020.

(Associado ao processo 23204.4774/2020-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 264/2020 - PROGEP, 26 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.004467/2020-90,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, & servidora MARILZA DE SOUSA
CIOFFI, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Campus de Alenquer, referente
ao intersticio de 4 de outubro de 2018 a 3 de abril de
2020, com efeitos financeiros a partir de 4 de abril de
2020.

(Associado ao processo 23204.4467/2020-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 265/2020 — PROGEP, 26 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.002093/2020-78,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) ao(a) servidor(a) MONIQUE
EVELLYN SILVA BASTOS, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
de Administracéo, por ter concluido o Curso de Gestdo
Publica e Desenvolvimento Institucional, com efeitos
financeiros a partir de 13 de fevereiro de 2020.

(Associado ao processo 23204.2093/2020-78)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 266/2020 - PROGEP, 26 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.002927/2020-45,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) ao(d) servidor(a)
CHRISTIANE PATRICIA OLIVEIRA DE AGUIAR,
ocupante do cargo de Farmacéutico-Bioquimico,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, por ter concluido o Curso de Doutorado em
Biodiversidade e Biotecnologia, com efeitos financeiros
a partir de 5 de marco de 2020.

(Associado ao processo 23204.2927/2020-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°267/2020 - PROGEP, 26 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
0 (Que consta nos autos do Processo n°
23204.004466/2020-45,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 da Classe A para o Nivel 1 da
Classe B, a servidora EVANI LARISSE DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade, referente ao
intersticio 13/06/2018 a 12/06/2020, com efeitos,
académico e financeiro, a partir de 13 de junho de 2020.

(Associado ao processo 23204.4466/2020-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 268/2020 - PROGEP, 26 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n®8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA de 22 de

novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°.
23204.005210/2020-55,

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade a servidora PRISCILA
TAVARES PRIANTE, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotada no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacéo, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no
periodo de 20/04/2020 a 17/08/2020.

(Associado ao processo 23204.5210/2020-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 269/2020 — PROGEP, 26 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.004829/2020-42,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) DANIEL SANTOS DE
CASTRO, ocupante do cargo de Nutricionista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Satude e Qualidade de Vida,
referente ao intersticio de 17/10/2018 a 16/04/2020, com
efeitos financeiros a partir de 17 de abril de 2020.

(Associado ao processo 23204.4829/2020-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 270/2020 - PROGEP, 26 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.004777/2020-12,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(&) servidor(a) JANETE APARECIDA
DE SOUSA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Ouvidoria, referente ao
intersticio de 09/10/2018 a 08/04/2020, com efeitos
financeiros a partir de 9 de abril de 2020.

(Associado ao processo 23204.4777/2020-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 271/2020 — PROGEP, 26 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n° 23204.004760/2020-57,



ANO XI, Edicao 124 — Segunda-feira, 15 de junho de 2020

39

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA — Santarém, PA

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, ao(a) servidor(a) JOSE IBANES
VENZO DA ENCARNACAO, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, com efeitos financeiros a
partir de 29 de abril de 2020.

(Associado ao processo 23204.4760/2020-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 272/2020 — PROGEP, 26 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.004711/2020-14,

RESOLVE:

Conceder Promogdo por Desempenho Académico, do
Nivel 4 da Classe C para o Nivel 1 da Classe D, ao(a)
servidor(a) FRANK RAYNNER VASCONCELOS
RIBEIRO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio 9 de
agosto de 2018 a 8 de agosto de 2020, com efeito
académico e financeiro a partir de 9 de agosto de 2020.

(Associado ao processo 23204.4711/2020-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 273/2020 - PROGEP, 26 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, 0
que consta no processo n°. 23204.005387/2020-51,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCELA CARDOSO
PIMENTEL, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para
substituir o(a) servidor(a) GABRIELA BIANCHI DOS
SANTOS na funcdo de Diretora de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 18 a 22 de maio
de 2020, por motivo de Licenga para tratamento de saude.

(Associado ao processo 23204.5387/2020-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 274/2020 - PROGEP, 27 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.003518/2020-66,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) CHRISTIANE
PATRICIA OLIVEIRA DE AGUIAR, ocupante do
cargo de Farmacéutico-Bioquimico, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente
ao intersticio de 01/01/2018 a 30/06/2019, com efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2019.

(Associado ao processo 23204.3518/2020-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°275/2020 - PROGEP, 27 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.003708/2020-83,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) EVERTON LOPES DE
SOUZA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, referente ao intersticio de 19/09/2018 a
18/03/2020, com efeitos financeiros a partir de 19 de
marco de 2020.

(Associado ao processo 23204.3708/2020-83)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°276/2020 - PROGEP, 27 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.005018/2020-69,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 1
para o Nivel 2, ao(d) servidor(a) FERNANDO ABREU
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio de
20/11/2018 a 19/05/2020, com efeitos financeiros a partir
de 20 de maio de 2020.

(Associado ao processo 23204.5018/2020-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 277/2020 — PROGEP, 27 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n°® 23204.005017/2020-14,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, ao(a) servidor(a) FERNANDO
ABREU OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratorio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, com efeitos financeiros a partir de
20 de maio de 2020.

(Associado ao processo 23204.5017/2020-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 278/2020 - PROGEP, 27 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n° 23204.004996/2020-93,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, ao(a) servidor(a) JAQUELINE
SOUSA SARMENTO, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras
e Servicos , com efeitos financeiros a partir de 26 de maio
de 2020.

(Associado ao processo 23204.4996/2020-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N°279/2020 - PROGEP, 27 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.004791/2020-16,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(d) servidor(a) JOSICLENI
RIBEIRO LOBATO, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Salde
Coletiva, por ter concluido o Curso de , com efeitos
financeiros a partir de 29 de abril de 2020.

(Associado ao processo 23204.4791/2020-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 280/2020 - PROGEP, 28 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢édo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.004810/2020-04,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) EVERALDO
RAIMUNDO LOPES JUNIOR, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus de
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Alenquer, referente ao intersticio de 13/11/2018 a
12/05/2020, com efeitos financeiros a partir de 13 de
maio de 2020.

(Associado ao processo 23204.4810/2020-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°281/2020 — PROGEP, 28 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacgéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.004651/2020-30,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) RODRIGO GEMAQUE
DE ALMEIDA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagdo, referente ao intersticio de
04/10/2018 a 03/04/2020, com efeitos financeiros a partir
de 4 de abril de 2020.

(Associado ao processo 23204.4651/2020-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 282/2020 - PROGEP, 29 de maio de
2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,

0 que consta nos autos do Processo n°
23204.004270/2020-51,

RESOLVE:

Conceder Progressdao Funcional por Desempenho

Académico, do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe A, ao(a)
servidor(a) JHONATA DA SILVA PEREIRA, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade,
referente ao intersticio 30/04/2018 a 29/04/2020, com
efeito académico e financeiro a partir de 30 de abril de
2020.

(Associado ao processo 23204.4270/2020-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA DE PROGRESSAO N° 19/2020 —
PROGEP, 04 de maio de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,

0 que consta nos autos do Processo n°
23204.004185/2020-92,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho

Académico, do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C, ao
servidor EDNILSON SERGIO RAMALHO DE
SOUZA, ocupante do cargo de Professor do Magistério

Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, referente ao intersticio 01/07/2018 a
30/06/2020, com efeitos, académico e financeiro, a partir
de 1° de julho de 2020.

(Associado ao processo 23204.4185/2020-92)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

7. ATOS DA PROGES

PRO-REITORIA DE GESTAO ESTUDANTIL

PORTARIAS

PORTARIA N° 7//PROGES/UFOPA, DE 11 DE
JUNHO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO ESTUDANTIL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EM EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 194/GR/UFOPA, de 25 de abril de 2019,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n° 297/GR/UFOPA, de 25 de junho de 2019,
resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Grupo de
Trabalho (GT) responsavel pelo processo de elaboragao
de diagnéstico acerca das demandas de saide mental,
bem-estar e qualidade de vida dos estudantes atendidos
pelo Nucleo de Psicologia (Nupsi), vinculado a Diretoria
de Acompanhamento da Pro-Reitoria de Gestéo
Estudantil (DAE/Proges/Ufopa):

I. Marciana Lima Goes, Professora do Magistério
Superior, matricula Siape n° 2426968;
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I1. Milena Rodrigues da Poca, Psicdloga, matricula Siape
n°® 2993788;

I11. Viviane Moura Canto, Psicéloga, matricula Siape n°
2209104;

IV. Fabio Manocel Franca Lobato, Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n°® 1646831.

Art. 2° As atividades do referido GT iniciaram-se em 20
de fevereiro de 2020 e deverdo finalizar em 30 de agosto
de 2020.

Art. 3° Atribuir aos servidores ora designados a carga
horéria de 5 (cinco) horas semanais, visando a celeridade
e ao cumprimento do prazo estabelecido para conclusdo
dos trabalhos.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicag&o.

EDSON DE SOUSA ALMEIDA

EDITAIS

EDITAL N° 9/PROGES/UFOPA, DE 29 DE MAIO
DE 2020.

Prorroga a vigéncia dos Editais n®
6/2019/PROGES/UFOPA e 9/2019/PROGES/UFOPA,
referentes & concessdo de ajuda de custo de inser¢éo
académica para estudantes ingressantes pelo Processo
Seletivo Regular (PSR).

O PRO-REITOR DE GESTAO ESTUDANTIL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(UFOPA) EM EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 194/GR/UFOPA, de 25 de
abril de 2019, pela Portaria Eletronica n°
22/PROGEP/UFOPA, de 7 de janeiro de 2020, e pela
Portaria Eletrénica n® 94/GR/UFOPA, de 28 de fevereiro
de 2020,

Considerando a Portaria Normativa n® 39, de 12 de
dezembro de 2007, que institui o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (Pnaes); e o Decreto n°
7.234/2010, que dispde sobre esse Programa;
Considerando os termos da Resolugdo Consepe n° 210,
de 22 de agosto de 2017, que estabelece a Politica de
Assisténcia Estudantil da Ufopa;

Considerando a Lei n° 13.655, 25 de abril de 2018, que
inclui no Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942
(Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro),
disposi¢des sobre seguranga juridica e eficiéncia na
criacdo e na aplicacdo do direito publico;

Considerando que o administrador publico deve pautar a
gestdo da coisa publica pelos principios da supremacia do
interesse publico sobre o privado e da indisponibilidade
do interesse publico, bem como pelos principios
constitucionais estabelecidos no art. 37 da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Considerando os  termos da  Portaria  n°
186/2019/GR/UFOPA, de 25 de abril de 2019 (Versdo
Consolidada), publicada no Boletim de Servico da
Ufopa) n° 114 (Aditivo I1), de 9 de setembro de 2019,
paginas 5 e 6;

Considerando os termos da Portaria Normativa n°
2/2019/GR/UFOPA, de 6 de setembro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da Ufopa n° 114
(Aditivo I1), de 9 de setembro de 2019, paginas 8-10;
Considerando que os estudantes atendidos pelo referido
Edital se encontram em condi¢bes de vulnerabilidade
socioecondmica e necessitam de auxilio financeiro para
ampliar as condi¢Bes de permanéncia na educagdo
superior publica federal, contribuindo para a promogéao
da inclus&o social pela educacéo;

Considerando que a vigéncia dos Editais n® 6 e
9/2019/PROGES/UFOPA encerrou em 31 marco de
2020 e foi prorrogada até 31 de maio de 2020 nos termos
do Edital n® 6/2020/PROGES/UFOPA, de 24 de abril de
2020, disponivel no link:
http://ufopa.edu.br/proges/comunica/noticias/proges-

prorroga-editais-de-concessao-de-auxilios-estudantis-
para-ingressantes-via-psr-e-pse/;

Considerando a disposicao contida no item 13, subitem
13.4, do Edital n° 6/2019/PROGES/UFOPA, € no item
16, subitem 16.6, do Edital n° 9/2019/PROGES/UFOPA,
referentes a possibilidade de renovacéo a critério da
administracdo publica;

Considerando os termos da Decisdo n° 11/2020, do
Egrégio Conselho Superior de Administragdo (Consad),
tomada em sua 1% Reunido Extraordinaria, realizada em
3 de abril de 2020 via teleconferéncia, em razdo da crise
da Covid-19, que determinou a manutencdo dos
pagamentos de auxilios e bolsas académicas, disponivel
no link:
<http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/sege/documen
t0s/2020/e37eaf50cabch1f6f05a0e6755ffc6af.pdf>;
Considerando os termos da Decisdo n° 17/2020, do
Egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe), tomada em sua 1% Reunido
Extraordindria, realizada em 3 de abril de 2020 via
teleconferéncia, em razdo da crise da Covid-19, que
suspendeu, por prazo indeterminado, o Calendario
Académico de Graduacéo da Ufopa, disponivel no link:
<http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/sege/documen
t0s/2020/755fabcd7e86bd180bd9ad2b96chbeel.pdf>;
Considerando os termos da Instru¢cdo Normativa n°
2/REITORIA, de 20 de marco de 2020, alterada pela
Instrucdo Normativa n® 4/REITORIA, de 7 de abril de
2020, e pela Instru¢do Normativa n° 6/REITORIA, de 27
de maio de 2020, que determina em seu art. 6°, 8 2°, a
manutencdo dos pagamentos dos auxilios e das bolsas
estudantis vinculados ao Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (Pnaes) e ao Programa de Bolsa
Permanéncia do Ministério da Educacdo (PBP/MEC),
gerenciados pela Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil
(Proges), pelo periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (Covid-19), cabendo a referida Unidade
Administrativa realizar os procedimentos necessarios ao
pagamento desses auxilios e das bolsas estudantis,
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disponivel no link:
http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/ufopa/document
0s/2020/43fb38dfc048366fb04fec88ce87b67e.pdf,
resolve:

Art. 1° Prorrogar, até 30 de junho de 2020, a vigéncia do
Edital n° 6/2019/PROGES/UFOPA, de 25 de julho de
2019, e do Edital n° 9/2019/PROGES/UFOPA, de 16 de
agosto de 2019, referentes a concessao de ajuda de custo
de insercdo académica para estudantes ingressantes pelo
Processo Seletivo Regular (PSR).

Art. 2° Este processo de prorrogacdo compreende a
verificagdo de cumprimento dos requisitos para
permanéncia e renovagdo do auxilio estudantil e dos
requisitos para cancelamento do auxilio estudantil
previstos no item 10 do Edital n®
6/2019/PROGES/UFOPA e no item 13 do Edital n°
9/2019/PROGES/UFOPA.

Art. 3° O pagamento do auxilio estudantil referente ao
més de junho de 2020 sera efetivado de acordo com o
cronograma de pagamento do Tesouro Nacional e
conforme a  disponibilidade  orcamentaria e
extraorcamentaria da Ufopa, observados os limites
estipulados na forma da legislagdo orcamentaria e
financeira vigente.

Art. 4° As demais disposicdes dos Editais n® 6 e
9/2019/PROGES/UFOPA permanecem inalteradas.

Art. 5° Este edital poderd ser alterado, retificado,
revogado ou prorrogado no interesse da Administracéo
ou de seus Conselhos Superiores.

Art. 6° Este Edital entrard em vigor a partir de 1° de junho
de 2020.

Santarém, 29 de maio de 2020.

EDSON DE SOUSA ALMEIDA

EDITAL N° 10/PROGES/UFOPA, DE 29 DE MAIO
DE 2020

Prorroga a vigéncia da Chamada n°
1/2019/PROGES/UFOPA e dos Editais n®
3/2014/PROGES/UFOPA e 1/2018/PROGES/UFOPA,
referentes a concessdo de auxilios estudantis a
ingressantes pelo Processo Seletivo Especiais (PSES).

O PRO-REITOR DE GESTAO ESTUDANTIL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(UFOPA) EM EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 194/GR/UFOPA, de 25 de
abril  de 2019, pela Portaria Eletrénica n°
22/PROGEP/UFOPA, de 7 de janeiro de 2020, e pela
Portaria Eletrénica n° 94/GR/UFOPA, de 28 de fevereiro
de 2020,

Considerando a Portaria Normativa n° 39, de 12 de
dezembro de 2007, que institui o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (Pnaes); e o Decreto n°
7.234/2010, que dispde sobre esse Programa;
Considerando os termos da Resolucdo Consepe n° 210,
de 22 de agosto de 2017, que estabelece a Politica de
Assisténcia Estudantil da Ufopa;

Considerando a Lei n° 13.655, 25 de abril de 2018, que
inclui no Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942
(Lei de Introducdo &s Normas do Direito Brasileiro),
disposicdes sobre seguranca juridica e eficiéncia na
criacdo e na aplicacdo do direito publico;

Considerando que o administrador publico deve pautar a
gestdo da coisa publica pelos principios da supremacia do
interesse publico sobre o privado e da indisponibilidade
do interesse publico, bem como pelos principios
constitucionais estabelecidos no art. 37 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Considerando  os  termos da  Portaria  n°
186/2019/GR/UFOPA, de 25 de abril de 2019 (Versdo
Consolidada), publicada no Boletim de Servico da Ufopa

n° 114 (Aditivo I1), de 9 de setembro de 2019, paginas 5
e 6;

Considerando os termos da Portaria Normativa n°
2/2019/GR/UFOPA, de 6 de setembro de 2019,
publicada no Boletim de Servigo da Ufopa n° 114
(Aditivo I1), de 9 de setembro de 2019, paginas 8-10;
Considerando que a vulnerabilidade socioecondmica €
presumida no caso de estudantes indigenas e
quilombolas, nos termos do que estabelece o art. 5°, § 1°
c/c art. 5°, inciso I, ambos da Portaria n® 389/2013/MEC,
aqual é aplicavel, para este fim especifico, a prorrogacéo
de vigéncia que trata este edital, por interpretacdo
analdgica;

Considerando que os estudantes atendidos pelo referido
Edital se encontram em condi¢bes de vulnerabilidade
socioecondmica e necessitam de auxilio financeiro para
ampliar as condi¢cbes de permanéncia na educacdo
superior publica federal, contribuindo para a promogéo
da incluséo social pela educacéo;

Considerando que a vigéncia da Chamada n°
1/2019/PROGES/UFOPA e dos  Editais n%
3/2014/PROGES/UFOPA e 1/2018/PROGES/UFOPA
encerrou em 31 marco de 2020 e foi prorrogada até 31 de
maio de 2020 nos termos do Edital n°
7/2020/PROGES/UFOPA,  disponivel no  link:
http://ufopa.edu.br/proges/comunica/noticias/proges-
prorroga-editais-de-concessao-de-auxilios-estudantis-
para-ingressantes-via-psr-e-pse/;

Considerando os termos da Decisdo n° 11/2020, do
Egrégio Conselho Superior de Administracdo (Consad),
tomada em sua 12 Reunido Extraordindria, realizada em
3 de abril de 2020 via teleconferéncia, em razdo da crise
da Covid-19, que determinou a manutencdo dos
pagamentos de auxilios e bolsas académicas, disponivel
no link:
<http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/sege/documen
tos/2020/e37eaf50cabch1f6f05a0e6755ffc6af.pdf>;
Considerando os termos da Decisdo n° 17/2020, do
Egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe), tomada em sua 1* Reunido
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http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/sege/documentos/2020/e37eaf50ca5cb1f6f05a0e6755ffc6af.pdf
http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/sege/documentos/2020/e37eaf50ca5cb1f6f05a0e6755ffc6af.pdf
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Extraordindria, realizada em 3 de abril de 2020 via
teleconferéncia, em razdo da crise da Covid-19, que
suspendeu, por prazo indeterminado, o Calendario
Académico de Graduacédo da Ufopa, disponivel no link:
<http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/sege/documen
t0s/2020/755fabcd7e86bd180bd9ad2b96chbbee3.pdf>;
Considerando os termos da Instru¢do Normativa n°
2/REITORIA, de 20 de marco de 2020, alterada pela
Instrugdo Normativa n® 4/REITORIA, de 7 de abril de
2020, e pela Instru¢do Normativa n° 6/REITORIA, de 27
de maio de 2020, que determina em seu art. 6°, § 2°, a
manutencdo dos pagamentos dos auxilios e das bolsas
estudantis vinculados ao Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (Pnaes) e ao Programa de Bolsa
Permanéncia do Ministério da Educacdo (PBP/MEC),
gerenciados pela Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil
(Proges), pelo periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (Covid-19), cabendo a referida Unidade
Administrativa realizar os procedimentos necessarios ao
pagamento desses auxilios e das bolsas estudantis,
disponivel no link:
http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/ufopa/document
0s/2020/43fh38dfc048366fb04fec88ce87b67e.pdff,
resolve:

Aurt. 1° Prorrogar, até 30 de junho de 2020, a vigéncia da
Chamada n° 1/PROGES/UFOPA, de 24 de abril de 2019,
do Edital n® 3/PROGES/UFOPA, de 26 de setembro de
2014, e do Edital n° 1/PROGES/UFOPA, de 25 de janeiro
de 2018, referentes a concessdo de auxilios estudantis a
estudantes indigenas e quilombolas ingressantes pelos
Processos Seletivos Especiais (PSES).

Art. 2° Este processo de prorrogacdo compreende a
verificagdo de cumprimento dos requisitos para
permanéncia e renovagdo do auxilio estudantil e dos
requisitos para cancelamento do auxilio estudantil
previstos na Chamada n° 1/2019/PROGES/UFOPA e nos
Editais nes 3/2014/PROGES/UFOPA e
1/2018/PROGES/UFOPA.

Art. 3° O pagamento do auxilio estudantil referente ao
més de junho de 2020 sera efetivado de acordo com o
cronograma de pagamento do Tesouro Nacional e
conforme a  disponibilidade  orcamentaria e
extraorcamentaria da Ufopa, observados os limites
estipulados na forma da legislagdo orgamentaria e
financeira vigente.

Art. 4° As demais disposicdes da Chamada n°
1/2019/PROGES/UFOPA e dos  Editais n%
3/2014/PROGES/UFOPA e 1/2018/PROGES/UFOPA
permanecem inalteradas.

Art. 5° Este edital podera ser alterado, retificado,
revogado ou prorrogado no interesse da Administragdo
ou de seus Conselhos Superiores.

Art. 6° Este Edital entrard em vigor a partir de 1° de junho
de 2020.

Santarém, 29 de maio de 2020.

EDSON DE SOUSA ALMEIDA

8. ATOS DA PROPPIT

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUAGAO E INOVAGAO TECNOLOGICA

PORTARIAS

PORTARIA N°9/2020 - PROPPIT (11.01.02)
Ne° do Protocolo: 23204.005214/2020-33
Santarém-PA, 20 de maio de 2020.

A  PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no

uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem o Colegiado
do Mestrado em Ciéncias da Saude da Ufopa:

LUIS REGINALDO RIBEIRO RODRIGUES

LUANA LORENA SILVA RODRIGUES -
Representante docente

LEONEIDE ERICA MADURO BOUILLET -
Representante docente

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS - Representante
docente

MAXWELL BARBOSA DE SANTANA -
Representante docente

RICARDO BEZERRA DE OLIVEIRA - Representante
docente

ROSA HELENA VERAS MOURADO - Representante
docente

WALDINEY PIRES MORAES - Representante docente
THALIS FERREIRA DOS SANTOS - Representante
docente

HELOISA DO NASCIMENTO DE MOURA
MENESES - Representante docente

KARIANE MENDES NUNES - Representante docente
SILVIA KATRINE RABELO DA SILVA -
Representante docente

SANDRA LAYSE SARRAZIN - Representante
docente

TANIA MARA PIRES MORAES - Representante
docente

JERDRIANA PEREIRA DA SILVA - Representante
técnico

KARINA ALCANTARA DE SOUSA - Representante
discente


http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/sege/documentos/2020/755fa6cd7e86bd180bd9ad2b96cbbee3.pdf
http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/sege/documentos/2020/755fa6cd7e86bd180bd9ad2b96cbbee3.pdf
http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/ufopa/documentos/2020/869732b754b969e33d177c2ccdea2dc1.pdf
http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/ufopa/documentos/2020/869732b754b969e33d177c2ccdea2dc1.pdf
http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/ufopa/documentos/2020/869732b754b969e33d177c2ccdea2dc1.pdf
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

(Assinado digitalmente em 20/05/2020)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA

PORTARIA N° 190/ 2020 - DPE (11.08.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santarém-PA, 26 de maio de 2020.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria N° 520
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a portaria n°® 142/2020 - DPE.

Art. 2°. PRORROGAR o projeto de pesquisa intitulado
Formacao de Antrop6logos em Santarém, coordenado
pela Prof?. Luciana Gongalves de Carvalho, com vigéncia
de janeiro de 2019 a dezembro de 2020, sob a
responsabilidade do Instituto de Ciéncias da Sociedade,
sem alocagdo de carga horaria a docente (NC 008/2019).
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

(Assinado digitalmente em 27/05/2020)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
PORTARIA N° 191 /2020 - DPE (11.08.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santarém-PA, 26 de maio de 2020.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUAGCAO E INOVAGCAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°® N°
520 de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR o Art. 1° da Portaria n® 126 / 2020
- DPE, para que, onde se I&: Formac&o Socioecondmica
da Amazodnia: estudos sobre desenvolvimento, sociedade
e meio ambiente nos municipios de Alenquer e Belterra,
Para-FORMAZ, leia-se: Formacdo Socioecondmica da
Amazdnia: estudos sobre desenvolvimento, sociedade e
meio ambiente - PROJETO FORMAZ.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

(Assinado digitalmente em 27/05/2020)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA

PORTARIA N° 192 /2020 - DPE (11.08.01)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santarém-PA, 26 de maio de 2020.

A PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n® 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR o Art. 2 da Portaria N° 33 /2020 -
DPE - PROPPIT, para que onde se Ié: até 10 horas
semanais em pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo
periodo de 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de
2019 (NC 157/2017), leia-se: até 10 horas semanais em
pesquisa para o(a) Coordenador(a), pelo periodo de 01
de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020 (NC
157/2017).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

(Assinado digitalmente em 27/05/2020)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA

PORTARIA N° 194 / 2020 - DPE (11.08.01)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santarém-PA, 26 de maio de 2020.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR o Art. 1° da portaria N° 144 / 2020
- DPE, para que onde se é: "vigéncia de dezembro de
2017 a dezembro de 2019, leia-se: "vigéncia de

dezembro de 2017 a dezembro de 2020".

Art. 2° RETIFICAR o Art. 2° da portaria N° 144 / 2020
- DPE, para que onde se Ié: "alocacdo de 20 horas
semanais em pesquisa”, leia-se: "alocacdo de 10 horas
semanais em pesquisa".

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

(Assinado digitalmente em 27/05/2020)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA

PORTARIA N° 195 /2020 - DPE (11.08.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santarém-PA, 27 de maio de 2020.
A PRO-REITORA DE_ PESQUISA,  POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no

uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,
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RESOLVE:
Art. 1° REVOGAR a Portaria N° 193/2020-DPE.

Art. 2° RETIFICAR o Art. 1° da PORTARIA N° 172 /
2020 - DPE, para que onde se 1é: "Neotropixa", leia-se:
"Neotropical”. E, para que onde se 1& "Prof. Samuel
Campos Gomide", leia-se:"Prof. Samuel Campos
Gomides™.

Art. 3° RETIFICAR o Art. 2° da PORTARIA N° 172 /
2020 - DPE, para que onde se Ié: "pelo periodo de 01 de
mar¢o de 2020 a 28 de janeiro de 2021", leia-se: "pelo
periodo de 01 de margo de 2020 a 28 de fevereiro de
2021".

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao.

(Assinado digitalmente em 27/05/2020)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA

9. ATosDOICTA

INSTITUTO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DAS
AGUAS

RESOLVE:

Designar, a partir desta data, os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituir a Comissio para elaboracio da proposta de
novo Programa e Curso de Pés Graduacio em
Saneamento e Recursos Hidricos do Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas.

Rafael Caldeira Magalhies;
. Amanda Estefania de Melo Ferreira;
. Mauro Alexandre Paula de Souza.

Fica revogada a portaria n°® 030/2019 — ICTA, de 10 de
setembro de 2019.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

LUCINEWTON SILVA DE MOURA

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem o Comisséo de
Pesquisa do Campus Alenquer, da Universidade
Federal do Oeste do Para, sem 6nus para a Instituigdo:

I — Jorgiene dos Santos Oliveira
Il — Francisco Igo Leite Soares
111 — Glauce Vitor da Silva

IV — Raoni Fernandes Azerédo

Art. 2° - Atribuir a carga horaria de 05 (cinco) horas
semanais aos servidores acima designados.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA

11. ATOS DO CAMPUS OBIDOS

10. ATOS DO CAMPUS ALENQUER

PORTARIAS

PORTARIA N° 10/DIR-CALE/UFOPA, DE 04 DE
JUNHO DE 2020

PORTARIAS A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA

PORTARIA N° 012, DE 27 DE MAIO DE 2020

O Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, da Universidade Federal do Oeste do Pard, no uso
de suas atribuicdes, em conformidade com a Lei n°
12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral da
Ufopa, Portaria n°® 736/2018-Reitoria e Portaria n°
2.103/2018-Progep/Ufopa,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 508/GR/UFOPA, de 18 de dezembro de 2019,
publicada no Diério Oficial da Unido em 19 de dezembro
de 2019, Secdo 2, pag. 245, das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e Regimento da Ufopa,

RESOLVE:

PORTARIA N.° 008, DE 10 DE JUNHO DE 2020.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a Coordenacdo da primeira, constituirem o Comité
de Pesquisa e Pés-Graduagdo, deste Campus Regional
Obidos, da Universidade Federal do Oeste do Par4, pelo
periodo de dois (02) anos, a saber:
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Maria Antonia Vidal Ferreira — Representante dos
Servidores Docentes — Titular.

Irani Lauer Lellis — Repres. dos Servidores Docentes
— Suplente

Thatila Celestino Girard — Repres. dos Servidores
Técnicos — Titular.

Elza Soares Barbosa — Repres. dos Servidores
Técnicos — Suplente

Beatriz Galucio dos Santos — Repres. Discente —
Titular

Jander Farias da Silva — Repres. Discente — Suplente

Art. 2°. Os membros, acima, dispordo de dez (10) horas
semanais para execugdo das atividades do Comité,
conforme preceitua o art. 29, pardgrafo Unico, da
Resolucdo n.° 184/2017 — Consepe.

Art. 3°. Torna-se, sem efeito, a Portaria n°® 006, de 20 de
fevereiro de 2019.

Art. 4°, Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicagéo.

Obidos (Para), 10 de junho de 2020.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS



