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Memorando n°® 16/2019 - AUDIN/UFOPA
Santarém, 07 de novembro de 2019.

Ao Magnifico Reitor Hugo Alex Carneiro Diniz

Assunto: Encaminhamento do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT/2020.

Encaminhamos a este Conselho de Administragéo o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna — PAINT/2020, com o objetivo de solicitar aprova¢ao do documento,

uma vez que a Instrugdo Normativa CGU n° 9, de 09.10.2018, estabelece que:

Art. 8° O PAINT da UAIG deve ser aprovado pelo conselho de
administragBo ou 6rgdo equivalente ou, na auséncia deste, pelo

dirigente méximo do érgdo ou da entidade, devendo ser observado o
prazo limite para envio do PAINT aprovado a UAIG responsével pela
supervisdo técnica, de acordo com o disposfo nos artigos 10 ou 11,
conforme 0 caso, desta Instrugcdo Normafiva.

Art. 10. O PAINT aprovado das Audin e das unidades setoriais do SCi
deve ser encaminhado & CGU, as Ciset ou as unidades setoriais do
SCi conforme o caso, até o ultimo dia utif do més de fevereiro do

ano_da execucdo para exercicio da supervisac técnica.(Grifo

nosso}

Paragrafo tnico. As Audin devem encaminhar o PAINT aprovado ao
consetho fiscal ou instédncia com atribuigbes equivalentes no mesmo
prazo estabelecido no caput do artigo.

Considerando que por meio da mensagem eletronica, de 07/11/2019, a Controlado-
ria-Geral da Unido — Regional Para, em atendimento ao Art. 7° da IN CGU n° 9/2018,

apresentou manifestagao informando que a versao do Plano Anual de Auditoria Interna —

Avenida Mendonga Furtado, 2946, Fatima. Santarém — Para — CEP: 68.040-070
Salas 529 e 531 — Telefone 2101-6770

E-mail: auditoria@ufopa.edu.br
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PAINT, exercicio 2019, encaminhado a Controladoria-Geral pela Auditoria Interna/UFOPA
esta de acordo com o exigido no Art. 5° da referida Instrugdo Normativa.

Desta forma, estando de acordo com as normas aplicaveis, conforme analise da

CGU/Regional Para, encaminhamos o referido Plano e enfatizamos a necessidade de

aprovacao pelo Conselho de Administragao e encaminhamento pela Audin no prazo esta-

belecido pelo Art. 10° supramencionado.

Respeitosamehte,

Auditor-Chefe
ort. n° 01, de 02/01/19.

Avenida Mendonga Furtado, 2946, Fatima. Santarém - Para — CEP: 68.040-070
Salas 529 e 531 — Telefone 2101-6770

E-mail: auditoria@ufopa.edu.br
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Aszsunto  RES: FileSender@RNP: Encaminhamento do Paint/Ufopa 2020

De Edson Santa Brigida Fragoso <edson.fragoso@cgu.gov.br>
Para filesender <felipe.aguiar@ufopa.edu,br>
Copia Universidade Federal do Oeste do Para <auditoria@ufopa.edu.br>,

jonathan.silva <jonathan.silva@ufopa.edu.br>, CGUPA -
Controladoria Geral da Uniao no Estado do Para
<cgupa@cgu.gov.br>

Data 07-11-2019 08:37

Bom dia,

Em cumprimento ao Art. 72, da IN 09/2018/SFC/CGU, infarmamos gue a proposta do Plano Anual de Auditoria
Interna — Paint/2020, encaminhado em 31.10.2019, apds analise, estd de acordo com as orientacdes da referida
Instrugdo Normativa, estando assim, apto a aprovagdo pelo Consetho Superior da UFOPA.

Atenciosamente,

Edson Santa Brigida Fragoso
Chefe de Service — CGU-Regional/PA
+55 (91) 3205-8411

- De: filesender <noreply@rnp.br>

Enviada em: gquinta-feira, 31 de outubro de 2019 09:36

Para: Edson Santa Brigida Fragoso <edson.fragoso@cgu.gov.br>
Assunto: FileSender@RNP: Encaminhamento do Paint/Ufopa 2020

l |

Prezado{a)},

Vocé recebeu uma permissdo de felipe.aguiar@ufopa.edu.br para download de um arquivo por meio do
FileSender@RNP. Esse servigo permite que vocé receba um arquivo grande, sem sobrecarregar o limite de
armazenamento da sua caixa postal. Além disso, vocé pode escolher o melhor momento e local para baixar o
arguivo, dentro da data de validade estabelecida nas especificacdes abaixo :

Detalhes da transacio

Arquivo PAINT digitalizado e assinado.pdf (18.3 MB)
Data de validade 10/11/2019

Link para Download https://filesender.rnp.br/?s=download&token=bad1lc62d-1874-4722-bf57-£21634804cba

Mensagem pessoal de felipe.aguiar@ufopa.edu.br:

https://mail.ufopa.edu.br/?_task=mail&_safe=08&_ uid=55418&_mbox=INBOX8&_action=print&_extwin=1 172
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:

Prezados,

Em atendimento ao Artigo 62, paragrafo 12, da IN CGU N203, de 09.10.2018, estamos encaminhando a proposta de
Paint 2020 da Audin/Ufopa, de forma a possibilitar a harmonizagdo do planejamento, racionalizar a utiliza¢do de
recursos e evitar a sobreposicio de trabalhos.

Atenciosamente,

Jackson Sousa Lima

Auditor-chefe/Ufopa

Portaria n? 01, de 02/01/2019

Atenciosamente,
FileSender@RNP

https://mail.ufopa.edu.br/?_task=mail&_safe=0&_uid=5541& mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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LISTA DE SIGLAS

ARNI - Assessoria de Relagdes Internacionais

AUDIN — Auditoria Interna

PROAD/CCC - Pro-Reitoria de Administragido/Coordenacdo de Contratos e Convénios
PROGEP/DGDP - Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas/Diretoria de Gestdio e Desenvolvimento de
Pessoas

CPAD - Coordenagdo de Processo Administrativo Disciplinar

PROAD/DCS - Pro-Reitoria de Administragao/Diretoria de Compras e Servicos

PROCCE - Pro-Reitoria da Comunidade, Cultura e Extensio

PROEN/DRA - Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo/Diretoria de Registro Académico

IBEF - Instituto de Biodiversidade e Florestas

PAINT — Plano Anual de Auditoria Interna

PROAD/DAP - Pré-Reitoria de Administracao/Diretoria de Almoxarifado e Patrimdnio

PROEN/CE - Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo/Coordenacdo de Ensino

PROPLAN/Diplan - Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional/Diretoria de
Pianejamento

PROAD/DFC - Pro-Reitoria de Administracio/Diretoria de Financas e Contabilidade

RAINT —~ Relatdrio Anual de Atividade de Auditoria Interna

SINFRA - Superintendéncia de Infraestrutura

IEG - Instituto de Engenharia e Geociéncias

CTIC - Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo

ICED - Instituto de Ciéncias da Educagdo

PROEN/CPE - Pré-Reitoria de Ensino de Graduagio/Coordenacdo de Projetos Educacionais
PROPLAN/Ddinf - Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional/Diretoria de
Desenvolvimento e Informagdes Institucionais

PROGEP/DSQV - Pro-Reitoria de Gest3o de Pessoas/Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
PROGES - Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil

UAIG — Unidade de Auditoria Interna Governamental
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PROPOSTA DE RESOLUCAO DE APROVACAGC DO PAINT/2020

RESOLUCAO N@ , DE DE 20109.

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna-PAINT-2020 e dd outras
providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
considerando o disposto na Instrugdo Normativa/CGU n2? 9, de 9 de outubro de 2018, o que consta
do Processo Administrativo ne. , as ponderacdes oriundas da
Controladoria-Geral da Unido/Regional Pard, e o que foi deliberado em sua reunido ordinaria do
dia de de 201__,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT — 2020, a ser executado no periodo de
janeiro a dezembro de 2020 e na forma do Anexo a esta Resolugdo.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposicdes em
contrario.

Santarém (PA}, de de 201 .

Presidente do Conselho Superior de Administracio
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1 - INTRODUCAO.

O Plano Anual de Auditoria Interna - Paint contempla o planejamento das acdes da Unidade
Auditoria Interna - Audin da Universidade Federal do Qeste do Pard - Ufopa para o exercicio de
2020.

O Paint 2020 foi elaborado de acordo com a Instrugao Narmativa N2 9, de 9 de outubro de
2018, que dispbde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna - Paint e sobre o Relatéric Anual de
Atividades de Auditoria Interna - Raint das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal e da outras providéncias.

O objetivo do Paint, por meio de procedimentos ordenados e sistematicos, é contribuir com
a Administragdo na busca por resuitados satisfatorios quanto a: eficiéncia, eficacia, economicidade,
legalidade e fegitimidade dos atos e fatos da gestdo.

Sao principios orientadores do Paint, a autonomia técnica, a objetividade e a harmonizacio
com as estratégias, os objetivos e os riscos da Unidade Auditada {IN CGU n? 09/2018, Artigo 39, §

unico}.

2 - A INSTITUICAO.

A Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa foi criada pela Lei n® 12.085, de 05 de no-
vembro de 2009. E a primeira instituicio federal de ensino superior com sede num dos pontos
mais estratégicos da Amazdnia, no municipio de Santarém, a terceira maior cidade paraense, mun-
dialmente conhecida por suas belezas naturais, com destaque para o encontro das dguas dos rios
Tapajos e Amazonas. A criagdo da Ufopa faz parte do programa de expansdo das universidades fe-
derais, e ¢ fruto de um acordo de cooperagdo técnica firmado entre o Ministério da Educacdo
(MEC) e a Universidade Federal do Pard (UFPA), no qual se prevé a ampliacio do ensino superior na

regidao amazodnica.

Estrutura académica
A proposta académica da Ufopa estd estruturada em um sistema inovador, pautado pela fle-
xibilidade curricular, interdisciplinaridade e formagio em ciclos, constituidos de um sistema inte-

grado de educagdo continuada. De acordo com o projeto pedagogico institucional, a UFOPA organi-
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za-se em institutos tematicos e em um Centro de Formagao Interdisciplinar - CFl, destinados a pro-
duzir ensino, pesquisa e extensdo com forte apelo amazénico. Organizados em programas, os insti-
tutos sao responsaveis pela oferta de mais de 30 cursos de graduacdo, além de cursos de pds-

graduacao lato e stricto sensu.

Missao da Ufopa

A Missdo informa o propdsito fundamental de uma organizacio, ou seja, expressa
claramente a razdo de sua existéncia. Criada pela Lei n® 12.0852009 com objetivo de ministrar
ensino superior, desenvoiver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover extensio
universitaria, a Ufopa tem definido em seu Estatuto como finalidade precipua a educacdo superior
voltada a producdo de conhecimento cientifico, artistico e tecnoldgico, integrado no ensing, na
pesquisa e na extensdo, tendo em vista o pleno desenvolvimento do ser humano, a formacio de
cidad3os qualificados para o exercicio profissional e empenhados em iniciativas que promovam o

desenvolvimento da sociedade.

A Ufopa tem como missdo: Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a

cidadania, inovacdo e desenvolvimento na Amazbnia.

Valores

Para se firmar como instituicdo que pretende “Ser referéncia na producdo e difusdo do
conhecimento cientifico, tecnolégico e interdisciplinar para contribuir com o desenvolvimento
regional sustentavel por meio da formacgdo de cidaddos” e galgar o status de exceléncia académica
regional e nacional, a Ufopa se dispde a valorizar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, a interdisciplinaridade e a interculturalidade na formagdo de cidad2os; na construcdo de
uma sociedade justa, democratica e critica para defesa da qualidade de vida e do desenvolvimento

da Amazdnia, sob a luz dos seguintes valores:

v Democracia e Pluralismo - Uma institui¢do que assegura o resultado que vem da reflexio de

suas diversas categorias e que aceita os pontos de vista e de modos diferentes de abordar o
real, a convivéncia entre contrarios e diferentes, a polémica e o didlogo como exercicio da

critica.
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¥'Inclusdo - Uma instituicdo comprometida com a garantia do acesso de todos a Educagdo

Superior.

v Compromisso Ambiental - Uma instituicio onde suas acdes respeitam o meio ambiente e as
politicas publicas e sociais que tenham como principais objetivos a sustentabilidade
ambiental e humana.

v'Etica - Uma instituicio orientada para a responsabilidade ética, transparéncia, social e
ambiental.

v’ Autonomia - Uma instituicio capaz de decidir sobre seus préprios rumos, dentro de suas

competéncias.
Objetivos

¢ Contribuir na formacdo interdisciplinar de cidad3os, com énfase no desenvolvimento susten-
tével da regido amazbnica;

* Promover a valorizagado da diversidade sociocultural nos processos formativos;

* Desenvolver solugdes cientificas, tecnologicas, socioambientais, inovadoras para melhoria da
qualidade de vida das populacdes amazdnicas;

e Levar os cursos de graduacgdo e pds-graduacgdo a alcangarem niveis de qualidade de exceién-
cia, preconizados em avaliagdes institucionais internas e externas;

e Fortalecer a interacdo com a Educagdo Basica;

* Promover a integragdo de agdes interdisciplinares ac ensino, pesquisa e extensio;

» Intensificar as relages da Universidade com a sociedade civil e organizacdes publicas e pri-

vadas;
e Ampliar e consolidar as relagbes académicas nacionais e internacionais;
e Aprimorar a comunicagdo institucional integrada;
* Aprimorar a gestac académica institucional;
¢ Expandir e aperfeigoar a gestdo institucional na perspectiva multicampi;
¢ Mapear e melhorar os processos internos;
s Aprimorar a gestdo de contratos do ponto de vista orcamentario, financeiro e ambiental;
¢ Motivar e valorizar os servidores;

» Ampliar e adequar a infraestrutura fisica e tecnoldgica;
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* Ampliar a captagado de recursos dos setores governamentais e ndo governamentais e prover

orcamento para execucao do PDI.

Estrutura organizacional da UFOPA

ORGANOGRAMA CERAL — ¥NIVERSIDADE FEDERAL DO OFSTE DO PARA

COMPLEMENTARES

[ T | 1 I 1]
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Imagem 01: PDI 2019-2023 Ufopa

3 - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAINT

Para a elaboragdo do — Paint 2020 foi observado o Plano de Desenvolvimento institucional -
PDI 2019-2023, a capacitagdo da equipe de auditoria responsavel pela realizacio das acdes, a
quantidade de servidores lotados na Audin, a Matriz de Avaliagio de Processos Criticos — MAPC, a

auséncia de mapeamento de processos e de uma Politica de Gestiio de Risco instituida na Ufopa.

A Unidade de Auditoria interna da Ufopa
Segundo o disposto no artigo 14, Decreto n? 3.591/2000, as entidades da Administracdo Pu-

blica Federal Indireta, a exemplo da Ufopa, dever3o organizar suas respectivas unidades de audito-

L}
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ria interna, com o suporte necessario de recursos humanos e materiais, as quais terdo como finali-
dades basicas fortalecer a gestao e racionalizar as a¢bes de controle.

A auditoria interna governamental é uma atividade independente e objetiva de avaliacio e
de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operactes de uma organizacdo. Deve
buscar auxiliar as organizagGes publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gover-
nanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos {Instrucdo Normativa CGU n? 032017).

A Auditoria Interna da Ufopa, vinculada ac Conselho Superior de Administragdo, é o drgio
de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, por meio de atividade independente
e objetiva de avaliagdo e de consultoria, bem como desenvolver agdes preventivas e prestar
apoio, dentro de suas especificidades, no dmbito da Instituicdo, no sentido de contribuir para a
garantia da legalidade, moralidade, impessoalidade e da probidade dos atos da administragdo.

A Audin tem como principais objetivos pretendidos com a execucdo do PAINT 2020:

- Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos existentes;

- Verificar o gerenciamento de riscos, processos de governanga e o planejamento estratégico
existente para as dreas/unidades auditadas;

- Verificar a aplicagdo das normas internas, da legislagdo vigente e das diretrizes tragadas
pela Alta Administracdo;

- Avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade na utilizagdo de recursos publicos, observando os
principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

- Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes da CGU e do TCU;

- Apresentar recomendag¢tes de melhoria apés a execugdo dos trabathos de auditoria, vi-
sando a racionalizagdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes ¢, em néo
havendo, implanta-los

Recursos Humanos da Auditoria Interna

A equipe técnica atual da Audin é composta pelos seguintes servidores:

Quadro: 01 Equipe Técnica da Audin

Lotagdo Servidor " Formacio Cargo/Fungio

Direito/Esp. Em
AUDIN/CONSAD Felipe Arien Silva Aguiar Sustentabilidade e Polfticas | Assistente em Administragdo

Publicas

i
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AUDIN/CONSAD Jackson Sousa Lima

Direito/MBA Gerenciamento

de Projetos

Auditor/Auditor-chefe

AUDIN/CONSAD lonathan Conceigdo da Silva

Administra¢do de Empresas/

MBA em Gestac Empresarial

Administrador

AUDIN/CONSAD Jordane Oliveira da Silva

Ciéncias Contdbeis/ Esp.
Contabilidade Publica e

Responsabilidade Fiscal

Auditora

AUDIN/CONSAD Ligia de Paula Diniz e Souza

Secretariado Executivo
Trilingue/ MBA em Gestdo
Publica e Geréncia de

Cidades

Secretaria Executiva

Lilian da Concei¢do Pereira
AUDIN/CONSAD

da Costa

Ciéncias Contébeis/ Esp.
Contahilidade Publica e

Responsabilidade Fiscal

Contadora

AUDIN/CONSAD Maira da Mota Moutinho

Direito/ MBA em Gestio

Empresarial

Auditora

Fonte: Elaboracdo Propria

Orcamento da Auditoria Interna

Tendo em vista a Auditoria Interna ndo possuir destinagdo de recursos orcamentarios, os

custos das despesas previstas deverdo ser arcados pela Reitoria referente 3s agdes de funciona-

mento/manutengdo e pela Pro-reitoria de Gestao de Pessoas — Progep, referente as agtes de ca-

pacitagdo.

PLOA 2020

Os recursos previstos no Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA) totalizam

RS 183.133.625,00 e estdo distribuidos da seguinte forma:

Tabela: 01 Grupos de despesas

GRUPO DE DESPESA

VALOR EM REAIS

Pessoal e encargos sociais

146.849.536

Qutras despesas correntes

29.926.759

investimentos

5.610.633

Fonte: PLOA 2020
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Tabela: 02 Programas

PROGRAMA ' VALOR EM REAIS
0032 — Programa de Gestdo e Manutengéomdo Poder Executivo 152.632.968
0910 — Operacgbes especiais: Gestdo da Participagao em
31.882

Organismos e Entidades nacionais e Internacionais
0999 — Reserva de Contingéncia 746.697
5013 - educagdo Superior — Graduagdo, Pés-Graduagao, Ensico,

29.722.078

Pesquisa e Extensdo

Fonte: PLOA 2020

4 - RELACAQ DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS PELA UAIG
4.1 - Relagao dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em fungdo de obrigagdo normativa.

De acordo com o Acérddo N 11782018 - TCU — Plenario, a Audin deve incluir em seu
planejamento por pelo menos 04 (quatro) exercicios trabathos especificos relativos ao

relacionamento das Ifes com Fundages de Apoio no quesito transparéncia:

9.5 Determinar ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU,
com fundamento no art. 74, 1| da CF, que oriente as auditorias internas das IFES/IF's
{Decreto 35942000, art. 15) a: 9.5.1 incluirem em seus planos anuais de atividades, por
pelo menos guatro exercicios, trabalhos especificos para verificar:

9.5.1.1. cumprimento pela prdapria IFES ou IF dos requisitos relativos a transparéncia nos
relacionamentos cam fundagdes de apoio referidos acima; e

9.5.1.2. cumprimento pelas fundagdes de apoio credenciadas ou autorizadas pela IFES/IF
dos requisitos relativos a transparéncia, citados acima.

Para cumprimento do acérddo, solicitamos por meio do Memorando Eletrénico n2142/2019-
Auditoria, informagdes da Pro-Reitoria de Administragao - Proad, através de sua Coordenagio de
Contratos e Convénios - CCC, dos contratos vigentes com Fundagdes de Apoio.

A unidade manifestou-se por meio do Memorando Eletrénico n? 732019, de 0310/2019,
informando que a Ufopa ndo tem, atualmente, nenhum contrato com Fundag3o de Apoio.

Destacamos que a Audin deve realizar no exercicio 2020 em fung3o de obrigagdo normativa,

o seu Paint 2021, o Raint 2019, o Parecer no Relatorio de Gestdo, além de estar planejado para o
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préximo exercicio a implantagdo do Programa de Gest3o e Melhoria da Qualidade — PGMQ e a

Contabilizacdo de Beneficios Financeiros e Nao Financeiros, conforme demonstrado no anexo |1,

4.2 - Relacao dos trabalhos a serem realizados por solicitagdo da Alta Administracio

A Audin, consultou o Conselho Superior de Administragdo — Consad por meio do processo n2
23204.011960/2019-22 sobre as possiveis demandas para compor o Paint 2020, bem como, as
justificativas razodveis para sua selecdo, em atendimento ao artigo 52 da IN 09, de 09.10.2018.

O Consad encaminhou a demanda referente ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
— Pnaes. Ressalta-se que a referida agdo também foi contemplada na Matriz de Andlise de
Processos Criticos — MAPC, o que demonstra a fidedignidade da metodologia utilizada pela Audin,

na selegdo das agdes, conforme Acdo 01 do anexo |

4.3 - Relagdo dos trabalhos a serem realizados por outros motivos que nio a avaliacdo de riscos

A Audin consultou a Ouvidoria da Ufopa para conhecer as demandas com maior incidéncia
de reclamacgdes. Em resposta a unidade encaminhou planilha contendo manifestacdes relacionadas
a frequéncia de servidor, na qual constam 25 reclamag¢des no periodo de 2016 a 2019.

O TCU também vem realizando trabalhos com o objetivo de verificar o cumprimento da
jornada de trabalho, objetivando a prestacdo de melhores servicos a sociedade.

O Acorddo 2.279/2017 TCU/Plenario recomenda as Ifes a divulgacio ao publico, em seus
respectivos sitios na internet, as atividades vigentes de ensino, pesquisa e extensdo dos
professores em consondncia com o artigo 32 da Lei 12.5272011; e ainda, recomenda instituir
norma que estabeleca parametros a serem observados por suas unidades académicas por ocasio
da definicdo das disciplinas que cada professor ministrara no periodo letivo, a fim de assegurar
nivel razoavel de objetividade e uniformidade nesse processo decisério, em atengio aos principios
da eficiéncia e da isonomia.

Portanto, com fundamento nas justificativas acima, a Audin, selecionou a demanda de
Acompanhamento de atividade docente e cumprimento da jornada de trabalho de técnicos

administrativos no @ambito da Ufopa, conforme A¢do 04 do anexo |

5 - TRABALHOS SELECIONADOS COM BASE NA AVALIAGAO DE RISCOS.
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Este topico visa ao atendimento do disposto no inciso Il do artigo 52 da IN CGU n¢ 9/2018: “O
PAINT contera, no minimo: [...] Il - relagdo dos trabalhos selecionados com base na avaliacdo de
riscos”, (grifo nosso)

A Ufopa ainda ndo implementou a Politica de Gestdo de Riscos nos termos da Instrugdo
Normativa Conjunta MP/CGU n? 01, de 10.05.2016 e nem mapeou seus macroprocessos. O
mapeamento de processos tem por objetivo proporcionar melhor conhecimento de suas
atividades essenciais e prover a Auditoria Interna de informac¢des necessarias ao planejamento de
suas agdes.

Assim, a Audin utilizou como metodologia para selecdo das acbes a serem auditadas no
exercicio 2020 a Matriz de Analise de Processos Criticos — MAPC, baseada na avaliacdo de riscos,
conforme discriminado no anexo |,

Ressalta-se que em andlise aos questionarios encaminhados & Audin, encontramos
dificuldade na selegdo das agbes, tendo em vista que os “principais processos” apresentados pelas
unidades caracterizam-se como atividade, em sua maioria, demonstrando assim, a falta de
entendimento/clareza quanto ao conceito do que é processo e do que é atividade.

Priorizagdo das atividades

O preenchimento da MAPC é realizado em observancia a percepcio dos gestores de cada
area, hem como a possibilidade de fortalecimento da gestdo a partir de acbes de auditoria. A
definigdo das agdes que constarao no Paint é realizada pela pontuagio final dos processos de cada
Pré-Reitoria/area, de tal forma que foi selecionado, para ser auditado, o processo com maior
pontuacdo em cada drea, desconsiderando aqueles que foram classificados pela Audin como
atividades, levando-se em conta ainda, avaliagdo de risco aplicada pela auditoria no momento da
analise de cada processo.

Apds o preenchimento da MAPC, na qual foram classificados 93 processos/temas auditaveis,
restaram selecionadas 03 agfes de auditoria, conforme descrito no Anexo 1.

Os processos/temas a serem auditados foram classificados a partir de critérios relacionados
ao planejamento estratégico, a materialidade, a gestdo de riscos, aos controles existentes, a
criticidade e oportunidade. Ademais, foram considerados os recursos disponiveis e o prazo para

realizagdo dos trabalhos.
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O planejamento operacional dos trabalhos de auditoria, com a defini¢do dos objetivos, es-
copo, prazo, questdes de auditoria e alocagdo de recursos sera elaborado pela equipe responsavel
pela execugdo de cada agdo, ao longo da execucio do Paint 2020.

As informacBes detalhadas referentes ao preenchimento da MAPC constam no Apéndice

2

deste documento.

Quadro 02: A¢des relacionadas para compor o Paint 2020, com base na avalia¢dio de riscos pro-

venientes da MAPC

AREA IDENTIFICACAO DO Rela¢do com os objetivos institucionais
PROCESSQ/TEMA
PROGES Programa de concessdo de Contribuir na formacéo interdisciplinar de cida-
auxilios financeiros estudantis - - o . .
daos, com énfase no desenvolvimento sustenta-
Pnaes
vel da regido amazénica;
Diregdo CTIC |Planejamento, aquisi¢es / Aprimorar a gestdo de contratos do ponto de

contratagdes e gestdo de

vista orgamentario, financeiro e ambiental; Am-
contratos em TIC

pliar e adequar a infraestrutura fisica e tecnolé-

gica

SINFRA Fiscalizacdo de contratos: Aprimorar a gestdao de contratos do ponto de
Execuc¢do contratual de Mio de

) vista or¢amentario, financeiro e ambiental;
Obra exclusiva

Fonte: MAPC/Elaboracio prépria

6 - ACf)ES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITA(;I\O
Tem por objetivo atender ao inciso Il do artigo 52 da IN CGU n? 9, de 09.10.2018, gue reza:
Art. 52 G PAINT contera, no minimo:

I - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitacio para cada auditor interno
governamental, incluindo ¢ responsével pela UAIG;

A equipe da Auditoria Interna passa por constante processo de capacitacio, considerando a
necessidade de aperfeicoamento técnico e comportamental, no intuito de melhor desempenhar

suas atribuicdes.

\ .

E
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Com o objetive de promover a qualificacdo dos trabalhos de auditoria,

guintes a¢Bes de capacitacdo:

Quadro 03: A¢des de capacitagdo

sdo previstas as se-

Il Congresso Bra-
Gestdoda | jleiro de Audito-
520 53¢ Informagao
Servidor (a) FonaiTec FonaiTec e ria e Controle Total
Maio/2020 | Outf2020 | Documentag Interno — COBACI
ao
Agosto/2020
Felipe Arlen Silva
- 40 horas - 40 horas
Aguiar
Jackson Sousa
. 40 horas 24 horas 64 horas
Lima
Jonathan
Conceigdo da } 40 horas - 40 horas
Silva
Jordane Oliveira
40 horas - 24 horas 64 horas
da Silva
Ligia de Paula
- - 20 horas 20 horas
Diniz e Souza™
Lilian da
Conceicdo 40 horas 40 horas
Pereira da Costa
Maira da Mota
40 horas - 24 horas 64 horas
Moutinho

Fonte: Elaboracéo prépria

O FonaiTec € uma agdo de capacitagdo realizada pela Associagdo Fonai-MEC, que engloba as

instituictes de ensino federais vinculadas ac MEC e promove todos os anos dois eventos de capaci-

tacdo especificos para os integrantes de auditorias da drea da Educacio.

O Congresso Brasileiro de Auditoria & Controle Interno — COBACI é realizado pela Uniio Na-

cional dos Auditores do Ministério da Educaciio — UNAMEC
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As acdes de capacitacdo e a participagdo em eventos previstas neste Paint estdo em conso-
nancia com atividades de auditoria, de acardo com o seu carater multidisciplinar e a atuagio pro-
fissional dos auditores e demais servidores desta Audin.

A equipe da Audin participara de cursos de capacitacdo oferecidos pela Ufopa, quando esses
forem relacionados as areas objeto de a¢des de auditoria. O cronograma de realizacdo desses cur-
sos, contendo a tematica, o conteddo e a carga horaria, sera divulgado no decorrer do exercicio de
2020 pela Pro-reitoria de Gestdo Pessoas.

A participagdo em a¢des de capacitagdo especificas sera identificada de acordo com as com-
peténcias individuais de cada membro da equipe, considerando as a¢cdes de auditoria previstas

para realizagdo em 2020, os estudos de oportunidade e a viabilidade financeira de custeio.

7 - MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES EMITIDAS E AINDA NAO IMPLEMENTADAS PELAS
UNIDADES AUDITADAS.

A Unidade de Auditoria Interna possui em sua estrutura funcional a Coordenacgio de
Monitoramento e Acompanhamento que tem sua competéncia elencada no artigo 21 do
Regimento Interno da Audin, aprovado pela Resolugdo 262/2019 CONSUN/UFQPA, ressalta-se que a
sua implementacdo aguarda reestruturacdo do organograma da Ufopa, no entanto o
monitoramento é realizado conforme estabelecido em seu Regimento.

Em atendimento ao item 4.1.5.5, do Manual de Orientacdes Técnicas, da IN/CGU n? 082017,
a atividade de monitoramento das recomendagdes da Audin estdo sendo realizadas junto as subu-
nidades auditadas, por meio de Relatérios de Monitoramento encaminhados as subunidades com
prazo para atendimento/manifestagdo com objetivo de acompanhamento da implementacio das
recomendac¢des exaradas pela Audin e que tal acompanhamento é realizado trimestralmente até a
implementacdo total e/ou justificativa para ndo implementaciio das recomendacdes para cada su-
bunidade auditada.

Desta forma, compete a coordenacdo monitorar recomendacdes emitidas nos relatdrios de
auditoria da Audin, recomendagdes da Controladoria-Geral da Uni3o - CGU, por meio do Sistema

Monitor-Web e recomendagdes direcionadas a esta ifes, por meio dos Acordios do Tribunal de

Contas da Unido — TCU.
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8 - ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA

ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Audin na busca da melhoria da qualidade das atividades desenvolvidas, vem aplicando
questionario eletrénico, conforme anexo IV, as unidades contempladas com agdes de auditoria, a
fim de identificar possiveis melhorias na condu¢do e execucdo das auditorias.

Como ac¢do prevista para o exercicio 2020, a unidade pretende formalizar a Politica de
Gestao e Melhoria da Qualidade — PGMQ, em atendimento ao artigo 52, V, da IN/CGU n2 09/2018,
ao item 3.5 do Manual de Orienta¢Bes Técnicas, da IN/JCGU n? 08/2017 e aos itens 105 a 115 da
IN/CGU n2 03/2017.

9 - DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA UAIG DURANTE A REALIZACAC DO PAINT

As demandas surgidas durante o Paint, ou seja, sem previsdo no Paint 2020 ser3o avaliadas
de acordo com sua importancia e em seguida encaminhadas ac Conselho Superior de Administra-
¢ao - Consad para aprovagdo. E para isso, constard no planejamento uma reserva técnica para o
recebimento e realizagdo de demandas extraordindrias ou de um processo de revisio quando
surgir a necessidade de realizagdo de novos trabalhos durante a sua execu¢do em atendimento ao
item 4.5.1.6 do Manual de Orientaces Técnicas, da IN/CGU n? 082017; ao artigo 17, Il, da
IN/CGU n2 09/2018.

10 - RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PLANO DE AUDITORIA INTERNA
A Audin comunica semestralmente, informagdes sobre o desempenho da atividade da audi-
toria interna, ac Consad em atendimento ao artigo 14 caput e paragrafo 12 da IN/CGU n® 09/2018.
A comunicac¢do ao conselho contempla informagdes sobre a comparacio entre os trabalhos
realizados e o Paint aprovado; as recomendagdes ndo atendidas que representem riscos aos pro-
cessos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da subunidade audita-
da; e a exposi¢do a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles internos da (s} subu-

nidade (s} auditada (s).
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11 - CONSIDERACOES GERAIS

Tendo em vista que ndo ha como auditar todas as dreas e setores em um mesmo exercicio,
foram selecionadas as dreas por critério de hierarquizagdo de riscos, uma vez que, pela dimens3o
da instituicdo, existe mais trabalho a ser realizado do que a capacidade operacional da Audin.

Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento dos responsaveis
pelas dreas envolvidas, para conhecimento e adogiio de providéncias que se fizerem necessarias
para correcdo efou melhorias dos controles internos e fluxo de trabalho. As constatacBes, reco-
mendacgdes e boas praticas integrarao o relatério de auditoria.

A Auditoria Interna dara a assisténcia necessdria aos servidores da CGU e do TCU, quando vi-
sitarem a instituicdo, bem como acompanhara as recomendacdes efetuadas pelos mesmos, infor-
mando aos orgdos competentes sobre seus resultados.

Ressalta-se que o cronograma de execugao de trabalhos de auditoria nio é fixo, podendo ele
ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em fungio de fatores externos ou internos, tais co-
mo: trabalhos especiais, treinamentos, atendimento ao Tribunal de Contas da Uniio — TCU, Contro-
ladoria Geral da Unido — CGU, redugdo/ampliacdo da forga de trabalho e fatos ndo previstos. As
alteragBes que vierem a ocorrer ao longo do exercicio de execucio do Paint serfo comunicadas ao
Consad desta Ifes.

Diante da proposta elaborada, submetemos a andlise prévia da CGU-Regional/PA, a fim de
que esta se manifeste acerca do cumprimento das normas e orientacdes pertinentes, além de

tecer suas recomendagdes.

Santarém-Para, 30 de outubro de 2019.

Jackson Séusa Lima

/

ﬁ}uditor—chefe/Ufopa
Portaria n201, de 02/01/2019
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA

ANEXO IV — FORMULARIO DE AVALIAGAO DOS AUDITORES INTERNOS PELOS AUDITADOS

Questdes de verificagao

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Neutro ou ndo soube
Concerdo parcialmente
Concordo totaimente

01 — O auditor interno foi educado no tratamento dado
as pessoas com as quais se relacionou na Unidade?

02 — O auditor interno agiu com zelo no manuseio da
documentacdo e dos bens da Unidade durante a reali-
zacdo dos trabathos?

03 — O auditor interno teve cautela no tratamento dado
as impropriedades detectadas?

04 — O auditor interno foi razoavel e acessivel na reali-
zacgao de suas atividades?

05 — O auditor interno respeitou as normas e o horario
de funcionamento da Unidade auditada, evitando aite-
ragdes injustificadas das rotinas por ela estabelecidas?
06 — O auditor interno demonstrou conhecimentos
teécnicos necessarios na apresentacio de suas constata-
¢cOes e recomendacgdes?

07 — Os relatos das constatagbes e recomendacgdes fo-
ram claros, com relagdo ao entendimento pelos setores
auditados?

08 — As constatacdes e/ou recomendacdes abordaram
pontos relevantes para o cumprimento da legisla-
¢do/normas internas e para a eficicia do gerenciamen-
to de riscos e do processo de governanga?

09 — O trabalho do auditor contribuiu para aperfeicoar
os controles internos administrativos da Unidade?

Somatodrio

Em linhas gerais, qual a nota de avalia¢do dada por V.
Sa. ao trabalho desta auditoria sob exame? (Notade 0
a 10}
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INSTRUCOES DE PREEENCHIMENTO

O avaliador deve levar em conta se o integrante da equipe técnica da Auditoria Interna:

01. Foi cordial, cortés e educado no tratamento aos colegas integrantes da Unidade auditada, sem qualquer
espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religiio, cunho politico e posicio
social.

02. Teve cuidado e zelo no manuseio de documentos e objetos pertencentes a Unidade auditada, deixando-os
no mesmo estado de conservagiio gue os encontrou.

03. Teve comportamento reservado, discreto e prudente perante a identificagdo ou conhecimento dos indicios
de irregularidades ou impropriedades, que poderiam trazer constrangimentos aos servidores da Unidade audi-
tada.

04. Foi razodvel no que se refere ac uso de bom senso, acs critérios e ponderagées, tendo a capacidade de
ouvir os auditados, sendo acessivel para tratar com os integrantes da Unidade auditada.

05. Respeitou as normas e o horario de funcionamento da Unidade auditada, evitando transtornos nas rotinas
diarias.

06. Estava preparado tecnicamente para elaborar as suas constatacBes e recomendagdes.

07. Apresentou com clareza e objetividade as constatagdes e recomendacgdes de forma a permitir o imediato e
pleno entendimente do exposto, sem margem de dividas ou necessidade de esclarecimentos adicionais.

08. Foram apresentadas constatagbes e recomendagBes relevantes, tendo por base a legislagio efou normas
internas ou outro pardmetro objetive, sendo gque as mesmas contribuiram ou tem o potencial de contribuir
(apds o acolhimento e cumprimento das recomendagdes) para a execucdo do trabalho consoante a legislagio
aplicavel.

09. Desenvolveu trabalho que contribuiu ou tem potencial de contribuir (apds o acolhimento e cumprimento
das recomendagdes) para a melhoria dos controles internos administrativos, gue sio os controles que assegu-
ram que o processo avaliado atinja os seus objetivos.

10. Atendeu as expectativas que a Unidade auditada tinha com relaciio an trabalho que foi apresentadao.
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT
EXERCICIO 2020

APENDICE

Metodologia utilizada para sele¢do dos trabalhos de auditoria com base na avaliacio de riscos.
Com o intuito de aperfeigoar os trabalhos de selegio dos Macroprocessos/Temas passiveis
de serem trabalhados para o exercicio seguinte, por meio da utilizacdo de matriz de riscos, a

Audin/Ufopa, utilizou a metodologia da Auditoria Interna da Universidade Federal de Pelotas —

Audin/UFPel. Tal mudanca visa atender as oportunidades de melhorias identificadas por meio do

Relatério de Auditoria Anual de Contas, exercicio 2017, Relatério n? 201800628 da Controladoria-
Geral da Unido no Estado do Pard, para que a escolha dos Macroprocessos/Temas esteja alicercada
em criteérios mais objetivos, evidenciando o carater imparcial do trabalho realizado pela Audin.

A elaborag¢do do Paint 2020 foi realizada em conjunto com os gestores de cada uma das areas
da Universidade, a saber:

1 — Pré-reitoria de Administracdo ~ Proad:

2 —Pro-reitoria de Planejamento Institucional — Proplan;

3 — Pré-reitoria de Ensino de Graduacio — Proen;

4 — Pro-reitoria de Cultura, Comunidade e Extensdo — Procce;

5 — Pré-reitoria de Gestdo Estudantil — Proges;

6 — Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas — Progep;

7 — Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica — Proppit;

8 — Agéncia de Inovacdo Tecnoldgica — AlT;

9 — Coordenagdo de Cerimonial;

10 - Coordenacgdo de Comunicacio;

11 - Centro de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo - CTIC;

12 — Superintendéncia de infraestrutura — Sinfra;

13 - Sistema Integrado de Bibliotecas;

14 - Coordenagdo de Processo Administrativo Disciplinar — CPAD; e
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15 — Quvidoria-Gerat

Tendo em vista que a Ifes ndo possui macroprocessos formalmente definidos e socializados, a
Auditoria Interna buscou juntou as unidades reunir informacdes que possibilitassem analise de
riscos. Para tanto, foi utilizada a metodologia de analise de riscos abaixo discriminada.

Critérios

O Paint 2020 foi elaborado em observancia aos principios da segregacdo de funcgdes e da
necessidade de preservacdo da independéncia da Unidade de Auditoria Interna.

Para a definicdo dos critérios utilizados na Matriz de Analise de Processos Criticos - MAPC
foram considerados o planejamento estratégico, a estrutura de governanga, o gerenciamento de
riscos e os controles internos existentes, A partir desses elementos, foram aplicados os critérios de
relevincia, materialidade, criticidade e oportunidade, associados a niveis de prioridade de

auditoria, a saber:

DESCRICAO DOS PESOS ATRIBUIDOS
PESO ATRIBUICAO DEFINICAC AUDITORIA
5 GRAU MAXIMO AUDITORIA PRIORITARIA
3 GRAU MEDIO AUDITORIA 2° NIVEL
1 GRAU MINIMO AUDITORIA 3° NiVEL
0 GRAU NULO NAO PRIORITARIA

RELEVANCIA

Relagdo Direta Com As Estratégias Institucionais (PD1)
Qual a relagdo do processo com as Estratégias Institucionais?
Processo Finalistico/Apoio
Qual a relevancia do processo nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensio?

MATERIALIDADE

Recursos Or¢camentarios — Loa ou Extracrcamentario
Qual o peso do processo em termos de aplicagdo de recursos do orgamento praprio (LOA) ou ex-

tracrgamentarios {(érgaos financiadores, convénios, etc.)?

CRITICIDADE

Gestdo de riscos formalizada
Ha gestdo de riscos formalizada?
Normas, orienta¢des e regulamentos
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Existem normas e regulamentos atualizados que amparam o processo? Estio publicizados aos
interessados?

a Processo Mapeado
O processo esta devidamente mapeado e publicado? Existe descrigdo dos fluxos em notacio?

OPORTUNIDADE

® Auditado pelo TCU/CGU/AUDIN

Houve auditoria no processo/drea pelo controle externo, controle interno ou pela Audin nos
ultimos trés anos?
® Avaliacdo da Audin

Entendimento da Audin sobre a oportunidade da realizacdo de auditoria na area, baseada no seu
conhecimento e experiéncia,

® Avaliacao gestor da area
Entendimento do Gestor sobre oportunidade de realiza¢do de auditoria na area.

Durante o més de setembro, foram realizadas reunides com os gestores de cada area,
objetivando identificar e elencar os principais processos/temas auditaveis de cada setor.
Como resuitado dessas reunides tivemos ¢ total de 96 processos/temas identificados nas

linhas da MAPC, que foram confrontados com os critérios preestabelecidos, descritos nas colunas,

sendo atribuidos pesos (0, 1, 3 ou 5) a cada confronto. Ao final foi gerado um somatério que

classificou os processos/temas prioritarios de cada area.

Em resumo, podem-se definir as seguintes etapas realizadas na elaboragio do PAINT/2020:
12 - Levantamento da estrutura organizacional da Universidade;

22 - Realizagdo de reunido com os gestores;
- Apresentacao da metodologia de preenchimento da Matriz;
42 - |dentifica¢do dos principais processos/temas de cada area;
52 - Preenchimento da matriz pelas unidades, confrontando cada processo identificado (linha) com
os critérios preestabelecidos {colunas);
62 - Verificagdo do somatério de cada processo/tema {em linha);

- Selegdo dos processos/temas que apresentam o maior somatdrio em cada area para serem

auditados no exercicio de 2019.
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QUADRO 04: RESUMO - CRITERIOS DE ANALISE DOS PROCESSOS/TEMAS CRITICOS UTILIZADOS

PARA ELABORAGCAOQ DO PAINT.

CRITERIOS DA AUDIN

PERGUNTAS PARA
ATRIBUIR O GRAU DE

REFERENCIAL PARA O GRAU DE

PRIQRIDADE CRITERIOS
PRIORIDADE
Sim-graus
RELACAO 0 processo &
DIRETA  COM  AS | estratégico para a Ufopa? E | Sim - associado a outros processos - grau
ESTRATEGIAS diretamente  responsavel | 3
INSTITUCIONAIS {PDI)? | por objetivos do PDI?
N&o - grau 1 RELEVANCIA

PROCESSC
FINALISTICO/APOIO

Qual a relevancia
do processo na atividade

finalistica da Ufopa?

Diretamente ligado ag ensing, pesquisa e
extensdc (EPE) ou a macroprocesso - grau 5
Suporte a processos diretamente ligades aos
de EPE ou a outros processos - grau 3
Processo indiretamente ligado ac EPE ou

independente de cutros processos - grau 1

VOLUME RE RECURSGS
ORGAMENTARIQS - LOA
ou

EXTRAQORGAMENTARIOS

Qual o peso do

processo  em  termos  de
consumo  ou  aplicagdo  de

orcamento proprio (LOA)?

Acima de RSl
De R$100 mil a
Até R$100 mil - grau 1

milhdo - grau 5

1 milhdo - pgrau 3

MATERIALIDADE

GESTAQ DE RISCOS
FORMALIZADA

0O processo tem
andlise formalizada com
relagdo a identificacdo de
riscos potenciais a

realizagdc de objetivos ou

metas? A andlise foi
publicada acs
interessados?

Ndo -grau 5

Sim - mas nao publicado - grau 3

Sim-grau 1

N&o se aplica - grau nulo {0)

PROCESSOS
MAPEADOS

0 processo  estd
devidamente mapeado e
publicado? Existe
descricdo dos fluxas em

notacdo?

Ndo - grau 5

Sim - mas ndo pubtlicado - grau 3

Sim-grau 1

Ndo se aplica - grau nulo (0}

CRITICIDADE




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA
Existem normas e

regulamentos atualizades | Ndo - grau 5

que amparam o processo
NCORMAS,

ORIENTACGES E
REGULAMENTOS

{considerando normas e |Sim - mas nd3oc  pubiicade ou
legislacdo  atual)?  As | desatualizado - grau 3

normas e regulamentos
estdo  publicizados  aos | Sim - grau 1

interessados?

N&o auditado - grau 5
Houve auditoria no

processo/area pelo | Auditado até 2015 - grau 3
AUDITADO PELO

TCU/CGU/AUDIN

controle externo nos

Gitimos trés anos? Ha | Auditado em 2016 - grau 1

necassidade?

Auditoria em 2017 - grau G

Entendimento da
Grau nulo (0)
Audin sobre a

oportunidade da
Grau 5
" realizagdo de auditoria na ‘
AVALIACAO DA AUDIN OPORTUNIDADE
area, baseada no seu

cenhecimento e

experiéncia.
Grau 1l

Grau nulo (0)
Entendimento  do

. gestor scbre { Grau 5
AVALIACAO GESTOR

) avaliagdo/auditoria na
DA AREA

area.

Fonte: MAPC

Santarém-Par3, 30 de outubro de 2019.

Jackgon Souga Lima
Audifor-chefe/Ufopa
fa n201, de 02/01/2019.




SERALD,

c‘;fgjl
9
dw

Rub. _J&_.

0’4 iy - ﬂ%ﬁ

O

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 9, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria
Interna - PAINT e sobre o Relatorio Anual
de Atividades de Auditoria Interna -
RAINT das Unidades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo
Federal e da outras providéncias.

O SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO Substituto, no uso de
suas atribuigdes e considerando o disposto no art. 22, inciso I € § 5°, e no art. 24, inciso

IX, da Lei n® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, e no art. 15 do Decreto n® 3.591, de 6 de
setembro 2000, combinado com o art. 48, inciso 1, do Regimento Interno do Ministério

da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, aprovado pela Portaria n® 677, de 10
de margo de 2017,

RESOLVE:
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece a sistematica para elaboragio, comunicagio
e aprovacdo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT ¢ para elaboragio e
comunicagio do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT das
Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, nos termos
da Instru¢do Normativa SFC n® 03, de 09 de junho de 2017.

Art. 2° Para efeitos desta Instru¢do Normativa, considera-se:
I - Unidade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal - UAIG:

a) a Secretaria Federal de Controle Interno — SFC, do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido - CGU, cuja fungdo de auditoria interna ¢
desempenhadapela propria SFC e pelas Controladorias Regionais da Unifio nos
Estados;

b) as Secretarias de Controle Interno - Ciset da Presidéncia da Republica, da
Advocacia-Geral da Unido, do Ministério das Relagdes Exteriores e do Ministério da
Defesa,6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno - SCI, e as unidades setoriais
das Ciset; ¢,




c) as Unidades de Auditoria Interna singulares - Audin dos orgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal Direta e Indireta.

I - Supervisdo técnica: atividade exercida pelo 6rgdo central, pelos orgdos setoriais ¢
pelas unidades setoriais do SC1, em suas respectivas reas de Jurisdi¢do, com a finalidade
de harmonizar a atuagdo das UAIG, de promover a aderéncia a padrdes técnicos de

referéncia nacional e internacional e de buscar a garantia da qualidade dos trabalhos
realizados.

Paragrafo tnico. A supervisdo técnica a que se refere o inciso 11 do caput deste artigo
pode ser exercida por meio da normatizagiio, da orientagdo, da capacitagdo e da avaliagio
do desempenho das UAIG.

CAPITULO I
DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Art. 3° O PAINT deve ser elaborado pela UAIG com finalidade de definir os trabalhos
prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano.

Paragrafo tnico. S3o principios orientadores do PAINT, a autonomia técnica, a

objetividade e a harmonizagdo com as estratégias, os objetivos e os riscos da Unidade
Auditada.

Art. 4° Na elaboragio do PAINT, a UAIG dever4 considerar o planejamento estratégico
da Unidade Auditada, as expectativas da alta administragio e demais partes interessadas,
os riscos significativos a que a Unidade Auditada estd exposta ¢ os processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada.

Art. 5° O PAINT contera, no minimo:

1 - relagio dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em fungdo de obrigagdo
normativa, por solicitagdo da alta administragdo ou por outros motivos que nio a
avaliagdo deriscos, devendo-se, nos dois 1iltimos casos, ser apresentada justificativa
razoavel para a sua selecdo;

I -relagdo dos trabalhos selecionados com base na avaliagdo de riscos;

IIT - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitagio para cada auditor interno
governamental, incluindo o responsavel pela UAIG;




IV - previsdo da atividade de monitoramento das recomendagdes emitidas em trabathos
anteriores e ainda ndo implementadas pela Unidade Auditada;

V -relacdo das atividades a serem realizadas para fins de gestio ¢ melhoria da qualidade
da atividade de auditoria interna governamental;

VI - indicagdo de como serdo tratadas as demandas extraordinarias recebidas pela UAIG
durante a realizagido do PAINT;

VII - exposicdo, sempre que possivel, das premissas, restrigdes e riscos associados a
execuc¢do do Plano de Auditoria Interna; e,

VIII - apéndice contendo a descri¢io da metodologia utilizada para selegdo dos
trabalhos de auditoria com base na avaliacio de riscos.

Paragrafo Unico. As agdes de capacitagdo e a participagdo em eventos previstas no
PAINT devem estar em consonéncia com atividades de auditoria, de acordo com o seu
carater multidisciplinar e a atuagio profissional dos auditores.

Art. 6° A proposta de PAINT das Audin ¢ das unidades setoriais do SCI, ¢ suas eventuais
alteragbes, devem ser encaminhadas a CGU, as Ciset ou as unidades setoriais do SCI,
conforme o caso, de forma a possibilitar a harmonizagdo do planejamento, racionalizar a
utilizagio de recursos e evitar a sobreposigio de trabalhos.

§1° A proposta de PAINT das Audin deve ser encaminhada 8 CGU, as Ciset ou as
unidades setoriais do SCI, conforme o caso, até o tltimo dia 1itil do més de outubro do
exercicio anterior ao de sua execugio.

§2° A proposta de PAINT das unidades setoriais do SCI deve ser encaminhada a Ciset
do Ministério da Defesa até o dia 15 de janeiro do exercicio de execugio do plano.

Art. 7° A CGU, as Ciset e as unidades setoriais do SCI devem se manifestar sobre as
propostas de PAINT recebidas e recomendar, quando necessario, no prazo maximo de 15
{quinze) dias Oteis, a contar de seu recebimento, a inclusdo ou a exclusio de trabalhos
especificos.

§ 1° A auséncia de manifestagdo formal no prazo estipulado no caput ndo impede a
adogdo, por parte das Audin e das unidades setoriais do SCI, das providéncias necessarias
a aprovacio interna do PAINT.,




§ 2° O ndo atendimento s recomendacdes de que trata o caput deve ser devidamente
justificado pela UAIG quando do encaminhamento definitivo do PAINT i CGU, as Ciset
ou as unidades setoriais do SCI, conforme o caso.

Art. 8 O PAINT da UAIG deve ser aprovado pelo conselho de administragdo ou 6rgio
cquivalente ou, na auséncia deste, pelo dirigente maximo do orgdo ou da entidade,
devendo ser observado o prazo limite para envio do PAINT aprovado a UAIG
responsavel pela supervisdo técnica, de acordo com o disposto nos artigos 10 ou 11,
conforme o caso, desta Instrugdo Normativa.

Paragrafo unico. Mudangas significativas que impactem o planejamento inicial devem
ser encaminhadas ao conselho de administragio ou drgio equivalente ou, na auséncia
deste, ao dirigente maximo do respectivo 6rgio ou entidade para aprovagio.

Art. 9° A CGU, as Ciset ¢ as unidades setoriais do SCI devem considerar o planejamento
das Audin e das unidades setoriais do SCI, conforme o €aso, COmo insumo para
elaboragio do seu PAINT.

Art. 10. O PAINT aprovado das Audin e das unidades sctoriais do SCI deve ser
encaminhado 4 CGU, as Ciset ou as unidades setoriais do SCL, conforme o caso, até o
ultimo dia til do més de fevereiro do ano da execucdo para exercicio da supervisio
técnica.

Paragrafo tinico. As Audin devem encaminhar o PAINT aprovado ao conselho fiscal ou
insténcia com atribuigSes equivalentes no mesmo prazo estabelecido no caput do artigo.

Art. 11. O PAINT aprovado das Ciset, juntamente com os PAINT das respectivas
unidades setoriais do SCI, devem ser encaminhados & CGU até o wiltimo dia util do més
de margo do ano da execugdo para exercicio da supervisio técnica.

Art. 12. A CGU, as Ciset e as unidades setoriais do SCI devem comunicar os seus PAINT
as Audin no prazo de 30 dias Uteis apds a aprovagio do plano, de forma a estabelecer um
ambiente de cooperagdo e harmonia, excetuando-se os casos que possam comprometer
sua efetividade.

Art. 13. A CGU, as Ciset e as unidades setoriais do SCI devem comunicar o PAINT as
respectivas Unidades Auditadas, excetuando-se os casos que possam comprometer sua
efetividade.
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DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PLANO DE AUDITORIA

Art. 14. A UAIG deve comunicar, pelo menos semestralmente, informacdes sobre o
desempenho da atividade da auditoria interna, ao conselho de administragdo ou orgéo
equivalente ou, na auséncia deste, ao dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade.

§ 1° A comunicagdo deve contemplar, no minimo, informagdes sobre a comparagio entre
os trabalhos realizados e o Plano aprovado; as recomendagdes ndo atendidas que
representem riscos aos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles intermos da Unidade Auditada; e a exposigdo a riscos significativos e
deficiéncias existentes nos controles internos da Unidade Auditada.

§ 2° Asinformagdes citadas no paragrafo anterior poderio ser solicitadas pelos drgdos e
unidades de controle interno responsaveis pela supervisiio técnica das UAIG.

§ 3° Devem estar disponiveis, preferencialmente em forma eletrdnica, as justificativas
dos gestores para cada recomendagdo ndo implementada ou implementada parcialmente,
com indicagdo de prazo para sua efetivagio.

Art. 15. Os orgéos central e setoriais do SCI ¢ as unidades setoriais do SCI, responsdveis
pela supervisdo técnica, nas respectivas areas de jurisdigdo, podem requisitar, a qualquer
momento, os relatorios de auditoria concluidos pelas UAIG.

CAPITULO IV
DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Art. 16. As informagdes sobre a execugdo do PAINT e a andlise dos resultados
decorrentes dos trabalhos de auditoria devem ser apresentados no Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

Art. 17. O RAINT contera, no minimo:

I - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o
PAINT, realizados, ndo concluidos e nio realizados;

II' - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados
sem previsio no PAINT;




HI - guadro demonstrativo do quantitativo de recomendacdes emitidas e implementadas
no exercicio, bem como as finalizadas pela assuncdo de riscos pela gestio,

asvincendas, e as ndo implementadas com prazo expirado na data de elaboracio do
RAINT;

IV - descrigdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos
recursos e na organizagdo da unidade de auditoria interna ¢ na realizagdo das
auditorias;

V - quadro demonstrativo das a¢des de capacitagio realizadas, com indicagdo do
quantitativo de auditores capacitados, carga horéria e temas;

VI - analise consolidada acerca do nivel de maturagdo dos processos de governanca, de
gerenciamento de risco e de controles internos do orgdo ou da entidade, com base
nostrabalhos realizados;

VII - quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes
da atuagdo da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio por classe de
beneficio;e,

VIHI - analise consolidada dos resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade - PGMQ.

Pardgrafo tnico. Deve estar disponivel, de preferéncia eletronicamente, o detalhamento
das informagdes consolidadas no RAINT, bem como as justificativas para a ndo execugdo
dos trabalhos previstos no PAINT.

Art. 18. A UAIG deve comunicar o RAINT a0 conselho de administra¢do ou orgio
equivalente ou, na auséncia deste, ao dirigente maximo do orgdo ou da entidade.

Art. 19. A UAIG deve disponibilizar o RAINT a CGU, as Ciset ou as unidades setoriais
do SCI, conforme o caso, no prazo de 90 dias ap6s o término da vigéncia do PAIN T, para
exercicio da supervisio técnica.

Art, 20. No prazo de 90 dias ap6s o término da vigéncia do PAINT, o RAINT deve ser
publicado na pagina do 6rgio ou da entidade na internet em local de facil acesso pelos
orgacs e cidaddos interessados, assegurada a protecio da informagio sigilosa e da

informacgdo pessoal, nos termos do art. 6°, inciso 111, da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.




CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 21. Compete a UAIG conhecer e intermediar, quando necessario, os trabalhos de
auditoria realizados pelas demais UAIG que atuam de forma concorrente ¢ integrada.

Art. 22. AUAIG deve manter controle, preferencialmente eletronico, das recomendagdes
expedidas pela propria UAIG e ter conhecimento das emitidas pelos 6rgdos de controle
interno e externo, pelo conselho fiscal e pelo conselho de administragdo, de forma a

subsidiar a comunicagdo de que trata o art. 14 desta Instru¢do Normativa.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos no Orgio Central do Sistema de Controle

Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 24, Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacio.

ROBERTO CESAR DE OLIVEIRA VIEGAS

Secretario Federal de Controle Interno Substituto
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO
Camara de Assuntos Administrativos

PROCESSO: 23204-013692/2019-83

Ao Conselheiro Warlivan Salvador Leite

Segue os autos para analise e emisséo de parecer.

Santarém/Para, 13 de novembro de 2019

Sofia Ca a Rabelo

Presidente da Camara de Assuntos Administrativos-UFOPA




UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Processos n°: 23204.013692/2019-83
Interessado: Auditoria Interna - AUDIN
Assunto: Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT.

PARECER N° 02/2019/CONSAD/UFOPA

1- RELATORIO
¢ Historico

Em 31 de outubro de 2019, o Auditor-Chefe da Universidade Federal do Oeste do Para-
UFOPA encaminhou via e-mail, fl. 003, o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT/2020, para andlise e conhecimento da Controladoria Geral da Unido-Regional/PA;

No dia 07 de novembro de 2019, a CGU-Regional Para respondeu o e-mail informando que
o PAINT/2020 esta de acordo com o preconizado na Instrugio Normativa da CGU n° 09, de 09 de
outubro de 2018 e, o Auditor-Chefe da Auditoria Interna-AUDIN encaminhou o PAINT/2020 para
aprovagio no Conselho de Administracio-CONSAD, através de processo protocolado sob n°
23204.013692/2019-83;

Em 13 de novembro de 2019, o processo foi encaminhado a Cémara de Assuntos
Administrativos, para andlise e parecer.

* Anadlise

O Plano de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, exercicio de 2020, foi elaborado de
acordo com a Instrugdo Normativa n° 09, de 09 de outubro de 2018, que estabelece a sistematica
para elaboragfio, comunicag¢io e aprovacfio do Plano Anual e Auditoria Interna — PAINT e para
elaboragdo e comunicagio do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT das
Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, nos termos da Instrugéo
Normativa SFC n°® 03, de 09 de junho de 2017.

Conforme estabelecido no Capitulo II da IN CGU n® 09/2018, a unidade de Auditoria
Interna, ao elaborar 0 PAINT, deve levar em consideracdo os itens elencados no art. 4° e realizar
avaliagfo dos riscos que podem vir a afetar os objetivos do 6rgdo ou entidade.

Art. 4° Na elaboragio do PAINT, a UAIG deverda considerar o
planejamento estratégico da Unidade Auditada, as expectativas da alta
administragfo e demais partes interessadas, os riscos significativos a que
a Unidade Auditada estd exposta e os processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada.




riscos selecionados, os temas ou macroprocessos do Orgdo, e selecionou aqueles itens a serem
trabalhados no exercicio seguinte:

AREA

IDENTIFICACAO DO
PROCESSO/TEMA

RELACAO COM OS OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

ORIGEM
DA
DEMANDA

Proges

Programa de Concessdo
de auxilios financeiros
estudantis — Pnaes

Contribuir na formagdo interdisciplinar de cidadéos,
énfase no desenvolvimento sustentavel da
regidio amazonica

com

MAPC*

Dire¢fio CTIC

Planejamento, aquisi¢des
/ contratagdes e gestdo de
contratos de TIC

Aprimorar a gestdio de contratos do ponto de vista
orcamentirio, financeiro e ambiental, Ampliar e
adequar a infraestrutura fisica e tecnologica

Fiscalizagfo de
contratos: Execugdo

Aprimorar a gestdo de contratos do ponto de vista
orcamentario, financeiro € ambiental

contratual de Mao de
Obra exclusiva

*MAPC — Matriz de Analise de Processos Criticos.

Consta no processo, fls. 004 a 021, o contetido minimo exigido no Art. 5° da IN CGU n°
09/2018:

Art. 5° O PAINT conterd, no minimo:
1 - relagfio dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em fungdo de
obrigagio normativa, por solicitagZo da alta administragdo ou por outros
motivos que nfo a avaliagdo de riscos, devendo-se, nos dois dltimos
casos, ser apresentada justificativa razodvel para a sua selegdo;
II - relagdo dos trabalhos selecionados com base na avalia¢do de riscos;
I - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitagfio para cada auditor
interno governamental, incluindo o responsavel pela UAIG;
TV - previsdio da atividade de monitoramento das recomendac¢des emitidas
em trabalhos anteriores e ainda nfio implementadas pela Unidade
Auditada;
V - relagio das atividades a serem realizadas para fins de gestio e
melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental;
VI - indicagdo de como serio tratadas as demandas extraordindrias
recebidas pela UALG durante a realizacdio do PAINT;
V11 - exposi¢io, sempre que possivel, das premissas, restrigdes e riscos
associados a execugdo do Plano de Auditoria Interna; e,
VIIl - apéndice contendo a descrigio da metodologia utilizada para
selecdo dos trabalhos de auditoria com base na avaliagio de riscos.

Na fl. 003 a AUDIN cumpre o estabelecido no §1° do Art. 6° da IN 09/2018-CGU “A4
proposta de PAINT das Audin deve ser encaminhada a CGU, as Ciset ou as unidades setoriais do
SCI, conforme o caso, até o ultimo dia util do més de outubro do exercicio anterior ao de sua
execugdo”.

Posteriormente a andlise da CGU o PAINT deve ser aprovado pelo Conselho Superior de
Administragdo, conforme determina o Art. 8° da IN CGU n® 09/2018:

Art. 8° O PAINT da UAIG deve ser aprovado pelo conselho de
administragfio ou drgfio equivalente ou, na auséncia deste, pelo dirigente
méximo do 6rgdo ou da entidade, devendo ser observado o prazo limite
para envio do PAINT aprovade 4 UAIG responsavel pela supervisdo
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técnica, de acordo com o disposto nos artigos 10 ou 11, conforme o case;.,
desta Instrugdio Normativa.”

Apos aprovagiio a Resolugdio deverd ser encaminhada a CGU até o tltimo dia nitil do més de
fevereiro de 2020, em cumprimento ac Art. 10° da IN CGU n° 09/2018:

“Art, 10. O PAINT aprovado das Audin e das unidades setoriais do SCI
deve ser encaminhado 4 CGU, as Ciset ou &s unidades setoriais do SCI,
conforme o caso, até o ultimo dia util do més de fevereiro do ano da
execugdo para exercicio da supervisdio técnica.

Paragrafo dnico. As Audin devem encaminhar o PAINT aprovado ao
conselho fiscal ou instidncia com atribui¢des equivalentes no mesmo prazo
estabelecido no caput do artigo.”

As acdes previstas no PAINT objetivam agregar valor & gestfio apresentando subsidios para
o aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos controles internos, por meio de orientagdes,
recomendacdes e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislacdo aplicavel para a

promocdo dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade da gestéo.

I1 -PARECER E VOTO DO RELATOR

Considerando que o PAINT da Auditoria Interna contempla o conteudo minimo exigido pela
IN CGU n°. 09/2018 e que o referido plano foi analisado pela CGU, recomendamos sua aprovagio.

E o parecer.

Em, 18 de novembro de 2019.

Warlivan Salviador Leite
Relator

II1 - PECISAO DA CAMARA

A Cimara de Recursos Administrativos acompanha o voto do Relator e aprova a minuta de

Resolugdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna PAINT/2020 da Universidade
Federal do Qeste do Para.

Reunifio da Camara de Assuntos Administrativos, em 12 de fevereiro de 2020.

Sofia Ca va Rabelo
Presidente da Camara de Assuntos Administrativos

W




UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAQ
Cimara de Assuntos Administrativos

PROCESSO: 23204-013692/2019-83

A Secretaria Geral dos Conselhos

A Camara de Assuntos Administrativos aprova o Relatério do relator as folhas

55 a 57 e recomenda a apreciag¢éo e inclusdo do tema em reunido do Conselho Superior
de Administracdo-CONSAD, com respectivo registro em ata.

Obs: Informamos que a Audim tem até o Ultimo dia Util do més de fevereiro(28/02/2020)
para encaminhar o PAINT a CGU, solicitamos verificac&o junto ao Presidente do Conselho

Superior de Administracdo da possibilidade de aprovagdo Ad Referendum a presente
demanda.

Santarém/Para, 12 de fevereiro de 2020

Sofia Capnpos e bilva Rabelo

Presidente da Camara de Assuntos Administrativos-UFOPA
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DESPACHO N° 1103 / 2020 - CON (11.34)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santarém-PA , 13 de fevereiro de 2020,

Ao Presidente do Conselho Superior de Administragao

De ordem da Secretaria Geral dos Conselhos Superiores, Eliane Figueira

Rodrigues, encaminhamos 0 presente processo para analise da solicitagao
de emissao de ad refendum, folha n° 31.

(Assinado digitalmente em 13/02/2020 17:13 )
ISABEL MESQUITA DA SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Matricula: 1139212

Processo Associado: 23204.013692/2019-83

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https:/ /sipac.ufopa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 1103,
anc: 2020, tipa: DESPACHO, data de emissdc: 13/02/2020 e o codigo de verificagdo:
7d95ce257a
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DESPACHO TS

A Secretaria Geral dos Conselhos - SEGE

Considerando a necessidade de envio do PAINT/2020 4 CGU até o tiltimo dia atil do més
de fevereiro, bem como que néo ocorrerd reunifio do Conselho Superior de Administragdo
— CONSAD no referido més, ENCAMINHO os autos a fim de que seja elaborada
Resolugdo para aprovagio Ad Referendum do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT/2020.

17 de fevereiro de 2020.

[l o

Hugo AleyY Carneiro Diniz >

Reitor




UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO — CONSAD

RESOLUCAO N° 79, DE. 18 DE FEVEREIRO DE 2020.

Aprova Ad Referendum o Plano Anual de
Auditoria Interna ~ PAINT/2020 da
Universidade Federal do Oeste do Pard

~ Ufopa.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso
de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado no
Diario Oficial da Unifio em 20 de abri] de 2018, Secdo 2, pag. ; das atribuicdes que The
conferem o Estatuto e o Regimenio Geral da Ufopa; em conformidade com os autos do Processo
n°. 23204.013692/2019-83, provenientc da Auditoria Interna — Audin ¢,

CONSIDERANDO o artigo 65 do Regimento Geral da Ufopa;

Art. 65. Bm situacSes de urgéncia e no interesse
da Universidade, o Reitor poders tomar decisdes
Ad Referendum dos Colegiados Superiores.
Paragrafo dnico. O respectivo Conselho apreciard
o0 alo na primeira sessio subsequente, e a nio
ratificagfio do mesmo podera acarretar, a critério
do Conselho, 2 nulidade e a ineficacia da medida,
desde o inicio da sua vigéncia.

CONSIDERANDO os Art. 8%¢ 10, da Instrugio Normativa da Controladoria Geral
da Unido — CGU n° 09, de 10 de outubro de 2019, que estabelecem que o PAINT deve ser
aprovado pelo conselho de administragio ou érgio equivalente ou, na auséncia deste, pelo
dirigente méximo do érgéo ou da entidade ¢ que 0 mesmo deve ser encaminhado 3 CGU até o
ultimo dia 6iil do més de fevereiro do ano da execugio para exercicio da supervisio técnica;

CONSIDERANDO a inviabilidade de realizagio de reunido antes do prazo final
mencionado acima,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Ad Referendum Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2020,
a ser executado de janeiro a dezembro de 2020.
Art. 2° Esta resolugfio entra em vigor na data de sua publicacfio.

-

*

Hugg AL CARNEmoDywz
Presidente do Consdlho Superior Administragfic




