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1. ATOS DA REITORIA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 59/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 5 de fevereiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Autorizar a servidora JOELMA SÁ FIGUEIREDO, 

Secretária Executiva, matrícula Siape nº 1825149, a 

reduzir a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diárias 

para 6 (seis) horas diárias e de 40 (quarenta) horas 

semanais para 30 (trinta) horas semanais, com 

remuneração proporcional, a contar de 9 de março de 

2020, com fundamento nos arts. 5º e 7º da Medida 

Provisória nº 2.174-28/2001 e na Resolução nº 

103/2015/CONSUN/UFOPA. 

 

(Assinado digitalmente em 5/2/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 65/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: 23204.001686/2020-17 

 

Santarém-PA, 7 de fevereiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Art. 1º Considerar designados os membros abaixo 

listados para, sob a presidência do primeiro, 

constituírem o Comitê Gestor da VIII Jornada 

Acadêmica da Universidade Federal do Oeste do Pará 

(Ufopa), ocorrida no período de 9 a 14 de setembro de 

2019: 

 

I - da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (Proen): 

a) Solange Helena Ximenes Rocha - presidente; 

b) Honorly Katia Mestre Correa - membro titular; 

c) Madma Laine Colares Gualberto - membro titular; 

d) Poliana Fernandes Sena e Sousa - membro titular; 

e) Jessica de Oliveira Lopes - membro titular; 

f) Rosana Portugal de Freitas do Nascimento - membro 

titular; 

g) Ângela Rocha dos Santos - membro titular; 

h) Thiago de Castro Rebelo - membro titular; 

i) Neliane Mota Rabelo - membro titular. 

II - da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e 

Inovação Tecnológica (Proppit): 

a) João Thiago Rodrigues de Sousa - membro titular; 

b) Bruno Braulino Batista - membro suplente. 

III - da Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão 

(Procce): 

a) Maxwell Barbosa de Santana - membro titular; 

b) Adrielle Nara Serra Bezerra - membro suplente. 

IV - da Pró-Reitoria de Gestão Estudantil (Proges): 

a) Lidiane Nascimento Leão - membro titular; 

b) Terezinha do Socorro Lira Pereira - membro 

suplente. 

V - do Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação (Ctic): 

a) Sérvio Anjos dos Santos - membro titular; 

b) Rafael Allan Almeida Batalha Rodrigues - membro 

suplente. 

VI - da Coordenação de Comunicação: 

a) Maria Lúcia Labaa Srur Moraes - membro titular; 

b) Luena Mitié Takada Barros - membro suplente. 

VII - do Instituto de Ciências da Educação (Iced): 

a) Ana Maria Vieira Silva - membro titular; 

b) Soemira Albuquerque Pena das Neves - membro 

suplente. 

VIII - do Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 

(ICTA): 

a) Helton Luis Nina Lameira - membro titular; 

b) Kerlley Diane Silva dos Santos - membro suplente. 

IX - do Instituto de Biodiversidade e Florestas (Ibef): 

a) Elvislley da Silva Chaves - membro titular; 

a) Gustavo da Silva Claudiano - membro suplente. 

X - do Instituto de Ciências da Sociedade (ICS): Evani 

Larisse dos Santos - membro titular. 

XI - do Instituto de Saúde Coletiva (Isco): Luciana 

Fernandes Pastana Ramos - membro titular. 

XII - do Instituto de Engenharia e Geociências (IEG): 

a) Paula Renatha Nunes da Silva - membro titular; 

b) Márcio Gilvandro Moreira da Silva - membro 

suplente; 

c) Antônio Marcos Delfino de Andrade - membro 

suplente. 

XIII - do Centro de Formação Interdisciplinar (CFI): 

a) Sílvio Almeida Ferreira - membro titular; 

b) Aliny Aylah Aguiar Viana - membro suplente. 

XIV - do Campus de Alenquer: 

a) Francisco Igo Leite Soares - membro titular; 

b) Glauce Vitor da Silva - membro suplente. 

XV - do Campus de Itaituba: 

a) Luamim Sales Tapajós - membro titular; 

b) Jonas dos Santos Leite - membro suplente. 

XVI - do Campus de Juruti: 

a) Thiago Augusto de Sousa Moreira - membro titular; 

b) Elden de Albuquerque Marialva - membro suplente. 

XVII - do Campus de Monte Alegre: 

a) Paulo Roberto Brasil Santos - membro titular; 

b) Suzete Roberta da Silva - membro suplente. 

XVIII - do Campus de Óbidos: 

a) Maria Antonia Vidal Ferreira - membro titular; 

b) Euricléia do Rosário Galúcio - membro suplente. 
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XIX - do Campus de Oriximiná: 

a) Josivan Rodrigues dos Reis - membro titular; 

b) Davia Marciana Talgatti - membro suplente. 

 

Art. 2º São atribuições do referido Comitê Gestor: 

I - organizar a VIII Jornada Acadêmica da Ufopa, ano 

2019; 

II - reservar as salas, os laboratórios e os auditórios; 

III - apoiar a logística dos minicursos e das oficinas; 

IV - elaborar o Plano de Servidores e Voluntários; 

V - orientar os voluntários; 

VI - acompanhar os estudantes dos campi de Óbidos, 

Oriximiná, Alenquer, Itaituba, Monte Alegre e Juruti; 

VII - organizar os seminários temáticos; 

VIII - organizar as palestras; 

IX - receber os produtos de higiene; 

X - confirmar as inscrições no minicurso/oficina; 

XI - elaborar a programação geral do evento; 

XII - publicar as notícias; 

XIII - elaborar e publicar os resultados 

(minicursos/oficinas/resumos); 

XIV - divulgar o evento; 

XV - elaborar as normas de submissão dos trabalhos; 

XVI - inserir as informações, as datas, entre outros, no 

Sistema Integrado de Gestão de Eventos (SIGeventos); 

XVII - organizar a premiação dos trabalhos. 

 

(Assinado digitalmente em 10/2/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 66/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 7 de fevereiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Designar ANTONIO JORGE FERREIRA BARBOSA, 

Administrador, para o encargo de Proponente do 

Sistema de Concessão de Diárias e Passagem, no âmbito 

do Campus desta Universidade em Alenquer. 

 

(Assinado digitalmente em 10/2/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 70/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: 23204.001779/2020-41 

 

Santarém-PA, 10 de fevereiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Substituir ARLEN SOUSA PINTO, Engenheiro Civil, 

por ANDRESSA RACHOR TAGLIEBER, Assistente 

em Administração, na Comissão designada pela Portaria 

nº 18/2020-Reitoria, de 8 de janeiro de 2020, incumbida 

de apurar e quantificar os valores a serem ressarcidos ao 

erário, conforme os fatos constantes do Processo nº 

23204.015472/2017-22. 

 

(Assinado digitalmente em 11/2/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 73/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: 23204.001953/2020-56 

 

Santarém-PA, 12 de fevereiro de 2020. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da 

Reitoria e no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diário 

Oficial da União em 27 de abril de 2018, Seção 2, pág. 

33, e consoante as disposições legais e estatutárias 

vigentes, resolve: 

Considerando a necessidade de estabelecer 

procedimentos que visam trazer maior fluidez às 

atividades da Instituição, melhorando substancialmente 

a velocidade, a qualidade e a confiabilidade dos trâmites 

realizados pela atividade de gestão e objetivando dar 

mais celeridade a este processo, à luz do Decreto nº 

8.539/2015 e do Processo Eletrônico Nacional (PEN), 

bem como adotar um perfil administrativo dinâmico e 

primar pelos princípios da eficiência e publicidade 

elencados no caput do art. 37 da Constituição Federal 

de 1988, resolve: 

Art. 1º Atualizar as instruções relativas ao processo 

eletrônico na Universidade Federal do Oeste do Pará 

(Ufopa), objeto da Portaria nº 660/GR/UFOPA, de 22 

de novembro de 2018, acerca da obrigatoriedade do uso 

do meio eletrônico para a realização de Processo 

Administrativo e o Sistema Integrado de Patrimônio e 

Administração e Contratos (Sipac) como o sistema de 

processamento de informações de documentos da 

Ufopa, passando a vigorar na forma dos anexos I e II 

(link) desta Portaria. 

Art. 2º Revoga-se a Portaria nº 25/2020-REITORIA, de 

13 de janeiro de 2020. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 12/2/2020) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
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ANEXO I DA PORTARIA Nº 73/2020 - REITORIA, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

LOCAL VIGENTE E CLASSIFICAÇÃO DO ASSUNTO PROCESSUAL - CONARQ 

 

Local protocolizador Assunto CONARQ Assunto detalhado 

Campi fora de Sede; Reitoria; 

Progep; Procuradoria; IEG; 

ICTA; Proppit; Arni; Audin; 

Procce. 

051.23 PLANO OPERATIVO. 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO. 

- Emissão de empenho de diárias e passagens (051.23-M1). 

- Emissão de empenho para combustíveis (051.23-M2). 

- Emissão de empenho para diárias de motoristas (051.23-M5). 

- Emissão, liquidação e pagamento de auxílio estudantil – com edital (051.23-M3). 

- Emissão, liquidação e pagamento de auxílio estudantil – aula de campo (051.23-M4). 

Campi fora de Sede; Reitoria; 

Progep; Procuradoria; IEG; 

ICTA; Proppit; Arni; Audin; 

Procce. 

023.03 REESTRUTURAÇÕES E 

ALTERAÇÕES SALARIAIS - ASCENSÃO 

E PROGRESSÃO FUNCIONAL, 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO, 

ENQUADRAMENTO, EQUIPARAÇÃO, 

REAJUSTE E REPOSIÇÃO SALARIAL, 

PROMOÇÕES. 

- Progressão docente (023.03-M1). 

- Aceleração da promoção docente (023.03-M2). 

- Retribuição por titulação (023.03-M3). 

- Progressão por mérito (023.03-M4). 

- Progressão por capacitação (023.03-M5). 

 

ANEXO II DA PORTARIA Nº 73/2020 - REITORIA, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020. 

Endereço eletrônico dos processos mapeados:  

http://www.ufopa.edu.br/proad/botoes/pagina-inicial-direita/memorando-eletronico-para-processo-administrativo/ 

 

(Assinado digitalmente em 12/2/2020) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

 

PORTARIA Nº 74/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 12 de fevereiro de 2020. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da 

Reitoria e no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diário 

Oficial da União em 27 de abril de 2018, Seção 2, pág. 

33, e consoante as disposições legais e estatutárias 

vigentes, resolve: 

Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo consignado na 

Portaria nº 18/2020-REITORIA, de 8 de janeiro de 

2020, que designou Comissão para apurar e quantificar 

os valores a serem ressarcidos ao erário, conforme os 

fatos constantes do Processo nº 23204.015472/2017-22. 

 

(Assinado digitalmente em 13/2/2020) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 75/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: 23204.002061/2020-72 

 

Santarém-PA, 13 de fevereiro de 2020. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da 

Reitoria e no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diário 

Oficial da União em 27 de abril de 2018, Seção 2, pág. 

33, e consoante as disposições legais e estatutárias 

vigentes, resolve: 

Sustar, até ulterior decisão do juízo competente ou de 

instância superior, em cumprimento à determinação 

contida no Parecer de Força Executória nº 

00078/2020/EATE CONHE/ER-ADM-
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PRF1/PGF/AGU (NUP: 00541.000193/2020-33, 

Processo Judicial nº 1000169-35.2020.4.01.3902), da 

Advocacia-Geral da União, o Processo Administrativo 

Disciplinar que apura os fatos constantes do Processo nº 

23204.015244/2019-14. 

 

(Assinado digitalmente em 13/2/2020) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 77/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: 23204.002144/2020-61 

 

Santarém-PA, 14 de fevereiro de 2020. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da 

Reitoria e no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diário 

Oficial da União em 27 de abril de 2018, Seção 2, pág. 

33, e consoante as disposições legais e estatutárias 

vigentes e a solicitação contida no Memorando 

Eletrônico nº 23/2020 - RIDH, de 12 de fevereiro de 

2020, resolve: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, constituírem a Comissão de 

Elaboração do Plano de Gerenciamento de Resíduos 

Sólidos do Núcleo Tecnológico de Bioativos (NTB): 

 

I - Adriele Mayara da Silva Soares (RIDH); 

II - Alessandra do Socorro Moraes Pereira (Sinfra); 

III - Daniele Ferreira da Silva (Isco); 

IV - Flávia Adriana Santos Rebello (RIDH); 

V - José Dirceu Pinto da Costa (RIDH); 

VI - Santana Pinto de Castro (RIDH). 

 

(Assinado digitalmente em 14/2/2020) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 79/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: 23204.002203/2020-00 

 

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem Grupo de 

Trabalho (GT) responsável pela elaboração de proposta 

de regulamentação interna dos procedimentos de 

ressarcimento ao erário por estudantes: 

 

I - Edson de Sousa Almeida (Proges); 

II - Endrew Henrique Barreto (Proges); 

III - Izabela Mendonca de Assis (Proges); 

IV - Aldeci de Aquino Magalhães (Proen); 

V - João Ricardo Silva (Procce); 

VI - Celina Maria Emin Godinho (Proad). 

 

Art. 2º O referido GT terá o prazo de 60 (sessenta) dias, 

a contar da publicação desta Portaria, para apresentar a 

supracitada proposta. 

Art. 3º Fica atribuída aos servidores ora designados a 

carga horária de 4 (quatro) horas semanais para 

dedicação aos trabalhos. 

 

(Assinado digitalmente em 18/2/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 81/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: 23204.002332/2020-90 

 

Santarém-PA, 19 de fevereiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 24/2020, de 17 de 

fevereiro de 2020, resolve: 

Designar os servidores e discentes abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, constituírem o 

Comitê Gestor da Rede Integrada de Desenvolvimento 

Humano (RIDH), conforme dispõe o art. 5º de seu 

Regimento, parte integrante da Resolução nº 

272/CONSUN, de 29/11/2019: 

 

I - Flávia Adriana Santos Rebello (RIDH); 

II - Bruno Braulino Batista (representante da Proppit); 

III - Maxwell Barbosa de Santana (representante da 

Procce); 

IV - Solange Helena Ximenes Rocha (representante da 

Proen); 

V - Fabrizia Sayuri Otani (Diretora da Fundação de 

Integração Amazônica - Fiam); 

VI - Adriele Mayara Soares Miranda (representante dos 

servidores técnico- administrativos da RIDH - titular); 

VII - Francisco Teixeira Pires (representante dos 

servidores técnico-administrativos da RIDH - titular); 

VIII - Santana Pinto de Castro (representante dos 

servidores técnico-administrativos da RIDH - suplente); 

IX - José Dirceu Pinto da Costa (representante dos 

servidores técnico-administrativos da RIDH - suplente); 

X - Davi Castro Leitão (Chronos Jr. - representante das 

Empresas Juniores da Ufopa - titular); 

XI - Antonio de Jesus da Cruz (Consflor Jr. - 

representante das Empresas Juniores da Ufopa - titular); 

XII - Maria Eduarda Duarte Melo (Ateliê Jr. - 

representante das Empresas Juniores da Ufopa - 

suplente); 
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XIII - Vanderson Luiz de Sousa Carvalho (Esam Jr.- 

representante das Empresas Juniores da Ufopa - 

suplente); 

XIV - Lucinewton Silva de Moura (representante dos 

Diretores das Unidades Acadêmicas - titular); 

XV - Marcella Costa Radael (representante dos 

Diretores das Unidades Acadêmicas - titular); 

XVI - Alanna do Socorro Lima da Silva (representante 

dos Diretores das Unidades Acadêmicas - suplente); 

XVII - Dávia Marciana Talgatti (representante dos 

Diretores das Unidades Acadêmicas - suplente); 

XVIII - Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares (represente 

dos pesquisadores bolsistas de produtividade do CNPq - 

titular); 

XIX - Antonio Humberto Hamad Minervino (represente 

dos pesquisadores bolsistas de produtividade do CNPq - 

titular). 

 

(Assinado digitalmente em 20/2/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 85/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: 23204.002492/2020-39 

 

Santarém-PA, 21 de fevereiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

 

Art. 1º Excluir os servidores abaixo relacionados da 

Comissão de Gestão de Materiais Químicos e 

Biológicos desta Universidade, constituída pela Portaria 

nº 461/GR/UFOPA, de 11 de outubro de 2019. 

 

I - Adriano Olímpio da Silva, Professor do Magistério 

Superior (Campus de Juruti); 

II - Jonas dos Santos Leite, Professor do Magistério 

Superior (Campus de Itaituba); 

III - Luamim Sales Tapajós, Professor do Magistério 

Superior (Campus de Itaituba); 

IV - Suelen Ramos de Oliveira, Técnica de Laboratório 

(ICTA); 

V - Tatiane Figueira Almeida Zambrano, Técnica em 

Segurança do Trabalho (DSQV/Progep). 

 

Art. 2º Incluir na referida Comissão Sanatiel da Silva 

Gramosa, Técnico de Laboratório, lotado no Campus de 

Itaituba, ficando-lhe atribuída a carga horária de 12 

horas semanais para desempenho das atividades da 

Comissão. 

 

(Assinado digitalmente em 21/2/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 86/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 21 de fevereiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

 

Incluir MANOEL RAIMUNDO RODRIGUES DE 

SOUZA JUNIOR, Assistente em Administração, e 

JOÃO CARLOS PEREIRA GALUCIO, Assistente em 

Administração, na Comissão de elaboração de resolução 

para regular o procedimento administrativo de apuração 

de infrações e aplicação de sanções administrativas a 

pessoas jurídicas no âmbito desta Universidade, 

constituída pela Portaria Eletrônica nº 6, de 1º de 

novembro de 2019. 

 

(Assinado digitalmente em 21/2/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 89/2020 - REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.002625/2020-77 

 

Santarém-PA, 27 de fevereiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Considerando a necessidade de estabelecer 

procedimentos que visam trazer maior fluidez às 

atividades da Instituição, melhorando substancialmente 

a velocidade, a qualidade e a confiabilidade dos trâmites 

realizados pela atividade de gestão e objetivando dar 

mais celeridade a este processo, à luz do Decreto nº 

8.539/2015 e do Processo Eletrônico Nacional (PEN), 

bem como adotar um perfil administrativo dinâmico e 

primar pelos princípios da eficiência e publicidade 

elencados no caput do art. 37 da Constituição Federal 

de 1988, resolve: 

Art. 1º Atualizar as instruções relativas ao processo 

eletrônico na Universidade Federal do Oeste do Pará 

(Ufopa), objeto da Portaria nº 660/GR/UFOPA, de 22 

de novembro de 2018, acerca da obrigatoriedade do uso 

do meio eletrônico para a realização de Processo 

Administrativo e o Sistema Integrado de Patrimônio e 

Administração e Contratos (Sipac) como o sistema de 

processamento de informações de documentos da 

Ufopa, passando a vigorar na forma dos anexos I e II 

(link) desta Portaria. 

Art. 2º Fica definido como documento padrão para o 

cadastro dos processos administrativos digitais na 
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instituição o Documento Único de Abertura Processual 

(Duap), disposto no Sipac. 

Art. 3º Todos os documentos que comporão o Processo 

Digital devem ser dispostos no sistema Sipac em 

formato digital e assinados digitalmente por meio de 

login e senha, conforme art. 6º, §1 do Decreto 8.539 de 

08/10/15, exceto documentos externos específicos ou 

que não estejam disponíveis no Sipac. 

Art. 4º Revoga-se a Portaria nº 73/2020-REITORIA, de 

12 de fevereiro de 2020. 

Art. 5º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 28/2/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 92/2020 - REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.002649/2020-26 

 

Santarém-PA, 28 de fevereiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, constituírem Grupo de 

Trabalho para criar os metadados e o plano de 

classificação dos documentos que farão parte do rol dos 

documentos digitais desta Universidade: 

 

I - Jefferson Fernandes Dantas, Arquivista; 

II - Jacqueline Dias da Silva, Arquivista; 

III - Sergio Fredrich Rodrigues, Arquivista. 

 

(Assinado digitalmente em 28/2/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 93/2020 - REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.002650/2020-51 

 

Santarém-PA, 28 de fevereiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, constituírem Grupo de 

Trabalho para criar o mapeamento dos processos das 

unidades desta Universidade e padronizar os 

procedimentos entre todos os códigos Conarq 

digitalizados: 

 

I - Ana Cleide Godinho Sarubi (IEG); 

II - Carmem Sulamita Ribeiro Araujo (Iced); 

III - Roberto Elison Souza Maia (Iced); 

IV - Dayse Albarado Plachi (ICS); 

V - Betania Maia Saraiva (Ibef); 

VI - Nilvana do Socorro da Silva Figueira (ICTA); 

VII - Jefferson Lima Marinho (CFI). 

 

(Assinado digitalmente em 28/2/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 94/2020 - REITORIA (11.01) 

 

Nº do Protocolo: 23204.002654/2020-39 

 

Santarém-PA, 28 de fevereiro de 2020. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Art. 1º Delegar ao Pró-Reitor de Gestão Estudantil e a 

seu substituto eventual, obedecidas as disposições legais 

e regulamentares, a competência para praticar os 

seguintes atos: 

I - emitir portarias para instituir comissão de elaboração 

e análise dos editais publicados pela Proges; 

II - emitir portarias para instituir comissão de análise e 

julgamento dos recursos dos candidatos que concorrem 

aos auxílios estudantis concedidos pelos editais da 

Proges; 

III - emitir portarias para instituir comissão de 

proposição e análise de critérios para a participação de 

estudantes em eventos científicos com recursos do 

Pnaes; 

IV - emitir portarias para instituir comissão ou grupo de 

trabalho de assuntos voltados às atribuições 

institucionais da Proges; 

V - emitir portarias para instituir comissão ou grupo de 

trabalho de elaboração do Regimento da Proges; 

VI - assinar editais, aditivos, retificações e avisos 

publicados pela Proges; 

VII - emitir portarias para instituir comissão desportiva 

de análise, seleção e convocação de estudantes atletas 

que representarão a Ufopa nas competições municipais, 

regionais, estaduais e nacionais; 

VIII - aprovar os regulamentos dos serviços dos núcleos 

especializados da Proges. 

Art. 2º Revogar as Portarias n. 728/GR-UFOPA, de 6 de 

dezembro de 2018, e 297/GR/UFOPA, de 25 de junho 

de 2019. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 28/2/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 
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2. ATOS DA PROCCE 

 

PRÓ-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 15 / 2020 - PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado Luzes do Tapajós, coordenado pelo docente, 

JACKSON FERNANDO RÊGO MATOS, lotado no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, de 1º de outubro 

de 2019 a 30 de setembro de 2020 (Processo nº 

23204.012993/2019-90). 

 

(Assinado digitalmente em 17/02/2020 14:52) 

MARCOS PRADO LIMA 

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO 

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 16 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 12 (doze) horas semanais ao docente, 

JACKSON FERNANDO RÊGO MATOS, lotado no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, para atuar como 

coordenador do Projeto de Extensão intitulado Luzes do 

Tapajós, durante o período de 1º de janeiro a 30 de 

setembro de 2020 (Processo nº 23204.012993/2019-90). 

 

(Assinado digitalmente em 17/02/2020 14:52) 

MARCOS PRADO LIMA 

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO 

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 17 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado Lutas por Territórios: as autodemarcações no 

Tapajós e Arapiuns, coordenado pelo docente, DIEGO 

AMOEDO MARTÍNEZ, lotado no Instituto de Ciências 

da Sociedade, de 1º de outubro de 2019 a 30 de outubro 

de 2020 (Processo nº 23204.011446/2019-97). 

 

(Assinado digitalmente em 17/02/2020 14:52) 

MARCOS PRADO LIMA 

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO 

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 18 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado Incubadora de Empreendimentos Solidários, 

coordenado e vice-coordenado pelas docentes, 

GISELLE ALVES SILVA e ZILDA JOAQUINA 

COHEN GAMA DOS SANTOS respectivamente, 

ambas lotadas no Instituto de Ciências da Sociedade, de 

1º de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020 

(Processo nº 23204.012841/2019-97). 

 

(Assinado digitalmente em 17/02/2020 14:52)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 19 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, GISELLE 
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ALVES SILVA, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, para atuar como coordenadora do Projeto de 

Extensão intitulado Incubadora de Empreendimentos 

Solidários, durante o período de 1º de janeiro a 31 de 

outubro de 2020 (Processo nº 23204.012841/2019-97). 

 

(Assinado digitalmente em 17/02/2020 14:52)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 20 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, ZILDA 

JOAQUINA COHEN GAMA DOS SANTOS, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, para atuar como 

vice-coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

Incubadora de Empreendimentos Solidários, durante o 

período de 1º de janeiro a 31 de outubro de 2020 

(Processo nº 23204.012841/201997). 

 

(Assinado digitalmente em 17/02/2020 14:52)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 21 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado Café 

com Pupunha, coordenado e vice-coordenado pelos 

técnicos, MAYCO FERREIRA CHAVES e MARY 

CAROLINE SANTOS RIBEIRO respectivamente, 

ambos lotados na Biblioteca, com vigência de 10 de 

julho de 2019 a 09 de julho de 2020 (Processo nº 

23204.011461/2019-35). 

 

(Assinado digitalmente em 17/02/2020 14:52)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 22 / 2020 - PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 06 (seis) horas semanais ao técnico, MAYCO 

FERREIRA CHAVES, lotado na Biblioteca, para atuar 

como coordenador do Projeto de Extensão intitulado 

Café com Pupunha, durante o período de 10 de julho de 

2019 a 09 de julho de 2020 (Processo nº 

23204.011461/2019-35). 

 

(Assinado digitalmente em 17/02/2020 14:52)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 23 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 06 (seis) horas semanais à técnica, MARY 

CAROLINE SANTOS RIBEIRO, lotada na Biblioteca, 

para atuar como vice-coordenadora do Projeto de 

Extensão intitulado Café com Pupunha, durante o 

período de 10 de julho de 2019 a 09 de julho de 2020 

(Processo nº 23204.011461/2019-35). 

 

(Assinado digitalmente em 17/02/2020 14:52)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 24 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  
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ALOCAR 06 (seis) horas semanais à técnica, 

BÁRBARA TERESA COSTA DO NASCIMENTO, 

lotada na Biblioteca, para atuar como colaboradora do 

Projeto de Extensão intitulado Café com Pupunha, 

durante o período de 10 de julho de 2019 a 09 de julho 

de 2020 (Processo nº 23204.011461/2019-35). 

 

(Assinado digitalmente em 17/02/2020 14:52)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 25 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 06 (seis) horas semanais à técnica, RENATA 

DE MAGALHÃES FERREIRA, lotada na Biblioteca, 

para atuar como colaboradora do Projeto de Extensão 

intitulado Café com Pupunha, durante o período de 10 

de julho de 2019 a 09 de julho de 2020 (Processo nº 

23204.011461/2019-35). 

 

(Assinado digitalmente em 17/02/2020 14:52) 

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 26 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 04 (quatro) horas semanais à técnica, 

SELMA MARIA DE SOUZA DUARTE, lotada na 

Biblioteca, para atuar como colaboradora do Projeto de 

Extensão intitulado Café com Pupunha, durante o 

período de 10 de julho de 2019 a 09 de julho de 2020 

(Processo nº 23204.011461/2019-35). 

 

(Assinado digitalmente em 17/02/2020 14:52)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 27 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

REVOGAR, a partir de 1º de setembro de 2018, a 

Portaria nº 164, de 06 de novembro de 2017, que 

registra o Programa de Extensão intitulado Ensino de 

Ciências e Biologia sob coordenação da docente, 

HONORLY KÁTIA MESTRE CORREA, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação. (Processo nº 

23204.010592/2017-33). 

 

(Assinado digitalmente em 18/02/2020 10:48)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 28 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado Sensibilização, capacitação técnica e 

treinamento aos produtores da cooperativa de farinha 

de mandioca da comunidade de Boa Esperança, 

coordenado pelo docente, ISRAEL NUNES 

HENRIQUE, lotado no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, de 1º de outubro de 2019 a 30 de 

setembro de 2020 (Processo nº 23204.012139/2019-23). 

 

(Assinado digitalmente em 18/02/2020 10:48)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 29 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 20 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 
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2018,  

 

RESOLVE:  

 

RETIFICAR as Portarias Eletrônicas nº 15 e 16, de 17 

de fevereiro de 2020, referentes à prorrogação de 

vigência de projeto de extensão e alocação de carga 

horária para coordenador respectivamente, para que, 

onde se lê: Luzes do Tapajós, leia-se: Luz e Ação da 

Amazônia (Processo nº 23204.012993/2019-90). 

 

(Assinado digitalmente em 20/02/2020 17:12)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 30 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 20 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado Caracterização e plano de ação da cadeia 

produtiva da piscicultura no município de Monte 

Alegre/PA, coordenado pelo docente, THIAGO DIAS 

TROMBETA, lotado no Campus Universitário de 

Monte Alegre, de 1º de novembro de 2019 a 31 de 

janeiro de 2020 (Processo nº 23204.008374/2019-09). 

 

(Assinado digitalmente em 20/02/2020 17:12)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 31 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 20 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 08 (oito) horas semanais ao docente, 

THIAGO DIAS TROMBETA, lotado no Campus 

Universitário de Monte Alegre, para atuar como 

coordenador do Projeto de Extensão intitulado 

Caracterização e plano de ação da cadeia produtiva da 

piscicultura no município de Monte Alegre, durante o 

período de 1º de novembro de 2019 a 31 de janeiro de 

2020 (Processo nº 23204.008374/2019-09). 

 

(Assinado digitalmente em 20/02/2020 17:12)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 32 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 28 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado Patrimônio histórico arquitetônico e 

geológico: iniciativas de divulgação e preservação 

através da educação, coordenado pela docente, 

FERNANDA SOUZA DO NASCIMENTO, lotada no 

Instituto de Engenharia e Geociências, de 1º de janeiro a 

30 de setembro de 2020 (Processo nº 

23204.013198/2019-19). 

 

(Assinado digitalmente em 28/02/2020 15:48)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 33 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 28 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à docente, 

FERNANDA SOUZA DO NASCIMENTO, lotada no 

Instituto de Engenharia e Geociências, para atuar como 

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

Patrimônio histórico arquitetônico e geológico: 

iniciativas de divulgação e preservação através da 

educação, durante o período de 1º de janeiro a 30 de 

setembro de 2020 (Processo nº 23204.013198/2019-19). 

 

(Assinado digitalmente em 28/02/2020 15:48)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 34 / 2020 - PROCCE (11.01.23) 
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Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 28 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 02 (duas) horas semanais à docente, CINTIA 

ROCHA DA TRINDADE, lotada no Instituto de 

Engenharia e Geociências, para atuar como 

colaboradora do Projeto de Extensão intitulado 

Patrimônio histórico arquitetônico e geológico: 

iniciativas de divulgação e preservação através da 

educação, durante o período de 1º de janeiro a 30 de 

setembro de 2020 (Processo nº 23204.013198/2019-19). 

 

(Assinado digitalmente em 28/02/2020 15:48)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 35 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 28 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

Segurança da informação aplicada a redes sociais em 

comunidades escolares, coordenado pelo docente, 

HÉLIO CORRÊA FILHO, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, com vigência de 20 de 

fevereiro de 2020 a 20 de fevereiro de 2021 (Processo 

nº 23204.000678/2020-53). 

 

(Assinado digitalmente em 28/02/2020 15:48)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 36 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 28 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

RETIFICAR as Portarias nº 446, 447 e 448, de 08 de 

novembro de 2018, referente ao registro de projeto de 

extensão e alocação carga horária para coordenadora e 

vice-coordenador, para que, onde se lê: palentológicos, 

leia-se: paleontológicos (Processo nº 

23204.001801/2020-53). 

 

(Assinado digitalmente em 28/02/2020 15:48)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 37 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 28 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, GEIZE 

CAROLINNE CORREIA ANDRADE OLIVEIRA, 

lotada no Instituto de Engenharia e Geociências, para 

atuar como coordenadora do Projeto de Extensão 

intitulado A importância dos conhecimentos 

paleontológicos e estratigráficos no Ensino Básico, 

durante o período de 10 de fevereiro a 31 de julho de 

2020 (Processo nº 23204.001801/2020-53). 

 

(Assinado digitalmente em 28/02/2020 15:48)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 38 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 28 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, RICK 

SOUZA DE OLIVEIRA, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, para atuar como vice-

coordenador do Projeto de Extensão intitulado A 

importância dos conhecimentos paleontológicos e 

estratigráficos no Ensino Básico, durante o período de 

10 de fevereiro a 31 de julho de 2020 (Processo nº 

23204.001801/2020-53). 
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(Assinado digitalmente em 28/02/2020 15:48)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 39 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 28 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado Tutoriais e oficinas computacionais 

interativas para Cursos de Computação, coordenado 

pelo docente, CÁSSIO DAVID BORRALHO 

PINHEIRO, lotado no Instituto de Engenharia e 

Geociências, com vigência de 1º de março de 2020 a 28 

de fevereiro de 2021 (Processo nº 

23204.001001/202032). 

 

(Assinado digitalmente em 28/02/2020 15:48)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 40 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 28 de fevereiro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 20 (vinte) horas semanais ao docente, 

CÁSSIO DAVID BORRALHO PINHEIRO, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, para atuar como 

coordenador no projeto de extensão intitulado Tutoriais 

e oficinas computacionais interativas para Cursos de 

Computação, com vigência de 1º de março de 2020 a 28 

de fevereiro de 2021 (Processo nº 23204.001001/2020-

32). 

 

(Assinado digitalmente em 28/02/2020 15:48)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 41 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado Neurociências e fisiologia para o ensino 

médio. Da Universidade para a Sociedade em Santarém 

- Pará, coordenado pelo docente, MAXWELL 

BARBOSA DE SANTANA, lotado no Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, de 1º de janeiro a 31 

de dezembro de 2020 (Processo nº 23204.000929/2020-

08). 

 

(Assinado digitalmente em 03/03/2020 10:55)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 42 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, 

MAXWELL BARBOSA DE SANTANA, lotado no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, para atuar 

como coordenador do Projeto de Extensão intitulado 

Neurociências e fisiologia para o ensino médio. Da 

Universidade para a Sociedade em Santarém - Pará, 

durante o período de 1º de abril a 31 de dezembro de 

2020 (Processo nº 23204.000929/2020-08). 

 

(Assinado digitalmente em 03/03/2020 10:55)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 43 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  
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RESOLVE:  

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado Laboratório de aplicações em engenharia, 

coordenado pelo docente, MANOEL MARIA 

BEZERRA NETO, lotado no Instituto de Engenharia e 

Geociências, de 02 de março de 2020 a 31 de janeiro de 

2021 (Processo nº 23204.000937/2020-46). 

 

(Assinado digitalmente em 03/03/2020 10:55)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 44 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 15 (quinze) horas semanais ao docente, 

MANOEL MARIA BEZERRA NETO, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, para atuar como 

coordenador do Projeto de Extensão intitulado 

Laboratório de aplicações em engenharia, durante o 

período de 02 de março de 2020 a 31 de janeiro de 2021 

(Processo nº 23204.000937/2020-46). 

 

(Assinado digitalmente em 03/03/2020 10:55)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 45 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 02 (duas) horas semanais ao docente, 

CARLOS CÉLIO SOUSA DA CRUZ, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, para atuar como 

colaborador do Projeto de Extensão intitulado 

Laboratório de aplicações em engenharia, com 

vigência de 02 de março de 2020 a 31 de janeiro de 

2021 (Processo nº 23204.000937/2020-46). 

 

(Assinado digitalmente em 03/03/2020 12:00) 

MARCOS PRADO LIMA 

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO 

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 46 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 02 (duas) horas semanais ao docente, 

GILSON FERNANDES BRAGA JÚNIOR, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, para atuar como 

colaborador do Projeto de Extensão intitulado 

Laboratório de aplicações em engenharia, com 

vigência de 02 de março de 2020 a 31 de janeiro de 

2021 (Processo nº 23204.000937/202046). 

 

(Assinado digitalmente em 03/03/2020 12:00)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 47 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado Geotecnologias livres ao público brasileiro: 

apoio ao projeto QGIS, coordenado pelo docente, 

LEÔNIDAS LUIZ VOLCATO DESCOVI FILHO, 

lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, de 1º 

de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 (Processo nº 

23204.001799/2020-12). 

 

(Assinado digitalmente em 03/03/2020 12:00)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 48 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
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OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente, 

LEÔNIDAS LUIZ VOLCATO DESCOVI FILHO, 

lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, para 

atuar como coordenador do Projeto de Extensão 

intitulado Geotecnologias livres ao público brasileiro: 

apoio ao projeto QGIS, durante o período de 1º de maio 

de 2020 a 30 de abril de 2021 (Processo nº 

23204.001799/2020-12). 

 

(Assinado digitalmente em 03/03/2020 12:00)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 49 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado Coral da 

Ufopa, coordenado pelo docente, RAONI AQUINO 

SILVA DE SANTANA, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, com vigência de 1º de março 

de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 (Processo nº 

23204.001797/2020-23). 

 

(Assinado digitalmente em 03/03/2020 12:00)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 50 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente, 

RAONI AQUINO SILVA DE SANTANA, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, para atuar como 

coordenador do Projeto de Extensão intitulado Coral da 

Ufopa, durante o período de 1º de março de 2020 a 28 

de fevereiro de 2021 (Processo nº 23204.001797/2020-

23). 

 

(Assinado digitalmente em 03/03/2020 12:00)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 51 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado Roteiro santarenos: geologia, turismo e 

educação, coordenado pela docente, CHRISTIANE DO 

NASCIMENTO MONTE, lotada no Instituto de 

Engenharia e Geociências, de 02 de janeiro a 31 de 

dezembro de 2020 (Processo nº 23204.001802/2020-

06). 

 

(Assinado digitalmente em 03/03/2020 12:00)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 52 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, 

CHRISTIANE DO NASCIMENTO MONTE, lotada no 

Instituto de Engenharia e Geociências, para atuar como 

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado Roteiros 

santarenos: geologia, turismo e educação, durante o 

período de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2020 

(Processo nº 23204.001802/2020-06). 

 

(Assinado digitalmente em 03/03/2020 12:00)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 53 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  
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Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à docente, 

ESTEFANY MILÉO DE COUTO, lotada no Instituto de 

Engenharia e Geociências, para atuar como vice-

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

Patrimônio histórico arquitetônico e geológico: 

iniciativas de divulgação e preservação através da 

educação, durante o período de 1º de janeiro a 30 de 

setembro de 2020 (Processo nº 23204.013198/2019-19). 

 

(Assinado digitalmente em 03/03/2020 12:00)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 54 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 05 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

DESIGNAR o docente, SILVIO EDUARDO MATOS 

MARTINS, lotado no Instituto de Engenharia e 

Geociências, para a função de vice-coordenador, no 

Projeto de Extensão intitulado Roteiros santarenos: 

geologia, turismo e educação, no período de 02 de 

janeiro a 31 de dezembro de 2020 (Processo nº 

23204.001802/2020-06). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 09:35)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 55 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 05 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

Educação patrimonial e valorização dos acervos 

bibliográficos, coordenado pela docente, ESTEFANY 

MILÉO DE COUTO, e vice-coordenado pela técnica, 

LUCIULA ROMANA DA SILVA FERREIRA, ambas 

lotadas no Pró-reitoria da Cultura, Comunidade e 

Extensão, com vigência de 03 de fevereiro a 30 de 

setembro de 2020 (Processo nº 23204.001672/2020-01). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 09:35)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 56 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 05 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 04 (quatro) horas semanais à docente, 

ESTEFANY MILÉO DE COUTO, lotada no Pró-

reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão, para atuar 

como coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

Educação patrimonial e valorização dos acervos 

bibliográficos, durante o período de 03 de fevereiro a 30 

de setembro de 2020 (Processo nº 23204.001672/2020-

01). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 09:35)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 57 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 05 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 04 (quatro) horas semanais à técnica, 

LUCIULA ROMANA DA SILVA FERREIRA, 

produtora cultural, lotada no Pró-reitoria da Cultura, 

Comunidade e Extensão, para atuar como vice-

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

Educação patrimonial e valorização dos acervos 
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bibliográficos, durante o período de 03 de fevereiro a 30 

de setembro de 2020 (Processo nº 23204.001672/2020-

01). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 09:35)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 58 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 05 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

Cidadania Eleitoral na Escola (CEE): educação 

política para a formação civil, coordenado e vice-

coordenado pelas docentes, FRANCICLEI 

BURLAMAQUE MACIEL e ÉVANI  

LARISSE DOS SANTOS respectivamente, ambas 

lotadas no Instituto de Ciências da Sociedade, com 

vigência de 28 de fevereiro de 2020 a 27 de fevereiro de 

2021 (Processo nº 23204.001949/2020-98) 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 09:35)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 59 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 05 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

EDUCADH - Educação em Direitos Humanos, 

coordenado e vice-coordenado pelas docentes, SHIRLEI 

GUIMARÃES FLORENZANO FIGUEIRA e 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO respectivamente, 

ambas lotadas no Instituto de Ciências da Sociedade, 

com vigência de 1º de março a 30 de novembro de 2020 

(Processo nº 23204.000995/2020-70). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 09:35)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 60 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 05 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, SHIRLEI 

GUIMARÃES FLORENZANO FIGUEIRA, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, para atuar como 

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

EDUCADH - Educação em Direitos Humanos, durante 

o período de 1º de março a 30 de novembro de 2020 

(Processo nº 23204.000995/202070). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 09:35)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 61 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 05 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, para atuar como 

vice-coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

EDUCADH - Educação em Direitos Humanos, durante 

o período de 1º de março a 30 de novembro de 2020 

(Processo nº 23204.000995/2020-70). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 09:35)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 62 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 05 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 
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2018,  

 

RESOLVE:  

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado De onde vem?, coordenado e vice-coordenado 

pelas docentes, FABRIZIA SAYURI OTANI e 

GRACIENE CONCEIÇÃO DOS SANTOS 

respectivamente, ambas lotadas no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, de 1º de janeiro a 31 de 

dezembro de 2020 (Processo nº 23204.000924/2020-

77). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 09:35)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 63 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 05 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, 

FABRIZIA SAYURI OTANI, lotada no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, para atuar como 

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado De onde 

vem?, durante o período de 1º de janeiro a 31 de 

dezembro de 2020 (Processo nº 23204.000924/2020-

77). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 09:35)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 64 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 05 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado Projeto 

Floresta Urbana, coordenado pelo docente, EVERTON 

CRISTO DE ALMEIDA, lotado no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, com vigência de 10 de 

março de 2020 a 09 de março de 2021 (Processo nº 

23204.001872/2020-56). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 09:35)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 65 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 05 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 08 (oito) horas semanais ao docente, 

EVERTON CRISTO DE ALMEIDA, lotado no Instituto 

de Biodiversidade e Florestas, para atuar como 

coordenador do Projeto de Extensão intitulado Projeto 

Floresta Urbana, durante o período de 10 de março de 

2020 a 09 de março de 2021 (Processo nº 

23204.001872/2020-56). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 09:35)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 66 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 05 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado Uso de 

biotecnologias reprodutivas como ferramenta para o 

melhoramento genético de rebanhos da região Oeste do 

Pará, coordenado pelo docente, KEDSON 

ALESSANDRI LOBO NEVES, lotado no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, com vigência de 1º de março 

de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 (Processo nº 

23204.001873/2020-09). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 09:35)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 67 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 
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Santarém-PA, 05 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado Cursinho Popular Emancipa, coordenado 

pelo servidor, MAIKE JOEL VIEIRA DA SILVA, 

técnico em assuntos educacionais, lotado na Pró-

Reitoria de Gestão Estudantil, de 1º de fevereiro a 31 de 

dezembro de 2020 (Processo nº 23204.003283/2018-

92). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 09:35)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 68 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 05 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

PRORROGAR a vigência do Programa de Extensão 

intitulado Patrimônio Cultural na Amazônia, 

coordenado e vice-coordenado pelos docentes, 

LUCIANA GONÇALVES DE CARVALHO e 

FLORÊNCIO ALMEIDA VAZ FILHO 

respectivamente, ambos lotados no Instituto de Ciências 

da Sociedade, de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 

2020 (Processo nº 23204.000977/2020-98) 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 09:35)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956  

 

PORTARIA Nº 69 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 05 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, BRUNO 

ALBERTO PARACAMPO MILÉO, lotado no Instituto 

de Ciências da Sociedade, para atuar como colaborador 

do Programa de Extensão intitulado Patrimônio 

Cultural na Amazônia, durante o período de 1º de 

janeiro a 31 de dezembro de 2020 (Processo nº 

23204.000977/2020-98). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 09:35)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 70 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 05 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à técnica, 

TEREZINHA DO SOCORRO LIRA PEREIRA, 

secretária executiva, lotada na Pró-reitoria de Gestão 

Estudantil, para atuar como coordenadora do Projeto de 

Extensão intitulado Cartilha de combate ao racismo e à 

discriminação contra indígenas nas escolas públicas da 

rede urbana de Santarém-PA, durante o período de 1º de 

janeiro a 31 de dezembro de 2020 (Processo nº 

23204.014456/2019-84). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 09:35)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 71 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 05 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 08 (oito) horas semanais ao técnico, MAIKE 

JOEL VIEIRA DA SILVA, técnico em assuntos 

educacionais, lotado na Pró-reitoria de Gestão 

Estudantil, para atuar como colaborador do Projeto de 

Extensão intitulado Cartilha de combate ao racismo e à 

discriminação contra indígenas nas escolas públicas da 

rede urbana de Santarém-PA, durante o período de 1º de 
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janeiro a 31 de dezembro de 2020 (Processo nº 

23204.014456/2019-84). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 09:35)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 72 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 06 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado Direitos coletivos na comunidade quilombola 

do Ariramba: memória e território, coordenado pela 

docente, LUCIANA GONÇALVES DE CARVALHO, 

lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, de 1º de 

janeiro a 31 de dezembro de 2020 (Processo nº 

23204.000036/2020-54). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 09:35)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 73 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 06 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, 

LUCIANA GONÇALVES DE CARVALHO, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, para atuar como 

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado Direitos 

coletivos na comunidade quilombola do Ariramba: 

memória e território, durante o período de 1º de abril a 

31 de dezembro de 2020 (Processo nº 

23204.000036/2020-54). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 09:35)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 74 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 06 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

PRORROGAR a vigência do Programa de Extensão 

intitulado Arqueologia nas escolas: histórias da 

Amazônia, coordenado e vice-coordenado pelas 

docentes, ANNE RAPP PY-DANIEL e MYRTLE 

PEARL SHOCK, respectivamente, ambas lotadas no 

Instituto de Ciências da Sociedade, de 1º de janeiro a 31 

de dezembro de 2020 (Processo nº 23204.014500/2019-

56). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 11:58)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 75 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 06 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, ANNE 

RAPP PY-DANIEL, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, para atuar como coordenadora do Programa 

de Extensão intitulado Arqueologia nas escolas: 

histórias da Amazônia, durante o período de 1º de 

janeiro a 31 de dezembro de 2020 (Processo nº 

23204.014500/2019-56). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 11:58)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 76 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 06 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  
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RESOLVE:  

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, MYRTLE 

PEARL SHOCK, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, para atuar como vice-coordenadora do 

Programa de Extensão intitulado Arqueologia nas 

escolas: histórias da Amazônia, durante o período de 1º 

de janeiro a 31 de dezembro de 2020 (Processo nº 

23204.014500/2019-56). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 11:58)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

PORTARIA Nº 77 / 2020 - PROCCE (11.01.23)  

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 06 de março de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 242, de 10 de abril de 

2018,  

 

RESOLVE:  

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente, 

CLAIDE DE PAULA MORAES, lotado no Instituto de 

Ciências da Sociedade, para atuar como colaborador do 

Programa de Extensão intitulado Arqueologia nas 

escolas: histórias da Amazônia, durante o período de 1º 

de abril a 31 de dezembro de 2020 (Processo nº 

23204.014500/2019-56). 

 

(Assinado digitalmente em 06/03/2020 11:58)  

MARCOS PRADO LIMA  

PRO REITOR DE CULTURA E EXTENSÃO  

Matrícula: 1793956 

 

3. ATOS DA PROEN 

 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

 

P O R T A R I A S 

 
PORTARIA Nº02, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 

uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 239, de 30 

de abril de 2018, publicada no Boletim de Serviço da Ufopa, 

Ano IX, Edição nº 99- Quarta-feira, 16 de maio de 2018, pág. 

11, e consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

1º Designar os servidores, abaixo listados, como membros da 

Comissão Organizadora do Programa Universidade do Idoso 

da Ufopa, sob a presidência do primeiro: 

 

I. Solange Helena Ximenes Rocha (Presidente); 

II. Adriane Cavalcanti Florêncio de Oliveira; 

III. Aldeci de Aquino Magalhães; 

IV. Ananda Sousa dos Santos Xavier; 

V. Andrea Consoelo Cunha da Silva; 

VI. Ângela Rocha dos Santos; 

VII. Daiane Taffarel; 

VIII. Honorly Katia Mestre Correa; 

IX. Jessica de Oliveira Lopes; 

X. Madma Laine Colares Gualberto; 

XI. Maria Sousa Aguiar; 

XII. Neliane Mota Rabelo; 

XIII. Poliana Fernandes Sena e Sousa; 

XIV. Rosana Portugal de Freitas do Nascimento. 

2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

4. ATOS DA PROGEP 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 3/2020 – PROGEP, DE 04 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; 

Considerando Art. 13, § 1º, da Lei 8.112/90, e o que 

consta nos autos do Processo Administrativo nº 

23204.014430/2019-36, 

RESOLVE: 

Tornar sem efeito a nomeação de NAYARA 

AZEVEDO RIBEIRO, habilitado(a) em concurso 

público desta Universidade para o cargo efetivo de 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe D, 

regime de trabalho de 40h, código de vaga nº 0895669, 

efetuada por meio da Portaria nº 1.832, de 23 de 

DEZEMBRO de 2019, publicada no Diário Oficial da 

União nº 248, Seção nº 2, página nº 31, de 24 de 

DEZEMBRO de 2019, por não cumprimento do prazo 

de 30 (trinta) dias para posse. 

 

(Associado ao processo 23204.14430/2019-36) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 4/2020 – PROGEP, DE 04 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 
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A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; 

Considerando Art. 13, § 1º, da Lei 8.112/90, e o que 

consta nos autos do Processo Administrativo nº 

23204.009279/2019-14, 

RESOLVE: 

Tornar sem efeito a nomeação de LÊDA MARQUES 

BORGES, habilitado(a) em concurso público desta 

Universidade para o cargo efetivo de ASSISTENTE 

SOCIAL, Classe E, regime de trabalho de 40h, código 

de vaga nº 0247976, efetuada por meio da Portaria nº 

1.488, de 13 de AGOSTO de 2019, publicada no Diário 

Oficial da União nº 156, Seção nº 2, página nº 39, de 14 

de AGOSTO de 2019, por não cumprimento do prazo 

de 30 (trinta) dias para posse. 

 

(Associado ao processo 23204.9279/2019-14) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 5/2020 – PROGEP, DE 11 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Banca de 

Examinadores do Processo Seletivo Simplificado para 

contratação de Professor Substituto para o Tema: 

Administração / Planejamento e Desenvolvimento 

Econômico e Social, nos termos do Edital nº 01 de 

03/02/2020, publicado no Diário Oficial da União nº 24, 

Seção 3 em 04/02/2020, página 56. 

 

I - Titulares: 

Profª Drª. Glauce Vitor da Silva 

Prof. Dr. Marco Aurélio Oliveira Santos 

Prof. Me. Francisco Igor Leite Soares 

II - Suplentes: 

Prof. Me. Roani Fernandes Azerêdo 

Prof. Me. Léo César Parente de Almeida 

 

(Associado ao processo 23204.407/2020-6) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 6/2020 – PROGEP, DE 11 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; 

RESOLVE: 

Retificar o Edital nº 68, de 7 de novembro de 2019 que 

homologa o resultado do processo seletivo para 

Professor Substituto do Tema: Saúde Coletiva publicado 

no Diário Oficial da União nº 217, Seção 3 de 8 de 

novembro de 2019, conforme item abaixo: 

Onde se lê: "ANDRÉ MANETE LAZARIS" 

Leia-se: "ANDRÉ MANETE LAZARIS" 

 

(Associado ao processo 23204.816/2020-2) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 7/2020 – PROGEP, DE 12 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018, 

RESOLVE: 

I - Revogar a Portaria nº 5/2020 - PROGEP, de 11 de 

fevereiro de 2020. 

II - Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Banca de 

Examinadores do Processo Seletivo Simplificado para 

contratação de Professor Substituto para o Tema: 

Administração / Planejamento e Desenvolvimento 

Econômico e Social, nos termos do Edital nº 01 de 

03/02/2020, publicado no Diário Oficial da União nº 24, 

Seção 3 em 04/02/2020, página 56. 

 

I - Titulares: 

Prof.ª Dr.ª Glauce Vitor da Silva 

Prof.ª Me. Juliana Matos Martins 

Prof. Me. Francisco Igo Leite Soares 

II - Suplentes: 

Prof. Me. Raoni Fernandes Azerêdo 

Prof. Me. Léo césar Parente de Almeida 

 

(Associado ao processo 23204.407/2020-6) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 8/2020 – PROGEP, DE 13 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 
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Portaria nº 701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 

2018; 

Considerando os Arts. 13, da Lei nº 12.772/2012; e 

considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.001228/2020-88, 

RESOLVE: 

Exonerar, a pedido, a partir de 03 de fevereiro de 2020, 

do Quadro de Pessoal desta Universidade SUELEN 

RAMOS DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico 

em Laboratório/Área: Química, matrícula Siape 

1856210, código de vaga nº 0965605. 

 

(Associado ao processo 23204.1228/2020-88) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 9/2020 – PROGEP, DE 14 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 

2018; 

Considerando a Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; Resolução 

nº. 80/UFOPA/CONSUN/2015; e considerando o que 

consta dos autos do Processo nº 23204.001082/2020-71, 

RESOLVE: 

Autorizar o afastamento no país do servidor 

RAIMUNDO IVO FERREIRA DA SILVA, ocupante 

do cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Campus 

Universitário de Monte Alegre, para participar do Curso 

de Mestrado no Programa de Pós-Graduação em 

Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e 

Transferência de Tecnologia para Inovação, na 

Universidade Federal do Oeste do Pará - UFOPA, na 

cidade de Santarém, Estado do Pará, no período de 

09/03/2020 a 08/03/2022, com ônus limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.1082/2020-71) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 10/2020 – PROGEP, DE 17 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; 

Considerando inciso I do art. 2º combinado com o 

inciso I do art. 3ºda Resolução nº 78/Consun, de 

11/12/2014; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº. 

23204.002129/2020-13, 

RESOLVE: 

Remover, ex officio, a servidora NARA CLÁUDIA 

ALVOREDO DA CRUZ, matrícula Siape nº. 1795642, 

ocupante do cargo de Secretário-Executivo, da Pró-

reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Tecnológica para atuar na Reitoria, a partir de 10 de 

fevereiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.2129/2020-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 11/2020 – PROGEP, DE 17 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; 

Considerando inciso I do art. 2º combinado com o 

inciso I do art. 3º da Resolção nº78/Consun de 

11/12/2014; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº. 

23204.002130/2020-48; 

RESOLVE: 

Remover, ex officio, a servidora ALESSANDRA LIMA 

AGUIAR, matrícula Siape nº. 2092187, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, da Reitoria para 

atuar no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, a 

partir de 10 de fevereiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.2130/2020-48) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 12/2020 – PROGEP, DE 17 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; 

Considerando inciso I do art. 2º combinado com o 

inciso I do art. 3ºda Resolução nº 78/Consun, de 

11/12/2014; 

Considerando o que consta dos autos do Processo nº. 

23204.002125/2020-79, 

RESOLVE: 

Remover, ex officio, a servidora ELINEUZA ALVES 

DA SILVA, matrícula Siape nº. 1905295, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, da Reitoria para 

atuar na Pró-reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e 

Inovação Tecnológica, a partir de 10 de fevereiro de 

2020. 
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(Associado ao processo 23204.2128/2020-79) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 13/2020 – PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.001863/2020-65, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 2 para Nível 3 da Classe C, ao 

servidor ULISSES SIDNEI DA CONCEICAO SILVA, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

referente ao interstício 26 de abril de 2018 a 25 de abril 

de 2020, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 

26 de abril de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1863/2020-65) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 14/2020 – PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.001859/2020-05, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 1 para Nível 2 da Classe B, ao 

servidor RENATO BEZERRA DA SILVA RIBEIRO, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

referente ao interstício 16 de março de 2018 a 15 de 

março de 2020, com efeito acadêmico e financeiro a 

partir de 16 de março de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1859/2020-5) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 15/2020 – PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e 

considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.001829/2020-91, 

RESOLVE: 

Conceder Aceleração da Promoção do Nível 2 da Classe 

A para o Nível 1 da Classe C, ao servidor ALAN 

AUGUSTO MORAES RIBEIRO, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, por ter apresentado o 

título de Doutor em Educação, com efeitos financeiros a 

partir de 11 de fevereiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1829/2020-91) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 16/2020 – PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.001862/2020-11, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 1 para Nível 2 da Classe A, ao 

servidor THALIS FERREIRA DOS SANTOS, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

referente ao interstício 12 de abril de 2017 a 11 de abril 

de 2019, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 

12 de abril de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.1862/2020-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 17/2020 – PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.001474/2020-30, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 1 para Nível 2 da Classe D, ao 

servidor SERGIO DE MELO, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Ciência e Tecnologia das Águas, referente ao interstício 

5 de abril de 2018 a 4 de abril de 2020, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 5 de abril de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1474/2020-30) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 18/2020 – PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-

UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.000856/2020-46, 

RESOLVE: 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico, do 

Nível 4 da Classe C para o Nível 1 da Classe D, ao 

servidor TONY MARCOS PORTO BRAGA, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

referente ao interstício 24 de janeiro de 2017 a 23 de 

janeiro de 2019, com efeito acadêmico e financeiro a 

partir de 24 de janeiro de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.856/2020-46) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 19/2020 – PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.000590/2020-31, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 3 para Nível 4 da Classe C, à 

servidora MARIA MARLENE ESCHER FURTADO, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, referente 

ao interstício 5 de janeiro de 2018 a 4 de janeiro de 

2020, com efeito acadêmico a partir de 5 de janeiro de 

2020 e financeiro a partir de 16 de janeiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.590/2020-31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 20/2020 – PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-

UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que 

consta dos autos processo nº 23204.000851/2020-13, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

6 para o Nível 7, ao(à) servidor(a) RAIMUNDO IVO 

FERREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de 

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus de Monte Alegre, 

referente ao interstício de 25/10/2018 a 24/04/2020, 

com efeitos financeiros a partir de 25 de abril de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.851/2020-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 21/2020 – PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e 

considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.001828/2020-46, 

RESOLVE: 

Conceder Aceleração da Promoção, do Nível 1 da 

Classe B para o Nível 1 da Classe C, ao(à) servidor(a) 

WAGNER PINHEIRO PIRES, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 
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Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, por ter apresentado o 

título de Doutor em Física com efeitos financeiros a 

partir de 11 de fevereiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1828/2020-46) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 22/2020 – PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e 

considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.001301/2020-11, 

RESOLVE: 

Conceder Aceleração da Promoção, do Nível 2 da 

Classe B para o Nível 1 da Classe C, ao(à) servidor(a) 

MARCOS GERVÂNIO DE AZEVEDO MELO, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, por 

ter apresentado o título de Doutor em Ensino de 

Ciências e Tecnologia, com efeitos financeiros a partir 

de 31 de janeiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1301/2020-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 23/2020 – PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.001857/2020-16, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 2 para Nível 3 da Classe C, ao(à) 

servidor(a) EVERTON CRISTO DE ALMEIDA, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

referente ao interstício 12/04/2018 a 11/04/2020, com 

efeito acadêmico e financeiro a partir de 12/04/2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1857/2020-16) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 24/2020 – PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.001855/2020-19, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 2 para Nível 3 da Classe C, ao(à) 

servidor(a) LUCIANA KARLA VALERIA DOS 

SANTOS SOUSA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, referente ao interstício 

01/04/2017 a 31/03/2019, com efeito acadêmico a partir 

de 01/04/2019 e financeiro a partir de 11/02/2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1855/2020-19) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 25/2020 – PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; Art. 30 da 

Lei 12.722/2012 ; Resolução nº. 

132/UFOPA/CONSUN/2015; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001559/2020-18, 

RESOLVE: 

Autorizar o afastamento no país da servidora ANA 

BEATRIZ OLIVEIRA REIS, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Sociedade, no período de 15 de 

março de 2020 a 15 de março de 2024, para participar 

do curso de Doutorado no Programa de Pós-graduação 

em Direito, na Universidade Federal do Rio de Janeiro, 

na cidade do Rio de Janeiro, sem prejuízo de seus 

vencimentos. 

 

(Associado ao processo 23204.1559/2020-18) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 26/2020 – PROGEP, DE 20 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que 

consta no processo nº 23204.002001/2020-50, 

RESOLVE: 

Conceder Licença para Capacitação à servidora 

ADRIANA CRISTINA LOPES REGO, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, de 2 de março a 31 

de maio de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.2001/2020-50) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 27/2020 – PROGEP, DE 20 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, 

alterada pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 

5.824/2006; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta 

no processo nº 23204.001703/2020-16, 

RESOLVE: 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 

52% (cinquenta e dois por cento) à servidora 

RAFAELA DOS SANTOS REIS, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, por ter concluído o Curso de 

Mestrado em Sociedade, Ambiente e Qualidade de 

Vida, com efeitos financeiros a partir de 7 de fevereiro 

de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1703/2020-16) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 28/2020 – PROGEP, DE 20 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta no processo nº 23204.002021/2020-21, 

RESOLVE: 

Conceder Retribuição por Titulação ao servidor ENIO 

ERASMO DE OLIVEIRA RAMALHO, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Sociedade, em virtude da 

obtenção do título de Mestre em Ciências da Sociedade, 

com efeitos financeiros a partir de 12 de fevereiro de 

2020. 

 

(Associado ao processo 23204.2021/2020-21) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 29/2020 – PROGEP, DE 20 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-

UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que 

consta dos autos processo nº 23204.002047/2020-79, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

4 para o Nível 5, ao servidor VITOR MARQUES 

VIANA, ocupante do cargo de Engenheiro Civil, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Superintendência de Infraestrutura, referente 

ao interstício de 28 de agosto de 2018 a 27 de fevereiro 

de 2020, com efeitos financeiros a partir de 28 de 

fevereiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.2047/2020-79) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 31/2020 – PROGEP, DE 20 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que 

consta no processo nº 23204.000989/2020-12, 

RESOLVE: 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

KLEBER PAGEL SAGGIN, ocupante do cargo de 

Contador, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-reitoria de 

Planejamento e Desenvolvimento Institucional, de 2 de 

março a 24 de maio de 2020. 
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(Associado ao processo 23204.989/2020-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 32/2020 – PROGEP, DE 20 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 83 e 203 da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/GR-UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta no processo nº. 23204.000857/2020-91, 

RESOLVE: 

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família ao (à) servidor (a) MARCEL ANTONIONNI 

DE ANDRADE ROMANO, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado no(a) Pró-reitoria 

de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, no 

período de 27 de janeiro a 16 de fevereiro de 2020 . 

 

(Associado ao processo 23204.857/2020-91) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 33/2020 – PROGEP, DE 20 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 § 3º da Lei nº 8.112/90; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.014048/2019-22, 

RESOLVE: 

Conceder horário especial de 6 (seis) horas diárias de 

trabalho, sem compensação, ao(à) servidor(a) 

ADRIANE CAVALCANTI FLORÊNCIO DE 

OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação, com familiar portador de deficiência, no 

período de 11 de fevereiro de 2020 a 11 de fevereiro de 

2021. 

 

(Associado ao processo 23204.14048/2019-22) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 34/2020 – PROGEP, DE 20 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 83 e 203 da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/GR-UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta no processo nº. 23204.000656/2020-93, 

RESOLVE: 

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família ao (à) servidor (a) JOCELYN MONTEIRO DE 

ALENCAR, ocupante do cargo de Programador Visual, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado no(a) Coordenação de Comunicação, no período 

de 20 de janeiro a 18 de fevereiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.656/2020-93) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 35/2020 – PROGEP, DE 20 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 83 e 203 da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/GR-UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta no processo nº. 23204.002051/2020-37, 

RESOLVE: 

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família ao (à) servidor (a) VIVIANE PAULA 

PEREIRA BARBOSA, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotado no(a) Instituto de 

Ciências da Sociedade, no período de 17 de fevereiro a 

17 de março de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.2051/2020-37) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 36/2020 – PROGEP, DE 20 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 83 e 203 da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/GR-UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta no processo nº. 23204.002281/2020-04, 

RESOLVE: 

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família ao (à) servidor (a) PAULO ROBERTO 

BRASIL SANTOS, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado no(a) Campus de Monte 
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Alegre, no período de 10 de fevereiro a 10 de março de 

2020. 

 

(Associado ao processo 23204.2281/2020-4) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 37/2020 – PROGEP, DE 20 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 97, III, "b", da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.002006/2020-82, 

RESOLVE: 

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a) 

FRANCISCO TEIXEIRA PIRES, ocupante do cargo de 

Administrador, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Rede Integrada de 

Desenvolvimento Humano, de 8 (oito) dias 

consecutivos, no período de 4 a 11 de fevereiro de 2020, 

em razão de falecimento de pessoa da família. 

 

(Associado ao processo 23204.2006/2020-82) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 38/2020 – PROGEP, DE 20 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.000925/2020-11, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) EDICLEI DOS SANTOS 

OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Avaliação e 

Informações Institucionais, para substituir o(a) 

servidor(a) MARCEL ANTONIONNI DE ANDRADE 

ROMANO na função de Diretor de Avaliação e 

Informações Institucionais, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 27 de janeiro a 

6 de fevereiro de 2020, por motivo de licença para 

acompanhar pessoa enferma da família. 

 

(Associado ao processo 23204.925/2020-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 39/2020 – PROGEP, DE 20 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001333/2020-17, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ALCIONE LIMA DE 

FREITAS, ocupante do cargo de Secretário Executivo, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional, para substituir o(a) 

servidor(a) MARCEL ANTONIONNI DE ANDRADE 

ROMANO na função de Diretor de Avaliação e 

Informações Institucionais, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 7 a 16 de 

fevereiro e nos dias 17 e 18 de fevereiro de 2020, por 

motivo de licença para acompanhar pessoa enferma da 

família e por motivo de férias, referentes ao exercício de 

2019, respectivamente. 

 

(Associado ao processo 23204.1333/2020-17) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 40/2020 – PROGEP, DE 20 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.002060/2020-28, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) NATÁLIA SANTOS 

COSTA, ocupante do cargo de Nutricionista, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, 

para substituir o(a) servidor(a) MARCELLO DE LIMA 

BAIMA na função de Coordenador de Qualidade de 

Vida e Assistência Psicossocial, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 19 a 21 de 

fevereiro de 2020, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.2060/2020-28) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 41/2020 – PROGEP, DE 20 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 
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A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº. 23204.002150/2020-19, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) CLAIDE DE PAULA 

MORAES, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) 

GABRIELA PRESTES CARNEIRO na função de 

Coordenador do Curso de Arqueologia, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 19 a 28 de 

fevereiro de 2020, para participar da Missão de Estudos 

no Departamento de História, na Universidade Federal 

Rural de Pernambuco. 

 

(Associado ao processo 23204.2150/2020-19) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 43/2020 – PROGEP, DE 21 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.002083/2020-32, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) RENATA DE 

MAGALHÃES FERREIRA, ocupante do cargo de 

Bibliotecária, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, para substituir 

o(a) servidor(a) MAYCO FERREIRA CHAVES na 

função de Diretora do Sistema de Bibliotecas, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

17 de fevereiro a 4 de março de 2020, por motivo de 

férias referentes aos exercícios de 2019 e 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.2083/2020-32) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 44/2020 – PROGEP, DE 21 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei 

nº. 12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-

UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que 

consta dos autos do processo nº 23204.000990/2020-47, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, ao(à) servidor(a) ADRIANA 

EMIKO SOUSA CHIBA, ocupante do cargo de 

Arquiteta e Urbanista, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Superintendência de 

infraestrutura, com efeitos financeiros a partir de 30 de 

janeiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.990/2020-47) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 45/2020 – PROGEP, DE 21 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº. 23204.002335/2020-23, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) LUZILDA ELIANE 

BERNARDES DINIZ, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Reitoria, para 

substituir o(a) servidor(a) MAÍSA REBELO DAS 

NEVES na função de Chefe de Gabinete da Reitoria, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

17 de fevereiro a 2 de março de 2020, por motivo de 

Licença para Tratamento de Saúde. 

 

(Associado ao processo 23204.2335/2020-23) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 46/2020 – PROGEP, DE 21 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, 

alterada pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 

5.824/2006; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta 

no processo nº 23204.001601/2020-09, 

RESOLVE: 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 

30% (trinta por cento) ao(à) servidor(a) ELLEN 
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NAIANY ARAUJO DE FREITAS, ocupante do cargo 

de Técnica de Laboratório, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto De 

Biodiversidade E Florestas, por ter concluído o Curso 

de Especialização lato sensu em Farmacologia e 

Interações Medicamentosas, com efeitos financeiros a 

partir de 6 de fevereiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1601/2020-9) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 47/2020 – PROGEP, DE 21 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-

UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que 

consta dos autos processo nº 23204.001834/2020-01, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

5 para o Nível 6, ao(à) servidor(a) LILIAN DA 

CONCEIÇÃO PEREIRA DA COSTA, ocupante do 

cargo de Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria Interna, 

referente ao interstício de 03/09/2018 a 02/03/2020, 

com efeitos financeiros a partir de 3 de março de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1834/2020-1) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 48/2020 – PROGEP, DE 21 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-

UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que 

consta dos autos processo nº 23204.001893/2020-71, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

4 para o Nível 5, ao(à) servidor(a) DANIELA 

FIGUEIRA ALANO, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Ouvidoria, referente 

ao interstício de 25/08/2018 a 24/02/2020, com efeitos 

financeiros a partir de 25 de fevereiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1893/2020-71) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 49/2020 – PROGEP, DE 21 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-

UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que 

consta dos autos processo nº 23204.002000/2020-13, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

5 para o Nível 6, ao(à) servidor(a) DANIELLE DA 

SILVA PEREIRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto De Ciências Da 

Educação, referente ao interstício de 10/09/2018 a 

09/03/2020, com efeitos financeiros a partir de 10 de 

março de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.2000/2020-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 50/2020 – PROGEP, DE 21 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei 

nº. 12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-

UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que 

consta dos autos do processo nº 23204.002009/2020-16, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) JHESSICA 

KRHISTINNE CAETANO FROTA, ocupante do cargo 

de Técnica de Laboratório , pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto De 

Ciências E Tecnologia Das Águas, com efeitos 

financeiros a partir de 12 de fevereiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.2009/2020-16) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 51/2020 – PROGEP, DE 26 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, 

da Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.013964/2018-86, 

RESOLVE: 

Declarar Estável o (a) servidor (a) RAFAEL 

CALDEIRA MAGALHÃES, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 

1714702, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado (a) no(a) Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, a partir de 9 de abril de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.13964/2018-86) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 52/2020 – PROGEP, DE 26 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, 

da Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.013955/2018-38, 

RESOLVE: 

Declarar Estável o (a) servidor (a) ELDER KOEI 

ITIKAWA TANAKA, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, matrícula Siape nº 2385427, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado (a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, a 

partir de 15 de abril de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.13955/2018-38) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 53/2020 – PROGEP, DE 27 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que 

consta no processo nº 23204.002053/2020-26, 

RESOLVE: 

Conceder Licença para Capacitação à servidora 

GILVANICE DO CARMO NUNES ALMEIDA, 

ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Finanças e Contabilidade, de 2 de 

março a 30 de maio de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.2053/2020-26) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 54/2020 – PROGEP, DE 27 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, 

da Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.014996/2018-61, 

RESOLVE: 

Declarar Estável a servidora CINTIA ROCHA DA 

TRINDADE, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 2390216, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Engenharia e Geociências, a partir 

de 4 de maio de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.14996/2018-61) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 55/2020 – PROGEP, DE 27 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, 

da Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.013965/2018-59, 

RESOLVE: 

Declarar Estável a servidora DIANI FERNANDA DA 

SILVA LESS, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 2386579, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 
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lotada no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

a partir de 13 de abril de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.13965/2018-59) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 57/2020 – PROGEP, DE 27 DE 

FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e 

Considerando Parecer de Força Executória nº. 

00098/2020/EATE CONHE/ER-ADM-

PRF1/PGF/AGU, 

RESOLVE: 

Remover o servidor EMERSON CRISTI DE BARROS, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

matrícula Siape 1856210, código de vaga nº 0895107, 

da Universidade Federal do Oeste do Pará para atuar na 

Universidade Federal de Viçosa, em cumprimento a 

Tutela proferida nos autos do Processo Nº 0003938-

10.2016.4.01.3902. 

 

(Associado ao processo 23204.2592/2020-65) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 209/2020 – 

PROGEP, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que 

consta no processo nº 23204.013510/2019-74, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria Eletrônica nº 171/2020-PROGEP, de 

29 de janeiro de 2020, para que, onde se lê: " Remover, 

a pedido, o(a) servidor()a) MANOEL COSTA 

MIRANDA"; leia-se: "Remover, a pedido, a partir de 

03 de fevereiro de 2020, o(a) servidor()a) MANOEL 

COSTA MIRANDA". 

 

(Associado ao processo 23204.13510/2019-74) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 210/2020 – 

PROGEP, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001033/2020-38, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) SULIANE PEREIRA REGO, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Finanças e Contabilidade, 

para substituir o(a) servidor(a) JANETE CAMPOS DE 

CASTRO na função de Coordenadora da Execução 

Orçamentária e Financeira, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 3 a 28 de 

fevereiro de 2020, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.1033/2020-38) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 211/2020 – 

PROGEP, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.000984/2020-90, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) CHARLES ANTONIO 

COELHO DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Planejamento, para substituir o(a) servidor(a) 

POLIANNE KARLA ALMEIDA GUIMARÃES na 

função de Coordenador de Acompanhamento 

Orçamentário, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 27 de janeiro a 1 de fevereiro de 

2020, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2020. 

 

(Associado ao processo 23204.984/2020-90) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 212/2020 – 

PROGEP, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 
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Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001117/2020-71, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) SERGIO GUEDES 

MARTINS, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) ANA 

MARIA SILVA SARMENTO na função de 

Coordenador do Programa de Ciências Jurídicas, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

3 a 12 de fevereiro de 2020, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1117/2020-71) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 213/2020 – 

PROGEP, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001145/2020-99, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) PATRÍCIA GUIMARÃES 

PEREIRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, para substituir o(a) 

servidor(a) CLÁUDIA DA COSTA CARDOSO 

MATOS na função de Coordenadora Técnica, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

3 a 7 de fevereiro de 2020, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.1145/2020-99) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 215/2020 – 

PROGEP, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.000355/2020-60, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria nº 81/2020 - Progep, de 20 de 

janeiro de 2020, que designou a servidora SOLANGE 

HELENA XIMENES ROCHA, Professora do 

Magistério Superior, para substituir o servidor HUGO 

ALEX CARNEIRO DINIZ na função de Reitor, para 

que, onde se lê: "no período de 13 a 24 de janeiro de 

2020", leia-se: "no período de 13 a 19 de janeiro de 

2020". 

 

(Associado ao processo 23204.355/2020-60) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 216/2020 – 

PROGEP, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que 

consta no processo nº 23204.000684/2020-19, 

RESOLVE: 

Art. 1º Remover, a pedido, o(a) servidor(a) LIZANDRA 

FERREIRA LAMEIRA, matrícula nº 2280188, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

do(a) Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, para atuar 

no(a) Diretoria de Registro Acadêmico; 

Art. 2º Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 04 de 

janeiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.684/2020-19) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 217/2020 – 

PROGEP, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.000963/2020-74, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

4 para o Nível 5, ao(à) servidor(a) JÉSSICA MARIA 

SAMPAIO DE LIMA, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Educação, referente ao interstício de 20/08/2018 a 

19/02/2020, com efeitos financeiros a partir de 20 de 

fevereiro de 2020. 
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(Associado ao processo 23204.963/2020-74) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 218/2020 – 

PROGEP, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei 

nº. 12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001298/2020-36, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 1 para o Nível 2, ao(à) servidor(a) LUCIULA 

ROMANA DA SILVA FERREIRA, ocupante do cargo 

de Produtor Cultural, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria da 

Cultura, Comunidade e Extensão, com efeitos 

financeiros a partir de 31 de janeiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1298/2020-36) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 219/2020 – 

PROGEP, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei 

nº. 12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001335/2020-14, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 1 para o Nível 2, ao(à) servidor(a) FAGNO 

ALBUQUERQUE DA COSTA, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria 

de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, com 

efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1335/2020-14) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 220/2020 – 

PROGEP, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.000917/2020-75, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

4 para o Nível 5 ao(à) servidor(a) CATIA DE 

OLIVEIRA MAGALHAES, ocupante do cargo de 

Arquiteto e Urbanista, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Obras e 

Projetos, referente ao interstício de 28/08/2018 a 

27/02/2020, com efeitos financeiros a partir de 28 de 

fevereiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.917/2020-75) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 221/2020 – 

PROGEP, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001102/2020-11, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

5 para o Nível 6, ao(à) servidor(a) FRANCISCA 

MARCIA LIMA DE SOUSA, ocupante do cargo de 

Secretária Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Reitoria, referente 

ao interstício de 28/08/2018 a 27/02/2020, com efeitos 

financeiros a partir de 28 de fevereiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1102/2020-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 222/2020 – 

PROGEP, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, 

alterada pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 

5.824/2006; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta 

no processo nº 23204.001137/2020-42, 

RESOLVE: 
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Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 

25% (vinte e cinco por cento) ao(à) servidor(a) YGOR 

EUGÊNIO DUTRA DA SILVA, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus de Monte Alegre, por ter concluído o Curso de 

Ciência da Computação, com efeitos financeiros a partir 

de 28 de janeiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1137/2020-42) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 223/2020 – 

PROGEP, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001272/2020-98, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

1 para o Nível 2, ao(à) servidor(a) LUCIULA 

ROMANA DA SILVA FERREIRA, ocupante do cargo 

de Produtor Cultural, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria da 

Cultura, Comunidade e Extensão, referente ao 

interstício de 04/05/2018 a 03/11/2019, com efeitos 

financeiros a partir de 4 de novembro de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.1272/2020-98) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 224/2020 – 

PROGEP, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001262/2020-52, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

4 para o Nível 5, ao(à) servidor(a) FRANCENILCE 

SILVA DE PAULA NEVES, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Ciências da Sociedade, referente ao interstício de 

20/08/2018 a 19/02/2020, com efeitos financeiros a 

partir de 20 de fevereiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1262/2020-52) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 225/2020 – 

PROGEP, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001527/2020-12, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

2 para o Nível 3, ao(à) servidor(a) ADRIANA EMIKO 

SOUSA CHIBA, ocupante do cargo de Arquiteto -

Urbanista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Obras e 

Projetos, referente ao interstício de 01/09/2017 a 

28/02/2019, com efeitos financeiros a partir de 01 de 

março de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.1527/2020-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 226/2020 – 

PROGEP, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001332/2020-72, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) CHARLES ANTONIO 

COELHO DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Planejamento Institucional, para substituir o(a) 

servidor(a) Ingride Lorrane Miranda de Sousa na função 

de Coordenador de Planejamento Orçamentário, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

10/02/2020 a 21/02/2020, por motivo de férias 

referentes aos exercício de 2019 e 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1332/2020-72) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 227/2020 – 

PROGEP, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 



40 

ANO XI, Edição 121 – Sexta-feira, 13 de março de 2020             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001428/2020-31, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) MARCELO GOES DA 

SILVA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e 

Serviços, para substituir o(a) servidor(a) Lidiane de 

Melo Araújo na função de Pregoeiro, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 30/03/2020 a 

11/04/2020, por motivo de férias referentes ao exercício 

de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.1428/2020-31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 228/2020 – 

PROGEP, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001446/2020-12, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) JOANNES FARIAS 

PEDROSO, ocupante do cargo de Secretário Executivo, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, 

para substituir o(a) servidor(a) Aldeci Aquino 

Magalhães na função de Coordenador de Estágios, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

10/02/2020 a 10/03/2020, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1446/2020-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 229/2020 – 

PROGEP, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001395/2020-29, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) ABNER VILHENA DE 

CARVALHO, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) Jhonata da 

Silva Pereira na função de Coordenador de Ciências 

Econômicas, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 03/02/2020 a 10/03/2020, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.1395/2020-29) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 230/2020 – 

PROGEP, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta no processo nº 23204.001299/2020-81, 

RESOLVE: 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

MARCOS GERVÂNIO DE AZEVEDO MELO, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, em 

virtude da obtenção do título de Doutor em Ensino de 

Ciência e Tecnologia, com efeitos financeiros a partir de 

31 de janeiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1299/2020-81) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 231/2020 – 

PROGEP, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta no processo nº 23204.000855/2020-00, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 3 para Nível 4 da Classe C, ao(à) 

servidor(a) ANDREIA CAVALCANTE PEREIRA, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 
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pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, referente ao interstício 29 de abril de 2018 a 28 

de abril de 2020, com efeito acadêmico e financeiro a 

partir de 29 de abril de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.855/2020-0) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 232/2020 – 

PROGEP, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta no processo nº 23204.000277/2020-01, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 1 para Nível 2 da Classe C, ao(à) 

servidor(a) NAYARA SAFIRA DA SILVA CALDAS, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociências, 

referente ao interstício 8 de janeiro de 2018 a 7 de 

janeiro de 2020, com efeito acadêmico e financeiro a 

partir de 8 de janeiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.277/2020-1) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 233/2020 – 

PROGEP, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta no processo nº 23204.000547/2020-76, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 1 para Nível 2 da Classe C, ao(à) 

servidor(a) RAONI AQUINO SILVA DE SANTANA, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociências, 

referente ao interstício 27 de fevereiro de 2018 a 26 de 

fevereiro de 2020, com efeito acadêmico e financeiro a 

partir de 27 de fevereiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.547/2020-76) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 234/2020 – 

PROGEP, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta no processo nº 23204.015379/2019-80, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 1 para Nível 2 da Classe A, ao(à) 

servidor(a) PAOLA PIOVEZAN FERRO, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) 

no(a) Instituto de Ciências da Educação, referente ao 

interstício 26 de março de 2018 a 25 de março de 2020, 

com efeito acadêmico e financeiro a partir de 26 de 

março de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.15379/2019-80) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 235/2020 – 

PROGEP, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta no processo nº 23204.015411/2019-27, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 1 para Nível 2 da Classe C, ao(à) 

servidor(a) JOÃO REVELINO CALDAS DE 

ALMEIDA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Educação, referente ao interstício 14 de julho de 

2016 a 13 de julho de 2018, com efeito acadêmico a 

partir de 14 de julho de 2018 e financeiro a partir de 19 

de dezembro de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.15411/2019-27) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA ELETRÔNICA Nº 236/2020 – 

PROGEP, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; Art. 30 da 

Lei 12.722/2012; Resolução nº. 

132/UFOPA/CONSUN/2015; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.014053/2019-35, 

RESOLVE: 

Prorrogar o afastamento da servidora EVELEISE 

SAMIRA MARTINS CANTO, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, no 

período de 1º de fevereiro a 30 de abril de 2020, para 

dar continuidade ao Curso de Doutorado no Programa 

de Pós-graduação em Biodiversidade e Biotecnologia da 

Rede de Biodiversidade e Biotecnologia da Amazônia 

Legal, na Universidade do Estado do Amazonas, na 

cidade de Manaus, Amazonas, sem prejuízo de seus 

vencimentos. 

 

(Associado ao processo 23204.14053/2019-35) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 237/2020 – 

PROGEP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; 

considerando Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que " Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do 

Processo nº 23204.001552/2020-04, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 2ª etapa, do servidor 

SAMUEL CAMPOS GOMIDES, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Campus Universitário de Oriximiná, nos termos do art. 

20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 

6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 

 

I - Cauan Ferreira Araújo; 

II - Eldra Carvalho da Silva; e 

III - João Roberto Pinto Feitosa. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

(Associado ao processo 23204.1552/2020-4) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 238/2020 – 

PROGEP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; 

considerando Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que " Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do 

Processo nº 23204.001652/2020-22, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 2ª etapa, do servidor 

RAFAEL CALDEIRA MAGALHÃES, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, nos 

termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 

de junho de 1998: 

 

I - Ynglea Georgina de Freitas Goch; 

II - Lucinewton Silva de Moura; e 

III - Quêzia Leandro de Moura Guerreiro. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 



43 

ANO XI, Edição 121 – Sexta-feira, 13 de março de 2020             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

(Associado ao processo 23204.13964/2018-86) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 239/2020 – 

PROGEP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; 

considerando Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que " Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do 

Processo nº 23204.001724/2020-31, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 2ª etapa, do servidor 

ANTÔNIO ALESSANDRO DE JESUS BRAGA, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, nos 

termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 

de junho de 1998: 

 

I - Julio Tota da Silva; 

II - Fernanda Souza do Nascimento; e 

III - Silvio Eduardo Matos Martins. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

(Associado ao processo 23204.1724/2020-31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 240/2020 – 

PROGEP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001515/2020-98, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

1 para o Nível 2, ao servidor(a) FAGNO 

ALBUQUERQUE DA COSTA, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria 

de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, 

referente ao interstício de 19/06/2018 a 18/12/2019, 

com efeitos financeiros a partir de 19 de dezembro de 

2019. 

 

(Associado ao processo 23204.1515/2020-98) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 241/2020 – 

PROGEP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001493/2020-66, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

03 para o Nível 04, ao servidor RODRIGO OLIVEIRA 

DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Diretoria de Compras e 

Serviços, referente ao interstício de 07/08/2017 a 

06/02/2019, com efeitos financeiros a partir de 07 de 

fevereiro de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.1493/2020-66) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 242/2020 – 

PROGEP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001323/2020-81, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

04 para o Nível 05, ao(à) servidor(a) LEILANE DE 

AGUIAR SILVA, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Ciências da Educação, referente ao interstício de 

12/08/2018 a 11/02/2020, com efeitos financeiros a 

partir de 12 de fevereiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1323/2020-81) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 243/2020 – 

PROGEP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001564/2020-21, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

4 para o Nível 5, ao(à) servidor(a) SARA DANIELE 

LIMA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Arquivo Central, 

referente ao interstício de 26/08/2018 a 25/02/2020, 

com efeitos financeiros a partir de 26 de fevereiro de 

2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1564/2020-21) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 244/2020 - PROGEP 

10 de fevereiro de 2020 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001630/2020-62, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

5 para o Nível 6, ao(à) servidor(a) THIAGO DE 

CASTRO REBELO, ocupante do cargo de 

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação, referente ao interstício de 28/08/2018 a 

27/02/2020, com efeitos financeiros a partir de 28 de 

fevereiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1630/2020-62) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 245/2020 – 

PROGEP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001634/2020-41, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

4 para o Nível 5, ao(à) servidor(a) ELIZANDRA 

BARBOSA DE MORAES, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Protocolo, referente ao interstício de 

20/08/2018 a 19/02/2020, com efeitos financeiros a 

partir de 20 de fevereiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1634/2020-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 246/2020 – 

PROGEP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta no processo nº 23204.001576/2020-55, 

RESOLVE: 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

EVERTON CRISTO DE ALMEIDA, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) 

no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas, em virtude 

da obtenção do título de Doutor em Ciências 

Ambientais, com efeitos financeiros a partir de 5 de 

fevereiro de 2020. 
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(Associado ao processo 23204.1576/2020-55) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 247/2020 – 

PROGEP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001466/2020-93, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

4 para o Nível 5, ao(à) servidor(a) MADMA LAINE 

COLARES GUALBERTO, ocupante do cargo de 

Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a 

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, referente ao 

interstício de 06/09/2018 a 05/03/2020 , com efeitos 

financeiros a partir de 06 de março de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1466/2020-93) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 248/2020 – 

PROGEP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001163/2020-71, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

4 para o Nível 5, à servidora JACQUELINE BAILAO 

DA SILVA LOPES, ocupante do cargo de Engenheira, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Meio Ambiente, referente ao 

interstício de 28/08/2018 a 27/02/2020, com efeitos 

financeiros a partir de 28 de fevereiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1163/2020-71) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 249/2020 – 

PROGEP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001666/2020-46, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) LORENA CARYNA DE 

MACEDO FAVACHO, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Saúde 

Coletiva, para substituir a servidora Taciane Sousa de 

Jesus na função de Coordenadora Acadêmica, em 

decorrência do afastamento da titular, no período de 

03/02/2020 a 14/02/2020, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1666/2020-46) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 250/2020 – 

PROGEP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei 

nº. 12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001494/2020-19, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao servidor RODRIGO 

OLIVEIRA DA SILVA, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de 

Compras e Serviços, com efeitos financeiros a partir de 

04 de fevereiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1494/2020-19) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 251/2020 – 

PROGEP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001733/2020-22, 

RESOLVE: 
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Designar o(a) servidor(a) AMANDA LARISSA DE 

MORAES COELHO, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Superintendência de 

Infraestrutura, para substituir o(a) servidor(a) 

GLEMISON JOSÉ GOMES DA SILVA na função de 

Chefe da Secretaria Administrativa da Superintendência 

de Infraestrutura, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 28 de fevereiro a 6 de março de 

2020, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1733/2020-22) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 252/2020 – 

PROGEP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001777/2020-52, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) MARCELA CARDOSO 

PIMENTEL, ocupante do cargo de Secretária 

Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, para substituir o(a) servidor(a) GABRIELA 

BIANCHI DOS SANTOS na função de Diretora de 

Gestão de Pessoas, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 1º a 7 de fevereiro de 2020, por 

motivo de férias referentes aos exercícios de 2019 e 

2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1777/2020-52) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 253/2020 – 

PROGEP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, 

alterada pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 

5.824/2006; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta 

no processo nº 23204.001302/2020-66, 

RESOLVE: 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 

25% (vinte e cinco por cento) ao servidor 

WENDERSON ROGÉRIO DE SOUZA CIRINO, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências da Educação, por ter 

concluído o Curso de Direito, com efeitos financeiros a 

partir de 31 de janeiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1302/2020-66) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 255/2020 – 

PROGEP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº. 23204.001668/2020-35, 

RESOLVE: 

Designar o servidor DELMAS LUIZ FREITAS 

RODRIGUES, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Diretoria de Compras e 

Serviços, para substituir o servidor RODRIGO 

OLIVEIRA DA SILVA na função de Pregoeiro, em 

decorrência do afastamento do titular, no período de 15 

a 20 de março de 2020, para participar do 15º Congresso 

Brasileiro de Pregoeiros - Foz do Iguaçu/PR. 

 

(Associado ao processo 23204.1668/2020-35) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 256/2020 – 

PROGEP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº. 23204.001667/2020-91, 

RESOLVE: 

Designar o servidor WENDERSON SILVA E SILVA, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Diretoria de Compras e Serviços, para 

substituir o servidor JEFERSON ORIENTE BRELAZ 

SAMPAIO JUNIOR na função de Pregoeiro, em 

decorrência do afastamento do titular, no período de 15 

a 20 de março de 2020, para participar do 15º Congresso 

Brasileiro de Pregoeiros - Foz do Iguaçu/PR. 
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(Associado ao processo 23204.1667/2020-91) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 257/2020 – 

PROGEP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº. 23204.001670/2020-12, 

RESOLVE: 

Designar a servidora ANDRESSA RACHOR 

TAGLIEBER, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Diretoria de Compras e 

Serviços, para substituir a servidora LIDIANE DE 

MELO ARAÚJO na função de Pregoeiro, em 

decorrência do afastamento da titular, no período de 15 

a 20 de março de 2020, para participar do 15º Congresso 

Brasileiro de Pregoeiros - Foz do Iguaçu/PR. 

 

(Associado ao processo 23204.1670/2020-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 258/2020 – 

PROGEP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº. 23204.001671/2020-59, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) JARDISON MACEDO DOS 

SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Diretoria de Compras e 

Serviços, para substituir o servidor OTTO NARRY 

TAVARES DA SILVA na função de Pregoeiro, em 

decorrência do afastamento do titular, no período de 15 

a 20 de março de 2020, para participar do 15º Congresso 

Brasileiro de Pregoeiros - Foz do Iguaçu/PR. 

 

(Associado ao processo 23204.1671/2020-59) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 259/2020 – 

PROGEP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº. 23204.001669/2020-80, 

RESOLVE: 

Designar o servidor OCICLEY MACIEL VIDAL, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Diretoria de Compras e Serviços, para 

substituir a servidora DAIANE FLORES VITORINO 

DOS SANTOS na função de Pregoeiro, em decorrência 

do afastamento da titular, no período de 15 a 20 de 

março de 2020, para participar do 15º Congresso 

Brasileiro de Pregoeiros - Foz do Iguaçu/PR. 

(Associado ao processo 23204.1669/2020-80) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 260/2020 – 

PROGEP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, 

alterada pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 

5.824/2006; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta 

no processo nº 23204.001603/2020-90, 

RESOLVE: 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 

30% (trinta por cento) ao(à) servidor(a) EUCLIDES 

ARAUJO RIBEIRO, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica, por 

ter concluído o Curso de Pós-Graduação Lato Sensu 

MBA em Liderança e Coaching na Gestão de Pessoas, 

com efeitos financeiros a partir de 6 de fevereiro de 

2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1603/2020-90) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 261/2020 – 

PROGEP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 
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Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, 

alterada pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 

5.824/2006; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta 

no processo nº 23204.001479/2020-62, 

RESOLVE: 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 

25% (vinte e cinco por cento) ao(à) servidor(a) 

IDAILDE DE SOUSA FERREIRA, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Engenharia e Geociências, por ter concluído o Curso 

de Ciências Contábeis, com efeitos financeiros a partir 

de 4 de fevereiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1479/2020-62) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 262/2020 – 

PROGEP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001723/2020-97, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

4 para o Nível 5, ao(à) servidor(a) JEFTER 

ALEXANDER LIRA DOS PASSOS, ocupante do 

cargo de Técnico em Segurança do Trabalho, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Obras e Projetos, referente 

ao interstício de 20/08/2018 a 19/02/2020, com efeitos 

financeiros a partir de 20 de fevereiro de 2020. 

(Associado ao processo 23204.1723/2020-97) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 263/2020 – 

PROGEP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, 

da Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.013969/2018-48, 

RESOLVE: 

Declarar Estável o (a) servidor (a) VICENTE 

MOREIRA RODRIGUES, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 

2384626, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado (a) no(a) Instituto de Engenharia e 

Geociências, a partir de 10 de abril de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.13969/2018-48) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 264/2020 – 

PROGEP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, 

da Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.013957/2018-81, 

RESOLVE: 

Declarar Estável o (a) servidor (a) MARINA SMIDT 

CELERE MESCHEDE, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, matrícula Siape nº 

2210058, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado (a) no(a) Instituto de Saúde 

Coletiva, a partir de 11 de abril de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.13957/2018-81) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 265/2020 – 

PROGEP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001707/2020-02, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) JOÃO THIAGO 

RODRIGUES DE SOUSA, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Pesquisa, para substituir o(a) servidor(a) 

BRUNO BRAULINO BATISTA na função de Diretor 

de Pesquisa, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 10 a 17 de fevereiro de 2020, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2019. 
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(Associado ao processo 23204.1707/2020-2) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 266/2020 – 

PROGEP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001705/2020-13, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) ANNE GABRIELLA 

SALGADO DOS SANTOS MOTA, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Pesquisa, para substituir o(a) servidor(a) BRUNO 

BRAULINO BATISTA na função de Diretora de 

Pesquisa, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 18 a 24 de fevereiro de 2020, por motivo 

de férias referentes ao exercício de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.1705/2020-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 268/2020 – 

PROGEP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº. 23204.001788/2020-32, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) JOÃO THIAGO 

RODRIGUES DE SOUSA, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Pró-reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Tecnológica, para substituir o(a) servidor(a) BRUNO 

BRAULINO BATISTA na função de Diretor de 

Pesquisa, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 28 de janeiro a 7 de fevereiro de 2020, 

por motivo de Licença para Tratamento de Saúde. 

 

(Associado ao processo 23204.1788/2020-32) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 269/2020 – 

PROGEP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; Art. 30 da 

Lei 12.722/2012 ; Resolução nº. 

132/UFOPA/CONSUN/2015; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.012479/2019-54, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria nº 21/2020 - PROGEP, de 7 de 

janeiro de 2020, que autorizou o afastamento para 

cursar Doutorado ao(à) servidor(a) THIAGO 

AUGUSTO DE SOUSA MOREIRA, Professor do 

Magistério Superior, para que, onde se lê: "para 

participar do Curso de Doutorado no Programa de Pós-

Graduação em Recursos Florestais, no(a) Universidade 

de São Paulo, na cidade de Piracicaba, Estado do São 

Paulo, com ônus limitado.", leia-se: "no período de 3 de 

janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2022, para 

participar do Curso de Doutorado no Programa de Pós-

graduação em Recursos Florestais, no(a) Universidade 

de São Paulo, na cidade de Piracicaba, Estado do São 

Paulo, com ônus limitado ." 

 

(Associado ao processo 23204.12479/2019-54) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 270/2020 – 

PROGEP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; 

considerando Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que " Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do 

Processo nº 23204.001909/2020-46, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 2ª etapa, do servidor 

JOÃO PAULO SOARES DE CORTES, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, nos 

termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 

de junho de 1998: 

 

I - Ynglea Georgina de Freitas Goch; 
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II - Antonio do Socorro Ferreira Pinheiro; e 

III - Quêzia Leandro de Moura Guerreiro. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

(Associado ao processo 23204.1909/2020-46) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 271/2020 – 

PROGEP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; 

considerando Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que " Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do 

Processo nº 23204.001978/2020-50, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

FRANCICLEI BURLAMAQUE MACIEL, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, nos termos do art. 

20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 

6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 

 

I - Évani Larisse dos Santos; 

II - Giselle Alves Silva; e 

III - Márcio Júnior Benassuly Barros. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

(Associado ao processo 23204.1978/2020-50) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 272/2020 – 

PROGEP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; 

considerando Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que " Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do 

Processo nº 23204.001982/2020-18, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 2ª etapa, do servidor 

MARTINHO DE SOUZA LEITE, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, nos termos do 

art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do 

art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 

 

I - Carla Marina Costa Paxiuba; 

II - Fabrício Rossy de Lima Lobato; e 

III - Roberto Pereira do Nascimento. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

(Associado ao processo 23204.1982/2020-18) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 273/2020 – 

PROGEP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020. 
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A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001611/2020-36, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) EURICLEIA DO ROSARIO 

GALUCIO, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus de Óbidos, 

para substituir o(a) servidor(a) MARIA AQUINO 

CASTRO DE BARROS na função de Diretora do 

Campus de Óbidos, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 6 a 20 de fevereiro de 2020, 

por motivo de férias referentes ao exercício de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.1611/2020-36) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 274/2020 – 

PROGEP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 202 e 203 da Lei nº 8.112/1990; 

a delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/GR-UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta no processo nº. 23204.000858/2020-35, 

RESOLVE: 

Conceder licença para tratamento de saúde à servidora 

MARIA LITA PADINHA CORREA ROMANO, 

ocupante do cargo de Docente, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 

Biodiversidade e Floresta, no período de 27/01/2020 a 

16/02/2020. 

 

(Associado ao processo 23204.858/2020-35) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 275/2020 – 

PROGEP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98, § 2º da lei 8.112/90; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.000715/2020-23, 

RESOLVE: 

Conceder horário especial de 6 (seis) horas diárias de 

trabalho, sem compensação, à servidora portadora de 

deficiência GREYCE WARLENY CRUZ DE SOUSA, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Programa de Antropologia e Arqueologia, no 

período de 11//02/2020 a 11/05/2020. 

 

(Associado ao processo 23204.715/2020-23) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 276/2020 – 

PROGEP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.000774/2020-00, 

RESOLVE: 

Revogar a Portaria nº 404/2019 - Progep, de 13 de 

dezembro de 2019, que designou a servidora GISELE 

DA SILVA LOPES DOS SANTOS, ocupante do cargo 

de Técnico em Assuntos Educacionais, para substituir 

ALCIONE DE LIMA FREITAS na função de 

Coordenador Administrativo de Desenvolvimento 

Institucional, no período de 10 a 20 de dezembro de 

2019, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2019. 

 

(Associado ao processo 23204.774/2020-0) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 277/2020 – 

PROGEP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001896/2020-13, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) RAFAEL CALDEIRA 

MAGALHÃES, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

e Tecnologia das Águas, para substituir o(a) servidor(a) 

YNGLEA GEORGINA DE FREITAS GOCH na 

função de Coordenador do Curso de Bacharelado em 
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Gestão Ambiental, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 17 a 21 de fevereiro de 2020, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1896/2020-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 278/2020 – 

PROGEP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001429/2020-85, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) JAQUELINE SOUSA 

SARMENTO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e 

Serviços, para substituir o(a) servidor(a) JEFERSON 

ORIENTE BRELAZ SAMPAIO JUNIOR na função de 

Pregoeiro, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 23 de março a 01 de abril de 2020, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2020. 

(Associado ao processo 23204.1429/2020-85) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 279/2020 – 

PROGEP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; 

considerando Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que " Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do 

Processo nº 23204.000753/2020-86, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 2ª etapa, do servidor 

TEÓGENES LUIZ SILVA DA COSTA, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Saúde Coletiva, nos termos do art. 20 da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I - Wilson Sabino; 

II - Flávia Garcez da Silva; e 

III - Silvia Katrine Rabelo da Silva. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

(Associado ao processo 23204.753/2020-86) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 280/2020 – 

PROGEP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; 

considerando Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que " Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do 

Processo nº 23204.000914/2020-31, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 2ª etapa, da servidora 

HELOÍSA DO NASCIMENTO DE MOURA 

MENESES, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Instituto de Saúde 

Coletiva, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I - Wilson Sabino; 

II - Tânia Mara Pires Moraes; e 

III - Waldiney Pires Moraes. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 
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§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

(Associado ao processo 23204.914/2020-31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 281/2020 – 

PROGEP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001838/2020-81, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) ADRIELLE NARA SERRA 

BEZERRA, ocupante do cargo de Técnica em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria da Cultura, 

Comunidade e Extensão, para substituir o(a) servidor(a) 

MAXWELL BARBOSA DE SANTANA na função de 

Diretor de Extensão, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 17 de fevereiro a 2 de março 

de 2020, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1838/2020-81) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 282/2020 – 

PROGEP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº. 23204.001897/2020-50, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ANTONIO ALESSANDRO 

DE JESUS BRAGA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências, para substituir o(a) 

servidor(a) ÉRICA DA SOLIDADE CABRAL na 

função de Coordenador do Curso de Geologia, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

11 de fevereiro a 9 de abril de 2020, por motivo de 

Licença-maternidade. 

 

(Associado ao processo 23204.1897/2020-50) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 283/2020 – 

PROGEP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001898/2020-02, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) HELAINE CRISTINA 

MORAES FURTADO, ocupante do cargo de Professora 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências, para substituir o(a) 

servidor(a) CARLA MARINA COSTA PAXIUBA na 

função de Coordenador do Curso de Ciência da 

Computação, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 27 de fevereiro a 7 de março de 

2020, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1898/2020-2) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 284/2020 – 

PROGEP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que 

consta no processo nº 23204.001215/2020-17, 

RESOLVE: 

Art. 1º Autorizar o afastamento no país, com ônus 

limitado, ao(à) servidor(a) ANNE GABRIELLA 

SALGADO DOS SANTOS MOTA, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-

reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Tecnológica, no período de 7 a 17 de fevereiro de 2020, 

para participar do II Curso de Planejamento em 

Permacultura para Academia, na Universidade Federal 
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de Viçosa, na cidade de Viçosa, Estado do Minas 

Gerais. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 254/2020 - PROGEP, de 

12 de fevereiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1215/2020-17) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 285/2020 – 

PROGEP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.000140/2020-49, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria Eletrônica nº 141/2020 - PROGEP, 

de 27 de janeiro de 2020, referente a designação do 

servidor BRUNO BRAULINO BATISTA, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, para 

substituir o(a) servidor(a) LENISE VARGAS FLORES 

DA SILVA na função de Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-

graduação e Inovação Tecnológica, para que, onde se lê: 

"no período de 2 a 18 de janeiro de 2020", leia-se: "no 

período de 6 a 18 de janeiro de 2020". 

 

(Associado ao processo 23204.140/2020-49) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 286/2020 – 

PROGEP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; 

considerando Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que " Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do 

Processo nº 23204.002088/2020-65, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 2ª etapa, da servidora 

EMANUELE NASCIMENTO DE OLIVEIRA 

SACRAMENTO, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I - Ana Maria Silva Sarmento; 

II - Sérgio Guedes Martins; e 

III - Shirlei Guimarães Florenzano Figueira. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

(Associado ao processo 23204.2088/2020-65) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 287/2020 – 

PROGEP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 68, 69 e 70 da Lei nº 8.112/90; o 

Decreto nº. 97.458/89; o Art. 14 da Orientação 

Normativa Nº 4/MPOG/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.011939/2019-27, 

RESOLVE: 

Art. 1º Conceder à servidora DEISE JULIANE DOS 

ANJOS DE SOUSA, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Educação, Adicional de Insalubridade em grau médio de 

10% (dez por cento); 

Paragrafo único. O adicional de que trata o caput deste 

artigo será suspenso quando cessar o risco ou quando o 

servidor for afastado do local ou da atividade que deu 

origem à concessão. Em caso de mudança de ambiente 

ou alteração dos riscos que ensejam a percepção de 

adicional, o servidor deverá informar à Coordenadoria 

de Vigilância em Saúde do Servidor para que seja 

providenciada a atualização do laudo ambiental e/ou 

cessação do pagamento do referido adicional; 

Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 17 

de outubro de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.11939/2019-27) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA ELETRÔNICA Nº 288/2020 – 

PROGEP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, 

da Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.013963/2018-16, 

RESOLVE: 

Declarar Estável a servidora DENIZE DE SOUZA 

CARNEIRO, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1146026, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Educação, a partir de 

6 de abril de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.13963/2018-16) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 289/2020 – 

PROGEP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, 

da Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.013958/2018-54, 

RESOLVE: 

Declarar Estável o servidor GILSON CRUZ JUNIOR, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

matrícula Siape nº 2383992, pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Ciências da Educação, a partir de 6 de abril de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.13958/2018-54) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 290/2020 – 

PROGEP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, 

alterada pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 

5.824/2006; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta 

no processo nº 23204.001297/2020-91, 

RESOLVE: 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 

30% (trinta por cento) ao(à) servidor(a) SUELLEN 

TAISE ROCHA DOS SANTOS PEREIRA, ocupante 

do cargo de Técnica de Laboratório, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, por ter 

concluído o Curso de Especialização lato sensu em 

Enfermagem do Trabalho, com efeitos financeiros a 

partir de 31 de janeiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1297/2020-91) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 291/2020 – 

PROGEP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001827/2020-00, 

RESOLVE: 

Designar o(a) Servidor(a) DIOGENES MORAES DA 

COSTA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Agência de Inovação 

Tecnológica, para substituir o(a) servidor(a) José 

Roberto Branco Ramos Filho na função de Diretor da 

AIT, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 2 a 6 de março de 2020, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1827/2020-0) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 292/2020 – 

PROGEP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, 

da Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 
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competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.013970/2018-21, 

RESOLVE: 

Declarar Estável o servidor CLAUDIR OLIVEIRA, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

matrícula Siape nº 1335625, pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Ciências da Educação, a partir de 12 de abril de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.13970/2018-21) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 293/2020 – 

PROGEP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que 

consta no processo nº 23204.001976/2020-61, 

RESOLVE: 

Conceder Licença para Capacitação ao servidor 

ANDERSON LUIS FERREIRA DE OLIVEIRA, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, de 16 

de março a 15 de junho de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.1976/2020-61) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 294/2020 – 

PROGEP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, 

RESOLVE: 

Art. 1º Remover, ex officio, a servidora LUZILDA 

ELIANE BERNARDES DINIZ, matrícula nº 0759114, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas para atuar 

na Reitoria; 

Art. 2º Esta Portaria tem seus efeitos a partir desta data. 

 

(Associado ao processo 23204.2263/2020-14) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 295/2020 – 

PROGEP, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; 

considerando Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que " Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do 

Processo nº 23204.002346/2020-11, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 2ª etapa, da servidora 

SILVIA CRISTINA BARROS DE SOUZA HALL, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Educação, nos termos 

do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 

do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho 

de 1998: 

 

I - Edilan de Sant'Ana Quaresma; 

II - Odenildo Queiroz de Sousa; e 

III - Raimundo Nonato Vieira Costa. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

(Associado ao processo 23204.2346/2020-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 296/2020 – 

PROGEP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; 

considerando Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que " Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 
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Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do 

Processo nº 23204.000397/2020-09, 

RESOLVE: 

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria Eletrônica nº 57 de 

16 de Janeiro de 2020. 

Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

DENNIE FABRIZIO LIMA MOREIRA, ocupante do 

cargo de Técnico em Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 

11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I - Paulo Henrique Valente Neves; 

II - Abraão Mário de Souza Costa; e 

III - Davi Silva dos Santos. 

 

Art. 3º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

(Associado ao processo 23204.397/2020-9) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 297/2020 – 

PROGEP, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; 

considerando Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que " Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do 

Processo nº 23204.001247/2020-12, 

RESOLVE: 

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria Eletrônica nº 204 de 

31 de janeiro de 2020. 

Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, da servidora 

JÚLIA DIAS ESCOBAR BRUSSI, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, nos termos do art. 

20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 

6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 

 

I - Florêncio Almeida Vaz Filho; 

II - Luciana Gonçalves de Carvalho; e 

III - Lucybeth Camargo de Arruda. 

 

Art. 3º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

(Associado ao processo 23204.1247/2020-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 298/2020 – 

PROGEP, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; 

considerando Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que " Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do 

Processo nº 23204.002438/2020-93, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 2ª etapa, da servidora 

JAQUELINE PORTAL DA SILVA, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, nos 

termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 

de junho de 1998: 

 

I - Ruy Bessa Lopes; 

II - Israel Nunes Henrique; e 

III - Lucinewton Silva de Moura. 
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Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

(Associado ao processo 23204.2438/2020-93) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 299/2020 – 

PROGEP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação 

dada pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.002416/2020-23, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) WESLEY PENIDO 

TIZZIANI, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Diretoria de Avaliação e 

Informações Institucionais, para substituir o servidor 

Ediclei dos Santos Oliveira na função de Coordenador 

de Avaliação e Informações Institucionais, em 

decorrência do afastamento do titular, no período de 

03/03/2020 a 22/03/2020, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.2416/2020-23) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 300/2020 – 

PROGEP, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; 

considerando Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que " Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do 

Processo nº 23204.002437/2020-49, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 2ª etapa, da servidora 

PAULA DE MATTOS COLARES, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, nos termos do art. 20 

da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º 

da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

 

I - Edilan de Sant'Ana Quaresma; 

II - Edna Marzzitelli Pereira; e 

III - Raimundo Nonato Vieira Costa. 

 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

(Associado ao processo 23204.2437/2020-49) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMAREÃES 

 

PORTARIA ELETRÔNICA Nº 301/2020 – 

PROGEP, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; 

considerando Resolução nº 11, de 14 de dezembro de 

2015, e seus anexos, que " Dispõe sobre o Procedimento 

de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores 

Técnicos Administrativos em Educação e Docentes da 

UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do 

Processo nº 23204.013784/2019-63, 

RESOLVE: 

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria nº 1.796/PROGEP-

UFOPA, de 11 de Novembro de 2019. 

Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório, 1ª etapa, do servidor 

ANDRÉ AUGUSTO RAMOS PINHEIRO LEMOS, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências da Educação, nos termos 
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do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 

do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho 

de 1998: 

I - Elenise Pinto de Arruda; 

II - Leilane de Aguiar Silva; e 

III - Walter Lopes de Sousa. 

Art. 3º A Comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias 

úteis, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 

(CDD). 

§ 1º Expirado o prazo, a Comissão será notificada e 

persistindo a morosidade processual, serão apuradas as 

devidas responsabilidades por parte da Comissão. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, bem 

como a ausência de assinaturas, será motivo de 

devolução do processo à Comissão, ficando esta 

responsável pelo atraso que resultar. 

 

(Associado ao processo 23204.13784/2019-63) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

5. ATOS DA PROGES 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO ESTUDANTIL 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 3/PROGES/UFOPA, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2020 

 

Designa a comissão responsável pelo processo de 

concessão de auxílio estudantil, no ano de 2020, tendo 

como público-alvo estudantes ingressantes via 

Processos Seletivos Especiais. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO ESTUDANTIL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ EM EXERCÍCIO, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 194/GR/UFOPA, de 25 de 

abril de 2019, pela Portaria Eletrônica nº 

22/PROGEP/UFOPA, de 7 de janeiro de 2020, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

297/GR/UFOPA, de 25 de junho de 2019, e 

considerando o que consta no Processo nº 

23204.014947/2019-25,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituir Comissão 

responsável pelo processo de concessão de auxílio 

estudantil, no ano de 2020, custeado com recursos do 

Programa Nacional de Assistência Estudantil (Pnaes), 

tendo como público-alvo estudantes ingressantes via 

Processo Seletivo Especial Indígena (PSEI/UFOPA) e 

Processo Seletivo Especial Quilombola 

(PSEQ/UFOPA). 

 

I. Endrew Henrique Barreto; 

II. Aldo Sousa Campos; 

III. Helana Miranda da Cruz Gomes; 

IV. Ivone Domingos e Silva; 

V. Izabela Mendonça de Assis; 

VI. Maria Ivone Lima de Aguiar; 

VII. Rosana Alvarenga Canto; 

VIII. Vanessa Rodrigues de Sousa. 

 

Art. 2º São atribuições da Comissão: 

I. elaborar as diretrizes gerais dos processos de 

concessão de auxílio estudantil, no âmbito da 

Proges, a estudantes ingressantes via PSEI e 

PSEQ; 

II. articular medidas de longo prazo necessárias à 

eficiência dos processos de concessão de 

auxílio estudantil; 

III. elaborar os editais dos processos de concessão 

de auxílio estudantil a serem submetidos à 

apreciação e à aprovação do Pró-Reitor de 

Gestão Estudantil; 

IV. organizar e supervisionar a realização dos 

processos de concessão de auxílio estudantil;  

V. apresentar relatório circunstanciado do 

processo, com análise crítica dos resultados e 

sugestões de aperfeiçoamento dos processos 

subsequentes. 

Art. 3º Revoga-se a Portaria nº 2/PROGES/UFOPA, de 

21 de maio de 2019, publicada no Boletim de Serviço 

da Ufopa nº 114, de 20 de agosto de 2019, páginas 67 e 

68. 

Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

EDSON SOUSA ALMEIDA 

 

PORTARIA Nº 4/PROGES/UFOPA, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2020 

 

Designa a comissão responsável pelo processo de 

concessão de auxílio estudantil, no ano de 2020, tendo 

como público-alvo estudantes ingressantes via Processo 

Seletivo Regular. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO ESTUDANTIL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ EM EXERCÍCIO, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 194/GR/UFOPA, de 25 de 

abril de 2019, pela Portaria Eletrônica nº 

22/PROGEP/UFOPA, de 7 de janeiro de 2020, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

297/GR/UFOPA, de 25 de junho de 2019, e 

considerando o que consta no Processo nº 

23204.014946/2019-81, 

 

RESOLVE: 
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Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituir Comissão 

responsável pelo processo de concessão de auxílio 

estudantil, no ano de 2020, custeado com recursos do 

Programa Nacional de Assistência Estudantil (Pnaes), 

tendo como público-alvo estudantes ingressantes via 

Processo Seletivo Regular (PSR). 

 

I. Endrew Henrique Barreto; 

II. Aldo Sousa Campos; 

III. Helana Miranda da Cruz Gomes; 

IV. Ivone Domingos e Silva; 

V. Izabela Mendonça de Assis; 

VI. Maria Ivone Lima de Aguiar; 

VII. Rosana Alvarenga Canto; 

VIII. Vanessa Rodrigues de Sousa. 

 

Art. 2º São atribuições da Comissão: 

I. elaborar as diretrizes gerais dos processos de 

concessão de auxílio estudantil, no âmbito da 

Proges, a estudantes ingressantes via PSR; 

II. articular medidas de longo prazo necessárias à 

eficiência dos processos de concessão de 

auxílio estudantil; 

III. elaborar os editais dos processos de concessão 

de auxílio estudantil a serem submetidos à 

apreciação e à aprovação do Pró-Reitor de 

Gestão Estudantil; 

IV. organizar e supervisionar a realização dos 

processos de concessão de auxílio estudantil;  

V. apresentar relatório circunstanciado do 

processo, com análise crítica dos resultados e 

sugestões de aperfeiçoamento dos processos 

subsequentes. 

Art. 3º Revoga-se a Portaria nº 2/PROGES/UFOPA, de 

21 de maio de 2019, publicada no Boletim de Serviço 

da Ufopa nº 114, de 20 de agosto de 2019, páginas 67 e 

68. 

Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

EDSON SOUSA ALMEIDA 

 

PORTARIA Nº 6/PROGES/UFOPA, DE 12 DE 

MARÇO DE 2020. 

 

Aprova as normas, as ações e os serviços de 

atendimento psicológico desenvolvidos pelo Núcleo de 

Psicologia da Pró-Reitoria de Gestão Estudantil da 

Universidade Federal do Oeste do Pará 

(NUPSI/DAE/PROGES/UFOPA). 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO ESTUDANTIL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ EM EXERCÍCIO, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 194/GR/UFOPA, de 25 de 

abril de 2019, pela Portaria Eletrônica nº 

22/PROGEP/UFOPA, de 7 de janeiro de 2020, e pela 

delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

94/REITORIA/UFOPA, de 28 de fevereiro de 2020; 

Considerando a Resolução nº 10/CFP, de 21 de julho de 

2005, do Conselho Federal de Psicologia, que aprova o 

Código de Ética Profissional e regulamenta a atuação da 

(o) psicóloga (o); 

Considerando os termos do Decreto nº 7.234, de 19 de 

julho de 2010, que dispõe sobre o Programa Nacional de 

Assistência Estudantil (Pnaes), que tem por finalidade 

ampliar as condições de permanência dos jovens na 

educação superior pública federal e prevê, como uma 

das ações, a atenção à saúde do estudante (art. 3º, § 1º, 

inciso IV); 

Considerando o Regimento Geral da Ufopa, que institui 

as normas de funcionamento da Instituição; 

Considerando a Resolução nº 270/CONSUN/UFOPA, 

de 15 de outubro de 2019, que aprova o Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023) da 

Ufopa; 

Considerando a Resolução nº 200/CONSEPE/UFOPA, 

de 8 de junho de 2017, que institui a Política de Ações 

Afirmativas e Promoção da Igualdade Étnico-Racial da 

Ufopa; 

Considerando a Resolução nº 210/CONSEPE/UFOPA, 

de 22 de agosto de 2017, que aprova a Política de 

Assistência Estudantil na Ufopa; 

Considerando a Resolução n° 299/CONSEPE/UFOPA, 

de 23 de agosto de 2019, que aprova o Regimento do 

Fórum Integrado de Ações Afirmativas e de Assistência 

Estudantil da Ufopa; 

Considerando a institucionalização do Núcleo de 

Psicologia (Nupsi), sua estrutura e ações, as quais 

contemplam o acolhimento psicológico a estudantes e as 

ações psicoeducativas desenvolvidas; e 

Considerando ainda o que consta no Processo nº 

23204.001308/2020-33, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Aprovar as normas do acolhimento psicológico 

desenvolvido pelo Núcleo de Psicologia (Nupsi), 

vinculado à Pró-Reitoria de Gestão Estudantil (Proges), 

tendo como público-alvo estudantes regularmente 

matriculados em cursos de graduação da Ufopa, 

prioritariamente os que se encontram em situação de 

vulnerabilidade socioeconômica e que são atendidos 

pelo Pnaes, de acordo com o anexo único, que é parte 

integrante desta Portaria. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

EDSON DE SOUSA ALMEIDA 
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ANEXOS 

 

SOLICITAÇÃO DE ACOLHIMENTO INDIVIDUAL EM PSICOLOGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL 

 

IDENTIFICAÇÃO DA (O) SERVIDORA (OR) SOLICITANTE 

NOME  CAMPUS: 

CARGO  Matrícula SIAPE: 

SETOR   

E-MAIL  

TEL  

 

NOME DA (O) DISCENTE  

QUILOMBOLA 

 SIM  (   )    

NÃO (   ) 

INDÍGENA 

SIM  (   )    

NÃO (   ) 

LACTANTE 

SIM  (   )    

NÃO (   ) 

PCD 

SIM  (   )    

NÃO (   ) 

OUTRO 

___________________________

___________________________ 

ETNIA / COMUNIDADE  

MATRÍCULA  

CAMPUS  

CURSO  

SEMESTRE                                                           TURNO: 

MOTIVO DO ENCAMINHAMENTO 

 

 

_________________________________________ 

Assinatura da (o) servidora (or) solicitante 

 

Local, ___ de ___ de ____ 

 

OBS: A SOLICITAÇÃO DEVE SER ENTREGUE A DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO ESTUDANTIL E PODERÁ SER ANEXADA ALGUMA DOCUMENTAÇÃO 

RELEVANTE SE HOUVER. 
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RELATÓRIO DE VISITA DOMICILIAR 

 

IDENTIFICAÇÃO DA (O) SERVIDORA (O) 

NOME  CAMPUS  

CARGO  SIAPE  

SETOR  

E-MAIL  TEL  

 

NOME DA (O) 

DISCENTE 

 

QUILOMBOLA 

 SIM  (   )    

NÃO (   ) 

INDÍGENA 

SIM  (   )    

NÃO (   ) 

LACTANTE 

SIM  (   )    

NÃO (   ) 

PCD 

SIM  (   )    

NÃO (   ) 

OUTRO            

________________________________

________________________________ 

ETNIA/COMUNIDADE  

MATRÍCULA  CAMPUS  

CURSO  

SEMESTRE                                                           TURNO  

MOTIVO DA VISITA: 

QUEM ESTAVA PRESENTE DURANTE A VISITA: 

ATIVIDADES REALIZADAS: 

OUTRAS OBSERVAÇÕES: 

ENCAMINHAMENTOS: 

 

_________________________________________ 

Assinatura da (o) servidora (or) que realizou a visita 

 

_____________________________________ 

Assinatura da (o) discente que recebeu a visita 

 

Local   ___ de ___ de ____ 



63 

ANO XI, Edição 121 – Sexta-feira, 13 de março de 2020             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

RELATÓRIO DE VISITA INSTITUCIONAL 

 

IDENTIFICAÇÃO DA (O) SERVIDORA 

NOME  CAMPUS: 

CARGO  Matrícula SIAPE: 

SETOR  

E-MAIL  

CONTATO  

 

IDENTIFICAÇÃO DA VISITA  

SAÍDA:  CHEGADA: 

MOTIVO DA VISITA: 

PROFISSIONAIS PRESENTES: 

 

OBS: ANEXAR LISTA DE PARTICIPANTES 

ATIVIDADES REALIZADAS: 

OUTRAS OBSERVAÇÕES: 

ENCAMINHAMENTOS: 

 

_________________________________________ 

Assinatura da (o) servidora (or) que realizou a visita 

 

_____________________________________ 

Assinatura da (o) profissional responsável da Instituição 

visitada 

 

 

Local, ___ de ___ de ___ 
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RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADE EM GRUPO 

 

IDENTIFICAÇÃO DA ATIVIDADE EM GRUPO 

NOM

E 

 CAMPUS: 

 

 

TIPO DE CÍRCULO: 

DATA DE REALIZAÇÃO: 

HORA DE INÍCIO:  HORA DE TÉRMINO: 

MOTIVO DA ATIVIDADE: 

 

PARTICIPANTES PRESENTES: 

 

OBS: ANEXAR LISTA DE PARTICIPANTES 

NÚMERO DE ESTUDANTES ATENDIDOS: 

ATIVIDADES REALIZADAS: 

OUTRAS OBSERVAÇÕES: 

ENCAMINHAMENTOS: 

 

_________________________________________ 

Assinatura da (o) servidora (or) que facilitou a atividade 

 

_______________________________________________ 

Assinatura – DIRETORA DE ACOMPANHAMENTO 

ESTUDANTIL 

 

 

Local, ___ de ___ de ____ 
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SOLICITAÇÃO DE ATENDIMENTO PSICOLÓGICO EM GRUPO 

 

 IDENTIFICAÇÃO DA (O) SERVIDORA (OR) SOLICITANTE  

 NOME  CAMPUS:  

 CARGO  MATRÍCULA SIAPE:  

 SETOR   

 E-MAIL   

 CONTATO   

 SUGESTÃO DA DATA DE 

REALIZAÇÃO 

  

 MOTIVO DO ENCAMINHAMENTO   

 

N. DE 

ESTUDANTES 
NOME DAS (OS) DISCENTES MATRÍCULA CURSO CAMPUS TURMA SEMESTRE TURNO 

INFORME CASO 

ESTUDANTE SEJA*: 

INDÍGENA, QUILOMBOLA, 

LACTANTE, PcD, OUTROS 

01         

02         

03         

04         

05         

06                                                                   

07         

08         

09         

10         

Observações: Se for indígena especificar a etnia, se quilombola especificar a comunidade e se for PcD especificar. 

 

______________________________________________ 

ASSINATURA DA (O) SERVIDORA (OR) SOLICITANTE 
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Local, ____DE ___________________DE __________ 

 

 

OBS.: A SOLICITAÇÃO DEVE SER ENCAMINHADA AO NUPSI. CASO SINTA NECESSIDADE, PODERÃO SER ANEXADAS DOCUMENTAÇÕES QUE O 

SOLICITANTE CONSIDERAR RELEVANTE. 

 

 

 

SOLICITAÇÃO DE ACOMPANHAMENTO EM SITUAÇÕES DE CONFLITO/VIOLAÇÃO DE DIREITO 

 

NOME:______________________________________________________________________________________ 

MATRÍCULA:___________________________CPF:________________________________________________ 

CURSO/PROGRAMA/CAMPUS:________________________________________________________________ 

E-MAIL:___________________________________TELEFONE:______________________________________ 

 

Motivo da solicitação: 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Atitude frente a situação: 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Sentimentos vivenciados: 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Necessidades: 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Pedido: 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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Outras observações: 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________ 

Assinatura da (o) servidora (or) que recebeu a solicitação 

_____________________________________ 

Assinatura da (o) estudante solicitante 

 

 

 

 

Universidade Federal do Oeste do Pará – UFOPA 

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil – PROGES 

Diretoria de Acompanhamento Estudantil – DAE 

Núcleo de Psicologia – NUPSI 

Av. Mendonça Furtado, 2.946, Bairro de Fátima, Térreo, sala 108 – Santarém – PA, 

Fone:2101-6530 / nupsi.proges@ufopa.edu.br 

 

 

ENCAMINHAMENTO 

 

 

À XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 

 

Encaminho XXXXXXXXXXXXXXXXXX, matrícula XXXXXXXXX para acompanhamento psicoterápico/psicoterapia. Estudante buscou o Núcleo de Psicologia da 

PROGES/UFOPA por apresentar dificuldades relacionadas à XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. Mediante as 

dificuldades relatadas, estudante foi acolhido e orientado em suas demandas, sendo verificada a necessidade de acompanhamento psicológico na modalidade de psicoterapia.------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------. 

 

Desde já agradeço e coloco-me à disposição para quaisquer elucidações. 

 

Santarém – PA, XX de XXXXXXX de XXXX. 

 

__________________________ 

XXXXXXXXXXXXXXXX 

Psicóloga/UFOPA 

CRP/PA: XXXXXXXX 

SIAPE: 2XXXXXXX 

 



68 

ANO XI, Edição 121 – Sexta-feira, 13 de março de 2020             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

(MODELO) RELATÓRIO DE REUNIÃO TÉCNICA 

 

Participação das (os)servidoras (es) – LOTAÇÃO: 

NOME COMPLETO 

CARGO 

SIAPE 

 

 

LOCAL 

mês/ano 

 

RELATÓRIO DE REUNIÃO TÉCNICA 

 

IDENTIFICAÇÃO DO EVENTO E DAS (os) PARTICIPANTES 

 
 

 

 

INFORMES DO EVENTO 

 

 

 

 

 

INFORMES DA ASSEMBLÉIA 

 

 

 

 

 

 

 

PRINCIPAIS DELIBERAÇÕES 

 

 

 

Participação das (os) servidoras (es) da Diretoria ----------------------------------- 

Data de realização: 

Hora: 

Reunião: (Assunto) 

Local: 

Objetivos: 

Quorum qualificado:  

Estimativa de pessoas presentes:  

Participantes e convidados: 

Síntese da reunião 
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POSICIONAMENTOS DAS PARTICIPANTES 

 

 

OUTRAS OBSERVAÇÕES 

 

 

SOLICITAÇÃO DE ORIENTAÇÃO AO DOCENTE 

 

 

 

 IDENTIFICAÇÃO DA (O) SERVIDORA (OR) SOLICITANTE 

 NOME  CAMPUS: 

 CARGO  MATRÍCULA SIAPE: 

 SEMESTRE  

 SETOR  

 E-MAIL  

 CONTATO  

 SUGESTÃO DA DATA DE 

REALIZAÇÃO 

 

 

JUSTIFIQUE A DEMANDA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________ 

NOME COMPLETO 

SERVIDORA 

SIAPE 

________________________________ 

NOME COMPLETO 

SERVIDOR 

SIAPE 
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N. 
NOME DAS (OS) 

DOCENTES 
SIAPE 

CURSOS 

VINCULADOS 
CAMPUS 

Nº DE TURMAS 

QUE MINISTRA 

AULAS 

INFORME CASO DOCENTE SEJA: 

*INDÍGENA (QUAL ETNIA?) 

*QUILOMBOLA (QUAL COMUNIDADE?) 

*LACTANTE 

*PcD (QUAL DEFICIÊNCIA?) 

*OUTRAS 

OBSERVAÇÕES 

01        

02        

03        

04        

05        

06                                                                  

07        

08        

09        

10        

 

______________________________________ 

ASSINATURA DA (O) SERVIDORA (O) SOLICITANTE 

 

 

LOCAL, ______DE ____________DE _______ 

 

 

OBS.: A SOLICITAÇÃO DEVE SER ENCAMINHADA AO NUPSI. CASO SINTA NECESSIDADE, PODERÃO SER ANEXADAS DOCUMENTAÇÕES QUE O 

SOLICITANTE CONSIDERAR RELEVANTE. 
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6. ATOS DA PROPPIT 

 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 12 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 28 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o plano de trabalho intitulado: 

“Agrotecnologias para comunidades ribeirinhas em 

várzeas no território do Baixo Amazonas: 

instrumentos para uma agricultura ecológica. 

VINCULADO AO PROJETO: Várzeas e ribeiras do 

Baixo Amazonas” coordenado pelo(a) Prof(a). Patrícia 

Chaves de Oliveira, com vigência de Agosto de 2019 a 

Agosto de 2020, de responsabilidade do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas. 

Art. 2° ALOCAR até 20 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Agosto 

de 2019 a 31 de Julho de 2020 (NC 008/2020). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 13 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 29 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos 

Fitoterápicos Veterinários Inovadores com foco na 

Produção e na Sanidade Aquícola” coordenado pelo(a) 

Prof(a). Gustavo da Silva Claudiano, com vigência de 

Julho de 2019 a Julho de 2022, de responsabilidade 

do Instituto de Biodiversidade e Florestas. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação (NC 103/2019). 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 14 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 29 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “Incremento da produção de peixes por 

adição de bactérias láticas isoladas do intestino de 

Colossoma macropomum à dieta de peixes de 

cativeiro: sanidade e desempenho 

zootécnico” coordenado pelo(a) Prof(a). Gustavo da 

Silva Claudiano, com vigência de Julho de 2019 a 

Julho de 2022, de responsabilidade do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação (NC 104/2019). 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 15 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 29 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o plano de trabalho 

intitulado: “Desenvolvimento de produtos fitoterápicos 

veterinários inovadores. VINCULADO AO 

PROJETO: Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos 

Fitoterápicos Veterinários Inovadores com foco na 

Produção e na Sanidade Aquícola” coordenado pelo(a) 

Prof(a). Débora Kono Takeda Moreira, com vigência 

de Julho de 2019 a Julho de 2020, de responsabilidade 

do Instituto de Saúde Coletiva. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação (NC 006/2020). 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 
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PORTARIA Nº 16 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 29 de janeiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o plano de trabalho 

intitulado: “Pesquisa do uso de produtos fitoterápicos 

veterinários na produção e na sanidade aquícola. 

VINCULADO AO PROJETO: Pesquisa e 

Desenvolvimento de Produtos Fitoterápicos 

Veterinários Inovadores com foco na Produção e na 

Sanidade Aquícola” coordenado pelo(a) Prof(a). Suzete 

Roberta da Silva, com vigência de Julho de 2019 a 

Julho de 2020, de responsabilidade do Campus 

Universitário de Monte Alegre. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação (NC 007/2020). 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 17 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de fevereiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “Análise econômica do manejo florestal na 

Amazônia” coordenado pelo(a) Prof(a). Rommel Noce, 

com vigência de Agosto de 2010 a Dezembro de 2020, 

de responsabilidade do Instituto de Biodiversidade e 

Florestas. 

Art. 2° ALOCAR até 20 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Janeiro 

de 2020 a 31 de Dezembro de 2020 (NC 057/2010). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 18 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de fevereiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “Potencial de isolados de Trichoderma spp 

na germinação de sementes, promoção e controle 

biológico de doenças em espécies arbóreas da região 

Amazônica” coordenado pelo(a) Prof(a). Denise Castro 

Lustosa, com vigência de Março de 2011 a Dezembro 

de 2021, de responsabilidade do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas. 

Art. 2° ALOCAR até 10 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Janeiro 

de 2020 a 31 de Dezembro de 2020 (NC 005/2011). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 19 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de fevereiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “Avaliação ergonômica no trabalho 

florestal na Amazônia” coordenado pelo(a) 

Prof(a). Juliana Mendes de Oliveira, com vigência de 

Agosto de 2011 a Dezembro de 2020, de 

responsabilidade do Instituto de Biodiversidade e 

Florestas. 

Art. 2° ALOCAR até 20 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Janeiro 

de 2020 a 31 de Dezembro de 2020 (NC 039/2011). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 20 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de fevereiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 
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RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “Aplicação das linhas de palinologia na 

Amazônia, Região Norte do Brasil” coordenado pelo(a) 

Prof(a). Vanessa Holanda Righetti de Abreu, 

com vigência de Janeiro de 2016 a Dezembro de 2026, 

de responsabilidade do Instituto de Biodiversidade e 

Florestas. 

Art. 2° ALOCAR até 20 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Janeiro 

de 2020 a 31 de Dezembro de 2020 (NC 039/2016). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 21 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de fevereiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “Avaliação físico-química e atividades 

farmacológicas de óleos de Copaifera ssp. como 

estratégia de fortalecimento da agricultura familiar 

nas comunidades da Flona Tapajós” coordenado 

pelo(a) Prof(a). Elaine Cristina Pacheco de Oliveira, 

com vigência de Junho de 2015 a Dezembro de 2021, de 

responsabilidade do Instituto de Biodiversidade e 

Florestas. 

Art. 2° ALOCAR até 20 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Janeiro 

de 2020 a 31 de Dezembro de 2020 (NC 067/2017). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 22 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de fevereiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “Diagnóstico Bioclimático para Produção 

Animal em Santarém/PA” coordenado pelo(a) 

Prof(a). Graciene Conceição dos Santos, com vigência 

de Novembro de 2017 a Novembro de 2020, de 

responsabilidade do Instituto de Biodiversidade e 

Florestas. 

Art. 2° ALOCAR até 20 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Janeiro 

de 2020 a 31 de Dezembro de 2020 (NC 106/2017). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

 

PORTARIA Nº 23 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de fevereiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “Pecuária na Amazônia e o desafio da 

sustentabilidade” coordenado pelo(a) Prof(a). Kedson 

Alessandri Lobo Neves, com vigência de Novembro de 

2017 a Dezembro de 2021, de responsabilidade 

do Instituto de Biodiversidade e Florestas. 

Art. 2° ALOCAR até 20 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Janeiro 

de 2020 a 31 de Dezembro de 2020 (NC 108/2017). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 24 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de fevereiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
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Art. 1º CADASTRAR o sub-projeto de pesquisa 

intitulado: “Estudos de sistemas agroflorestais e majeo 

florestal em comunidades ribeirinhas de várzeas no 

Baixo Amazonas, município de Santarém-PA. 

VINCULADO AO PROJETO: Várzeas e ribeiras do 

Baixo Amazonas” coordenado pelo(a) Prof(a). Rafael 

Rode, com vigência de Janeiro de 2020 a Março de 

2021, de responsabilidade do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas 

Art. 2° ALOCAR até 10 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Janeiro 

de 2020 a 31 de Dezembro de 2020 (NC 009/2020). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 25 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de fevereiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o plano de trabalho 

intitulado: “Planejamento e implantação de sistemas 

agroflorestais na comunidade Ipauapixuna. SUB-

PROJETO: Estudos de sistemas agroflorestais e majeo 

florestal em comunidades ribeirinhas de várzeas no 

Baixo Amazonas, município de Santarém-PA. 

VINCULADO AO PROJETO: Várzeas e ribeiras do 

Baixo Amazonas” coordenado pelo(a) Prof(a). Daniela 

Pauletto, com vigência de Janeiro de 2020 a Março de 

2021, de responsabilidade do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas. 

Art. 2° ALOCAR até 20 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Janeiro 

de 2020 a 31 de Dezembro de 2020 (NC 010/2020). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

PORTARIA Nº 26 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 04 de fevereiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “Diversidade taxonômica e ecologia de 

organismos aquáticos na bacia do Rio Tapajós 

(Amazônia, Brasil)” coordenado pelo(a) Prof(a). Sérgio 

de Melo, com vigência de Setembro de 2018 a 

Setembro de 2021, de responsabilidade do Instituto de 

Ciência e Tecnologia das Águas. 

Art. 2° ALOCAR até 20 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Agosto 

de 2019 a 31 de Julho de 2020 (NC 113/2018). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 27 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 10 de fevereiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “Ensino Superior Indígena na Amazônia e 

Formação de professores” coordenado pelo(a) 

Prof(a). Maria Antônia Vidal Ferreira, com vigência 

de Agosto de 2018 a Outubro de 2020, de 

responsabilidade do Campus Universitário de Óbidos. 

Art. 2° ALOCAR até 10 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Abril 

de 2019 a 31 de Março de 2020 (NC 075/2018). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 28 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 10 de fevereiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 



75 

ANO XI, Edição 121 – Sexta-feira, 13 de março de 2020             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “Estudo de fenônemos óticos para a 

verificação do valor energético da coerência na 

termodinâmica quântica” coordenado pelo(a) 

Prof(a). Erick Frade Sliva, com vigência de Setembro 

de 2019 a Setembro de 2020, de responsabilidade do 

Campus Universitário de Juruti. 

Art. 2° ALOCAR até 10 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de 

Setembro de 2019 a 31 de Agosto de 2020 (NC 

011/2020). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 29 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 10 de fevereiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “Alimentação alternativa com resíduos 

agroindustriais para cultivo de peixes coordenado 

pelo(a) Prof(a). Suzete Roberta da Silva, com vigência 

de Julho de 2019 a Agosto de 2020, de responsabilidade 

do Campus Universitário de Monte Alegre. 

Art. 2° ALOCAR até 10 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 31 de Julho 

de 2019 a 01 de Agosto de 2020 (NC 012/2020). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 30 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 10 de fevereiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “Documentação, conservação e educação 

indígena: revisitando o sistema fonológico da língua 

Zo'é visnado á produção de um sistema ortográfico 

unificado” coordenado pelo(a) Prof(a). Nilton Varela 

Hitotuzi, com vigência de Janeiro de 2020 a Janeiro de 

2021, de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Educação (NC 013/2020). 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 31 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 11 de fevereiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “Urbanização de assentamentos precários 

na cidade de Santarém-PA” coordenado pelo(a) 

Prof(a). Maria Júlia Veiga da Silva, com vigência de 

Outubro de 2018 a Setembro de 2020, de 

responsabilidade do Instituto de Ciências da Educação. 

Art. 2° ALOCAR até 10 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de 

Outubro de 2019 a 30 de Setembro de 2020 (NC 

048/2018). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 32 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 11 de fevereiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “Solução de problemas diretos e inversos 

em cromatografia líquida em sistemas de leito móvel 

simulado” coordenado pelo(a) Prof(a). Claudir 

Oliveira, com vigência de Janeiro de 2018 a Dezembro 

de 2020, de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Educação. 

Art. 2° ALOCAR até 10 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Janeiro 

de 2020 a 31 de Dezembro de 2020 (NC 096/2017). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 
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LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 33 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “Caracterização fitoquímica, 

farmacognóstica e da atividade biológica de produtos 

naturais de uso medicinal provenientes de 

ecossistemas da mesorregião do Baixo 

Amazonas” coordenado pelo(a) Prof(a). Bruno 

Alexandre da Silva, com vigência de outubro de 2017 a 

dezembro de 2020, de responsabilidade do Instituto de 

Saúde Coletiva. 

Art. 2° ALOCAR até 10 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Janeiro 

de 2019 a 31 de Dezembro de 2019 (NC 157/2017). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 34 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 20 de fevereiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RENOVAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “Atividades de óleos essenciais, extratos 

vegetais e metabólitos fúngicos de Trichoderma spp. 

no controle alternativo de fitopatógenos de espécies 

agroflorestais” coordenado pelo(a) Prof(a). Denise 

Castro Lustosa, com vigência de Março de 2011 a 

Março de 2021, de responsabilidade do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas. 

Art. 2° ALOCAR até 10 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 Janeiro de 

2020 a 31 de Dezembro de 2020 (NC 006/2011). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 35 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 20 de fevereiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º PRORROGAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “Situação sociolinguística dos indígenas na 

Amazônia Central” coordenado pelo(a) Prof(a). Denize 

de Souza Carneiro, com vigência de Novembro de 

2017 a Fevereiro de 2021, de responsabilidade 

do Instituto de Ciências da Educação. 

Art. 2° ALOCAR até 20 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de janeiro 

de 2020 a 31 de dezembro de 2020 (NC 090/2017). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

PORTARIA Nº 36 / 2020 - DPE (11.08.01) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 20 de fevereiro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CADASTRAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “POLITICAS URBANAS EM CIDADES 

AMAZÔNICAS: uma análise sobre a efetividade dos 

instrumentos e diretrizes propostos nos planos 

diretores municipais da década de 2000” coordenado 

pelo(a) Prof(a). Maria Júlia Veiga da Silva, 

com vigência de Outubro de 2019 a Setembro de 2021, 

de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Educação. 

Art. 2° ALOCAR até 10 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de 

Outubro de 2019 a 30 de Setembro de 2020 (NC 

081/2019). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 
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PORTARIA Nº 37 / 2020 - DPE (11.08.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 20 de fevereiro de 2020. 

A PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 731, 

de 10 de dezembro de 2018, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º CDASTRAR o projeto de pesquisa 

intitulado: “Gestão do Risco e Seguro na Agricultura 

Brasileira” coordenado pelo(a) Prof(a). Tarcísio da 

Costa Lobato, com vigência de Agosto de 2019 a 

Dezembro de 2021, de responsabilidade do Instituto de 

Ciências da Sociedade. 

Art. 2° ALOCAR até 20 horas semanais em pesquisa 

para o(a) Coordenador(a), pelo período de 01 de Agosto 

de 2019 a 31 de Julho de 2020 (NC 109/2019). 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

 

 

7. ATOS DO ICTA 

 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA DAS 

ÁGUAS 

 

P O R T A R I A S   D E   2 0 1 9 

 

PORTARIA N° 038, DE 13 DE DEZEMBRO DE 

2019 

O Diretor em exercício do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, no uso de suas atribuições, em 

conformidade com a Lei n° 12.085/2009 c/c Estatuto da 

Ufopa, Regimento Geral da Ufopa, Portaria n° 

736/2018-Reitoria e Portaria n° 1.117/2019-

Progep/Ufopa, 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar do 

término do prazo da Portaria de Designação Nº 035, de 

07 de novembro de 2019 - ICTA, o prazo para a 

conclusão da instrução do Processo Administrativo Nº 

23204.009746/2018-94, conduzido por Comissão de 

PAD. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

LUCINEWTON SILVA DE MOURA 

 

PORTARIA N° 039, DE 17 DE DEZEMBRO DE 

2019 

 

O Diretor em exercício do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, no uso de suas atribuições, em 

conformidade com a Lei n° 12.085/2009 c/c Estatuto da 

Ufopa, Regimento Geral da Ufopa, Portaria n° 

736/2018-Reitoria e Portaria n° 1.117/2019-

Progep/Ufopa, 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Suspender, no período de 18 de dezembro de 

2019 a 26 de fevereiro de 2020, a portaria  

Nº 038, de 13 de dezembro de 2019, o prazo para a 

conclusão da instrução do Processo Administrativo Nº 

23204.009746/2018-94, conduzido por Comissão de 

PAD. 

 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

LUCINEWTON SILVA DE MOURA 

 

P O R T A R I A S   D E   2 0 2 0 

 

PORTARIA N° 001, DE 29 DE JANEIRO DE 2020. 

O Diretor em exercício do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, no uso de suas atribuições, em 

conformidade com a Lei n° 12.085/2009 c/c Estatuto da 

Ufopa, Regimento Geral da Ufopa, Portaria n° 

736/2018-Reitoria e Portaria n° 1.117/2019-

Progep/Ufopa, 

RESOLVE: 

Designar, a partir desta data, os membros abaixo 

relacionados, para constituírem a Comissão de 

Avaliação de Projetos de Extensão do Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas. 

I. Tony Marcos Porto Braga; 

II. Quêzia Leandro de Moura Guerreiro; 

III. Jaqueline Portal da Silva; 

IV. Andreia Cavalcante Pereira (Suplente); 

V. Mauro Alexandre Paula de Sousa (Suplente). 

 

Os membros acima citados disporão de 2 (duas) horas 

semanais para execução das atividades da Comissão, 

conforme preceitua o artigo 31, I, da Resolução nº 

184/2017-Consepe. 

Fica revogada a portaria N° 019, de 10 de julho de 

2019. 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

LUCINEWTON SILVA DE MOURA 
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PORTARIA N° 002, DE 13 DE FEVEREIRO DE 

2020 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no 

uso de suas atribuições, em conformidade com a Lei n° 

12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral da 

Ufopa, Portaria n° 736/2018-Reitoria e Portaria n° 

2.103/2018-Progep/Ufopa, 

 

RESOLVE:  

 

Designar, a partir desta data, os membros abaixo 

relacionados para constituir a Comissão responsável 

pelo PRÓ TCC no Instituto de Ciências e Tecnologia 

das Águas. 

 

• Túlio Silva Lara (Presidente); 

• Andreia Cavalcante Pereira; 

• Israel Nunes Henrique; 

• Leidiane Leão de Oliveira; 

• Hérlon Mota Atayde. 

 

Os membros desta comissão disporão de 02 (duas) horas 

semanais para a realização dos seus trabalhos, conforme 

estabelece o inciso I, do artigo 31 da Resolução nº 

184/2017-Consepe/Consun. 

Fica revogada a portaria nº 023/2018/ ICTA, de 12 de 

setembro de 2018. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

LUCINEWTON SILVA DE MOURA 

 

PORTARIA N° 003, DE 20 DE FEVEREIRO DE 

2020. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no 

uso de suas atribuições, em conformidade com a Lei n° 

12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral da 

Ufopa, Portaria n° 736/2018-Reitoria e Portaria n° 

2.103/2018-Progep/Ufopa, 

 

RESOLVE:  

 

Nomear, a partir desta data, os servidores abaixo 

mencionados para comporem a Comissão Interna de 

TCC do Curso de Bacharelado em Engenharia Sanitária 

e Ambiental do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas.  

 

• Ruy Bessa Lopes (Presidente); 

• Jaqueline Portal da Silva (Membro); 

• José Claudio Ferreira dos Reis Junior 

(Membro). 

 

Fica revogada a portaria nº 026 – ICTA, de 27 de agosto 

de 2019. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

LUCINEWTON SILVA DE MOURA 

 

PORTARIA N° 004, DE 20 DE FEVEREIRO DE 

2020. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no 

uso de suas atribuições, em conformidade com a Lei n° 

12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral da 

Ufopa, Portaria n° 736/2018-Reitoria e Portaria n° 

2.103/2018-Progep/Ufopa, 

 

RESOLVE:  

Designar, a partir desta data, os membros abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

constituir o Colegiado do Curso de Bacharelado em 

Engenharia Sanitária e Ambiental do Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas. 

I. Ruy Bessa Lopes (Presidente); 

II. Amanda Estefânia de Melo Ferreira (Membro) 

III. Israel Nunes Henrique (Membro) 

IV. Lucinewton Silva de Moura (Membro); 

V. Mauro Alexandre Paula de Sousa (Membro); 

VI. José Claudio Ferreira dos reis Júnior 

(Membro); 

VII. Jaqueline Portal da Silva (Membro);  

VIII. Jeniffer Katiuce Silva dos Santos (Rep. 

Discente). 

 

Os membros acima citados disporão de 2 (duas) horas 

semanais para execução das atividades da Comissão, 

conforme preceitua o artigo 31, I, da Resolução nº 

184/2017-Consepe. 

Fica revogada a portaria nº 027/2019 ICTA, de 27 de 

agosto de 2019.  

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

LUCINEWTON SILVA DE MOURA 

 

PORTARIA N° 005, DE 20 DE FEVEREIRO DE 

2020. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no 

uso de suas atribuições, em conformidade com a Lei n° 

12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral da 

Ufopa, Portaria n° 736/2018-Reitoria e Portaria n° 

2.103/2018-Progep/Ufopa, 

 

RESOLVE: 

 

Designar, a partir desta data, os membros abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

constituir o Núcleo Docente Estruturante do Curso de 

Bacharelado em Engenharia Sanitária e Ambiental 

do Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas. 
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I. Ruy Bessa Lopes (Presidente); 

II. Amanda Estefânia de Melo Ferreira (Membro); 

III. Antônio do Socorro Ferreira Pinheiro 

(Membro); 

IV. Israel Nunes Henrique (Membro); 

V. Jaqueline Portal da Silva (Membro); 

VI. José Claudio Ferreira dos Reis Junior 

(Membro). 

VII. Lucinewton Silva de Moura (Membro); 

VIII. Mauro Alexandre Paula de Sousa (Membro); 

IX. Rafael Caldeira Magalhães (Membro). 

 

Os membros acima citados disporão de 2 (duas) horas 

semanais para execução das atividades da Comissão, 

conforme preceitua o artigo 31, I, da Resolução nº 

184/2017-Consepe. 

Fica revogada a portaria nº 028/2019/ ICTA, de 27 de 

agosto de 2019. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

LUCINEWTON SILVA DE MOURA 

 

PORTARIA N° 006, DE 03 DE MARÇO DE 2020. 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no 

uso de suas atribuições, em conformidade com a Lei n° 

12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral da 

Ufopa, Portaria n° 736/2018-Reitoria e Portaria n° 

2.103/2018-Progep/Ufopa, 

RESOLVE: 

Designar, a partir desta data, os servidores abaixo 

mencionados para compor a Comissão de Avaliação de 

Projetos de Pesquisa do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas. 

• Ynglea Georgina de Freitas Goch (Presidente); 

• Diego Maia Zacardi; 

• Israel Nunes Henrique; 

• Elton Raniere da Silva Moura; 

• José Max Barbosa de Oliveira Junior. 

 

Os membros acima citados disporão de 2 (duas) horas 

semanais para execução das atividades da Comissão, 

conforme preceitua o artigo 31, I, da Resolução nº 

184/2017-Consepe. 

Fica revogada a portaria nº 022/2017/ ICTA, de 08 de 

junho de 2017. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

LUCINEWTON SILVA DE MOURA 

 

PORTARIA N° 007, DE 03 DE MARÇO DE 2020 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no 

uso de suas atribuições, em conformidade com a Lei n° 

12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral da 

Ufopa, Portaria n° 736/2018-Reitoria e Portaria n° 

2.103/2018-Progep/Ufopa, 

RESOLVE:  

Designar, a partir desta data, os membros abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

constituírem a Comissão de Atualização do Plano 

Institucional de Qualificação Docente (2020) do 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas. 

• Graciene do Socorro Taveira Fernandes 

(Presidente); 

• Keid Nolan Silva Souza; 

• Thiago Marinho Pereira; 

• Israel Nunes Henrique; 

• José Max Barbosa de Oliveira Junior. 

Os membros acima citados disporão de 2 (duas) horas 

semanais para execução das atividades da Comissão, 

conforme preceitua o artigo 31, I, da Resolução nº 

184/2017-Consepe. 

Fica revogada a portaria nº 014/2019 – ICTA, de 11 de 

maio de 2019.  

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

LUCINEWTON SILVA DE MOURA 

 

PORTARIA N° 008, DE 03 DE MARÇO DE 2020 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no 

uso de suas atribuições, em conformidade com a Lei n° 

12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral da 

Ufopa, Portaria n° 736/2018-Reitoria e Portaria n° 

2.103/2018-Progep/Ufopa, 

RESOLVE:  

Designar, os servidores abaixo para comporem, a partir 

desta data, o Núcleo de Estágio Supervisionado do 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas. Os 

membros acima citados disporão de 2 (duas) horas 

semanais para execução das atividades da Comissão, 

conforme preceitua o artigo 31, I, da Resolução nº 

184/2017-Consepe. 

• Lucinewton Silva de Moura; 

• José Reinaldo Pacheco Peleja;  

• Wildes Cley da Silva Diniz;  

• André Luiz Colares Canto; 

• José Claudio Ferreira Ferreira dos Reis. 

 

Os membros acima citados disporão de 2 (duas) horas 

semanais para execução das atividades da Comissão, 

conforme preceitua o artigo 31, I, da Resolução nº 

184/2017-Consepe. 

Fica revogada a portaria nº 054/2017 – ICTA, de 11 de 

setembro de 2017. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

LUCINEWTON SILVA DE MOURA 
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PORTARIA N° 009, DE 05 DE MARÇO DE 2020 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no 

uso de suas atribuições, em conformidade com a Lei n° 

12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral da 

Ufopa, Portaria n° 736/2018-Reitoria e Portaria n° 

2.103/2018-Progep/Ufopa, 

RESOLVE:  

Art. 1º Prorrogar por 30 (trinta) dias, o prazo para a 

conclusão da instrução do Processo Administrativo Nº 

23204.009746/2018-94, conduzido por Comissão de 

PAD. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

LUCINEWTON SILVA DE MOURA 

 

PORTARIA N° 010, DE 10 DE MARÇO DE 2020 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no 

uso de suas atribuições, em conformidade com a Lei n° 

12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral da 

Ufopa, Portaria n° 736/2018-Reitoria e Portaria n° 

2.103/2018-Progep/Ufopa, 

RESOLVE:  

Designar a servidora QUÊZIA LEANDRO DE 

MOURA GUERREIRO, Siape: 2143148, ocupante do 

cargo de Professora do Magistério Superior, para 

exercer a função não remunerada de Coordenadora do 

Laboratório Multidisciplinar de Gestão Ambiental 

localizado no Bloco 11 da Unidade Tapajós (Rua Vera 

Paz, S/Nº, Salé, Santarém-Pará), vinculado ao Curso de 

Bacharelado em Gestão Ambiental do ICTA. 

A servidora supracitada disporá de 5 (cinco) horas 

semanais para exercer essa atividade, conforme 

estabelece o §5º, do artigo 30 da Resolução nº 

184/2017-Consepe/Consun. 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

LUCINEWTON SILVA DE MOURA 

 

PORTARIA N° 011, DE 12 DE MARÇO DE 2020 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no 

uso de suas atribuições, em conformidade com a Lei n° 

12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral da 

Ufopa, Portaria n° 736/2018-Reitoria e Portaria n° 

2.103/2018-Progep/Ufopa, 

RESOLVE:  

Designar, a partir desta data, os servidores abaixo 

mencionados para comporem a Comissão de Monitoria 

do Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas. 

• Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em 

Ciências e Tecnologia das Águas; 

• Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em 

Ciências Biológicas; 

• Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em 

Engenharia de Pesca 

• Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em 

Gestão Ambiental; 

• Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em 

Engenharia Sanitária e Ambiental; 

Os membros acima citados disporão de 2 (duas) horas 

semanais para execução das atividades da Comissão, 

conforme preceitua o artigo 31, I, da Resolução nº 

184/2017-Consepe. 

Fica revogada a portaria nº 007/2018 – ICTA, de 12 de 

março de 2018.  

Dê-se ciência e cumpra-se. 

LUCINEWTON SILVA DE MOURA 

 

8. ATOS DO CAMPUS ITAITUBA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 01, DE 27 DE FEVEREIRO DE 

2020 

 

O DIRETOR DO CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 509 de 18 de dezembro de 2019 – 

Reitoria/UFOPA 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar os servidores abaixo relacionados 

para, sob presidência do primeiro, compor a Comissão 

de Avaliação de Monitoria para Seleção de Monitores 

do Campus de Itaituba: 

 

I – Jonas dos Santos Leite; 

II – Tiago Gomes Posiadlo; 

III – Hilberth Rogério Rocha Viana; 

IV – Allan Peralta Leiróz (Suplente); 

V – Roberto Ribeiro dos Santos (Suplente); 

VI – Fabiano Hector Lira Muller (Suplente). 

 

Art. 2º Esta portaria invalida a Portaria Nº 04, de 26 de 

julho de 2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor da data de sua 

assinatura. 

 

LUAMIM SALES TAPAJÓS 

 

PORTARIA Nº 02, DE 28 DE FEVEREIRO DE 

2020 

 

O DIRETOR DO CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 
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Portaria Nº 509 de 18 de dezembro de 2019 – 

Reitoria/UFOPA 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar os servidores abaixo relacionados 

para, sob presidência do primeiro, compor a Comissão 

de Avaliação do Edital Nº 01/2020-UFOPA/Campus 

Itaituba, referente à concessão de auxílio financeiro a 

estudantes do curso de engenharia civil para 

participação em eventos científicos: 

 

I – Diretor do Campus de Itaituba (Presidente) 

II – Rafaela Monteiro de Rezende Diniz Dias (Titular) 

III – Fabiano Hector Lira Muller (Titular); 

IV – Erinaldo Silva Oliveira (Suplente); 

V – Roberto Ribeiro dos Santos (Suplente). 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor da data de sua 

assinatura. 

 

LUAMIM SALES TAPAJÓS 

 

 

PORTARIA Nº 03, DE 03 DE MARÇO DE 2020 

 

O DIRETOR DO CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Nº 509 de 19 de novembro de 2019 – 

Reitoria/UFOPA 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar os seguintes servidores para compor o 

Núcleo Docente Estruturante (NDE) do curso de 

Bacharelado em Engenharia Civil: 

 

I. LUAMIM SALES TAPAJÓS (Presidente) 

II. ALLAN PERALTA LEIRÓZ 

III. JONAS DOS SANTOS LEITE 

IV. MARCIANA LIMA GÓES  

V. JOSECLEY FIALHO GÓES 

VI. ROBERTO RIBEIRO DOS SANTOS 

 

Art. 2º - Determinar, em conformidade com a resolução 

Nº 184 de 10 de fevereiro de 2017 do CONSEPE, 

Capítulo X, artigo 31, carga horária de duas (02) horas 

semanais para as atividades relativas às suas atribuições. 

Art. 3º - Esta portaria invalida a portaria Nº 017 de 03 

de agosto de 2018. 

Art. 4º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura. 

 

LUAMIM SALES TAPAJÓS 

 

 

9. ATOS DO CAMPUS ÓBIDOS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 005, DE 21 DE FEVEREIRO DE 

2020. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS DE ÓBIDOS, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Designar os membros abaixo relacionados, para 

constituírem a Coordenação do Laboratório de 

Informática, deste Campus Regional Óbidos, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, no período de 

um (01) ano, a saber: 

 

I. Irani Lauer Lellis 

II. Clênya Ruth Alves Vasconcelos 

III. João Neto de Sousa Rodrigues 

Art. 2º. Esta Portaria entre em vigor na data da sua 

publicação. 

 

Óbidos (Pará), 21 de fevereiro de 2020. 

 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 

 

 

PORTARIA Nº 006, DE 21 DE FEVEREIRO DE 

2020. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS DE ÓBIDOS, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Designar os membros abaixo relacionados, para 

constituírem a Comissão de Seleção de Monitoria do 

Laboratório de Informática professora Cesarina das 

Graças Silva de Aquino, deste Campus Regional 

Óbidos, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no 

período de um (01) ano, a saber: 

 

I. Irani Lauer Lellis 

II. Clênya Ruth Alves Vasconcelos 

III. João Neto de Sousa Rodrigues 

 

Art. 2º. Esta Portaria entre em vigor na data da sua 

publicação. 

 

Óbidos (Pará), 21 de fevereiro de 2020. 

 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 
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PORTARIA N.º 007, DE 21 DE FEVEREIRO DE 

2020. 
 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL 

ÓBIDOS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 512/GR/Ufopa, de 18 de 

dezembro de 2019, 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. Designar os membros abaixo relacionados para, 

sob a presidência da primeira, constituírem o Conselho 

deste Campus Regional Óbidos, da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, pelo período de dois (02) 

anos: 
 

• Marilene Maria Aquino Castro de Barros — 

Presidenta.  
• Euricléia do Rosário Galúcio — Vice-

Presidenta.  
• Melinda Évenin da Silva Savino — 

Coordenadora Administrativa.  
• Elza Soares Barbosa — Coordenadora 

Acadêmica.  
• Irani Lauer Lellis — Repres. dos Servidores 

Docentes — Titular  
• Maria Antonia Vidal Ferreira — Repres. dos 

Servidores Docentes — Suplente.  
• Breno Louzada Castro de Oliveira — Repres. 

dos Servidores Docentes — Titular  
• Clênya Ruth Alves Vasconcelos - Repres. dos 

Serv. Docentes — Suplente.  
• Thátila Celestino Girard — Repres. dos Serv. 

Técnicos — Titular.  
• Ana Ione Elisiário Nagawo - Repres. dos Serv. 

Técnicos — Suplente.  
• Sílvia Maria de Mesquita Silveira — Repres. 

dos Serv. Técnicos — Titular.  

• Laurimar Damasceno Lima - Repres. dos Serv. 

Técnicos — Suplente.  
• Dion Lennon Garcia Pereira — Representante 

discente — Titular.  
• Ênoly Maria da Rocha Pinheiro — 

Representante discente — Suplente.  
• Geliane de Sousa Batista — Representante 

discente — Titular.  
• Karen Jaqueline Bentes — Representante 

discente — Suplente.  
 
Art. 2°. Os membros, acima, disporão de duas (02) 

horas semanais para execução das atividades do 

Conselho, conforme preceitua o art. 31, 1, da Resolução 

n.° 184/2017— Consepe. 
Art. 3°. Torna-se, sem efeito, a Portaria n° 002, de 04 de 

fevereiro de 2020, designando membros para 

constituírem o Conselho deste Campus de Óbidos, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará.  
Art. 4°. Esta Portaria entre em vigor na data da sua 

publicação. 
 
Óbidos (Pará), 21 de fevereiro de 2020. 
 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 
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10. DIÁRIAS E PASSAGENS 

Os atos de concessão de diárias e passagens são publicados no Boletim de Serviço da Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, conforme dispõe o Art. 6º do Decreto nº 

5.992, de 19 de dezembro de 2006. 

 
                              

 

 

 

Afastamentos a Serviço 

 

Número: 
 

 

4/2020 
 

 

 

                              

   

Orgão solicitante: Universidade Federal do Oeste do Pará 
 

Data de geração: 02/03/2020 
  

                              

      

  

Gabinete  
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000008/20-1C 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

RAIMUNDO AFONSO DA SILVA BARRA 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

245.073.852-53 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ELETROTECNICA 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Referente ao acompanhamento da construção do Bloco Padrão de Alenquer - Pa, com a finalidade de verificar in loco o andamento e 

qualidade dos serviços elétricos executados. O período da viagem é de 13/01/2020 a 14/01/2020. O Reitor autorizou a viagem , conforme 

anexo. Foi necessário fazer uma alteração/complementação na viagem, pois quando a viagem foi cadastrada ainda não tinha 

recurso/empenho para pagar as diárias e passagens. Assim, logo que saiu o empenho 2020 complementamos as informações solicitando 

diárias e passagens e, consequentemente, informamos o empenho.  

  

              

                              

       
 

Santarém (13/01/2020) 
 

 

 
 

 

Alenquer (14/01/2020) 
 

 
 

Alenquer (14/01/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/01/2020) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 398,86 
      

     

PCDP 
 

000009/20-1C 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

508.595.872-15 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Referente ao acompanhamento da construção do Bloco Padrão de Itaituba- Pa, com a finalidade de verificar in loco o andamento e 

qualidade dos serviços executados, além do cumprimento do cronograma físico-financeiro pela contratada. O período da viagem é de 

15/01/2020 a 17/01/2020. Segue anexa a autorização da viagem pelo Reitor. Foi necessário fazer uma alteração/complementação na 
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viagem, pois quando a viagem foi cadastrada ainda não tinha recurso/empenho para pagar as diárias e passagens. Assim, logo que saiu o 

empenho 2020 complementamos as informações solicitando diárias e passagens e, consequentemente, informamos o empenho.  

  

                              

       
 

Santarém (15/01/2020) 
 

 

 
 

 

Itaituba (17/01/2020) 
 

 
 

Itaituba (17/01/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/01/2020) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 781,29 
      

     

PCDP 
 

000010/20-1C 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

508.595.872-15 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Referente ao acompanhamento da construção do Bloco Padrão de Alenquer-PA, com a finalidade de verificar in loco o andamento e 

qualidade dos serviços executados, além do cumprimento do cronograma físico-financeiro pela contratada. Também será realizada visita 

ao Campus atualmente em uso para reunião com o Diretor. Período da viagem é de 13/01/2020 a 14/01/2019. Foi necessário fazer uma 

alteração/complementação na viagem, pois quando a viagem foi cadastrada ainda não tinha recurso/empenho para pagar as diárias e 

passagens. Assim, logo que saiu o empenho 2020 complementamos as informações solicitando diárias e passagens e, consequentemente, 

informamos o empenho.  

  

              

                              

       
 

Santarém (13/01/2020) 
 

 

 
 

 

Alenquer (14/01/2020) 
 

 
 

Alenquer (14/01/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém Novo (14/01/2020) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 450,61 
      

                              

     

PCDP 
 

000011/20-1C 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

RAIMUNDO AFONSO DA SILVA BARRA 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

245.073.852-53 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ELETROTECNICA 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Referente ao acompanhamento da construção do Bloco Padrão de Itaituba- Pa, com a finalidade de verificar in loco o andamento e 

qualidade dos serviços elétricos executados. O período da viagem é de 15/01/2020 a 17/01/2020. Foi necessário fazer uma 

alteração/complementação na viagem, pois quando a viagem foi cadastrada ainda não tinha recurso/empenho para pagar as diárias e 

passagens. Assim, logo que saiu o empenho 2020 complementamos as informações solicitando diárias e passagens e, consequentemente, 

informamos o empenho.  

  

              

                              

       
 

Santarém (15/01/2020) 
 

 

 
 

 

Itaituba (17/01/2020) 
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Itaituba (17/01/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/01/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 693,04 
      

    

PCDP 
 

000014/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

037.680.987-61 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participará da CLXXIX reunião Ordinária do Conselho Pleno da Andifes, nos dias 11 e 12 de fevereiro de 2020, em Brasília. 
  

                      

      
 

Santarém (10/02/2020) 
 

 

 
 

 

Brasília (13/02/2020) 
 

 
 

Brasília (13/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (13/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.135,57 
      

    

PCDP 
 

000015/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUAMIM SALES TAPAJOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

015.383.272-01 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de reunião a ser realizada no dia 10.02.20 às 14h na Sala de Reuniões da Reitoria, Unidade Tapajós, Santarém. Com a seguinte 

pauta a ser discutida: 

 

1. Calendário de Reuniões 2020; 

 

2. Evento CGO - Junho 2020; 

 

3. Minuta de relatório de Atividades 2019. 

  

          

                      

      

 

Itaituba (09/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/02/2020) 
 

 
 

Santarém (11/02/2020) 
 

 

 
 

 

Itaituba (11/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 748,18 
      

                      

     

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000016/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANNE RAPP PY DANIEL 
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CPF do Proposto: 
 

517.884.622-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O Proposto foi convidado para fazer parte de um projeto financiado pela FAPESP, participando desse projeto pesquisadores brasileiros e 

estrangeiros que buscam compreender o processo de ocupação na região Rio Guaporé. O proposto ficará responsável pela pesquisa 

desenvolvida sobre eventuais sepultamentos encontrados durante as escavações. A atividade ocorrerá no Rio Guaporé, em Rondônia, no 

período de 14/02 a 16/03/2020. 

  

          

                      

      
 

Santarém (13/02/2020) 
 

 

 
 

 

Manaus (14/02/2020) 
 

 
 

Manaus (14/02/2020) 
 

 

 
 

 

Porto Velho (17/03/2020) 
 

 
 

Porto Velho (17/03/2020) 
 

 

 
 

 

Manaus (17/03/2020) 
 

 
 

Manaus (17/03/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/03/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 0,00 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000017/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

357.475.792-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Para participar da 1ª Reunião Ordinária de 2020 - COGRAD/ANDIFES, a realizar-se nos dias 10 e 11 de fevereiro de 2020 na sede da 

ANDIFES em Brasília – DF. 

  

          

                      

      
 

Santarém (09/02/2020) 
 

 

 
 

 

Brasília (12/02/2020) 
 

  

     

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Brasília (12/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 970,19 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000018/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

716.441.210-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 2ª Reunião de elaboração de um Programa de apoio à Pós-Graduação stricto sensu nas instituições localizadas na região da 

Amazônia Legal no dia 10 de fevereiro de 2020 em Brasilia-DF 

  

          

                      

      
 

Santarém (09/02/2020) 
 

 

 
 

 

Brasília (10/02/2020) 
 

 
 

Brasília (10/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 723,11 
      

                      

     

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000019/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MYRTLE PEARL SHOCK 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

233.617.508-81 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Conduzir pesquisa de campo no projeto "Povos Indígenas e o Meio Ambiente na Amazônia Antiga (Projeto FAPESP 2019/07794-9)" 

que está sendo cadastrado na UFOPA. Trata de oportunidade de atuar junto colegas profissionais de diversos instituições brasileiras e 

estrangeiras além de gerar amostras para análise paleoetnobotânica, área de especialidade arqueológica da docente. Pesquisa 

arqueológica é de natureza intensiva com campanhas de escavação prolongadas para a geração de dados e amostras que em seguida estão 

analisados em laboratório. As atividades também estão contemplada dentro do projeto de pesquisa do docente “Alimentação, manejo da 

terra e cultura: uma abordagem paleoetnobotânica da pré-história indígena na Amazônia”. 

 

  

          

                      

      
 

Santarém (12/02/2020) 
 

 

 
 

 

Porto Velho (14/02/2020) 
 

 
 

Porto Velho (14/02/2020) 
 

 

 
 

 

Costa Marques (15/02/2020) 
 

 
 

Costa Marques (15/02/2020) 
 

 

 
 

 

Costa Marques (27/02/2020) 
 

 
 

Costa Marques (27/02/2020) 
 

 

 
 

 

Porto Velho (28/02/2020) 
 

 
 

Porto Velho (28/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (28/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 0,00 
      

                      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000020/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

939.868.072-68 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Referente ao acompanhamento da construção do Bloco Padrão de Itaituba - PA, com a fmalidade de verificar in loco o andamento e 

qualidade dos serviços executados, além do cumprimento do cronograma físico-financeiro pela contratada. No período de 12 a 

14/02/2020. 

  

          

                      

      
 

Santarém (12/02/2020) 
 

 

 
 

 

Itaituba (14/02/2020) 
 

 
 

Itaituba (14/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 695,04 
      

    

PCDP 
 

000023/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

508.595.872-15 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Referente ao acompanhamento da construção do Bloco Padrão de Alenquer-Pa, com a finalidade de verificar in loco o andamento e 

qualidade dos serviços executados, além do cumprimento do cronograma físico- financeiro pela contratada. No período de 12/02/2020 a  
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13/02/2020. 
  

                      

      
 

Santarém (12/02/2020) 
 

 

 
 

 

Alenquer (13/02/2020) 
 

 
 

Alenquer (13/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (13/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 450,61 
      

                      

     

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000024/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GABRIELA PRESTES CARNEIRO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

231.107.958-17 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

A convite do Programa de Pós Graduação em Diversidade Sociocultural do Museu Paraense Emilio Goeldi, a docente irá ministrar 

disciplina "Pensando nos gestos do passado no hoje, contribuições dos estudos das relações humano-animais" conforme carta convite. 

  

          

                      

      
 

Santarém (18/03/2020) 
 

 

 
 

 

Belém (25/03/2020) 
 

 
 

Belém (25/03/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/03/2020) 
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Valor das Diárias: 0,00 
      

                      

    

PCDP 
 

000025/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GABRIELA PRESTES CARNEIRO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

231.107.958-17 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Conferência da palestra “Sabores e gestos do passado no nosso hoje: contribuições da arqueologia amazônica” para o curso de História 

da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) e público em geral e missão de estudo no quadro das atividades do projeto 

"Tem que dar o peixe e ensinar a pescar: estudo da diversidade de relações entre comunidades humanas, animais e ambientes na História 

Pré-colonial brasileira com foco na pesca” e discussão dos contextos arqueológicos do litoral pernambucano no Núcleo de Pesquisa e 

Ensino em Arqueologia (NEPARQ). 

  

          

                      

      
 

Santarém (19/02/2020) 
 

 

 
 

 

Recife (28/02/2020) 
 

 
 

Recife (28/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (28/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 0,00 
      

                      

    

PCDP 
 

000026/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GABRIELA PRESTES CARNEIRO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

231.107.958-17 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Conduzir pesquisa de campo no projeto "Povos Indígenas e o Meio Ambiente na Amazônia Antiga (Projeto FAPESP 2019/07794-9)" 

que está sendo cadastrado na UFOPA. Trata de oportunidade de atuar junto colegas profissionais de diversas instituições brasileiras e 

estrangeiras além de gerar amostras para análise de fauna vertebrada. As atividades também estão contempladas dentro do projeto de 

pesquisa do docente "A fauna vertebrada e as dinâmicas paleoecológicas no Sudoeste da Amazônia". 

  

          

                      

      
 

Recife (29/02/2020) 
 

 

 
 

 

Porto Velho (01/03/2020) 
 

 
 

Porto Velho (01/03/2020) 
 

 

 
 

 

Costa Marques (01/03/2020) 
 

 
 

Costa Marques (01/03/2020) 
 

 

 
 

 

Costa Marques (16/03/2020) 
 

 
 

Costa Marques (16/03/2020) 
 

 

 
 

 

Porto Velho (17/03/2020) 
 

 
 

Porto Velho (17/03/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/03/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 0,00 
      



90 

ANO XI, Edição 121 – Sexta-feira, 13 de março de 2020             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000028/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DAVI SILVA DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

001.840.192-90 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 4 de 
 

 11 
 

    

Descrição Motivo: 
 

Em razão da realização de Capacitação para os servidores dos campi acerca do Sistema de Planejamento e Gerenciamento de 

Contratações - PGC, conforme Memorando em anexo, o Campus de Monte Alegre estará enviando o Proposto para realizar essa 

capacitação, que ocorrerá no dia 13 de fevereiro de 2020, a partir das 15h00min, no Bloco Modular do Tapajós-BMT, Campus de 

Santarém. 

  

          

                      

      
 

Monte Alegre (13/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/02/2020) 
 

 
 

Santarém (14/02/2020) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (14/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 398,86 
      

                      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000029/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUAMIM SALES TAPAJOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

015.383.272-01 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar na Universidade Federal do Oeste do Pará - UFOPA, na cidade de Santarém, no dia 13/02/2020 às 9h da reunião 

da Câmara de Recursos Humanos e as 15h da reunião da Câmara de Legislação e Normas.  

  

          

                      

      
 

Itaituba (12/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/02/2020) 
 

 
 

Santarém (14/02/2020) 
 

 

 
 

 

Itaituba (14/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 466,29 
      

                      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000030/20 
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Nome do Proposto: 
 

LEANDRO PANSONATO CAZULA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

301.429.768-22 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realizar atividade de campo vinculado ao projeto de pesquisa "Dinâmica de Instalação de Empreendimentos Portuários na Amazônia na 

transição entre os séculos XX e XXI. A atividade ocorrerá em Itaituba, distrito Miritituba, no período de 17 a 19 de fevereiro/ 

  

          

                      

      
 

Santarém (17/02/2020) 
 

 

 
 

 

Itaituba (19/02/2020) 
 

 
 

Itaituba (19/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 380,04 
      

                      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000031/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DILCRIANE DOS SANTOS BATISTA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

678.055.402-25 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Parcipar do treinamento do SistemaPGC, que ocorrerá no dia 13 de fevereiro de 2020, às 15 horas, no Laboratório de Informática 

do IEG, localizado na sala 229, no 2º andar, Bloco Modular Tapajós-BMT. 

  

          

                      

      
 

Oriximiná (12/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (13/02/2020) 
 

 
 

Santarém (13/02/2020) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (13/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 448,86 
      

                      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000032/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

IVAN GOMES DA SILVA VIANA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

918.751.102-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realizar atividade de campo vinculado ao projeto de pesquisa "Dinâmica de Instalação de Empreendimentos Portuários na Amazônia na 

transição entre os séculos XX e XXI. A atividade ocorrerá em Itaituba, distrito Miritituba, no período de 17 a 19 de fevereiro/ 

  

          

                      

      
 

Santarém (17/02/2020) 
 

 

 
 

 

Itaituba (19/02/2020) 
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Itaituba (19/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 380,04 
      

                      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000033/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

NEIDIANA DA SILVA ROSARIO SOARES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

714.026.592-53 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do treinamento do Sistema PGC, que ocorrerá no dia 13 de fevereiro de 2020, às 15 horas, no Laboratório de Informática do 

IEG, localizado na sala 229, no 2º andar, Bloco Modular Tapajós-BMT. 

  

          

                      

      
 

Juruti (12/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/02/2020) 
 

 
 

Santarém (14/02/2020) 
 

 

 
 

 

Juruti (14/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 645,04 
      

                      

     

  

Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000034/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JULIANA MATOS MARTINS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

881.823.712-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para professor substituto do Curso de Administração – Edital 

nº 01/2020, que será realizada na cidade de Alenquer/PA, no período de 17 a 21/02/2020. 

  

          

                      

      
 

Santarém (16/02/2020) 
 

 

 
 

 

Alenquer (21/02/2020) 
 

 
 

Alenquer (21/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 964,40 
      

                      

     

  

Gabinete  
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PCDP 
 

000035/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ERIELMA LOPES DE AMORIM 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

771.879.202-10 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM SANEAMENTO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Referente ao companhamento da construção do Bloco Padrão de Alenquer -Pa com a finalidade de verificar in loco as instalações 

hidrossanitárias da obra e abastecimento de água e ainda realizar fiscalização de contrato de limpeza interna. No dia 21/02/2020.  

  

          

                      

      
 

Santarém (21/02/2020) 
 

 

 
 

 

Alenquer (21/02/2020) 
 

 
 

Alenquer (21/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 232,68 
      

                      

    

PCDP 
 

000036/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ERIELMA LOPES DE AMORIM 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

771.879.202-10 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM SANEAMENTO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Referente ao companhamento da construção do Bloco Padrão de Alenquer -Pa com a finalidade de verificar in loco as instalações 

hidrossanitárias da obra e abastecimento de água e ainda realizar fiscalização de contrato de limpeza interna. No período de 19 a 

20/02/2020. Foi necessário corrigir o roteiro da viagem, especificamente, o início da missão/trabalho em Juruti. 

  

          

                      

      
 

Santarém (19/02/2020) 
 

 

 
 

 

Juruti (20/02/2020) 
 

 
 

Juruti (20/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (20/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 438,86 
      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 6 de 
 

 11 
 

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000037/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOAO BATISTA BOTTENTUIT JUNIOR 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

829.688.023-72 
 

Cargo ou Função:  
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como palestrante no I Workshop de Desenvolvimento Profissional de Docentes da UFOPA, em Santarém-PA entre os dias 02 

e 03/03/2020.  
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São Luís (02/03/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (04/03/2020) 
 

 
 

Santarém (04/03/2020) 
 

 

 
 

 

São Luís (04/03/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 475,04 
      

                      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000038/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GILBERTO CESAR LOPES RODRIGUES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

446.303.791-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina "História da Educação no Brasil e na Amazônia", no período de 27/02 a 05/03, na cidade de Oriximiná/PA, pelo 

PARFOR 

  

          

                      

      
 

Santarém (26/02/2020) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (05/03/2020) 
 

 
 

Oriximiná (05/03/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/03/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.453,76 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000039/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

806.651.792-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da programação do 21° Pleno do Forgepe, que irá ocorrer nos dias 05 e 06 de março de 2020, na sede da Andifes, em Brasília-

DF.  

  

          

                      

      
 

Santarém (04/03/2020) 
 

 

 
 

 

Brasília (06/03/2020) 
 

 
 

Brasília (06/03/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (06/03/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 702,29 
      

                      

     

  

Câmpus de Óbidos 
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PCDP 
 

000041/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EURICLEIA DO ROSARIO GALUCIO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

403.346.942-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da reunião da Câmara de ensino que ocorrerá no dia 18/02 às 15h na Sala de Reuniões dos Conselhos Superiores, Bloco 

Modular Tapajós - BMT, sala 414. 

  

          

                      

      
 

Óbidos (17/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/02/2020) 
 

 
 

Santarém (19/02/2020) 
 

 

 
 

 

Óbidos (19/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 475,04 
      

                      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000042/20 
         

      

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 7 de 
 

 11 
 

    

Nome do Proposto: 
 

NAIARA MIRANDA REIS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

887.266.812-34 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto é Técnico em Assuntos Educacionais do Campus de Monte Alegre e, nesta função, estará participando de Reunião na Pró-

reitoria de Ensino da UFOPA sobre o processo de reconhecimento do Curso de Engenharia de Aquicultura do campus. A referida reunião 

correrá no dia 21 de fevereiro de 2020. A PCDP está sendo cadastrada fora do prazo previsto na Portaria nº 204 de 06/02/2020 do MEC, 

em virtude de o memorando convite ter sido retificado e emitido fora do referido prazo. 

  

          

                      

      
 

Monte Alegre (20/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/02/2020) 
 

 
 

Santarém (21/02/2020) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (21/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 318,86 
      

                      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000043/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANA MARIA VIEIRA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

472.423.452-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Reunião com os alunos do PARFOR e secretários municipais de educação, a fim de projetar políticas pública e diretrizes para o 

Programa. O encontro ocorrerá nas cidades de Oriximiná/PA e Óbidos/PA, nos dias 02 e 03 de março. 

  

          

                      

      
 

Santarém (01/03/2020) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (02/03/2020) 
 

 
 

Oriximiná (02/03/2020) 
 

 

 
 

 

Óbidos (03/03/2020) 
 

 
 

Óbidos (03/03/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/03/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 590,86 
      

                      

    

PCDP 
 

000044/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

SOEMIRA ALBUQUERQUE PENA DAS NEVES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

323.814.412-04 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Reunião com os alunos do PARFOR e secretários municipais de educação, a fim de projetar políticas pública e diretrizes para o 

Programa. O encontro ocorrerá nas cidades de Oriximiná/PA e Óbidos/PA, nos dias 02 e 03 de março. 

  

          

                      

      
 

Santarém (01/03/2020) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (02/03/2020) 
 

 
 

Oriximiná (02/03/2020) 
 

 

 
 

 

Óbidos (03/03/2020) 
 

 
 

Óbidos (03/03/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/03/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 590,86 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000046/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOSIVAN RODRIGUES DOS REIS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

803.403.342-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do I Workshop de desenvolvimento profissional de docentes que será oferecido pela UFOPA e tem como tema “A docência 

universitária no século XXI”, o evento tem como objetivo apoiar a integração de docentes e a socialização de práticas de ensino e 

experiências pedagógicas inovadoras, que se realizará durante o período de 02/03/2020 a 03/03/2020 em Santarém/PA. 

  

          

                      

      
 

Oriximiná (01/03/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/03/2020) 
 

 
 

Santarém (03/03/2020) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (03/03/2020) 
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Valor das Diárias: 495,86 
      

                      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000047/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ROBERTO RIBEIRO DOS SANTOS 
  

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 8 de 
 

 11 
 

    

CPF do Proposto: 
 

733.666.502-06 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar na Universidade Federal do Oeste do Pará -UFOPA, na cidade de Santarém, no dia 21/02/2020 às 9h de reunião 

sobre reconhecimento de curso com a diretoria de ensino e seção de regulação de cursos PROEN/UFOPA. 

  

          

                      

      
 

Itaituba (20/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/02/2020) 
 

 
 

Santarém (22/02/2020) 
 

 

 
 

 

Itaituba (22/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 642,36 
      

                      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000048/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DAYSE DRIELLY SOUZA SANTANA VIEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

027.085.045-76 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da reunião de orientação referente aos procedimentos do preenchimento da 1ª etapa do formulário de avaliação para fins de 

reconhecimento dos cursos de Engenharia de Minas e Agronomia, a ser realizada no dia 21/02/2020, às 9h, na sala 301(Unidade 

Amazônia- 3º andar). 

  

          

                      

      

 

Juruti (20/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/02/2020) 
 

 
 

Santarém (22/02/2020) 
 

 

 
 

 

Juruti (22/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 495,86 
      

    

PCDP 
 

000049/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MICHAEL JOSE BATISTA DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

005.267.422-32 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da reunião de orientação referente aos procedimentos do preenchimento da 1ª etapa do formulário de avaliação para fins de 

reconhecimento dos cursos de Engenharia de Minas e Agronomia, a ser realizada no dia 21/02/2020, às 9h, na sala 301(Unidade 

Amazônia- 3º andar). 

  

          

                      

      
 

Juruti (20/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/02/2020) 
 

 
 

Santarém (22/02/2020) 
 

 

 
 

 

Juruti (22/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 495,86 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000050/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELLA COSTA RADAEL 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

054.897.266-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O Proposto ocupa as funções de Diretor e Coordenador de Curso no Campus de Monte Alegre e, com base em suas funções, estará 

participando de reunião na Pró-Reitoria de Ensino da UFOPA acerca do processo de reconhecimento do curso de Engenharia de 

Aquicultura ofertado no campus. A referida reunião ocorrerá no dia 21 de fevereiro, a partir das 09h00min. A PCDP está sendo 

cadastrada fora do prazo previsto na portaria nº 204, de 06 de fevereiro de 2020, em virtude de o convite não ter sido emitido em tempo 

hábil, bem como os novos procedimentos, que levam em consideração a inserção no processo de um formulário, que no caso da direção, 

deverá ser assinado pela autoridade máxima da instituição. 

  

          

      
 

Monte Alegre (20/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/02/2020) 
 

 
 

Santarém (21/02/2020) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (21/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 450,61 
      

    

PCDP 
 

000051/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELLA COSTA RADAEL 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

054.897.266-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto ocupa as funções de Direção e Coordenação de Curso no Campus de Monte Alegre da UFOPA, com base nessas ocupações 

estará participando do I Workshop de Desenvolvimento Profissional de Docentes da UFOPA, o qual será realizado pela Pró-Reitoria de  

  

          

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 9 de 
 

 11 
 

        

Ensino de Graduação da referida Universidade, no período de 02 a 03 de março de 2020, com início programado para o dia 02/03/2020, a 

partir das 08h30min. 
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Monte Alegre (01/03/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (04/03/2020) 
 

 
 

Santarém (04/03/2020) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (04/03/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 772,79 
      

     

  

Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000052/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

025.302.129-45 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do I Workshop de Desenvolvimento Profissional de Docentes da UFOPA, que será realizado nos dias 02 e 03/03/2020, na 

cidade de Santarém, Pará. 

  

          

                      

      
 

Alenquer (01/03/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (04/03/2020) 
 

 
 

Santarém (04/03/2020) 
 

 

 
 

 

Alenquer (04/03/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 772,79 
      

                      

    

PCDP 
 

000053/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RUI CARLOS MAYER 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

623.257.440-00 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de reunião convocada pela Proen, que ocorrerá em Santarém, no dia 21/02/2020, às 9horas, que tratará de orientações 

referentes aos procedimentos do preenchimento da 1ª etapa do formulário de avaliação para fins de reconhecimento do curso de 

Administração. 

  

          

                      

      
 

Alenquer (20/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/02/2020) 
 

 
 

Santarém (21/02/2020) 
 

 

 
 

 

Alenquer (21/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 318,86 
      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000055/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUAMIM SALES TAPAJOS 
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CPF do Proposto: 
 

015.383.272-01 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar na Universidade Federal do Oeste do Pará -UFOPA, na cidade de Santarém, no dia 21/02/2020 às 9h de reunião 

sobre reconhecimento de curso com a diretoria de ensino e seção de regulação de cursos PROEN/UFOPA. 

  

          

                      

      
 

Itaituba (20/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/02/2020) 
 

 
 

Santarém (22/02/2020) 
 

 

 
 

 

Itaituba (22/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 487,11 
      

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000057/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ARILSON DOS SANTOS GOMES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

899.429.140-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como Palestrante no I Workshop de Desenvolvimento Profissional de Docentes da UFOPA, em Santarém entre so dias 02 a 

03/03/2020 

  

          

                      

      
 

Fortaleza (01/03/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/03/2020) 
 

 
 

Santarém (03/03/2020) 
 

 

 
 

 

Fortaleza (03/03/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 484,64 
      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 10 de 
 

 11 
 

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000058/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

SUZETE ROBERTA DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

600.057.023-64 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto é docente no Campus de Monte Alegre e, como tal, estará participando do I Workshop de Desenvolvimento Profissional de 

Docentes da UFOPA, promovido pela Pró-Reitoria de Ensino de Graduação. O evento transcorrerá nos dias 02 e 03 de março de de 2020, 

com início programado para às 08h30min do dia 02/03/2020.  
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Monte Alegre (01/03/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (04/03/2020) 
 

 
 

Santarém (04/03/2020) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (04/03/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 652,04 
      

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000060/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ILMA PASSOS ALENCASTRO VEIGA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

002.780.091-15 
 

Cargo ou Função:  
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como Palestrante no I Workshop de Desenvolvimento Profissional de Docentes da UFOPA, em Santarém entre os dias 02 e 

03/03/2020 

  

          

                      

      
 

Goiânia (01/03/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (04/03/2020) 
 

 
 

Santarém (04/03/2020) 
 

 

 
 

 

Goiânia (04/03/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 714,50 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000064/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDILAN DE SANT ANA QUARESMA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

373.324.492-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da Reunião Ordinária do Partfor no período de 27 e 28 de fevereiro de 2020 em Belém - PA na UFRA. 
  

                      

      
 

Santarém (26/02/2020) 
 

 

 
 

 

Belém (28/02/2020) 
 

 
 

Belém (28/02/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (28/02/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 631,79 
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