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1. ATOS DA REITORIA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 400/2020 - REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 21 de dezembro de 2020. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições 

legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Designar ALAN CHAVES BATISTA, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, para substituir FABRICIANA VIEIRA 

GUIMARÃES no cargo de Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas, em decorrência do afastamento da titular, no 

período de 21 de dezembro de 2020 a 15 de janeiro de 

2021, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2020. (Processo nº 23204.011988/2020-01) 

(Assinado digitalmente em 21/12/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

PORTARIA Nº 403/2020 - REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 30 de dezembro de 2020. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 

2018, publicado no Diário Oficial da União em 20 de 

abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições 

legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Art. 1º Atribuir à servidora MARINA SMIDT CELERE 

MESCHEDE, Professora do Magistério Superior, o 

encargo de Coordenadora do Curso de Bacharelado em 

Saúde Coletiva do Instituto de Saúde Coletiva desta 

Universidade, a contar de 4 de janeiro de 2021. 

Art. 2º Revogar, a contar de 4 de janeiro de 2021, a 

Portaria nº 438/GR/UFOPA, de 23 de setembro de 2019, 

que atribuiu o encargo de Coordenador do referido curso 

ao servidor HERNANE GUIMARÃES DOS SANTOS 

JUNIOR, Professor do Magistério Superior. 

(Assinado digitalmente em 30/12/2020) 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 

 

 

2. ATOS DA PROEN 

 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 01, DE 07 DE JANEIRO DE 2021. 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 239, de 30 de abril de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço da Ufopa, Ano IX, Edição nº 99- 

Quarta-feira, 16 de maio de 2018, pág. 11, e consoante às 

disposições legais e normativas vigentes, 

RESOLVE: 

1º Designar os servidores e/ou funções, abaixo listados, 

como membros da Comissão de Organização dos 

Editais de Processos Seletivos de Monitoria Acadêmica 

2021 da Ufopa, sob a presidência do primeiro, sendo 

responsáveis pelos trabalhos administrativos 

necessários à organização dos editais: 

I. Diretor (a) de Ensino (Presidente); 

II. Coordenador (a) de Projetos Educacionais 

(Proen); 

III. Adriane Cavalcanti Florêncio de Oliveira - 

Representante Técnico (a) em Assuntos 

Educacionais (Proen); 

IV. Administrador (a) (Proen); 

V. Neliane Mota Rabelo – Representante Pedagoga 

(Proen); 

VI. Diretor (a) de Acompanhamento Estudantil 

(Dae/Proges); 

VII. Diretor (a) de Políticas Estudantis e Ações 

Afirmativas (Dpeaa/Proges); 

VIII. Núcleo de Gestão Pedagógica (Nugepe/Proges); 

IX. Núcleo de Serviço Social (Nuses/Proges); 

X. Núcleo de Acessibilidade (Nuaces/Proges). 

2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

 

3. ATOS DA PROGEP 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 1132/2020 – PROGEP, 01 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 
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Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.008698/2020-72, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 1 

para o Nível 2, à servidora LAURIMAR DAMASCENO 

LIMA, ocupante do cargo de Bibliotecária - 

Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Campus Universitário de 

Óbidos, referente ao interstício de 13/09/2018 a 

12/03/2020, com efeitos financeiros a partir de 13 de 

março de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.8698/2020-72) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1133/2020 – PROGEP, 01 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010385/2020-84, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, à servidora NAIARA MIRANDA REIS, 

ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Campus Universitário de Monte 

Alegre, referente ao interstício de 06/05/2019 a 

05/11/2020, com efeitos financeiros a partir de 06 de 

novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10385/2020-84) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1134/2020 – PROGEP, 01 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010402/2020-83, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, ao servidor, WENDEL DE JESUS 

SARMENTO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Diretoria de Registro 

Acadêmico, referente ao interstício de 07/05/2019 a 

06/11/2020, com efeitos financeiros a partir de 7 de 

novembro de 2020. 

(Associado ao processo 23204.10402/2020-83) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1135/2020 – PROGEP, 01 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.010379/2020-27, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, à servidora NAIARA MIRANDA 

REIS, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Campus Universitário de Monte 

Alegre, com efeitos financeiros a partir de 6 de novembro 

de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10379/2020-27) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1136/2020 – PROGEP, 01 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.010487/2020-08, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 2 para Nível 3 da Classe C, ao 
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servidor RONALDO FRANCISCO DE LIMA, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

referente ao interstício 13 de dezembro de 2018 a 12 de 

dezembro de 2020, com efeito acadêmico e financeiro a 

partir de 13 de dezembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10487/2020-8) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1137/2020 – PROGEP, 01 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.010330/2020-74, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, à servidora GISELLE MOREIRA 

DO VALE LIMA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Diretoria de Acompanhamento 

Estudantil, com efeitos financeiros a partir de 30 de 

novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10330/2020-74) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

 

PORTARIA Nº 1138/2020 – PROGEP, 01 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.010311/2020-48, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 2 para Nível 3 da Classe C, à 

servidora ROSE CALDAS DE SOUZA MEIRA, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

referente ao interstício 11 de janeiro de 2019 a 10 de 

janeiro de 2021, com efeito acadêmico e financeiro a 

partir de 11 de janeiro de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.10311/2020-48) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1139/2020 – PROGEP, 02 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.010409/2020-03, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) ao servidor RODRIGO OLIVEIRA DA 

SILVA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Diretoria de Compras e Serviços, 

por ter concluído o Curso de Pós-Graduação Lato Sensu 

em Direito Administrativo, com efeitos financeiros a 

partir de 4 de novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10409/2020-3) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1140/2020 – PROGEP, 02 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010463/2020-41, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 9 

para o Nível 10, ao servidor WELLINGTON DE 

ARAUJO GABLER, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação, referente ao 
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interstício de 22/09/2018 a 21/03/2020, com efeitos 

financeiros a partir de 22 de março de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10463/2020-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1141/2020 – PROGEP, 02 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010448/2020-01, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, ao servidor RAFAEL ALLAN 

ALMEIDA BATALHA RODRIGUES, ocupante do 

cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, referente ao interstício de 18/05/2019 a 

17/11/2020, com efeitos financeiros a partir de 18 de 

novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10448/2020-1) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1142/2020 – PROGEP, 02 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.010481/2020-22, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, à servidora VANESSA 

RODRIGUES DE SOUSA, ocupante do cargo de 

Assistente Social, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil, com efeitos financeiros a partir de 14 de 

novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10481/2020-22) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1143/2020 – PROGEP, 02 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010486/2020-55, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, à servidora LEIDA CALDEIRA 

MARINHO, ocupante do cargo de Administrador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Saúde Coletiva, referente ao 

interstício de 05/05/2019 a 04/11/2020, com efeitos 

financeiros a partir de 5 de novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10486/2020-55) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

 

PORTARIA Nº 1144/2020 – PROGEP, 02 de dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de 

abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; o Decreto nº. 97.458/89; os Arts. 68, 69 e 70 da Lei nº 8.112/90; o Art. 14 da Orientação 

Normativa Nº 4/MPOG/2017; e ainda, o que consta no processo nº 23204.006076/2020-18, 

 

RESOLVE: 
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Art. 1º Localizar o(a) servidor(a) GABRIEL IKETANI COELHO, matrícula nº. 1987988, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, exercendo suas atividades no 

Laboratório de Biologia Molecular do Baixo Amazonas: 

 

Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho 
Tempo de Exposição (Semanal) 

Freq. Tempo Total 

Processamento das amostras de Swab Lab. Biologia Molecular HRBA 5 2 10 

Extração do RNA viral Lab. Biologia Molecular HRBA 5 4  20 

Extração do RNA viral Lab. Biologia Molecular HRBA 5 2  10 

TOTAL GERAL 40h 

 

Art. 2º Conceder ao(à) servidor(a) GABRIEL IKETANI COELHO, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, Adicional de Insalubridade em grau médio de 10% (dez por cento), a partir de 6 de novembro, cessando seus efeitos a partir de 

1º de janeiro de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.6076/2020-18) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

 

PORTARIA Nº 1145/2020 – PROGEP, 02 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.009418/2020-43, 

RESOLVE: 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico, do 

Nível 4 da Classe C para o Nível 1 da Classe D, ao 

servidor RODOLFO MADURO ALMEIDA, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências da Educação, referente ao 

interstício 9 de novembro de 2018 a 8 de novembro de 

2020, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 9 de 

novembro de 2020. 

(Associado ao processo 23204.9418/2020-43) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1146/2020 – PROGEP, 02 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011234/2020-43, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ROBERTO DO 

NASCIMENTO PAIVA, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de 

Formação Interdisciplinar, para substituir o(a) 

servidor(a) EDIENE PENA FERREIRA na função de 

Coordenador do Programa de Mestrado Profissional em 

Letras (Profletras), em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 1º a 30 de dezembro de 2020, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11234/2020-43) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 
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PORTARIA Nº 1147/2020 – PROGEP, 02 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011147/2020-96, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) BRUNO BRAULINO 

BATISTA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Pesquisa, para 

substituir o(a) servidor(a) LENISE VARGAS FLORES 

DA SILVA na função de Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-

Graduação e Inovação Tecnológica, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 1º a 30 de 

dezembro de 2020, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11147/2020-96) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1148/2020 – PROGEP, 02 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 97, III, "b", da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.010905/2020-59, 

 

RESOLVE: 

 

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a) 

RITA MARIA MELO NEVES, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, de 8 (oito) dias 

consecutivos, no período de 13 a 20 de novembro de 

2020, em razão de falecimento de pessoa da família. 

 

(Associado ao processo 23204.10905/2020-59) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1149/2020 – PROGEP, 02 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.008606/2020-54, 

 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 1 para Nível 2 da Classe C, à 

servidora MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Educação, referente ao 

interstício 23 de setembro de 2018 a 22 de setembro de 

2020, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 23 de 

setembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.8606/2020-54) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1150/2020 – PROGEP, 02 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.002863/2020-82, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, ao servidor JOSÉ JEOSAFA VIEIRA DE 

SOUSA JUNIOR, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, referente ao interstício de 28 de agosto de 2018 

a 27 de fevereiro de 2020, com efeitos financeiros a partir 

de 28 de fevereiro de 2020. 

(Associado ao processo 23204.2863/2020-82) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1151/2020 – PROGEP, 02 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 
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Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011259/2020-47, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) EURICLÉIA DO ROSÁRIO 

GALÚCIO, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Óbidos, para substituir o(a) servidor(a) 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE BARROS 

na função de Diretora do Campus de Óbidos, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 7 

a 21 de dezembro de 2020, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2020. 

(Associado ao processo 23204.11259/2020-47) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1152/2020 – PROGEP, 02 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011241/2020-45, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) JONATHAN CONCEIÇÃO 

DA SILVA, ocupante do cargo de Administrador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Auditoria Interna, para substituir o(a) 

servidor(a) JORDANE OLIVEIRA DA SILVA na 

função de Chefe do Setor de Execução de Auditoria, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

30 de novembro a 2 de dezembro de 2020, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2020. 

(Associado ao processo 23204.11241/2020-45) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1153/2020 – PROGEP, 03 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011172/2020-70, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) MAÍRA DA SILVA ALHO 

MOTA, ocupante do cargo de Auditora, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Auditoria Interna, para substituir o(a) servidor(a) 

LILIAN DA CONCEIÇÃO PEREIRA DA COSTA na 

função de Coordenadora de Monitoramento e 

Acompanhamento, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 1º a 20 de dezembro de 2020, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2020. 

(Associado ao processo 23204.11172/2020-70) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1154/2020 – PROGEP, 03 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando Emenda Constitucional nº 41/2003; 

Emenda Constitucional nº 103/2019; delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e considerando o que consta 

dos autos do Processo nº 23204.010756/2020-28, 

RESOLVE: 

Conceder, a partir de 13 de novembro de 2019, Abono de 

Permanência ao(à) servidor(a) EMANOEL SANTANA 

DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Laboratório, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade 

e Florestas. 

(Associado ao processo 23204.10756/2020-28) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1155/2020 – PROGEP, 03 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010504/2020-07, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, à servidora ELIZANE VASCONCELOS 

PINTO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Administração, 

referente ao interstício de 03/05/2019 a 02/11/2020, com 

efeitos financeiros a partir de 3 de novembro de 2020. 

(Associado ao processo 23204.10504/2020-7) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 
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PORTARIA Nº 1156/2020 – PROGEP, 03 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.010535/2020-50, 

RESOLVE: 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) à servidora AMANDA GIZELLE DE 

ARAUJO PEREIRA, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Coordenação de Segurança 

Patrimonial, por ter concluído o Curso de Especialização 

em Direito Público, com efeitos financeiros a partir de 6 

de novembro de 2020. 

(Associado ao processo 23204.10535/2020-50) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1157/2020 – PROGEP, 03 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010626/2020-95, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, à servidora SULIANE PEREIRA REGO, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Finanças e Contabilidade, referente 

ao interstício de 03/05/2019 a 02/11/2020, com efeitos 

financeiros a partir de 3 de novembro de 2020. 

(Associado ao processo 23204.10626/2020-95) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1158/2020 – PROGEP, 03 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010661/2020-12, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, à servidora ARIANNE TORRES 

DOURADO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, referente ao interstício de 17/05/2019 a 

16/11/2020, com efeitos financeiros a partir de 17 de 

novembro de 2020. 

(Associado ao processo 23204.10661/2020-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

 

PORTARIA Nº 1159/2020 – PROGEP, 03 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010787/2020-89, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, à servidora MIRIANY DA COSTA 

AROUCHA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Educação, referente ao interstício de 24/05/2019 a 

23/11/2020, com efeitos financeiros a partir de 24 de 

novembro de 2020. 

(Associado ao processo 23204.10787/2020-89) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1160/2020 – PROGEP, 03 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010815/2020-68, 

RESOLVE: 
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Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, à servidora BRUNA CRISTINE 

MARTINS DE SOUSA, ocupante do cargo de Técnico 

de Laboratório, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, referente ao interstício de 07/03/2019 a 

06/09/2020, com efeitos financeiros a partir de 7 de 

setembro de 2020. 

(Associado ao processo 23204.10815/2020-68) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1161/2020 – PROGEP, 03 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010866/2020-90, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 6 

para o 7, ao servidor MARCOS VINICIO LISBOA 

SANTOS, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia 

da Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, referente ao interstício de 

09/06/2019 a 08/12/2020, com efeitos financeiros a partir 

de 9 de dezembro de 2020. 

(Associado ao processo 23204.10866/2020-90) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

 

PORTARIA Nº 1162/2020 – PROGEP, 04 de dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de 

abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no processo nº 23204.008963/2020-12, 

RESOLVE: 

Localizar o(a) servidor(a) JOSÉ AUGUSTO TESTON, matrícula nº. 1528246, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, exercendo suas atividades no Instituto de 

Ciências da Educação: 

 

Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho 

Tempo de Exposição 

(Semanal) 

Freq. Tempo Total 

Projeto de Pesquisa (Com manipulação e conservação de animais invertebrados) Museu de Zoologia 5 4 20 

Ensino de Graduação Invertebrados II com aulas práticas 
Sala de Aula e Laboratórios de Ensino de Biologia 

I e II 
4 2 8 

Ensino de Graduação Entomologia Básica com aulas práticas Sala de Aula e Museu de Zoologia 2 2 4 

Ensino de Graduação Introdução a Sistemática sem aulas práticas Sala de Aula 2 1 2 

Orientação em Pós Graduação  Museu de Zoologia 6 2 12 

TOTAL GERAL 46h 

 

(Associado ao processo 23204.8963/2020-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 
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PORTARIA Nº 1163/2020 – PROGEP, 04 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.010916/2020-39, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 3 para Nível 4 da Classe D, ao 

servidor LAURO ROBERTO DO CARMO FIGUEIRA, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências da Educação, referente ao 

interstício 9 de dezembro 2018 a 8 de dezembro de 2020, 

com efeito acadêmico e financeiro a partir de 9 de 

dezembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10916/2020-39) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1164/2020 – PROGEP, 04 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010739/2020-91, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, à servidora ANDREA NUNES 

FIGUEIRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Campus Universitário de 

Oriximiná, referente ao interstício de 7 de julho de 2019 

a 6 de janeiro de 2021, com efeitos financeiros a partir de 

7 de janeiro de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.10739/2020-91) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1165/2020 – PROGEP, 04 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010697/2020-98, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 6 

para o Nível 7, à servidora ISIS RIVANE BATISTA 

COSTA, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, referente ao interstício de 7 

de junho de 2019 a 6 de dezembro de 2020, com efeitos 

financeiros a partir de 7 de dezembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10697/2020-98) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1166/2020 – PROGEP, 04 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010696/2020-43, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, ao servidor DAVI SILVA DOS 

SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Campus Universitário de Monte 

Alegre, referente ao interstício de 4 de maio de 2019 a 3 

de novembro de 2020, com efeitos financeiros a partir de 

4 de novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10696/2020-43) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1167/2020 – PROGEP, 04 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010695/2020-07, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, à servidora SOEMIRA ALBUQUERQUE 

PENA DAS NEVES, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 

Ciências da Educação, referente ao interstício de 4 de 

dezembro de 2018 a 3 de junho de 2020, com efeitos 

financeiros a partir de 4 de junho de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10695/2020-7) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1168/2020 – PROGEP, 04 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010676/2020-72, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, ao servidor FRANCISCO HELIO NETO 

BEZERRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Campus Universitário de 

Alenquer, referente ao interstício de 1º de janeiro de 2019 

a 31 de outubro de 2020, com efeitos financeiros a partir 

de 1º de novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10676/2020-72) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1169/2020 – PROGEP, 04 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e 

considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.010653/2020-68, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Aceleração da Promoção do Nível 1 da Classe 

A para o Nível 1 da Classe C, à servidora MARILENE 

MARIA AQUINO CASTRO DE BARROS, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Campus Universitário de Óbidos, por ter apresentado o 

título de Doutor em Educação, com efeitos financeiros a 

partir de 10 de novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10653/2020-68) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

 

PORTARIA Nº 1170/2020 – PROGEP, 04 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.010565/2020-66, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 1 para Nível 2 da Classe C, ao 

servidor ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociência, referente ao 

interstício de 24 de julho de 2018 a 23 de julho de 2020, 

com efeito acadêmico a partir de 24 de julho de 2020 e 

financeiro a partir de 6 de novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10565/2020-66) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1171/2020 – PROGEP, 04 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; o Decreto nº. 
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97.458/89; os Arts. 68, 69 e 70 da Lei nº 8.112/90; o Art. 

14 da Orientação Normativa Nº 4/MPOG/2017; e, ainda, 

o que consta no processo nº 23204.001357/2020-76, 

 

RESOLVE: 

 

Suspender, a partir de 21 de dezembro de 2018, o 

Adicional de Insalubridade em grau médio de 10% (dez 

por cento), concedido ao(à) servidor(a) RUY BESSA 

LOPES, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, por meio da Portaria nº 

1.865/PROGEP-UFOPA, de 22 de novembro de 2018. 

 

(Associado ao processo 23204.1357/2020-76) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1172/2020 – PROGEP, 04 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.010768/2019-19, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável a servidora MARCILENE 

NASCIMENTO DE FARIAS, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, matrícula Siape nº 

1335019, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotada na Divisão de Empreendedorismo, 

Inovação e Propriedade Intelectual - DIEIP/UFMS, a 

partir de 1º de março de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.10768/2019-19) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1173/2020 – PROGEP, 04 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.009126/2019-77, 

RESOLVE: 

Declarar Estável a servidora LUCIANE DE SOUSA 

NASCIMENTO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 3013082, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotada na 

Reitoria, a partir de 22 de fevereiro de 2021. 

(Associado ao processo 23204.9126/2019-77) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1174/2020 – PROGEP, 04 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.008425/2019-94, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável a servidora CLENYA RUTH ALVES 

VASCONCELOS, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1408672, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotada no Campus Universitário de Óbidos, a partir de 8 

de janeiro de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.8425/2019-94) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1175/2020 – PROGEP, 04 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.004485/2019-38, 
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RESOLVE: 

 

Declarar Estável o servidor ALLAN PERALTA 

LEIROZ, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 1841500, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado no Campus 

Universitário de Itaituba, a partir de 19 de outubro de 

2020. 

 

(Associado ao processo 23204.4485/2019-38) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1176/2020 – PROGEP, 04 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; o Decreto nº. 

97.458/89; os Arts. 68, 69 e 70 da Lei nº 8.112/90; o Art. 

14 da Orientação Normativa Nº 4/MPOG/2017; e, ainda, 

o que consta no processo nº 23204.001355/2020-87, 

 

RESOLVE: 

 

Suspender, a partir de 28 de dezembro de 2018, o 

Adicional de Insalubridade em grau médio de 10% (dez 

por cento), concedido ao(à) servidor(a) BRUNO 

ALEXANDRE DA SILVA, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Saúde Coletiva, por meio da Portaria nº 

1.205/PROGEP-UFOPA, de 9 de agosto de 2018. 

 

(Associado ao processo 23204.1355/2020-87) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1177/2020 – PROGEP, 04 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; o Decreto nº. 

97.458/89; os Arts. 68, 69 e 70 da Lei nº 8.112/90; o Art. 

14 da Orientação Normativa Nº 4/MPOG/2017; e, ainda, 

o que consta no processo nº 23204.001356/2020-21, 

 

RESOLVE: 

 

Suspender, a partir de 17 de janeiro de 2019, o Adicional 

de Insalubridade em grau médio de 10% (dez por cento), 

concedido ao(à) servidor(a) TÚLIO SILVA LARA, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, por meio da Portaria nº 273/PROGEP-UFOPA, 

de 14 de fevereiro de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.1356/2020-21) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1178/2020 – PROGEP, 07 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.008420/2019-61, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável a servidora JORGIENE DOS SANTOS 

OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1342283, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotada no Campus Universitário de Alenquer, a partir de 

02 de janeiro 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.8420/2019-61) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1179/2020 – PROGEP, 07 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.008422/2019-51, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável o(a) servidor(a) GLAUCE VITOR DA 

SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 1142425, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no 
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Campus Universitário de Alenquer, a partir de 02 de 

janeiro de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.8422/2019-51) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1180/2020 – PROGEP, 07 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.010766/2019-20, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável o(a) servidor(a) DELMAS LUIZ 

FREITAS RODRIGUES, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, matrícula Siape nº 

3015966, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) na Diretoria de Compras e 

Serviços - DCS, a partir de 05 de março de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.10766/2019-20) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1181/2020 – PROGEP, 07 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.010949/2020-89, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 3 para o Nível 4 da Classe D, ao(à) 

servidor(a) KEID NOLAN SILVA SOUSA, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, referente 

ao interstício 19/10/2017 a 18/10/2019, com efeito 

acadêmico a partir de 19 de outubro de 2019 e financeiro 

a partir de 18 de novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10949/2020-89) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1182/2020 – PROGEP, 07 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.011576/2020-63, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 25% 

(vinte e cinco por cento), ao servidor CLAUDIO 

HENRIQUE DA CONCEICAO CAVALCANTE, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Coordenação de Desempenho e 

Desenvolvimento, por ter concluído o Curso de Direito, 

com efeitos financeiros a partir de 5 de dezembro de 

2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11576/2020-63) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1183/2020 – PROGEP, 07 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010788/2020-23, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, ao(à) servidor(a) ANDERSON LUIS 

FERREIRA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Superintendência de infraestrutura, referente ao 

interstício de 28/05/2019 a 27/11/2020, com efeitos 

financeiros a partir de 28 de novembro de 2020. 

(Associado ao processo 23204.10788/2020-23) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 
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PORTARIA Nº 1184/2020 – PROGEP, 07 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 239/2020, de 

25 de agosto de 2020; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010968/2020-13, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, à servidora ADRIANA PIMENTEL 

RAIOL, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Coordenação de Cerimonial, 

referente ao interstício de 24 de maio de 2019 a 23 de 

novembro de 2020, com efeitos financeiros a partir de 24 

de novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10968/2020-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1185/2020 – PROGEP, 07 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010745/2020-48, 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, ao(à) servidor(a) ANGELO ABAAL 

LISBOA BATISTA, ocupante do cargo de Técnico de 

laboratório, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de biodiversidade 

e florestas, referente ao interstício de 19/05/2019 a 

18/11/2020, com efeitos financeiros a partir de 19 de 

novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10745/2020-48) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1186/2020 – PROGEP, 07 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010593/2020-83, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) MAICON BRUNO 

MAIA BENTES, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Formação 

Interdisciplinar, referente ao interstício de 05/09/2018 a 

04/03/2020, com efeitos financeiros a partir de 5 de 

março de 2020. 

(Associado ao processo 23204.10593/2020-83) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1187/2020 – PROGEP, 07 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010591/2020-94, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, ao(à) servidor(a) RAFAEL RODRIGO 

DOS SANTOS MIRANDA, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

referente ao interstício de 06/05/2019 a 05/11/2020, com 

efeitos financeiros a partir de 6 de novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10591/2020-94) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1188/2020 – PROGEP, 07 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 
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de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010576/2020-46, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, ao(à) servidor(a) HELOISE MICHELLE 

NUNES MEDEIROS, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

e Tecnologia das Águas, referente ao interstício de 

01/03/2019 a 31/08/2020, com efeitos financeiros a partir 

de 1º de setembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10576/2020-46) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1189/2020 – PROGEP, 07 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.010549/2020-73, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, ao(à) servidor(a) RAFAEL 

RODRIGO DOS SANTOS MIRANDA, ocupante do 

cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, com efeitos financeiros a partir de 06 de 

novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10549/2020-73) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1190/2020 – PROGEP, 08 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011473/2020-01, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) NELIANE MOTA RABELO, 

ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Ensino, para substituir o(a) servidor(a) ÂNGELA 

ROCHA DOS SANTOS na função de Coordenadora de 

Projetos Educacionais, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, nos períodos de 14 a 19 de dezembro de 

2020 e 11 a 22 de janeiro de 2021, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11473/2020-1) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1191/2020 – PROGEP, 08 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011451/2020-33, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) CARMEM SULAMITA 

RIBEIRO ARAÚJO, ocupante do cargo de 

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, para substituir o(a) servidor(a) FLÁVIO 

NICARETTA AMORIM na função de Coordenador da 

Gestão Administrativa do Instituto de Ciências da 

Educação, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 7 a 23 de dezembro de 2020, por motivo 

de férias referentes ao exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11451/2020-33) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1192/2020 – PROGEP, 08 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011449/2020-64, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) SARA DANIELE LIMA DE 

OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em 
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Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Arquivo Central, para 

substituir o(a) servidor(a) SÉRGIO FREDRICH 

RODRIGUES na função de Coordenador do Arquivo 

Central, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 4 de janeiro a 2 de fevereiro de 2021, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.11449/2020-64) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1193/2020 – PROGEP, 08 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011421/2020-27, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) THIAGO MARINHO 

PEREIRA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, para substituir o(a) servidor(a) 

CHARLES HANRY FARIA JÚNIOR na função de 

Coordenador do Bacharelado em Engenharia de Pesca, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 28 de dezembro de 2020 a 16 de janeiro de 2021, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11421/2020-27) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1194/2020 – PROGEP, 08 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011355/2020-95, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LARISSA DA SILVA 

SOARES, ocupante do cargo de Engenheiro de 

Segurança do Trabalho, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Saúde e Qualidade de Vida, para substituir o(a) 

servidor(a) PRISCILA LEITE DA SILVA LEMOS na 

função de Coordenador de Vigilância em Saúde do 

Servidor, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 10 a 23 de dezembro de 2020, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.11355/2020-95) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1195/2020 – PROGEP, 08 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.010930/2020-32, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ANANDA SOUSA DOS 

SANTOS XAVIER, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro 

Acadêmico, para substituir o(a) servidor(a) DAIANE 

TAFFAREL na função de Diretor de Registro 

Acadêmico, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 11 a 27 de janeiro de 2021, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10930/2020-32) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1196/2020 – PROGEP, 09 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011165/2020-78, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) FLÁVIA PESSOA 

MONTEIRO, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Oriximiná, para substituir o(a) 

servidor(a) DÁVIA MARCIANA TALGATTI na função 

de Diretor do Campus Universitário de Oriximiná, em 



22 

ANO XI, Edição 131 – Quarta-feira, 20 de janeiro de 2021             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

15 de dezembro de 2020 a 5 de janeiro de 2021, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11165/2020-78) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1197/2020 – PROGEP, 09 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011040/2020-48, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) FRANK RAYNNER 

VASCONCELOS RIBEIRO, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências e Tecnologia das Águas, para substituir o(a) 

servidor(a) LUCINEWTON SILVA DE MOURA na 

função de Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia 

das Águas, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 23 a 28 de dezembro de 2020, por motivo 

de férias referentes ao exercício de 2020. 

(Associado ao processo 23204.11040/2020-48) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1198/2020 – PROGEP, 09 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; Art. 30 da Lei 

12.722/2012; Resolução nº. 

132/UFOPA/CONSUN/2015; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.002515/2020-13, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento para cursar Doutorado, com 

ônus limitado, ao(à) servidor(a) BRUNO ALMEIDA DA 

SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e 

Geociências, no Programa de Pós-Graduação Sociedade, 

Natureza e Desenvolvimento, no período de 15 de janeiro 

de 2021 a 15 de janeiro de 2023, no(a) Universidade 

Federal do Oeste do Pará, na cidade de Santarém, Estado 

do Pará. 

 

(Associado ao processo 23204.2515/2020-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1199/2020 – PROGEP, 10 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.010482/2020-77, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) POLIANA FERNANDES 

SENA E SOUSA, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Ensino, para substituir o(a) servidor(a) MADMA LAINE 

COLARES GUALBERTO na função de Coordenador de 

Ensino, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 18/11/2020 a 30/11/2020, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10482/2020-77) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1200/2020 – PROGEP, 10 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.011029/2020-88, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) REGIANE 

LEITE CORREA RAMALHO, ocupante do cargo de 

Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finanças e 

Contabilidade, por ter concluído o Curso de Mestrado em 

Ciências da Sociedade, com efeitos financeiros a partir 

de 20 de novembro de 2020. 

(Associado ao processo 23204.11029/2020-88) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 
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PORTARIA Nº 1201/2020 – PROGEP, 10 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.010420/2020-65, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe C para o Nível 1 da Classe D, ao(à) 

servidor(a) SINARA ALMEIDA DA COSTA, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, 

referente ao interstício 04/09/2018 a 03/09/2020, com 

efeito acadêmico a partir de 4 de setembro de 2020 e 

financeiro a partir de 3 de novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10420/2020-65) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1202/2020 – PROGEP, 10 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.008237/2020-08, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 2 para o Nível 3 da Classe C, ao(à) 

servidor(a) NILZILENE GOMES DE FIGUEIREDO, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, 

referente ao interstício 15/09/2018 a 14/09/2020, com 

efeito acadêmico e financeiro a partir de 15 de setembro 

de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.8237/2020-8) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1203/2020 – PROGEP, 11 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.009129/2019-19, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável o servidor ADILSON OLIVEIRA 

PINTO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 3027627, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio, a partir de 28 de 

fevereiro de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.9129/2019-19) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1204/2020 – PROGEP, 11 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.006705/2020-00, 

RESOLVE: 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico, do 

Nível 4 da Classe C para o Nível 1 da Classe D, ao 

servidor RUBENS ELIAS DA SILVA, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado no 

Centro de Formação Interdisciplinar, referente ao 

interstício 17/08/2018 a 16/08/2020, com efeitos, 

acadêmico e financeiro, a partir de 17 de agosto de 2020. 

(Associado ao processo 23204.6705/2020-0) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1205/2020 – PROGEP, 11 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010592/2020-39, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, ao servidor WESDRAS NEGREIRO 

DIOGO, ocupante do cargo Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Campus Universitário de 

Itaituba, referente ao interstício de 13/05/2019 a 

12/11/2020, com efeitos financeiros a partir de 13 de 

novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10592/2020-39) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1206/2020 – PROGEP, 11 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.010611/2020-27, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, ao servidor WESDRAS 

NEGREIRO DIOGO, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Campus Universitário de 

Itaituba, com efeitos financeiros a partir de 13 de 

novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10611/2020-27) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1207/2020 – PROGEP, 11 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010615/2020-13, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, ao servidor RONNE CLAYTON DE 

CASTRO GONCALVES, ocupante do cargo de 

Bibliotecário, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Campus Universitário de 

Itaituba, referente ao interstício de 04/05/2019 a 

03/11/2020, com efeitos financeiros a partir de 4 de 

novembro de 2020. 

(Associado ao processo 23204.10615/2020-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1208/2020 – PROGEP, 11 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010625/2020-41, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, à servidora PATRICIA GUIMARAES 

PEREIRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, referente ao interstício de 04/05/2019 a 

03/11/2020, com efeitos financeiros a partir de 4 de 

novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10625/2020-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1209/2020 – PROGEP, 11 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010667/2020-81, 

 

RESOLVE: 
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Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 7 

para o Nível 8, ao servidor PETIA ARRUDA DE 

OLIVEIRA, ocupante do cargo de Arquiteto e Urbanista, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Pró- Reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional, referente ao interstício de 

07/06/2019 a 06/12/2020, com efeitos financeiros a partir 

de 7 de dezembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10667/2020-81) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1210/2020 – PROGEP, 15 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.011179/2020-91, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, ao(à) servidor(a) ARIELA SORAYA DO 

NASCIMENTO SIQUEIRA, ocupante do cargo de 

Tradutor Intérprete de Língua de Sinais, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, referente ao interstício 

de 24/05/2019 a 23/11/2020, com efeitos financeiros a 

partir de 24 de novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11179/2020-91) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1211/2020 – PROGEP, 15 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.011166/2020-12, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, ao(à) servidor(a) JESSICA TRIPAC 

MILEO CAMARA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, referente ao interstício de 24/05/2019 a 

23/11/2020, com efeitos financeiros a partir de 24 de 

novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11166/2020-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1212/2020 – PROGEP, 15 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.011142/2020-63, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, ao(à) servidor(a) MARCIA WAIMER 

SPINOLA AROUCA, ocupante do cargo de 

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria da Cultura, 

Comunidade e Extensão, referente ao interstício de 

02/06/2019 a 01/12/2020, com efeitos financeiros a partir 

de 2 de dezembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11142/2020-63) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1213/2020 – PROGEP, 15 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.011140/2020-74, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) EVELIN CAROLINE 

DE SOUZA CUNHA, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro 

Acadêmico, referente ao interstício de 30/10/2017 a 
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29/04/2019, com efeitos financeiros a partir de 30 de abril 

de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.11140/2020-74) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1214/2020 – PROGEP, 15 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.011129/2020-12, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, ao(à) servidor(a) JOÃO MARCOS 

PEREIRA GALÚCIO, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Reitoria, referente ao 

interstício de 17/05/2019 a 16/11/2020, com efeitos 

financeiros a partir de 17 de novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11129/2020-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1215/2020 – PROGEP, 15 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.011026/2020-44, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, ao(à) servidor(a) ROBSON PINHEIRO 

GUIMARAES, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Alenquer, referente ao interstício de 13/05/2019 a 

12/11/2020, com efeitos financeiros a partir de 13 de 

novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11026/2020-44) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1216/2020 – PROGEP, 15 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e 

considerando o que consta dos autos do Processo nº 

23204.011536/2020-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Aceleração da Promoção, do Nível 1 da Classe 

B para o Nível 1 da Classe C, ao(à) servidor(a) 

EZEQUIAS PROCOPIO BRITO, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências e Tecnologia das Águas, por ter apresentado 

o título de Doutor em Biologia Ambiental: Ecologia e 

Socioambiental, com efeitos financeiros a partir de 4 de 

dezembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11536/2020-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1217/2020 – PROGEP, 15 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 6.690/2008; Parecer nº. 003/2016/CGU/AGU, de 

30/11/2016; Ofício Circular nº 14/2017-MP, de 

3/2/2017; a delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR-UFOPA de 22 de novembro de 2018; 

e, ainda, o que consta no processo nº. 

23204.011759/2020-89, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-adotante à servidora MARIA 

SALOME LOPES FREDRICH, ocupante do cargo de 

Professora do magistério superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotada no(a) Instituto de 

Ciências da Educação, de 120 (cento e vinte) dias 

consecutivos, no período de 07/12/2020 a 05/04/2021, e 

sua prorrogação por 60 (sessenta) dias, no período de 

06/04/2021 a 04/06/2021. 

(Associado ao processo 23204.11759/2020-89) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 
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PORTARIA Nº 1218/2020 – PROGEP, 16 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011710/2020-26, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RAIMUNDO 

HEMENEGILDO GARCIA JÚNIOR, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão, para 

substituir o(a) servidor(a) ADRIELLE NARA SERRA 

BEZERRA na função de Coordenador de Programas e 

Projetos, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 19 de novembro a 6 de dezembro de 2020, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11710/2020-26) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1219/2020 – PROGEP, 16 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 6.690/2008; Parecer nº. 003/2016/CGU/AGU, de 

30/11/2016; Ofício Circular nº 14/2017-MP, de 

3/2/2017; a delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR-UFOPA de 22 de novembro de 2018; 

e, ainda, o que consta no processo nº. 

23204.011698/2020-50, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-adotante à servidora LUCIANA 

LAVAREDA RODRIGUES, ocupante do cargo de 

Arquiteto e Urbanista, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotada no(a) Superintendência de 

Infraestrutura, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, 

no período de 23 de novembro de 2020 a 22 de março de 

2021, e sua prorrogação por 60 (sessenta) dias, no 

período de 23 de março a 21 de maio de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.11698/2020-50) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1220/2020 – PROGEP, 16 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 102, VIII, alínea "a"; 185, alínea 

"e"; e 208 da Lei nº 8.112/1990 e Art. 2º do Decreto nº 

8.737/2016; a delegação de competência que lhe concede 

a Portaria nº 701/GR-UFOPA de 22 de novembro de 

2018; e, ainda, o que consta no processo nº. 

23204.011690/2020-93, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-paternidade ao servidor SÉRGIO 

FREDRICH RODRIGUES, ocupante do cargo de 

Arquivista, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado no(a) Arquivo Central, de 5 (cinco) 

dias consecutivos, no período de 7 a 11 de dezembro de 

2020, e sua prorrogação por 15 (quinze) dias, no período 

de 12 a 26 de dezembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11690/2020-93) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1221/2020 – PROGEP, 16 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011632/2020-60, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ENDREW HENRIQUE 

BARRETO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Acompanhamento Estudantil, para substituir o(a) 

servidor(a) EDSON DE SOUSA ALMEIDA na função 

de Diretor de Acompanhamento Estudantil, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, nos períodos de 

14 de dezembro de 2020 a 3 de janeiro de 2021 e 5 a 10 

de janeiro de 2021, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2020. 

(Associado ao processo 23204.11632/2020-60) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1222/2020 – PROGEP, 16 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011606/2020-31, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MILTON RENATO DA 

SILVA MELO, ocupante do cargo de Administrador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional, para substituir o(a) 

servidor(a) ALCIONE DE LIMA FREITAS na função de 

Coordenador de Desenvolvimento Institucional, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 1º 

a 18 de dezembro de 2020, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11606/2020-31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1223/2020 – PROGEP, 16 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011383/2020-11, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LEIDA CALDEIRA 

MARINHO, ocupante do cargo de Administrador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Saúde Coletiva, para 

substituir o(a) servidor(a) PATRÍCIA COLARES DOS 

SANTOS na função de Coordenador Administrativo do 

Instituto de Saúde Coletiva, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 7 a 18 de 

dezembro de 2020, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11383/2020-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1224/2020 – PROGEP, 16 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011511/2020-18, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ALLAN PERALTA LEIRÓZ, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Campus Universitário de Itaituba, para 

substituir o(a) servidor(a) LUAMIM SALES TAPAJÓS 

na função de Diretor do Campus de Itaituba, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, nos períodos de 

16 a 23 de dezembro e 2020 e 8 a 30 de janeiro de 2021, 

por motivo de férias referentes ao exercício de 2020. 

(Associado ao processo 23204.11511/2020-18) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1225/2020 – PROGEP, 16 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011512/2020-62, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JOELMA SÁ FIGUEIREDO, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Agência de Inovação Tecnológica, para substituir o(a) 

servidor(a) JOSÉ ROBERTO BRANCO RAMOS 

FILHO na função de Diretor da Agência de Inovação 

Tecnológica, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, nos períodos de 1º de janeiro a 1º de fevereiro de 

2021 e 18 a 19 de fevereiro de 2021, por motivo de férias 

referentes aos exercícios de 2020 e 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.11512/2020-62) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1226/2020 – PROGEP, 16 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 
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1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.008576/2019-42, 

RESOLVE: 

Declarar Estável o(a) servidor(a) FLÁVIA PESSOA 

MONTEIRO, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 3004642, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Campus Universitário de Oriximiná, a 

partir de 8 de janeiro de 2021. 

(Associado ao processo 23204.8576/2019-42) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1227/2020 – PROGEP, 16 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.010730/2020-80, 

RESOLVE: 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

ANDERSON ALMEIDA DA PIEDADE, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Engenharia e Geociências, em virtude da 

obtenção do título de Doutor em Geofísica, com efeitos 

financeiros a partir de 11 de novembro de 2020. 

(Associado ao processo 23204.10730/2020-80) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

PORTARIA Nº 1228/2020 – PROGEP, 16 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 6.690/2008; a delegação de competência que lhe 

concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº. 

23204.011144/2020-52, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-maternidade à servidora ELITANIA 

DA SILVA MOURÃO, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotada no(a) Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, de 120 (cento e vinte) dias 

consecutivos, no período de 17 de novembro de 2020 a 

15 de março de 2021, e sua prorrogação por 60 (sessenta) 

dias, no período de 16 de março a 14 de maio de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.11144/2020-52) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1229/2020 – PROGEP, 16 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.011501/2020-82, 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 4 dias ao(à) servidor(a) 

JONATHAN RAFAEL CARDOSO GUIMARÃES, 

ocupante do cargo de Tradutor Intérprete de Linguagem 

de Sinais, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil, em razão de serviços prestados à Justiça 

Eleitoral nos dias 15 e 29 de novembro de 2020, para que 

sejam usufruídos 14 a 17 de dezembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11501/2020-82) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1231/2020 – PROGEP, 17 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.011066/2020-96, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, ao(à) servidor(a) ROBERTO 

RIBEIRO DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Itaituba, com efeitos financeiros a partir de 20 de 

novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11066/2020-96) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAE 
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PORTARIA Nº 1232/2020 – PROGEP, 17 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.008423/2019-03, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável o(a) servidor(a) FRANCISCO IGO 

LEITE SOARES, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1813996, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Campus Universitário de Alenquer, a 

partir de 2 de janeiro de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.8423/2019-3) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1233/2020 – PROGEP, 17 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011558/2020-81, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) PAOLA PIOVEZAN FERRO, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, para 

substituir o(a) servidor(a) CELIANE SOUSA COSTA na 

função de Coordenador do Curso de Licenciatura em 

Letras, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 20 de janeiro a 14 de fevereiro de 2021, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11558/2020-81) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1234/2020 – PROGEP, 17 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011039/2020-13, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) CHARLES HANRY FARIA 

JÚNIOR, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, para substituir o(a) servidor(a) 

LUCINEWTON SILVA DE MOURA na função de 

Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 15 a 22 de dezembro de 2020, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11039/2020-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1235/2020 – PROGEP, 17 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011552/2020-12, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) MARIA EDUARDA DOS 

SANTOS CHAIBE, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, para substituir o(a) servidor(a) SUSANE 

MARINHO LAGES na função de Coordenador 

Acadêmico do Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 14 de dezembro de 2020 a 7 de janeiro de 2021, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2020. 

(Associado ao processo 23204.11552/2020-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1236/2020 – PROGEP, 17 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.011518/2020-30, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) WARLINGTON 

NASCIMENTO DOS SANTOS, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação 

de Protocolo, para substituir o(a) servidor(a) 

CLAUDOMIRA DE SOUSA OLIVEIRA na função de 

Coordenador de Protocolo, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 9 a 18 de 

dezembro de 2020, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2019. 

(Associado ao processo 23204.11518/2020-30) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1237/2020 – PROGEP, 17 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 6.690/2008; a delegação de competência que lhe 

concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº. 

23204.011476/2020-37, 

RESOLVE: 

Conceder licença-maternidade à servidora JULIANA 

LOPES AGUIAR, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotada no(a) Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, de 120 (cento e vinte) dias 

consecutivos, no período de 13 de novembro de 2020 a 

12 de março de 2021, e sua prorrogação por 60 (sessenta) 

dias, no período de 13 de março a 11 de maio de 2021. 

(Associado ao processo 23204.11476/2020-37) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1238/2020 – PROGEP, 17 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.011017/2020-53, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, ao(à) servidor(a) MARY CAROLINE 

SANTOS RIBEIRO, ocupante do cargo de Bibliotecário 

- Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca Central, 

referente ao interstício de 13/05/2019 a 12/11/2020, com 

efeitos financeiros a partir de13 de novembro de 2020. 

(Associado ao processo 23204.11017/2020-53) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1239/2020 – PROGEP, 17 de dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de 

abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no processo nº 23204.010911/2020-14, 

 

RESOLVE: 
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Localizar o(a) servidor(a) TULIO SILVA LARA, matrícula nº. 2280178, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, exercendo suas atividades no Instituto de Ciências 

e Tecnóloga das Águas: 

 

Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho 
Tempo de Exposição (Semanal) 

Freq. Tempo Total 

Coordenação do curso Bacharelado em Ciências Biológicas Sala da coordenação Diariamente 4h 20h 

Coordenador de projeto de pesquisa Laboratório de Fisiologia Vegetal e Crescimento de Plantas Diariamente 4h 20h 

Coordenador de projeto de extensão Laboratório de Fisiologia Vegetal e Crescimento de Plantas Uma vez por semana 1h 1h 

Coordenador do Laboratório de Fisiologia Vegetal e 

Crescimento de Plantas 
Laboratório de Fisiologia Vegetal e Crescimento de Plantas Diariamente 1h 5h  

Aula efetiva e não efetiva da disciplina de Bioquímica Sala de aula, sala da coordenação e sala administrativa Diariamente 4h 20h 

Orientações de estágio supervisionado e Trabalho de conclusão 

de curso 
Laboratório de Fisiologia Vegetal e Crescimento de Plantas Uma vez por semana 2h 2h 

Membro da Comissão de avaliação de monitoria para seleção de 

discentes do ICTA referente ao CEANAMA 
Sala administrativa Uma vez por semana 2h 2h 

Membro da Comissão Especial de 

Prescrição de Vínculo Institucional do ICTA 
Sala administrativa Uma vez por semana 2h 2h 

Membro da Comissão Responsável pelo PRO TCC do ICTA Sala administrativa Uma vez por semana 2h 2h 

TOTAL GERAL 74h 

 

(Associado ao processo 23204.10911/2020-14) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

 

PORTARIA Nº 1240/2020 – PROGEP, 17 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.014392/2018-73, 

RESOLVE: 

Declarar Estável o(a) servidor(a) JULIANA MATOS 

MARTINS, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 2383886, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Sociedade, a 

partir de 10 de abril de 2020. 

(Associado ao processo 23204.14392/2018-73) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1241/2020 – PROGEP, 17 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta 

no processo nº 23204.010601/2020-91, 

 

RESOLVE: 

 

Revogar a Portaria nº 1.055, de 11 de novembro de 2020, 

que designou o(a) servidor(a) MARCELO GOES DA 

SILVA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e 

Serviços, para substituir o(a) servidor(a) DAIANE 

FLORES VITORINO DOS SANTOS na função de 

Pregoeiro, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 18/01/2021 a 11/02/2021, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10601/2020-91) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1242/2020 – PROGEP, 18 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.011229/2020-31, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 

para o Nível 3, à servidora VANESSA RODRIGUES DE 

SOUSA, ocupante do cargo de Assistente Social, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, referente ao 

interstício de 14/05/2019 a 13/11/2020, com efeitos 

financeiros a partir de 14 de novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11229/2020-31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1243/2020 – PROGEP, 18 de 

dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.011204/2020-37, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, ao servidor IAGO LUIS SALGADO 

LISBOA, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia 

da Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, referente ao interstício de 

14/05/2019 a 13/11/2020, com efeitos financeiros a partir 

de 14 de novembro de 2020. 

(Associado ao processo 23204.11204/2020-37) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1244/2020 – PROGEP, 18 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.011258/2020-01, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 2 para Nível 3 da Classe C, ao 

servidor ANDRE LUIZ COLARES CANTO, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

referente ao interstício 12/01/2019 a 11/01/2021, com 

efeitos, acadêmico e financeiro, a partir de 12 de janeiro 

de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.11258/2020-1) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1245/2020 – PROGEP, 18 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.011274/2020-95, 

 

RESOLVE: 
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Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, à servidora TACIANE SOUSA DE 

JESUS, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Saúde Coletiva, 

referente ao interstício de 24/05/2019 a 23/11/2020, com 

efeitos financeiros a partir de 24 novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11274/2020-95) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1246/2020 – PROGEP, 18 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.013951/2018-49, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável o servidor MARTINHO DE SOUZA 

LEITE, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 1354595, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado no Instituto 

de Engenharia e Geociências, a partir de 7 de abril de 

2020. 

 

(Associado ao processo 23204.13951/2018-49) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1247/2020 – PROGEP, 18 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.008424/2019-40, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável o servidor RAONI FERNANDES 

AZEREDO, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 3004288, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado no Campus Universitário de Alenquer, a partir de 

8 de janeiro de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.8424/2019-40) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1248/2020 – PROGEP, 18 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.010803/2019-08, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável a servidora PAOLA PIOVEZAN 

FERRO, ocupante do cargo de Professora do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 3031849, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotada no Instituto 

de Ciências da Educação - ICED, a partir de 26 de março 

de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.10803/2019-8) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1249/2020 – PROGEP, 18 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.010770/2019-98, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável o servidor ROGERSON JORGE 

PEREIRA GOMES, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 3015662, pertencente 
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ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, a partir de 2 de 

março de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.10770/2019-98) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1250/2020 – PROGEP, 18 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.011206/2020-26, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, à servidora ARIELA SORAYA 

DO NASCIMENTO SIQUEIRA, ocupante do cargo de 

Tradutora/Intérprete de Língua de Sinais, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Gestão Estudantil - PROGES, com efeitos 

financeiros a partir de 25 de novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11206/2020-26) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1251/2020 – PROGEP, 18 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.011213/2020-28, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao servidor JONATHAN DOS 

SANTOS REGO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Diretoria de Pós-Graduação, 

com efeitos financeiros a partir de 25 de novembro de 

2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11213/2020-28) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1252/2020 – PROGEP, 18 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.011226/2020-05, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, à servidora MARY CAROLINE 

SANTOS RIBEIRO, ocupante do cargo de Bibliotecária 

Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Biblioteca do Campus Tapajós, 

com efeitos financeiros a partir de 25 de novembro de 

2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11226/2020-5) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1253/2020 – PROGEP, 18 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 83 e 203 da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/GR-UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.002494/2020-28, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família ao (à) servidor (a) JOSÉ RAIMUNDO 

PADINHA SANTOS, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado no(a) Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica, no 

período de 2 de março a 9 de abril de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.2494/2020-28) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1254/2020 – PROGEP, 18 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 



36 

ANO XI, Edição 131 – Quarta-feira, 20 de janeiro de 2021             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Lei nº. 8.112/90; a Resolução nº. 

132/UFOPA/CONSUN/2015; 

Considerando o enfrentamento de emergência de saúde 

pública decorrente do Coronavírus (Covid-19), uma vez 

que os processos passaram a tramitar eletronicamente, e 

por questão de sistema, houve o atraso na execução da 

presente demanda; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.004235/2018-93, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar o afastamento para dar continuidade ao Curso 

de Doutorado, com ônus limitado, ao(à) servidor(a) 

KAUÊ SANTANA DA COSTA, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Biodiversidade e Florestas, no Programa de Pós-

Graduação em Biotecnologia Aplicada, no período de 1º 

de novembro de 2020 a 30 de junho de 2021, no(a) 

Universidade Federal do Pará, na cidade de Belém, 

Estado do Pará. 

 

(Associado ao processo 23204.4235/2018-93) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1255/2020 – PROGEP, 18 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.002653/2019-51, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável o(a) servidor(a) AMANDA ALVES 

COELHO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 2419406, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Unidade Acadêmica Especial - Fazenda Experimental, a 

partir de 13 de setembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.2653/2019-51) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1256/2020 – PROGEP, 18 de 

dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.002976/2019-44, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável o(a) servidor(a) GABRIELA PRESTES 

CARNEIRO, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1070330, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Sociedade, a 

partir de 3 de setembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.2976/2019-44) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 1257/2020 – PROGEP, 22 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.011837/2020-45, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) ao(à) servidor(a) ADRIA SILVA DE 

LIMA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, por ter concluído o Curso de Pós-Graduação 

Latu Sensu em Direito Administrativo e Gestão Pública, 

com efeitos financeiros a partir de 14 de dezembro de 

2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11837/2020-45) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1258/2020 – PROGEP, 22 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.011905/2020-76, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) THIAGO ALBERTO DE 

MESQUITA BISPO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoal, para substituir o(a) 

servidor(a) JOHN LUCAS PONTES LIMA na função de 

Coordenador de Administração e Pagamento de Pessoal, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 11/01/2021 a 19/01/2021 e 20/01/2021 a 22/01/2021, 

por motivo de férias referentes ao exercício de 2020 e 

2021. 

 

(Associado ao processo 23204.11905/2020-76) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1259/2020 – PROGEP, 22 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; o Decreto nº. 

97.458/89; os Arts. 68, 69 e 70 da Lei nº 8.112/90; o Art. 

14 da Orientação Normativa Nº 4/MPOG/2017; e, ainda, 

o que consta no processo nº 23204.008963/2020-12, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder ao(à) servidor(a) JOSÉ AUGUSTO 

TESTON, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, Adicional de Insalubridade em grau médio de 

10% (dez por cento); 

Paragrafo único. O adicional de que trata o caput deste 

artigo será suspenso quando cessar o risco ou quando o 

servidor for afastado do local ou da atividade que deu 

origem à concessão. Em caso de mudança de ambiente 

ou alteração dos riscos que ensejam a percepção de 

adicional, o servidor deverá informar à Coordenadoria de 

Vigilância em Saúde do Servidor para que seja 

providenciada a atualização do laudo ambiental e/ou 

cessação do pagamento do referido adicional; 

Art. 2º Esta Portaria tem seus efeitos, a partir de 4 de 

dezembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.8963/2020-12) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1260/2020 – PROGEP, 22 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.011719/2020-37, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RENATA LISBOA 

FURTADO DE SOUSA, ocupante do cargo de 

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 

Planejamento e Desenvolvimento Institucional, para 

substituir o(a) servidor(a) ROGÉRIO FAVACHO DA 

CRUZ na função de Pró-Reitor da Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 21 de dezembro 

de 2020 a 3 de janeiro de 2021, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.11719/2020-37) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1261/2020 – PROGEP, 22 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.011763/2020-47, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ELIANE CRISTINA FLEXA 

DUARTE, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, para substituir o(a) servidor(a) TÂNIA 

SUELY AZEVEDO BRASILEIRO na função de 

Coordenador do Curso de Licenciatura em Informática 

Educacional, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 10 a 22 de dezembro de 2020 e 4 a 

8 de janeiro de 2021, por motivo de férias referentes aos 

exercícios de 2020 e 2021. 

(Associado ao processo 23204.11763/2020-47) 

ALAN CHAVES BATISTA 
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PORTARIA Nº 1262/2020 – PROGEP, 22 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que 

consta no processo nº 23204.011793/2020-53, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder afastamento por oito dias consecutivos em 

razão de casamento ao(à) servidor(a) AGATHA 

MACAMBIRA MONTE DE LIMA, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Processo Administrativo Disciplinar e 

Sindicância, no período de 11 a 18 de dezembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11793/2020-53) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1263/2020 – PROGEP, 22 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.011805/2020-40, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MARTINHO DE SOUZA 

LEITE, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e 

Geociências, para substituir o(a) servidor(a) ROBERTO 

PEREIRA DO NASCIMENTO na função de 

Coordenador do Curso de Sistema de Informação, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

31 de dezembro de 2020 a 13 de fevereiro de 2021, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.11805/2020-40) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1264/2020 – PROGEP, 22 de 

dezembro de 2020. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.011765/2020-36, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) JANE CONCEIÇÃO 

OLIVEIRA, ocupante do cargo de Arquivista, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Arquivo Central, para substituir o(a) 

servidor(a) SÉRGIO FREDRICH RODRIGUES na 

função de Coordenador do Arquivo Central, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 7 

a 26 de dezembro de 2020, por motivo de Licença 

Paternidade. 

(Associado ao processo 23204.11765/2020-36) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1265/2020 – PROGEP, 22 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11 

de dezembro de 1990; e, ainda, o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.011862/2020-29, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar a vacância, a partir de 28 de dezembro de 2020, 

do cargo de Professor do Magistério Superior, ocupado 

por TAIDES TAVARES DOS SANTOS, código de vaga 

nº 0895246, lotado (a) Instituto de Ciências e Tecnologia 

das Águas, em virtude de posse em outro cargo 

inacumulável. 

 

(Associado ao processo 23204.11862/2020-29) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1268/2020 – PROGEP, 23 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.011295/2020-19, 

 

RESOLVE: 
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Designar o(a) servidor(a) RAFAEL CALDEIRA 

MAGALHÃES, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

e Tecnologia das Águas, para substituir o(a) servidor(a) 

YNGLEA GEORGINA DE FREITAS GOCH na função 

de Coordenador do curso de Bacharelado em Gestão 

Ambiental, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

nos períodos de 7 a 25 de dezembro de 2020 e 4 a 23 de 

janeiro de 2021, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11295/2020-19) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1269/2020 – PROGEP, 23 de 

dezembro de 2020. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.011930/2020-50, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) LUZIENE SANTOS DA 

SILVA, ocupante do cargo de Nutricionista, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Pesquisa, para substituir o(a) servidor(a) 

FÁBIO MANOEL FRANÇA LOBATO na função de 

Coordenador de Projetos de Pesquisa, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 6 a 28 de janeiro 

de 2021, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2020. 

(Associado ao processo 23204.11930/2020-50) 

ALAN CHAVES BATISTA 

PORTARIA Nº 1270/2020 – PROGEP, 23 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.011921/2020-69, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MANOEL COSTA 

MIRANDA, ocupante do cargo de Técnico em 

Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação, para 

substituir o(a) servidor(a) CRISTOVAM PENA 

FERREIRA JÚNIOR na função de Coordenador de 

redes, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 4 a 8 de janeiro de 2021, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.11921/2020-69) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1271/2020 – PROGEP, 23 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.011918/2020-45, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MARLI LIARTE MENDES, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, para substituir o(a) servidor(a) SANDRO 

XAVIER MONTEIRO na função de Coordenador 

Administrativo do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 20 de dezembro de 2020 a 3 de janeiro de 

2021, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2019. 

 

(Associado ao processo 23204.11918/2020-45) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1272/2020 – PROGEP, 23 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.011888/2020-77, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JONNES SANTOS FARIAS 

PEDROSO, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Acompanhamento Estudantil, para substituir o(a) 
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servidor(a) DANIEL SANTOS DE CASTRO na função 

de Coordenador de Esporte e Lazer, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 9 a 19 de 

dezembro e 28 de dezembro de 2020 a 3 de janeiro de 

2021, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2019. 

 

(Associado ao processo 23204.11888/2020-77) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1273/2020 – PROGEP, 23 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.011880/2020-19, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) AZAURI DOS SANTOS 

FIGUEIRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas, para substituir o(a) 

servidor(a) GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA na 

função de Coordenador de Desempenho e 

Desenvolvimento, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 4 a 18 de janeiro de 2021, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11880/2020-19) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1274/2020 – PROGEP, 23 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.011857/2020-16, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) IVANDSON KALLEN 

MACIEL MAGALHÃES, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Almoxarifado e Patrimônio, para substituir o(a) 

servidor(a) WELLINGTON SOUSA DA SILVA 

BATISTA na função de Coordenador de Almoxarifado, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 28 de dezembro de 2020 a 7 de janeiro de 2021, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.11857/2020-16) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1275/2020 – PROGEP, 24 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.011619/2020-19, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 1 para o Nível 2 da Classe C, ao(à) 

servidor(a) ABNER VILHENA DE CARVALHO, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Sociedade, 

referente ao interstício 07/03/2019 a 06/03/2021, com 

efeito acadêmico a partir de 07 de março de 2021 e 

financeiro a partir de 7 de março de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.11619/2020-19) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1276/2020 – PROGEP, 24 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.011227/2020-41, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) ao(à) servidor(a) CEZAR HENRIQUE 

ASSUNCAO TEIXEIRA NOBRE, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria 

de Gestão Estudantil, por ter concluído o Curso de Pós-
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Graduação Latu Sensu em Gestão Pública, com efeitos 

financeiros a partir de 25 de novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11227/2020-41) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1277/2020 – PROGEP, 24 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.011379/2020-44, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

EZEQUIAS PROCOPIO BRITO, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências e Tecnologia das Águas, em virtude da 

obtenção do título de Doutor em Biologia Ambiental, 

com efeitos financeiros a partir de 1º de dezembro de 

2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11379/2020-44) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1278/2020 – PROGEP, 24 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.008656/2020-31, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 1 para o Nível 2 da Classe D, ao(à) 

servidor(a) JOACIR STOLARZ DE OLIVEIRA, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação 

referente ao interstício 14/04/2018 a 13/04/2020, com 

efeito acadêmico a partir de 14 de abril de 2020 e 

financeiro a partir de 17 de setembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.8656/2020-31) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1279/2020 – PROGEP, 28 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.011059/2020-94, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 1 para o Nível 2, ao servidor GENILSON DA 

SILVA OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, com efeitos financeiros a 

partir de 20 de novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11059/2020-94) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1280/2020 – PROGEP, 28 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.011021/2020-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, ao servidor FRANCISCO HELIO 

NETO BEZERRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Campus Universitário de 

Alenquer, com efeitos financeiros a partir de 20 de 

novembro de 2020. 

(Associado ao processo 23204.11021/2020-11) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1281/2020 – PROGEP, 28 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 
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Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.010813/2020-79, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) ao servidor LAURIMAR 

DAMASCENO LIMA, ocupante do cargo de 

Bibliotecário, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Campus Universitário de 

Óbidos, por ter concluído o Curso de Pós-graduação Lato 

Sensu em Biblioteconomia, com efeitos financeiros a 

partir de 13 de novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10813/2020-79) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1282/2020 – PROGEP, 28 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.010693/2020-18, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, ao servidor JOÃO MARCOS 

PEREIRA GALÚCIO, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado na Reitoria, com efeitos 

financeiros a partir de 17 de novembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10693/2020-18) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1283/2020 – PROGEP, 28 de 

dezembro de 2020. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.011834/2020-10, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ANTONIO MARCOS 

DELFINO DE ANDRADE, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Engenharia e Geociências, para substituir o(a) 

servidor(a) THEOMAR TRINDADE DE ARAÚJO 

TIBURTINO NEVES na função de Coordenador do 

Curso de Ciências Atmosféricas, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 23 a 29 de janeiro 

de 2021, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2020. 

(Associado ao processo 23204.11834/2020-10) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1284/2020 – PROGEP, 28 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.011833/2020-67, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RAPHAEL PABLO 

TAPAJÓS SILVA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências, para substituir o(a) 

servidor(a) THEOMAR TRINDADE DE ARAÚJO 

TIBURTINO NEVES na função de Coordenador do 

Curso de Ciências Atmosféricas, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 4 a 22 de janeiro 

de 2021, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11833/2020-67) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1285/2020 – PROGEP, 28 de 

dezembro de 2020. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.011830/2020-23, 

 

RESOLVE: 
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Designar o(a) servidor(a) JOÃO RICARDO SILVA, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e 

Extensão, para substituir o(a) servidor(a) ESTEFANY 

MILÉO DE COUTO na função de Diretor de Cultura e 

Comunidade, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, nos períodos de 14 de dezembro de 2020 a 2 de 

janeiro de 2021 e de 4 a 13 de janeiro de 2021, por motivo 

de férias referentes aos exercícios, respectivamente, de 

2019 e 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.11830/2020-23) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1286/2020 – PROGEP, 28 de 

dezembro de 2020. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.011818/2020-19, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) JORDANE OLIVEIRA DA 

SILVA, ocupante do cargo de Auditor, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Auditoria, para substituir o(a) servidor(a) JACKSON 

SOUSA LIMA na função de Auditor-chefe, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, nos períodos de 

21 a 30 de dezembro de 2020 e 4 a 20 de janeiro de 2021, 

por motivo de férias referentes ao exercício de 2020. 

(Associado ao processo 23204.11818/2020-19) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1287/2020 – PROGEP, 30 de 

dezembro de 2020. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.011105/2020-55, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ZILDA JOAQUINA COHEN 

GAMA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Ciências da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) 

ANDRÉA SIMONE RENTE LEÃO na função de 

Coordenador do Curso de Bacharelado de Ciências 

Econômicas, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 7 a 31 de dezembro de 2020, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2020. 

(Associado ao processo 23204.11105/2020-55) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1288/2020 – PROGEP, 30 de 

dezembro de 2020. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.011984/2020-15, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) JOSÉ DIRCEU PINTO DA 

COSTA, ocupante do cargo de Administrador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Rede Integrada de Desenvolvimento 

Humano, para substituir o(a) servidor(a) FLÁVIA 

ADRIANA SANTOS REBELLO na função de Diretora 

da Rede Integrada de Desenvolvimento Humano, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

28 de dezembro de 2020 a 15 de janeiro de 2021, por 

motivo de férias referente aos exercícios de 2020 e 2021. 

(Associado ao processo 23204.11984/2020-15) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1289/2020 – PROGEP, 30 de 

dezembro de 2020. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.011595/2020-90, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) IVANA BARBOSA 

VENEZA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitário de 

Monte Alegre, para substituir o(a) servidor(a) 

MARCELLA COSTA RADAEL na função de Diretor do 

Campus Universitário de Monte Alegre, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 31 de 

dezembro de 2020 a 3 de fevereiro de 2021, por motivo 

de férias referentes ao exercício de 2019. 

(Associado ao processo 23204.11595/2020-90) 

ALAN CHAVES BATISTA 
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PORTARIA Nº 1290/2020 – PROGEP, 30 de 

dezembro de 2020. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.007898/2020-16, 

RESOLVE: 

Considerar designada a servidora NEIVA CRISTINE DE 

MELO SILVA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finanças e 

Contabilidade, para substituir o(a) servidor(a) 

LUCIANA SANTOS SOARES na função de 

Coordenador de Controle Interno, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 24 de agosto a 6 

de setembro de 2020, por motivo de Licença para 

Tratamento de Saúde. 

(Associado ao processo 23204.7898/2020-16) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1291/2020 – PROGEP, 30 de 

dezembro de 2020. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.012019/2020-60, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) RAIMUNDO 

HEMENEGILDO GARCIA JÚNIOR, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão, para 

substituir o(a) servidor(a) ADRIELLE NARA SERRA 

BEZERRA na função de Coordenador de Programas e 

Projetos, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 7 a 21 de dezembro de 2020, por motivo de 

Licença para Tratamento de Saúde. 

(Associado ao processo 23204.12019/2020-60) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1292/2020 – PROGEP, 30 de 

dezembro de 2020. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 400/2020 - 

Reitoria, de 21 de dezembro de 2020; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de 

novembro de 2018; e, ainda, o que consta no processo nº 

23204.011866/2020-15, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) EDGARD SIZA TRIBUZY, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

para substituir o(a) servidor(a) RAFAEL RODE na 

função de Coordenador do curso de Engenharia Florestal, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 21 de dezembro de 2020 a 9 de janeiro de 2021, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2020. 

(Associado ao processo 23204.11866/2020-15) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

 

4. ATOS DA PROPPIT 

 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 50/2020 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.011746/2020-18 

 

Santarém-PA, 10 de dezembro de 2020. 

 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 520, 

de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Comissão do 

Edital nº Edital nº 001/2020/PROPPIT/NUCLI/UFOPA, 

para o Exame de Proficiência em Língua Estrangeira, 

oferecido na modalidade remota por esta instituição: 

 

1. Carla Marina Costa Paxiuba (DPG/PROPPIT) 

2. Antônio do Socorro Ferreira Pinheiro 

(DPG/PROPPIT) 

3. Silvia Cristina Barros de Souza Hall (NUCLI/ICED) 

 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

aprovação. 

 

(Assinado digitalmente em 10/12/2020 16:53) 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2587316 
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PORTARIA Nº 51/2020 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.012220/2020-47 

Santarém-PA, 28 de dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 520, 

de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Comissão de 

Avaliação de Bolsas do Programa Interdisciplinar em 

Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida – 

PPGSAQ/CFI/UFOPA: 

I – Alanna do Socorro Lima da Silva; 

II – Sheyla Regina Marques Couceiro; 

III – Patrícia Guimarães Pereira. 

 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

aprovação. 

 

(Assinado digitalmente em 29/12/2020 09:33) 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2587316 

 

PORTARIA Nº 52/2020 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.012293/2020-39 

Santarém-PA, 30 de dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 520, 

de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro e vice-presidência do segundo, 

para compor o grupo executor que será responsável pela 

operacionalização, execução, e prestação de contas dos 

recursos financeiros e implementação de bolsas 

aprovados no âmbito do Projeto institucional Plano de 

Desenvolvimento e Consolidação da Pós-graduação na 

Ufopa (PDPG-Ufopa) no EDITAL Nº 13/2020 Capes – 

Programa de Desenvolvimento da Pós-graduação na 

Amazônia Legal, assim como a execução da proposta 

intitulada Consolidação da Pós-Graduação em 

Ciências da Saúde com foco em Biotecnologia e 

Inovação Terapêutica para atenção à Saúde, 

vinculada ao Programa em Ciências da Saúde 

(PPGCSA) como âncora, e a parceria da Rede 

Bionorte – Ponto focal Santarém-PA, com vigência de 

31 de dezembro de 2020 a 31 de novembro de 2025: 

 

Lenise Vargas Flores da Silva ((Pró-reitoria Proppit-

Coordenadora do projeto PDPG- Ufopa) 

Gabriela Bianchi dos Santos (membro PPGCSA) 

Heloisa do Nascimento de Moura Meneses (membro 

PPGCSA) 

Rosa Helena Veras Mourão (membro Rede-Bionorte) 

Luís Reginaldo Ribeiro Rodrigues (membro PPGCSA) 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

aprovação. 

(Assinado digitalmente em 30/12/2020 20:57) 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2587316 

 

PORTARIA Nº 53/2020 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.012294/2020-83 

Santarém-PA, 30 de dezembro de 2020. 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 520, 

de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro e vice-presidência do segundo, 

para compor o grupo executor que será responsável pela 

operacionalização, execução, e prestação de contas dos 

recursos financeiros e implementação de bolsas 

aprovados no âmbito do Projeto institucional Plano de 

Desenvolvimento e Consolidação da Pós-graduação na 

Ufopa (PDPG-Ufopa) no EDITAL Nº 13/2020 Capes – 

Programa de Desenvolvimento da Pós-graduação na 

Amazônia Legal, assim como a execução da proposta 

intitulada "Biodiversidade e promoção da saúde na 

qualidade de vida e no desenvolvimento 

socioeconômico na Amazônia", vinculada ao 

Programa em Sociedade, Ambiente e Qualidade de 

Vida (PPGSAQ/UFOPA) como âncora, e em 

colaboração com o Programa em Biociências 

(PPGBIOCIÊNCIAS/UFOPA – mestrado), o 

Programa Sociedade, Natureza e Desenvolvimento 

(PPGSND/UFOPA – Doutorado), com vigência de 31 

de dezembro de 2020 a 31 de novembro de 2025: 

 

Lenise Vargas Flores da Silva (Pró-reitoria Proppit-

Coordenadora do Projeto PDPG- Ufopa); 

Alanna do Socorro Lima da Silva (membro PPGSAQ); 

Itamar Rodrigues Paulino (membro PPGSAQ); 

Jose Max Barbosa de Oliveira Junior (membro PPGSAQ 

e PPGSND); 

Maxwell Barbosa de Santana (membro PPGSAQ e 

BIOCIÊNCIAS); 

Sheyla Regina Marques Couceiro (membro PPGSAQ); 

Thiago Almeida Vieira (membro PPGSAQ e PPGSND). 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

aprovação. 

(Assinado digitalmente em 30/12/2020 21:00) 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) 

Matrícula: 2587316 
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5. ATOS DO ICS 

 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 73/2020 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.011411/2020-91 

Santarém-PA, 01 de dezembro de 2020. 

O DIRETOR – EM EXERCÍCIO – DO INSTITUTO 

DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições, em conformidade 

com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria nº 830/PROGEP-

UFOPA, 09 de outubro de 2020. 

RESOLVE: 

Art 1° Revogar a PORTARIA N° 03, DE 31 DE 

Janeiro DE 2020 – ICS, que designa os membros do 

Colegiado do Curso de Direito do Instituto de Ciências 

da Sociedade desta Universidade. 

Art 2° Designar os membros listados como componentes 

do Colegiado do Curso Direito, a contar de 01/11/2020, 

com alocação de 02 (duas) horas para os docentes 

participantes, conforme resolução nº 184 de 

10/02/2017/Consepe e conforme descrição abaixo: 

 

Representantes dos docentes: 

I – Ana Maria Silva Sarmento; 

II – Amadeu de Farias Cavalcante Júnior; 

III – Ana Karine de Albuquerque Alves Brito; 

IV – André Freire Azevedo; 

V – Antônio Éder John de Sousa Coelho; 

VI – Arlene Mara de Sousa Dias; 

VII – Bianca da Silva Medeiros; 

VIII – Bruno Alberto Paracampo Miléo; 

IX – Cynthia Fernanda Oliveira Soares; 

X – Emanuele Nascimento de Oliveira Sacramento; 

XI – Jefferson Lima Brito; 

XII – Jorge de Oliveira Machado; 

XIII – Judith Costa Vieira; 

XIV – Juliana Matos Martins; 

XV – Lidiane Nascimento Leão; 

XVI – Lucas Vieira Barros de Andrade; 

XVII – Maria da Conceição Cosmo Soares; 

XVIII – Maria do Socorro Bergeron Lago; 

XIX – Maria Marlene Escher Furtado; 

XX – Nirson Medeiros da Silva Neto; 

XXI – Sérgio Guedes Martins; 

XXII – Túlio Chaves Novaes; 

XXIII – Shirlei Guimarães Florenzano Figueira; 

 

Representantes dos técnicos: 

XXIV – Tadeu Andreoli; 

XXV – Francione Pantoja de Araújo; 

 

Representantes dos discentes: 

XXVI – Emerson De Oliveira Macedo (representante 

turma de direito 2016); 

XXVII – Maria Vitória Pereira Alves Santana 

(representante turma de direito2017); 

XXVIII – Paula Laise Silva Da Luz (representante turma 

de direito 2017); 

XXIX – Ramires De Araújo Silva (representante turma 

de direito 2018); 

XXX – Jonas do Nascimento Costa (representante turma 

de direito 2018); 

XXXI – Ana Beatriz Lopes Melo (representante turma de 

direito 2018); 

XXXII – Lara Thaís Silva da Costa (vice representante 

turma de direito 2018). 

 

(Assinado digitalmente em 02/12/2020 09:08) 

NIRSON MEDEIROS DA SILVA NETO 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

Matrícula: 1983424 

 

PORTARIA Nº 74/2020 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.011447/2020-75 

 

Santarém-PA, 02 de dezembro de 2020. 

 

O DIRETOR – EM EXERCÍCIO – DO INSTITUTO 

DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições, em conformidade 

com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria nº 830/PROGEP-

UFOPA, 09 de outubro de 2020. 

 

RESOLVE: 

 

Art 1° Revogar a PORTARIA N° 73, DE 01 DE 

Dezembro DE 2020 – ICS, que designa os membros do 

Colegiado do Curso de Direito do Instituto de Ciências 

da Sociedade desta Universidade. 

Art 2° Designar os membros listados como componentes 

do Colegiado do Curso de Direito, a partir de 

01/11/2020, com alocação de 02 (duas) horas para os 

docentes participantes, conforme resolução nº 184 de 

10/02/2017/Consepe e conforme descrição abaixo: 

 

Representantes dos docentes: 

I – Amadeu de Farias Cavalcante Júnior; 

II – Ana Karine de Albuquerque Alves Brito; 

III – Ana Maria Silva Sarmento; 

IV – André Freire Azevedo; 

V – Antônio Éder John de Sousa Coelho; 

VI – Arlene Mara de Sousa Dias; 

VII – Bruno Alberto Paracampo Miléo; 

VIII – Cynthia Fernanda Oliveira Soares; 

IX – Emanuele Nascimento de Oliveira Sacramento; 

X – Jefferson Lima Brito; 

XI – Jorge de Oliveira Machado; 

XII – Judith Costa Vieira; 

XIII – Juliana Matos Martins; 

XIV – Maria da Conceição Cosmo Soares; 

XV – Maria do Socorro Bergeron Lago; 
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XVI – Maria Marlene Escher Furtado; 

XVII – Nirson Medeiros da Silva Neto; 

XVIII – Sérgio Guedes Martins; 

XIX – Túlio Chaves Novaes; 

XX – Shirlei Guimarães Florenzano Figueira; 

 

Representantes dos técnicos: 

XXI – Tadeu Andreoli; 

XXII – Francione Pantoja de Araújo; 

 

Representantes dos discentes: 

XXIII – Emerson De Oliveira Macedo (representante 

turma de direito 2016); 

XXIV – Maria Vitória Pereira Alves Santana 

(representante turma de direito2017); 

XXV – Paulo Victor Braga Silva (Vice representante da 

Turma DIR-2017); 

XXVI – Jonas do Nascimento Costa (Representante da 

Turma DIR-2018); 

XXVII – Ramires De Araújo Silva (vice representante 

turma de direito 2018); 

XXVIII – Ana Beatriz Lopes Melo (representante turma 

de direito 2019); 

XXIX – Lara Thaís Silva da Costa (Vice representante da 

Turma DIR-2019); 

XXX – José Fernando Dias Aguiar (Representante da 

Turma DIR-2020); 

XXXI – Beatriz de Lima Leal (Vice representante da 

Turma DIR-2020). 

(Assinado digitalmente em 03/12/2020 14:42) 

NIRSON MEDEIROS DA SILVA NETO 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

Matrícula: 1983424 

 

PORTARIA Nº 75/2020 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.011627/2020-57 

Santarém-PA, 07 de dezembro de 2020. 

O DIRETOR – EM EXERCÍCIO – DO INSTITUTO 

DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições, em conformidade 

com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria nº 830/PROGEP-

UFOPA, 09 de outubro de 2020. 

RESOLVE: 

Art 1° Designar os (as) servidores (as) abaixo listados 

para, sob a presidência do(a) primeiro(a), compor o 

Núcleo Docente Estruturante – NDE do Curso de 

Arqueologia do Instituto de Ciências da Sociedade – ICS, 

a contar de 01/03/2020. 

I – Myrian Sá Leitão Barboza; 

II – Anne RappPy-Daniel; 

III – Bruna Cigaran da Rocha; 

IV – Claide de Paula Moraes; 

V – Gabriela Prestes Carneiro; 

VI – Myrtle Pearl Shock; 

VII – Raoni Bernardo Maranhão Valle; 

VIII – Vinicius Eduardo Honorato de Oliveira 

Art 2° Revogar Portaria nº 31 de 02 de maio de 2019 – 

ICS. 

(Assinado digitalmente em 08/12/2020 10:50) 

NIRSON MEDEIROS DA SILVA NETO 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

Matrícula: 1983424 

 

PORTARIA Nº 76/2020 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.011682/2020-47 

Santarém-PA, 09 de dezembro de 2020. 

O DIRETOR – EM EXERCÍCIO – DO INSTITUTO 

DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições, em conformidade 

com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria nº 830/PROGEP-

UFOPA, 09 de outubro de 2020. 

RESOLVE: 

Art 1° Designar os (as) servidores (as) abaixo listados 

para, sob a presidência do(a) primeiro(a), compor o 

Núcleo Docente Estruturante – NDE do Curso de 

Arqueologia do Instituto de Ciências da Sociedade – ICS, 

a contar de 01/03/2020. 

I – Myrian Sá Leitão Barboza; 

II – Anne RappPy-Daniel; 

III – Bruna Cigaran da Rocha; 

IV – Claide de Paula Moraes; 

V – Gabriela Prestes Carneiro; 

VI – Myrtle Pearl Shock; 

VII – Raoni Bernardo Maranhão Valle; 

VIII – Vinicius Eduardo Honorato de Oliveira; 

IX – Camila Pereira Jácome. 

Art 2° Revogar Portaria Nº 31 de 02 de maio de 2019 – 

ICS. 

Art 3° Tornar sem efeito Portaria Nº 75/2020 – ICS, Nº 

do Protocolo:23204.011627/2020-57, de 07/12/2020. 

(Assinado digitalmente em 09/12/2020 12:13) 

NIRSON MEDEIROS DA SILVA NETO 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

Matrícula: 1983424 

 

PORTARIA Nº 77/2020 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.011990/2020-72 

Santarém-PA, 18 de dezembro de 2020. 

O DIRETOR – EM EXERCÍCIO – DO INSTITUTO 

DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições, em conformidade 

com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria nº 830/PROGEP-

UFOPA, 09 de outubro de 2020. 

RESOLVE: 

Art 1° Designar o Professor Márcio Júnior Benassuly 

Barros como coordenador da encomenda intitulada 

Fortalecimento das capacidades governavas em 

municípios da área de influência da BR – 163 no Pará, 
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celebrado por meio de um Termo de Execução 

Descentralizada (TED) entre o Ministério do 

Desenvolvimento Regional (MDR) e o Instituto de 

Ciências da Sociedade (ICS) da UFOPA, a contar de 

01/01/2021 a 31/10/2021. 

(Assinado digitalmente em 18/12/2020 11:01) 

NIRSON MEDEIROS DA SILVA NETO 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

Matrícula: 1983424 

 

PORTARIA Nº 78/2020 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.012070/2020-71 

Santarém-PA, 22 de dezembro de 2020. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADEFEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 

c/c Portaria nº 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de 

2018. 

RESOLVE: 

Art 1° Designar os (as) membros (as) abaixo listados, sob 

a presidência do primeiro, para compor a Comissão de 

Elaboração e seleção do edital da chamada pública 

ICS/GPDR/UFOPA/ Nº 02/2020 para seleção de 

bolsistas para encomenda MDR-UFOPA da encomenda 

Fortalecimento das capacidades governavas em 

municípios da área de influência da BR – 163 no Pará, 

celebrado entre o Ministério do Desenvolvimento 

Regional (MDR) e a UFOPA. 

I – Márcio Júnior Benassuly Barros; 

II – Izaura Crisna Nunes Pereira Costa; 

III – Franciclei Burlamaque Maciel. 

(Assinado digitalmente em 22/12/2020 15:33) 

JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES 

DIRETOR 

Matrícula: 1190535 

 

PORTARIA Nº 79/2020 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.012072/2020-61 

 

Santarém-PA, 22 de dezembro de 2020. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADEFEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 

c/c Portaria nº 733/GR-UFOPA, 14 de dezembro de 

2018. 

 

RESOLVE: 

 

Art 1° Designar os (as) membros (as) abaixo listados, sob 

a presidência do primeiro, para compor a Comissão 

responsável pela condução dos trabalhos de 

elaboração do Processo Seletivo para Concessão de 

Auxílio Financeiro para Fomento a Trabalhos de 

Conclusão de Curso – Direito/ICS/Ufopa – Edital Nº 

2/2020-DIR-ICS/Ufopa, a contar de21/12/2020. 

 

I – Ana Maria Silva Sarmento; 

II – Túlio Chaves Novaes; 

III – Maria da Conceição Cosmo Soares; 

IV – Amadeu de Farias Cavalcante Junior – Suplente; 

V – Tadeu Andreoli – Suplente. 

 

Art 2° A referida Comissão organizadora do certame 

ficará responsável pela avaliação das documentações 

referentes à seleção, bem como pela avaliação dos 

candidatos. 

 

(Assinado digitalmente em 22/12/2020 15:33) 

JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES 

DIRETOR 

Matrícula: 1190535 

 

 

6. ATOS DO ISCO 

 

INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 15/2020 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.011272/2020-04 

Santarém-PA, 26 de novembro de 2020. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE 

COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 737/GR, de 14 

de dezembro de 2018. 

RESOLVE: 

Art. 1º – Designar os servidores abaixo relacionados para 

compor, sob a presidência do primeiro, a Comissão 

responsável pela elaboração do Regulamento da 

Coordenação Técnica do Isco, em virtude da alocação 

dos técnicos de laboratórios no setor. 

Adenilson de Sousa Barroso 

Cássia Valéria Pinheiro Correa 

Alciene Ferreira da Silva Viana 

Jander Marcus Cirino Lopes 

Art. 2º – A Comissão terá até o dia 15 de janeiro de 2021 

para a conclusão das atividades. 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor a parr da data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

Assinado digitalmente em 27/11/2020 12:58 

 

WILSON SABINO 

DIRETOR 

Matrícula: 2139787 
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PORTARIA Nº 16/2020 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.011275/2020-30 

 

Santarém-PA, 26 de novembro de 2020. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE 

COLETIVA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 737/GR, de 14 

de dezembro de 2018: 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Comissão de 

Residência Multiprofissional em Estratégia Saúde da 

Família para Populações do Baixo Amazonas do Instituto 

de Saúde Coletiva da Universidade Federal do Oeste do 

Pará (Ufopa), com a finalidade de deliberar sobre as 

demandas de projetos desta unidade acadêmica: 

 

I – Alexandre Escher Boger – Coordenador; 

II – Marina Smidt Celere Meschede- representante 

docente da Ufopa (titular); 

III – Hernane Guimarães dos Santos Júnior – 

representante docente da Ufopa (suplente); 

IV – Tânia Mara Pires Moraes – representante docente da 

Ufopa e tutor/preceptor (titular); 

V – Andresson Fernandes Pontes – representante 

Farmacêutico da Ufopa e tutor/preceptor (suplente); 

VI – Silvânia Yukiko Lins Takanashi – representante da 

Universidade Estadual do Pará (Uepa) (titular); 

VII – Ana Emilia Gomes Macedo – representante da 

Universidade Estadual do Pará (Uepa) (suplente); 

VIII – Claudiléia Pereira Galvão Buchi – representante 

dos hospitais públicos (titular); 

IX – Ilvia Silva Gomes – representante do Conselho 

Municipal de Saúde; 

X – Irlaine Maria Figueira da Silva – representante da 

Secretaria Municipal de Saúde (Semsa) (titular); 

XI – Leida Caldeira Marinho – representante da 

Secretaria do Programa (titular); 

XII – Taciane Sousa de Jesus – representante da 

Secretaria do Programa (suplente); 

XIII – Irla Nogueira dos Santos – representante Residente 

Multiprofissional em Saúde da Família (titular); 

XIV – Silvia Letícia Gato Costa – representante 

Residente Multiprofissional em Saúde da Família 

(suplente). 

 

Art. 2º Fica revogada a Portaria Nº 12/2020 – ISCO, de 

22 de setembro de 2020. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

WILSON SABINO 

DIRETOR 

Matrícula: 2139787 

 

PORTARIA Nº 17/2020 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.011514/2020-51 

 

Santarém-PA, 03 de dezembro de 2020. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE 

COLETIVA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 737/GR, de 14 

de dezembro de 2018, resolve: 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituírem o Núcleo 

Docente Estruturante do Curso de Bacharelado 

Interdisciplinar em Saúde do Instituto de Saúde Coletiva 

da Universidade Federal do Oeste do Pará: 

 

I. Rui Massato Harayama; 

II. Teogenes Luiz Silva da Costa; 

III. Hernane Guimarães dos Santos Junior; 

IV. Marina Smidt Celere Meschedes; 

V. Heloisa do Nascimento de Moura Meneses. 

 

Art. 2º Revogar a Portaria nº Portaria 013, de 19 de março 

de 2018 – ISCO/UFOPA, que designa os membros do 

Núcleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado 

Interdisciplinar em Saúde, do Instituto de Saúde Coletiva 

da Universidade Federal do Oeste do Pará. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura, com efeitos retroativos à 14 de abril de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 04/12/2020 10:13) 

 

WILSON SABINO 

DIRETOR 

Matrícula: 2139787 

 

PORTARIA Nº 18/2020 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.011571/2020-31 

 

Santarém-PA, 04 de dezembro de 2020. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE 

COLETIVA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 737/GR, de 14 

de dezembro de 2018, resolve: 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Comissão para 

elaboração do Plano Institucional de Qualificação 

Docente (PIQD) da Unidade para o ano de 2021 

(atualização). Ficam designados os seguintes servidores 

sob a presidência do primeiro: 

 

I. Alcicley da Silva Abreu – Docente; 

II. Rosa Helena Veras Mourão – Docente; 
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III. Luana Lorena Silva Rodrigues – Docente; 

IV. Fagner Sousa de Aguiar – Docente; 

V. Teogenes Luiz Silva da Costa – Docente; 

VI. Leida Caldeira Aguiar – Administradora. 

 

Art. 2º A carga horária semanal será de duas horas para o 

desempenho das atividades. 

Art. 3º Esta Portaria tem validade de trinta dias e entra 

em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 04/12/2020 21:13) 

 

WILSON SABINO 

DIRETOR 

Matrícula: 2139787 

 

PORTARIA Nº 19/2020 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.011747/2020-54 

 

Santarém-PA, 10 de dezembro de 2020. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE 

COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 737/PROGEP, 

de 14 de dezembro de 2018. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Criar Comissão para elaborar o edital e executar o 

Processo de Seleção de candidatos ao Programa de Pós-

Graduação de Ciências da Saúde (PPGCSA) de 2021, do 

Instituto de Saúde Coletiva da Universidade Federal do 

Oeste do Pará. Ficam designados os seguintes servidores 

sob a presidência do primeiro: 

 

I – Luana Lorena Silva Rodrigues – titular; 

II – Tales Ferreira dos Santos – titular; 

III – Walace Gomes Leal – titular; 

IV- Waldiney Pires Moraes – suplente. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

(Assinado digitalmente em 10/12/2020 14:48) 

 

WILSON SABINO 

DIRETOR 

Matrícula: 2139787 

 

PORTARIA Nº 20/2020 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.011810/2020-52 

Santarém-PA, 12 de dezembro de 2020. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE 

COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 737/PROGEP, 

de 14 de dezembro de 2018. 

RESOLVE: 

Art. 1º Criar Comissão para elaborar o edital e executar o 

Processo de Seleção de candidatos ao Programa de Pós-

Graduação de Ciências da Saúde (PPGCSA) de 2021, do 

Instituto de Saúde Coletiva da Universidade Federal do 

Oeste do Pará. Ficam designados os seguintes servidores 

sob a presidência do primeiro: 

I – Luana Lorena Silva Rodrigues – titular; 

II – Thalis Ferreira dos Santos – titular; 

III – Walace Gomes Leal – titular; 

IV – Waldiney Pires Moraes – suplente. 

Art. 2º Fica revogada a Portaria nº 19/2020 – Isco, de 10 

de dezembro de 2020 do Instituto de Saúde Coletiva. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

(Assinado digitalmente em 12/12/2020 17:16) 

WILSON SABINO 

DIRETOR 

Matrícula: 2139787 

 

PORTARIA Nº 21/2020 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.012295/2020-28 

 

Santarém-PA, 30 de dezembro de 2020. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE 

COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 737/PROGEP, 

de 14 de dezembro de 2018. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Criar Comissão para elaborar o edital e executar o 

Processo de Seleção de Candidatos ao Programa de Pós-

Graduação na modalidade de Residência 

Multiprofissional em Estratégia Saúde da Família para as 

populações do Baixo Amazonas da Universidade Federal 

do Oeste do Pará, para o período letivo 2021- 2023, a 

contar de 13 de outubro de 2020. Ficam designados os 

seguintes servidores sob a presidência do primeiro: 

 

I – Alexandre Escher Boger – Titular; 

II – Claudiléia Pereira Galvão Buchi – Titular; 

III – Leida Caldeira Marinho – Titular; 

IV – Andresson Fernandes Pontes – Titular; 

V – Marina Smidt Celere Meschede – Suplente. 

 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

(Assinado digitalmente em 30/12/2020 21:18) 

 

WILSON SABINO 

DIRETOR 

Matrícula: 21397 
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7. ATOS DO CAMPUS ALENQUER 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 16/DIR-CALE/UFOPA, DE 22 DE 

DEZEMBRO DE 2020 

 

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

(Ufopa), no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 508/GR/UFOPA, de 18 de dezembro de 2019, 

publicada no Diário Oficial da União em 19 de dezembro 

de 2019, Seção 2, pág. 245, das atribuições que lhe 

conferem o Estatuto e Regimento da Ufopa,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Aprovar Ad Referendum o convênio tripartite 

entre FIAM/UFOPA/SECULT para recebimento de 

recurso com vistas a implementar o projeto intitulado 

"Fortalecimento das práticas culturais, associativas e de 

geração de renda no Quilombo Pacoval/Alenquer", 

proveniente de emenda parlamentar da Deputada 

Estadual Marinor Brito. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA 

 

 

 

 

 

 

8. ATOS DO CAMPUS MONTE ALEGRE 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA N° 01/DIR/CMAL/UFOPA DE 12 DE 

JANEIRO DE 2021. 

 

A VICE DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE 

ALEGRE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ (UFOPA), no uso de suas 

atribuições, em conformidade com a Lei n°12.085, de 05 

de novembro de 2009 c/c a Portaria n°511/GR-UFOPA 

de 18 de dezembro de 2019, publicada no Diário Oficial 

da União em 19 de dezembro de 2019, Edição 245, Seção 

2, pág.28, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° - Prorrogar por 6 (seis) meses, Ad Referendum, 

em caráter emergencial, a contar de 28 de dezembro de 

2020, o mandato dos Conselheiros eleitos no último 

pleito e designados pela PORTARIA N° 

20/DIR/CMAL/UFOPA de 27 de dezembro de 2018. 

Art. 2° - Estabelecer que nova eleição para membros do 

Conselho deste Campus seja convocada e realizada até 

30 (trinta) dias antes do encerramento da vigência dessa 

portaria. 

Art. 3° - Determinar, em conformidade com a resolução 

Nº 184 de 10 de fevereiro de 2017 do CONSEPE, 

Capítulo X, artigo 31, carga horária de 02 (duas) horas 

semanais para as atividades relativas às suas atribuições, 

aos representantes titulares deste conselho. 

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

 

IVANA BARBOSA VENEZA 

 

PORTARIA N° 02/DIR/CMAL/UFOPA DE 12 DE 

JANEIRO DE 2021. 

 

A VICE DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE 

ALEGRE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ (UFOPA), no uso de suas 

atribuições, em conformidade com a Lei n°12.085, de 05 

de novembro de 2009 c/c a Portaria n°511/GR-UFOPA 

de 18 de dezembro de 2019, publicada no Diário Oficial 

da União em 19 de dezembro de 2019, Edição 245, Seção 

2, pág.28,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Excluir, Ad Referendum, os membros do 

Conselho Universitário do Campus de Monte Alegre 

designados no Art. 1° da PORTARIA N° 

20/DIR/CMAL/UFOPA de 27 de dezembro de 2018, 

prorrogada pela PORTARIA N° 01/DIR/CMAL/UFOPA 

DE 12 DE JANEIRO DE 2021, que encerraram seu 

vínculo com esta unidade acadêmica e administrativa, a 

saber: 

 

• Thiago Dias Trombeta (Representante dos 

Docentes – Suplente). 

• Dennie Fabrizio Lima Moreira (Representante 

dos Técnicos – Titular). 

• Amanda Tayná Vieira Dantas (Representante 

dos Discentes – Titular). 

 

Art. 2° Designar nova composição do Conselho 

Universitário do Campus de Monte Alegre, respeitando a 

composição instituída no último pleito e feitas as 

exclusões em função de desvínculo com o referido 

Campus: 

 

• Diretor (a) do Campus de Monte Alegre 

(Presidente) – Membro Permanente. 

• Suzete Roberta da Silva (Representante dos 

Docentes – Titular). 
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• Ivana Barbosa Veneza (Representante dos 

Docentes – Titular). 

• Paulo Roberto Brasil Santos (Representante dos 

Docentes – Suplente). 

• Abraão Mario de Souza Costa (Representante 

dos Técnicos – Titular). 

• Naiara Miranda Reis (Representante dos 

Técnicos – Titular). 

• Maria Francileuza Camurça de Queiroz Bastos 

(Representante dos Discentes – Titular). 

• Breno Pimentel dos Reis (Representante dos 

Discentes – Titular). 

• Waylla Maria Andrade do Amaral 

(Representante dos Discentes – Suplente). 

 

Art. 3° - As demais disposições da PORTARIA N° 

01/DIR/CMAL/UFOPA DE 12 DE JANEIRO DE 2021 

permanecem inalteradas.  

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

 

IVANA BARBOSA VENEZA 
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9. DIÁRIAS E PASSAGENS 

Os atos de concessão de diárias e passagens são publicados no Boletim de Serviço da Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, conforme dispõe o Art. 6º do Decreto nº 

5.992, de 19 de dezembro de 2006. 
                              

 

 

 

Afastamentos a Serviço 

 

Número: 
 

 

12/2020 
 

 

 

                              

   

Orgão solicitante: Universidade Federal do Oeste do Pará 
 

Data de geração: 30/12/2020 
  

                              

      

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000151/20-1C 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

GEFFERSON RAMOS RODRIGUES 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

045.381.426-38 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Identificar, quantificar e separar os processos antigos que fazem parte do objeto do Convênio n.º35/2013, nas Comarcas afetas ao Arquivo 

Regional de Santarém, onde ainda não houve a retirada dessa documentação. Período será de 14 a 18 de setembro de 2020, nas cidades de 

Alenquer e Monte Alegre 

  

              

                              

       
 

Santarém (14/09/2020) 
 

 

 
 

 

Alenquer (15/09/2020) 
 

 
 

Alenquer (15/09/2020) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (18/09/2020) 
 

 
 

Monte Alegre (18/09/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/09/2020) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 787,40 
      

     

PCDP 
 

000152/20-1C 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

GEFFERSON RAMOS RODRIGUES 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

045.381.426-38 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Identificar, quantificar e separar os processos antigos que fazem parte do objeto do Convênio n.º 35/2013, nas Comarcas afetas ao Arquivo 

Regional de Santarém, onde ainda não houve a retirada dessa documentação. Período será de 20 a 25 de setembro de 2020, nas cidades de 

Oriximiná, Óbidos, Juruti. 
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Santarém (20/09/2020) 
 

 

 
 

 

Juruti (22/09/2020) 
 

 
 

Juruti (22/09/2020) 
 

 

 
 

 

Óbidos (24/09/2020) 
 

 
 

Óbidos (24/09/2020) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (25/09/2020) 
 

 
 

Oriximiná (25/09/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/09/2020) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 1.059,40 
      

     

PCDP 
 

000152/20-2C 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

GEFFERSON RAMOS RODRIGUES 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

045.381.426-38 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Identificar, quantificar e separar os processos antigos que fazem parte do objeto do Convênio n.º35/2013, nas Comarcas afetas ao Arquivo 

Regional de Santarém, onde ainda não houve a retirada dessa documentação. Período será de 20 a 25 de setembro de 2020, nas cidades de 

Oriximiná, Óbidos, Juruti. 

  

              

       
 

Santarém (20/09/2020) 
 

 

 
 

 

Juruti (22/09/2020) 
 

 
 

Juruti (22/09/2020) 
 

 

 
 

 

Óbidos (24/09/2020) 
 

 
 

Óbidos (24/09/2020) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (25/09/2020) 
 

 
 

Oriximiná (25/09/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/09/2020) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 1.154,40 
      

     

PCDP 
 

000164/20-3C 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

JOSEFINA CARAZZATO 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

820.239.058-34 
 

Cargo ou Função:  
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Participar do Planejamento Estratégico da Pós-Graduação em Educação da Ufopa, no período de 30 de novembro a 07 de dezembro de 

2020, em Santarém/PA. 

  

              

                              

       
 

Campinas (01/12/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (07/12/2020) 
 

  

     

                              

   

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
      

Página 1 de 
 

 4 
 

      
 

Santarém (07/12/2020) 
 

 

 
 

 

Campinas (07/12/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.353,50 
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Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000201/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

THIAGO FERNANDES MARTINS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

220.508.838-62 
 

Cargo ou Função:  
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação de oferta da disciplina Tópicos Especiais em Acarologia a ser ministrada no PPG Biociência e disponibilizada a alunos do 

PPGSND. no período de 01/12/2020 a 10/12/2020, Santarém-PA. 

  

          

                      

      
 

São Paulo (01/12/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/12/2020) 
 

 
 

Santarém (10/12/2020) 
 

 

 
 

 

São Paulo (10/12/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.681,50 
      

    

PCDP 
 

000202/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RICARDO BEZERRA DE OLIVEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

370.413.632-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Coletar amostras biológicas para verificar concentração de mercúrio no município de Itaituba-PA no período de 06 a 11 de dezembro de 

2020 em Itaituba-PA 

  

          

                      

      
 

Santarém (06/12/2020) 
 

 

 
 

 

Itaituba (11/12/2020) 
 

 
 

Itaituba (11/12/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/12/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 869,40 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000203/20-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RAIMUNDO AFONSO DA SILVA BARRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

245.073.852-53 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ELETROTECNICA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Referente a fiscalização e acompanhamento da instalação e montagem de equipamento elevador de passageiro no Campus de Itaituba. No 

período de 26/11/20 a 02/12/20. 
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Santarém (26/11/2020) 
 

 

 
 

 

Itaituba (02/12/2020) 
 

 
 

Itaituba (02/12/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (02/12/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.162,73 
      

    

PCDP 
 

000205/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JORGELENE DOS SANTOS OLIVEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

253.045.772-72 
 

Cargo ou Função: JORNALISTA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Fazer cobertura jornalística da inauguração do prédio do campus da Ufopa em Itaituba nos dias 04 e 05/11/2020. 
  

                      

      
 

Santarém (04/11/2020) 
 

 

 
 

 

Itaituba (06/11/2020) 
 

 
 

Itaituba (06/11/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (06/11/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 380,04 
      

     

  

Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000206/20 
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Nome do Proposto: 
 

ANTONIO JORGE FERREIRA BARBOSA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

689.275.172-53 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Validação presencial do Certificado Digital – Token, na cidade de Santarém/PA, no dia 27/11/2020. 
  

                      

      
 

Alenquer (26/11/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/11/2020) 
 

 
 

Santarém (27/11/2020) 
 

 

 
 

 

Alenquer (27/11/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 398,86 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000207/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

508.595.872-15 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visitante: Christian Rebouças Ladislao, SIAPE (2091631) – Engenheiro Civil, Diretor de obras e projetos e Fiscal do Contrato 20/2019 

referente ao acompanhamento da construção do Bloco Modular de Juruti-PA, com a finalidade de verificar in loco o andamento e qualidade 

dos serviços executados, além do cumprimento do cronograma físico-financeiro pela contratada. No período de 17 a 18/12/2020. 

  

          

                      

      
 

Santarém (17/12/2020) 
 

 

 
 

 

Juruti (18/12/2020) 
 

 
 

Juruti (18/12/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/12/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 699,11 
      

    

PCDP 
 

000208/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

508.595.872-15 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Christian Rebouças Ladislao, SIAPE (2091631) – Engenheiro Civil, Diretor de obras e Projetos e Fiscal do Contrato 04/2019 referente ao 

acompanhamento da construção do Bloco Padrão de Alenquer-PA, com a finalidade de verificar in loco o andamento e qualidade dos 

serviços executados, além do cumprimento do cronograma físico-financeiro pela contratada. No período de 14 a 15/12/2020. 

  

          

                      

      
 

Santarém (14/12/2020) 
 

 

 
 

 

Alenquer (15/12/2020) 
 

 
 

Alenquer (15/12/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (15/12/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 472,61 
      

    

PCDP 
 

000209/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

037.680.987-61 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Reunião com representantes da Associação Comercial de Prainha nos dias 01 e 02/12/2020 naquela cidade. 
  

                      

      
 

Santarém (01/12/2020) 
 

 

 
 

 

Prainha (02/12/2020) 
 

 
 

Prainha (02/12/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (02/12/2020) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 338,61 
      

    

PCDP 
 

000210/20 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RAIMUNDO AFONSO DA SILVA BARRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

245.073.852-53 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ELETROTECNICA 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Raimundo Afonso da Silva Barra – Técnico em Eletrotécnica referente à fiscalização e acompanhamento da instalação e montagem de 

equipamento elevador de passageiro no Campus de Alenquer. No período de 10 a 16/12/20. 

  

          

                      

      
 

Santarém (10/12/2020) 
 

 

 
 

 

Alenquer (16/12/2020) 
 

 
 

Alenquer (16/12/2020) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/12/2020) 
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Valor das Diárias: 1.243,40 
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