Universidade Federal do Oeste do Para

Boletim de Servico
Ano XII

Edicaon? 134 - 15 de abril de 2021




ADMINISTRAGAO SUPERIOR

HuGo ALEX CARNEIRO DiINIz
Reitor

ALDENIZE RUELA XAVIER
Vice-Reitora

SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO
Pro-Reitora de Administragdo (Proad)

MARCOS PRADO LIMA
Pré-Reitor da Cultura, Comunidade e Extensdo (Procce)

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
Proé-Reitora de Ensino de Graduagdo (Proen)

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas (Progep)

LIDIANE NASCIMENTO LEAO
Pro-Reitora de Gestdo Estudantil (Proges)

ROGERIO FAVACHO DA CRUZ
Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Proplan)

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
Pro-Reitora de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica (Proppit)

LuziLDA ELIANE BERNARDES DiNiz
Chefe do Gabinete da Reitoria

JULIO CESAR DA ASSUNGAO PEDROSA

Coordenador de Comunicagdo — interino

EDICAO E DIVULGACAO
COORDENAGAO DE COMUNICAGAO (COMUNICA@ UFOPA.EDU.BR)

EQUIPE TECNICA
JULIO CESAR DA ASSUNGAO PEDROSA (EDITOR)
Revisor de Textos (Comunicacdo)

PROJETO GRAFICO — CONCEPGAO: EDICLEI DOS SANTOS OLIVEIRA (PROPLAN) | ATUALIZAGAO: JOCELYN MONTEIRO DE ALENCAR (COMUNICAGAO)


mailto:comunica@ufopa.edu.br

O BOLETIM DE SERVICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA (UFora), CNPJ N° 11.118393/0001-59, DESTINA-SE A
PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS DA UNIVERSIDADE, COM SEDE NA CIDADE DE SANTAREM, ESTADO DO PARA. OS ATOS NELE PUBLICADOS
TEM VALIDADE JURIDICA NA FORMA DA LEGISLAGAO VIGENTE, RESSALVADOS AQUELES DE PUBLICACAO OBRIGATORIA NO DIARIO OFICIAL
DA UNIAO, DEVENDO SER REGISTRADOS E CUMPRIDOS, INDEPENDENTEMENTE DE QUALQUER COMUNICADO OU EXPEDIENTE
COMPLEMENTAR.

A COORDENACAO DE COMUNICACAO NAO E RESPONSAVEL PELO TEOR DOS DOCUMENTOS PUBLICADOS NESTE BOLETIM DE SERVICO, PELO
CONTEUDO DOS QUAIS RESPONDEM OS PROPRIOS SETORES EMITENTES.
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1. ATOS DA REITORIA

PORTARIAS

PORTARIA N°52/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.002162/2021-24

Santarém-PA, 10 de marco de 2021.

A  VICE-REITORA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diério
Oficial da Unido em 27 de abril de 2018, Se¢éo 2, pag.
33, e consoante as disposi¢des legais e estatutarias
vigentes, resolve:

Art. 1° Incluir HECTOR RENAN DA SILVEIRA
CALIXTO e RAIMUNDO SOLANO LIRA PEREIRA
na Portaria n® 40/2021 — REITORIA, de 26 de fevereiro
de 2021, que instituiu Grupo de Trabalho (GT) para a
revisdo da Resolucdo n° 42/CONSUN, de 20 de
novembro de 2013, que regulamenta a editoracdo e o
funcionamento da Editora e do Conselho Editorial da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

(Assinado digitalmente em 10/3/2021)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°53/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.002244/2021-79

Santarém-PA, 12 de marco de 2021.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da
Reitoria e no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 290, de 26 de abril 2018, publicada no Diério

Oficial da Unido em 27 de abril de 2018, Secéo 2, pag.
33, e consoante as disposicOes legais e estatutarias
vigentes, resolve:

Retificar a Portaria n® 42/2021 — REITORIA, de 3 de
marco de 2021, que concede, em carater excepcional,
outorga de grau por ato administrativo aos discentes
formados que integralizaram o curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
para que, onde se 1&: “ANEXO UNICO DA PORTARIA
N° 42/2021 — REITORIA, DE 2 DE MARCO DE 20217,
leia-se: “ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 42/2021
— REITORIA, DE 3 DE MARCO DE 2021”.

(Assinado digitalmente em 15/3/2021)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°54/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.002332/2021-71

Santarém-PA, 16 de margo de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢des
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Prorrogar, nos termos do paragrafo Gnico do art. 145 da
Lein®8.112, de 1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do
término do prazo estabelecido na Portaria de
Redesignacdo n° 17/2021 — Reitoria, de 22/1/2021, o
prazo para conclusdo da instrucdo do Processo
Administrativo n° 23204.010827/2018-07, conduzido
por Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar.

(Assinado digitalmente em 22/3/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N°55/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.002334/2021-60

Santarém-PA, 16 de margo de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposic¢des
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Prorrogar, nos termos do paragrafo Gnico do art. 145 da
Lei n® 8.112, de 1990, por 30 (trinta) dias, a contar do
término do prazo estabelecido na Portaria de
Redesignacdo n° 18/2021 — Reitoria, de 22/1/2021, o
prazo para conclusdo da instrugdo do Processo
Administrativo n°® 23204.001334/2018-44, conduzido
por Comissdo de Sindicancia Investigativa.

(Assinado digitalmente em 22/3/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N°56/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.002336/2021-59

Santarém-PA, 16 de margo de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposicoes
legais e estatutarias vigentes,

Considerando a Declaragdo da Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) de 11 de marco de 2020, que decreta
situacdo de pandemia no que se refere a infeccdo pelo
coronavirus;

Considerando a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
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emergéncia em salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (Covid-19);
Considerando os termos da Instru¢do Normativa n°
2/REITORIA, de 20 de marco de 2020, alterada pela
Instru¢do Normativa n® 9/REITORIA, de 26 de agosto de
2020, que dispde sobre o funcionamento das atividades
académicas e administrativas da Universidade Federal do
Oeste do Para, necessarias neste periodo de
enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus
(Covid-19);

Considerando os termos da Instrucdo Normativa n°
16/REITORIA, de 1° de fevereiro de 2021, que prorroga
a vigéncia até 30 de abril de 2021 da Instrugdo Normativa
n° 13/REITORIA, de 3 de novembro de 2020, que dispde

sobre as medidas de prevencdo a Covid-19, necessarias
ao retorno gradual semipresencial das atividades
administrativas e académicas da Universidade Federal do
Oeste do Parj;

Considerando a Resolugdo n® 324/CONSEPE/UFOPA,
de 3 de julho de 2020, que possibilita a outorga de grau
mediante o cumprimento de rito virtual, por meio de
processo no Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracdo e Contratos (Sipac), sem a realizacdo de
solenidade, durante a crise sanitaria decorrente da
pandemia do coronavirus (Covid-19), resolve:

Art. 1° Conceder, em carater excepcional, outorga de
grau por ato administrativo aos discentes formados que

integralizaram os cursos de graduacdo da Ufopa, listados
no anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Informar que o discente com status concluido
podera emitir o histdrico académico e o certificado de
concluséo de curso por via eletrdnica, diretamente em seu
perfil no Sistema Integrado de Gestdo Académica da
Ufopa (SIGAA), em um prazo maximo de 15 dias apds a
publicacdo desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicag&o.

(Assinado digitalmente em 22/3/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°56/2021 — REITORIA, DE 16 DE MARCO DE 2021

Discente Curso Unidade Académica/Campus Processo
Alicia Maria de Andrade Siqueira Bacharelado em Engenharia de Pesca ICTA 23204.000269/2021-38
Rafael Corréa Régo Bacharelado em Ciéncias Econdmicas ICS 23204.000353/2021-51
Werlleson Nascimento Bacharelado em Agronomia Ibef 23204.000374/2021-77
Luan Duarte Lopes Bacharelado em Farmacia Ibef 23204.000381/2021-79
Williams Akay do Nascimento Munduruku Licenciatura Integrada em Matematica e Fisica (Parfor) Iced 23204.000459/2021-55
Klyssia Cristhie Castro Gama Licenciatura Letras — Portugués e Inglés Iced 23204.000469/2021-91
Gerlan Silva da Silva Licenciatura Integrada em Matematica e Fisica Iced 23204.000472/2021-12
Francisco de Assis Moraes Furtado Bacharelado em Gestdo Ambiental ICTA 23204.000512/2021-18
Everton Cruz da Silva Bacharelado em Ciéncias Biologicas ICTA 23204.000520/2021-64
Luiz Felipe Régo Magalhaes Bacharelado em Gestao Ambiental ICTA 23204.000522/2021-53
Edivania Maria Sousa Bandeira Barbosa Licenciatura em Pedagogia Iced 23204.000544/2021-13
Maria Edinara Antunes Maia Licenciatura Integrada em Matematica e Fisica Iced 23204.000545/2021-68
Lucas Santos da Silva Bacharelado em Agronomia Ibef 23204.000551/2021-15
José Denilson Dias da Silva Licenciatura em Pedagogia Iced 23204.000618/2021-11
Adriano Paz Souza Bacharelado em Gestdo Ambiental ICTA 23204.001360/2021-71
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PORTARIA N°58/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.002419/2021-48

Santarém-PA, 18 de margo de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposicdes
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Designar ALLAN PERALTA LEIROZ, Professor do
Magistério Superior, para exercer a fun¢do de Vice-
Coordenador do Curso de Bacharelado em Engenharia
Civil ofertado no Campus desta Universidade em
Itaituba.

(Assinado digitalmente em 22/3/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N°59/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.002422/2021-61

Santarém-PA, 18 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢des
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Designar EURICLEIA DO ROSARIO GALUCIO,
Professora do Magistério Superior, para exercer a fungéo
de Vice-Coordenadora do Curso de Licenciatura em
Pedagogia ofertado no Campus desta Universidade em
Obidos.

(Assinado digitalmente em 22/3/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N°60/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.002423/2021-14

Santarém-PA, 18 de margo de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposic¢des
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Designar IVANA BARBOSA VENEZA, Professora do
Magistério Superior, para exercer a fungdo de Vice-
Coordenadora do Curso de Bacharelado em Engenharia
de Aquicultura ofertado no Campus desta Universidade
em Monte Alegre.

(Assinado digitalmente em 22/3/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N°61/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.002529/2021-18

Santarém-PA, 22 de margo de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposicoes
legais e estatutarias vigentes,

Considerando a Declaragdo da Organizacdo Mundial de
Salde (OMS) de 11 de margo de 2020, que decreta
situacdo de pandemia no que se refere a infecgdo pelo
coronavirus;

Considerando a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia em salde pablica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (Covid-19);

Considerando os termos da Instrucdo Normativa n°
2/REITORIA, de 20 de marco de 2020, alterada pela
Instru¢do Normativa n° 9/REITORIA, de 26 de agosto de
2020, que dispBe sobre o funcionamento das atividades
académicas e administrativas da Universidade Federal do
Oeste do Para, necessarias neste periodo de
enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus
(Covid-19);

Considerando os termos da Instrucdo Normativa n°
16/REITORIA, de 1° de fevereiro de 2021, que prorroga
a vigéncia até 30 de abril de 2021 da Instrugdo Normativa
n° 13/REITORIA, de 3 de novembro de 2020, que dispde
sobre as medidas de prevencdo a Covid-19, necessarias
ao retorno gradual semipresencial das atividades
administrativas e académicas da Universidade Federal do
Oeste do Parj;

Considerando a Resolugdo n® 324/CONSEPE/UFOPA,
de 3 de julho de 2020, que possibilita a outorga de grau
mediante o cumprimento de rito virtual, por meio de
processo no Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracdo e Contratos (Sipac), sem a realizacdo de
solenidade, durante a crise sanitaria decorrente da
pandemia do coronavirus (Covid-19); resolve:

Art. 1° Conceder, em carater excepcional, outorga de
grau por ato administrativo aos discentes formados que
integralizaram os cursos de graduacdo da Ufopa, listados
Nno anexo unico desta Portaria.

Art. 2° Informar que o discente com status concluido
podera emitir o histérico académico e o certificado de
concluséo de curso por via eletrdnica, diretamente em seu
perfil no Sistema Integrado de Gestdo Académica da
Ufopa (SIGAA), em um prazo maximo de 15 dias apds a
publicagdo desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

(Assinado digitalmente em 22/3/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N°61/2021 - REITORIA, DE 22 DE MARGO DE 2021

Discente Curso Unidade Académica/Campus Processo
Airton da Silva Costa Bacharelado em Engenharia Florestal Ibef 23204.001686/2021-06
Maik Fabricio da Silva Bacharelado em Engenharia Florestal Ibef 23204.001952/2021-92
Minelli da Silva Costa Bacharelado em Geologia IEG 23204.001972/2021-63
Haroldo S& Miranda Janior Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Agrérias Ibef 23204.002103/2021-56
Keveny Pereira Resende da Costa Licenciatura Integrada em Matematica e Fisica Iced 23204.002167/2021-57

PORTARIA N°62/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.002530/2021-34

Santarém-PA, 22 de mar¢o de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢cdes
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Revogar a Portaria n® 56/2021 — REITORIA, de 16 de
mar¢o de 2021, que concedeu, em carater excepcional,
outorga de grau por ato administrativo.

(Assinado digitalmente em 22/3/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N°63/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.002592/2021-46

Santarém-PA, 24 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposicles

legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo contida no
Memorando Eletrénico n° 8/2021 — AIT, de 23 de mar¢o
de 2021, resolve:

Designar os membros abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo para
avaliar os processos da Universidade Federal do Oeste do
Para referentes & contratagdo com empresas privadas e
propor adequagdo compativel com os procedimentos da
Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovagdo Industrial
(Embrapii), com prazo de validade até 2 de julho de 2021

| — Luis Paulo Castro de Assis (AIT);

Il — Flavia Adriana Santos Rebello (RIDH);
Il — Romero Carrilho Félix Junior (Arni);
IV — Marcelo Vieira Vasconcelos (Fiam).

(Assinado digitalmente em 25/3/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 64/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.002593/2021-91

Santarém-PA, 24 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢cdes
legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo contida no

Memorando Eletronico n® 7/2021 — CPADS, de 23 de
marc¢o de 2021, resolve:

Art. 1° Designar LORENA LOPES DA COSTA,
Professora do Magistério Superior, matricula Siape n°
2388655, para apresentar, no prazo de 10 (dez) dias,
defesa escrita, na qualidade de defensor dativo, nos autos
do Processo Administrativo n® 23204.010827/2018-07, o
qual tem como investigado o entdo servidor desta
Universidade JORGE TRIBUZY NETO, ora revel, a
contar da publicacdo do presente instrumento, nos termos
do art. 164, § 2° da Lei n®8.112/1990.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

(Assinado digitalmente em 25/3/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N°68/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.002762/2021-92

Santarém-PA, 30 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secédo 2, pag. 1, e consoante as disposicdes
legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo contida no
Memorando Eletrdnico n® 9/2021 — CPADS, de 26 de
marco de 2021, resolve:
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Prorrogar, nos termos do paragrafo Unico do art. 145 da
Lein®8.112, de 1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do
término do prazo estabelecido na Portaria de
Redesignacdo n® 17/2021 — Reitoria, de 22/1/2021, o
prazo para conclusdo da instrugdo do Processo
Administrativo n® 23204.010827/2018-07, conduzido
por Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar.

(Assinado digitalmente em 30/3/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 70/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.002764/2021-81

Santarém-PA, 30 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢des
legais e estatutérias vigentes e a solicitagdo contida no
Memorando Eletrénico n® 9/2021 — CPADS, de 26 de
marco de 2021, resolve:

Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do
prazo estabelecido na Portaria de Redesignacdo n°
10/2021-Reitoria, de 15/1/2021, publicada no Boletim de
Servi¢o da Universidade, o prazo para conclusdo da
instrugdo do Processo Administrativo n°
23204.004950/2019-31, conduzido por Comissdo de
Processo Disciplinar Discente.

(Assinado digitalmente em 30/3/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
PORTARIA N° 72/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.002804/2021-95
Santarém-PA, 31 de marco de 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de

2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e consoante as disposi¢oes
legais e estatutarias vigentes, resolve:

Designar LILIAN AQUINO OLIVEIRA, Professora do
Magistério Superior, como Presidente da Comissdo
Prépria de Avaliacdo desta Universidade, a contar de 29
de marco de 2021, conforme decisdo da referida
comissao, registrada em ata.

(Assinado digitalmente em 31/3/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA N° 84/2021 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.003108/2021-04

Santarém-PA, 09 de abril de 2021.

OREITORE AVICE-REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de
abril de 2018, publicado no Diéario Oficial da Unido em
20 de abril de 2018, Se¢do 2, pag. 1; e pela Portaria n°
290, de 26 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido em 27 de abril de 2018, Secdo 2, pag. 33,
consoante as disposicdes legais e estatutérias vigentes;

CONSIDERANDO o falecimento de CLEISE
FONSECA DE ABREU, Professora do Magistério
Superior desta Universidade, resolvem:

DECRETAR luto oficial de 3 (trés) dias, a contar desta
data, 9 de abril de 2021.

(Assinado digitalmente em 09/04/2021)
ALDENIZE RUELA XAVIER
VICE-REITORA

(Assinado digitalmente em 09/04/2021)
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
REITOR

INSTRUCOES NORMATIVAS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 17 - REITORIA,
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021

Institui novo cronograma para a realizacédo de
procedimentos académicos previstos no Calendario
Académico dos Cursos de Graduacao (Resolucao n°

333/2020/Consepe/Ufopa).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secéo 2, pag. 1, e consoante as disposic¢des
legais e estatutarias vigentes;

Considerando a autonomia  didatico-pedagogica
conferida as Universidades Federais, nos termos do art.
207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

Considerando que a administragdo publica pode revogar
seus atos por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, nos termos da Simula
n® 473 do Supremo Tribunal Federal (STF);
Considerando que a administracdo publica deve
obedecer, dentre outros, os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, nos termos do art. 2% da Lei n°® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999;

Considerando os termos da Resolucdo n°
331/Consepe/Ufopa, de 28 de setembro de 2020, que
aprova o Regimento dos Cursos de Graduacao da Ufopa;
Considerando a retomada das atividades académicas dos
Cursos de graduacao, na modalidade
remota/semipresencial, a partir de 1° de fevereiro de
2021, nos termos da Decisdo n° 22, de 13 de novembro
de 2020, do Consepe/Ufopa;

Considerando a retomada do Calendério Académico
2020 e o novo cronograma para 0s semestres letivos
2020.1 e 2020.2, com vistas a adequacdo das atividades
académicas suspensas em decorréncia da pandemia de
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Covid-19, nos termos da  Resolugdo  n°
334/Consepe/Ufopa, de 25 de novembro de 2020; e
Considerando os termos da Instru¢do Normativa
Conjunta n® 1/Proges/Proen, de 29 de janeiro de 2021,
que, dentre outras, institui diretrizes para a flexibilizacdo
de matricula em atividades académicas dos cursos de
graduacdo da Ufopa (arts. 5° e 6°), durante o periodo
letivo 2020.1;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir novo cronograma para a realizagdo de
procedimentos académicos previstos no Calendario
Académico dos Cursos de Graduacdo (Resolugdo n°
333/2020/Consepe/Ufopa).

DA EXCLUSAO DE MATRICULA EM
TURMAS/COMPONENTES CURRICULARES

Art. 2° Fica autorizada a exclusdo de matricula nas
turmas/componentes curriculares, ofertadas no periodo
letivo 2020.1, mediante solicitacdo do (da) discente,
independentemente do ano de ingresso.

§ 1° O (a) discente, no periodo de 19 a 25 de fevereiro
de 2021, deverd encaminhar a solicitagdo, via e-mail, a
sua Unidade Académica, informando nome completo,
matricula, curso, turma/componente a ser excluido e
justificativa.

§ 2° As CoordenacBes Académicas dos Institutos e
Campi deverdo, no periodo de 19 de fevereiro a 3 de
marco de 2021, apreciar e deliberar sobre a solicitacdo,
com a devida resposta ao (&) discente requerente.

§ 3% A exclusdo da matricula em todas as
turmas/componentes curriculares ofertados no periodo
letivo 2020.1 implica trancamento de curso.

8§ 4° O trancamento de curso acarreta o cancelamento da
matricula do discente em todos o0s componentes
curriculares nos quais estd matriculado, nos termos do §
3°, art. 302, da Resolucdo n° 331, de 28 de setembro de
2020, do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe).

DO TRANCAMENTO DE CURSO

Art. 3° Fica afastada a aplicabilidade da disposicéo
contida no art. 304, da Resolugdo n° 331, de 28 de
setembro de 2020, do Consepe, exclusivamente para o
periodo letivo 2020.1.

Art. 4° Fica autorizado o trancamento de curso, referente
ao periodo letivo 2020.1, mediante solicitagdo do (da)
discente, independentemente do ano de ingresso.

8§ 1° O discente ingressante em 2020 deve encaminhar a
solicitagdo de trancamento de curso para o e-mail para
cac.dra@ufopa.edu.br, informando nome completo,
ntmero de matricula e curso, até dia 5 de marco de 2021.
A solicitagdo sera efetivada em até 7 dias.

8 2° O (a) discente ingressante em anos anteriores a 2020,
que optar pelo trancamento do curso, deve solicitar, pelo
SIGAA, até o dia 5 de marc¢o de 2021. A solicitacdo sera
efetivada em ate 7 dias.

§ 3° O (a) discente com pendéncia junto ao Sistema
Integrado de Bibliotecas (SIBI) deve, antes de realizar a
solicitacdo de trancamento, regularizar a situacdo junto
ao SIBI, mediante agendamento através do e-mail:
sibi.referencia@ufopa.edu.br ou do WhatsApp: (93)
991843387.

8 4° O (a) discente beneficiario de auxilios estudantis
e/ou bolsas académicas que solicitar o trancamento do
curso terd o pagamento suspenso e/ou cancelado, nos
termos dos arts. 3° e 4° da Instrugcdo Normativa Conjunta
n° 1/2021/PROGES/PROEN, e das demais normativas
vigentes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° Esta Instrugdo Normativa tera validade até 30 de
abril de 2021, podendo ser alterada, retificada,
prorrogada ou revogada, no interesse da Administragéo.

Art. 6° Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data
de sua publicacéo.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

INSTRUCAO NORMATIVA N° 18 - REITORIA,
DE 22 DE MARCO DE 2021

DispGe sobre o fluxo para testagem molecular da
Covid-19 na comunidade académica da Ufopa.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de
abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, consoante as disposic¢des
legais e estatutarias vigentes,

Considerando a necessidade de a Universidade Federal
do Oeste do Pard (Ufopa) unir-se aos esforcos de
prevencdo e combate a disseminagdo do SARS-CoV-2,
virus que transmite a Covid-19, resolve:

DA TESTAGEM MOLECULAR

Art. 1° A testagem molecular para diagndstico da Covid-
19 serd disponibilizada para toda a comunidade
académica da Ufopa (docentes, técnicos administrativos
em educacdo, discentes e funcionarios de empresas
terceirizadas), por meio do Laboratério de Biologia
Molecular do Baixo Amazonas (Labimol) da Ufopa.
Art. 2° A realizagdo da testagem em membros da
comunidade académica da Ufopa tem por objetivo
reduzir a disseminagdo do virus, possibilitar que as
pessoas infectadas recebam tratamento precoce e
proporcionar maior seguranga aos servidores e alunos
para a realizacdo de atividades académicas de forma
presencial nos diversos campi da Ufopa.

Art. 3% Por se tratar de um exame clinico, conforme
preconiza a legislacdo vigente, a coleta de amostra seréa
realizada mediante apresentacdo de um pedido médico,
fornecido por profissional de medicina de qualquer
especialidade, pertencente a rede publica ou particular de
saude, inclusive conveniados.

Art. 4° Serd realizada a coleta de amostras clinicas do
trato respiratério superior, por meio de swabs de
nasofaringe efou orofaringe, devendo ser as amostras
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devidamente identificadas, mantidas refrigeradas e
enviadas ao Labimol para anélise.

Art. 5° Caso o resultado do teste no membro da
comunidade académica seja positivo para Covid-19, com
objetivo de reduzir a rede de contagio, a coleta podera ser
estendida aos contactantes (1) e familiares que convivem
com a pessoa infectada pelo SARS-CoV-2, mesmo sem
pedido médico, desde que apresentem sintomas gripais e
que haja indicacdo da equipe de testagem.

Art. 6° De acordo com a necessidade institucional, e
considerando o risco de contaminagdo durante a
realizacdo de atividades administrativas e/ou académicas
de forma presencial, a testagem também poderd ser
realizada em servidores e discentes que compartilham o
mesmo espaco fisico, a saber: salas de aula, laboratdrios,
salas administrativas, auditérios.

Art. 7° A testagem podera ser disponibilizada para
proporcionar a realiza¢do de atividades de extensdo e de
pesquisa em unidades de conservacdo e terras indigenas,
seguindo as recomendagdes dos 6rgédos de controle.

Art. 8° Alunos e servidores que planejem participar de
atividades de extensdo e de pesquisa e que exijam a
permanéncia durante pelo menos cinco dias em
ambientes confinados, como embarcacdes e alojamentos,
poderdo solicitar a testagem como medida de seguranca
para reduzir o risco de contagio da equipe, mas terdo de
assinar um termo se comprometendo a realizar
isolamento domiciliar e outras medidas preventivas no
periodo entre a coleta da amostra e a viagem para o local
da pesquisa.

Art. 9° N&o é de responsabilidade da Ufopa o
fornecimento de medicagdo, consultas médicas ou
exames adicionais, estando o0 servico de testagem
molecular sendo disponibilizado pela Universidade como
medida de controle e combate a disseminagdo do SARS-
CoV-2 em todos os municipios do oeste do Para,
especialmente naqueles onde a Ufopa possui campus.

DOS PROCEDIMENTOS PARA COLETAE
ANALISE DE AMOSTRAS

Art. 10. Para agendamento da coleta, o servidor ou
discente devera enviar uma foto do pedido médico para o
endereco labimol@ufopa.edu.br, informar o primeiro dia
de sintomas gripais e solicitar agendamento da coleta.
Art. 11. O solicitante recebera um e-mail de confirmacao
com a indicagdo de data, hora e local de coleta da
amostra.

Art. 12. As coletas serdo realizadas conforme calendério
previamente elaborado e divulgado no site da Ufopa.
Art. 13. Os pacientes suspeitos de contaminagéo deverdo
dirigir-se ao local da coleta no dia e horario informados
através do e-mail, portando os seguintes documentos:

a) comprovante de vinculo com a Ufopa (contracheque,
crachd ou comprovante de matricula, mesmo que
eletrdnico);

b) pedido médico do exame para Covid-19 (médico
pertencente a rede publica ou particular de sadde,
inclusive conveniados);

c) nimero do CPF;

d) nimero do cartdo do SUS.

Art. 14. Antes da coleta de material, o profissional de
salde deverd preencher a ficha de notificacdo dos
pacientes (FICHA DE INVESTIGACAO DE SG
SUSPEITO DE DOENCA PELO CORONAVIRUS
2019 — COVID-19 da Secretaria de Vigilancia em
Saude).

PROCEDIMENTOS PARA COLETA NO
MUNICIPIO DE SANTAREM

Art. 15. A coleta serd realizada pelos alunos da
Residéncia Multiprofissional em Estratégia Saude da
Familia para as Populagdes do Baixo Amazonas
(Isco/Ufopa), professores da Ufopa ou profissionais de
salde da Sespa e Semsa, em espago previamente definido
e preparado nas dependéncias da Universidade.

Art. 16. Os residentes irdo atuar em carater de escala, que
sera elaborada pela coordenacdo do curso, sob a
supervisdo da equipe de professores do Labimol,
conforme a Portaria n® 41/2021 — Reitoria.

Art. 17. Preferencialmente, as coletas deverdo ocorrer em
espaco aberto e com ventilagdo natural para prevenir o
contagio da equipe de saude.

Art. 18. A frequéncia semanal das coletas dependera da
demanda pelo teste molecular.

Art. 19. O Labimol fornecera os EPIs e o material de
coleta (swab e tubos com meio de transporte viral),
conforme normativas estabelecidas pelo Ministério da
Saude.

Art. 20. A Ufopa se responsabilizara pela manutengéo do
espaco e sua limpeza.

DOS PROCEDIMENTOS PARA OS CAMPI
REGIONAIS

Art. 21. A Direc¢do de cada Campus Regional da Ufopa
receberd todo o material de coleta necessario (swab e
tubos com meio de transporte viral) para disponibilizar o
servico a sua comunidade académica.

Art. 22. A coleta deverd ser realizada por profissional de
salde capacitado, podendo ocorrer no proprio campus ou
em uma unidade de saide mais proxima.

Art. 23. O procedimento de coleta nos Campi Regionais
da Ufopa seguird o fluxo desenvolvido pelo 9° Centro
Regional de Salde (CRS) da Sespa.

Art. 24. Cada Campus Regional devera informar a
Secretaria de Saude do seu municipio os nomes de alunos
e servidores que necessitam realizar a coleta.

Art. 25. Cabera as Secretarias de Salde dos municipios
os procedimentos de coleta, cadastramento no sistema
GAL e envio das amostras a Santarém, sendo este um
procedimento padrdo ja realizado por todos os
municipios pertencentes ao 9° CRS da Sespa.

Art. 26. Ao enviar as amostras, 0s municipios deverao
informar quais se referem a membros da comunidade
académica da Ufopa.

Art. 27. A Dire¢do do Campus Regional devera informar
por e-mail ao Labimol o nome, a data da coleta e o
endereco de e-mail do servidor, discente ou empregado
terceirizado que passou pelo procedimento de coleta para
diagnéstico da Covid-19.
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Art. 28. O fluxo de solicitacdo e de encaminhamento dos
resultados sera 0 mesmo adotado em Santarém.

DOS RESULTADOS

Art. 29. O processamento das amostras e a realizacéo dos
testes seguirdo os protocolos ja estabelecidos pelo
Labimol.

Art. 30. Ap0s a realizagdo dos testes, os laudos (com o
resultado do exame) serdo enviados por e-mail aos
pacientes em até 3 dias Uteis ap6s a chegada das amostras
no Labimol.

Art. 31. Por meio do sistema GAL, todas as secretarias
municipais de Salde terdo acesso ao resultado dos testes
e poderdo tomar medidas adicionais para evitar a
transmissdo do virus.

Art. 32. Os pacientes que tiverem resultado positivo serdo
orientados a buscar atendimento médico na rede de saude
mais proxima.

Art. 33. Serd criado um banco de dados com as
informacdes das fichas de notificacdo, o qual podera ser
utilizado posteriormente para a elaboracédo de relatérios
epidemiolégicos sobre a testagem da comunidade
académica.

Art. 34. As informacBes pessoais de todos 0s pacientes
serdo mantidas sob sigilo, conforme determina o
Ministério da Salde.

Art. 35. Davidas e informacfes adicionais poderdo ser
esclarecidas/solicitadas por meio do endereco eletrénico
labimol@ufopa.edu.br.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

NOTA

(1) Contactante ou comunicante: individuo que teve
contato com sangue, fluido ou secrecéo de caso suspeito
ou confirmado; ou que dormiu na mesma casa; ou teve
contato fisico direto com casos suspeitos ou com corpo
de casos suspeitos que foram a ébito (funeral); ou teve
contato com roupa ou roupa de cama de casos suspeitos;
ou que tenha sido amamentado por casos suspeitos
(bebés).

2. ATOS DA PROCCE

PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 1/2021 - PROCCE (11.01.23)
Santarém-PA, 11 de margo de 2021.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo, sob a presidéncia
do primeiro, para compor o Comité de Cultura da Ufopa.
Art. 2° O comiteé tera carater provisério com vigéncia até
31 de dezembro de 2021.

| — Marcos Prado Lima

Il — Estefany Miléo de Couto

111 — Carlos de Matos Bandeira Junior
IV — Gabriel de Oliveira Prado

V — Jodo Ricardo Silva

VI — Luciula Romana da Silva Ferreira

(Assinado digitalmente em 11/03/2021)
MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N°2/2021 - PROCCE (11.01.23)
Santarém-PA, 23 de margo de 2021.
O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E

EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes

conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do Projeto de Extensdo
intitulado Formacdo cientifica de professores e
estudantes da educacdo béasica em comunidades
colaborativas da regido amaz6nica, coordenado e vice-
coordenado pelos docentes, CLAUDIA SILVA DE
CASTRO e GLAUCO COHEN FERREIRA PANTOJA,
respectivamente, ambos lotados no Instituto de Ciéncias
da Educagdo, de 1° de julho a 31 de dezembro de 2020
(Processo n° 23204.006433/2019-04).

(Assinado digitalmente em 24/03/2021)
MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N° 3/2021 - PROCCE (11.01.23)
Santarém-PA, 23 de marco de 2021.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes
conferidas pela Portaria Ufopa n.° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais a docente, CLAUDIA
SILVA DE CASTRO, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, para atuar como coordenadora do Projeto de
Extensdo intitulado Formacéo cientifica de professores e
estudantes da educacdo basica em comunidades
colaborativas da regido amazonica, durante o periodo de
1° de julho a 31 de dezembro de 2020 (Processo n.°
23204.006433/2019- 04).

(Assinado digitalmente em 24/03/2021)
MARCOS PRADO LIMA
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PORTARIA N° 4/2021 - PROCCE (11.01.23)
Santarém-PA, 30 de margo de 2021.

O PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do Projeto de Extensdo
intitulado  Atividades Lldicas: Uma abordagem
diferenciada para o processo de ensino-aprendizagem
em Biologia Celular, coordenado pela docente,
MARCIA MOURAO RAMOS AZEVEDO, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, de 1° de outubro
a 31 de dezembro de 2020 (Processo n°
23204.012154/2019-71).

(Assinado digitalmente em 30/03/2021)
MARCOS PRADO LIMA

PORTARIA N°5/2021 - PROCCE (11.01.23)
Santarém-PA, 30 de marc¢o de 2021.

0 PRO-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria Ufopa n.° 242, de 10 de abril de
2018,

RESOLVE:

ALOCAR 04 (quatro) horas semanais a docente,
MARCIA MOURAO RAMOS AZEVEDO, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, para atuar como
coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado

Atividades Ludicas: Uma abordagem diferenciada para
o0 processo de ensino-aprendizagem em Biologia Celular,
durante o periodo de 1° de outubro a 31 de dezembro de
2020 (Processo n°® 23204.012154/2019- 71).

(Assinado digitalmente em 30/03/2021)
MARCOS PRADO LIMA

3. ATOS DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 308/2021 - PROGEP, 01 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001143/2021-81,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao servidor EUCLIDES ARAUJO
RIBEIRO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-
Graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica, referente ao

intersticio de 09/08/2019 a 08/02/2021, com efeitos
financeiros a partir de 09 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1143/2021-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°309/2021 - PROGEP, 01 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cGes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n° 23204.001198/2021-91,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, a servidora LUCIANE DE
SOUSA NASCIMENTO, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Reitoria, com
efeitos financeiros a partir de 22 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1198/2021-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 310/2021 - PROGEP, 01 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
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Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.000026/2021-08,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) CHRISTIANE
PATRICIA OLIVEIRA DE AGUIAR, ocupante do
cargo de Farmacéutica-Bioquimica, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente
ao intersticio de 01/07/2019 a 31/12/2020, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.26/2021-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 311/2021 - PROGEP, 02 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.001530/2021-17,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) HONORLY KATIA MESTRE
CORREA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacdo, para substituir o(a) servidor(a) SOLANGE

HELENA XIMENES ROCHA na fung¢éo de Pro-Reitor
de Ensino de Graduagéo, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, nos periodos de 2 a 4 de marco e 8 a 30 de
marco de 2021, por motivo de férias referentes aos
exercicios de 2020 e 2021.

(Associado ao processo 23204.1530/2021-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 312/2021 - PROGEP, 02 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.001498/2021-70,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DAIANE TAFFAREL,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Registro Académico, para
substituir o(a) servidor(ad) SOLANGE HELENA
XIMENES ROCHA na fungéo de Pro-Reitor de Ensino
de Graduagdo, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 22 de fevereiro a 1° de marco de
2021, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2020.

(Associado ao processo 23204.1498/2021-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 313/2021 - PROGEP, 02 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.001413/2021-53,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ADRIANE CAVALCANTI
FLORENCIO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Ensino, para substituir o(a) servidor(a)
ANGELA ROCHA DOS SANTOS na funcdo de
Coordenador de Projetos Educacionais, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 18 a 19 de
fevereiro de 2021, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.1413/2021-53)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 314/2021 —- PROGEP, 02 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.001691/2021-19,

RESOLVE:
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Conceder Incentivo a Qualificacdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao servidor MARCELO
ALMEIDA GOMES, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente a0 Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Pro- Reitoria de Pesquisa,
Pés- Graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica, por ter
concluido o Curso de Mestrado em Sociedade, Ambiente
e Qualidade de Vida, com efeitos financeiros a partir de
23 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1691/2021-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 315/2021 —- PROGEP, 02 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.001298/2021-17,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao servidor JESSE GONCALVES DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, referente ao intersticio de 02/06/2019 a
01/12/2020, com efeitos financeiros a partir de 02
dezembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.1298/2021-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°316/2021 - PROGEP, 02 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.001712/2021-98,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 6 (seis) dias ao(a)
servidor(a) WANIA CRISTINA RODRIGUES DA
SILVA, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Salde e Qualidade de Vida,
em razdo de servigos prestados a Justica Eleitoral nos dias
15 de outubro, 15 e 29 de novembro de 2020, para que
sejam usufruidos no periodo de 15 a 19 de marco e no dia
22 de marco de 2021.

(Associado ao processo 23204.1712/2021-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 317/2021 —- PROGEP, 02 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.001296/2021-28,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, a servidora JERDRIANA PEREIRA DA
SILVA, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Salde Coletiva, referente ao
intersticio de 18/07/2019 a 17/01/2021, com efeitos
financeiros a partir de 18 de janeiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1296/2021-28)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 318/2021 - PROGEP, 02 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001271/2021-24,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, a servidora ROSE GLEISY JARDIM
MAIA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Pds- Graduagéo,
referente ao intersticio de 08/08/2019 a 07/02/2021, com
efeitos financeiros a partir de 08 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1271/2021-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
03/03/2021
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PORTARIA N°319/2021 - PROGEP, 03 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001337/2021-86,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao servidor HAILTON SANTOS
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Compras e Servicos,
referente ao intersticio de 07/08/2018 a 06/02/2021, com
efeitos financeiros a partir de 07 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1337/2021-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 320/2021 —- PROGEP, 03 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
NO USO DE suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n° 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e
considerando 0 que consta dos autos do Processo n°
23204.001459/2021-72,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promogdo do Nivel 2 da Classe
A para o Nivel 1 da Classe B, a servidora KASSYA
CHRISTINNA OLIVEIRA RODRIGUES, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educacao, por ter apresentado o
titulo de Mestre em Educacdo, com efeitos financeiros a
partir de 27 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1459/2021-72)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 321/2021 - PROGEP, 03 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0o que consta no
processo n° 23204.000135/2021-17,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) a servidora ARIANNE
TORRES DOURADO, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, por ter concluido o Curso de Mestrado em
Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida, com efeitos
financeiros a partir de 07 de janeiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.135/2021-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 322/2021 - PROGEP, 03 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢do
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001319/2021-02,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Merito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, a servidora TANIA CRISTINA ARAUJO
SERIQUE, ocupante do cargo de Secretaria Executiva,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Centro de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo, referente ao intersticio de 08/08/2019 a
07/02/2021, com efeitos financeiros a partir de 08 de
fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1319/2021-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 323/2021 - PROGEP, 03 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
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de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.001294/2021-39,

RESOLVE:

Conceder Promocao por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C para o Nivel 1 da Classe D, a
servidora MARIA LITA PADINHA CORREA
ROMANO, ocupante do cargo de Professora do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio 10/09/2018 a
09/09/2020, com efeito académico a partir de 10 de
setembro de 2020 e financeiro a partir de 09 de fevereiro
de 2021.

(Associado ao processo 23204.1294/2021-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 324/2021 - PROGEP, 03 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n°® 23204.001436/2021-68,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, & servidora ERIELMA LOPES
DE AMORIM, ocupante do cargo de Técnico em
Saneamento, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na  Superintendéncia de

Infraestrutura, com efeitos financeiros a partir de 15 de
fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1436/2021-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 325/2021 - PROGEP, 03 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.001410/2021-10,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, a servidora LUCIANE DE SOUSA
NASCIMENTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Reitoria, referente ao intersticio
de 22 de agosto de 2019 a 21 de fevereiro de 2021, com
efeitos financeiros a partir de 22 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1410/2021-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 326/2021 - PROGEP, 03 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.001312/2021-82,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, a servidora GISELE DA SILVA LOPES
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, referente
ao intersticio de 22 de julho de 2019 a 21 de janeiro de
2021, com efeitos financeiros a partir de 22 de janeiro de
2021.

(Associado ao processo 23204.1312/2021-82)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 327/2021 - PROGEP, 03 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n° 23204.001283/2021-59,

RESOLVE:
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Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, a servidora ADRIANE
CAVALCANTI FLORENCIO DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo, com efeitos financeiros a partir de 26 de
fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1283/2021-59)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 328/2021 - PROGEP, 03 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagéo de competéncia que concede a
Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0 que consta
no processo n°. 23204.001097/2021-10,

RESOLVE:

Retificar a Portaria Eletronica n® 219/2021 — PROGEP,
de 11 de fevereiro de 2021, que trata da designacdo da
servidora BRUNA CIGARAN DA ROCHA, para
substituir o(a) servidor(a) MYRIAN SA LEITAO
BARBOZA na fungdo de Coordenador do Curso de
Arqueologia, nos periodos de 4 a 14 de agosto de 2020 e
11 de janeiro a 13 de fevereiro de 2021, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2020, para que:

-Onde se 1é: "lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo";
-Leia-se: "lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade".

(Associado ao processo 23204.1097/2021-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°329/2021 - PROGEP, 03 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, o
que consta no processo n°® 23204.001497/2021-25,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@) RUTH DE AMORIM
CASTRO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagéo de Processo
Administrativo Disciplinar e Sindicancia, para substituir
o(a) servidor(a) AGATHA MACAMBIRA MONTE DE
LIMA, na fungdo de Coordenador de Processo
Administrativo Disciplinar e Sindicancia, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 5 a 19 de
marco de 2021, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.1497/2021-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 330/2021 - PROGEP, 03 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que

concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA; ¢, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.001568/2021-90,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) EDSON DE SOUSA
ALMEIDA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Prd-Reitoria de Gestéo
Estudantil, para substituir o(a) servidor(a) LIDIANE
NASCIMENTO LEAO na fungdo de Pro-Reitor de
Gestdo Estudantil, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 22 de fevereiro a 28 de margo de
2021, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2021.

(Associado ao processo 23204.1568/2021-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 331/2021 - PROGEP, 03 DE

MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial

da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 97, 111, "b", da Lei n® 8.112/1990; a

delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°

701/2018/GR/UFQPA; e, ainda, o que consta no

processo n° 23204.001618/2021-39,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a)
MARLENE MADALENA DE LIMA CORREA
VINHOLTE, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e
Contabilidade, de 8 (oito) dias consecutivos, no periodo
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de 18 a 25 de fevereiro de 2021, em razdo de falecimento
de pessoa da familia.

(Associado ao processo 23204.1618/2021-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 332/2021 - PROGEP, 04 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delega¢do de competéncia que concede a
Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0 que consta
no processo n°. 23204.010756/2020-28,

RESOLVE:

Retificar a Portaria Eletronica n® 1.154/2020 — PROGEP,
de 3 de dezembro de 2020, que trata da concessdo de
Abono de Permanéncia ao(a) servidor(a) EMANOEL
SANTANA DE OLIVEIRA, para que:

-Onde se 1é: "a partir de 13 de novembro de 2019";
-Leia-se: "a partir de 13 de dezembro de 2018".

(Associado ao processo 23204.10756/2020-28)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 333/2021 - PROGEP, 04 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n° 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.011814/2020-31,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Retribuicdo por Titulacdo ao(d)
servidor(a) THIAGO MARINHO PEREIRA, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, em virtude da obtencfo do titulo de Doutor em
Ciéncia Animal e Recursos Pesqueiros, com efeitos
financeiros a partir de 14 de dezembro de 2020.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n® 218/2021 — Progep,
de 11 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.11814/2020-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 334/2021 - PROGEP, 04 DE
MARCO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n°® 400/2020 —
Reitoria, de 21 de dezembro de 2020;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°
23204.001769/2021-97,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCELA CARDOSO
PIMENTEL, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para

substituir o(a) servidor(a) ALAN CHAVES BATISTA
na funcdo de Diretor de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 1°a 19 de marco de 2021, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.1769/2021-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 335/2021 - PROGEP, 04 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o disposto no Art. 97, inciso |, da Lei n°
8.112/1990; a delegacéo de competéncia que concede a
Portarian® 701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
e ainda, o que consta nos autos do Processo n°.
23204.001731/2021-14,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doacdo de sangue
ao(d) servidor(a) FRANCISCO  SALDANHA
BANNITZ, ocupante do cargo de Administrador,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Prd-Reitoria de Administra¢do, no dia 25
de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1731/2021-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 336/2021 - PROGEP, 04 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0 que consta
no processo n° 23204.001179/2021-64,

RESOLVE:

Remover o(a) servidor(d) MARCELO ALMEIDA
GOMES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, do(a) Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica para atuar no(a)
Diretoria de Pesquisa.

(Associado ao processo 23204.1179/2021-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 337/2021 - PROGEP, 05 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°®
701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.001679/2021-04,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) a servidora MARJARA
FERRAZ DE ALMEIDA PEREIRA, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de  Pessoal desta  Universidade, lotada na
Superintendéncia de Infraestrutura, por ter concluido o

Curso de Psicologia, com efeitos financeiros a partir de
24 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1679/2021-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°338/2021 — PROGEP, 05 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.009542/2020-17,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao servidor CARLOS MANOEL ROCHA
MELO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-
Graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica, referente ao
intersticio de 27/03/2019 a 26/09/2020, com efeitos
financeiros a partir de 27 de setembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.9542/2020-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 339/2021 - PROGEP, 05 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.012049/2020-76,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao servidor(a) WILLIAMS
SOUSA DOS REIS, ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia da Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, por ter
concluido o Curso de Mestrado em Engenharia de
Processos, com efeitos financeiros a partir de 21 de
dezembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.12049/2020-76)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 340/2021 - PROGEP, 05 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.012164/2020-41,

RESOLVE:
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Conceder Incentivo a Qualificacdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao servidor JEAN
ADRIANO SENA PANTOJA, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Satde Coletiva, por ter concluido o Curso de
Mestrado em Ciéncias da Sociedade, com efeitos
financeiros a partir de 23 de dezembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.12164/2020-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 341/2021 - PROGEPO, 05 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001406/2021-51,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, ao servidor ALAN CLEYTON DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Pro- Reitoria de Gestdo de
Pessoas, referente ao intersticio de 28/08/2019 a
27/02/2021, com efeitos financeiros a partir de 28 de
fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1406/2021-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°342/2021 - PROGEP, 05 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.001817/2021-47,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao servidor DAVI SILVA DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Campus Universitario de Monte
Alegre, por ter concluido o Curso de P6s-Graduagdo em
Direito Administrativo e Licitacbes, com efeitos
financeiros a partir de 1° de margo de 2021.

(Associado ao processo 23204.1817/2021-47)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 343/2021 - PROGEP, 05 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012; Portaria
n° 982/2013/MEC; Resolugdo n° 29/CONSAD/2017; e a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,

0 que consta nos autos do Processo n°

23204.010620/2020-18,
RESOLVE:

Conceder Promogdo por Desempenho Académico, do
Nivel 4 da Classe D (Associado) para Classe E (Titular),
ao(a) servidor(a) JACKSON FERNANDO REGO
MATOS, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio 23/05/2018 a
22/10/2020, com efeito académico e financeiro a partir
de 8 de dezembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.10620/2020-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 344/2021 - PROGEP, 05 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.001732/2021-69,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CHARLES ANTONIO
COELHO DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Planejamento, para substituir o(a) servidor(a) INGRID
LORRANE MIRANDA DE SOUSA na funcdo de
Coordenador de Planejamento Orgcamentario, em
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decorréncia do afastamento do(a) titular, nos periodos de
25 de fevereiro a 5 de marco e 8 de marco a 20 de margo
de 2021, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2020.

(Associado ao processo 23204.1732/2021-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 345/2021 - PROGEP, 08 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portarian® 701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; Resolugéo n°.
80/UFOPA/CONSUN/2015;

Considerando o enfrentamento de emergéncia de salde
publica decorrente do Coronavirus (Covid-19), uma vez
que 0S processos passaram a tramitar eletronicamente, e
por questdo de sistema, houve o atraso na execugéo da
presente demanda; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, 0
gue consta nos autos do Processo n° 23204.006657/2019-
16,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
PAULA NOGUEIRA RABELO, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Reitoria, para
dar continuidade ao Curso de Mestrado no Programa de
Pds-Graduacdo em Educacdo desta Universidade, no
Campus de Santarém, no periodo de 1° de marco a 24 de
junho de 2021, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.6657/2019-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°346/2021 - PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001224/2021-81,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, a servidora ERIELMA LOPES DE
AMORIM, ocupante do cargo de Técnico em
Saneamento, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na  Superintendéncia de
Infraestrutura, referente ao intersticio de 3 de setembro
de 2017 a 2 de marco de 2019, com efeitos financeiros a
partir de 3 de margo de 2019.

(Associado ao processo 23204.1224/2021-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 347/2021 —- PROGEP, 09 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.001191/2021-79,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, a servidora MAISA REBELO DAS
NEVES, ocupante do cargo de Contadora, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-
Reitoria de Pesquisa Pos-Graduacdo e Inovagdo
Tecnoldgica, referente ao intersticio de 11 de julho de
2019 a 10 de janeiro de 2021, com efeitos financeiros a
partir de 11 de janeiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1191/2021-79)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 348/2021 - PROGEP, 09 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n° 23204.001154/2021-61,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, a servidora MARIA LUCIA
SABAA SRUR MORAIS, ocupante do cargo de
Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Coordenacdo de Comunicacéo,
com efeitos financeiros a partir de 5 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1154/2021-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°349/2021 - PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001141/2021-91,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao servidor RAIMUNDO MESQUITA
CAVALCANTE, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, referente ao intersticio de 29 de abril de 2019
a 28 de outubro de 2020, com efeitos financeiros a partir
de 29 de outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.1141/2021-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 350/2021 —- PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.001137/2021-23,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao servidlor ROMULO DA SILVA
MAIA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, referente ao intersticio de 28 de novembro de
2017 a 27 de maio de 2019, com efeitos financeiros a
partir de 28 de maio de 2019.

(Associado ao processo 23204.1137/2021-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 351/2021 - PROGEP, 09 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.001120/2021-76,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao servidor ALDECI DE AQUINO
MAGALHAES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Ensino, referente ao
intersticio de 7 de julho de 2019 a 6 de janeiro de 2021,
com efeitos financeiros a partir de 7 de janeiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1120/2021-76)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 352/2021 - PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢do
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001118/2021-05,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao servidor JEFERSON ORIENTE
BRELAZ SAMPAIO JUNIOR, ocupante do cargo de
Assistente em Administragéo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Compras e Servicos, referente ao intersticio de 3 de
marco de 2019 a 2 de setembro de 2020, com efeitos
financeiros a partir de 3 de setembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.1118/2021-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 353/2021 - PROGEP, 09 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
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701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.001107/2021-17,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao servidor LINO ARLEM AZEVEDO
BAIA, ocupante do cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria de Gestéo
Estudantil, por ter concluido o Curso de Pds-graduacéo,
nivel de Especializacdo, em Libras, com efeitos
financeiros a partir de 4 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1107/2021-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 354/2021 - PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.001102/2021-94,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, a servidora SUELLEN DE NAZARE
PEREIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Biblioteca, referente ao
intersticio de 8 de agosto de 2019 a 7 de fevereiro de

2021, com efeitos financeiros a partir de 8 de fevereiro
de 2021.

(Associado ao processo 23204.1102/2021-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°355/2021 - PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.000971/2021-00,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, a servidora MARIA LUCIA SABAA
SRUR MORAIS, ocupante do cargo de Jornalista,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Coordenacdo de Comunicagdo, referente ao
intersticio de 1° de julho de 2019 a 31 de dezembro de
2020, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2021.

(Associado ao processo 23204.971/2021-0)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 356/2021 - PROGEP, 09 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.000038/2021-24,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, a servidora PRISCILA LEITE DA SILVA
LEMOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Salde e Qualidade
de Vida, referente ao intersticio de 1° de julho de 2019 a
31 de dezembro de 2020, com efeitos financeiros a partir
de 1° de janeiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.38/2021-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 357/2021 - PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.011507/2020-50,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, a servidora DANIELLA MOTA
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BENEVIDES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, referente ao intersticio de 14 de outubro de
2014 a 14 de abril de 2016, com efeitos financeiros a
partir de 15 de abril de 2016.

(Associado ao processo 23204.11507/2020-50)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 358/2021 - PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituigdo Federal, com a
redacdo que Ihe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, |, da
Resolucdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.012818/2019-01,

RESOLVE:

Declarar Estdvel o servidor RICK SOUZA DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n° 3037319,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias, a partir
de 5 de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.12818/2019-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°359/2021 - PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, I, da
Resolugdo n® 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.012419/2019-31,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 30 de maio 2021, a servidora
NILVANA DO SOCORRO DA SILVA FIGUEIRA,
ocupante do cargo de Administrador, matricula Siape n°
1179701, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas.

(Associado ao processo 23204.12419/2019-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°360/2021 — PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §

1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, |, da
Resolucdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.012327/2019-51,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 24 de abril de 2021, o
servidor AZAURI DOS SANTOS FIGUEIRA, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, matricula
Siape n® 1967531, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado na Coordenacdo de Desempenho e
Desenvolvimento.

(Associado ao processo 23204.12327/2019-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 361/2021 - PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.001597/2021-51,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, a servidora JUSSARA PEREIRA
FERREIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Coordenacdo de Admissdo de
Pessoal, referente ao intersticio de 11 de setembro de
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2019 a 10 de margo de 2021, com efeitos financeiros a
partir de 11 de marco de 2021.

(Associado ao processo 23204.1597/2021-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 362/2021 — PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.001596/2021-15,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao servidor YURE ADRIANO ROCHA
DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, referente ao intersticio de
4 de setembro de 2019 a 3 de margo de 2021, com efeitos
financeiros a partir de 4 de margo de 2021.

(Associado ao processo 23204.1596/2021-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 363/2021 - PROGEP, 09 de marc¢o
de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001556/2021-65,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para 0o Nivel 5, a servidora WANESSA JESSICA
DINELLY DA LUZ DE AZEVEDO, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovacdo Tecnholdgica,
referente ao intersticio de 3 de setembro de 2019 a 2 de
marco de 2021, com efeitos financeiros a partir de 3 de
margo de 2021.

(ASSOCIADO AO PROCESSO 23204.1556/2021-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 364/2021 - PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n°® 23204.001483/2021-10,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do
Nivel 2 para o Nivel 3, a servidora MARIA DALVA
MUNHOZ DE MACEDO, ocupante do cargo de

Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Campus
Universitario de Monte Alegre, com efeitos financeiros a
partir de 18 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1483/2021-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 365/2021 - PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n° 23204.001458/2021-28,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao servidor GLEMISON JOSE
GOMES DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Superintendéncia de
Infraestrutura, com efeitos financeiros a partir de 17 de
fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1458/2021-28)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 366/2021 - PROGEP, 09 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°



ANO XII, Edicao 134 — Quinta-feira, 15 de abril de 2021

27

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.001390/2021-87,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao servidor WANILSON MIRANDA DE
FIGUEIREDO, ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia da Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo, referente ao
intersticio de 22 de junho de 2019 a 21 de dezembro de
2020, com efeitos financeiros a partir de 22 de dezembro
de 2020.

(Associado ao processo 23204.1390/2021-87)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
10/03/2021

PORTARIA N° 367/2021 - PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA,;

Considerando  Parecer de Forca Executoria n.
00091/2021/GC-CONHEC/ER-ADM-PRF1/PGF/AGU,

RESOLVE:

Remover os servidores ANA CAROLINA RIOS
COELHO, matricula Siape 1917191 e WAGNER
FIGUEIREDO SACCO, matricula Siape 1776265,
Professores do Magistério Superior, cddigos de vaga n°
0895173 e 0895018, da Universidade Federal do Oeste
do Para (Ufopa) para Universidade Federal Fluminense
(UFF), em cumprimento da decisdo judicial proferida nos
autos do Processo n° 1001473-69.2020.4.01.3902.

(Associado ao processo 23204.1998/2021-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 368/2021 - PROGEP, 10 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n°® 23204.011624/2020-13,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, ao(d) servidor(a) WESLEY
PENIDO TIZZIANI, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Avaliagdo e
Informagdes Institucionais, com efeitos financeiros a
partir de 7 de dezembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.11624/2020-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 369/2021 - PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portarian® 701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
Considerando a Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolugdo ne.
132/UFOPA/CONSUNY/2015; e considerando o que
consta dos autos do Processo n° 23204.001454/2021-40,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
CLAIDE DE PAULA MORAES, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Sociedade, no periodo de 1° de abril de
2021 a 1° de abril de 2022, para participar de Estagio Pos
Doutoral no Programa de Pds-graduacdo em
Antropologia, no (a) Universidade de S&o Paulo, na
cidade S&o Paulo, Estado SP, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.1454/2021-40)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 370/2021 - PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n°
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701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.001831/2021-41,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 4 (quatro) dias ao(a)
servidor(a) MANUELE MARQUES RODRIGUES,
ocupante do cargo de Publicitario, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Comunicacdo, em razdo de servigos
prestados a Justi¢a Eleitoral nos dias 7 e 28 de outubro de
2018, para que sejam usufruidos no periodo de 29 a 31
de margo e 1° de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.1831/2021-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 371/2021 - PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.000509/2021-02,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CELESTE QUEIROZ ROSSI,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Juruti, para
substituir o(a) servidor(a) RAPHAEL DA COSTA
SILVA na funcéo de Diretor do Campus Universitario de
Juruti, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no

periodo de 4 a 13 de margo de 2021, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.509/2021-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°372/2021 - PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
NO USO DE suas atribui¢@es conferidas pela Portaria n®
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando Nota n.
00010/2021/PFE/PFUFOPA/PGF/AGU; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 701/GR-
UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que
consta no processo n°. 23204.011721/2020-14,

RESOLVE:

Retificar a Portaria Eletronica n°® 74/2021 — PROGEP, de
18 de janeiro de 2021, que trata da concesséo de licenga-
maternidade a PAOLA BIANCA GOMES TABARANA
FRANCO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior Substituto, para que:

-Onde se 1€: "de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no
periodo de 19 de novembro de 2020 a 18 de marco de
2021, e sua prorrogagdo por 60 (sessenta) dias, no
periodo de 19 de margo a 17 de maio de 2021.";
-Leia-se: "de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no
periodo de 19 de novembro de 2020 a 18 de margo de
2021, e sua prorrogagdo por 30 (trinta) dias, no periodo
de 19 de margo a 17 de abril de 2021.".

(Associado ao processo 23204.11721/2020-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 373/2021 - PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, |, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.012328/2019-04,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 20 de abril de 2021, a
servidora POLANY GOMES CORREA, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, matricula Siape
n°® 3041839, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Politicas Estudantis
e AcOes Afirmativas.

(Associado ao processo 23204.12328/2019-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 374/2021 - PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA; o Decreto n°
97.458/89; os Arts. 68, 69 e 70 da Lei n® 8.112/90; o Art.



ANO XII, Edicao 134 — Quinta-feira, 15 de abril de 2021

29

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

14 da Orientacdo Normativa N° 4/MPOG/2017; e, ainda,
0 que consta no processo n° 23204.010911/2020-14,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) TULIO SILVA
LARA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, Adicional de Insalubridade em
grau médio de 10% (dez por cento), a partir de 1° de
dezembro de 2020.

Paragrafo Unico. O adicional de que trata o caput deste
artigo sera suspenso quando cessar 0 risco ou quando o
servidor for afastado do local ou da atividade que deu
origem & concessdo. Em caso de mudanga de ambiente
ou alteracdo dos riscos que ensejam a percepc¢do de
adicional, o servidor devera informar & Coordenadoria de
Vigilancia em Salde do Servidor para que seja
providenciada a atualizacdo do laudo ambiental e/ou
cessacdo do pagamento do referido adicional;

Art. 2° Revogar a Portaria n° 1.986/PROGEP-UFOPA,
de 4 de dezembro de 2018, e Portaria n® 273/PROGEP-
UFOPA, de 14 de fevereiro de 2019.

(Associado ao processo 23204.10911/2020-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 375/2021 - PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, |, da

Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.012812/2019-25,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 04 de abril de 2021, o
servidor HECTOR RENAN DA SILVEIRA CALIXTO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
matricula Siape n° 3038200, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Ciéncias da Educaco.

(Associado ao processo 23204.12812/2019-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 376/2021 - PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, 1, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.012809/2019-10,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 04 de abril de 2021, a
servidora DARLENE SEABRA DE LIRA, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, matricula
Siape n° 3037255, pertencente ao quadro de pessoal desta

Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da

Educacéo.

(Associado ao processo 23204.12809/2019-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 377/2021 - PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, |, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o0 que consta no
processo n° 23204.013789/2019-96,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 18 de maio de 2021, a
servidora DANIELY CASSIA MARTINS, ocupante do
cargo de Fonoaudidloga, matricula Siape n°® 3047488,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotada na Coordenacdo de Qualidade de Vida e
Assisténcia Psicossocial.

(Associado ao processo 23204.13789/2019-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 378/2021 - PROGEP, 10 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, |, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.013792/2019-18,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 04 de maio de 2021, a
servidora NATALIA SANTOS COSTA, ocupante do
cargo de Nutricionista, matricula Siape n° 1853101,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotada na Coordenacdo de Qualidade de Vida e
Assisténcia Psicossocial.

(Associado ao processo 23204.13792/2019-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 379/2021 - PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, o que consta
no processo n°. 23204.002869/2020-50,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 654/2020 — PROGEP, de 3 de
setembro de 2020, que trata da autorizacdo de

afastamento para cursar Doutorado, da servidora
MARILIA FERNANDA PEREIRA LEITE, para que:

-Onde se 1é: "no periodo de 28 de agosto de 2020 a 28 de
fevereiro de 2023";
-Leia-se: "no periodo de 28 de agosto de 2020 a 29 de
fevereiro de 2024".

(Associado ao processo 23204.2869/2020-50)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 380/2021 - PROGEP, 10 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacédo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, o
que consta no processo n® 23204.001121/2021-11,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARLI LIARTE MENDES,
ocupante do cargo de Assistente em Administracio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, para substituir o(a) servidor(@) SANDRO
XAVIER MONTEIRO na funcdo de Coordenador
Administrativo do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 1° de fevereiro a 3 de margo de 2021, por
motivo de Licenca para Tratamento de Saude.

(Associado ao processo 23204.1121/2021-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°381/2021 - PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.000959/2021-97,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) POLIANA FERNANDES
SENA E SOUSA, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Ensino, para substituir o(a) servidor(a) HONORLY
KATIA MESTRE CORREA na fungdo de Diretor de
Ensino, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 5 a 19 de fevereiro de 2021, por motivo de
Licenga para Tratamento de Salde.

(Associado ao processo 23204.959/2021-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 382/2021 - PROGEP, 10 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, 0 que consta
no processo n°. 23204.001105/2021-28,
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RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 306/2021 — PROGEP, de 26 de
fevereiro de 2021, que trata da concessédo de Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 52% (cinquenta e dois por
cento) ao(a) servidor(a) CRISTIANE MOTA DOS
SANTOS, para que:

-Onde se I&: "com efeitos financeiros a partir de 4 de
janeiro de 2021";

-Leia-se: "com efeitos financeiros a partir de 4 de
fevereiro de 2021".

(Associado ao processo 23204.1105/2021-28)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 383/2021 - PROGEP, 11 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
0 (Que consta nos autos do Processo n°
23204.001026/2021-17,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C, a
servidora ARLETE MORAES, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Biodiversidade e Florestas — IBEF, referente ao
intersticio 26/09/2018 a 25/09/2020, com efeito

académico a partir de 26 de setembro de 2020 e
financeiro a partir de 03 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1026/2021-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°384/2021 - PROGEP, 11 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta
no processo n°. 23204.001769/2021-97,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 334/2021 — PROGEP, de 4 de
margo de 2021, que trata da designacdo da servidora
MARCELA CARDOSO PIMENTEL para substituir o(a)
servidor(a) ALAN CHAVES BATISTA, na fungéo de
Diretor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, para
que:

-Onde se 1&: "no periodo de 1° a 19 de marco de 2021";
-Leia-se: "no periodo de 1°a 9 de margo de 2021".

(Associado ao processo 23204.1769/2021-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 385/2021 - PROGEP, 11 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.001969/2021-40,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANNE GABRIELLA
SALGADO DOS SANTOS MOTA, ocupante do cargo
de Assistente em Administracéo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-
Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e e Inovacdo
Tecnolégica, para substituir o(a) servidor(a) FABIO
MANOEL FRANGCA LOBATO na funcdo de
Coordenador de Pesquisa, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 28 de abril a 7 de
maio de 2021, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.1969/2021-40)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 386/2021 - PROGEP, 11 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.001967/2021-51,

RESOLVE:
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Designar o(a) servidor(a) FABIO MANOEL FRANCA
LOBATO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Pesquisa, para
substituir o(a) servidor(a) BRUNO BRAULINO
BATISTA na fungdo de Diretor de Pesquisa, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
15 de marco a 3 de abril de 2021, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.1967/2021-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 387/2021 - PROGEP, 11 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probat6rio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n° 23204.001684/2021-17,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio, 22 etapa, da servidora
WANIA ALEXANDRINO VIANA, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto
de Ciéncias da Educagdo, nos termos do art. 20 da Lei n°

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Edilan de Sant'ana Quaresma;
Il — Gefferson Ramos Rodrigues; e
I11 — Lademe Correia de Sousa.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo da servidora e entregar a documentagéo
devidamente assinada pelas partes & Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formuléarios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugcdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.1684/2021-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 388/2021 - PROGEP, 11 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estégio Probat6rio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n° 23204.002224/2021-06,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio, 22 etapa, da servidora
MARCIANA LIMA GOES, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada atualmente no
Instituto de Ciéncias da Educacédo, nos termos do art. 20
da Lei n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Lidiane Nascimento Ledo;
Il — Gabriela Bianchi dos Santos; e
Il — Luamim Sales Tapajos.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo da servidora e entregar a documentacédo
devidamente assinada pelas partes & Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comiss&o.

8 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.2224/2021-6)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 389/2021 - PROGEP, 11 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo



ANO XII, Edicao 134 — Quinta-feira, 15 de abril de 2021

33

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n°® 23204.002226/2021-97,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas para,
sob a presidéncia da primeira, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 12 etapa, da servidora
FLAVIA MARCIA DE ABREU CASASANTA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Ouvidoria, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I — Janete Aparecida de Sousg;
Il — Luciane de Sousa Nascimento; e
11l — Luzilda Eliane Bernardes Diniz.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo da servidora e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.2226/2021-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°390/2021 - PROGEP, 11 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n° 23204.002227/2021-31,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio, 1% etapa, da servidora
JACQUELINE ROSCHILDT ALVES, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Coordenacdo de Patrim6nio, nos termos do art. 20 da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I — Adilson Oliveira Pinto;
Il — Junior de Almeida Ferreira; e
111 — Wellington Sousa da Silva Batista.

Art. 2° A Comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo da servidora e entregar a documentagdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comiss&o.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.2227/2021-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°391/2021 - PROGEP, 11 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n° 23204.002229/2021-21,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 12 etapa, do servidor
JOSE DIRCEU PINTO DA COSTA, ocupante do cargo
de Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Rede Integrada de
Desenvolvimento Humano, nos termos do art. 20 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:
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| — Flavia Adriana Santos Rebello;
Il — Adrielle Mayara Soares Miranda; e
11 — Francisco Teixeira Pires.

Art. 2° A Comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo do servidor e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsével pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.2229/2021-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 392/2021 - PROGEP, 11 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n°® 23204.002232/2021-44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 1 etapa, do servidor
SANATIEL DA SILVA GRAMOSA, ocupante do cargo
de Técnico de Laboratério/Area: Edificagio, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Campus Universitario de Itaituba, nos termos do art. 20
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Luamim Sales Tapaj6s;
Il — Fabiano Hector Lira Miller; e
111 — Roberto Ribeiro dos Santos.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo do servidor e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsével pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.2232/2021-44)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°393/2021 - PROGEP, 11 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;

considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n° 23204.002233/2021-99,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio, 2? etapa, da servidora
MARCIELLE AGUIAR DA CRUZ, ocupante do cargo
de Assistente em Administracéo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada no Campus
Universitério de Itaituba, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Luamim Sales Tapajés;
Il — Ronne Clayton de Castro Gongalves; e
111 — Wesdras Negreiro Diogo.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo da servidora e entregar a documentacao
devidamente assinada pelas partes a Coordenagdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissao.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.399/2020-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°394/2021 - PROGEP, 12 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001264/2021-22,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao servidor EDICLElI DOS SANTOS
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Avaliacdo e
InformacgOes Institucionais, referente ao intersticio de
03/08/2019 a 02/02/2021, com efeitos financeiros a partir
de 03 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1264/2021-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 395/2021 - PROGEP, 12 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cGes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.001398/2021-43,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao servidor JULIO CESAR DA
ASSUNCAO PEDROSA, ocupante do cargo de Revisor
de Textos, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Coordenacdo de Comunicacéo,
referente ao intersticio de 07/06/2019 a 06/12/2020, com
efeitos financeiros a partir de 07 de dezembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.1398/2021-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 396/2021 - PROGEP, 12 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001411/2021-64,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para 0 Nivel 8, ao servidor MAYCO FERREIRA
CHAVES, ocupante do cargo de Bibliotecario-
Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Sistema Integrado de
Bibliotecas, referente ao intersticio de 15/06/2019 a
14/12/2020, com efeitos financeiros a partir de 15 de
dezembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.1411/2021-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°397/2021 - PROGEP, 12 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001520/2021-81,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Merito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, a servidora KARINA DO
NASCIMENTO SOUSA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de Gestao
de Pessoas, referente ao intersticio de 08/04/2019 a
07/10/2020, com efeitos financeiros a partir de 08 de
outubro de 2020.

(Associado ao processo 23204.1520/2021-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 398/2021 - PROGEP, 12 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
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de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.001505/2021-33,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, a servidora MARIA DALVA MUNHOZ
DE MACEDO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Campus Universitario de Monte
Alegre, referente ao intersticio de 08/07/2019 a
07/01/2021, com efeitos financeiros a partir de 08 de
janeiro 2021.

(Associado ao processo 23204.1505/2021-33)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°399/2021 — PROGEP, 12 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.001547/2021-74,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, a servidora ANA IONE ELISIARIO
NAGAWO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Campus Universitario de
Obidos, referente ao intersticio de 25/02/2019 a

24/08/2020, com efeitos financeiros a partir de 25 de
agosto de 2020.

(Associado ao processo 23204.1547/2021-74)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°401/2021 - PROGEP, 12 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n°® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.002010/2021-21,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) ROGERSON JORGE
PEREIRA GOMES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Salde e
Qualidade de Vida, por ter concluido o Curso de Pos-
Graduagdo Lato Sensu em Linguagens e Novas
Tecnologias em Educacdo, com efeitos financeiros a
partir de 5 de marco de 2021.

(Associado ao processo 23204.2010/2021-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 402/2021 - PROGEP, 12 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.001525/2021-12,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, a servidora LIVIA ROCHA DE
VASCONCELOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Almoxarifado e
Patrimdnio, referente ao intersticio de 05/09/2019 a
04/03/2021, com efeitos financeiros a partir de 05 de
marco de 2021.

(Associado ao processo 23204.1525/2021-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 403/2021 - PROGEP, 12 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Banca de
Examinadores do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de Professor Substituto para o Tema:
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Geociéncias/ Meteorologia, nos termos do Edital n° 01,
de 04 de margo de 2021, publicado no Diario Oficial da
Unido n° 44, Secéo 3, pagina 65, de 8 de marco de 2021.

I — Titulares:

Alex Santos Silva

Julio Tota da Silva

Il — Suplentes:

Anténio Marcos Delfino de Andrade (1° suplente)
Rodrigo da Silva (2° suplente)

Gabriel Brito Costa (3° suplente)

(Associado ao processo 23204.997/2021-40)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 405/2021 - PROGEP, 12 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispde sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probat6rio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n° 23204.002222/2021-17,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 12 etapa, da servidora
SUZANE CRUZ DE AQUINO MONTEIRO, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotada no Campus Universitario de Oriximina — Prof°
Domingos Diniz, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Davia Marciana Talgatti;
Il — Cauan Ferreira Aradjo; e
111 — Efren Lopes de Souza.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo da servidora e entregar a documentagéo
devidamente assinada pelas partes a Coordenagdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.2222/2021-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 407/2021 —- PROGEP, 15 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.002116/2021-25,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) BRUNO MEIRELES
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, referente ao intersticio de
06/08/2019 a 05/02/2021, com efeitos financeiros a partir
de 6 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.2116/2021-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 410/2021 —- PROGEP, 15 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Banca de
Examinadores do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de Professor Substituto para o Tema:
Petrologia e Petrografia ignea e Mapeamento Geoldgico,
nos termos do Edital n® 02, de 05 de marco de 2021,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 44, Seg¢do 3,
pagina 65, de 08 de margo de 2021.

| — Titulares:

MSc. Fabriciana Vieira Guimaraes

Dra. Fernanda Souza do Nascimento

Dr. Bernhard Gregor Peregovich

Il — Suplentes:

MSc. Antdnio Alessandro de Jesus Braga
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MSc. Erica da Solidade Cabral
Dr. Silvio Eduardo Matos Martins

(Associado ao processo 23204.490/2021-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°411/2021 - PROGEP, 15 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n° 23204.001560/2021-23,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, a servidora MARCILENE
NASCIMENTO DE FARIAS, ocupante do cargo de
Assistente em Administracao, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenacdo de
Arquivo, com efeitos financeiros a partir de 1° de margo
de 2021.

(Associado ao processo 23204.1560/2021-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 412/2021 - PROGEP, 15 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001603/2021-71,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao servidor MARCOS DIONES
FERREIRA SANTANA, ocupante do cargo de Técnico
de Laboratdrio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio de
10/12/2017 a 09/06/2019, com efeitos financeiros a partir
de 10 de junho de 2019.

(Associado ao processo 23204.1603/2021-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°413/2021 - PROGEP, 15 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001617/2021-94,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, a servidora MARCILENE

NASCIMENTO DE FARIAS, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenacdo de
Arquivo, referente ao intersticio de 01/09/2019 a
28/02/2021, com efeitos financeiros a partir de 1° de
marco de 2021.

(Associado ao processo 23204.1617/2021-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 414/2021 - PROGEP, 15 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001718/2021-65,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao servidor JOHN LUCAS PONTES
LIMA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, referente ao intersticio de
17/09/2019 a 16/03/2021, com efeitos financeiros a partir
de 17 de margo de 2021.

(Associado ao processo 23204.1718/2021-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 415/2021 - PROGEP, 15 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.001369/2021-81,

RESOLVE:

Conceder Promogdo por Desempenho Académico do
Nivel 2 da Classe A para o Nivel 1 da Classe B, ao
servidor HERNANE GUIMARAES DOS SANTOS
JUNIOR, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Salde Coletiva,
referente ao intersticio 02/05/2019 a 01/05/2021, com
efeitos, académico e financeiro, a partir de 02 de maio de
2021.

(Associado ao processo 23204.1369/2021-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 416/2021 - PROGEP, 15 DE
MARCO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n° 400/2020 —
Reitoria, de 21 de dezembro de 2020;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n°® 23204.001644/2021-67,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, a servidora SILVIA LETICIA
MAIA BENTES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Secretaria Geral dos Conselhos
Superiores, com efeitos financeiros a partir de 23 de
fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1644/2021-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 417/2021 - PROGEP, 15 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001642/2021-78,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, a servidora SILVIA LETICIA MAIA
BENTES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Secretaria Geral dos Conselhos
Superiores, referente ao intersticio de 23/08/2019 a
22/02/2021, com efeitos financeiros a partir de 23 de
fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1642/2021-78)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°419/2021 - PROGEP, 15 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, reda¢do
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001723/2021-78,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao servidor MARCIANO RODRIGO DA
SILVA MAFRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio de
18/09/2019 a 17/03/2021, com efeitos financeiros a partir
de 18 de marco de 2021.

(Associado ao processo 23204.1723/2021-78)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 420/2021 - PROGEP, 15 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
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de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.001630/2021-43,

RESOLVE:

Conceder Progressédo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, a servidora ELIANE FIGUEIRA
RODRIGUES, ocupante do cargo de Secretaria
Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Reitoria, referente ao intersticio
de 06/08/2019 a 05/02/2021, com efeitos financeiros a
partir de 06 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1630/2021-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 421/2021 - PROGEP, 15 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta nho
processo n° 23204.001754/2021-29,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) a servidora ANNE
GABRIELLA SALGADO DOS SANTOS MOTA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovacdo Tecnoldgica, por ter concluido o Curso de Pos-
Graduacdo em Sociedade, Ambiente e Qualidade de

Vida, com efeitos financeiros a partir de 23 de fevereiro
de 2021.

(Associado ao processo 23204.1754/2021-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°423/2021 - PROGEP, 16 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando Decisdo Judicial acostada nos autos do
Processo n° 1005113-80.2020.4.01.3902. NUP:
00913.000104/2020-83; e, ainda, 0 que consta nos autos
do Processo n° 23204.008793/2020-76,

RESOLVE:

Art. 1° Anular o extrato de extincdo de contrato n°
06/2020, publicado no DOU n° 71, de 14 de abril de 2020,
secdo 3, pag. 48, que extinguiu o contrato de prestacdo de
servico na qualidade de Professor Substituto de PAOLA
BIANCA PIRES GOMES TABARANA,;

Art. 2° Considerar reintegrada PAOLA BIANCA PIRES
GOMES TABARANA ao contrato de prestacdo de
servigo n° 04/2018 e demais aditivos, com nova vigéncia
até 17 de abril de 2021, em consonéncia com a Portaria
n°® 372/2021 - Progep, e conforme Processo
Administrativo n® 23204.011721/2020-14.

(Associado ao processo 23204.8793/2020-76)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°424/2021 - PROGEP, 16 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial

da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucéo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispde sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA?”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n° 23204.002326/2021-13,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 12 etapa, do servidor
JOSE RAIMUNDO PADINHA SANTOS, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Diretoria de Pesquisa, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Bruno Braulino Batista;
Il — Anne Gabriella Salgado dos Santos Mota; e
111 — Luziene Santos da Silva.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Gteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo do servidor e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenagdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comissdo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.2326/2021-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES



ANO XII, Edicao 134 — Quinta-feira, 15 de abril de 2021

41

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

PORTARIA N° 425/2021 - PROGEP, 16 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre 0 Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n°® 23204.002327/2021-68,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 1% etapa, do servidor
TAILON DA SILVA GALVAO, ocupante do cargo de
Técnico em Tecnologia da Informagdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, nos termos
do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho
de 1998:

I — Renato Silva Santiago;
Il — Luciano Parintins Viana; e
111 — Rafael Brelaz Sampaio.

Art. 2° A Comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo do servidor e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.2327/2021-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 426/2021 - PROGEP, 16 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, 8
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, 812 1, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.013953/2018-92,

RESOLVE:

Declarar Estavel o servidor ANDERSON ALMEIDA
DA PIEDADE, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n® 2386773,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias, a partir
de 12 de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.13953/2018-92)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°427/2021 - PROGEP, 16 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, 8
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, 8129 1, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta nho
processo n° 23204.004498/2019-15,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 17 de outubro de 2020, a
servidora IRANI LAUER LELLIS, ocupante do cargo de
Professora do Magistério Superior, matricula Siape n°
3045967, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotada no Campus Universitario de
Obidos.

(Associado ao processo 23204.4498/2019-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°428/2021 - PROGEP, 16 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
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1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, I, da
Resolucdo n°® 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta nho
processo n° 23204.012811/2019-81,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 04 de abril de 2021, a
servidora GISELE AFONSO BENTO MELLO,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
matricula Siape n° 3038094, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Ciéncias da Educacéo.

(Associado ao processo 23204.12811/2019-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 429/2021 - PROGEP, 16 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, |, da
Resolucdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.013791/2019-65,

RESOLVE:
Declarar Estavel, a partir de 03 de maio de 2021, o

servidor DANILO CARVALHO GARCIA, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, matricula Siape

n°® 3043393, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Registro
Académico.

(Associado ao processo 23204.13791/2019-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°430/2021 - PROGEP, 16 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, |, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.000392/2020-78,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 19 de junho de 2021, o
servidor ANSELMO JUNIOR CORREA ARAUJO,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio, matricula
Siape n° 3051660, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e
Florestas.

(Associado ao processo 23204.392/2020-78)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°431/2021 - PROGEP, 16 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da lei 8.112/90; a delegacédo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.011466/2020-00,

RESOLVE:

Conceder horéario especial ao(a) servidor(a) estudante
JEFFERSON FERNANDES DANTAS, ocupante do
cargo de Arquivista, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Arquivo, no periodo
de 24 de agosto a 11 de dezembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.11466/2020-0)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 432/2021 - PROGEP, 17 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.002161/2021-80,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOAO RICARDO SILVA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensdo, para substituir o(a) servidor(a) ESTEFANY
MILEO DE COUTO na funcdo de Diretor de
Comunidade e Cultura, em decorréncia do afastamento
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do(a) titular, no periodo de 21 de marco a 4 de abril de
2021, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2020.

(Associado ao processo 23204.2161/2021-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°433/2021 - PROGEP, 17 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.002086/2021-57,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JORDANE OLIVEIRA DA
SILVA, ocupante do cargo de Auditor, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Auditoria, para substituir o(a) servidor(a) JACKSON
SOUSA LIMA na funcdo de Auditor-Chefe, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, nos dias 22 e 23
de margo de 2021, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.2086/2021-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 434/2021 - PROGEP, 18 DE
MARGCO DE 2021

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
0 que consta nos autos do Processo n°
23204.011968/2020-22,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C, ao
servidor AUGUSTO VIEGAS LEAO, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado no Instituto
de Ciéncias da Sociedade, referente ao intersticio
04/01/2019 a 03/01/2021, com efeitos, académico e
financeiro, a partir de 04 de janeiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.11968/2020-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 435/2021 - PROGEP, 18 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.000510/2021-29,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C para o Nivel 1 da Classe D, a
servidora IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
COSTA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, referente ao intersticio 18/04/2019 a
17/04/2021, com efeitos, académico e financeiro, a partir
de 18 de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.510/2021-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 436/2021 - PROGEP, 18 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.001160/2021-18,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao servidor BRUNO CESAR
BARRETO MOREIRA SARRAZIN NOGUEIRA,
ocupante do cargo de Assistente Social, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Diretoria de Salde e Qualidade de Vida, por ter
concluido o Curso de Mestrado em Servico Social, com
efeitos financeiros a partir de 05 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1160/2021-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°437/2021 - PROGEP, 18 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.001392/2021-76,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C para o Nivel 1 da Classe D, a
servidora SIRIA LISANDRA DE BARCELOS
RIBEIRO, ocupante do cargo de Professora do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotada no Centro de Formacéo
Interdisciplinar, referente ao intersticio 08/02/2019 a
07/02/2021, com efeito académico a partir de 08 de
fevereiro de 2021 e financeiro a partir de 11 de fevereiro
de 2021.

(Associado ao processo 23204.1392/2021-76)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 438/2021 - PROGEP, 18 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de

competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001668/2021-16,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao servidor JEAN ADRIANO SENA
PANTOJA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Saude Coletiva —
ISCO, referente ao intersticio de 11/10/2018 a
10/04/2020, com efeitos financeiros a partir de 11 de abril
de 2021.

(Associado ao processo 23204.1668/2021-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°439/2021 - PROGEP, 18 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.001649/2021-90,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 1
para o Nivel 2, a servidora ADRIANE CAVALCANTI
FLORENCIO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-
Retoria de Ensino de Graduacao, referente ao intersticio

de 26/08/2019 a 27/02/2021, com efeitos financeiros a
partir de 28 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1649/2021-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°440/2021 - PROGEP, 18 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e
considerando o0 que consta dos autos do Processo n°
23204.002113/2021-91,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promogdo do Nivel 2 da Classe
B para 0 1 da Classe C, a servidora GABRIELA
PRESTES CARNEIRO, ocupante do cargo de Professora
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Ciéncias da Sociedade, por ter apresentado o titulo de
Doutora em Arqueologia, com efeitos financeiros a partir
de 09 de marco de 2021.

(Associado ao processo 23204.2113/2021-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 441/2021 - PROGEP, 18 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
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da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre o Procedimento
de Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA?”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n® 23204.002434/2021-96,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 22 etapa, da servidora
DEISE JULIANE DOS ANJOS DE SOUSA, ocupante
do cargo de Técnico em Laboratorio/Area: Biotério,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educagdo, nos termos
do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho
de 1998:

| — Ricardo Bezerra de Oliveira;
Il — Elissandro Fonseca dos Banhos; e
Il — Sandra Layse Ferreira Sarrazin.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo da servidora e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

8§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.2434/2021-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°442/2021 - PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,
0 que consta nos autos do Processo n°
23204.011385/2020-00,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B, a
servidora KHAYTH MARRONNY  RABELO
NAGATA, ocupante do cargo de Professora do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio 28/ 07/
2018 a 27/ 07/ 2020, com efeito académico a partir de 28
de julho de 2020 e financeiro a partir de 1° de dezembro
de 2020.

(Associado ao processo 23204.11385/2020-0)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°443/2021 - PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.011983/2020-71,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 2 da Classe B para o Nivel 1 da Classe C, ao
servidlor FERNANDO WALLASE CARVALHO
ANDRADE, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio 21/02/2019 a
20/02/2021, com efeitos, académico e financeiro, a partir
de 21 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.11983/2020-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 444/2021 - PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.012274/2020-11,

RESOLVE:
Conceder Promocgdo por Desempenho Académico do

Nivel 4 da Classe C para o Nivel 1 da Classe D, ao
servidor TULIO CHAVES NOVAES, ocupante do cargo
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de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado no Instituto
de Ciéncias da Sociedade, referente ao intersticio 20/ 09/
2018 a 19/ 09/ 2020, com efeito académico a partir de 20
de setembro de 2020 e financeiro a partir de 30 de
dezembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.12274/2020-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 445/2021 - PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n° 23204.001960/2021-39,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao servidor ALDO SOUSA
CAMPOS, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Pré-Reitoria de Gestéo
Estudantil, com efeitos financeiros a partir de 04 de
mar¢o de 2021.

(Associado ao processo 23204.1960/2021-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 446/2021 - PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n° 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e
considerando o0 que consta dos autos do Processo n°
23204.002225/2021-42,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promogao do Nivel 2 da Classe
A para o Nivel 1 da Classe B, ao servidor HECTOR
RENAN DA SILVEIRA CALIXTO, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacéo, por ter apresentado o
titulo de Mestre em Educacéo, Cultura e Comunicacéo,
com efeitos financeiros a partir de 04 de abril 2021.

(Associado ao processo 23204.2225/2021-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 447/2021 - PROGEP, 19 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.001754/2021-29,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) a servidora ANNE
GABRIELLA SALGADO DOS SANTOS MOTA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e
Inovacdo Tecnolbgica, por ter concluido o Curso de
Mestrado em Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida,
com efeitos financeiros a partir de 26 de fevereiro de
2021.

(Associado ao processo 23204.1754/2021-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 448/2021 - PROGEP, 19 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Lei n° 8.112/90; a Resolucdo n°.
80/UFOPA/CONSUN/2015; a delegacdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.000307/2021-52,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado, no
periodo de 14 de abril de 2021 a 31 de dezembro de 2024,
a servidora JHESSICA KRHISTINNE CAETANO
FROTA, ocupante do cargo de Técnico em Laboratério,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
para cursar Doutorado no Programa de Pds-Graduagao
em Ciéncias Farmacéuticas, da Universidade Estadual de
Campinas, em Campinas, Estado do S&o Paulo.

(Associado ao processo 23204.307/2021-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°449/2021 - PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre 0 Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n° 23204.002483/2021-29,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 1% etapa, do servidor
ERICK FRADE SILVA, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Campus
Universitario de Juruti, nos termos do art. 20 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| — Elden de Albuquerque Marialva;
Il — Adriano Olimpio da Silva; e
111 — Dayse Drielly Souza Santana Vieira.

Art. 2° A Comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo do servidor e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.2483/2021-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 450/2021 - PROGEP, 19 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018,

RESOLVE:

| — Revogar a Portaria PROGEP n° 410/2021 de 15 de
marco de 2021, considerando art. 21 da Resolugdo
CONSAD — Ufopa n° 78, de 13 de fevereiro de 2020;

I1 — Designar os servidores abaixo relacionados para, sob
a presidéncia do primeiro, compor a Banca de
Examinadores do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Professor Substituto para o Tema:
Petrologia e Petrografia ignea e Mapeamento Geoldgico,
nos termos do Edital n® 02, de 05 de margo de 2021,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 44, Sec¢do 3,
pagina 65, de 08 de marco de 2021.

a) Titulares:

Dra. Fernanda Souza do Nascimento;

Dr. Bernhard Gregor Peregovich

MSc. Antonio Alessandro de Jesus Braga

a) Suplentes:
MSc. Erica da Solidade Cabral
Dr. Silvio Eduardo Matos Martins

(Associado ao processo 23204.490/2021-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°451/2021 - PROGEP, 22 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, 1, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o0 que consta no
processo n° 23204.000468/2020-65,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 11 de junho de 2021, o
servidor JOAO RAIMUNDO SILVA DE SOUZA,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratério/Area:
Biotério, matricula Siape n° 1598224, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado ho Campus
Universitério de Oriximina.

(Associado ao processo 23204.468/2020-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°452/2021 - PROGEP, 22 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°



ANO XII, Edicao 134 — Quinta-feira, 15 de abril de 2021

48

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.000793/2021-17,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) a servidora ALEXSSANDRA
DE SOUZA PEREIRA, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Campus de Alenquer, por
ter concluido o Curso de Bacharel em Administracéo,
com efeitos financeiros a partir de 27 de janeiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.793/2021-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 453/2021 - PROGEP, 22 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos do processo n°® 23204.001487/2021-90,

RESOLVE:
Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do

Nivel 3 para o Nivel 4, ao servidor MARCOS DIONES
FERREIRA SANTANA, ocupante do cargo de Técnico

de Laboratdrio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, com efeitos financeiros a partir de
18 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1487/2021-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°454/2021 - PROGEP, 22 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001546/2021-20,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao servidor SILVIO ALMEIDA
FERREIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Centro de Formagéo
Interdisciplinar, referente ao intersticio de 06/02/2018 a
05/08/2019, com efeitos financeiros a partir de 06 de
agosto de 2019.

(Associado ao processo 23204.1546/2021-20)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°455/2021 - PROGEP, 22 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.002075/2021-77,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, a servidora DINY SILVANE TEIXEIRA
E SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, referente ao intersticio de 09/09/2019 a
08/03/2021, com efeitos financeiros a partir de 09 de
marco de 2021.

(Associado ao processo 23204.2075/2021-77)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 456/2021 - PROGEP, 22 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.002366/2021-65,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao servidor DALMO ANTONIO
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LOUREIRO VASCONCELOS, ocupante do cargo de
Analista de Tecnologia da Informagédo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, referente
ao intersticio de 30/09/2019 a 29/03/2021, com efeitos
financeiros a partir de 30 de margo de 2021.

(Associado ao processo 23204.2366/2021-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 457/2021 - PROGEP 22 DE
MARCO DE 2021

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0 que consta
no processo n°. 23204.008606/2020-54,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1.149/2020 — PROGEP, de 2 de
dezembro de 2020, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho  Académico da servidora MARIA
ALDENIRA REIS SCALABRIN, para que:

-Onde se 1é: "do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C";
-Leia-se: "do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C".

(Associado ao processo 23204.8606/2020-54)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 458/2021 - PROGEP, 22 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001671/2021-30,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(d) servidor(a) ADRIANE GOMES
BARROSO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, referente ao intersticio de 16/09/2019 a
15/03/2021, com efeitos financeiros a partir de 16 de
margo de 2021.

(Associado ao processo 23204.1671/2021-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 459/2021 —- PROGEP, 22 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001701/2021-16,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(d) servidor(a) VIVIANE MOURA
CANTO, ocupante do cargo de Psicélogo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil, referente ao intersticio
de 16/09/2019 a 15/03/2021, com efeitos financeiros a
partir de 16 de marco de 2021.

(Associado ao processo 23204.1701/2021-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 460/2021 - PROGEP, 22 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n°8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que Ihe
concede a Portaria n°® 701/GR-UFOPA de 22 de
novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta no processo n°.
23204.002085/2021-11,

RESOLVE:

Conceder licenga-maternidade a servidora VIVIAN
SILVA DA COSTA PONTES, ocupante do cargo de
Médico, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotada no(a) Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida, de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, no periodo de 24 de fevereiro a 23 de junho
de 2021, e sua prorrogagdo por 60 (sessenta) dias, no
periodo de 24 de junho a 22 de agosto de 2021.

(Associado ao processo 23204.2085/2021-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°461/2021 - PROGEP, 23 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre 0 Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA?”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n°® 23204.002552/2021-02,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 1% etapa, do servidor
FRANK REGINALDO OLIVEIRA BATISTA,
ocupante do cargo de Contador, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado na Coordenagéo de
Execucdo Orcamentéria e Financeira, nos termos do art.
20 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art.
6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
1998:

I — Janete Campos de Castro;
Il — Jardel Eric Silva Pimentel; e
1l — Thatiane da Silva Vieira.

Art. 2° A Comissao terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo do servidor e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.2552/2021-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 462/2021 - PROGEP, 24 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, o
que consta no processo n°® 23204.002528/2021-65,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARY CAROLINE SANTOS
RIBEIRO, ocupante do cargo de Bibliotecério-
Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, para substituir
o(a) servidor(a) MAYCO FERREIRA CHAVES na
funcdo de Diretor do Sistema de Bibliotecas, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
29 de marco a 10 de abril de 2021, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.2528/2021-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 463/2021 - PROGEP, 24 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portarian® 701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n° 12.772/2012; e
considerando o que consta dos autos do Processo n°
23204.002501/2021-72,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 26 de marco de 2021, do
Quadro de Pessoal desta Universidade ALINE
PATRICIA GARCIA LIBERAL, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, matricula Siape 1917597,
codigo de vaga n° 0895582.

(Associado ao processo 23204.2501/2021-72)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 464/2021 - PROGEP, 24 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 701/2018/GR/UFOPA,; e, ainda, 0
gue consta no processo n° 23204.002372/2021-12,

RESOLVE:
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Designar o(a) servidor(a) CARMEN REGINA SILVA
MELO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, para substituir o(a)
servidor(a) KATIUSCIA SILVA DOS SANTOS na
fungdo de Coordenador de Cadastro e Movimentagdo de
Pessoal, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 18 a 20 de fevereiro de 2021, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.2372/2021-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 465/2021 - PROGEP, 25 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,

0 que consta nos autos do Processo n°
23204.000338/2021-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho

Académico, do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B, ao
servidor SANDRO ALESSIO VIDAL DE SOUZA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacéo, referente ao
intersticio o 10/10/2017 a 09/10/2019, com efeito
académico a partir de 10 de outubro de 2019 e financeiro
a partir de 13 de janeiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.338/2021-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°466/2021 - PROGEP, 25 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001775/2021-44,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao servidor ANDRESSON FERNANDES
PONTES, ocupante do cargo de Farmacéutico-
Bioquimico, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Salde Coletiva,
referente ao intersticio de 23/09/2019 a 22/03/2021, com
efeitos financeiros a partir de 23 de margo de 2021.

(Associado ao processo 23204.1775/2021-44)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 467/2021 - PROGEP, 25 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001766/2021-53,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao servidor TADEU ANDREOLLI,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Sociedade, referente ao
intersticio de 17/09/2019 a 16/03/2021, com efeitos
financeiros a partir de 17 de mar¢o de 2021.

(Associado ao processo 23204.1766/2021-53)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 468/2021 - PROGEP, 25 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001884/2021-61,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, a servidora SAVANA GAMA DE
AGUIAR, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologias das Aguas, referente ao intersticio de
17/09/2019 a 16/03/2021, com efeitos financeiros a partir
de 17 de marco de 2021.

(Associado ao processo 23204.1884/2021-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°469/2021 - PROGEP, 25 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.002175/2021-01,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao servidor JANDER MARCUS CIRINO
LOPES, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Saude Coletiva, referente ao
intersticio de 12/09/2019 a 11/03/2021, com efeitos
financeiros a partir de 12 de marcgo de 2021.

(Associado ao processo 23204.2175/2021-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 470/2021 —- PROGEP, 25 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.002247/2021-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao servidor JARDISON MACEDO DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Técnico em
Refrigeraco, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na  Superintendéncia de
Infraestrutura, referente ao intersticio de 27/09/2019 a
26/03/2021, com efeitos financeiros a partir de 27 de
margo de 2021.

(Associado ao processo 23204.2247/2021-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 471/2021 - PROGEP, 25 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n° 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e
considerando o0 que consta dos autos do Processo n°
23204.002359/2021-63,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promogdo do Nivel 2 da Classe
A para o Nivel 1 da Classe C, a servidora GISELE
AFONSO BENTO MELLO, ocupante do cargo de
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto
Ciéncias da Educacdo, por ter apresentado o titulo de
Doutorado em Quimica, com efeitos financeiros a partir
de 04 de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.2359/2021-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°472/2021 - PROGEP, 25 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.002317/2021-22,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, & servidora SELMA MARIA DE SOUZA
DUARTE, ocupante do cargo de Bibliotecaria-
Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Sistema Integrado de
Bibliotecas, referente ao intersticio de 20/09/2019 a
19/03/2021, com efeitos financeiros a partir de 20 de
marc¢o de2021.

(Associado ao processo 23204.2317/2021-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 473/2021 - PROGEP, 25 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 701/2018/GR/UFOPA, e, ainda, 0 que consta
no processo n°. 23204.011968/2020-22,
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RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 434/2021 — PROGEP, de 18 de
marco de 2021, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do servidor Sandro Augusto
Viegas Ledo, para que:

-Onde se 1&: "AUGUSTO VIEGAS LEAO";
-Leia-se: "SANDRO AUGUSTO VIEGAS LEAO".

(Associado ao processo 23204.11968/2020-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 474/2021 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.002369/2021-07,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualifica¢do correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao servidor KLEISON
SILVEIRA PAIVA, ocupante do cargo de Técnico em
Tecnologia da Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, por ter
concluido o Curso de Mestrado Académico em
Educacdo, com efeitos financeiros a partir de 17 de mar¢o
de 2021.

(Associado ao processo 23204.2369/2021-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°475/2021 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, I, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.013793/2019-54,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 07 de maio de 2021, a
servidora REGIANE SABLINA  ALMEIDA
BERNARDES, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratdrio, matricula Siape n° 1784548, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotada no Instituto
de Ciéncias e Tecnologia das Aguas.

(Associado ao processo 23204.13793/2019-54)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°476/2021 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §

1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, |, da
Resolucdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.000397/2020-09,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 26 de junho de 2021, o
servidor DENNIE FABRIZIO LIMA MOREIRA,
ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da
Informacdo, matricula Siape n° 3052062, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado na
Coordenagdo de Suporte.

(Associado ao processo 23204.397/2020-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 477/2021 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, |, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.000399/2020-90,

RESOLVE:
Declarar Estavel, a partir de 02 de julho de 2021, a

servidora MARCIELLE AGUIAR DA CRUZ, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, matricula
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Siape n° 3057236, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotada no Campus Universitario de
Itaituba.

(Associado ao processo 23204.399/2020-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 478/2021 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n° 23204.001328/2021-95,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, a servidora MILA CANTO
COSTA, ocupante do cargo de Técnica de Laboratorio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
com efeitos financeiros a partir de 16 de margo de 2021.

(Associado ao processo 23204.1328/2021-95)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 479/2021 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n® 23204.001729/2021-45,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, a servidora REGIANE
FURTADO LISBOA, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Diretoria de Almoxarifado
e Patrimdnio, com efeitos financeiros a partir de 25 de
fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1729/2021-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°480/2021 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n®.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n°® 23204.001856/2021-44,

RESOLVE:
Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do

Nivel 2 para o Nivel 3, a servidora NILVANA DO
SOCORRO DA SILVA FIGUEIRA, ocupante do cargo

de Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologias das Aguas, com efeitos financeiros a partir
de 1° de maio de 2021.

(Associado ao processo 23204.1856/2021-44)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°481/2021 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001886/2021-51,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, a servidora NILVANA DO SOCORRO
DA SILVA FIGUEIRA, ocupante do cargo de
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologias das Aguas, referente ao intersticio de
01/09/2019 a 28/02/2021, com efeitos financeiros a partir
de 1° de margo de 2021.

(Associado ao processo 23204.1886/2021-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 482/2021 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.001894/2021-05,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao servidor JOAO CARLOS PEREIRA
GALUCIO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Reitoria, referente ao intersticio
de 07/05/2019 a 06/11/2020, com efeitos financeiros a
partir de 07 de novembro de 2020.

(Associado ao processo 23204.1894/2021-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 483/2021 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacéao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001977/2021-96,

RESOLVE:
Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4

para o Nivel 5, a servidora CLEIDEANE MORAES
CARVALHO, ocupante do cargo de Administradora,

pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Compras e Servicos, referente ao
intersticio de 06/09/2018 a 05/03/2020, com efeitos
financeiros a partir de 06 de margo de 2020.

(Associado ao processo 23204.1977/2021-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°484/2021 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.002006/2021-63,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, ao servidor ROGERSON JORGE
PEREIRA GOMES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Salde e Qualidade
de Vida, referente ao intersticio de 02/09/2019 a
01/03/2021, com efeitos financeiros a partir de 02 de
margo de 2021.

(Associado ao processo 23204.2006/2021-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°485/2021 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.002260/2021-61,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao servidor GERSON FRANCO MAIA,
ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Diretoria Administrativa Financeira, referente ao
intersticio de 05/09/2019 a 04/03/2021, com efeitos
financeiros a partir de 05 de marc¢o de 2021.

(Associado ao processo 23204.2260/2021-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 486/2021 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.002569/2021-51,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 15%
(quinze por cento) a servidora DANIELE SALES DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
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Educacdo, por ter concluido o Curso de Bacharel em
Enfermagem, com efeitos financeiros a partir de 23 de
marc¢o de 2021.

(Associado ao processo 23204.2569/2021-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°488/2021 — PROGEP, 29 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que Ihe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, |, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.012813/2019-70,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 26 de abril de 2021, a
servidora IVANA BARBOSA VENEZA, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, matricula
Siape n° 3040646, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotada no Campus Universitario de Monte
Alegre.

(Associado ao processo 23204.12813/2019-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 489/2021 - PROGEP, 29 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, |, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.014173/2019-32,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 26 de julho 2021, o servidor
PAULO ROBERTO BRASIL SANTOS, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, matricula
Siape n° 1093150, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotada no Campus Universitario de Monte
Alegre.

(Associado ao processo 23204.14173/2019-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 490/2021 —- PROGEP, 29 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, I, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia que concede a  Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.000693/2020-00,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 19 de junho de 2021, o
servidor FABIO RAFAEL ARAUJO DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
matricula Siape n°® 3051292, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado na Coordenacéo de
Admissdo de Pessoal.

(Associado ao processo 23204.693/2020-0)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°491/2021 - PROGEP, 29 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéo
de competéncia que Ilhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Retificar a Portaria PROGEP n° 450/2021 de 19/03/2021
que designou a composicdo da Banca de Examinadores
do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Professor Substituto para o Tema: Petrologia e
Petrografia ignea e Mapeamento Geoldgico, nos termos
do Edital n° 02, de 05 de margo de 2021, publicado no
Diario Oficial da Unido n° 44, Secdo 3, pagina 65, de 08
de marco de 2021.

| — Onde se Lé:

"a) Titulares:

Dra. Fernanda Souza do Nascimento;

Dr. Bernhard Gregor Peregovich

Msc. Antonio Alessandro de Jesus Braga
a) Suplentes:
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Msc. Erica da Solidade Cabral
Dr. Silvio Eduardo Matos Martins"

Il — Leia-se:

"a) Titulares:

Dr. Bernhard Gregor Peregovich

Msc. Antdnio Alessandro de Jesus Braga
Msc. Erica da Solidade Cabral

b) Suplentes:

Dr. Silvio Eduardo Matos Martins"

(Associado ao processo 23204.490/2021-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 492/2021 —- PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda,

0 que consta nos autos do Processo n°
23204.001330/2021-64,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho

Académico, do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe D, ao
servidor CELSON PANTOJA LIMA, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado no Instituto
de Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio
18/02/19 a 17/02/21, com efeitos, académico e
financeiro, a partir de 18 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1330/2021-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°493/2021 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos processo n° 23204.001649/2021-90,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 1
para o Nivel 2, a servidora ADRIANE CAVALCANTI
FLORENCIO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacao, referente ao intersticio
de 26/08/2019 a 25/02/2021, com efeitos financeiros a
partir de 26 de fevereiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1649/2021-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 494/2021 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n°® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°

701/2018/GR/UFQOPA; e, ainda, 0 que consta no
processo n° 23204.002082/2021-79,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) a servidora LUZIENE
SANTOS DA SILVA, ocupante do cargo de
Nutricionista pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-
graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica, por ter concluido o
Curso de Mestrado em Sociedade, Ambiente e Qualidade
de Vida, com efeitos financeiros a partir de 08 de margo
de 2021.

(Associado ao processo 23204.2082/2021-79)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 495/2021 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.002119/2021-69,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, a servidora SOFIA CAMPOS E SILVA
RABELO, ocupante do cargo de Contadora, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Financas e Contabilidade, referente ao
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intersticio de 05/07/2019 a 04/01/2021, com efeitos
financeiros a partir de 05 de janeiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.2119/2021-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°496/2021 — PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0 que consta dos
autos processo n° 23204.002517/2021-85,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, a servidora POLANY GOMES
CORREA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Politicas Estudantis
e AgOes Afirmativas, referente ao intersticio de
20/10/2019 a 19/04/2021, com efeitos financeiros a partir
de 20 de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.2517/2021-85)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 497/2021 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e
considerando o0 que consta dos autos do Processo n°
23204.002479/2021-61,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promogao do Nivel 2 da Classe
A para o Nivel 1 da Classe B, ao servidor LEO CESAR
PARENTE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado no Campus
Universitario de Alenquer, por ter apresentado o titulo de
Mestre em Engenharia Elétrica, com efeitos financeiros a
partir de 19 de marco de 2021.

(Associado ao processo 23204.2479/2021-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°498/2021 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 701/GR-UFOPA,
de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos
autos do processo n® 23204.010185/2020-21,

RESOLVE:

Anular a Portaria n® 1.085/2020 — Progep, de 16 de
novembro de 2020, que concedeu Progressdo por

Capacitacdo Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, a
servidora MILENA RODRIGUES DA POCA, ocupante
do cargo de Psico6loga, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Nucleo de Psicologia da
Diretoria de Acompanhamento Estudantil, com efeitos
financeiros a partir de 22 de janeiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.10185/2020-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 499/2021 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 202 e 203 da Lei n® 8.112/1990; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR-UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0
que consta no processo n°. 23204.001112/2021-20,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratamento de salde ao(a)
servidor(@) MILENA RODRIGUES DA POCA,
ocupante do cargo de Psicélogo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-
Reitoria de Gestdo Estudantil, no periodo de 1° de
fevereiro a 1° de abril de 2021.

(Associado ao processo 23204.1112/2021-20)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 500/2021 - PROGEP, 30 DE
MARGCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n° 9.504/97; a delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta nho
processo n° 23204.002504/2021-14,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 6 (seis) dias ao(a)
servidor(a) SUELEN MARIA COSTA MONTEIRO,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Procuradoria Federal junto a Ufopa, em
razdo de servicos prestados a Justica Eleitoral nos dias 8,
15 e 29 de novembro de 2020, para que sejam usufruidos
no periodo de 2 a 6 de agosto e 1° de setembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.2504/2021-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°501/2021 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;
considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n°® 23204.002684/2021-26,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliagdo de Estagio Probatorio, 22 etapa, da servidora
INAILDE CORREA DE ALMEIDA, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto
de Ciéncias da Sociedade, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — lzaura Cristina Nunes Pereira Costa;
Il — Marcio Junior Benassuly Barros; e
I11 — Raimunda Nonata Monteiro.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo da servidora e entregar a documentagdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formuléarios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsével pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.2684/2021-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°502/2021 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/2018/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018;

considerando Resolucdo n° 11, de 14 de dezembro de
2015, e seus anexos, que "Dispbe sobre o Procedimento
de Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
UFOPA”; e considerando o que consta dos autos do
Processo n° 23204.002685/2021-71,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio, 2° etapa, da servidora
MARCIA JANETE DA CUNHA COSTA, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, nos termos do art. 20
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| — lzaura Cristina Nunes Pereira Costa;
Il — Marcio Janior Benassuly Barros; e
11l — Raimunda Nonata Monteiro.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de recebimento do processo, para realizar
a avaliacdo da servidora e entregar a documentacdo
devidamente assinada pelas partes a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formulérios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

(Associado ao processo 23204.2685/2021-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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4. ATOS DA PROPPIT

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA

PORTARIAS

PORTARIA N° 3/2021 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.002038/2021-69

Santarém-PA, 08 de marc¢o de 2021.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
Bolsas do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias da
Sociedade (PPGCS) da Universidade Federal do Oeste
do Paré:

Profa. Carla Ramos

Profa. Ana Maria Silva Sarmento

Josefa Antdnia de Sousa Dutra (representante discente —
mestranda)

Lila Rosa de Sousa Bemerguy (suplente discente —
mestranda)

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovacéo.

(Assinado digitalmente em 09/03/2021 11:29)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
PRO-REITOR(A)

Matricula: 2587316

PORTARIA N°4/2021 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.002114/2021-36

Santarém-PA, 09 de margo de 2021.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuices conferidas pela Portaria n® 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a PORTARIA N° 3/2021 — PROPPIT, de
08 de marco de 2021.

Art. 2° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
Bolsas do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias da
Sociedade (PPGCS) da Universidade Federal do Oeste
do Para:

Profa. Carla Ramos

Profa. Ana Maria Silva Sarmento

Profa. Lilian Rebellato

Josefa Antdnia de Sousa Dutra (representante discente —
mestranda)

Lila Rosa de Sousa Bemerguy (suplente discente —
mestranda)

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovacdo.

(Assinado digitalmente em 09/03/2021 19:20)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
PRO-REITOR(A)

Matricula: 2587316

PORTARIA N°5/2021 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.002159/2021-19

Santarém-PA, 10 de margo de 2021.

A PRO-REITORA DE  PESQUISA, POs-
GRADUAGAO E INOVAGAO TECNOLOGICA, no

uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
Autoavaliacdo Institucional dos cursos de Pés-graduacao
da UFOPA:

Profa. Carla Marina Costa Paxiuba

Prof. Antonio do Socorro Ferreira
(Representante da Diretoria de Pds-Graduagao)
Profa.  Lilian  Rebellato  (Representante  dos
Coordenadores de Pds-Graduacao)

Estelina Bento (Representante técnico)

Ormano de Sousa (Representante discente)

Célia Santos (Representante discente)

Elineuza Alves da Silva (Secretéria)

Pinheiro

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovagcéo.

(Assinado digitalmente em 10/03/2021 17:04)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
PRO-REITOR(A)

Matricula: 2587316

PORTARIA N°6/2021 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.002191/2021-96

Santarém-PA, 11 de marco de 2021.

A PRO-R~EITORA DE  PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVAGCAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:
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Aurt. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
Coordenacdo do Processo Seletivo Regular para ingresso
no Mestrado Académico em Educacdo, referente ao
Edital n°® 001/2021 do Programa de Pds-Graduacdo em
Educacdo da Ufopa, com validade do periodo
correspondente ao seu Edital:

Luiz Percival Leme Britto

Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares
Hergos Ritor Froes de Couto

lani Dias Lauer Leite (Suplente)

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovagéo.

(Assinado digitalmente em 11/03/2021 16:27)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
PRO-REITOR(A)

Matricula: 2587316

PORTARIA N° 7/2021 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.002367/2021-18

Santarém-PA, 17 de marco de 2021.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuices conferidas pela Portaria n® 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
Bolsas do Programa de Pds-graduacdo em Educacdo
(PPGE) da Ufopa, com validade de 1 (um) ano:

Prof. Dr. Luiz Percival Leme Britto
Prof. Dr. Glauco Cohen Ferreira Pantoja

Profa. Dra. lani Dias Lauer Leite
Franciellen Tapajos Ribeiro (representante discente)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao.

(Assinado digitalmente em 17/03/2021 13:44)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
PRO-REITOR(A)

Matricula: 2587316

PORTARIA N° 8/2021 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.002452/2021-78

Santarém-PA, 19 de margo de 2021.

A  PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo do
Processo Seletivo do Edital PPGSAQ/CAPES/UFOPA
N° 01/2021 e do Edital PPGSAQ/CAPES/UFOPA N°
02/2021:

Profa. Dra. ALANNA DO SOCORRO LIMA DA
SILVA

Prof. Dr. MAXWELL BARBOSA DE SANTANA

Prof. Dra. SHEYLA REGINA MARQUES COUCEIRO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao.

(Assinado digitalmente em 19/03/2021 13:01)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
PRO-REITOR(A)

Matricula: 2587316

PORTARIA N°10/2021 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.002697/2021-03

Santarém-PA, 29 de marco de 2021.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
Edital do Processo Seletivo 2021 do PPGSAQ:

THIAGO ALMEIDA VIEIRA

ALANNA DO SOCORRO LIMA DA SILVA

ISRAEL NUNES HENRIQUE

SIRIA LISANDRA DE BARCELOS RIBEIRO -
Suplente

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovagéo.

(Assinado digitalmente em 29/03/2021 14:12)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
PRO-REITOR(A)

Matricula: 2587316

PORTARIA N° 11/2021 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.002699/2021-94

Santarém-PA, 29 de marco de 2021.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo do
Processo Seletivo de 2021 do PPGSAQ:

THIAGO ALMEIDA VIEIRA
ALANNA DO SOCORRO LIMA DA SILVA
ISRAEL NUNES HENRIQUE

Suplentes

BRUNO APOLO MIRANDA FIGUEIRA
ESTELINA DA SILVA BENTO

HELIONORA DA SILVA ALVES

IANI DIAS LAUER LEITE

ISRAEL NUNES HENRIQUE

ITAMAR RODRIGUES PAULINO

JAILSON SANTOS DE NOVAIS

JOICIELE AQUINO OLIVEIRA

JOSE MAX BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR
LEONIDAS LUIZ VOLCATO DESCOVI FILHO
MARIA DE FATIMA MATOS DE SOUZA
MARIA MIRTES CORTINHAS DOS SANTOS
MAXWELL BARBOSA DE SANTANA
RUBENS ELIAS DA SILVA

SHEYLA REGINA MARQUES COUCEIRO
SIRIA LISANDRA DE BARCELOS RIBEIRO
TANIA SUELY AZEVEDO BRASILEIRO

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovagéo.

(Assinado digitalmente em 29/03/2021 14:13)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
PRO-REITOR(A)

Matricula: 2587316

RESOLUGAO N° 01/DIR-CALE/UFOPA, DE 5 DE
FEVEREIRO DE 2021

A PRESIDENTE DO CONSELHO DO CAMPUS
ALENQUER, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA (Ufopa), no uso de suas atribuicées
conferidas pela Portaria n°® 508/GR/UFOPA, de 18 de
dezembro de 2019, publicada no Diério Oficial da Uni&o
em 19 de dezembro de 2019, Secdo 2, pag. 245, e das
atribuicBes que lhe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa; e, considerando a decisdo do Conselho do
Campus Alenquer na reunido realizada no dia 15 de
janeiro de 2021, faz a sequinte promulgacdo:

Art. 1° - Fica aprovado o Calendario de Reunides
Ordinarias do Conselho do Campus Alenquer, da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), ano
2021, conforme abaixo:

Més Dia Horario

Fevereiro 10 10h
Marco 10 10h
Abril 14 10h
Maio 12 10h
Junho 9 10h
Julho 14 10h
Agosto 11 10h
Setembro 8 10h
Outubro 13 10h
Novembro 10 10h
Dezembro 8 10h

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA

5. AT0S DO CAMPUS ALENQUER

RESOLUCOES

PORTARIA N° 01/DIR-CALE/UFOPA, DE 24 DE
MARCO DE 2021

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 508/GR/UFOPA, de 18 de dezembro de 2019,
publicada no Diério Oficial da Unido em 19 de dezembro
de 2019, Secdo 2, pég. 245, das atribui¢des que Ihe
conferem o Estatuto e Regimento da Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissdao de Planejamento e Implementacdo da
Especializacdo em Gestdo Publica e Desenvolvimento
Campus Alenquer, aprovada através da Resolugdo n°
346, de 05/03/2021, expedida pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extenséo (Consepe):

1 — Francisco lgo Leite Soares

2 — Marco Aurélio dos Santos

3 — Jorgiene dos Santos Oliveira
4 — Glauce Vitor da Silva

5 — Raoni Fernandes Azeredo

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA

PORTARIA N° 02/DIR/CALE/UFOPA, DE 05 DE
ABRIL DE 2021

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(UFOPA), no uso de suas atribuicBes, conferidas pela
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Portaria n° 508/GR-UFOPA de 18 de dezembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido em 19 de dezembro
de 2019, Edicao 245, Segdo 2, pag.28,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar ad referendum os relatorios dos
Projetos de Extensdo do Campus Alenquer, da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), os quais
integram 0 Programa denominado Nucleo de
Administracdo, Desenvolvimento e Sociedade na
Amazédnia (N+Adesa), abaixo relacionados:

I — Projeto de Extensdo intitulado AGRICULTURA
FAMILIAR: E O PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTAGCAO ESCOLAR NO MUNICIPIO DE
ALENQUER-PARA, coordenado pela servidora Luziene
Santos da Silva — relatério final referente ao periodo de
execucdo de maio/2019 a dezembro/2020, com pedido de
finalizagdo do projeto;

Il — Projeto de Extensio intitulado IMPLANTACAO DE
UMA INCUBADORA DE ECONOMIA SOLIDARIA
NO CAMPUS DE ALENQUER/UFOPA: FOMENTO
AO TRABALHO ASSOCIATIVO E AO
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL, coordenado
pelo servidor Raoni Fernandes Azerédo — relatorio final
referente ao periodo de execucdo de 01/03/2020 a
25/03/2021, com pedido de renovagéo do projeto.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicaco.

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA

6. ATOS DO CAMPUS ITAITUBA

7. ATOS DO CAMPUS MONTE ALEGRE

PORTARIAS PORTARIAS

PORTARIA N° 01, DE 07 DE ABRIL DE 2021

O DIRETOR DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
ITAITUBA, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela
Portaria N° 509 de 18 de dezembro de 2019 -
Reitoria/UFOPA

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob presidéncia do primeiro, compor a Comisséao de
Avaliacdo de Projetos de Extensdo do Campus de
Itaituba:

I — Jonas dos Santos Leite — Presidente;

Il — Allan Peralta Leir6z — Titular;

Il — Luamim Sales Tapajds — Titular;

IV — Marcella Costa Radael — Suplente;

V — Jorgiene dos Santos Oliveira — Suplente.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor da data de sua
assinatura.

LUAMIM SALES TAPAJOS

PORTARIA N° 03/DIR/ICMAL/UFOPA DE 22 DE
MARCO DE 2021

DispGe sobre a atualizagdo dos membros da Comisséo
de Avaliacdo de Extensdo do Campus de Monte Alegre

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuic@es, conferidas
pela Portaria n°511/GR-UFOPA de 18 de dezembro de
2019, publicada no Diario Oficial da Unido em 19 de
dezembro de 2019, Edicéo 245, Secéo 2, pag.28,

RESOLVE:

Art. 1° — Reestruturar a Comissdo de Avaliacdo de
Extensdo do Campus de Monte Alegre, em conformidade
com a resolucdo n°® 254 de 02 de julho de 2018, passando
a ter a seguinte composi¢éo:

Prof. Dra. lvana Barbosa Veneza (Presidente — Titular)
Prof. Dr. Paulo Roberto Brasil Santos (Titular)

Prof. Dra. Marcella Costa Radael (Titular)

Prof. Dra. Jorgiene dos Santos Oliveira (Suplente)

Prof. Dra. Marilene Maria Aquino Castro de Barros
(Suplente).

Art. 2° — Esta Portaria tera validade de dois (02) anos.
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Aurt. 3° — Fica revogada a Portaria n°11/2019.

MARCELLA COSTA RADAEL
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, CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS DO
8. AT0OS DO CAMPUS OBIDOS CONSELHO DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS

RESOLUCOES

RESOLUGCAO N° 001, DE 06 DE ABRIL DE 2021

Aprova o calendario de reunides ordinarias do
Conselho do Campus Regional Obidos, da
Universidade Federal do Oeste do Para, para o ano de
2021.

A Diretora do Campus Regional Obidos, da
Universidade Federal do Oeste do Pard, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela portaria n° 512/GR, de 18 de
dezembro de 2019; das atribuigBes que lhe conferem o
Estatuto e 0 Regimento Geral da Ufopa, promulga a
seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Aprova o calendario das reunides ordinarias do
Conselho do Campus Regional Obidos para o ano de
2021, conforme documento, anexo.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS )
Presidenta do Conselho do Campus Regional Obidos

* A primeira terga-feira do més é feriado. Logo, a reuniéo
é transferida para a segunda terca-feira.

MES DATA | HORARIO
MAIO 04 9h
JUNHO 01 15 h
JULHO 06 9h
AGOSTO 03 15h
SETEMBRO* 14 9h
OUTUBRO 05 15h
NOVEMBRO* 09 9h
DEZEMBRO 07 15h

PORTARIAS

PORTARIA N.° 03, DE 22 DE MARCO DE 2021.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°, Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a Coordenacdo da primeira, constituirem o Comité
de Extensdo, deste Campus Regional Obidos, da
Universidade Federal do Oeste do Para, pelo periodo de
dois (02) anos, a partir desta data, a saber:

Breno Louzada Castro de Oliveira — Repres. dos
Servidores Docentes — Titular

Euricléia do Rosario Galtcio — Repres. dos Servidores
Docentes — Suplente

Art. 2°. Os membros, acima, disporao de cinco (05) horas
semanais para execucdo das atividades do Comité,

conforme preceitua o art. 29, pardgrafo Unico, da
Resolugdo n.° 184/2017 — Consepe.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Obidos (Para), 22 de margo de 2021.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N° 04/DIR/COBI/UFOPA DE 25 DE
MARCO DE 2021

Dispée sobre a atualizag¢do dos membros da Comissdo
de Avaliagdo de Extensdao do Campus de Obidos.

A DIRETORA DO CAMPUS DE OBIDOS, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(UFOPA), no uso de suas atribui¢des, conferidas pela
Portaria n° 512/GR-UFOPA de 18 de dezembro de 2019,
publicada no Diério Oficial da Unido em 19 de dezembro
de 2019, Edigéo 245, Secdo 2, pag. 28,

RESOLVE:

Art. 1° — Reestruturar a Comissdo de Avaliacdo de
Extensdo do Campus de Obidos, em conformidade com
aresolugdo n° 254 de 02 de julho de 2018, passando a ter
a seguinte composicéo:

Profa. Dra. Marilene Maria Aquino Castro de Barros
(Presidente — Titular)

Profa. Dra. Maria Antonia Vidal Ferreira (Titular)
Profa. Dra. Irani Lauer Lellis (Titular)

Profa. Dra. Jorgiene dos Santos Oliveira (Suplente)
Profa. Dra. Marcella Costa Radael (Suplente).

Aurt. 2° — Esta Portaria teré validade de dois anos, ou seja,
até dia 25 de marco de 2023.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS
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9. AT0S DO CAMPUS ORIXIMINA

PORTARIAS

PORTARIA N° 01/CORI-UFOPA, DE 03 DE
MARCO DE 2021

A DIRETORA DO CAMPUS DE ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 513 publicada no DOU — Edigdo 245, Sessdo
02, Pagina 28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as
disposicdes legais e estatutérias vigentes, resolve:

Designar PRISCILA SAIKOSKI MIORANDO,
Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE
2391885 e ELDRA CARVALHO DA SILVA,
Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE
1995687 para exercer a fungcdo de Coordenadora e Vice
Coordenadora, respectivamente do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, cddigo 1396686.

Oriximing, 03 de marg¢o de 2021.
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 02/CORI-UFOPA, DE 16 DE
MARCO DE 2021.

A DIRETORA DO CAMPUS DE ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 513 publicada no DOU — Edi¢do 245, Sessdo
02, Pagina 28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as
disposicdes legais e estatutérias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar os docentes doutores listados abaixo, sob
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de

Avaliacdo de Projetos e Relat6rios de Pesquisa e
Extensdo do Campus de Oriximina, com vigéncia de 1
(um) ano.

I — Gustavo Hallwass (Docente curso de Ciéncias
Bioldgicas)

Il — Déavia Marciana Talgatti (Docente curso de Ciéncias
Bioldgicas)

I11 — Eldra Carvalho da Silva (Docente curso de Ciéncias
Bioldgicas)

IV — Flavia Pessoa Monteiro (Docente curso de Sistemas
de Informacéo)

V — Priscila Saikoski Miorando (Docente curso de
Ciéncias Bioldgicas)

VI — Samuel Campos Gomides (Docente curso de
Ciéncias Bioldgicas)

VIl — Suzane Cruz De Aquino Monteiro (Docente curso
de Sistemas de Informag&o)

Art. 2° Os membros acima citados dispordo de 2 (duas)
horas semanais para execucdo das atividades da
Comissdo.

Art.3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Fica revogada a Portaria N° 01/CORI, DE 22
DE JANEIRO DE 2020.

DAVIA MARCIANA TALGATTI
PORTARIA N° 03, DE 15 DE MARCO DE 2021.

Constitui a Comissdo para coordenar o Processo
Eleitoral visando a escolha de representantes no
Conselho do campus Oriximind.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portarian® 513
publicada no DOU — Edigao 82, Sessao 02, Pagina 28 de
19 de dezembro de 2019, e consoante as disposigdes
legais e estatutérias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, e
como Presidente o primeiro, para compor a COMISSAO
ELEITORAL do Edital N° 01/2021 de escolha dos
representantes por categoria do Conselho do Campus
Oriximina:

I — Samuel Campos Gomides — Docente
II — Dilcriane dos Santos Batista — Técnica
III — Sueli da Silva Corréa — Discente

Art. 2° A comissdo tera como atribuigdo coordenar o
planejamento, organiza¢do e execugdo do Processo
Eleitoral com 1 hora de Carga horaria semanal.

Art. 3° Elaborar e divulgar os resultados do Edital.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com validade de 45 dias, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 04/CORI-UFOPA, DE 05 DE
ABRIL DE 2021

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria N° 513 publicada no DOU — Edicao 82, Sesséo
02, Pagina 28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar os abaixo relacionados para compor o
COLEGIADO do curso de Bacharelado em Ciéncias
Bioldgicas, com participagdo tripartite, e alocacdo de
Carga horéria de 2h/semanais.

| — Priscila Saikoski Miorando — Docente Coordenadora
do Curso
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Il — Eldra Carvalho Da Silva -
Coordenadora do Curso

111 — Cauan Ferreira Aradjo — Docente
IV — Dévia Marciana Talgatti — Docente
VI — Gustavo Hallwass — Docente

VI — Samuel Campos Gomides — Docente

VIl - Jodo Raimundo Silva de Souza — Técnico Titular
VIII — Daniele Printes Barreto — Técnico Suplente

IX — Diuliane Marinho Gongalves— Discente titular e
X — Carlos Daniel Silva Viana- Discente suplente

Docente Vice-

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo e tem validade de 2 (dois) anos.

Art.3° Fica revogada a Portaria n° 05/CORI-UFOPA, DE
24 DE DEZEMBRO DE 2020.

DAVIA MARCIANA TALGATTI
PORTARIA N° 05, DE 07 DE ABRIL DE 2021.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria N°
513 publicada no DOU — Edigdo 82, Sessdo 02, Pagina
28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Procedimento ~ Apuratorio do Processo n°
23204.007799/2019-92.

I — Raimundo Martins de Aratijo Junior
IT — Flavia Pessoa Monteiro
IIT — Suzane Cruz de Aquino

Art. 2° A comissdo tera como principal atribuicdo a
apuracdo do processo n° 23204.003034/2019-83

envolvendo a discente Silvia dos Santos Rocha Soares,
do curso de Bacharelado em Sistema de Informagéo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando os termos da PORTARIA N° 13,
DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

DAVIA MARCIANA TALGATTI
PORTARIA N° 06, DE 1° DE SETEMBRO DE 2020.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria N°
513 publicada no DOU — Edigdo 82, Sessdo 02, Pagina
28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar RAIMUNDO MARTINS DE ARAUJO
JUNIOR, Professor do Magistério Superior, para exercer
a func¢do de Coordenador do Curso do Bacharelado em
Sistemas de Informagdo, do Campus Oriximind, ficando
dispensado da referida fungio FLAVIA PESSOA
MONTEIRO, professor do Magistério superior. Esta
portaria tem validade de 24 meses, a partir de sua
publicag@o.

DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 07/CORI-UFOPA, DE 12 DE ABRIL
DE 2021.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria N°
513 publicada no DOU — Edicao 82, Sessdo 02, Pagina
28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a COMISSAO DE EVENTOS do Campus de
Oriximina:

| — Eldra Carvalho da Silva — Docente BCB

Il — Priscila Saikoski Miorando — Docente BCB

11l — Flavia Pessoa Monteiro — Docente BSI

IV — Josivan Rodrigues dos Reis — Docente BSI

V — Andrea Nunes Figueira — Assistente Administrativo
VI — Dilcriane dos Santos Batista — Secretaria executiva
VIl — Jane Eire Souza da Cunha — Discente BCB

VIII — Marcio Vieira do Nascimento — Discente BCB
IX — Gerlon Tavares Aratjo — Discente BSI

X — Paulo Antonio Jorddo Couto — Discente BSI

Art. 2° A comissdo tera como atribuigdo coordenar o
planejamento, organiza¢do ¢ execucdo dos eventos
realizados no campus.

Art. 3° Elaborar e divulgar a lista dos eventos sociais,
culturais e esportivos, institucionais e externos;

Art. 4° Promover e organizar a participagdo do Campus
em eventos sociais, culturais e esportivos, institucionais
€ externos;

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogam-se as disposigdes da PORTARIA N°
04/CORI-UFOPA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 08/CORI-UFOPA, DE 18 DE
JANIERO DE 2021.

A DIRETORA DO CAMPUS DE ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 513 publicada no DOU — Edicao 245, Sessdo
02, Pégina 28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as
disposic¢des legais e estatutérias vigentes, resolve:
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Art. 1° Designar os abaixo relacionados para compor a
COMISSAO DE MONITORIA CEANAMA do
Campus de Oriximina da Ufopa, com alocacéo de Carga
horéria de 1h/semanais.

| — Dévia Marciana Talgatti — Diretora do Campus e
Membro da equipe

Il — Gustavo Hallwass — Coordenador do Curso de
Ciéncias Bioldgicas e Orientador do Projeto Ceanama
Il — Suzane Cruz De Aquino Monteiro — Docente e
Orientadora do Projeto Ceanama

IV — Fernanda Mayara Nogueira — Docente e Membro da
Equipe

V — Dilcriane dos Santos Batista — Servidora técnica e
Membro da Equipe

VI — Leandro Nicolino de Sousa — Servidor técnico e
Membro da Equipe

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo e é valida por 12 meses.

DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 09/CORI-UFOPA, DE 12 DE ABRIL
DE 2021.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria N°
513 publicada no DOU — Edigdo 82, Sessdo 02, Pagina
28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as
disposigdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia da primeira, constituirem o Conselho
deste Campus Oriximind, da Universidade Federal do
Oeste do Pard, pelo periodo de dois (02) anos:

Davia Marciana Talgatti — Presidenta

Flavia Pessoa Monteiro — Vice presidenta

Priscila Saikoski Miorando — Coordenadora do Curso de
BCB

Raimundo Martins de Aratjo Junior — Coordenador do
Curso de BSI

Eldra Carvalho da Silva — Repres. dos Servidores
Docentes do curso de BCB — Titular

Cauan Ferreira Aratijo — Repres. dos Servidores Docentes
do curso de BCB — Suplente

Suzane Cruz de Aquino Monteiro — Repres. dos
Servidores Docentes do curso de BSI — Titular

Stélio Mauricio de Andrade Monteiro - Repres. dos
Servidores Técnicos — Titular

Misael Brito de Lima — Repres. dos Servidores Técnicos
— Titular

Jodo Raimundo Silva de Souza — Repres. dos Servidores
Técnicos — Suplente

Jorge Emanuel Cordeiro Rocha — Repres. dos discentes
do curso de BCB — Titular

Sandra Marques Silva — Repres. dos discentes do curso
de BCB — Suplente

Izabela Cristina Lopes Carvalho — Repres. dos discentes
do curso de BSI — Titular

Ana Cristina Silva dos Santos — Repres. dos discentes
do curso de BSI — Suplente

Art. 2°. Os membros, acima, dispordo de duas (02) horas
semanais para execu¢do das atividades do Conselho,
conforme preceitua o art. 31, 1, da Resolugdo n.°
184/2017 — Consepe.

Art. 3°. Torna-se, sem efeito, as Portarias n°® 04, de 09 de
junho de 2020, prorrogando as Portarias designando
membros para constituirem o Conselho deste Campus
Oriximina, da Universidade Federal do Oeste do Para.
Art. 4°. Esta Portaria entre em vigor na data da sua
publicagdo.

DAVIA MARCIANA TALGATTI

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA
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10. DIARIAS E PASSAGENS

Os atos de concessao de diarias e passagens sao publicados no Boletim de Servigo da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, conforme dispde o Art. 6° do Decreto n°
5.992, de 19 de dezembro de 2006.

SCDP Afastamentos a Servico Numero:
SISTEMA DE CONCESSAD
DE DIARIAS E PASSAGENS 2/2021
Orgéo solicitante: ~ Universidade Federal do Oeste do Para Data de geracAo: 31/03/2021

Instituto de Ciéncias da Educacao
PCDP 000005/21

Nome do Proposto: ~ MARIALILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES

CPF do Proposto: ~ 373816.522-34 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricdo Motivo: Participar de reuniGes para fazer o relatorio final de planejamento estratégico do PPGE.Assim, a viagem sera para Campinas, no periodo
de 28/02/2021 a 05/03/2021, tendo inicio os trabalhos no dia 01/03/2021.
Santarém (28/02/2021) E— Campinas (05/03/2021)
Campinas (05/03/2021) e Santarém (05/03/2021)
Valor das Diarias: 964,40

Gabinete
PCDP 000006/21

Nome do Proposto: RAIMUNDO AFONSO DA SILVA BARRA

CPF do Proposto 245.073.852-53 Cargo ou Fungéo TECNICO EM ELETROTECNICA
MOUVO da Vlagem Nacional - A Servico
Descricdo Motivo: Para acompanhar liberagéo para funcionamento de elevador de passageiro no campus de Itaituba (Bloco padréo), por ser uma atividade
complexa de novas instalagdes e redimensionamento dos equipamentos existentes no Campus. No periodo de 25 a 26/03/2021.
Santarém (25/03/2021) —_—» Itaituba (26/03/2021)
Itaituba (26/03/2021) e Santarém (26/03/2021)
Valor das Diérias: 330,20

PCDP 000007/21

Nome do Proposto: VITOR MARQUES VIANA
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CPF do Proposto: ~ 609.159.862-72 Cargo ou Funcdo: ENGENHEIRO-AREA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Desc ri(;éo Motivo: Para visita técnica no antigo prédio alugado e no Bloco Modular Padrdo do Campus de Alenquer. No periodo de 29 a 30/03/2021.

Santarém (29/03/2021) E— Alenquer (30/03/2021)
Alenquer (30/03/2021) e Santarém (30/03/2021)
Valor das Diérias: 370,61

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovagao Tecnologica

PCDP 000008/21

Nome do Proposto: JOSEFINA CARAZZATO
CPF do Proposto: ~ 820.239.058-34 Cargo ou Funcéo:
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descricdo Motivo: Participar do Encontro de Planejamento Estratégico do PPGE, no periodo de 19 a 24 de abril de 2021 na Universidade Federal do Oeste
do Pard. Santarém-PA

Campinas (18/04/2021) E— Santarém (25/04/2021)
Santarém (25/04/2021) _— Campinas (25/04/2021)
Valor das Diérias: 0,00
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Péagina 1 de 2

PCDP 000009/21
Nome do Proposto LIA MACHADO FIUZA FIALHO
CPF do Proposto: ~ 626.911.043-20 Cargo ou Funcéo:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Desc rigéo Motivo: Participacdo em palestra para alunos do Programa de Pds-Graduacdo em Educagfo da UFOPA e trabalho técnico cientifico para
qualificagdo da revista Exitus em atividades denominadas "Encontro de Estratégicas para o aprimoramento da revista Exitus". no periodo
de 14 a 16 de abril em Santarém-PA

Fortaleza (14/04/2021) —_—h Santarém (17/04/2021)
Santarém (17/04/2021) L Fortaleza (17/04/2021)
Valor das Diéarias: 0,00

Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens Péagina 2 de 2



