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RESOLUÇÃO Nº 78, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

Regulamenta  o  processo  de  remoção  de  
servidores  docentes  e  técnicos  
administrativos entre unidades acadêmicas e  
administrativas,  no âmbito da Universidade  
Federal do Oeste do Pará (Ufopa).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso da 
competência  que  lhe  foi  delegada pela  Portaria  nº  1.169/2013 do  Ministério  da  Educação 
(MEC),  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  (DOU)  de  5  de  dezembro  de  2013;  das 
atribuições que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa  e em  conformidade 
com os autos do Processo nº 23204-012520/2014-88, proveniente  do Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas (Progep) promulga a seguinte:

RESOLUÇÃO

CONSIDERANDO o disposto no art. 36 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO as variáveis que envolvem o servidor e sua produtividade em sua 

atividade  profissional,  bem como os  mais  diversos  fatores  que  venham a  contribuir  ou  a 
prejudicar o seu desempenho;

CONSIDERANDO os critérios que aliem as competências do servidor, seu bem-estar 
físico e emocional e a realidade organizacional, com suas necessidades e especificidades;

CONSIDERANDO  tratar-se,  a  Universidade,  de  uma  organização  extremamente 
complexa, tendo em vista as diversas atividades desenvolvidas, o quantitativo de cargos, bem 
como a diversidade do potencial humano que interage nas rotinas diárias;

CONSIDERANDO a necessidade premente de estabelecer uma política adequada de 
movimentação  do  pessoal  docente  e  técnico-administrativo  no  âmbito  da  Instituição, 
respeitando a legislação vigente,  as necessidades organizacionais e a qualidade de vida do 
servidor em seu local de trabalho;

CONSIDERANDO ainda  estabelecer  procedimentos  homogêneos  para  os  atos  de 
remoção, no sentido de otimizar as rotinas processuais e administrativas;

R E S O L VE:

Art. 1º Aprovar o regulamento do processo de remoção de servidores docentes e técni-
cos administrativos entre unidades acadêmicas e administrativas, no âmbito da Universidade Fe-
deral do Oeste do Pará, de acordo com os anexos I, II, III e IV, que são partes integrantes e inse-
paráveis da presente Resolução. 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na presente data, revogadas as disposições em 
contrário. 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, em 11 de dezembro de 2014.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

Reitora
Presidente do Conselho Universitário 

ANEXO I
TÍTULO I

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Art. 1º O deslocamento interno de servidores docentes e técnicos administrativos da 

Ufopa, com ou sem mudança de sede, dar-se-á por ato de remoção, observadas as disposições 
desta Resolução.

Art. 2° Remoção é o deslocamento do servidor efetivo, a pedido ou de ofício, no âmbito 
do quadro de pessoal da Ufopa, e ocorrerá nas seguintes modalidades:

I - de ofício, no interesse da Administração;
II - a pedido do servidor, a critério da Administração:
a) quando atender ao interesse das unidades acadêmicas ou administrativas envolvidas 

no processo de remoção;
b) quando se caracterizar pela permuta entre servidores de mesmo cargo.
Parágrafo único. O processo de permuta fica condicionado também à disponibilidade de 

vaga no setor e da anuência da chefia imediata da unidade de origem e da unidade de destino.
III -  a pedido do servidor,  para outra localidade, independentemente do interesse da 

Administração.

TÍTULO II
DA REMOÇÃO DE OFÍCIO

Art.  3º  A remoção  de  ofício, no  interesse  da  Administração,  poderá  ocorrer  nos 
seguintes casos, devidamente justificados:

ATO DO CONSUN
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I - para ajuste do quadro de servidores na mesma sede e nos câmpus e atendimento às 
necessidades do serviço;

II - em decorrência de limitação de saúde do servidor, que imponha a mudança do 
local de trabalho, nos termos de laudo emitido por junta médica oficial;

III - em decorrência de inadequação ao serviço, sob os aspectos técnico, comportamental ou 
de relacionamento, ouvida a Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida da Progep.

TÍTULO III
DA REMOÇÃO A PEDIDO

Art. 4º A remoção a pedido do servidor, a critério da Administração, prevista no inciso 
II do art. 2° desta Resolução, deverá ser realizada mediante:

I - solicitação do servidor formulada em requerimento devidamente justificado (anexo 
I);

II - solicitação de dois servidores em requerimentos devidamente justificados, no caso 
de permuta, um para cada servidor envolvido no processo (anexo I);

III - Termo de Anuência da chefia imediata do servidor (anexo II);
IV - Termo de Anuência da chefia da unidade de interesse do servidor (anexo III).
Art. 5º O processo de remoção a pedido, atendidas as demandas institucionais, será 

iniciado  com  o  requerimento  do  servidor  (anexo  I) dirigido  à  Pró-Reitoria  de  Gestão  de 
Pessoas (Progep).

§  1º  O  requerimento  de  que  trata  o  caput  deste  artigo  será  instruído  com  os 
documentos que comprovem os requisitos exigidos nesta Resolução e deverá indicar opção da 
Unidade da Administração para remoção.

§  2º  Constarão  do  pedido  de  remoção  a  denominação  do  cargo  e  a  Unidade  da 
Administração ou Acadêmica de lotação do servidor.

Art. 6º A remoção a pedido somente poderá ser autorizada pela Administração após 
avaliação das justificativas apresentadas, tendo em consideração as necessidades do serviço e a 
concordância expressa das unidades acadêmicas e administrativas interessadas.

Art. 7º Os servidores ocupantes de Função Gratificada (FG) ou de Cargo de Direção 
(CD) serão removidos somente após a exoneração da função ou cargo ocupado.

Art.  8º  A eventual  desistência  da  remoção  deverá  ser  comunicada,  pelo  servidor 
interessado, às unidades da administração e/ou acadêmicas envolvidas.

Art.  9º  O  ato  administrativo  correspondente  à  remoção  a  pedido,  atendidas  às 
demandas institucionais, será autorizado mediante a substituição do servidor solicitante por 
outro efetivo, por meio de nomeação, remoção ou redistribuição.

Art. 10. As despesas particulares do servidor solicitante, em virtude da remoção para a 
nova unidade de lotação, correrão integralmente por conta do próprio servidor.

Art. 11. A remoção a pedido para outra localidade, independentemente do interesse da 
Administração, ocorrerá nos seguintes casos:

a) para acompanhar cônjuge ou companheiro, também servidor público civil ou militar, 
de quaquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, que foi 
deslocado no interesse da Administração;

b) por motivo de saúde do servidor, cônjuge, companheiro ou dependente que viva às  
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada à comprovação por junta 
médica oficial.

TÍTULO IV
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 12. Não poderão ser removidos os servidores que estejam em gozo de férias ou 
usufruindo afastamento ou licença de qualquer natureza. 
Art. 13. São competentes para autorizar a remoção de servidores, respectivamente:

I - para remoção a pedido ou de ofício, no interesse da Administração, no âmbito de  
cada uma das unidades acadêmicas ou administrativas, a Progep.

III  -  para  remoção,  independentemente  do  interesse  da  Administração,  para  outra 
localidade, o Reitor.

Art. 14. A remoção será efetivada mediante portaria da Reitoria, após publicação no 
Boletim de Serviço da Ufopa.

Art. 15. Até a efetivação do ato de remoção, o servidor deverá permanecer prestando 
serviços na Unidade de origem.

Art. 16. O servidor removido terá, no máximo, cinco dias úteis, a contar da data da 
portaria de remoção, para entrar em efetivo exercício na Unidade da Administração de destino.

Art.  17.   Fica  instituído o  Banco de  Permuta  da  Ufopa,  sob a  responsabilidade  da 
Progep.

Art. 18. Os casos omissos serão resolvidos pela Progep.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, em 11 de dezembro de 2014.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

Reitora
Presidente do Conselho Universitário 
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ANEXO II

REQUERIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE REMOÇÃO

Este requerimento tem por objetivo dar subsídios à PROGEP nas questões referentes à remoção de servidores.
O completo preenchimento dos dados solicitados facilitará o trabalho da Pró-Reitoria e agilizará, na medida do possível, esse procedimento.

DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELO SERVIDOR
Natureza:
(      ) À pedido    (     ) Permuta  (     ) De ofício

DADOS DO SERVIDOR 
NOME:_______________________________________________________________ TELEFONE: __________________
CARGO.:____________________________________________                                    CLASSE/PADRÃO:____________________
BAIRRO:________________________________________________________DATA NASCIMENTO:________________
ESCOLARIDADE:__________________________________ CURSO:__________________________________________
ESTÁ ESTUDANDO?             (     ) SIM           (              ) NÃO 
HORÁRIO DE ESTUDO:________________________________ PREVISÃO DE TÉRMINO:________________________
DADOS FUNCIONAIS
MATRIC. SIAPE:_______________                                                DATA DE ADMISSÃO:______________
UNIDADE/ÓRGÃO:__________________________________________DEPTO/SETOR:__________________________
CHEFIA IMEDIATA:____________________________________________________________RAMAL:_____________

HISTÓRICO:
ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELO SERVIDOR:

OUTRAS ATIVIDADES QUE TEM CONHECIMENTO PARA DESEMPENHAR:

Lotações Anteriores
Atividades Tempo de Permanência Motivo da Saída
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JUSTIFIQUE SUA SOLICITAÇÃO DE REMOÇÃO:

INDIQUE, JUSTIFICANDO, UNIDADE(S)/ÓRGÃO(S) PRETENDIDO(S) PARA LOTAÇÃO:

____________________, ___ de ________ de ______.
                                                                                                          Cidade                                          Dia                                  Mês                               Ano

_____________________
Assinatura do Servidor

ANEXO III
TERMO DE ANUÊNCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Obs.: A ser preenchido pela Chefia imediata do servidor
REMOÇÃO DE:_____________________________________________________________________________

 

PARA QUE SEJA EFETIVADA A REMOÇÃO, É NECESSÁRIO OUTRO SERVIDOR?

                           (       ) NÃO.
                           (       ) SIM, DA MESMA CATEGORIA FUNCIONAL.
                           (       ) SIM, DE OUTRA CATEGORIA FUNCIONAL. 

EM CASO POSITIVO, QUAIS AS ATIVIDADES QUE DEVERÃO SER DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR A SER ENCAMINHADO:
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EM_____/______/_______

_________________________________
CHEFIA IMEDIATA
Assinatura e Carimbo

 DE ACORDO:

________________________________________
PROGEP

 Assinatura e Carimbo

ANEXO IV
TERMO DE ANUÊNCIA DA CHEFIA IMEDIATA (Unidade de destino)

Obs.: A ser preenchido pela Chefia imediata da Unidade
REMOÇÃO DE:_____________________________________________________________________________

 
CASO A UNIDADE TENHA INTERESSE NO SERVIDOR, QUAIS AS ATIVIDADES QUE DEVERÃO SER DESENVOLVIDAS PELO MESMO:



ANO V – Nº 59, segunda-feira, 12 de janeiro de 2015  Boletim de Serviço da UFOPA                                                              7

EM_____/______/_______

_________________________________
CHEFIA IMEDIATA
Assinatura e Carimbo

 DE ACORDO:

________________________________________
PROGEP

 Assinatura e Carimbo



ATOS DA REITORIA
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PORTARIA Nº 2.278, DE 22 DE SETEMBRO DE 2014

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da
União em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

RESOLVE:

Dispensar,  a  pedido,  a  partir  de  15 de setembro  de 
2014,  o  servidor  NIRSON  MEDEIROS  DA SILVA NETO, 
Professor do Magistério Superior, da função comissionada de 
Coordenador do Curso de Bacharelado Interdisciplinar, código 
FCC,  do  Instituto  de  Ciências  da  Sociedade  desta 
Universidade. (Processo nº 23204.011349/2014-90).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.827, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da
União em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  ALEXANDRE  ESCHER 
BOGER,  Professor  do  Magistério  Superior,  para  exercer  a 
função comissionada de Coordenador do Curso de Farmácia, 
código  FCC,  do  Instituto  de  Saúde  Coletiva  desta 
Universidade. (Processo nº 23204.013991/2014-11).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.855, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo  Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1, 

RESOLVE:

Designar,  a  partir  de  13  de  outubro  de  2014,  a 
servidora  JULIANA  VIEIRA  JORDÃO,  Técnica  em 
Assuntos  Educacionais,  para  exercer  a  função  de 
Coordenadora  Acadêmica  do  Instituto  de  Biodiversidade  e 
Florestas  desta  Universidade,  código  FG-2,  desta 
Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.926, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10 de abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições legais e 
estatutárias,

FERNANDA  GRANZOTTO,  Professora  do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  lotada  no Instituto  de  Biodiversidade  e 
Florestas, para participar do XXXVII Congresso Argentino de  
Produção  Animal e  do  XXXIX  Congresso  da  Sociedade  
Chilena de Produção Animal, em Buenos Aires, Argentina, 
no período de 18 a 24 de outubro de 2014, sem prejuízo de 
seus  vencimentos,  com  ônus  para  UFOPA. (Processo  nº 
23204.012252/2014-02).

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 2.927, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  JOSÉ  ROBERTO 
SACRAMENTO  PANTOJA,  Administrador,  como  Gestor 
Administrativo do Plano Nacional de Formação de Professores 
da  Educação  Básica  (PARFOR)  e,  nas  ausências  da 
Coordenadora-Geral  Institucional  do  Parfor, EDNÉA  DO 
NASCIMENTO CARVALHO, como responsável  por assinar 
documentos,  ofícios,  memorandos,  processos  de  diárias  e 
passagens e outros documentos e expedientes correspondentes 
à  demanda  ordinária  do  Projeto,  na  forma  da  legislação 
vigente. (Processo nº 23204. 014565/2014-97).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA 2.932, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Dispensar,  a  contar  de  31  de  outubro  de  2014, 
LUCINEWTON SILVA DE MOURA, Professor do Magistério 
Superior, da função comissionada de Coordenador do Curso de 
Bacharelado em Engenharia Sanitária e Ambiental do Instituto 
de  Ciências  e  Tecnologia  das  Águas  desta  Universidade, 
código FCC. (Processo nº 23204.013486/2014-69).
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RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA 2.933, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições  conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Designar IVAN GOMES DA SILVA VIANA, Professor 
do Magistério Superior, para exercer a função comissionada de 
Coordenador do Curso de Geografia do Instituto de Ciências 
da  Educação  desta  Universidade,  código  FCC.  (Processo  nº 
23204.012552/2014-83).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA 2.934, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições  conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Designar, a contar de 15 de outubro de 2014, FRANK 
RAYNNER  VASCONCELOS  RIBEIRO,  Professor  do 
Magistério  Superior,  para  exercer  a  função  comissionada de 
Coordenador  do  Programa  de  Pós-Graduação  em  Recursos 
Aquáticos Continentais Amazônicos do Instituto de Ciências e 
Tecnologia  das  Águas  desta  Universidade,  código  FCC. 
(Processo nº 23204.012749/2014-12).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA 2.935, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ,  no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Designar MAIKE JOEL VIEIRA DA SILVA, Técnico 
em Assuntos Educacionais, para exercer a função gratificada 
de  Coordenador  de  Cidadania  e  Promoção  da  Igualdade 
Étnico  Racial  da  Pró-Reitoria  de  Gestão  estudantil  desta 
Universidade,  código  FG-1.  (Processo  nº 
23204.013863/2014-60).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA 2.936, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ,  no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Designar LEILANE DE AGUIAR SILVA, Técnica em 
Assuntos Educacionais, para exercer a função gratificada de 
Coordenadora  Acadêmica  do  Instituto  de  Ciências  da 
Educação  desta  Universidade,  código  FG-2.  (Processo  nº 
23204.002579/2014-68).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA 2.937, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Designar  FRANCISCO  TEIXEIRA  PIRES, 
Administrador,  para  exercer  a  função  gratificada  de 
Coordenador de Desenvolvimento Institucional da Pró-Reitoria 
de  Planejamento  e  Desenvolvimento  Institucional  desta 
Universidade, código FG-1. (Processo nº 23204.013651/2014-
82).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA 2.941, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

 Designar PRISCILA LEITE DA SILVA, Assistente em 
Administração,  para  exercer  a  função  gratificada  de 
Coordenadora  da  Secretaria  Administrativa  do  Instituto  de 
Biodiversidade e Florestas desta Universidade, código FG-2, 
ficando  dispensada  da  função  gratificada  de  Assessora,  que 
atualmente ocupa. (Processo nº 23204.010528/2014-18).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.945, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
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Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág.  1, e  consoante  as  disposições  legais  e  normativas 
vigentes, autoriza o afastamento do País da servidora:

SOLANGE  HELENA  XIMENES  ROCHA, 
Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 
Educação,  para  participar  do  IV  Congresso  Internacional 
“Nuevas  tendências  em  la  formación  permanente  del 
profesorado”, em Buenos Aires, Argentina, no período de 15 a 
17 de  dezembro  de 2014.  (Processo nº  23204.013910/2014-
75).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.969, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2,  pág.  33, e consoante as disposições legais  e 
estatutárias,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  a  servidora  ALLINE  FERREIRA 
MONTEIRO CORRÊA, Administradora, lotada no Centro de 
Tecnologia  da  Informação e  Comunicação,  para  atuar  como 
Gestora  de  Contratos  de  Bens  e  Serviços  de  Tecnologia  da 
Informação desta Universidade.

Art. 2º Revoga-se, a partir da presente data, a Portaria 
nº 797, de 5 de junho de 2013, que designa o fiscal anterior.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 2.970, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  em  exercício  de  acordo  com  a 
Portaria nº 1.725, de 22 de julho de 2014, e no uso de suas 
atribuições  conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de 
março de 2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 
de março de 2014, Seção 2, pág. 1, autoriza o afastamento do 
País do servidor:

ADRIANO  DEL  PINTO  LINO,  Professor  do 
Magistério  Superior,  lotado  no  Instituto  de  Engenharia  e 
Geociências,  no  período  de  5  de  janeiro  de  2015  a  5  de 
janeiro de 2019, para realização do Curso de  Doutorado no 
Programa de Pós-Graduação em Ciências e Tecnologias da 
Informação,  na  Universidade  de  Coimbra,  Portugal,  sem 
prejuízo de seus vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei 
nº 8.112/90 e do art. 30 da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro 
de 2012. (Processo nº 23204.014616/2014-81).

MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA

PORTARIA Nº 2.971, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  em  exercício  de  acordo  com  a 
Portaria nº 1.725, de 22 de julho de 2014, e no uso de suas 
atribuições  conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de 
março de 2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 
de março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar  o  servidor  JOSÉ  ROBERTO 
SACRAMENTO PANTOJA, Administrador, matrícula Siape 
nº 1796576, como Fiscal do Contrato nº 011/2014, celebrado 
entre a Universidade Federal do Oeste do Pará e a Fundação 
de  Apoio  à  Pesquisa,  Extensão  e  Ensino  em  Ciências 
Agrárias – Funpea, cujo objeto é o apoio ao Plano Nacional 
de  Formação de  Professores  da  Educação  Básica  –  Parfor 
desta Universidade. (Proc. nº 23204.014650/2014-55).

MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA

PORTARIA Nº 3.038, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições  legais e 
estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria nº 1.932, de 20 de agosto 
de 2014, publicada no Diário Oficial da União nº 162, de 25 de 
agosto  de  2014,  Seção  2,  pág.  30,  que  nomeia  IRACENIR 
ANDRADE  DOS  SANTOS,  Professora  do  Magistério 
Superior,  para  exercer  o  cargo  de  Assessora  de  Relações 
Nacionais e Internacionais desta Universidade, código CD-4. 

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 3.073, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  17  de  junho  de  2013,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 41 
da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos  nos 23204.002285/2011-93,  23204-001845/2013-54 
e  23204.000712/2014-41,  da  servidora MARIA ALDENIRA 
REIS SCALABRIN, matrícula Siape nº 1476915, aprovada em 
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Concurso  Público promovido  pela  Universidade  Federal  do 
Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 1, de 8 de abril de 2010, 
publicado no Diário Oficial da União de 9 de abril de 2010, 
homologado pelo Edital nº 4, de 2 de junho de 2010, publicado 
no Diário Oficial da União de 4 de junho de 2010, nomeada 
para  o  cargo  de  provimento  efetivo  de  Professora  do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  Câmpus  de  Santarém,  por  haver  cumprido  o 
Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.074, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  3  de  fevereiro  de  2015,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 41 
da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos nos 23204.003301/2013-27,  23204-001026/2014-98 
e  23204.012403/2014-14,  do  servidor  EDILMAR  DE 
SANTANA  QUARESMA,  matrícula  Siape  nº  1914766, 
aprovado em Concurso  Público promovido pela Universidade 
Federal do Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 2, de 6 de maio 
de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 7 de maio 
2010, homologado pelo Edital nº 7, de 30 de junho de 2010, 
publicado no Diário Oficial da União de 1º de julho de 2010, 
nomeado para o cargo de provimento efetivo de Assistente em 
Administração,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  Câmpus  de  Santarém,  por  haver  cumprido  o 
Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.080, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  6  de  fevereiro  de  2015,  a 
Estabilidade no  Serviço Público Federal, nos termos do art. 
41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta 
dos  Processos  nos 23204.001595/2013-52,  23204-
007012/2014-88  e  23204.012422/2014-41,  da  servidora 
SYLVIA GABRIELA GONÇALVES SENA, matrícula Siape 
nº 1914906, aprovada em Concurso Público promovido pela 
Universidade Federal do Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 
2,  de  6  de  maio  de  2010,  publicado no  Diário  Oficial  da 
União de 7 de maio 2010, homologado pelo Edital nº 7, de 30 
de junho de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 1º 
de  julho  de  2010,  nomeada  para  o  cargo  de  provimento 
efetivo  de  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, Câmpus de Santarém, 
por haver cumprido o Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.108, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar a servidora RENATA COIMBRA DANTAS 
DE  ALMEIDA,  Jornalista,  da  função  gratificada  de 
Coordenadora  de  Comunicação  da  Universidade  Federal  do 
Oeste do Pará, código FG-1.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.109, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar a servidora KAREN  DOS  SANTOS 
CORREIA,  Relações  Públicas,  para  exercer  a  função 
gratificada de Coordenadora de Comunicação da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, código FG-1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.112, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág.  1,  consoante  as  disposições  estatutárias  e  regimentais 
vigentes,  considerando os termos da Resolução Consun nº 67, 
de  2  de  outubro  de  2014,  que  “Institui  o  Regimento  das 
Eleições para Diretor e Vice-Diretor das Unidades Acadêmicas 
da Universidade Federal do Oeste do Pará para o quadriênio 
2014-2018”,

RESOLVE:



ANO V – Nº 59, segunda-feira, 12 de janeiro de 2015  Boletim de Serviço da UFOPA                                                              12

Designar EDILAN DE SANT'ANA QUARESMA e 
MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA, Professores do 
Magistério Superior, para exercer, respectivamente, os cargos 
de  Diretor,  código  CD-3,  e  Vice-Diretora,  código  FCC, do 
Instituto de Ciências da Educação da Universidade Federal do 
Oeste do Pará. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.113, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág.  1,  consoante  as  disposições  estatutárias  e  regimentais 
vigentes, considerando os termos da Resolução Consun nº 67, 
de  2  de  outubro  de  2014,  que  “Institui  o  Regimento  das 
Eleições para Diretor e Vice-Diretor das Unidades Acadêmicas 
da Universidade Federal do Oeste do Pará para o quadriênio 
2014-2018”,

RESOLVE:

Designar JARSEN LUÍS CASTRO GUIMARÃES e 
LILIAN  REBELLATO,  Professores  do  Magistério  Superior, 
para  exercer  os  cargos,  respectivamente,  de  Diretor,  código 
CD-3, e Vice-Diretora, código FCC, do Instituto de Ciências 
da Sociedade da Universidade Federal do Oeste do Pará. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.114, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág.  1,  consoante  as  disposições  estatutárias  e  regimentais 

vigentes, considerando os termos da Resolução Consun nº 67, 
de  2  de  outubro  de  2014,  que  “Institui  o  Regimento  das 
Eleições  para  Diretor  e  Vice-Diretor  das  Unidades 
Acadêmicas da Universidade Federal do Oeste do Pará para o 
quadriênio 2014-2018”,

RESOLVE:

Designar  MANOEL  ROBERVAL  PIMENTEL 
SANTOS  e  JÚLIO  TÓTA  DA  SILVA,  Professores  do 
Magistério Superior para exercer, respectivamente, os cargos 
de  Diretor,  código  CD-3,  e  Vice-Diretor,  código  FCC,  do 
Instituto  de  Engenharia  e  Geociências  da  Universidade 
Federal do Oeste do Pará. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.115, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de  2014, Seção  2,  pág.  1,  consoante  as  disposições 
estatutárias  e  regimentais  vigentes,  considerando os termos 
da Resolução Consun nº 67, de 2 de outubro de 2014, que 
“Institui  o  Regimento  das  Eleições  para  Diretor  e  Vice-
Diretor  das Unidades Acadêmicas da Universidade Federal 
do Oeste do Pará para o quadriênio 2014-2018”,

RESOLVE:

Designar ELAINE  CRISTINA  PACHECO  DE 
OLIVEIRA e  LIA DE OLIVEIRA MELO, Professoras  do 
Magistério Superior, para exercer, respectivamente, os cargos 
de Diretora, código CD-3,  e Vice-Diretora, código FCC,  do 
Instituto  de  Biodiversidade  e  Florestas  da  Universidade 
Federal do Oeste do Pará. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.215, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, autoriza o afastamento do País do servidor:

PARIDE  BOLLETTIN,  Professor  do  Magistério 
Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotado  no  Instituto  de  Ciências  da  Sociedade, 
para realização de atividades em diálogo com o Centro Studi 
Americanistici  “Circolo Amerindiano” Onlus;  para participar 
do  Seminário  Permanente  “Temi  e  Problemi  dell’America 
Indigena”; e para firmar parcerias com o Institute of Social and 
Cultural  Anthropology da  University  of  Oxford,  na  Itália  e 
Inglaterra, no período de  27 de dezembro  de  2014 a 27 de 
fevereiro  de  2015, inclusive  trânsito,  com  ônus  limitado. 
(Processo nº 23204.014693/2014-31).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.116, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág.  1,  consoante  as  disposições  estatutárias  e  regimentais 
vigentes,  considerando os termos da Resolução Consun nº 67, 
de  2  de  outubro  de  2014,  que  “Institui  o  Regimento  das 
Eleições para Diretor e Vice-Diretor das Unidades Acadêmicas 
da Universidade Federal do Oeste do Pará para o quadriênio 
2014-2018”,

RESOLVE:

Designar  KEID  NOLAN  SILVA  SOUSA  e 
MARLISSON AUGUSTO COSTA FEITOSA, Professores do 
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Magistério Superior, para exercer os cargos, respectivamente, 
de  Diretor,  código  CD-3,  e  Vice-Diretor,  código  FCC, do 
Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas da Universidade 
Federal do Oeste do Pará. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.117, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág.  1,  consoante  as  disposições  estatutárias  e  regimentais 
vigentes, considerando os termos da Resolução Consun nº 67, 
de  2  de  outubro  de  2014,  que  “Institui  o  Regimento  das 
Eleições para Diretor e Vice-Diretor das Unidades Acadêmicas 
da Universidade Federal do Oeste do Pará para o quadriênio 
2014-2018”,

RESOLVE:

Designar WALDINEY PIRES MORAES e WILSON 
SABINO,  Professores  do  Magistério  Superior,  para  exercer, 
respectivamente,  os cargos de Diretor,  código CD-3, e Vice-
Diretor,  código  FCC,  do  Instituto  de  Saúde  Coletiva  da 
Universidade Federal do Oeste do Pará. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.175, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições  legais e 
estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Revogar,  a  contar  de  16 de  dezembro  de  2014,  a 
Portaria nº 2.130, de 8 de setembro de 2014, publicada no 
Boletim de Serviço da UFOPA nº 56, de 10 de outubro de 
2014, que designa EDILAN DE SANT´ANA QUARESMA, 
Professor  do Magistério  Superior,  para  exercer  o  cargo  de 
Vice-Diretor  do  Instituto  de  Ciências  da  Educação  da 
Universidade Federal do Oeste do Pará.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 3.177, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1, e considerando o que consta dos au-
tos do Processo nº 23204.014472/2014-62,

RESOLVE:

Art. 1º Prorrogar, com suporte na Lei nº 8.112/1990, 
nos termos dos arts. 143 e 145,  caput,  pelo período de 30 
(trinta) dias, a contar de 9 de janeiro de 2015, o prazo consig-
nado na Portaria nº 2.944, de 27 de novembro de 2014, publi-
cada no Boletim de Serviço da UFOPA  nº 58, de 10 de de-
zembro de 2014, pág.  17, para conclusão dos trabalhos da 
Comissão Sindicante destinada a  apurar as denúncias formu-
ladas pela docente SANDRA MARIA SOUSA DA SILVA e 
pelas bolsistas NEYLIANE DA SILVA SANTANA, JULIA-
NA MACHADO  ALMEIDA,  ALESSANDRA SILVA BA-
TISTA, PATRÍCIA MACHADO ALMEIDA, relacionadas ao 
Coordenador do Programa de Extensão, Cultura, Identidade e 
Memória na Amazônia, ITAMAR RODRIGUES PAULINO, 
no prazo de 30 (trinta) dias, período em que deverá ser apre-
sentado relatório minucioso, conforme prescrito nos arts. 145 
e 165 da citada Lei.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.181, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  24  de  janeiro  de  2014,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 41 
da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos  nos 23204.000961/2012-75,  23204-001167/2012-20 
e  23204.012828/2014-42,  da  servidora  CINTHYA  DE 
AZAMBUJA  MARTINS  KHADER,  matrícula  Siape  nº 
1836872,  aprovada  em  Concurso  Público promovido  pela 
Universidade Federal do Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 
003,  de 7 de maio de 2010,  publicado no Diário Oficial  da 
União de 10 de maio 2010, homologado pelo Edital nº 006, de 
29 de junho de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 
1º  de  julho  de  2010,  nomeada  para  o  cargo  de  provimento 
efetivo de Professora do Magistério Superior,  pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, Câmpus de Santarém, 
por haver cumprido o Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.226, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
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pág. 1, e considerando o que consta dos autos do Processo nº 
23204.013913/2014-17,

RESOLVE:

Art.  1º Determinar,  com  suporte  na  Lei  nº 
8.112/1990,  nos  termos  dos  arts.  143  e  145,  caput,  a 
instauração  de  Processo  de  Sindicância  administrativa  para 
apurar os motivos que deram causa ao sinistro com o veículo 
OFL-3004, ocorrido na Serra de São Vicente, na BR-364, entre 
Rondonópolis e Cuiabá (MT), no dia 1º de novembro de 2014, 
no prazo de 30 (trinta) dias, período dentro do qual deverá ser 
apresentado relatório minucioso, conforme prescrito nos arts. 
145 e 165 da citada lei. 

Art.  2º Designar  os  servidores  MANOEL 
ROBERVAL  PIMENTEL  SANTOS,  matrícula  Siape  nº 
1739961;  ZILDA  JOAQUINA  COHEN  GAMA  DOS 
SANTOS,  matrícula  Siape  nº  1837022;  FELIPE  SOARES 
SILVA, matrícula Siape nº 1825154; para, sob a presidência do 
primeiro, compor a Comissão Sindicante.

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação,  ficando  revogada  a  Portaria  2.721,  de  7  de 
novembro de 2014, publicada no Boletim de Serviço da Ufopa 
nº 57 (Aditivo I), de 20 de novembro de 2014, pág. 3.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.109, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar a servidora KAREN  DOS  SANTOS 
CORREIA,  Relações  Públicas,  para  exercer  a  função 

gratificada  de  Coordenadora  de  Comunicação  da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código FG-1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.228, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo  Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1, autoriza o afastamento do servidor:

DENNISON CÉLIO DE OLIVEIRA CARVALHO, 
Professor  do  Magistério  Superior,  lotado  no  Centro  de 
Formação Interdisciplinar, no período de 2 de março de 2015 
a 2 de março de 2019, para realização do Curso de Doutorado 
em Biometria, na Universidade Estadual Paulista-Unesp, em 
Botucatu, São Paulo, sem prejuízo de seus vencimentos, nos 
termos do art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e do art. 30 da Lei nº 
12.772,  de  28  de  dezembro  de  2012,  com  ônus  limitado. 
(Processo nº 23204.014616/2014-81).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.229, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1, e considerando o que consta dos 
autos do Processo nº 23204.009441/2013-17,

RESOLVE:

Art.  1º Determinar,  com  suporte  na  Lei  nº 
8.112/1990,  especialmente  o  inciso  III  do  art.  145,  a 
instauração de Processo de Sindicância administrativa para 
apurar irregularidades na aquisição de móveis, no prazo de 

30  (trinta)  dias,  período  em  que  deverá  ser  apresentado 
relatório minucioso, conforme prescrito nos arts. 145 a 165 da 
citada Lei.

Art.  2º Designar  os  servidores  CYNTHIA 
FERNANDA OLIVEIRA SOARES, Professora do Magistério 
Superior,  matrícula  Siape  nº  1476900;  AYRTON  PEREIRA 
DOS SANTOS, Assistente em Administração, matrícula Siape 
nº  1825002;  SILVIA  DE  JESUS  DA  SILVA  MAUES, 
Assistente  em  Administração,  matrícula  Siape  nº  0327686, 
para,  sob  a  presidência  do  primeiro,  compor  a  Comissão 
Sindicante, com destaque para a disposição constante do art. 
117, inciso IV, da Lei nº 8.112/1990.

Art. 3º Revoga-se, a partir da presente data, a Portaria 
nº 2.310/2014, publicada no Boletim de Serviço da UFOPA nº 
56 – Ano V, de 10 de outubro de 2014, pág. 7, que designou a 
Comissão anterior.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.230, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, autoriza o afastamento do País da servidora:

LUCYBETH CAMARGO DE ARRUDA, Professora 
do  Magistério  Superior,  lotada  no  Instituto  de  Ciências  da 
Sociedade,  no  período  de  1º  de  fevereiro  de  2015  a  5  de 
fevereiro de 2015, para participação com apresentação no GT 
Assistência, Estado e Filantropia no Brasil e em Portugal (Sec. 
XVIII  –  XX):  Assistência,  filantropia  e  pobreza,  através  de 
comunicação escrita  no Congresso Luso-Afro-Brasileiro,  XII 
CONLAB, na Faculdade de Ciências  Sociais  e  Humanas da 
Universidade Nova de Lisboa, Portugal,  sem prejuízo de seus 
vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e do 
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art. 30 da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com ônus 
para UFOPA. (Processo nº 23204.014694/2014-85).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.231, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar  o  servidor EVERTON  CRISTO  DE 
ALMEIDA,  Professor do Magistério Superior, para exercer a 
função de Coordenador do Curso de Engenharia Florestal do 
Instituto  de  Biodiversidade  e  Florestas  desta  Universidade, 
código FCC, desta Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.948, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Prorrogar  o  afastamento  do  servidor  CELSON 
PANTOJA LIMA, Professor do Magistério Superior, lotado no 
Instituto de Engenharia e Geociências desta Universidade, no 
período de 2 de dezembro de 2014 a 2 de dezembro de 2015, 
em caráter de absoluta excepcionalidade, para dar continuidade 
ao Pós-Doutorado no Massachusetts Institute of Technology, na 
cidade  de  Boston,  Estados  Unidos  da  América,  em  regime 

integral,  sem  prejuízo  de  seus  vencimentos. (Processo  nº 
23204-004829/2013-13) 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.949, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar  o  servidor  RAIMUNDO  NONATO 
VIEIRA  COSTA,  Professor  do  Magistério  Superior, 
matrícula Siape nº 1175579, como Coordenador do Curso de 
Licenciatura  Integrada  em Letras  –  Português  e  Inglês  do 
Plano  Nacional  de  Formação  de  Professores  da  Educação 
Básica – Parfor/Ufopa, com carga horária de 10 (dez) horas 
semanais,  a  partir  de  17  de  março  de  2014.  (Processo  nº 
23204.014460/2014-38)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.950, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  RAIMUNDA  LUCINEIDE 
GONÇALVES  PINHEIRO,  Professora  do  Magistério 
Superior,  matrícula  Siape  nº  1152785,  como Coordenadora 
do Curso de Licenciatura em Pedagogia do  Plano Nacional 

de  Formação  de  Professores  da  Educação  Básica  – 
PARFOR/UFOPA,  com  carga  horária  de  10  (dez)  horas 
semanais, a partir de 12 de novembro de 2014. (Processo nº 
23204.014462/2014-82)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.951, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  ALICE  FERREIRA 
RODRIGUES  DIAS,  Professora  do  Magistério  Superior, 
matrícula Siape nº 2164038, como Coordenadora do Curso de 
Licenciatura  Integrada  em  História  e  Geografia  do  Plano 
Nacional de Formação de Professores da Educação Básica – 
Parfor/Ufopa, com carga horária de 10 (dez) horas semanais, a 
partir  de  17  de  novembro  de  2014.  (Processo  nº 
23204.014464/2014-16)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.953, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, autoriza o afastamento do País da servidora:

DANIELA  PAULETTO,  Professora  do  Magistério 
Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotada  no  Instituto  de  Biodiversidade  e 
Florestas,  para  participar  do  Fiftieth  Session  of  the  



ANO V – Nº 59, segunda-feira, 12 de janeiro de 2015  Boletim de Serviço da UFOPA                                                              16

International Tropical Timber Council,  na cidade Yokohama, 
Japão, no período de 3 a 8 de novembro de 2014, inclusive 
trânsito, com ônus limitado. (Processo nº 23204.013409/2014-
17).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.954, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar  os  servidores  abaixo  relacionados  para 
atuarem como Pregoeiros e Equipe de Apoio, pelo prazo de 12 
(doze) meses, a partir de 20 de novembro de 2014:

I – Pregoeiros:
a)  Rodrigo  Oliveira  da  Silva  –  matrícula  Siape  nº 

1852931; e
b)  Evandro  José  Branches  Lopes  Filho  –  matrícula 

Siape nº 2095326.
II - Equipe de Apoio:
a)  Davi  Silva  dos  Santos  –  matrícula  Siape  nº 

2174143;
b)  João Carlos Pereira Galúcio – matrícula Siape nº 

2175231; e
c) Monique Evellyn Silva Bastos – matrícula Siape nº 

2175190.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.976, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 

2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições legais e 
estatutárias,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  a  servidora  ANA  SARAH 
PEREIRA  DE  SOUSA,  Assistente  em  Administração, 
matrícula  Siape  nº  2171641,  para  atuar  como  Fiscal  do 
Contrato  nº  010/2014,  celebrado  com  a  Empresa  Dinastia 
Viagens e Turismo Ltda. – DINASTUR.

Art. 2º A fiscalização do referido contrato terá como 
substituta a servidora MARLENE MADALENA DE LIMA 
CORRÊA  VINHOLTE,  Assistente  em  Administração, 
matrícula Siape nº 2157079.

Art.  3º Revoga-se,  a  partir  da  presente  data,  a 
Portaria nº 2.856, de 20 de outubro de 2014.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 3.011, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar o servidor LEONEL MOTA, Professor do 
Magistério Superior, para exercer a  função comissionada de 
Coordenador do Curso de Letras, código FCC, do Instituto de 
Ciências  da  Educação desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.014874/2014-67).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.012, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar  a servidora JOICIELE  AQUINO 
OLIVEIRA,  Assistente  em  Administração, para  exercer  a 
função gratificada de Coordenadora Acadêmica, código FG-2, 
do  Centro  de  Formação  Interdisciplinar desta  Universidade. 
(Processo nº 23204.014539/2014-69).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.013, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar  o servidor RICARDO  SCOLES  CANO, 
Professor  do  Magistério  Superior, para  exercer  a  função 
gratificada de  Coordenador Técnico,  código  FG-2, do Centro 
de Formação Interdisciplinar desta Universidade. (Processo nº 
23204.014539/2014-69).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.070, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
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Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE: 

Designar os membros abaixo relacionados para, sob a 
presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Processo Seletivo Regular para ingresso 2015.1 no Mestrado 
Acadêmico em Educação, de que trata  o Edital  nº 5/2014 – 
PPGE/UFOPA:

I - Tânia Sueley Azevedo Brasileiro;
II - Anselmo Alencar Colares;
III - Antônio Carlos Maciel;
IV - Doriedson Alves de Almeida;
V - Ediene Pena Ferreira;
VI - Edilan de Sant’Ana Quaresma;
VII - Hergos Ritor Froes de Couto;
VIII - Iani Dias Lauer Leite;
IX - Irani Lauer Lellis;
X - José Ricardo e Souza Mafra;
XI - Luiz Percival Leme Britto;
XII - Maria de Fátima Matos de Souza;
XIII - Nilton Varela Hitotuzi;
XIV - Sinara Almeida da Costa;
XV - Solange Helena Ximenes Rocha; e
XVI - Kécia Paulino dos Santos - Secretária.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.072, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, autoriza o afastamento do País da servidora:

GABRIELA PRESTES  CARNEIRO,  Professora  do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  lotada  no  Instituto  de  Ciências  da  Educação, 

para realização do curso de Doutorado no Muséum National 
d'Histoire Naturelle, no período de 28 de dezembro de 2014 a 
28 de dezembro de 2017, na Cidade de Paris, França, sem 
prejuízo de seus vencimentos, nos termos do art. 30 da Lei nº 
12.772, de 28 de dezembro de 2012, com ônus limitado para 
Ufopa  e  com  ônus  para  a  Capes (Processo  nº 
23204.012394/2014-61).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.072-B, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  4  de  abril  de  2014,  a 
Estabilidade no  Serviço Público Federal, nos termos do art. 
41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta 
dos  Processos  nos 23204.005368/2012-15,  23204-
004870/2013-90  e  23204.013259/2013-52,  do  servidor 
WALDINILDO AZEVEDO MACEDO,  matrícula  Siape  nº 
1857558,  aprovado  em  Concurso  Público promovido  pela 
Universidade Federal do Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 
2,  de  6  de  maio  de  2010,  publicado no  Diário  Oficial  da 
União de 7 de maio 2010, homologado pelo Edital nº 7, de 30 
de junho de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 1º 
de  julho  de  2010,  nomeado  para  o  cargo  de  provimento 
efetivo  de  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, Câmpus de Santarém, 
por haver cumprido o Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.081, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 2 de julho de 2013, a Estabilidade 
no  Serviço Público Federal,  nos  termos  do  art.  41  da 
Constituição  Federal  e do art.  21 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos  nos 23204.003081/2011-70,  23204-007500/2012-23 
e  23204.009799/2014-12,  do  servidor  JONNES  SANTOS 
FARIAS PEDROSO,  matrícula  Siape  nº  2457910,  aprovado 
em Concurso Público promovido pela Universidade Federal do 
Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 2, de 29 de dezembro de 
2009, publicado no Diário Oficial  da União de 5 de janeiro 
2010,  homologado pelo Edital  nº  61,  de  25 de fevereiro  de 
2010, publicado no Diário Oficial da União de 26 de fevereiro 
de  2010,  nomeado  para  o  cargo  de  provimento  efetivo  de 
Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 
Pessoal  desta Universidade, Câmpus de Santarém, por haver 
cumprido o Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.082, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, autoriza o afastamento do País do servidor:

LUIZ  PERCIVAL  LEME  BRITTO,  Professor  do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
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Universidade,  lotado  no  Instituto  de  Ciências  da  Educação, 
para ministrar a palestra “Biblioteca e Formação”,  no período 
de  22  a  28  de  novembro  de  2014,  na  cidade  de  Bogotá, 
Colômbia, inclusive trânsito, com ônus limitado. (Processo nº 
23204.014456/2014-70).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.111, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág.  1,  consoante  as  disposições  estatutárias  e  regimentais 
vigentes, considerando os termos da Resolução Consun nº 67, 
de  2  de  outubro  de  2014,  que  “Institui  o  Regimento  das 
Eleições para Diretor e Vice-Diretor das Unidades Acadêmicas 
da Universidade Federal do Oeste do Pará para o quadriênio 
2014-2018”,

RESOLVE:

Designar  DELAINE SAMPAIO  DA  SILVA  e 
CRISTINA  VAZ  DUARTE  DA  CRUZ,  Professoras  do 
Magistério Superior, para exercer os cargos, respectivamente, 
de Diretora,  código CD-3,  e  Vice-Diretora,  código FCC, do 
Centro de Formação Interdisciplinar da Universidade Federal 
do Oeste do Pará. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.120, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, autoriza o afastamento do País do servidor:

BRUNO  ALBERTO  PARACAMPO  MILEO, 
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências 
da  Sociedade,  para  realização  do  curso  de  Doutorado  em 
Direito, Justiça e Cidadania no Século XXI na Universidade 
de Coimbra, na cidade de Coimbra, Portugal, no período de 
1º  de  fevereiro  de  2015 a  31  de  dezembro  de  2017, sem 
prejuízo de seus vencimentos, nos termos do art. 30 da Lei nº 
12.772,  de  28  de  dezembro  de  2012,  com  ônus  limitado. 
(Processo nº 23204.009291/2014-14).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.125, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE: 

Designar  o  servidor NIRSON  MEDEIROS  DA 
SILVA NETO, Professor do Magistério Superior, para exercer 
a  função  de  Coordenador  do  Curso  de  Especialização  em 
Direitos Humanos e Políticas Públicas desta Universidade, a 
partir  de  1º  de  outubro  de  2014.  (Processo  nº 
23204.011805/2014-00).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.134, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de  22  de  outubro  de  2014,  o 
servidor DIEGO MAIA ZACARDI, Professor do Magistério 
Superior, da função comissionada de Coordenador do Curso de 
Bacharelado  Interdisciplinar  em  Ciências  e  Tecnologia  das 
Águas, código FCC. (Processo nº 23204.015081/2014-65).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.135, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 4 de abril de 2014, a Estabilidade 
no  Serviço Público Federal,  nos  termos  do  art.  41  da 
Constituição  Federal  e do art.  21 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos nos 23204.005368/2012-15,  23204-004870/2013-90 
e  23204.013259/2013-52,  do  servidor  WALDINILDO 
AZEVEDO MACEDO, matrícula Siape nº 1857558, aprovado 
em Concurso Público promovido pela Universidade Federal do 
Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 2, de 6 de maio de 2010, 
publicado  no  Diário  Oficial  da  União  de  7  de  maio  2010, 
homologado  pelo  Edital  nº  7,  de  30  de  junho  de  2010, 
publicado no Diário Oficial da União de 1º de julho de 2010, 
nomeado para o cargo de provimento efetivo de Assistente em 
Administração,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  Câmpus  de  Santarém,  por  haver  cumprido  o 
Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA Nº 3.136, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar,  a  partir  de  22  de  outubro  de  2014, a 
servidora KHAYTH  MARRONNY  RABELO  NAGATA, 
Professora  do  Magistério  Superior, para  exercer  a  função 
comissionada de Coordenador  do Curso  de  Bacharelado  em 
Engenharia Sanitária e Ambiental, código FCC, do Instituto de 
Ciências  e  Tecnologia  das  Águas desta  Universidade. 
(Processo nº 23204.013487/2014-11).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.174, DE 19 DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Revogar,  a  contar  de  16  de  dezembro  de  2014,  a 
Portaria  nº  1.933,  de  20  de  agosto  de  2014,  publicada  no 
Diário Oficial da União nº 162, de 25 de agosto de 2014, seção 
2,  pág.  30,  que  nomeia  WALDINEY  PIRES  MORAES, 
Professor  de  Magistério  Superior,  para  exercer  o  cargo  de 
Diretor do Instituto de Saúde Coletiva da Universidade Federal 
do Oeste do Pará, código CD-3. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.151, DE 19 DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Exonerar,  a  partir  de  16  de  dezembro  de  2014, 
MARIA MARLENE  ESCHER  FURTADO,  Professora  do 
Magistério  Superior,  do  cargo  de  Diretora  do  Instituto  de 
Ciências da Sociedade da Universidade Federal do Oeste do 
Pará, código CD-3. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.152, DE 19 DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Exonerar,  a  partir  de  16  de  dezembro  de  2014, 
CLEISE FONSECA DE ABREU, Professora do Magistério 
Superior,  do cargo de Diretora do Instituto de Ciências  da 
Educação da Universidade Federal do Oeste do Pará, código 
CD-3. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.153, DE 19 DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 2014, 
publicado no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, 
Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Exonerar,  a  partir  de  16  de  dezembro  de  2014, 
GUILHERME AUGUSTO BARROS CONDE,  Professor  do 
Magistério  Superior,  do  cargo  de  Diretor  do  Instituto  de 
Engenharia e Geociências da Universidade Federal  do Oeste 
do Pará, código CD-3. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.154, DE 19 DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Revogar,  a  contar  de  16  de  dezembro  de  2014,  a 
Portaria  nº  2.363,  de 6 de  dezembro de 2013,  publicada no 
Diário Oficial da União nº 239, de 10 de dezembro de 2013, 
seção 2, pág. 30, que nomeia,  a partir  de 9 de dezembro de 
2013,  ELAINE  CRISTINA  PACHECO  DE  OLIVEIRA, 
Professora  de  Magistério  Superior,  para  exercer  o  cargo  de 
Diretora  do  Instituto  de  Biodiversidades  e  Florestas  da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código CD-3. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.155, DE 19 DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
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Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Revogar,  a  contar  de  16  de  dezembro  de  2014,  a 
Portaria nº 1.297, de 3 de junho de 2014, publicada no Diário 
Oficial da União nº 105, de 4 de junho de 2014, seção 2, pág. 
33,  que  nomeia,  a  partir  de  9  de  junho  de  2014  ,  KEID 
NOLAN  SILVA SOUSA,  Professor  de  Magistério  Superior, 
para  exercer  o  cargo  de  Diretor  do  Instituto  de  Ciências  e 
Tecnologia das Águas da  Universidade Federal do Oeste do 
Pará, código CD-3. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.177, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar  ALDA  MARIA  LIMA  FERNANDES, 
Assistente  em  Administração,  da  função  gratificada  de 
Secretária do Conselho Universitário da Universidade Federal 
do Oeste do Pará, código FG-1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.178, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar  MICHELLE  DA  SILVA  QUEMEL, 
Secretária Executiva, da função gratificada de Coordenadora 
de  Cerimonial  da  Universidade  Federal  do  Oeste  do Pará, 
código FG-1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.179, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar  ERISON  PALHETA  DE  SOUSA, 
Secretário  Executivo,  para  exercer  a  função  gratificada  de 
Coordenador  de  Cerimonial  da  Universidade  Federal  do 
Oeste do Pará, código FG-1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.180, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar  FERNANDA  PEREZ  CARVALHO 
BARBOSA,  Assistente  em  Administração,  para  exercer  a 

função gratificada de Secretária do Conselho Universitário da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código FG-1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.196, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Exonerar,  a  contar  de  16  de  dezembro  de  2014, 
MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS, Professor do 
Magistério Superior, do cargo de Diretor de Pós-Graduação da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código CD-4. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.197, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  contar  de  16  de  dezembro  de  2014, 
JULIO TOTA DA SILVA, Professor do Magistério Superior, da 
função  comissionada  de  Coordenador  do  Curso  de 
Bacharelado  em  Ciências  Atmosféricas,  código  FCC,  do 
Instituto de Engenharia e Geociências desta Universidade. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA Nº 3.198, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a contar de 16 de dezembro de 2014, LIA 
DE OLIVEIRA MELO, Professora do Magistério Superior, da 
função  comissionada  de  Coordenadora  do  Curso  de 
Engenharia  Florestal, código  FCC,  do  Instituto  de 
Biodiversidade e Florestas desta Universidade. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.199, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Exonerar,  a  contar  de  16  de  dezembro  de  2014, 
DELAINE SAMPAIO DA SILVA, Professora do Magistério 
Superior,  do cargo de  Diretora de Pesquisa da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, código CD-4. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.190, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 

no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar a servidora SYLMARA DE MELO LUZ, 
Zootecnista, para  exercer  a  função  gratificada  de 
Coordenador  Técnico,  código  FG-2,  do  Instituto  de 
Biodiversidade e  Floretas desta Universidade. (Processo  nº 
23204.015194/2014-61).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.204, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1, autoriza o afastamento do País do 
servidor:

NILTON  VARALA  HITOTUZI,  Professor  do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotado no Instituto de Ciências da Educação, 
para  realização  de  estágio  Pós-Doutoral  na  University  of 
Leicester/Reino Unido, no período de 1º de fevereiro de 2015 
a 31 de janeiro de 2016, sem prejuízo de seus vencimentos, 
nos termos do art. 30 da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 
2012,  com  ônus  limitado  para  Ufopa  e  com  ônus  para  a 
Capes. (Processo nº 23204.014629/2014-50).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.216, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2014

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo  Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março de 
2014, Seção 2, pág. 1, 

RESOLVE:

Designar  ANTONIO  HUMBERTO  HAMAD 
MINERVINO, Professor do Magistério Superior, para exercer 
o cargo de Diretor de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa, 
Pós-Graduação  e  Inovação  Tecnológica  desta  Universidade, 
código CD-4.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.227, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2014

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Exonerar,  a  contar  de  16  de  dezembro  de  2014,  ANDREI 
SANTOS DE MORAIS, Professor do Magistério Superior, do 
cargo  de  Diretor  do Centro de Formação Interdisciplinar  da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código CD-3.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.248, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 
1.725, de 22 de julho de 2014, e no uso de suas atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 2014, 
publicado no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, 
Seção 2, pág. 1,

RESOLVE: 



ANO V – Nº 59, segunda-feira, 12 de janeiro de 2015  Boletim de Serviço da UFOPA                                                              22

Designar  a  servidora SOLANGE  HELENA 
XIMENES ROCHA, Professora do Magistério Superior, para 
exercer a função de Coordenadora do Curso de Especialização 
em Coordenação Pedagógica  desta  Universidade,  com carga 
horária de 10 (dez) horas semanais,  a partir de 1º de novembro 
de 2014. (Processo nº 23204.014783/2014-21).

MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA

PORTARIA Nº 3.249, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE: 

Designar  a  servidora MARIA  DO  SOCORRO 
BERGERON LAGO, Professora do Magistério Superior, para 
exercer a função de Coordenadora do Laboratório de Ensino 
do Instituto de Ciências da Sociedade desta Universidade, com 
carga  horária  de 10 (dez)  horas  semanais,  a  partir  de 1º  de 
julho de 2014. (Processo nº 23204.008581/2014-41).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 3.257, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, considerando o que consta dos autos do Processo nº 
23204.007241/2012-31, 

RESOLVE:

Art. 1º Determinar, com suporte na Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, especialmente o art. 143 e 148, a 
instauração de Processos Administrativo Disciplinar – PAD, 
para apurar indícios de irregularidades dentre os servidores 
arrolados  e  fatos  conexos  evidenciados  no  Parecer  nº 
001/2013 da Procuradoria Federal junto a UFOPA, no prazo 
de 60 (sessenta) dias, dentro do qual deverá ser apresentado 
relatório minucioso dando ciência à Administração Superior, 
conforme prescrito no art. 166 da citada Lei.

Art.  2º Designar os  servidores ANTONIO  EDER 
JOHN  DE  SOUSA  COELHO,  Professor  do  Magistério 
Superior, matrícula Siape nº  1219248, LIA DE OLIVEIRA 
MELO, Professora Magistério  Superior,  matrícula Siape nº 
1122443, e CYNTHIA FERNANDA OLIVEIRA SOARES, 
Professora Magistério Superior, matrícula Siape nº 1476900 
para,  sob  a  presidência  do  primeiro,  compor  a  Comissão 
processante,  com  destaque  para  a  disposição  do  art.  117, 
inciso IV, da Lei 8.112/1990.

Art. 3º Revogar, a Portaria nº 912, de 23 de abril de 
2014, publicada no boletim de serviço nº 51, ano V, de 9 de 
maio de 2014.

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.498, DE 20 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder ao servidor THIAGO ALMEIDA VIEIRA, 
Professor  do  Magistério  Superior,  lotado  no  Instituto  de 
Biodiversidade  e  Florestas,  Progressão  Funcional  por 
Desempenho Acadêmico, da Classe C de Adjunto Nível 1 para 
o Nível 2 da mesma classe, a partir de 25 de junho de 2014, 
referente ao interstício de 17/10/2011 a 16/10/2013, nos termos 
da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 23204.006726/2014-79).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.929, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  EDSON  DE  SOUSA 
ALMEIDA,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na  Diretoria de 
Registro Acadêmico, Progressão por Capacitação Profissional, 
do Nível 2 para o Nível 3, a partir de 27 de dezembro de 2013. 
(Processo nº 23204.013870/2014-81).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.930, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

ATOS DA PROGEP
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Localizar o servidor GILSON ANDREY SIQUEIRA 
PINTO, Técnico em Laboratório, matrícula Siape nº 2153864, 
exercendo  suas  atividades  no  Instituto  de  Biodiversidade  e 
Florestas, conforme as informações constantes do Processo nº 
23204.014376/2013-14,  com  carga  horária  semanal  de  40 
horas:

Descrição da 
Atividade

Ambiente 
de Trabalho

Tempo de Exposição (Semanal)

Frequência Tempo Total

Manipulação 
de Bolsa 

Sanguínea
Bancada Diária 2h 10h

Manuseio de 
Reagentes

Bancada Diária 1h 5h

Manuseio de 
Corantes

Bancada Diária 1h 5h

Manuseio de 
Material 

Biológico

Bancada 
(Cabine de 
Segurança 
Biológica)

Diária 2h 10h

Lavagem e 
Esterilização 
de Material 

Contaminado

Laboratório 
Expurgo

Diária 2h 10h

TOTAL GERAL 40h

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.946, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  resolve 
autorizar o afastamento do servidor:

FABIO MANOEL FRANÇA LOBATO, Professor do 
Magistério  Superior,  lotado  no  Instituto  de  Engenharia  e 

Geociências,  no  período de 10 de janeiro de 2015 a 10 de 
janeiro de 2016, para realização do curso de  Doutorado no 
Programa  de  Pós-Graduação  em  Engenharia  Elétrica  da 
Universidade Federal do Pará, na cidade do Belém, Pará, sem 
prejuízo de seus vencimentos, nos termos do art. 30 da Lei nº 
12.772,  de  28  de  dezembro  de  2012.  (Processo  nº 
23204.013267/2014-80).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.947, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar o servidor VALKIR SANTOS DA SILVA, 
Analista  de  Tecnologia  da  Informação,  para  substituir  o 
servidor DEAM JAMES AZEVEDO na função de Diretor do 
Centro  de  Tecnologia  da  Informação  e  Comunicação,  no 
período de 1º a 5 de dezembro de 2014, em decorrência do 
afastamento do titular para participar do I Encontro Nacional 
do  Programa  de  Extensão  Universitária,  na  cidade  de 
Brasília, Distrito Federal. (Processo nº 23204.014522/2014-
10).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.952, DE 2 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Remover  a  servidora  CELINA MARIA DA SILVA 
EMIN FILHA,  Assistente em Administração, da Diretoria de 
Finanças e Contabilidade para atuar na Reitoria, com exercício 
no Projeto Agenda Cidadã. (Processo nº 23204.006708/2014-
97).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.960, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  JULIANA LOPES  AGUIAR, 
Assistente  em  Administração,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências e 
Tecnologia  das  Águas,  Progressão  por  Capacitação 
Profissional,  do  Nível  1  para  o  Nível  2,  a  partir  de  7  de 
novembro de 2014. (Processo nº 23204.013924/2014-99).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.961 DE 1º DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
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Conceder  ao  servidor  WANILSON  MIRANDA DE 
FIGUEIREDO,  Analista  de  Tecnologia  da  Informação, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado 
no  Centro  de  Tecnologia  de  Informação  e  Comunicação, 
Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 203 para 
o  Nível/Padrão  204,  referente  ao  interstício  de  22/6/2013 a 
21/12/2014, a partir de 22 de dezembro de 2014. (Processo nº 
23204.014016/2014-12).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.962, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora ANDREA NUNES FIGUEIRA, 
Assistente  em  Administração,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal  desta  Universidade,  lotada  na  Pró-Reitoria  de 
Administração, Incentivo à Qualificação correspondente a 20% 
(vinte por cento), a partir de 10 de novembro de 2014, por ter 
concluído  o  Curso  de  Especialização  de  Saúde  da  Família. 
(Processo nº 23204.013960/2014-52).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.962-B, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  MARCELA  CARDOSO 
PIMENTEL, Secretária Executiva, para substituir EVERTON 
LOPES  DE  SOUZA na  função  de  Diretor  de  Gestão  de 
Pessoas,  no  período de 3  a  19 de  dezembro  de  2014,  em 
decorrência do afastamento do titular por motivo de férias no 
mesmo interstício, referentes ao exercício de 2014. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.963, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora ELIZANE VASCONCELOS 
CARDOSO,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria 
de Administração, Incentivo à Qualificação correspondente a 
30% (trinta por cento), a partir de 10 de novembro de 2014, 
por ter concluído o Curso de Especialização em Psicologia 
Educacional  com  Ênfase  em  Psicopedagogia  Preventiva. 
(Processo nº 23204.013957/2014-39).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.964, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar a servidora DAIANE FLORES VITORINO 
DOS SANTOS, Assistente em Administração, para substituir o 
servidor  JÚNIOR DE ALMEIDA FERREIRA na função  de 
Diretor  de  Compras  de  Serviços,  no período de  1º  a  19 de 
dezembro de 2014, em decorrência do afastamento do  titular 
por  motivo  de  férias  no  mesmo  interstício,  referentes  ao 
exercício de 2014 (Processo nº 23204.014645/2014-42).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.965, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar o servidor ROBSON LUIZ PANTOJA DA 
SILVA  para  substituir  o  servidor  VALKIR  SANTOS  DA 
SILVA na função de Coordenador de Suporte, no período de 29 
de dezembro de 2014 a 14 de janeiro de 2015, em decorrência 
do  afastamento  do  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014  (Processo  nº 
23204.014663/2014-24).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.966, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
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Designar a servidora LUCIANA SANTOS SOARES, 
Técnica em Contabilidade, para substituir REGIANE LEITE 
CORREA na função  de  Coordenadora  de  Contabilidade,  no 
período de 26 a 29 de novembro de 2014,  em decorrência do 
afastamento  da  titular para  participar  do  IX  Encontro  do 
Encerramento  do  Exercício  do  MEC.  (Processo  nº 
23204.014618/2014-70).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.967, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório  de  Atividades  do servidor  DANIEL  FERREIRA 
AMARAL,  Professor  do  Magistério  Superior,  para  fins  de 
Progressão Funcional por interstício:

I - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; 
II - Lia de Oliveira Melo; e
III - Denise Castro Lustosa.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.968, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder à servidora ELIZANDRA BARBOSA DE 
MORAES,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, dispensa 
do serviço por 4 (quatro) dias, com fundamento no art. 98 da 
Lei nº 9.504/97, nos dias 1º e 2 e  9 e 10 de dezembro de 
2014,  em  razão  de  serviços  prestados  à  Justiça  Eleitoral. 
(Processo nº 23204-014682/2014-51).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.972, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  DIEGO  LIMA  DA  SILVA, 
Técnico em Assuntos Educacionais, para substituir o servidor 
EDSON DE  SOUSA ALMEIDA na  função  de  Diretor  de 
Registro Acadêmico, no período de 9 a 22 de dezembro de 
2014, em decorrência do afastamento do titular por motivo de 
férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 2014 
(Processo nº 23204.014750/2014-81).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.973, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  GABRIEL  MARTINS 
HEBRAHIM,  Administrador, para  substituir  a  servidora 
HELIONORA DA SILVA ALVES  na  função  de  Diretor  de 
Extensão,  no  período de  22  de  dezembro  de  2014 a  16  de 
janeiro de 2015, em decorrência do afastamento do titular por 
motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao exercício 
de 2014 (Processo nº 23204.014717/2014-51).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.974, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  o  servidor  RAIMUNDO  TARCÍCIO 
FEITOSA MAIA, Diretor  de Ações Afirmativas,  pertencente 
ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  para  substituir 
RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA na função de Pró-
Reitor  de  Gestão  Estudantil,  no  período  de  10  a  15  de 
novembro de 2014, em decorrência do afastamento do titular 
para participar da 56ª Reunião do Fórum de Pró-Reitores de 
Assuntos  Comunitários  e  Estudantis  -  FONAPRACE,  na 
Paraíba. (Processo nº 23204.012997/2014-63).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.975, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
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16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  DELAINE  SAMPAIO  DA 
SILVA,  Professora  do  Magistério  Superior,  para  substituir 
SÉRGIO DE MELO na função de Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-
Graduação e Inovação Tecnológica, no período de 17 a 21 de 
novembro de 2014, em decorrência do afastamento do titular 
por  motivo  de  viagem  a  serviço.  (Processo  nº 
23204.013836/2014-97).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.983, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor SAMUEL  KEYTON 
PEREIRA,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 
Ciências  da  Sociedade,  Incentivo  à  Qualificação 
correspondente  a  20%  (vinte  por  cento),  a  partir  de  11  de 
outubro  de  2013,  por  ter  concluído  o  Curso  Técnico  em 
Informática. (Processo nº 23204.011248/2014-38).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.985 DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder à servidora ANA MARIA VIEIRA SILVA, 
Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 
Educação, Retribuição por Titulação, em virtude de ter obtido 
o Título de Doutora em Estudos de Literatura, a partir de 14 
de  novembro  de 2014,  nos termos da  Lei  nº  12.863/2013. 
(Processo nº 23204.014235/2014-00).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.986, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  EDIVANA  DE 
ALBUQUERQUE  CANTO  VOLANTE,  Pedagoga, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada 
no  Pró-Reitoria  da  Cultura,  Comunidade  e  Extensão, 
Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 303 para 
o  Nível/Padrão  304,  referente  ao  interstício  de  9/6/2013 a 
9/12/2014, a partir de 9 de dezembro de 2014. (Processo nº 
23204.014048/2014-18).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.987, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  MARISSOL  REBELO  DE 
ALMEIDA, Fisioterapeuta, pertencente ao Quadro de Pessoal 
desta Universidade, lotada na Diretoria de Saúde e Qualidade 
de Vida, Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 
101  para  o  Nível/Padrão  102,  referente  ao  interstício  de 
24/5/2013 a 24/11/2014, a partir de 24 de novembro de 2014. 
(Processo nº 23204.014020/2014-81).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.988, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder à servidora ADRIANA CRISTINA LOPES 
REGO, Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 
de Pessoal desta Universidade, lotada no Centro de Formação 
Interdisciplinar, Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão  303  para  o  Nível/Padrão  304,  referente  ao 
interstício de 9/6/2013 a 9/12/2014, a partir de 9 de dezembro 
de 2014. (Processo nº 23204.014012/2014-34).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.989, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.
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A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  FRANCIMARA FERREIRA 
BARRETO DE LIMA, Enfermeira do Trabalho,  pertencente 
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria 
de  Saúde  e  Qualidade  de  Vida, Progressão  por  Mérito 
Profissional,  do  Nível/Padrão  101 para  o  Nível/Padrão  102, 
referente ao interstício de 24/6/2013 a 24/12/2014, a partir de 
24 de  dezembro  de 2014.  (Processo nº  23204.014041/2014-
04).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.990, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOÃO DA COSTA FERREIRA 
FILHO, Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 
de  Pessoal  desta  Universidade,  lotado  na  Diretoria  de 
Planejamento, Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão  303  para  o  Nível/Padrão  304,  referente  ao 
interstício de 9/6/2013 a 9/12/2014, a partir de 9 de dezembro 
de 2014. (Processo nº 23204.014043/2014-95).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.991, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  JONATHAN  CONCEIÇÃO 
DA SILVA, Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal 
desta Universidade, lotado na Reitoria, Progressão por Mérito 
Profissional, do Nível/Padrão 202 para o Nível/Padrão 203, 
referente ao interstício de 16/5/2013 a 16/11/2014, a partir de 
16 de novembro de 2014. (Processo nº 23204.013436/2014-
81).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.993 DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  DJANE  DE  SOUSA 
BARROS, Secretária  Executiva,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal  desta Universidade,  lotada  no Campus de Itaituba, 
Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 101 para 
o Nível/Padrão 102, referente ao interstício de 11/3/2013 a 
11/09/2014, a partir de 11 de setembro de 2014. (Processo nº 
23204.014015/2014-78).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.994 DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  WALLACE  CARNEIRO  DE 
SOUSA, Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 
de Pessoal desta Universidade, lotado na Procuradoria Jurídica, 
Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 303 para 
o  Nível/Padrão  304,  referente  ao  interstício  de  7/6/2013  a 
7/12/2014, a partir  de 7 de dezembro de 2014. (Processo nº 
23204.014046/2014-29).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.995, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  FRANCIMARA  FERREIRA 
BARRETO DE LIMA, Enfermeira do Trabalho, pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 
Saúde  e  Qualidade  de  Vida,  Progressão  por  Capacitação 
Profissional,  do  Nível  1  para  o  Nível  2,  a  partir  de  24  de 
dezembro de 2014. (Processo nº 23204.014608/2014-34).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.996, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.
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A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  DANIELE  FERREIRA  DE 
SOUSA, Psicóloga,  pertencente ao Quadro de Pessoal  desta 
Universidade,  lotada  na  Diretoria  de  Saúde  e  Qualidade  de 
Vida, Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 2 para 
o Nível 3, a partir de 25 de novembro de 2014. (Processo nº 
23204.014579/2014-19).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.997, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  à  servidora HELIANA MARIA CUNHA 
AGUIAR,  Professora  do  Magistério  Superior,  lotada  no 
Instituto de Ciências da Educação,  Progressão Funcional por 
Desempenho Acadêmico, da Classe C de Adjunto Nível 3 para 
o Nível 4 da mesma Classe, a partir de 1 de dezembro de 2011, 
referente ao interstício de 01/12/2009 a 30/11/2011, nos termos 
da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 23204.001162/2012-04).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.998, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder à servidora SIANY DA SILVA LIBERAL, 
Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada no Campus de Oriximiná, 
Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe 
C  de Adjunto Nível  2  para o Nível  3 da mesma Classe,  a 
partir  de  12  de  abril  de  2014,  referente  ao  interstício  de 
12/04/2012 a 11/04/2014, nos termos da Lei nº 12.863/2013. 
(Processo nº 23204.006796/2014-27).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.999, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOSÉ ALMIR MORAES DA 
ROCHA, Professor do Magistério  Superior,  pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 
Ciências  da  Educação,  Progressão  Funcional  por 
Desempenho Acadêmico,  da Classe  C  de Adjunto Nível  1 
para o Nível 2 da mesma Classe, a partir de 21 de maio de 
2008,  referente  ao  interstício de  22/05/2006 a  21/05/2008, 
nos  termos  da  Lei  nº  12.863/2013.  (Processo  nº 
23204.006909/2014-94).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.000, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  ao servidor JOSÉ ALMIR MORAES DA 
ROCHA,  Professor  do  Magistério  Superior,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 
Ciências da Educação, Progressão Funcional por Desempenho 
Acadêmico, da Classe C de Adjunto Nível 2 para o Nível 3 da 
mesma Classe,  a partir  de 21 de maio de 2010, referente ao 
interstício de 22/05/2008 a 21/05/2010,  nos termos da Lei nº 
12.863/2013. (Processo nº 23204.006910/2014-19).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.001, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  ao servidor JOSÉ ALMIR MORAES DA 
ROCHA,  Professor  do  Magistério  Superior,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 
Ciências da Educação, Progressão Funcional por Desempenho 
Acadêmico, da Classe C de Adjunto Nível 3 para o Nível 4 da 
mesma Classe,  a partir  de 21 de maio de 2012, referente ao 
interstício de 22/05/2010 a 21/05/2012,  nos termos da Lei nº 
12.863/2013. (Processo nº 23204.006911/2014-63).
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IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.002, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório de Atividades do servidor RICARDO BEZERRA DE 
OLIVEIRA,  Professor  do  Magistério  Superior,  para  fins  de 
Progressão Funcional por interstício:

I - Thais Elias Almeida; 
II - Honorly Katia Mestre Corrêa; e
III - Joacir Stolarz.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.003, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório de Atividades da servidora DEYANIRA FUENTES 
SILVA,  Professora do  Magistério  Superior,  para  fins  de 
Progressão Funcional por interstício:

I - Gabriel Iketani Coelho; 

II - Alfredo Pedrosa dos Santos Júnior; e
III - Thais Elias Almeida.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.004, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação 
do  Relatório  de  Atividades  da servidora DAIANE 
PINHEIRO, Professora do Magistério Superior, para fins de 
Progressão Funcional por interstício:

I - Juarez Bezerra Galvão; 
II - Edilan de Sant’Ana Quaresma; e
III - Sinara Almeida da Costa.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.005, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação 
do  Relatório  de  Atividades  da servidora EDNA 

MARZZITELLI  PEREIRA,  Professora do  Magistério 
Superior, para fins de Progressão Funcional por interstício:

I - Juarez Bezerra Galvão; 
II - Edilan de Sant’ Ana Quaresma; e
III - Sinara Almeida da Costa.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.006, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório  de  Atividades  da servidora MARIA RAIMUNDA 
SANTOS  COSTA,  Professora do  Magistério  Superior,  para 
fins de Progressão Funcional por interstício:

I - Juarez Bezerra Galvão; 
II - Edilan de Sant’Ana Quaresma; e
III - Sinara Almeida da Costa.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.007, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 
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Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório  de  Atividades  da servidora RAIMUNDA 
LUCINEIDE  GONÇALVES  PINHEIRO,  Professora do 
Magistério  Superior,  para  fins  de  Progressão  Funcional  por 
interstício:

I - Juarez Bezerra Galvão; 
II - Edilan de Sant’ Ana Quaresma; e
III - Sinara Almeida da Costa.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.008, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório  de  Atividades  da servidora ELENY  BRANDÃO 
CAVALCANTE, Professora do  Magistério Superior, para fins 
de Progressão Funcional por interstício:

I - Juarez Bezerra Galvão; 
II - Edilan de Sant’Ana Quaresma; e
III - Sinara Almeida da Costa.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.009, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor WALDINEY  PIRES 
MORAES,  Professor  do  Magistério  Superior,  lotado  no 
Instituto  de  Saúde  Coletiva,  Progressão  Funcional  por 
Desempenho Acadêmico,  da  Classe  C de  Adjunto  Nível  1 
para o Nível 2 da mesma Classe, a partir de 10 de outubro de 
2013, referente ao interstício de 10/10/2011 a 9/10/2013, nos 
termos  da  Lei  nº  12.863/2013.  (Processo  nº 
23204.004472/2014-54).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.010, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  a  servidora  DANIELLE  CAROLINE 
BATISTA DA COSTA, Secretária Executiva, para substituir o 
servidor  SERGIO  AUGUSTO  DE  PALMA na  função  de 
Assessor do Instituto de Ciências da Educação, no período de 
1º a 28 de dezembro de 2014, em decorrência do afastamento 
do  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo  interstício, 
referentes  ao  exercício  de  2014.  (Processo  nº 
23204.014848/2014-39).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

 PORTARIA Nº 3.014, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 

de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Localizar a servidora SHEYLA REGINA MARQUES 
COUCEIRO,  Professora  do  Magistério  Superior,  matrícula 
Siape nº 18441734, exercendo suas atividades no Instituto de 
Ciências  e  Tecnologia  das  Águas,  conforme  as  informações 
constantes do Processo nº 23204.014541/2014-38, com carga 
horária semanal de 40 horas:

Descrição da 
Atividade

Ambiente de 
Trabalho

Tempo de Exposição 
(Semanal)

Frequência Tempo Total

Pesquisa 
(Triagem e 
identificação 
de material 
biológico, 
orientação a 
alunos de 
graduação e 
pós-graduação)

Laboratório 
de Ecologia 
de 
ictioplâncton 
e 
invertebrados 
aquáticos

Diária 5h 20h

Atividades 
didáticas e 
administrativas

Sala de aula Diária 5h 20h

TOTAL GERAL 40h

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.015, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 
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RESOLVE:

Designar a servidora VANUZA SILVA, Assistente em 
Administração, para  substituir  o  servidor  ROMERO 
CARRILHO FÉLIX JÚNIOR na função de Chefe da Seção de 
Legislação  e  Orientação  Normativa,  no  período  de  17  de 
novembro  a  12  de  dezembro  de  2014,  em  decorrência  do 
afastamento  da  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício, referentes aos exercícios de 2013 e 2014. (Processo 
nº 23204.014790/2014-23).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.016, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar o servidor FRANCISCO DE ASSIS LIRA 
JÚNIOR, Contador, para substituir a servidora MÁRCIA DOS 
SANTOS  RÊGO na  função  de  Coordenador  de  Execução 
Orçamentária e Financeira, no período de 26 a 28 de novembro 
de  2014,  em  decorrência  do  afastamento  da  titular para 
participar do IX Encontro Anual de Encerramento do Exercício 
Financeiro 2014. (Processo nº 23204.014644/2014-06).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.017, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação 
do Relatório de Atividades do servidor  LAURO ROBERTO 
DO CARMO FIGUEIRA, Professor do Magistério Superior, 
para fins de Promoção Funcional:

I - Edivaldo da Silva Bernardo; 
II - Tânia Suely Azevedo Brasileiro; e
III - Hugo Alex Carneiro Diniz.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.018, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  SUELLEN  TAISE  ROCHA 
DOS SANTOS, Assistente em Administração, pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 
Ciências  e  Tecnologia  das  Águas, afastamento  de  8  (oito) 
dias consecutivos por motivo de casamento, no período de 25 
de novembro a 2 de dezembro de 2014, nos termos do art. 97, 
inciso III, alínea “a”, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990. (Processo 23204.014834/2014-15)

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.019, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 

de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório  de  Atividades  da servidora ANDREA  SIMONE 
RENTE LEÃO, Professora do  Magistério Superior, para fins 
de  Progressão  Funcional  por  interstício (Processo 
23204.014540/2014-93):

I - Roberto do Nascimento Paiva; 
II - Soraia Valéria de Oliveira Coelho Lameirão; e
III - Iracenir Andrade dos Santos.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.020, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório  de  Atividades  da servidora ANDREA  SIMONE 
RENTE LEÃO, Professora do  Magistério Superior, para fins 
de  Progressão  Funcional  por  interstício (Processo 
23204.014540/2014-73):

I - Roberto do Nascimento Paiva; 
II - Soraia Valéria de Oliveira Coelho Lameirão; e
III - Iracenir Andrade dos Santos.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.022 DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.
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A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor CARLOS MANOEL ROCHA 
MELO, Assistente em Administração, pertencente ao  Quadro 
de  Pessoal  desta  Universidade,  lotado  na  Pró-Reitoria  de 
Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica, Progressão 
por  Mérito  Profissional,  do  Nível/Padrão  101  para  o 
Nível/Padrão  102,  referente  ao  interstício  de  27/3/2013  a 
27/9/2014, a partir de 27 de setembro de 2014. (Processo nº 
23204.014179/2014-03).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.023 DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALESSANDRO SANTOS DE 
ARAÚJO, Engenheiro, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  lotado  na  Superintendência  de  Infraestrutura, 
Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 103 para 
o  Nível/Padrão  104,  referente  ao  interstício  de  28/6/2013 a 
28/12/2014, a partir de 28 de dezembro de 2014. (Processo nº 
23204.014177/2014-14).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.024 DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOÃO LUCIO MOUSINHO 
DA MODA,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  lotado  na  Pró- 
Reitoria  de  Administração, Progressão  por  Mérito 
Profissional, do Nível/Padrão 303 para o Nível/Padrão 304, 
referente ao interstício de 29/6/2013 a 29/12/2014, a partir de 
29 de dezembro de 2014. (Processo nº 23204.014044/2014-
30).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.026, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor DENNISON  CELIO  DE 
OLIVEIRA CARVALHO, Professor do Magistério Superior, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado 
no  Centro  de  Formação  Interdisciplinar,  Progressão 
Funcional  por  Desempenho  Acadêmico,  da  Classe  B  de 
Assistente Nível 1 para o Nível 2 da mesma Classe, a partir 
de 08 de julho de 2012, referente ao interstício de 08/07/2010 
a 07/07/2012, nos termos da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 
23204.012959/2014-19).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.027, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor DENNISON  CELIO  DE 
OLIVEIRA CARVALHO, Professor  do  Magistério  Superior, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado 
no Centro de Formação Interdisciplinar,  Progressão Funcional 
por Desempenho Acadêmico, da Classe B de Assistente Nível 
2 para o Nível 3 da mesma Classe, a partir de 08 de julho de 
2014, referente ao interstício de 08/07/2012 a 07/07/2014, nos 
termos  da  Lei  nº  12.863/2013.  (Processo  nº 
23204.012958/2014-66).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.028, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório  de  Atividades  do servidor  DÉRCIO  PENA 
DUARTE, Professor  do  Magistério  Superior,  para  fins  de 
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Progressão  Funcional  por  interstício (Processo 
23204.014642/2014-17):

I - Roberto do Nascimento Paiva; 
II - Delaine Sampaio da Silva; e
III - Soraia Valéria de Oliveira Coelho Lameirão.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.029, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório de Atividades da servidora IRACENIR ANDRADE 
DOS SANTOS, Professora do  Magistério Superior, para fins 
de  Progressão  Funcional  por  interstício (Processo 
23204.014678/2014-92):

I - Roberto do Nascimento Paiva; 
II - Delaine Sampaio da Silva; e
III - Soraia Valéria de Oliveira Coelho Lameirão.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.030, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação 
do  Relatório  de  Atividades  do servidor  ITAMAR 
RODRIGUES PAULINO, Professor do Magistério Superior, 
para fins de Progressão Funcional por interstício (Processo nº 
23204.014732/2014-08):

I - Roberto do Nascimento Paiva; 
II - Delaine Sampaio da Silva; e
III - Iracenir Andrade dos Santos.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.031, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação 
do  Relatório  de  Atividades  da servidora MARIA 
FRANCISCA DE  MIRANDA ANDRADE, Professora do 
Magistério Superior, para fins de Progressão Funcional por 
interstício (Processo 23204.014602/2014-67):

I - Roberto do Nascimento Paiva; 
II - Delaine Sampaio da Silva; e
III - Soraia Valéria de Oliveira Coelho Lameirão.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.032, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 

de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório  de  Atividades  da servidora MARIA FRANCISCA 
DE  MIRANDA  ANDRADE, Professora do  Magistério 
Superior,  para  fins  de  Progressão  Funcional  por  interstício 
(Processo 23204.014603/2014-10):

I - Roberto do Nascimento Paiva; 
II - Delaine Sampaio da Silva; e
III - Soraia Valéria de Oliveira Coelho Lameirão.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.033, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório  de  Atividades  do servidor  ROBERTO  DO 
NASCIMENTO  PAIVA, Professor  do  Magistério  Superior, 
para  fins  de  Progressão  Funcional  por  interstício (Processo 
23204.014646/2014-97):

I - Delaine Sampaio da Silva; 
II - Soraia Valéria de Oliveira Coelho Lameirão; e
III - Iracenir Andrade dos Santos. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.034, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.
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A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório  de  Atividades  do servidor  ROBERTO  DO 
NASCIMENTO  PAIVA, Professor  do  Magistério  Superior, 
para fins de Progressão Funcional por interstício (Processo nº 
23204.014647/2014-31):

I - Delaine Sampaio da Silva; 
II - Soraia Valéria de Oliveira Coelho Lameirão; e
III - Iracenir Andrade dos Santos. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.035, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório  de  Atividades  do servidor  RODRIGO  CANAL, 
Professor  do  Magistério  Superior,  para  fins  de  Progressão 
Funcional por interstício (Processo 23204.014633/2014-18):

I – Iracenir Andrade dos Santos; 
II – Delaine Sampaio da Silva; e
III – Soaria Valéria de Oliveira Coelho Lameirão. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.036, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação 
do Relatório de Atividades da servidora SANDRA MARIA 
SOUSA DA SILVA, Professora do Magistério Superior, para 
fins  de  Progressão  Funcional  por  interstício (Processo  nº 
23204.014680/2014-61):

I - Roberto do Nascimento Paiva;; 
II - Iracenir Andrade dos Santos; e
III - Delaine Sampaio da Silva. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.037, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação 
do Relatório de Atividades da servidora SANDRA MARIA 
SOUSA DA SILVA, Professora do Magistério Superior, para 
fins  de  Progressão  Funcional  por  interstício (Processo  nº 
23204.014681/2014-14):

I - Roberto do Nascimento Paiva; 
II - Iracenir Andrade dos Santos; e
III - Delaine Sampaio da Silva. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.039 DE 5 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  PÉTIA  ARRUDA  DE 
OLIVEIRA,  Arquiteto-Urbanista,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal  desta  Universidade,  lotado  na  Agência  de  Inovação 
Tecnológica, Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão  303  para  o  Nível/Padrão  304,  referente  ao 
interstício de 7/6//2013 a 6/12/2014, a partir de 7 de dezembro 
de 2014. (Processo nº 23204.014021/2014-25).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.040, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria 
e no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 
10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 
de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições 
legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Designar  o  servidor  LAURO  ROBERTO  DO 
CARMO  FIGUEIRA,  Professor  do  Magistério  Superior, 
matrícula Siape nº 1190476, como Coordenador do Curso de 
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Licenciatura Integrada em Letras  – Português e Inglês  – do 
Plano  Nacional  de  Formação  de  Professores  da  Educação 
Básica –  Parfor/Ufopa, com carga horária de 10 (dez) horas 
semanais,  a  partir  de  17  de  março  de  2014.  (Processo  nº 
23204.014461/2014-82)

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 3.046, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria nº 1.392, de 17 de junho 
de 2014, publicada no Boletim de Serviço da UFOPA nº 53 – 
Ano V, de 10 de julho de 2014, página 22, que designou  a 
servidora  LUCIANA LAVAREDA RODRIGUES,  Arquiteta e 
Urbanista,  para  substituir  LÁZARO  JOÃO  SANTANA DA 
SILVA na  função  de  Superintendente  de  Infraestrutura,  nos 
dias 5 e 6 de junho de 2014, em decorrência do afastamento do 
titular por motivo de viagem a serviço. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.047, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora HOSANA FELIX DE LIMA 
LEAL, Técnica em Enfermagem, pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada na  Diretoria de Saúde e 
Qualidade de Vida, Progressão por Mérito Profissional,  do 
Nível/Padrão  303  para  o  Nível/Padrão  304,  referente  ao 
interstício  de  30/6/2013  a  30/12/2014,  a  partir  de  30  de 
dezembro de 2014. (Processo nº 23204.014038/2014-82).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.048, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  MICHELLI  ROSANA 
GRAEF,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  lotada  na  Reitoria, 
Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 303 para 
o Nível/Padrão 304, referente ao interstício de 21/6/2013 a 
20/12/2014, a partir de 21 de dezembro de 2014. (Processo nº 
23204.014047/2014-73).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.049, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

     Conceder  à  servidora  CREUZA  ANDRÉA 
TRINDADE  DOS  SANTOS,  Bibliotecária-Documentalista, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada 
na  Biblioteca, Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão  303  para  o  Nível/Padrão  304,  referente  ao 
interstício de 7/6/2013 a 6/12/2014, a partir de 7 de dezembro 
de 2014. (Processo nº 23204.014014/2014-23).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.050, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  LIVALDO  DE  OLIVEIRA 
SANTOS, Geólogo,  pertencente ao Quadro de Pessoal  desta 
Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, 
Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 303 para 
o  Nível/Padrão  304,  referente  ao  interstício  de  17/6/2013  a 
17/12/2014, a partir de 17 de dezembro de 2014. (Processo nº 
23204.014050/2014-97).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.051, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 
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Conceder  à  servidora  SUELEN  MARIA  COSTA 
MONTEIRO,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria 
de  Pesquisa,  Pós-Graduação  e  Inovação  Tecnológica, 
Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 303 para 
o  Nível/Padrão  304,  referente  ao  interstício  de  9/6/2013  a 
9/12/2014, a partir  de 9 de dezembro de 2014. (Processo nº 
23204.014045/2014-84).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.052, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  ZILNER  CALLERA, 
Zootecnista,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotada  no  Instituto  de  Biodiversidade  e 
Florestas, Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 
303  para  o  Nível/Padrão  304,  referente  ao  interstício  de 
5/7/2013  a  5/1/2015,  a  partir  de  5  de  janeiro  de  2015. 
(Processo nº 23204.014715/2014-62).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.053, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 
RESOLVE:

Conceder  horário  especial  ao  servidor  estudante 
MARCELO  ALMEIDA  GOMES,  Assistente  em 
Administração,  lotado  na  Pró-Reitoria  de  Pesquisa,  Pós-
Graduação  e  Inovação  Tecnológica,  no  período  de  23  de 
outubro  de  2014  a  10  de  janeiro  de  2015,  conforme 
especificado em processo, nos termos do artigo 98 da Lei nº 
8.112/1990. (Processo nº 23204.014653/2014-99). 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.054, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa 
da  Família à servidora  ANDRÉA IMBIRIBA DA SILVA, 
Técnica em Assuntos Educacionais,  pertencente ao Quadro 
de  Pessoal  desta  Universidade,  lotada  na  Diretoria  de 
Avaliação e Informações Institucionais, de 5 (cinco) dias, no 
período de 17 a 21 de novembro de 2014, com fundamento 
no art.  83 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990,  e 
conforme  Laudo  Médico  Pericial  nº  0.193.297/2014. 
(Processo nº 23204.014554/2014-15).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.055, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder Licença  por Motivo de Doença em Pessoa 
da  Família ao servidor  EDWIN  CAMACHO  PALOMINO, 
Professor do Magistério  Superior,  pertencente ao Quadro de 
Pessoal  desta  Universidade,  lotado  no  Instituto  de 
Biodiversidade e Florestas, de 15 (quinze) dias, no período de 
25 de agosto a 8 de setembro de 2014, com fundamento no art. 
83 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990,  e conforme 
Laudo  Médico  Pericial  nº  0.191.659/2014.  (Processo  nº 
23204.010049/2014-93).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.056, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE  DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  ZILNER  CALLERA, 
Zootecnista,  pertencente  ao  Quadro  Permanente  de  Pessoal 
desta Universidade, dispensa do serviço por 10 (dez) dias, com 
fundamento no art. 98 da Lei nº 9.504/97, no período de 5 a 12 
de janeiro de 2015, em razão de serviços prestados à Justiça 
Eleitoral;  e  nos  dias  13  e  14  de  janeiro  de  2015,  por  ter 
trabalhado como Presidente de Mesa Receptora nas eleições do 
Consun na Ufopa. (Processo nº 23204-014917/2014-12).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.057, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  EDICLEI  DOS  SANTOS 
OLIVEIRA,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro Permanente de Pessoal  desta Universidade,  dispensa 
do serviço por 4 (quatro) dias, com fundamento no art. 98 da 
Lei nº 9.504/97, no período de 9 a 12 de dezembro de 2014, 
em razão de serviços prestados à Justiça Eleitoral. (Processo nº 
23204-014941/2014-43).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.058, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder à servidora KAMILA DE LOURDES DE 
SIQUEIRA  BARROSO,  Assistente  em  Administração, 
pertencente  ao  Quadro  Permanente  de  Pessoal  desta 
Universidade,  dispensa  do  serviço por  3  (três)  dias,  com 
fundamento no art. 98 da Lei nº 9.504/97, nos dias 5, 24 e 26 
de dezembro de 2014, em razão de serviços prestados à Justiça 
Eleitoral. (Processo nº 23204-014936/2014-31).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.059, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar o servidor RAYLON PEREIRA MACIEL, 
Professor do Magistério Superior, para substituir o  servidor 
RAUL DA CUNHA LIMA NETO na função de Coordenador 
do Curso de Zootecnia,  no período de 5 de janeiro a 3 de 
fevereiro de 2015, em decorrência do afastamento do titular 
por  motivo  de  férias  no  mesmo  interstício,  referentes  ao 
exercício de 2014 (Processo nº 23204.014953/2014-78).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.060, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Prorrogar  o  afastamento  da  servidora  ANDREA 
SIMONE RENTE LEÃO, Professora do Magistério Superior, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada 
no Centro de Formação Interdisciplinar, no período de 16 de 
agosto de 2015 a 4 de março de 2016, para dar continuidade 
ao Curso de Doutorado na Universidade Federal Rural do Rio 
de  Janeiro,  em  regime  integral,  sem  prejuízo  de  seus 
vencimentos. (Processo nº 23204-012460/2014-01).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.061, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Revogar,  a  pedido,  a  Portaria  nº  2.424,  de  10  de 
outubro de 2014, publicada no Boletim de Serviço da UFOPA 
nº  58  -  Ano V,  de  10  de  dezembro  de  2014,  pág.  22,  que 
concedeu  horário  especial  ao  servidor  estudante  JAIRO 
DUTRA DE MORAES,  Assistente em Administração,  lotado 
na Diretoria de Compras e Serviços, no período de 4 de agosto 
a  19  de  dezembro  de  2014,  conforme  especificado  em 
processo, nos termos do artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.062, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  horário  especial  à  servidora  estudante 
JANNA KARINNA ALMEIDA DA SILVA,  Assistente  em 
Administração,  lotada  na  Diretoria  de  Finanças  e 
Contabilidade, no período de 8 de setembro de 2014 a 10 de 
janeiro  de  2015,  conforme  especificado  em  processo,  nos 
termos  do  artigo  98  da  Lei  nº  8.112/1990.  (Processo  nº 
23204.014530/2014-58). 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.063, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.
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A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  horário  especial  ao  servidor  estudante 
JOÃO  CARLOS  PEREIRA  GALÚCIO,  Assistente  em 
Administração, lotado na Diretoria de Compras e Serviços, no 
período de 8 de setembro de 2014 a 10 de janeiro de 2015, 
conforme especificado em processo,  nos termos do artigo 98 
da Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 23204.014536/2014-25). 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.064, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Exonerar,  a  pedido,  a  partir  de  2  de  dezembro  de 
2014,  do  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade  SALEN 
MENDES NAZARÉ, Assistente em Administração, matrícula 
Siape  nº 2179412,  código  de  vaga  nº  0895636.  (Processo 
23204.014866/2014-11).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.065, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação 
do  Relatório  de  Atividades  do servidor  MARLISSON 
AUGUSTO DA COSTA FEITOSA, Professor do Magistério 
Superior, para fins de Progressão Funcional por interstício:

I - Lucinewton Silva de Moura; 
II - Esaú Aguiar de Carvalho; e
III - Keid Nolan Silva de Sousa. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.066, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação 
do  Relatório  de  Atividades  da servidora KELLY 
CHRISTINA  FERREIRA  CASTRO,  Professora do 
Magistério Superior, para fins de Progressão Funcional por 
interstício:

I - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; 
II - Lia de Oliveira Melo; e
III - Denise Castro Lustosa.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.067, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório de Atividades da servidora SORAIA VALÉRIA DE 
OLIVEIRA COELHO LAMEIRÃO, Professora do Magistério 
Superior,  para  fins  de  Progressão  Funcional  por  interstício 
(Processo nº 23204.014582/2014-24):

I - Roberto do Nascimento Paiva; 
II - Iracenir Andrade dos Santos; e
III - Delaine Sampaio da Silva.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.068, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE  DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Remover  a  servidora  HERICKA  LIMA  CUNHA, 
Secretária Executiva, da Assessoria de Relações Nacionais e 
Internacionais para atuar na Agência de Inovação Tecnológica. 
(Processo nº 23204.013513/2014-01).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.069, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.
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A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  em  exercício  de  acordo  com  a 
Portaria nº 1.725, de 22 de julho de 2014, e no uso de suas 
atribuições  conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de 
março de 2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE: 

Designar a servidora MARIA DE FÁTIMA MATOS 
DE SOUZA para exercer a função de Vice-Coordenadora do 
Programa  de  Pós-Graduação  em  Educação  –  Mestrado 
Acadêmico desta Universidade, carga horária 10h, a partir de 
26 de novembro de 2014 (Processo nº 23204.000008/2015-70).

MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA

PORTARIA Nº 3.071, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  Licença-Maternidade  à  servidora 
ERIELMA LOPES DE AMORIM, Técnica em Saneamento, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada 
na Diretoria de Meio Ambiente,  de 120 (cento e vinte) dias 
consecutivos, no período de 28 de novembro de 2014 a 28 de 
março de 2015, nos termos do art. 207 da Lei nº 8.112, de 11 
de dezembro de 1990. (Processo nº 23204.014850/2014-16).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.077, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Localizar  o  servidor  RICARDO  BEZERRA  DE 
OLIVEIRA,  Professor  do  Magistério  Superior,  matrícula 
Siape nº 01190556, exercendo suas atividades no Instituto de 
Ciências da Educação, conforme as informações constantes 
do  Processo  nº  23204.014664/2014-79,  com  carga  horária 
semanal de 20 horas:

Descrição da 
Atividade

Ambiente de 
Trabalho

Tempo de Exposição 
(Semanal)

Frequência Tempo Total

Pesquisa de 
plantas 

medicinais 
contra ação de 

bactérias 
patogênicas 

Laboratório de 
Bioprospecção 

e Biologia 
Experimental – 

Labbex, 
Unidades 
Rondon e 
Tapajós

Diária 2h 2h

Análises de 
mercúrio total 
em amostras 
biológicas 

Laboratório de 
Bioprospecção 

e Biologia 
Experimental – 

Labbex, 
Unidades 
Rondon e 
Tapajós

Diária 2h 2h

Experimentos 
com 

metilmercúrio, 
alumínio e 

peçonhas em 

Laboratório de 
Bioprospecção 

e Biologia 
Experimental – 

Labbex, 

Diária 4h 4h

ratos Wistar e 
camundongos 

albinos 

Unidades 
Rondon e 
Tapajós

Utilização de 
reagentes 
químicos: 

ácido acético, 
ácido 

clorídrico, 
metilmercúrio 
e cloreto de 
alumínio  

Laboratório de 
Bioprospecção 

e Biologia 
Experimental – 

Labbex, 
Unidades 
Rondon e 
Tapajós

Diária 4h 4h

Atividades de 
pesquisa em 
biotério de 

ratos e 
camundongos

Laboratório de 
Bioprospecção 

e Biologia 
Experimental – 

Labbex, 
Unidades 
Rondon e 
Tapajós

Diária 8h 8h

TOTAL GERAL 20h

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.078, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Prorrogar  a  Licença-Maternidade  concedida  à 
servidora  ERIELMA  LOPES  DE  AMORIM,  Técnica  em 
Saneamento,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotada na Diretoria de Meio Ambiente,  por 60 
(sessenta) dias consecutivos, no período de 28 de março a 28 
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de maio de 2015, nos termos do Decreto nº 6.690, de 11 de 
dezembro de 2008. (Processo nº 23204.014851/2014-52).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.079, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  Licença  Paternidade  ao  servidor 
RAIMUNDO  HEMENEGILDO  GARCIA  JUNIOR, 
Assistente  em  Administração,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria da Cultura, 
Comunidade e Extensão, de 5 (cinco) dias, no período de 27 de 
novembro a 1º de dezembro de 2014, nos termos dos arts. 102, 
VIII, “a”; 185, “e”; e 208 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro 
de 1990. (Processo nº 23204.014963/2014-11).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.082-B, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  à  servidora CLAUDOMIRA DE  SOUSA 
OLIVEIRA,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal  desta Universidade,  lotada na Biblioteca, 
Progressão  por  Capacitação  Profissional,  do  Nível  3  para  o 

Nível 4, a partir de 17 de dezembro de 2014. (Processo nº 
23204.014025/2014-11).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.083, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  LUIS  ALIPIO  GOMES, 
Pedagogo,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotado na Pró-Reitoria de Ensino e Graduação, 
Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 203 para 
o  Nível/Padrão  204,  referente  ao  interstício  de  8/6/2013 a 
7/12/2014, a partir de 8 de dezembro de 2014. (Processo nº 
23204.014035/2014-49).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.084, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  ÂNGELA  ROCHA  DOS 
SANTOS, Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  lotada  na  Pró-Reitoria  de  Ensino  de 
Graduação, Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão  303  para  o  Nível/Padrão  304,  referente  ao 

interstício de 8/6/2013 a 7/12/2014, a partir de 8 de dezembro 
de 2014. (Processo nº 23204.014176/2014-61).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.071-B, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder Licença-Maternidade à servidora KILLIAN 
SUMAYA  FUZIEL  LIMA,  Engenheira  de  Segurança  no 
Trabalho,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotada  na  Diretoria  de  Saúde  e  Qualidade  de 
Vida, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no período de 
28 de novembro de 2014 a 28 de março de 2015, nos termos do 
art. 207 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo 
nº 23204.014998/2014-42).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.086, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Prorrogar  a  Licença-Maternidade  concedida  à 
servidora KILLIAN SUMAYA FUZIEL LIMA, Engenheira de 
Segurança  do  Trabalho,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta Universidade, lotada na Diretoria de Meio Ambiente, por 
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60 (sessenta) dias consecutivos, no período de 28 de março a 
28 de maio de 2015, nos termos do Decreto nº 6.690, de 11 de 
dezembro de 2008. (Processo nº 23204.015003/2014-61).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.075, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  ALICE  FERNANDES  DE 
FRANÇA,  Administradora,  para  substituir  EDICLEI  DOS 
SANTOS  OLIVEIRA  na  função  de  Coordenador  de 
Informações Institucionais, no período de 9 a 12 de dezembro 
de 2014, em decorrência de dispensa do titular por serviços 
prestados à Justiça Eleitoral. (Processo nº 23204.014940/2014-
07).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.076, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor ADENOMAR  NEVES  DE 
CARVALHO,  Professor  do  Magistério  Superior,  pertencente 
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto 
de  Biodiversidade  e  Florestas,  Progressão  Funcional  por 

Desempenho Acadêmico,  da Classe  C  de Adjunto Nível  2 
para o Nível 3 da mesma Classe,  a partir de 6 de abril de 
2014,  referente  ao  interstício  de  6/4/2012  a  5/4/2014,  nos 
termos  da  Lei  nº  12.863/2013.  (Processo  nº 
23204.006936/2014-67).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.101, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação 
do Relatório de Atividades da servidora CELIANE SOUSA 
COSTA,  Professora do  Magistério  Superior,  para  fins  de 
Progressão Funcional por interstício:

I - Lauro Roberto do Carmo Figueira; 
II - Rainério dos Santos Lima; e
III - Ediene Pena Ferreira .

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.102, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  a  servidora  MARCELA  DOS  SANTOS 
RÊGO, Assistente em Administração,  pertencente ao Quadro 
de  Pessoal  desta  Universidade,  para  substituir  DEYSE 
ALBARADO  PLACHI na  função  de  Coordenadora 
Administrativa  do  Instituto  de  Ciências  da  Sociedade,  no 
período  de  3  a  9  de  janeiro  de  2015,  em  decorrência  do 
afastamento  da  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2013  (Processo  nº 
23204.015010/2014-62).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.103, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar o servidor WILLIAM BISMARK GOMES, 
Assistente  em  Administração,  para  substituir  a  servidora 
DAYSE  ALBARADO  PLACHI  na  função  de  Coordenador 
Administrativo  do  Instituto  de  Ciências  da  Sociedade,  no 
período de 29 de dezembro de 2014 a 2 de janeiro de 2015, em 
decorrência do afastamento da titular por motivo de férias no 
mesmo interstício, referentes ao exercício de 2013. (Processo 
nº 23204.015011/2014-15).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.104, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 
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RESOLVE:

Designar  a  servidora  SUELEN  PATRÍCIA  BELO 
MONTEIRO, Assistente em Administração,  para substituir a 
servidora SILVIA DE JESUS DA SILVA MAUÉS na função 
de Coordenadora de Certificação e Registro, no período de 5 a 
18  de  janeiro  de  2015,  em  decorrência  do  afastamento  da 
titular por motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 
exercício de 2014 (Processo nº 23204.015043/2014-11).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.105, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  a  servidora  ANA KARINE  BRITO  para 
substituir  a  servidora  CYNTHIA  FERNANDA OLIVEIRA 
SOARES  na  função  de  Coordenadora  do  Programa  de 
Ciências Jurídicas, no período de 5 de janeiro a 18 de fevereiro 
de 2015, em decorrência do afastamento da titular por motivo 
de férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 2014 
(Processo nº 23204.015050/2014-12).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.106, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  LAMARTINE  FIGUEIREDO 
GARCIA,  Assistente  em  Administração,  para  substituir  o 
servidor  RAIMUNDO  PEDRO  PINTO  BARROSO  na 
função  de  Coordenador  de  Conservação  e  Limpeza,  no 
período  de  5  de  janeiro  a  3  de  fevereiro  de  2015,  em 
decorrência do afastamento da titular por motivo de férias no 
mesmo interstício, referentes ao exercício de 2014 (Processo 
nº 23204.015047/2014-91).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.107, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  LAMARTINE  FIGUEIREDO 
GARCIA,  Assistente  em  Administração,  para  substituir  o 
servidor  RAIMUNDO  PEDRO  PINTO  BARROSO  na 
função de Fiscal do Contrato nº 37/2013, no período de 5 de 
janeiro  a  3  de  fevereiro  de  2015,  em  decorrência  do 
afastamento  da  titular  por  motivo  de  férias  (Processo  nº 
23204.015047/2014-91).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.110, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 

de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor JOSÉ  AUGUSTO  TESTON, 
Professor do Magistério  Superior,  pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências da 
Educação, Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, 
da Classe C de Adjunto Nível 4 para o Nível 1 da Classe D, a 
partir  de  26  de  abril  de  2014,  referente  ao  interstício  de 
26/04/2012 a 25/04/2014,  nos termos da Lei nº 12.863/2013. 
(Processo nº 23204.006131/2014-13).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.118, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Remover o servidor JOÃO LÚCIO MOUSINHO DA 
MODA,  Assistente  em  Administração, da  Coordenação  de 
Contratos e Convênios da Pró-Reitoria de Administração para 
atuar  na  Agência  de  Inovação  Tecnológica.  (Processo  nº 
23204.008009/2013-09).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.121, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
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16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  horário  especial  à  servidora  estudante 
PRISCILA  TAVARES  PRIANTE,  Assistente  em 
Administração, lotada na Agência de Inovação Tecnológica, no 
período de 2 a 23 de dezembro de 2014, conforme especificado 
em processo,  nos termos do artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. 
(Processo nº 23204.012044/2014-03). 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.122, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  JOSÉ  WILDES  SANTOS  DA 
FONSECA,  Analista  de  Tecnologia  da  Informação,  para 
substituir  o  servidor  LAURISON  DA SILVA na  função  de 
Coordenador de Redes,  no período de 5 a  19 de janeiro de 
2015, em decorrência do afastamento do titular por motivo de 
férias no mesmo interstício,  referentes ao exercício de 2014 
(Processo nº 23204.014982/2014-30).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.123, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 

16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  CRISTOVAM  PENA 
FERREIRA JÚNIOR, Técnico em Tecnologia da Informação, 
para substituir o servidor LAURISON DA SILVA na função 
de Coordenador de Redes, nos períodos de 20 a 23 de janeiro, 
de 26 a 30 de janeiro e de 9 a 14 de fevereiro de 2015, em 
decorrência do afastamento do titular por motivo de férias no 
mesmo interstício, referentes ao exercício de 2014 (Processo 
nº 23204.014982/2014-30).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.124, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe  concede a  Portaria  nº  1.243,  de  27  de  maio  de  2014, 
autoriza o afastamento da servidora:

EDIVANA  DE  ALBUQUERQUE  CANTO 
VOLANTE,  Pedagoga,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotada  na  Pró-reitoria  da  Cultura, 
Comunidade  e  Extensão,  para  participar  do  Encontro  da 
Rede de Parceiros da SAI/MinC na Execução do Programa  
Nacional de Formação de Gestores Públicos e Conselheiros  
de Cultura para atuarem no Sistema Nacional de Cultura –  
SNC,  em  Brasília,  Distrito  Federal,  nos  dias  16  e  17  de 
dezembro de 2014. (Processo nº 23204.015009/2014-38).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.126, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeação de HEIBY DA COSTA 
SARRAZIN,  habilitado  em  concurso  público  desta 
Universidade  para  o  cargo  de  Técnico  em  Tecnologia  da 
Informação,  Classe  "D",  Nível  de  Capacitação  I,  Padrão  de 
Vencimento 1,  efetuada por meio da Portaria  nº 2.585/2014, 
publicada no Diário Oficial da União nº 202, de 20 de outubro 
de 2014, Seção 2, em virtude do não cumprimento do prazo 
para a posse e por não possuir os requisitos exigidos para o 
exercício  do  cargo,  conforme  estabelecido  no  Edital  nº  1, 
publicado no DOU em 1º de novembro de 2013; § 6º do art. 13 
da  Lei  nº  8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990.  (Processo  nº 
23204.012809/2014-05).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.127, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Tornar  sem  efeito  a  nomeação  de ROSICLEI  DO 
NASCIMENTO FERREIRA,  habilitado em concurso público 
desta Universidade para o cargo de Técnico em Refrigeração, 
Classe "D", Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, 
efetuada  por  meio  da  Portaria  nº  2.580/2014,  publicada  no 
Diário Oficial  da União nº  202, de 20 de outubro de 2014, 
Seção 2, em virtude do não cumprimento do prazo para a posse 



ANO V – Nº 59, segunda-feira, 12 de janeiro de 2015  Boletim de Serviço da UFOPA                                                              44

e por não possuir os requisitos exigidos para o exercício do 
cargo,  conforme  estabelecido  no  Edital  nº  1,  publicado  no 
DOU em 1º de novembro de 2013; e § 6º do art. 13 da Lei nº 
8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990.  (Processo  nº 
23204.012791/2014-11).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.128, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  MARLISSON  AUGUSTO  DA 
COSTA FERREIRA,  Professor do Magistério Superior,  para 
substituir o servidor KEID NOLAN SILVA SOUSA na função 
de Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, no 
período de 8 a 15 de dezembro de 2014, em decorrência do 
afastamento  do  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014  (Processo  nº 
23204.014838/2014-01).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.130, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação 
do  Relatório  de  Atividades  da servidora RAIMUNDA 
NONATA MONTEIRO, Professora do  Magistério Superior, 
para fins de Progressão Funcional por interstício:

I – José Augusto Lacerda Fernandes; 
II – Amadeu de Farias Cavalcante Júnior; e
III – Izaura Cristina Nunes Pereira. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.131, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Tornar  sem  efeito  a  nomeação  de WAGNER 
CAPISTANA  SANTOS,  habilitado  em  concurso  público 
desta  Universidade para o cargo de Arquivista, Classe "E", 
Nível  de Capacitação I,  Padrão de Vencimento 1,  efetuada 
por meio da Portaria nº 301/2014, publicada no Diário Oficial 
da  União  nº  27,  de  7  de  fevereiro  de  2014,  Seção  2,  em 
virtude do não cumprimento do prazo para a posse, conforme 
estabelece  o  §  6º  do  art.  13  da  Lei  nº  8.112,  de  11  de 
dezembro de 1990. (Processo nº 23204.001743/2014-10).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.132, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar o servidor GIULIO WAGNER VOLANTE, 
Assistente  em  Administração,  para  substituir  o  servidor 
AIRTON  PEREIRA DOS  SANTOS  na  função  de  Ouvidor 
Geral, no período de 29 de dezembro de 2014 a 2 de janeiro de 
2015, em decorrência do afastamento do titular por motivo de 
férias  no mesmo interstício,  referentes  ao exercício de  2014 
(Processo nº 23204.015110/2014-99).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.133, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  horário  especial  á  servidora  estudante 
KAROLLYNA  RIBEIRO  DE  CASTRO,  Assistente  em 
Administração,  lotada  no  Instituto  de  Engenharia  e 
Geociências,  no  período  de  2  a  23  de  dezembro  de  2014, 
conforme especificado em processo,  nos termos do artigo 98 
da Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 23204.014939/2014-74). 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.141, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 
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RESOLVE:

Retornar o prazo  determinado pelo art. 13, § 1º, da 
Lei  nº  8.112/90,  suspenso  nos  autos  do  Processo 
Administrativo nº  23204.012807/2014-16, para que seja dada 
posse  ao candidato ENDRYO  FRANCO  SOARES  PINTO, 
nomeado em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112/90, com 
alterações  da  Lei  nº  9.527/97  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19/1998,  para  o  cargo  de  Técnico  em 
Tecnologia da Informação, Classe “D”, Padrão de Vencimento 
1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no 
Câmpus de  Santarém, código de vaga nº  0904217, tendo em 
vista o que consta do Edital de Concurso nº 1/2013, publicado 
no Diário Oficial da União  em 1º  de  novembro de  2013 e do 
Edital nº 3/2014 de Homologação do Resultado do Concurso, 
publicado no  Diário Oficial  da União  em  3 de  fevereiro de 
2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.142, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Retornar o prazo  determinado pelo art. 13, § 1º, da 
Lei  nº  8.112/90,  suspenso  nos  autos  do  Processo 
Administrativo nº  23204.012802/2014-85, para que seja dada 
posse  ao candidato HAELTON  ANTONIO  SERRÃO 
CARVALHO, nomeado em caráter efetivo, de acordo com os 
artigos 9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 
8.112/90, com alterações da Lei  nº  9.527/97 e do art.  6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, para o cargo de  Técnico 
em  Tecnologia  da  Informação,  Classe  “D”,  Padrão  de 

Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
com lotação  no  Câmpus  de  Santarém,  código  de  vaga  nº 
0904139, tendo em vista o que consta do Edital de Concurso 
nº  1/2013, publicado no  Diário Oficial  da União  em  1º  de 
novembro de 2013 e do Edital nº 3/2014 de Homologação do 
Resultado do Concurso, publicado no Diário Oficial da União 
em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.144, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  ELENISE  PINTO  DE 
ARRUDA,  Pedagoga,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotada  no  Instituto  de  Ciências  da 
Educação, Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão  303  para  o  Nível/Padrão  304,  referente  ao 
interstício  de  14/6/2013  a  14/12/2014,  a  partir  de  14  de 
dezembro de 2014. (Processo nº 23204.014178/2014-51).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.145, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora MICHELLI ROSANA GRAEF, 
Assistente  em  Administração,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal desta Universidade, lotada na Reitoria, Progressão por 
Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, a partir de 
21  de  dezembro  de 2014.  (Processo nº  23204.014436/2014-
07).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.146, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora ADRIANA  PIMENTEL 
RAIOL,  Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 
de Pessoal desta Universidade, lotada no Cerimonial, Incentivo 
à Qualificação correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), 
a partir de 24 de novembro de 2014, por ter concluído o Curso 
de  Bacharelado  em  Ciências  Econômicas.  (Processo  nº 
23204.014543/2014-27).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.147, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 
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Conceder  ao  servidor RAIMUNDO  MESQUITA 
CAVALCANTE, Assistente em Administração, pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 
Biodiversidade  e  Florestas,  Incentivo  à  Qualificação 
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 11 
de  novembro  de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de 
Bacharelado em Direito. (Processo nº 23204.013986/2014-09).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.148, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  Licença  Paternidade  ao  servidor  ELOI 
GASPARIN, Professor do Magistério Superior, pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 
Biodiversidade e Florestas, de 5 (cinco) dias, no período de 28 
de novembro a 3 de dezembro de 2014, nos termos dos arts. 
102,  VIII,  “a”;  185,  “e”;  e  208  da  Lei  nº  8.112,  de  11  de 
dezembro de 1990. (Processo nº 23204.015096/2014-23).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.149, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  MARISSOL RABELO  DE 
ALMEIDA,  Fisioterapeuta,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de Saúde e 
Qualidade de Vida, Progressão por Capacitação Profissional, 
do Nível 1 para o Nível 2, a partir de 24 de novembro de 
2014. (Processo nº 23204.014471/2014-18).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.150, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  DANIELLE  CAROLINE 
BATISTA DA COSTA, Secretária Executiva,  pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 
Ciências  da  Educação,  afastamento  de  8  (oito)  dias 
consecutivos por motivo de casamento, no período de 28 de 
novembro a 5 de dezembro de 2014, nos termos do art. 97, 
inciso III, alínea “a”, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990. (Processo 23204.015099/2014-67)

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.156, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor MARCELO  HENRIQUE 
MORAES  DE  SOUSA,  Assistente  em  Administração, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado 
na  Diretoria  de  Almoxarifado  e  Patrimônio,  Incentivo  à 
Qualificação correspondente a 30% (trinta por cento), a partir 
de  26 de  novembro  de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de 
Licenciatura em Geografia. (Processo nº 23204.014639/2014-
95).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.157, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora HELOÍSE  AMAZONAS 
MARINHO,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 
Ciências  da  Educação,  Incentivo  à  Qualificação 
correspondente  a  30% (trinta  por  cento),  a  partir  de  25  de 
novembro  de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de 
Especialização  em  Direito  Penal  e  Processo  Penal  com 
capacitação para o Ensino no Magistério Superior. (Processo nº 
23204.014611/2014-58).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.158, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,
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RESOLVE: 

Conceder  à  servidora GREYCE WARLENY CRUZ 
DE  SOUSA,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 
Ciências  da  Sociedade,  Incentivo  à  Qualificação 
correspondente  a  25%  (vinte  por  cento),  a  partir  de  25  de 
novembro de 2014, por ter concluído o Curso de Secretariado 
Executivo Bilíngue. (Processo nº 23204.014571/2014-44).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.159, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  o  servidor  JOSÉ  ROBERTO  DA SILVA 
MARTINS,  Engenheiro,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotado  na  Superintendência  de 
Infraestrutura, Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão  101  para  o  Nível/Padrão  102,  referente  ao 
interstício de 3/9/2012 a 3/3/2014, a partir de 3 de março de 
2014. (Processo nº 23204.014017/2014-67).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.160, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  ZILNER  CALLERA, 
Zootecnista,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotada  no  Instituto  de  Biodiversidade  e 
Florestas, Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 
3 para o Nível 4, a partir de 13 de janeiro de 2015. (Processo 
nº 23204.014428/2014-52).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.161, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  NELCILENE  DA  SILVA 
PALHANO  CAVALCANTE,  Professora  do  Magistério 
Superior,  para substituir o servidor ANDREI SANTOS DE 
MORAIS  na  função  de  Diretora  do  Centro  de  Formação 
Interdisciplinar, no período de 16 de dezembro de 2014 a 11 
de janeiro de 2015, em decorrência do afastamento da titular 
por  motivo  de  férias  no  mesmo  interstício,  referentes  ao 
exercício de 2014. (Processo nº 23204.015128/2014-91).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.162, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  TÂNIA CRISTINA ARAÚJO 
SERIQUE,  Secretária  Executiva,  para  substituir  o  servidor 
DEAM JAMES AZEVEDO DA SILVA na função de Diretora 
do Centro de Tecnologia de Informação e Comunicação,  no 
período de 22 de dezembro de 2014 a 16 de janeiro de 2015, 
em decorrência do afastamento da titular por motivo de férias 
no  mesmo  interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014. 
(Processo nº 23204.015075/2014-16).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.163, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora FLÁVIA ADRIANA SANTOS 
REBELLO,  Administradora,  para  substituir  o  servidor 
THIAGO  ALMEIDA VIEIRA na  função  de  Pró-Reitor  da 
Cultura,  Comunidade  e  Extensão,  no  período  de  22  de 
dezembro de 2014 a 5 de janeiro de 2015, em decorrência do 
afastamento  da  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2013.  (Processo  nº 
23204.014716/2014-15).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.163-B, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
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2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  ANA  HIARLEY  CASTRO 
SILVA,  Assistente  em  Administração,  para  substituir  a 
servidora ADRYA LETÍCIA PANTOJA PAIVA na função de 
Coordenadora de  Seleção  e Admissão,  no período de  28 de 
novembro  a  12  de  dezembro  de  2014,  em  decorrência  do 
afastamento da titular por motivo de Licença para Tratamento 
de Saúde. (Processo nº 23204.015219/2014-26).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.165, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  ao  servidor  VITOR  MARQUES  VIANA, 
Engenheiro  Civil,  para  substituir  o  servidor  ALESSANDRO 
SANTOS  DE  ARAÚJO  na  função  de  Diretor  de  Obras  e 
Projetos,  no  período  de  5  a  16  de  janeiro  de  2015,  em 
decorrência do afastamento da titular por motivo de férias no 
mesmo interstício, referentes ao exercício de 2015. (Processo 
nº 23204.015210/2014-15).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.166, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 

2014,  e  pela delegação de competência que lhe concede a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  MARÍLIA  QUEIROZ  DO 
CARMO,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, dispensa 
do serviço por 3 (três) dias, com fundamento no art. 98 da 
Lei nº 9.504/97, nos dias 23, 24 e 26 de dezembro de 2014, 
em razão de serviços prestados à Justiça Eleitoral. (Processo 
nº 23204-015217/2014-37).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.167, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde à 
servidora KILLIAN SUMAYA FUZIEL LIMA,  Engenheira 
do  Trabalho,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotada na Diretoria de Saúde e Qualidade de 
Vida, de 11 (onze) dias, no período de 17 a 27 de novembro 
de 2014, nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da 
Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo 
Médico  Pericial  no 0.202.216/2014  (Processo  nº 
23204.014396/2014-95).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.168, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde à 
servidora ROSE CALDAS DE SOUZA MEIRA, Professora do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotada no Instituto de Ciências e Tecnologia das 
Águas, de 15 (quinze) dias, no período de 4 a 18 de novembro 
de 2014, nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da 
Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo 
Médico  Pericial  no 0.208.773/2014  (Processo  nº 
23204.013951/2014-61).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.169, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover a servidora  PRISCILA LEITE DA SILVA, 
Assistente em Administração, do Instituto de Biodiversidade e 
Florestas para atuar na Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida. 
(Processo nº 23204.014892/2014-49).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.170, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde à 
servidora  ANDRÉA  NUNES  FIGUEIRA,  Assistente  em 
Administração,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotada na Diretoria de Compras e Serviço, de 7 
(sete) dias, no período de 25 de novembro a 1º de dezembro de 
2014, nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei 
nº  8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990,  e  conforme  Laudo 
Médico  Pericial  no 0.199.940/2014  (Processo  nº 
23204.014961/2014-14).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.171, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  Licença-Maternidade  à  servidora  MARIA 
EDINALVA SOUSA DE LIMA, Assistente em Administração, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada 
na Pró-Reitoria de Gestão Estudantil,  de 120 (cento e vinte) 
dias consecutivos, no período de 3 de dezembro de 2014 a 1º 
de abril de 2015, nos termos do art. 207 da Lei nº 8.112, de 11 
de dezembro de 1990. (Processo nº 23204.014944/2014-87).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.172, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  Licença-Maternidade  à  servidora 
FRANCENILCE  SILVA  DE  PAULA,  Assistente  em 
Administração,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, 
de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no período de 2 de 
dezembro de 2014 a 31 de março de 2015, nos termos do art. 
207 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo nº 
23204.015149/2014-14).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.173, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Prorrogar  a  Licença-Maternidade  à  servidora 
FRANCENILCE  SILVA  DE  PAULA,  Assistente  em 
Administração,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, 
por 60 (sessenta) dias consecutivos, no período de 1º de abril 
a 30 de maio de 2015, nos termos do Decreto nº 6.690, de 11 
de dezembro de 2008. (Processo nº 23204.015150/2014-31).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.176, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Localizar  o  servidor  ÂNGELO  ABAAL  LISBOA 
BATISTA,  Técnico  em  Laboratório,  matrícula  Siape  nº 
2178649,  exercendo  suas  atividades  no  Instituto  de 
Biodiversidade  e  Florestas,  conforme  as  informações 
constantes do Processo nº 23204.015197/2014-02, com carga 
horária semanal de 40 horas:

Descrição da 
Atividade

Ambiente 
de 

Trabalho

Tempo de Exposição (Semanal)

Frequência Tempo Total

Nacrópsia e 
coleta de 

vísceras de 
animas 

Bancada Diária 2h 10h

Formalização de 
cadáveres e 

peças 
anatômicas de 

animais

Bancada Diária 2h 10h

Limpeza de 
ossos e peças 

anatômicas com 
formol e outras 

soluções 

Bancada Diária 1h 5h

Manuseio de 
Reagentes 

Bancada Diária 1h 5h

Lavagem e 
esterilização de 

Lavatório 
de 

Diária 2h 10h
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material 
contaminado

Expurgo

TOTAL GERAL 40h

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.186, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório de Atividades do servidor HÉLIO CORREA FILHO, 
Professor  do  Magistério  Superior,  para  fins  de  Progressão 
Funcional por interstício:

I – Guilherme Barros Conde; 
II – Deam James Silva; e
III – Abraham Lincoln Rabelo de Sousa. 

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.187, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 

Relatório  de  Atividades  da  servidora MARIA  LUIZA 
FERNANDES DA SILVA PIMENTEL, Professora do Ensino 
Básico  Técnico  e Tecnológico,  para  fins  de  Progressão 
Funcional por interstício:

I – Lauro Roberto do Carmo Figueira; 
II – Rainério dos Santos Lima; e
III – Raimundo Nonato Vieira Costa. 

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.188, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  ALESSANDRA  LIMA 
AGUIAR,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Cerimonial, 
para substituir ERISON PALHETA DE SOUSA na função de 
Coordenador do Cerimonial, nos seus impedimentos legais e 
afastamentos. (Processo nº 23204.015247/2014-43)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.189, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório de Atividades da servidora LADEME CORREIA DE 
SOUSA,  Professora  do  Magistério  Superior,  para  fins  de 
Progressão Funcional por interstício:

I – João Revelino Caldas de Almeida; 
II – Luiz Carlos Laurindo Júnior; e
III – Diego Marinho de Gois. 

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.191, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  horário  especial  ao  servidor  estudante 
MÁRCIO GILVANDRO MOREIRA DA SILVA,  Técnico em 
Assuntos  Educacionais,  lotado  no  Instituto  de  Engenharia  e 
Geociências, no período de 5 de janeiro a 21 de fevereiro de 
2015,  conforme  especificado  em  processo,  nos  termos  do 
artigo  98  da  Lei  nº  8.112/1990.  (Processo  nº 
23204.015001/2014-71). 

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.192, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
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Tornar sem efeito a nomeação de ROBERTO TADEU 
ARAUJO  RELVAS,  habilitado  em  concurso  público  desta 
Universidade para o cargo de Administrador, Classe "E", Nível 
de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, efetuada por meio 
da  Portaria  nº  2.759/2014,  publicada  no  Diário  Oficial  da 
União nº 220, de 13 de novembro de 2014, Seção 2, em 
virtude do não cumprimento do prazo para a posse, conforme 
estabelece o § 6º do art. 13 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro 
de 1990. (Processo nº 23204.014237/2014-91).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.193, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeação de SAMELA RAMOS 
DA SILVA, habilitado em concurso público desta Universidade 
para  o  cargo  de  Assistente  em  Administração,  Classe  "D", 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, efetuada por 
meio da Portaria nº 2.762/2014, publicada no Diário Oficial da 
União nº 220, de 13 de novembro de 2014, Seção 2, em 
virtude do não cumprimento do prazo para a posse, conforme 
estabelece o § 6º do art. 13 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro 
de 1990. (Processo nº 23204.014240/2014-12).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.194, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 

2014,  e  pela delegação de competência que lhe concede a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Tornar  sem  efeito  a  nomeação  de AUGUSTO 
CESAR  DOROTEU  DE  VASCONCELOS,  habilitado  em 
concurso  público  desta  Universidade  para  o  cargo  de 
Psicólogo,  Classe  "E",  Nível  de  Capacitação  I,  Padrão  de 
Vencimento 1, efetuada por meio da Portaria nº 2.773/2014, 
publicada  no  Diário  Oficial  da  União  nº  220,  de  13  de 
novembro de 2014, Seção 2, em virtude do não cumprimento 
do prazo para a posse, conforme estabelece o § 6º do art. 13 
da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo nº 
23204.014478/2014-30).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.195, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeação de MARCELO DA 
SILVA  GOMES,  habilitado  em  concurso  público  desta 
Universidade para o cargo de Bibliotecário - Documentalista, 
Classe "E", Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, 
efetuada por meio da Portaria  nº 2.771/2014, publicada no 
Diário Oficial da União nº 220, de 13 de novembro de 2014, 
Seção 2,  em virtude do não cumprimento do prazo para a 
posse, conforme estabelece o § 6º do art. 13 da Lei nº 8.112, 
de  11  de  dezembro  de  1990.  (Processo  nº 
23204.014476/2014-41).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.201, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde ao 
servidor  ESAÚ  AGUIAR  CARVALHO,  Professor  do 
Magistério Superior,  pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotado no Instituto de Ciência e Tecnologia das 
Águas,  de  120  (cento  e  vinte)  dias,  no  período  de  9  de 
dezembro de 2014 a 7 de abril de 2015, nos termos do art. 202 
combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro 
de  1990,  e  conforme  Laudo  Médico  Pericial  no 

0.206.252/2014. (Processo nº 23204-015053/2014-48).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.202, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde à 
servidora CHRISTIANE PATRICIA OLIVEIRA DE AGUIAR, 
Farmacêutica – Bioquímica, pertencente ao Quadro de Pessoal 
desta Universidade, lotada no Instituto de Ciência e Tecnologia 
das Águas, de 30 (trinta) dias, no período de 27 de novembro a 
26 de dezembro de 2014, nos termos do art. 202 combinado 
com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 
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conforme Laudo Médico Pericial no 0.206.252/2014. (Processo 
nº 23204-015053/2014-48).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.203, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  o  servidor  ELCIO  MEIRA  FONSECA 
JÚNIOR,  Professor do Magistério Superior, para substituir a 
servidora  ADRIANA CAROPREZO MORINI na  função  de 
Coordenador  do  Curso  de  Bacharelado  Interdisciplinar  do 
Instituto de Biodiversidade e Florestas, no período de 11 a 15 
de  novembro  de  2014,  em  decorrência  do  afastamento  da 
titular para  participar  do  III  Encontro  Nacional  dos 
Bacharelados  e Licenciaturas  Interdisciplinares.  (Processo  nº 
23204.013839/2014-21).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.205, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Retornar o prazo  determinado pelo art. 13, § 1º, da 
Lei  nº  8.112/90,  suspenso  nos  autos  do  Processo 
Administrativo nº  23204.012785/2014-86, para que seja dada 

posse  ao candidato ALÍRIO TENÓRIO FURTADO NETO, 
nomeado em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei  nº  8.112/90, 
com alterações da Lei  nº  9.527/97 e do art.  6º da Emenda 
Constitucional  nº  19/1998,  para  o  cargo  de  Técnico  em 
Laboratório  –  Área:  Física,  Classe  “D”,  Nível  I  de 
Capacitação  I,  Padrão  de  Vencimento  1,  em  regime  de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Câmpus de 
Santarém, código de vaga nº 0965600, tendo em vista o que 
consta do Edital de Concurso nº 1/2013, publicado no Diário 
Oficial da União em 1º de novembro de 2013 e do Edital nº 
3/2014 de  Homologação  do  Resultado  do  Concurso, 
publicado no  Diário Oficial da União  em  3 de  fevereiro de 
2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.206, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, resolve 
autorizar o afastamento do servidor:

AVNER BRASILEIRO  DOS SANTOS GASPAR, 
Engenheiro  Agrônomo,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta Universidade, lotado no  Instituto de Biodiversidade e 
Florestas, para participar do II Encontro da Pós-Graduação 
latu sensu em Proteção de Plantas,  no período de 1º a 7 de 
fevereiro  de  2014,  na  Universidade  Federal  de  Viçosa,  na 
cidade Viçosa,  Minas Gerais,  inclusive trânsito,  com ônus. 
(Processo nº 23204.014868/2014-18).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.207, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Retificar a Portaria nº 1.928, de 25 de agosto de 2014, 
publicada no Boletim de Serviço da UFOPA nº 55 – Ano V, de 
10 de setembro de 2014, pág. 26, referente ao afastamento para 
Doutorado da servidora  ANA MARIA SILVA SARMENTO, 
para que, onde se lê: “no período de 1º de agosto de 2014 a 1º 
de agosto de 2017.”  leia-se:  “no período de 1º de agosto de 
2014  a  1º  de  agosto  de  2018.”  (Processo  nº 
23204.002372/2014-93)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.209, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Revogar, a Portaria nº 1.388, de 20 de junho de 2014, 
publicada no Boletim de Serviço da UFOPA nº 53 - Ano V, de 
10  de  julho  de  2014,  pág.  21,  que  designou o  servidor 
FRANCISCO  EDSON  GOMES  DE  ALMEIDA,  matrícula 
Siape nº 22078756,  Professor do Magistério  Superior,  como 
Coordenador  do  Curso  de  Pedagogia  do  Plano  Nacional  de 
Formação de Professores da Educação Básica – Parfor/Ufopa, 
com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, a partir de 7 de 
maio de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA
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PORTARIA Nº 3.210, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Revogar a  Portaria  nº  1.639,  de  11 de setembro  de 
2013, publicada no Boletim de Serviço da UFOPA nº 44 - Ano 
IV, de 10 de outubro de 2013, pág. 45, que designou o servidor 
MÁRIO ADÔNIS SILVA, SIAPE 1166984, ocupante do cargo 
de Professor  do Magistério  Superior,  como Coordenador do 
Curso  de  Pedagogia  do  Plano  Nacional  de  Formação  de 
Professores  da  Educação  Básica  –  PARFOR/UFOPA,  com 
carga horária de 10 (dez) horas semanais.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.216-B, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover  a  servidora  EVELIN  CAROLINE  DE 
SOUZA CUNHA,  Assistente em Administração, da Diretoria 
de Registro Acadêmico para atuar na Diretoria de Ensino da 
Pró-Reitoria  de  Ensino  de  Graduação.  (Processo  nº 
23204.014958/2014-09).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.241, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  NUBIA  DOS  SANTOS 
OLIVEIRA, Secretária Executiva, para substituir o servidor 
EDSON  AKIRA  ASANO  na  função  de  Pró-Reitor  de 
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, no período 22 
de dezembro de 2014 a 4 de janeiro de 2015, em decorrência 
do  afastamento  do  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014  (Processo  nº 
23204.015239/2014-01).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.242, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor JOÃO DA COSTA FERRIRA 
FILHO,  Assistente  em  Administração,  para  substituir  o 
servidor EDSON AKIRA ASANO na função de Pró-Reitor 
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, no período 
5 a 26 de janeiro de 2015, em decorrência do afastamento do 
titular por motivo de férias no mesmo interstício, referentes 
ao exercício de 2014 (Processo nº 23204.015239/2014-01).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.243, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  o  servidor  EDWIN  CAMACHO 
PALOMINO, Professor do Magistério Superior, para substituir 
o  servidor SÉRGIO DE MELO na função de  Pró-Reitor  de 
Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação Tecnológica, no período 
22  de  dezembro  de  2014  a  5  de  janeiro  de  2015,  em 
decorrência do afastamento do titular por motivo de férias no 
mesmo interstício, referentes ao exercício de 2014 (Processo nº 
23204.015167/2014-98).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.244, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor MAYCO FERREIRA CHAVES, 
Bibliotecário  -Documentalista,  para  substituir  a  servidora 
CREUZA ANDRÉA TRINDADE DOS SANTOS na função de 
Diretor  de  Bibliotecas,  no  período de  6  a  15  de  janeiro  de 
2015, em decorrência do afastamento da titular por motivo de 
férias  no mesmo interstício,  referentes  ao exercício de 2014 
(Processo nº 23204.015309/2014-17).
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EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.245, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover a servidora  NILVANA DO SOCORRO DA 
SILVA FIGUEIRA, Assistente em Administração, da Diretoria 
de Ensino para atuar na Diretoria de Registro Acadêmico da 
Pró-Reitoria  de  Ensino  de  Graduação.  (Processo  nº 
23204.014667/2014-11).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.246, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  THALITA  RODRIGUES 
VIANNA  DE  FARIAS,  Administradora,  para  substituir  a 
servidora ADRIANA CRISTINA LOPES RÊGO na função de 
Assessora  Administrativa  do  Centro  de  Formação 
Interdisciplinar, no período de 5 a 9 de janeiro de 2015, em 
decorrência do afastamento da titular por motivo de férias no 
mesmo interstício, referentes ao exercício de 2015 (Processo nº 
23204.015241/2014-76)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.247, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a  servidora HOSANA FELIX DE LIMA 
LEAL, Técnica em enfermagem, para substituir a servidora 
DANIELE FERREIRA DE SOUSA na função de Diretora de 
Saúde e Qualidade de Vida, no período de 29 de dezembro de 
2014 a 12 de janeiro de 2015, em decorrência do afastamento 
da  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo  interstício, 
referentes  ao  exercício  de  2014  (Processo  nº 
23204.015246/2014-07)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.250, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  o  servidor  EVERTON  CRISTO  DE 
ALMEIDA, Professor do Magistério Superior, para substituir 
a servidora ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA 
na  função  de  Diretor  do  Instituto  de  Biodiversidade  e 
Florestas,  no período de 22 de dezembro de 2014 a 10 de 
janeiro de 2015, em decorrência do afastamento da titular por 
motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao exercício 
de 2014 (Processo nº 23204.015162/2014-65)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.251, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a  servidora FLAVIA ADRIANA SANTOS 
REBELLO,  Administradora,  para  substituir  a  servidora 
HELIONORA DA SILVA ALVES  na  função  de  Diretor  de 
Extensão,  no  período  de  19  a  27  de  janeiro  de  2015,  em 
decorrência do afastamento da titular por motivo de férias no 
mesmo interstício, referentes ao exercício de 2014 (Processo nº 
23204.015202/2014-79)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.252, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor  GIULIO WAGNER VOLANTE, 
Assistente  em  Administração,  para  substituir  AYRTON 
PEREIRA DOS  SANTOS  na  função  de  Ouvidor-Geral,  no 
período de 16 a 25 de dezembro de 2014, em decorrência do 
afastamento  do  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014.  (Processo  nº 
23204.015110/2014-99).
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EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.253, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório de Atividades da servidora PATRICIA CHAVES DE 
OLIVEIRA, Professora do  Magistério Superior, para fins de 
Promoção Funcional:

I - Lia de Oliveira Melo; 
II - Hugo Alex Carneiro Diniz; e
III - Anselmo Alencar Colares.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.254, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover a servidora  MARLENE MADALENA DE 
LIMA CORREA VINHOLTE,  Assistente  em Administração, 
da Pró-Reitoria de Administração para atuar  na Diretoria de 
Compras e  Serviços – Coordenação de Diárias  e  Passagens. 
(Processo nº 23204.015218/2014-81).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.255, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento da servidora ANNE RAPP 
PY DANIEL, Professora do Magistério Superior, pertencente 
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto 
de Ciências da Sociedade, no período de 6 de janeiro a 4 de 
junho de 2015, para dar continuidade ao Curso de Doutorado 
na  Universidade  de  São  Paulo,  em  regime  integral,  sem 
prejuízo  de  seus  vencimentos. (Processo  nº  23204-
012460/2014-01).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.256, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover, no período de 14 de novembro de 2014 a 
3 de agosto de 2015, o servidor JOSÉ AUGUSTO AMORIM 
SILVA  DO  SACRAMENTO,  Professor  do  Magistério 
Superior, do  Campus  de  Juruti  para  atuar  no  Instituto  de 
Biodiversidade de Florestas,  no Campus de Santarém, com 
carga  horária  de  12  (doze)  horas  semanais  destinadas  ao 
Planejamento das Atividades Acadêmicas e Pedagógicas do 

Curso  de  Agronomia  do  Campus  de  Juruti. (Processo  nº 
23204.013093/2014-55).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.258, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria  nº  1.243,  de  27  de  maio  de  2014, autoriza  o 
afastamento do servidor:

MANUEL  BENJAMIN  MONTEIRO  LIBERAL 
SOUSA, Secretário Executivo, lotado no Instituto de Ciências 
da Sociedade, no período de 16 de fevereiro de 2015 a 16 de 
fevereiro  de  2017, para  realização  do  curso  de  Mestrado 
Profissional em Letras – PROFLETRAS desta Universidade, 
no Câmpus de Santarém,  sem prejuízo de seus vencimentos, 
nos termos do art.  96-A da Lei  nº  8.112/1990.  (Processo nº 
23204.014695/2014-20).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.217, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  CARLOS  IVAN  AGUILAR 
VILDOSO,  Professor do Magistério Superior,  pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 
Biodiversidade  e  Florestas,  afastamento  de  8  (oito)  dias 
consecutivos por motivo de casamento, no período de 19 a 26 
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de dezembro de 2014, nos termos do art. 97, inciso III, alínea 
“a”, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo 
23204.015242/2014-11)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.218, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde à 
servidora SILVIA DE JESUS DA SILVA MAUES, Assistente 
em Administração,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotada na Diretoria de Registro Acadêmico, de 3 
(três) dias, no período de 3 a 5 de dezembro 2014, nos termos 
do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  e  conforme  Laudo  Médico  Pericial  no 

0.201.948/2014 (Processo nº 23204.015244/2014-18).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.219, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde à 
servidora ADRYA LETÍCIA PANTOJA SILVA, Assistente em 
Administração,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 

Universidade, lotada na Diretoria de Gestão de Pessoas, de 
15  (quinze)  dias,  no  período  de  28  de  novembro  a  12  de 
dezembro 2014, nos termos do art. 202 combinado com o art. 
203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme 
Laudo  Médico  Pericial  no 0.198.327/2014  (Processo  nº 
23204.015245/2014-54).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.220, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  JESSICA  DE  OLIVEIRA 
LOPES, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade,  dispensa do serviço por 4 (quatro) dias, com 
fundamento no art. 98 da Lei nº 9.504/97, nos dias 22, 23, 24 
e 26 de dezembro de 2014, em razão de serviços prestados à 
Justiça Eleitoral. (Processo nº 23204-015243/2014-65).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.334, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  o  servidor  DANIEL  SANTOS  DE 
CASTRO,  Nutricionista,  para  substituir  a  servidora 

FRANCIMARA FERREIRA BARRETO DE LIMA na função 
de  Coordenador  de  Qualidade  de  Vida  e  Assistência 
Psicossocial,  no  período  de  05  de  janeiro  de  2015 a  09  de 
janeiro de 2015, em decorrência do afastamento da titular por 
motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao exercício 
de 2014. (Processo nº 23204.015272/2014-27).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.335, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  o  servidor  JOSÉ  ROBERTO  DA SILVA 
MARTINS, Engenheiro Mecânico, para substituir a servidora 
LUCIANA  LAVAREDA  RODRIGUES  na  função  de 
Superintendente  de  Infraestrutura,  no  período  de  29  de 
dezembro de 2014 a 02 de janeiro de 2015, em decorrência do 
afastamento  da  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014.  (Processo  nº 
23204.015209/2014-91).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.336, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
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Designar  o  servidor  ERMILSON  MENEZES  DA 
SILVA,  Assistente  em  Administração,  para  substituir  a 
servidora CLAUDOMIRA DE SOUSA OLIVEIRA na função 
de Coordenador do Protocolo, no período de 05 de janeiro de 
2015 a 27 de janeiro de 2015, em decorrência do afastamento 
da titular por motivo de férias no mesmo interstício, referentes 
ao exercício de 2014. (Processo nº 23204.015269/2014-11).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.337, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  o  servidor  FLORÊNCIO  ALMEIDA VAZ 
FILHO,  Professor  do  Magistério  Superior,  para  substituir  o 
servidor RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA na função 
de  Pró-Reitor  de  Gestão  Estudantil,  no  período  de  02  de 
janeiro de 2015 a 16 de janeiro de 2015, em decorrência do 
afastamento  da  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014.  (Processo  nº 
23204.015131/2014-12).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.338, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover  a  servidora  JANETE  APARECIDA DE 
SOUSA,  Assistente em Administração, da Coordenação do 
Protocolo para atuar na Auditoria Interna, a partir de 19 de 
janeiro de 2015. (Processo nº 23204.008953/2014-39).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.339, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover  o  servidor  HAROLDO CÉSAR SOUZA 
DE  ANDRADE,  Pedagogo, da  Pró-Reitoria  de  Ensino  de 
Graduação para atuar na Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, a 
partir  de  12  de  dezembro  de  2014.  (Processo  nº 
23204.010728/2014-62).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 3.340, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover a servidora  KAMILA DE LOURDES DE 
SIQUEIRA BARROSO,  Assistente  em  Administração, da 
Coordenação de Cadastro e Movimentação de Pessoal para 

atuar  na  Seção  de  Legislação  e  Orientação  Normativa. 
(Processo nº 23204.014009/2014-11).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

A  PRÓ-REITORA  DE  ENSINO  DE 
GRADUAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ – UFOPA,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pela  Portaria  nº  859,  de  14  de  abril  de  2014, 
publicada no Diário Oficial da União nº 72, de 15 de abril de 
2014, e consoante às disposições legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Excluir,  a  pedido,  o  docente  RAIMUNDO 
AUGUSTO  REGO  RODRIGUES  JUNIOR  da  Comissão 
destinada  a  tratar  da  análise  de  impacto  e  viabilidade  da 
aquisição  de  uma  biblioteca  virtual  para  a  Universidade 
Federal do Oeste do Pará - UFOPA, constituída pela Portaria nº 
27, de 29 de outubro de 2014, publicada no Boletim de Serviço 
da UFOPA nº 57, de 7 de novembro de 2014, página 45.

Dê-se ciência e cumpra-se.

MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA

   
PORTARIA Nº 66, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 
E  EXTENSÃO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 

ATO DA PROEN

ATO DA PROCCE



EXTRATOS DE 
CONTRATOS E 
CONVÊNIOS
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OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014,

RESOLVE:

Art.  1º Excluir  entre  os  designados  para  compor  a 
Comissão Provisória de Extensão da UFOPA, instituída pela 
Portaria nº 43, de 20 de outubro de 2014, a docente Deize de 
Souza  Carneiro,  e  os  técnicos  administrativos  Edivana  de 
Albuquerque  Canto  Volante  e  Avner  Brasileiro  dos  Santos 
Gaspar.

Art.  2º Incluir  entre  os  designados  para  compor  a 
Comissão Provisória de Extensão da UFOPA, instituída pela 
Portaria supramencionada, o técnico administrativo Wallace da 
Silva Oliveira.

Art. 3º Prorrogar a Portaria nº 43, de 20 de outubro de 
2014, publicada no Boletim de Serviços da UFOPA Nº 57 de 
07 de novembro de 2014, por igual período, a contar a partir 
do dia 19 de novembro de 2014.

THIAGO ALMEIDA VIEIRA

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 
9/2013
Prorrogação do Contrato nº 09/2013, por tempo determinado 
de professor do magistério superior substituto, em regime de 
40h.  Contratante:  Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará. 
Contratada: Elcy Núbia Alves Pedreiro. Objeto: Fica alterada a 
cláusula  Décima  (do  prazo)  do  Contrato  nº  09/2013, 

prorrogando-se o termo final da vigência do contrato para 15 
de janeiro de 2015,  conforme faculta  a  legislação vigente. 
Ficam ratificadas as demais cláusulas do contrato nº 09/2013, 
desde  que  não  contrariem  o  que  ficou  convencionado  no 
presente termo aditivo. Data da assinatura: 26 de novembro 
de  2014.  Signatários:  Izaura  Cristina  Nunes  Pereira,  Pró-
Reitora de Gestão de Pessoas, pelo contratante e Elcy Núbia 
Alves Pedreiro, contratada.

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 
06/2013
Espécie:  Prorrogação  do  Contrato  nº  06/2013,  por  tempo 
determinado de professor do magistério superior substituto, 
em  regime  de  40h.  Contratante:  Universidade  Federal  do 
Oeste  do  Pará.  Contratada:  Katia  Solange  do  Nascimento 
Demeda. Objeto: Fica alterada a cláusula Décima (do prazo) 
do  Contrato  nº  06/2013,  prorrogando-se  o  termo  final  da 
vigência do contrato para 15 de agosto de 2015, conforme 
faculta  a  legislação  vigente.  Ficam  ratificadas  as  demais 
cláusulas do
contrato nº 06/2013, desde que não contrariem o que ficou 
convencionado no presente termo aditivo. Data da assinatura: 
20 de novembro de 2014. Signatários: Izaura Cristina Nunes 
Pereira, Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, pelo contratante e 
Katia Solange do Nascimento Demeda, contratada.

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 
08/2013.
1º TERMO ADITIVO. Espécie: Prorrogação do Contrato nº 
08/2013, por tempo determinado de professor do magistério 
superior  substituto,  em  regime  de  40h.  Contratante: 
Universidade Federal do Oeste do Pará. Contratado: Renato 
Bezerra  da  Silva  Ribeiro.  Objeto:  Fica  alterada  a  cláusula 
Décima (do prazo) do Contrato nº 08/2013, prorrogando-se o 
termo final da vigência do contrato para 21 de novembro de 
2015,  conforme  faculta  a  legislação  vigente.  Ficam 
ratificadas as demais cláusulas do contrato nº 08/2013, desde 
que não contrariem o que ficou convencionado no presente 
termo aditivo. Data da assinatura: 21 de novembro de 2014. 
Signatários:  Izaura  Cristina  Nunes  Pereira,  Pró-Reitora  de 

Gestão de Pessoas, pelo contratante e Renato Bezerra da Silva 
Ribeiro, contratado.

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 
10/2013
Espécie:  Prorrogação  do  Contrato  nº  10/2013,  por  tempo 
determinado de professor do magistério superior substituto, em 
regime de 40h. Contratante: Universidade Federal do Oeste do 
Pará. Contratada: Tânia Mara Moraes Amazonas. Objeto: Fica 
alterada a cláusula Décima (do prazo) do Contrato nº 10/2013, 
prorrogando-se o termo final da vigência do contrato para 27 
de novembro de 2015, conforme faculta a legislação vigente. 
Ficam ratificadas as demais cláusulas do contrato nº 10/2013, 
desde  que  não  contrariem  o  que  ficou  convencionado  no 
presente termo aditivo. Data da assinatura: 4 de dezembro de 
2014. Signatários: Izaura Cristina Nunes Pereira, Pró-Reitora 
de Gestão de Pessoas, pelo contratante e Tânia Mara Moraes 
Amazonas, contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2014 - UASG 158515
Número do Contrato: 21/2013.
Nº Processo: 23204004304201469. CONCORRÊNCIA SISPP 
Nº  5/2012.  Contratante:  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE  DO  PARÁ.  CNPJ  Contratado:  05068564000180. 
Contratado:  EMPRESA  DE  ENGENHARIA  E  HOTEIS  - 
GUAJARA LTDA - ME. Objeto: Prorrogação da vigência do 
contrato. Fundamento legal: artigo 79, § 5º, e artigo 57, § 1º, 
da Lei 8.666/93. Vigência: 14/12/2014 a 11/06/2015. Data de 
Assinatura: 04/12/2014.
(SICON - 11/12/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 4/2014 - UASG 158515
Número do Contrato: 22/2013.
Nº Processo: 23204003383201491. CONCORRÊNCIA SISPP 
Nº  3/2012.  Contratante:  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE  DO  PARÁ.  CNPJ  Contratado:  01754769000168. 
Contratado  :  ENGECAMP ENGENHARIA LTDA -  EPP - 
Objeto:  Acréscimo  (29,52%)  e  supressão(9,22%) 
debens/serviços  conforme  autorização  da  autoridade 
competente de 03/12/14, folha 237. fundamento legal: art.58, I, 
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c/c art. 65 I, "a" e "b" e § 1º, ambos da Lei nº 8.666/93. Valor 
Total: R$2.468.163,91. Data de assinatura: 05/12/2014.
(SICON - 11/12/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE CONVÊNIO - UGR 158515
Processo  nº  23204.014431/2014-76.  Convenentes: 
Universidade Federal do Oeste do Pará – UFOPA e a empresa 
K.R.  DA  SILVA  MOREIRA-ME,  (GST  EVOLUÇÃO). 
Objeto:  Estágio  para  alunos  de  graduação  regularmente 
matriculados  na  Instituição  de  Ensino.  Data  da  assinatura: 
15/12/2014.  Vigência:  5  (cinco)  anos  a  contar  da  data  da 
assinatura. Signatários: Profª. Drª. Raimunda Nonata Monteiro, 
Reitora,  pela UFOPA; Alisson Moreira do Nascimento,  pela 
GST EVOLUÇÃO.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAÇÃO Nº 105/2014 - UASG 158515
Nº  Processo:  23204012715201428.  Objeto:  Contratação  da 
empresa  Associação  Brasileira  de  Normas  Técnicas  ABNT. 
Total  de  itens  licitados:  00001.  Fundamento  legal:  art.  25, 
caput, da Lei nº 8.666, de 21/6/1993. Justificativa: De acordo 
com  o  Parecer  Jurídico  nº  434/2014/PF-UFOPA/PGF/AGU. 
Declaração  de  inexigibilidade  em  17/12/2014.  GEANY 
CLEIDE  CARVALHO  MARTINS.  Pró-Reitora  de 
Administração.  Ratificação  em  17/12/2014.  ANSELMO 
ALENCAR  COLARES.  Vice-Reitor.  Valor  global:  R$ 
322.004,55.  CNPJ  CONTRATADA:  33.402.892/0002-97 
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS – 
ABNT.
(SIDEC - 18/12/2014) 158515-26441-2014NE800029

RESULTADOS DE JULGAMENTOS CONCORRÊNCIA Nº 
1/2014
Contratação de empresa para construção de dois blocos padrão 
4 pav.: blo A – gabinetes/administração; bloco B – laboratórios 
no Câmpus Tapajós/UFOPA, na cidade de Santarém – PA, com 
área  total  de  cada  bloco  de  1.905,20  metros  quadrados, 
perfazendo um total de 3.810,40 metros quadrados. Empresa 
vencedora:  A.N.M  CONSTRUTORA  LTDA-EPP,  CNPJ 
06.376.652/0001-01,  com  valor  global  de  R$  9.639.291,60 

(nove  milhões,  seiscentos  e  trinta  e  nove  mil,  duzentos  e 
noventa e um mil reais e sessenta centavos).
(SIDEC - 23/12/2014) 158515-26441-2014NE800029

CONCORRÊNCIA Nº 3/2014
Contratação de empresa para construção de prédio padrão 4 
pav:  biblioteca,  auditório,  salas  de  aula,  laboratórios, 
gabinetes/administração  no  Câmpus  de  Monte 
Alegre/UFOPA,  com  uma  área  total  de  3.810,40  metros 
quadrados.  Empresa  vencedora:  A.N.M  CONSTRUTORA 
LTDA-EPP, CNPJ 06.376.652/0001-01, com valor global de 
9.316.043,58  (nove  milhões,  trezentos  e  dezesseis  mil, 
quarenta e três reais e cinquenta e oito centavos.
(SIDEC - 23/12/2014) 158515-26441-2014NE800029

CONCORRÊNCIA Nº 4/2014
Contratação de empresa para construção de prédio padrão 4 
pavimentos: biblioteca, auditório, salas de aula, laboratórios, 
gabinetes/administração no Câmpus Alenquer/UFOPA, com 
uma  área  total  de  3.810,40  metros  quadrados.  Empresa 
vencedora:  CONSUTEC-CONSULTORIA  & 
TECNOLOGIA LTDA-EPP, CNPJ 04.115.756/0001-37, com 
valor  global  de  9.285.468,39  (nove  milhões,  duzentos  e 
oitenta  e  cinco  mil,  quatrocentos  e  sessenta  e  oito  reais  e 
trinta e nove centavos).
RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora
(SIDEC - 23/12/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO  DE  TERMO  ADITIVO  Nº  1/2014  -  UASG 
158515
Número do Contrato: 37/2013.
Nº  Processo:  23204011957201402.  PREGÃO  SISPP  Nº 
29/2013.  Contratante:  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE  DO  PARÁ.  CNPJ  Contratado:  09409620000153. 
Contratado:  STAR  -  SERVIÇOS  ESPECIALIZADOS  DE 
MÃO DE OBRA LTDA - EP. Objeto: Prorrogação do prazo 
de  vigência,  conforme  previsto  na  CLÁUSULA DÉCIMA 
NONA DA ALTERAÇÃO. Fundamento legal: art.57, inciso 

II, da Lei 8.66 6/93. Vigência: 02/01/2015 a 01/01/2016. Valor 
total: R$2.591.060,04. Data de assinatura: 30/12/2014.
(SICON - 30/12/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE RESCISÃO
CONTRATO Nº 22/2013
Nº  Processo:  23204006209201238.  Contratante: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ. CNPJ 
Contratado:  01754769000168.  Contratado:  ENGECAMP 
ENGENHARIA LTDA -  EPP -Objeto:  Rescisão  do contrato 
firmado entre as partes em 24/05/2013 Fundamento legal: art. 
79,  inc II,  da lei  8666/93 c/c  Cláusula Décima Primeira  do 
Contrato 22/2013. Data de rescisão: 24/12/2014 .
(SICON - 30/12/2014) 158515-26441-2014NE080045

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRÊNCIA Nº 2/2014
Contratação  de  empresa  especializada  para  construção  de 
Prédio padrão de 4 pavimentos: biblioteca, auditório, salas de 
aulas,  laboratórios,  Gabinete/Administração  no  Câmpus 
ITAITUBA/UFOPA,  com  área  total  de  3.810,40  metros 
quadrados.  Empresa  vencedora:  PJ  ENGENHARIA-EIRELI, 
CNPJ:  00.851.628/0001-09,  com  o  valor  global  de  R$ 
8.973.426,55 (Oito milhões, novecentos e setenta e três mil, 
quatrocentos e vinte e seis reais e cinquenta e cinco centavos). 
RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora
(SIDEC - 30/12/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS
1º Termo Aditivo do Contrato nº 14/2013
Espécie:  Prorrogação  do  Contrato  nº  14/2013,  por  tempo 
determinado de professor do magistério superior substituto, em 
regime de 40h. Contratante: Universidade Federal do Oeste do 
Pará. Contratado: Antonio Paulo Bentes Figueira. Objeto: fica 
alterada a Cláusula décima (do prazo) do Contrato nº 14/2013, 
prorrogando-se o termo final da vigência do contrato para 19 
de dezembro de 2015, conforme faculta a legislação vigente. 
Ficam ratificadas as demais cláusulas do Contrato nº 14/2013, 
desde  que  não  contrariem  o  que  ficou  convencionado  no 
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presente termo aditivo.  Data da assinatura:  19 dezembro  de 
2014.  Signatários:  Everton  Lopes  de  Souza,  Pró-Reitor  de 
Gestão de Pessoas - em exercício, pelo contratante e Clayton 
Andre Maia dos Santos, contratado.

1º Termo Aditivo do Contrato nº 15/2013
Espécie:  Prorrogação  do  Contrato  nº  15/2013,  por  tempo 
determinado de professor do magistério superior substituto, em 
regime de 40h. Contratante: Universidade Federal do Oeste do 
Pará.  Contratado:  Clayton  Andre  Maia  dos  Santos.  Objeto: 
Fica  alterada  a  cláusula  Décima  (do  prazo)  do  Contrato  nº 
15/2013, prorrogando-se o termo final da vigência do contrato 
para 28 de dezembro de 2015, conforme
faculta  a  legislação  vigente.  Ficam  ratificadas  as  demais 
cláusulas do Contrato nº 15/2013, desde que não contrariem o 
que ficou convencionado no presente termo aditivo. Data da 
assinatura: 28 dezembro de 2014. Signatários: Everton Lopes 
de Souza, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - em exercício, pelo 
contratante e Clayton Andre Maia dos Santos, contratado.

1º Termo Aditivo do Contrato nº 2/2013
Espécie:  Prorrogação  do  Contrato  nº  02/2013,  por  tempo 
determinado de professor do magistério superior substituto, em 
regime de 40h. Contratante: Universidade Federal do Oeste do 
Pará.  Contratado: José Carlos de Souza Nascimento. Objeto: 
Fica  alterada  a  Cláusula  Décima (do  prazo)  do  Contrato  nº 
02/2013, prorrogando-se o termo final da vigência do contrato 
para 1º de maio de 2015, conforme faculta a
legislação  vigente.  Ficam ratificadas as  demais  cláusulas  do 
Contrato nº  03/2013,  desde que não contrariem o que ficou 
convencionado no presente termo aditivo. Data da assinatura: 8 
de novembro de 2014. Signatários: Everton Lopes de Souza, 
Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  -  em  exercício,  pelo 
contratante e Clayton Andre Maia dos Santos, contratado.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAÇÃO Nº 106/2014 - UASG 158515
Nº  Processo:  23204015266201470.  Objeto:  O  apoio  da 
Stichting Terre des Hommes Nederland à UFOPA referente à 
execução da CAPACITAÇÃO DE DOCENTES, TÉCNICOS 

ADMINISTRATIVOS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ E PROFISSIONAIS DE SAÚDE DO 
SUS. Total de itens licitados: 00001. Fundamento legal: art. 
25, inciso II, da Lei nº 8.666, de 21/6/1993. Justificativa: De 
acordo  com  o  Parecer  Jurídico  nº  473/2014/PF-
UFOPA/PGF/AGU.  Declaração  de  Inexigibilidade  em 
29/12/2014.  GEANY  CLEIDE  CARVALHO  MARTINS. 
Pró-Reitora  de  Administração.  Ratificação  em  29/12/2014. 
RAIMUNDA NONATA MONTEIRO. Reitora. Valor Global: 
R$ 1.172.000,00. CNPJ CONTRATADA: 08.254.939/0001-
94 STICHTING TERRE DES HOMMES NEDERLAND.
(SIDEC - 29/12/2014) 158515-00026-2014NE000008

RETIFICAÇÃO
Na Portaria nº 2.970, publicada no Diário Oficial da União nº 
237,  de  8  de  dezembro  de  2014,  página  24,  onde  se  lê: 
"ADRIANO DEL PINTO LINO,"; leia-se: "ADRIANO DEL 
PINO LINO"

Na Portaria nº 3.141, publicada no Diário Oficial da União nº 
245,  de  18  de  dezembro  de  2014,  página  30,  onde  se  lê: 
"Retornar o prazo determinado pelo art. 13, § 1º, da Lei nº 
8.112/90, suspenso nos autos do Processo Administrativo nº 
23204.012807/2014-16,  para  que  seja  dada  posse  ao 
candidato EN-DRYO FRANCO SOARES PINTO, nomeado 
em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 13 e 20 
com  seus  incisos  e  parágrafos  da  Lei  nº  8.112/90,  com 
alterações  da  Lei  nº  9.527/97  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19/1998,  para  o  cargo  de  Técnico  em 
Tecnologia  da  Informação,  Classe  "D",  Padrão  de 
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
com lotação  no  Câmpus  de  Santarém,  código  de  vaga  nº 
0904217, tendo em vista o que consta do Edital de Concurso 
nº 1/2013, publicado no Diário Oficial  da União em 1º de 
novembro de 2013 e do Edital nº 3/2014 de Homologação do 
Resultado do Concurso, publicado no Diário Oficial da União 

em  3  de  fevereiro  de  2014.",  leia-se: "Retornar  o  prazo 
determinado pelo art. 13, § 1º, da Lei nº 8.112/90, suspenso 
nos autos do Processo Administrativo nº 23204.012807/2014-
16,  ao  candidato  ENDRYO  FRANCO  SOARES  PINTO, 
nomeado em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112/90, com 
alterações  da  Lei  nº  9.527/97  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19/1998,  para  o  cargo  de  Técnico  em 
Tecnologia da Informação, Classe "D", Padrão de Vencimento 
1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no 
Câmpus de Santarém, código de vaga nº 0904217, tendo em 
vista o que consta do Edital de Concurso nº 1/2013, publicado 
no Diário Oficial da União em 1º de novembro de 2013 e do 
Edital nº 3/2014 de Homologação do Resultado do Concurso, 
publicado no Diário Oficial  da União  em 3 de fevereiro de 
2014."
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	IV - Doriedson Alves de Almeida;
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