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RESOLUCOES

RESOLUCAO n° 10 DE 27 DE MARCO DE 2012

Regulamenta a contratagdo de Professor
Visitante na UFOPA - Universidade
Federal do Oeste do Para.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA, no uso das suas atribuicbes que lhe conferem a Portaria n°
1.069, do Ministério de Estado da Educacdo, publicada no Diario Oficial
da Unido (DOU) de 11 de novembro de 2009 em cumprimento a decisao
do Conselho Universitario - CONSUN PRO TEMPORE, em sessdo
realizada no dia 26/03/2012, e em conformidade com os autos do
Processo n° 0001276/2012 - 55, procedente da Pré-Reitoria de
Planejamento Institucional - PROPLAN promulga a seguinte,

CONSIDERANDO

a. A conveniéncia de constituir as normas internas do processo
seletivo para a contratacdo de professor visitante e adequa-las
a legislacdo em vigor e a importancia de desenvolver agdes
inovadoras de ensino, pesquisa e extensdo consideradas

relevantes para a instituicéo;

b. A importancia de reforgar os diversos programas institucionais,
visando ao desenvolvimento cientifico, tecnoldégico e a

producéo cultural, literaria, filoséfica e artistica;

c. A necessidade de viabilizar o intercambio cientifico e cultural.

RESOLVE:
B CAPITULO |
DA CONTRATAGAO DE PROFESSOR VISITANTE
Secéo |

Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - A admissdo de professor visitante para atender a
programa especial de ensino, pesquisa e extensdo reger-se-a em

conformidade com esta Resolucdo e demais disposigoes legais.

Art. 2° - Ficam criadas as categorias de Professor Visitante
Sénior, Professor Visitante Pleno, Professor Visitante Junior e Professor
Visitante Jovem Doutor, as quais serao remuneradas com os valores de
vencimentos correspondentes aos de Professor Titular, Professor
Associado

IV, Professor Associado | e Professor Adjunto |,

respectivamente, do quadro de pessoal docente desta Universidade.

Paragrafo Unico - O enquadramento nestas categorias sera
feito, a critério da Comissdo Examinadora, com base na analise do
curriculum da plataforma Lattes e atendendo aos critérios estabelecidos
pelo CNPQ — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e pela
CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior.

Art. 3° - O professor visitante somente podera ser contratado

sob o regime de trabalho de dedicacdo exclusiva (DE).

Art. 4° - A durag&o do contrato de professor visitante sera de
até um ano, prorrogavel por mais um periodo que ndo ultrapasse o total

de 2 (dois) anos.

Art. 5° - A admissédo de professor visitante ocorrera mediante
processo seletivo simplificado, com ampla divulgagdo, nos termos que
dispuser o edital a ser publicado pela Reitoria no Diario Oficial da Unido -
DOU.

Secéo Il
Professor Visitante

Art. 6° - O professor visitante devera ser docente pesquisador
de reconhecida competéncia em sua area e sera contratado para
atender, prioritariamente, a programa de ensino de pds-graduagéo e de
pesquisa.

Art. 7° - S80 requisitos exigidos do candidato a professor

visitante:



| - Ser portador do titulo de doutor;

Il - Ter produgéo cientifica de notéria relevancia nos ultimos 05

(cinco) anos;

Art. 8° - A abertura do processo seletivo simplificado ocorrera
por solicitacdo da Unidade Académica a Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-

Graduacéo e Inovagdo Tecnolégica — PROPPIT.

§ 1° - Cabe a PROPPIT sistematizar as propostas de Processo
Seletivo, para Professor Visitante, as quais serdo submetidas ao
Conselho Universitéario - CONSUN.

§ 2° - A seguinte documentacgdo devera fazer parte do pedido

de abertura do processo seletivo simplificado:

| - Plano do Processo Seletivo contendo a justificativa, os
requisitos necessarios ao processo, os critérios de sele¢do, bem como

0s membros para a composi¢do da comissdo examinadora.

Il - Programa especial a ser desenvolvido pelo professor
visitante devera levar em consideragdo a atuagdo em cursos de
graduacdo e/ou pos-graduagdo, tutoria, orientacdo de monografias,
dissertacOes, teses e trabalhos de pesquisa, bem como a participacao
em outras atividades previstas pela Unidade Académica de lotacdo do

docente.
Art. 9° - O processo seletivo constara de:
| - Prova de titulos de caréter eliminatdrio;
Il - Analise de plano de trabalho proposto.

Art. 10 - Na prova de titulos sera analisado o curriculum vitae

do candidato, no padrdo Lattes, dando-se énfase a sua produgdo

cientifica nos dltimos 5 (cinco) anos.

Secéo Il
Do Edital e da Inscrigéo

Art. 11 - A elaboracdo e a proposicdo do edital sdo de
responsabilidade da PROPLAN.

Art. 12 - No edital, a ser publicado no Diario Oficial da Uniao,

devera constar, obrigatoriamente:
| - NUmero de vagas;
Il - Regime de trabalho;
1l - Area de conhecimento;
IV - Requisitos, periodo, local e horério das inscri¢8es;
V - Prazo de validade da selecéo;
VI - Normas que regeréo a selecao;
VIl - Prazo de contratagéo.

Paréagrafo Unico - A integra do edital ficara & disposigéo dos
interessados no local de inscricho e na pagina eletrénica da
Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 13 - As inscrigbes serdo feitas conforme estabelecido em

edital.

Secgao IV
Da Comisséo Examinadora

Art. 14 - A operacionalizagdo do processo ficard a cargo de
uma comissao examinadora, composta por 3 (trés) membros efetivos e 1
(um) suplente. A Camara de Assuntos Académicos ouvida as Unidades

Académicas interessadas indicara 5 (cinco) nomes.

Art. 15 - Os membros da comissdo deverao ter o titulo de

doutor.

Art. 16 - A comissao devera elaborar relatério final constando
as informag6es relativas as diversas etapas do processo seletivo e a

classificacdo dos candidatos em ordem decrescente.
Secéo V
Da Homologagéao

Art. 17 - O resultado do processo seletivo serd aprovado no

CONSUN - Conselho Universitario e homologado pelo Reitor.
CAPITULO I
Disposi¢des Finais

Art. 18 - Os processos seletivos teréo validade de acordo com

a legislagao em vigor.

Art. 19 - Os casos omissos serdo analisados pela Reitoria,
ouvida a Procuradoria Geral, e, em Ultima instancia, o Conselho

Universitario Pro Tempore.

Art. 20 - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de

sua aprovagao.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, em 27 de
margo de 2012.
JOSE SEIXAS LOURENCO

Reitor
Presidente do Conselho Universitario da UFOPA

RESOLUGAO n° 11 DE 27 DE MARGO DE 2012

Disciplina a realizacdo de concurso publico
de Provas e Titulos para o Ingresso na
carreira  de  Magistério  Superior da
Universidade Federal do Oeste do Para -

UFOPA.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas
pela Portaria n°® 1.069, do Ministério de Estado da Educacdo - MEC,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), de 11 de novembro de 2009,
em cumprimento a decisdo do Conselho Universitario - CONSUN, em
sessdo realizada no dia 26/03/2012, em conformidade com os autos do
Processo n° 001277/2012, procedente da Pré6-Reitoria de Planejamento

Institucional - PROPLAN promulga a seguinte,



TITULO |

DO CONCURSO PARA INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR

CAPITULO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - O ingresso na Carreira do Magistério Superior da
Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA dar-se-& no Nivel | de
qualquer Classe mediante a habilitagdo em Concurso Publico de Provas

e Titulos.

§ 1° - N&o havera ingresso, pela via direta do Concurso
Publico, na Classe de Professor Associado na carreira do Magistério

Superior.

§ 2° - A abertura de Concurso Publico na carreira do Magistério
Superior far-se-a4 por Edital e dar-se-a, prioritariamente, na Classe de
Professor Adjunto.

Art. 2° - A Carreira do Magistério Superior da UFOPA
compreende as seguintes Classes:

| - Professor Titular;

II - Professor Associado;
Il - Professor Adjunto;

IV - Professor Assistente;
V - Professor Auxiliar.

Art. 3° - A abertura de Concurso far-se-a por solicitacdo do

Dirigente da Unidade a Pro-Reitoria de Planejamento Institucional.

Art. 4° - O pedido de abertura de Concurso deverd ser

acompanhado da seguinte documentacao:

| - Plano de Concurso contendo as informacgOes inerentes ao
concurso e a indicagdo de membros para composicdo da comissdo

examinadora;

Il - Ata da reunido do Conselho da Unidade na qual o Plano de

Concurso foi aprovado.

§ 1° - A elaboragdo do Plano de Concurso é de
responsabilidade da Unidade proponente, em atendimento as

necessidades dos programas.

§ 2° - Atestada a disponibilidade de vaga para o Concurso, o
Plano deveréa ser encaminhado em até 30 (trinta) dias para a apreciagéo
pela Camara de Assuntos Académicos e, finalizado no Plenario do
CONSUN.

Art. 5° - Caberd a Comissdo Organizadora do Concurso a
instalagdo dos trabalhos e encaminhamentos pertinentes com vistas a

prover as condi¢Bes necessarias a realizago do Concurso.

Paragrafo Unico - A Comissdo Organizadora do Concurso

sera designada por portaria do Reitor.

Art. 6° - Apos a publicagéo do Edital a Comisséo Organizadora
do Concurso tera o prazo de no minimo 30 (trinta) € no maximo 60
(sessenta) dias para realizar a primeira prova do Concurso.

Art. 7° - A abertura do concurso publico correspondera aos
atos de instalacdo da Comissdo Organizadora do Concurso, das

Comissfes Examinadoras e de recep¢ao dos candidatos.

Art. 8° - Sera eliminado do concurso o candidato que néo
comparecer ao local, na data e horéario estabelecidos para a realizagéo

das provas em qualquer de suas fases.

CAPITULO Il
Do Edital

Art. 9° - No Edital de abertura de Concurso Publico de Provas

e Titulos para Professor deverdo constar as seguintes informacdes:
| - unidade proponente do Concurso;
Il - nimero de vagas gue constituem o objeto do Concurso;
Il - tema e contetidos abrangidos pelo Concurso;

IV - relagdo das provas a que estardo submetidos os

candidatos e a indicagdo de seu carater eliminatério e/ou classificatério;

V - forma de provimento da(s) vaga(s) objeto do Concurso,

discriminando regime juridico e de trabalho;

VI - denominagéo do cargo ou emprego publico e a classe de
ingresso;
VIl - descrigdo das atribuicbes do cargo ou emprego publico;

VIII - indicacao do nivel de escolaridade exigido para a posse

Nno cargo;

IX - indicag&@o precisa dos locais, horéarios e procedimentos de

inscricdo, bem como das formalidades para sua confirmagéo;

X - indicacdo da documentacao a ser apresentada, quando da

realizacdo das provas, bem como do material de uso ndo permitido;
XI - indicagdo das provaveis datas de realizacao das provas;

XIl - informacao de que havera gravacdo em caso de prova

didatica e/ou defesa de memorial;

Xl - explicitagdo detalhada da metodologia para a
classificacdo dos candidatos no concurso publico, observados os
critérios definidos no Art. 16 do Decreto n. 6.944, de 21 de agosto de
2009;

XIV - regulamentacé@o dos meios de afericdo do desempenho
do candidato nas provas, observado o disposto na Lei n. 10.741, de 1°
de outubro de 2003;

XV - a remunerag&o inicial com a discrimina¢é@o das parcelas

que a compdem;

XVI - lei de criagdo do cargo, emprego publico ou carreira, e

seus regulamentos;
XVII - valor da taxa de inscri¢&o;

XVIII - orientagBes para a apresentacdo do requerimento de

isencdo da taxa de inscrigdo, conforme legislacdo aplicavel;



XIX - indicagdo dos procedimentos necessarios a inscricdo dos
candidatos, mencionando o endereco para o qual devera ser

encaminhada a documentagéo correspondente;

XX - exigéncia, quando cabivel, de exames médicos
especificos para a carreira ou de exame psicotécnico ou sindicancia da

vida pregressa;

XXI - fixagdo do prazo de validade do concurso e da

possibilidade de sua prorrogacéo;

XXII - disposices sobre o processo de elaboragao,
apresentacdo, julgamento, decisdo e conhecimento do resultado de

recursos;

XXIII - nimero de vagas destinadas aos portadores de

deficiéncia conforme legislacéo vigente;

XXIV - mencao ao ato ministerial que autoriza a realizagdo do

concurso publico, quando for o caso.

Paragrafo Unico - Observado o prazo estabelecido para a
inscricdo, e, ndo havendo candidato para a Classe inicialmente objeto do
Concurso, o Edital poderd prever a reabertura de inscricdo, por igual
periodo, para a Classe imediatamente abaixo na carreira, respeitadas a
natureza, a necessidade e as especificidades da Unidade ou da
Subunidade.

Art. 10 - Apds a publicagdo do Edital no Diario Oficial da Unido
(DOUV), a Comissdo Organizadora do Concurso mantera a pagina

eletrdnica atualizada.

CAPITULO 1l
Da Comissdo Examinadora

Art. 11 - A realizacéo do concurso de provas e titulos ficara a

cargo da Comissdo Examinadora, designada para esse fim.
Art. 12 - Compete a Comissao Examinadora:

| - examinar o curriculum vitae dos candidatos, realizando o

julgamento de titulos;

Il - organizar a aplicagdo, corre¢é@o e avaliacdo das provas do

Concurso;

Il - Encaminhar os resultados das provas eliminatérias e finais

a Comisséo Organizadora do Concurso Publico;

IV - subsidiar a Comisséo Organizadora do Concurso quando

da interposi¢éo de recursos contra 0 Concurso;
V - elaborar as atas de todas as etapas das provas e titulos.

§ 1° - Nao podera participar da Comissdo Examinadora
conjuge, companheiro ou parente, até o segundo grau civil, do candidato

inscrito.

§ 2° - A composicdo da lista para a escolha da Comisséo
Examinadora estd condicionada a anuéncia, por escrito, de cada

professor.

§ 3° - Salvo motivo de forga maior, a Comissédo Examinadora
sera composta de pelo menos, um membro externo a Instituicdo ou a

Unidade demandante do Concurso.

§ 4° - A Comissdo Examinadora serd Unica para todas as
provas do Concurso, ressalvados os casos em que o suplente vier a

assumir a titularidade.

§ 5° - Concluida a composi¢éo da Comissdo Examinadora pelo
CONSUN, cabera a Comisséo Organizadora do Concurso solicitar a sua

formalizagdo, por meio de Portaria.

§ 6° - Em caso de desisténcia, a inclusdo de novo membro na
Comissdo Examinadora devera ser aprovada pela Unidade proponente

do Concurso e pela Camara de Assuntos Académicos.

Art. 13 - Para as classes de Auxiliar, Assistente e Adjunto, a
Comissdo Examinadora sera composta de 3 (trés) membros efetivos e 2
(dois) suplentes escolhidos da seguinte forma:

a) 2 (dois) indicados pelo Conselho da Unidade;

b) 1 (um) pelo CONSUN, dentre os 3 (trés) indicados pelo
Conselho da Unidade para escolha do CONSUN.

Paragrafo Unico - Os 2 (dois) nomes n&o selecionados como
titulares pelo CONSUN comporéo a lista de supléncia, na ordem definida

no parecer da Camara de Assuntos Académicos.

Art. 14 - Para a Classe de Titular, a Comissdo Examinadora do
Concurso sera composta de 5 (cinco) membros efetivos e de 3 (trés)
suplentes escolhidos da seguinte forma:

a) 3 (trés) indicados pela Conselho da Unidade;

b) 2 (dois) pelo CONSUN dentre os 5 (cinco) indicados pelo
Conselho da Unidade.

§ 1° - Os 3 (trés) nomes ndo selecionados como titulares pelo
CONSUN comporéao a lista de supléncia, na ordem definida pela Camara

de Assuntos Académicos.

Art. 15 - Os membros da Comissdo Examinadora deverao ter,

no minimo, a titulagéo de:

| - Mestre, quando o Concurso for para a Classe de Professor

Auxiliar;

Il - Doutor ou Livre Docente, quando o Concurso for para a

Classe de Professor Assistente ou Professor Adjunto;

1l - Doutor ou Livre Docente, quando o Concurso for para a

Classe de Professor Titular;

Paréagrafo Unico - Pelo menos um dos membros da Comiss&o

Examinadora devera atuar na area tematica do Concurso.
Art. 16 - N&o podera participar da Comissédo Examinadora:

a) Conjuge de candidato, embora separado judicialmente,

divorciado ou companheiro;

b) Ascendente ou descendente de candidato até segundo

grau;

c) s6cio de candidato em atividade profissional;



d) Orientador ou coorientador académico de candidato

(incluindo iniciag¢&o cientifica, mestrado, doutorado e pds-doutorado).

Paragrafo Unico - Cabe aos membros da Comissdo
Examinadora assinar declaragdo de isencdo com relacdo aos critérios
previstos no art. 16, que lhes ser4 encaminhada pelo Reitor apés a

homologacéo das inscricdes dos candidatos.

CAPITULO IV
Dos Recursos
Art. 17 - Cabera recurso, devidamente fundamentado:

| - Da homologagéo das inscrigbes, no prazo de 2 (dois) dias

consecutivos a partir da data de sua publicagéo;

Il - Do resultado de cada prova eliminatéria, no prazo de 6

(horas) a partir da divulgacédo do resultado.

Il - Do resultado final do Concurso, no prazo de 3 (trés) dias

(teis, a partir da data da sua divulgagéo.

§ 1° - Os recursos deverdo ser encaminhados, por escrito,
através do Protocolo Geral da Universidade a Comissao Organizadora

do Concurso.

§ 2° - Os recursos previstos neste artigo terdo efeito
suspensivo e, consequentemente, a nomeacdo somente se efetivara

ap6s o julgamento dos mesmos.

§ 3° - Ap6s o julgamento de recursos referidos no inciso I
deste artigo sera disponibilizado um novo cronograma das fases
subsequentes do Concurso.

§ 4° - Caberd a Comissdo Examinadora, em cada caso, a
andlise e julgamento dos recursos interpostos, conforme os prazos

estabelecidos nos incisos deste artigo.

§ 5° - Nao serdo recebidos recursos extemporaneos nem

pedidos de revisdo dos julgamentos de recurso.
Capitulo V
Dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

Art. 18 - Aos candidatos portadores de deficiéncia €
assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico para provimento
de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, reservando-se a esses candidatos vagas conforme a
legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - O Edital devera pormenorizar todos os
requisitos e condi¢des para que a pessoa com deficiéncia (PcD) realize
sua inscricdo no concurso, bem como todos os meios e providéncias que

serdo adotados para propiciar a realiza¢do de todas as provas.
Capitulo VI
Das Etapas do Concurso

Art. 19 - O Concurso Publico para a Carreira do Magistério
Superior da Universidade Federal do Oeste do Pard constard das
seguintes fases:

1) Inscrigéo

2) Homologag&o das inscri¢cdes
3) Abertura do Concurso
4) Provas:

a) Prova Escrita

b) Prova Didatica

c) Prova de Defesa do Memorial de Trajetéria

Académica
d) Prova de Titulos

Art. 20 - Ser& considerado eliminado do concurso publico o
candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete virgula zero) na Prova
Escrita ou na Prova Didatica, ambas com carater eliminatério e

classificatorio.

Paragrafo Unico - A Prova de Defesa do Memorial de
Trajetéria Académica e a Prova de Titulos tém carater apenas

classificatorio.

Capitulo VII
Da Inscri¢cao e da Homologacgao

Art. 21 - S&0 requisitos para a inscricdo nos concursos para

Docente:

I - Requerimento de inscricdo devidamente preenchido

conforme estabelecido no Edital;

Il - Recolhimento da taxa de inscricdo estabelecida em Edital

ou deferimento de solicitagao de isencgéo.

Il - Curriculum na plataforma Lattes impresso em 05 (cinco)
vias, quando o concurso for para Professor Titular e, em 03 (trés) vias

para Professor das demais classes.

§ 1° - Os procedimentos para a inscrigdo constardo do Edital
do concurso, que indicara também o endereco para o qual devera ser

encaminhada a documentagao correspondente.

§ 2° - A efetivagcdo da inscricdo somente se dar4 apds a
comprovacgédo do pagamento da taxa e do recebimento da documentagéo
especificada neste artigo, no prazo legal.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora do Concurso
homologagao das inscri¢es, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o termino

das inscricoes.

Paragrafo Unico - O prazo do caput deste artigo podera ser
alterado por motivo de forca maior ou caso fortuito, quando houver
necessidade de alterar a composi¢do da Comisséo, dentro dos critérios

legais e normativos.

Art. 23 - E vedada a inscri¢éo condicional, ndo sendo admitida

a complementagéo documental fora do prazo fixado no respectivo Edital.

Paragrafo Unico - Ao se inscrever, o candidato fica ciente da
responsabilidade de apresentar, no ato da posse, a documentagdo
correspondente a area de conhecimento e aos requisitos definidos no
respectivo Edital.



Capitulo VIII
Da Isencgéo

Art. 24 - A isencao da taxa de inscrigdo podera ser concedida,
em conformidade com o Decreto n? 6.593 de 2/10/2008, ao candidato

que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico - CadUnico para
Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n°.
6.135, de 20/06/2007;

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 6.135 de 20/06/2007.

§ 1° - A isengdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada
mediante requerimento do candidato a Comissdo Organizadora

responsavel pela realizagdo do concurso acompanhado da:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido

pelo CadUnico;

b) declaracédo que atenda a condicéo estabelecida no subitem

Il deste artigo.

§ 2° - O prazo para solicitagédo de isen¢éo da taxa de inscri¢céo

sera definido no Edital do Concurso.

§ 3° - O resultado do pedido de isengéo da taxa de inscricao
sera disponibilizado no sitio da UFOPA, decorridos 10 (dez) dias da
abertura de inscri¢éo.

Capitulo IX
Da Homologacéao da Inscrigao

Art. 25 - Uma vez preenchidos todos os requisitos requeridos
para a inscricdo no Concurso, a Comisséo Organizadora homologara a
inscri¢éo pretendida.

Art. 26 - As inscricdes homologadas serédo disponibilizadas na
area de acompanhamento das inscrigbes do candidato no sitio da
UFOPA.

Art. 27 - O candidato que apresentar documentag&o
incompleta, incorreta ou incompativel com a exigida no respectivo Edital,
ou que ndo observar os prazos de inscricdo e de envio da
documentacdo, ndo terd& a sua inscricdo homologada, ficando

impossibilitado de realizar o concurso.

TITULO I
Das Provas e do Julgamento de Titulos

Art. 28 - O Concurso Publico de Provas e Titulos para as
Classes de Professor Auxiliar, Assistente, Adjunto ou Titular constara
das fases e ordem seguintes:

| - prova escrita, de carater eliminatério e classificatdrio;
Il - prova didatica, de carater eliminatério e classificatério;

Ill - prova pratica, se necesséria, de carater eliminatorio e
classificatorio;

IV - prova de memorial, de caréater classificatdrio;
V - julgamento de titulos, de carater classificatorio.

Art. 29 - O candidato aprovado nas fases eliminatérias do
Concurso devera entregar a Comissao Examinadora a documentagdo a

seguir:

| - Curriculum na plataforma Lattes, impresso em 5 (cinco) vias,
quando o Concurso for para professor titular e, em 3 (trés) vias, para as
demais classes, sendo que uma das vias devera ser acompanhada da
documentacdo comprobatéria, exceto a comprovagdo da titulagdo
minima exigida como requisito essencial da classe para a qual esta
sendo realizado o concurso, que devera ser apresentada no ato da

nomeacao.

Il - Memorial, em 5 (cinco) vias para Professor da Classe
Titular e, em 3 (trés) vias para as demais classes, elaborado conforme o
estabelecido nesta Resolugao.

Paragrafo Unico - A entrega dos documentos referidos neste
artigo devera ser realizada até 24 (vinte e quatro) horas apds a
divulgagdo do resultado da Ultima prova eliminatéria, na Secretaria da
Coordenagéo do Concurso.

CAPITULO |
Das Provas

Secéo |
Da Prova Escrita

Art. 30 - A Prova Escrita versara sobre item sorteado de uma
lista contida no Plano de Concurso, de no minimo 10 (dez) e no maximo
15 (quinze) itens relacionados ao tema e conteudos referidos no Edital
de Concurso e tera a duracéo de 4 (quatro) horas.

| - A Prova Escrita sera realizada imediatamente ap6s o sorteio

do item;

Il - A leitura e o julgamento da Prova Escrita serdo realizados
dentro de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas, ap6s a realizagdo da

mesma;

Il - A presenca do candidato é obrigatéria durante o ato da
leitura da Prova Escrita, implicando a sua auséncia em eliminacdo do

COoNncurso;

IV - a avaliagio da Prova Escrita observara os critérios abaixo
discriminados, sendo que a valoracdo a ser conferida a cada um deles
ficara a cargo da Comissao Examinadora:

a) apresentacao: introdugéo, desenvolvimento e concluséo;

b) contetdo e desenvolvimento do tema: organizagéo,

coeréncia, clareza de ideias, extensao, atualizagéo e profundidade;

c) linguagem: uso adequado da terminologia técnica,

propriedade, clareza, preciséo e corregdo gramatical.

Art. 31 - A nota da Prova Escrita (E) sera obtida pela média
aritmética das notas atribuidas por cada um dos membros da Comisséo

Examinadora.
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§ 1° - A Prova Escrita terd Peso 2 (dois) para o célculo da

média final no concurso.

§ 2° - Sera classificado para a fase seguinte do concurso o
candidato que obtiver nota na Prova Escrita (E) igual ou superior a 7,0

(sete virgula zero).

Art. 32 - A pedido do candidato, a copia da sua prova devera

Ihe ser disponibilizada.
SECAO Il
Da Prova Didatica

Art. 33 - A Prova Didatica para Concurso de Professor Titular
constara de conferéncia proferida perante a Comissédo Examinadora,
devendo versar sobre um tema na area de conhecimento objeto do

Concurso, de livre arbitrio do candidato.

§ 1° - O tema sera registrado no requerimento de inscricdo do

candidato.

§ 2° - O candidato devera entregar a cada examinador, antes

do inicio da prova, copia do roteiro de sua conferéncia.

§ 3° - A conferéncia, realizada em sesséo publica, tera duragéo
minima de 50 (cinquenta) e maxima de 80 (oitenta) minutos, sendo
vedado aos demais candidatos assisti-la.

Art. 34 - A Prova Didatica para as demais Classes da Carreira
do Magistério Superior consistira na apresentagao oral pelo candidato de
um item, sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de
uma lista contida no Plano de Concurso de, no minimo, 10 (dez) e no
méximo de 15 (quinze), relacionados ao tema e contetdos referidos no

Edital de Concurso.

§ 1° - A Prova Didatica destina-se a avaliagao do desempenho
didatico-pedagogico do candidato, onde serdo observados a clareza, a
organizacéo e o planejamento da aula, a extensdo, a atualizacédo e a

profundidade de seus conhecimentos.

§ 2° - O sorteio do tema devera ser feito em sessao publica,
com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio da
prova, em horéario e local definidos pela Comissdo Organizadora do

Concurso.

§ 3° - Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a
Prova Didatica no mesmo dia, um novo sorteio sera realizado com 24

(vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio da prova.

§ 4° - Ao iniciar a Prova, o candidato devera fornecer a cada
um dos integrantes da Comissdo Examinadora o respectivo plano de

aula.

§ 5° - Quando houver mais de um candidato apto a realizar a
Prova Didéatica, apés o sorteio do tema a Comissdo Examinadora

procedera ao sorteio para a sequéncia das aulas.

§ 6° - O candidato que ndo comparecer a Prova Didatica no
horério previsto pela Comisséo Examinadora néo tera outra oportunidade
para realizagcdo da mesma e, consequentemente, recebera nota zero (0)

e sera eliminado do concurso.

§ 7° - Cada candidato dispora, para apresentacédo de sua aula
de, no minimo, 50 (cinquenta) minutos e, no maximo, 60 (sessenta)

minutos.

§ 9° - Caberd ao candidato decidir sobre a forma de
abordagem e de apresentacdo do tema escolhido e serdo
disponibilizados projetor multimidia e quadro branco com canetas
apropriadas, quando houver disponibilidade, podendo o candidato trazer
e utlizar-se de outros materiais didaticos pertinentes, desde que

disponiveis na institui¢&o.

§ 10 - Sera facultado a Comissdo Examinadora um periodo de
até 15 (quinze) minutos por examinador para arguicdo do candidato

sobre a Prova Didatica.

Art. 35 - A Prova didatica valera de o (zero) a 10 (dez) pontos
e consistird na apresentagdo oral pelo candidato de um tema sorteado
entre todos os previstos no Programa do concurso, conforme dispuser o
edital.

Art. 36 - A nota na Prova Didatica (D) sera obtida pela média
aritmética das notas atribuidas por cada um dos membros da Comisséo

Examinadora.

§ 1° - Sera classificado para a fase seguinte do concurso o
candidato que obtiver nota na Prova Didética (D) igual ou superior a 7,0

(sete virgula zero).

§ 2° - A Prova Didéatica terd peso 3 (irés) para o célculo da

média final no concurso.

§ 3° - A Prova Didéatica serd gravada para efeito legal de

registro e avaliacao.

§ 4° - A pedido do candidato, a cépia da gravacdo de sua

prova poderd lhe ser disponibilizada.
Secéo Il
Da Prova Pratica

Art. 37 - A Prova Pratica ou Experimental constara de
experimento, demonstracdo ou execucdo de métodos e técnicas
especificas ou apresentagdo de um projeto, devendo ser realizada no
tempo méaximo de 4 (quatro) horas, sendo vedado aos demais
candidatos assisti-la.

Paragrafo Unico - No caso de provas de conhecimentos
préaticos especificos, devera haver indicagdo dos instrumentos, aparelhos
ou das técnicas a serem utilizadas, bem como da metodologia de
afericdo para avaliacdo do candidato, cujos critérios e valoragdo serdo

definidos pela Unidade.
SECAO VI
Da Prova de Defesa do Memorial

Art. 38 - O Memorial de Trajet6ria Académica, com no maximo
vinte paginas, devera ser entregue a Comisséo de Concurso logo apds a
divulgacdo do resultado da Prova Didatica e deve conter as atividades
académicas significativas realizadas e as que possam vir a ser

desenvolvidas pelo candidato na UFOPA.

§ 1° - O Memorial deve evidenciar a capacidade do candidato

de refletir sobre a propria formagdo escolar e académica, bem como
7



suas experiéncias e expectativas profissionais e deve manifestar
claramente uma proposta de trabalho para o modelo académico da
UFOPA para atividades de ensino, pesquisa e extensdo, incluindo

objetivos e metodologia.

§ 2° - A Prova de Defesa do Memorial de Trajetdria Académica
se dard ap6s a divulgagdo do resultado da Prova Didéatica, sendo a
ordem de apresentacdo dos candidatos a mesma obtida por sorteio para
a Prova Didética e consistira de uma apresentacéo oral e sucinta, com
duragdo de 30 (trinta) minutos em sesséo publica, seguida de arguicdo

por parte da Comiss&o Examinadora.

§ 3° - O tempo para a arguigéo sera de 20 (vinte) minutos para
cada examinador e de 20 (vinte) minutos para resposta a cada

examinador.

§ 4° - Havendo acordo, a arguicdo podera ser feita sob a forma
de didlogo, observado entdo o limite de uma hora para a Comissdo

Examinadora.

§ 5° - A Prova de Defesa do Memorial de Trajetéria Académica

sera gravada para efeito legal de registro e avaliagéo.

8§ 6° - A avaliagdo da Defesa do Memorial de Trajetéria
Académica observara os critérios abaixo discriminados, sendo que a
valoracao a ser conferida a cada um deles sera definida no edital:

a) dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentagéo
ao Memorial e sua pertinéncia em relagcdo a area de conhecimento do

CoNCuUrso;
b) consisténcia tedrica, formativa e pratica;

c) extensao e profundidade dos conhecimentos do candidato

na area especifica do concurso;

d) pertinéncia, adequacdo e atualidade das referéncias

bibliograficas;
e) dados da carreira académica do candidato;

f) participacdo do candidato em programas de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como em atividades de administracao

académica;

g) participacdo do candidato em outras atividades, individual

ou em equipe, relacionados a area de conhecimento em exame;

h) relacdo da linha ou linhas de pesquisa do candidato com

problemas amazdnicos;

§ 7° - Cada avaliador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez)

a Prova de Defesa do Memorial de Trajetéria Académica.

§ 8° - A nota na Prova de Defesa do Memorial de Trajetéria
Académica (M) serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas

por cada um dos membros da Comissédo Examinadora.

§ 9° - A prova de Defesa do Memorial de Trajetéria Académica,
com caréter classificatorio terd Peso 2 (dois) para o célculo da média
final no concurso.

Secao v

Do Julgamento de Titulos

Art. 39 - O julgamento de titulos sera realizado por meio do
exame do curriculo Lattes e quando do seu julgamento e avaliacédo, a
Comissé@o Examinadora considerara e pontuara, desde que devidamente

comprovados, os seguintes Grupos de Atividades:
| - Grupo |. Formag&o Académica;
Il - Grupo II. Producéo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural;
11l - Grupo lll. Atividades Didaticas;
IV - Grupo IV. Atividades Técnico-Profissionais.

§ 1° - A pontuag&o dos titulos sera feita com base na tabela

anexada no edital.

§ 2° - O candidato podera fazer a complementagéo do curriculo
Lattes com relagédo as atividades realizadas apés a inscricdo, devendo
entdo entregar a versdo atualizada ap6s a divulgacéo do resultado da

Prova Didatica, de acordo com o Edital.

8 3° - Cada avaliador devera atribuir uma nota de zero a dez a

Prova de Titulos.

8 4° - A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera peso 3

(trés) para o célculo da média final no concurso.

§ 5° - Os pesos de cada Grupo de Atividades seréo utilizados

conforme alineas abaixo e explicitado no edital:

a) Formacdo académica, denominado FAC,

limitado a 80 (oitenta) pontos, peso 1 (um);

b)  Producéo cientifica, artistica, técnica e cultural,
denominado PC, limitado a 200 (duzentos)

pontos, peso 2 (dois);

c) Atividades didaticas, denominado AD, limitado a
250 (duzentos e cinquenta) pontos, peso 2
(dois);

d) Atividades técnico-profissionais, denominado
ATP, limitado a 60 (sessenta) pontos, peso 2
(dois).

8§ 6° - Sera avaliada a Producéo Cientifica, Artistica, Técnica e

Cultural somente dos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 7° - A Nota da Prova de Titulos (T) corresponde a média
aritmética ponderada das notas obtidas nos Grupos de Atividades,

conforme a férmula abaixo:

3(LFAC +2PC + 2AD +2ATP)
1100

T=




CAPITULO Il
Da Habilitag&o e da Classificagéo Final no Concurso

Art. 40 - Os candidatos seréo classificados de acordo com os

valores decrescentes das notas finais no concurso.

Art. 41 - A Nota Final do concurso (NF) sera obtida por meio
da média aritmética ponderada das 4 (quatro) avaliag8es - Prova Escrita
(E), Prova Didéatica (D), Prova de Defesa do Memorial de Trajet6ria

Académica (M) e Prova de Titulos (T) -, conforme a férmula abaixo:

_2E+3D+2M+3T
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Art. 42 - Sera considerado aprovado o candidato que o obtiver

NF

nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) na Prova Escrita e na
Prova Didatica, separadamente.

Art. 43 - Em caso de empate na Nota Final do Concurso (NF),

terd prevaléncia, por ordem, o candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 anos, conforme Paragrafo Unico
do Art. 27 da lei n® 10.741, de 01/10/2003;

b) melhor nota na Prova Didatica;
¢) melhor nota na Prova Escrita;

d) melhor nota na Prova de Defesa de Memorial e Trajetéria

Académica;
e) melhor nota na Prova de Titulos;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais

idoso.

Titulo 1l

Das Disposi¢des Finais

Art. 44 - Na hipétese de desisténcia ou impedimento do
candidato classificado ser nomeado o Conselho da Unidade devera
propor, para homeagao, o proximo candidato na ordem de classificacéo,

desde que no prazo de validade do Concurso.

Art. 45 - Os candidatos nomeados deverdo participar de
Programa de Formacado Inicial no Servico Publico, ofertado pela
Instituicéo.

Art. 46 - O candidato aprovado e ndo classificado em
Concurso promovido por Unidade Académica podera preencher vaga
docente existente em outra Unidade, desde que previsto no Edital do
Concurso e comprovado o interesse institucional, o interesse do
candidato, e a afinidade relacionada ao eixo temético do concurso, além

dos requisitos exigidos no Edital do Concurso.

Paragrafo Unico - A Universidade Federal do Oeste do Para
poderd preencher vagas com candidatos aprovados em outras
Instituicdes Federais de Ensino Superior, desde que n&o haja candidatos
inscritos ou aprovados em concursos por ela realizados e observados os
requisitos constantes do caput deste artigo, ouvida a Unidade

interessada.

Art. 47 - Para a nomeacédo o candidato devera comprovar ser
portador do titulo minimo correspondente a Classe do Magistério objeto

do Concurso, nos termos abaixo.
a) de Graduagao, para a Classe de Professor Auxiliar;
b) de Mestre para a Classe de Professor Assistente;

c) de Doutor para a Classe de Professor Adjunto e de

Professor Titular.

Art. 48 - Os casos omissos nesta Resolugdo serdo analisados
pela pelo CONSUN.

Art. 49 - Apés a publicagdo da homologagéao do resultado do
concurso, os candidatos terdo um prazo de sessenta dias para retirar, no
campus de realizagdo do concurso, o curriculum Lattes, as cépias dos
documentos comprobatérios entregues durante a realizacdo do

concurso, depois do que, estes poderéo ser descartados.

Art. 50 - A presente Resolugcd@o entra em vigor na data de sua

publicacéo, revogando-se todas as disposigdes em contrério.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, em 27 de
Marco de 2012.

José Seixas Lourengo
Reitor
Presidente do Conselho Universitario

PORTARIA N° 340 DE 19 DE ABRIL DE 2012

O PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no

exercicio da Reitoria, conforme Portaria n® 335 de 18 de abril de 2012,

RESOLVE:

Designar o servidor Jefferson Lima Brito, Matricula n°® 1221336,
ocupante do cargo de Professor de Ensino Superior, lotado no Instituto
de Ciéncias da Sociedade - ICS, para, na qualidade de defensor dativo,
acompanhar o processo disciplinar a que responde o servidor Rubens
Nobuo Yuki, Matricula n° 1836966, e apresentar defesa no prazo legal,
tendo em vista que o referido servidor foi declarado REVEL por ato do
Presidente da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar em Rito
Sumario, designada pela Portaria n® 227/2012 da Reitoria desta IFES.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 19 de
abril de 2012.

JOSE ANTONIO OLIVEIRA AQUINO
Reitor, em exercicio



BOLETIM DE SERVICO

DIARIO OFICIAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

José Seixas Lourengo
Reitor

Clodoaldo Alcino Andrade dos Santos
Vice-reitor

Aldo Gomes Queiroz
Pro-reitor de Planejamento Institucional

Arlete Moraes
Pré-reitora de Administracéo

José Antonio de Oliveira Aquino
Pré-reitor de Ensino de Graduagdo

Marcos Ximenes Ponte
Pré-reitor de Pés-graduacdo, Pesquisa e Inovacdo
Tecnolégica

Bernardino de Jesus Ferreira Ribeiro
Procurador-geral

Luzilda Eliane Bernardes Diniz
Diretora de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

Edicéo, Coordenagéo e Divulgacdo

Maria Licia Sabaa Srur Morais
Coordenadora de Comunicagao

Ediclei dos Santos Oliveira
Assistente em Administracao

Julio César da Assungio Pedrosa
Revisor

10



