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BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

1. ATOS DA REITORIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 377/2022 — REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.016154/2022-46

Santarém-PA, 04 de novembro de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Segédo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Prorrogar, por seis meses, a contar de 27 de julho de
2022, o prazo consignado na Portaria n° 10/GR/UFOPA,
de 27 de janeiro de 2022, que constituiu o Grupo de
Trabalho (GT) Aguas do Rio Tapajos.

(Assinado digitalmente em 07/11/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 381/2022 — REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.016493/2022-22

Santarém-PA, 09 de novembro de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Revogar a Portaria n® 205 — Reitoria, de 24 de julho de
2020, publicada no Boletim de Servigos n° 126, de 14 de
agosto de 2020, pg. 7, que constituiu a Comissao
Permanente de Dados Abertos (CPDA) no ambito desta
Universidade.

(Assinado digitalmente em 09/11/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 382/2022 — REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.016570/2022-44

Santarém-PA, 10 de novembro de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando os termos da Lei n. 12.527, de 18 de
novembro de 2011, do art. 24, caput e incisos V ¢ VI da
Lei n. 12.965, de 23 de abril de 2014, e do Decreto n.
8.777, de 11 de maio de 2016, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem Grupo de Trabalho (GT) encarregado de
elaborar o Plano de Dados Abertos (PDA) 2023-2024
desta Universidade, conforme preconiza a Resolugdo n°
3, de 13 de outubro de 2017, do Comité Gestor da
Infraestrutura Nacional de Dados Abertos:

I - Alan Cleyton da Silva (Progep);

IT — Edson de Sousa Almeida (Gabinete da Reitoria);
III — Jane Conceigdo Oliveira (Arquivo);

IV — Jefferson Fernandes Dantas (Proen);

V — Luena Miti¢ Takada Barros (Ascom);

VI — Luciano Parintins Viana (Ctic);

VII — Wellington de Aratjo Gabler (Diavi);

VII — William Bismark Ribeiro Gomes (Ouvidoria).

Art. 2° Séo atribuigdes do GT:

a) Definir o inventario de bases de dados a ser trabalhado
no PDA 2023-2024.

b) Submeter consulta publica & sociedade a fim de
identificar a demanda do cidadao pelas bases de dados da
Ufopa.

c¢) Elaborar o PDA 2023-2024 e submeté-lo ao Comité
de Governanga Digital, para deliberagao.

(Assinado digitalmente em 10/11/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 384/2022 — REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.016693/2022-85

Santarém-PA, 11 de novembro de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e consoante
as disposicdes legais e estatutarias vigentes, e consoante
o disposto pelo Art. 25, § 2°, da Resolug¢do Consad n° 14,
de 21 de margo de 2016, resolve:

Art. 1° Autorizar a realizagdo do evento cultural
intitulado “Rock Rio Tapajos”, a ser produzido pela
empresa BARBAS PRODUCOES, inscrita no CNPJ n°
48.402.213/0001-76, sob responsabilidade da Pro-
Reitoria de Gestdao Estudantil, das 18h30min do dia 11 de
novembro de 2022 as 1h do dia 12 de novembro de 2022,
obrigatoriamente, no espago Deck/Madeirdo, localizado
na Unidade Tapajés, Campus Santarém desta
Universidade.

Art. 2° Designar LUAMIM SALES TAPAJOS, Professor
do Magistério Superior, Matricula Siape n° 2425469,
para o encargo de supervisao do evento descrito no Art.
1°.

Art. 2° O servidor designado supervisionarda o
cumprimento dos requisitos dispostos pelo Art. 25 da
Resolugdo Consad n° 14, de 21 de marco de 2016, em
especial o inciso X, que versa sobre a proibi¢do do
consumo de bebidas alcodlicas por menores de 18
(dezoito) anos de idade.

Art. 3° Cabera ao servidor ora designado a atribuig¢do de
comunicar ao Gabinete da Reitoria a ocorréncia ou néo
de infracdes ou irregularidades durante o evento em tela,
através da emissao de relatdrio circunstanciado, no prazo
de 5 dias uteis.

(Assinado digitalmente em 11/11/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER
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PORTARIA N° 1/2022 — REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 16 de novembro de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Segdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Substituir JOAO RICARDO SILVA, Assistente em
Administragdo, Matricula Siape n° 1012392, por
MARCELO ALMEIDA GOMES, Assistente em
Administragdo, Matricula Siape n°® 1651422, para
compor Comissdo de Processo Administrativo

Disciplinar que apura os fatos constantes no processo
23204.015136/2022-47.

(Assinado digitalmente em 16/11/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 388/2022 — REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 24 de novembro de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secédo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, com
fundamento no Art. 2°, X, da Instrugdo Normativa
SEGES n° 3, de 11 de fevereiro de 2015, e no Art. 5°,V,
da Portaria MEC n° 204, de 6 de fevereiro de 2020,
resolve:

Designar CHARLES HANRY FARIA JUNIOR,
Professor do Magistério Superior, para o encargo de
Proponente no Sistema de Concessdo de Didrias e

Passagens, no ambito do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas desta Universidade.

(Assinado digitalmente em 24/11/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 389/2022 — REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.017583/2022-31

Santarém-PA, 25 de novembro de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Prorrogar, nos termos do paragrafo tinico do § 7° do art.
133, da Lei n® 8.112/90, por 15 (quinze) dias, a contar do
término do prazo da Portaria n° 361, de 21 de outubro de
2022, o prazo para conclusdo da instru¢do do processo
administrativo n°® 23204.015136/2022-47, conduzido por
Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar
Sumario.

(Assinado digitalmente em 25/11/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 390/2022 — REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 29 de novembro de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Didrio Oficial da Unido n°® 75-A, Se¢do 2 —
Edigao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar JEFFERSON FERNANDES DANTAS,

Arquivista, para exercer a funcdo gratificada de
Coordenador de Admissdo e Cadastro, codigo FG-1, da
Diretoria de Registro Académico desta Universidade,
ficando dispensado da referida fungdo WENDEL DE
JESUS SARMENTO, Assistente em Administragao.
Art. 2° A designacgdo e a dispensa de que tratam o Art. 1°
serdo contadas a partir de 1° de dezembro de 2022.
(Processo n°® 23204.017639/2022-57)

(Assinado digitalmente em 29/11/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 391/2022 — REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.017691/2022-11

Santarém-PA, 29 de novembro de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Substituir GRACIENE DO SOCORRO TAVEIRA
FERNANDES, Professora do Magistério Superior, por
DIEGO MAIA ZACARDI, Professor do Magistério
Superior, na condigdo de representante suplente do
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas (ICTA) na
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
constituida pela Portaria n® 301/2022 — REITORIA, de
13 de setembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 29/11/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER
PORTARIA N° 393/2022 — REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santarém-PA, 29 de novembro de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢es conferidas
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pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A, Se¢do 2 —
Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, consoante
as disposigdes legais e estatutarias vigentes e o disposto
no Parecer n° 3/2022-CFAJ  (Processo  n°
23204.008821/2022-17) e na pela Portaria n® 1.358, de
10 de junho de 2014, publicada no Boletim de Servigo da
Ufopa n° 52 (Aditivo 1), de 13 de junho de 2014, fls. 2-5,
resolve:

Art. 1° Conceder a flexibilizacdo de jornada de trabalho,
de 40 horas para 30 horas semanais, aos servidores
lotados na Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e

conforme anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargo de direcdo ou
fungdo gratificada ndo terdo a jornada de trabalho
flexibilizada em razao de sua dedicagdo exclusiva.

Art. 3° Os servidores técnico-administrativos em
educacdo poderdo ser convocados, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, a cumprir jornada de 8 horas diarias,
respeitando-se o intervalo para descanso e alimentacao
previsto na legislagdo, sem direito a compensacao
posterior da carga horaria ou repercussdo salarial, nos
termos do art. 18, V, 'a', da Portaria n® 1.358/2014.

Art. 4° O setor observara a avaliacdo periddica anual

flexibilizada, nos termos do Art. 6° da Resolu¢ao Consad
n® 1, de 25 de abril de 2015, bem como devera
implementar mecanismos proprios de autoavaliagao.
Art. 5° Revogar a Portaria n°® 351/2022-REITORIA, de
18 de outubro de 2022.

(Assinado digitalmente em 29/11/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

Extensdo desta Universidade, em escala de horario  quanto a manutengdo da jornada de trabalho
ANEXO UNICO
Servidor Turno Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Luziana Pereira Caldeira o . . . . . . . . . .
Cargo: Assistente em Administraco 2 13:30 — 19:30 13:30 — 19:30 13:30-19:30 | 13:30-19:30 | 13:30—19:30
Marcelo Henrique Moraes de Sousa 20 13:30 — 19:30 13:30 — 19:30 13:30-19:30 | 13:30—19:30 | 13:30—19:30
Cargo: Assistente em Administracéo
Marcia Waimer Spinola Arouca 1o 7:30 - 13:30 7:30 — 13:30 7:30 - 13:30 7:30 — 13:30 7:30 — 13:30
Cargo: Administradora
Patricia Borges da Silva 20 13:30 — 19:30 13:30 — 19:30 13:30 — 19:30 13:30 — 19:30 13:30 — 19:30
Cargo: Assistente Social
Adrielle Nara Serra Bezerra . 1o 7:30 - 13:30 7:30 - 13:30 7:30 - 13:30 7:30 - 13:30 7:30 - 13:30
Cargo: Técnica em Assuntos Educacionais
Rodrigo Adolfo de Almeida Rosa. 20 13:30 — 19:30 13:30 — 19:30 13:30-19:30 | 13:30—19:30 | 13:30—19:30
Cargo: Assistente em Administracéo
Renata Guimardes Cabral Lima 10 7:30 — 13:30 7:30 — 13:30 7:30 — 13:30 7:30 — 13:30 7:30 — 13:30
Cargo: Secretaria Executiva
Carlos de Matos Bandeira Janior 20 13:30 — 19:30 13:30-19:30 | 13:30-19:30 | 13:30-19:30 | 13:30-19:30
Cargo: Assistente em Administracéo
Gabriel de Oliveira Prado 10 7:30 — 13:30 7:30 — 13:30 7:30 — 13:30 7:30 — 13:30 7:30 — 13:30
Cargo: Técnico em Audiovisual
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PORTARIA N° 396/2022 — REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 30 de novembro de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diéario Oficial da Unido n° 75-A, Secéo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:
Designar JOSE RICARDO SOUZA E MAFRA,
Professor do Magistério Superior, para exercer o encargo
administrativo de Coordenador do Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo na Amazoénia (PGEDA) — Polo
Santarém, ficando dispensada do referido encargo
TANIA SUELY AZEVEDO BRASILEIRO, Professora
do Magistério Superior, a contar de 14 de novembro de
2022.

Assinado digitalmente em 30/11/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

2. ATos DA PROAD

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAS

PORTARIA N°46/2022 - PROAD (11.01.04)
N° do Protocolo: 23204.016477/2022-30

Santarém-PA, 09 de novembro de 2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso se suas atribui¢es conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 145/2022 — REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67

da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capitulo V
da Instrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de
25 de Maio de 2017:

RESOLVE:

Art. 1° Em virtude dos contingenciamentos sofridos
pelos contratos vigentes mantidos por esta IFES,
especialmente o de condugdo de wveiculos, e,
considerando a necessidade de garantir a continuidade
dos servigos essenciais prestados pelo campus
universitario de Monte Alegre, AUTORIZAR o servidor
Gabriel Francisco de Oliveira Alves, portador da CNH
n°® 03879615727 — Categoria AB, para conducdo de
veiculo oficial desta Instituicdo em atividade relacionada
as suas atribuicdes.

Art. 2° Esta Portaria tem validade até 17/02/2032.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 09/11/2022)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N°47/2022 - PROAD (11.01.04)
N° do Protocolo: 23204.016479/2022-29

Santarém-PA, 09 de novembro de 2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
Nno uso se suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegacéo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 145/2022 — REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capitulo V
da Instrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de
25 de Maio de 2017:

RESOLVE:

Art. 1° Em virtude dos contingenciamentos sofridos
pelos contratos vigentes mantidos por esta IFES,
especialmente o de conducdo de veiculos, e,
considerando a necessidade de garantir a continuidade
dos servigos essenciais prestados pelo campus
universitario de Monte Alegre, AUTORIZAR aservidora
Marcella Costa Radael, portadora da CNH n°
05215647257 — Categoria B, para conducdo de veiculo
oficial desta Instituicdo em atividade relacionada as suas
atribuicoes.

Art. 2° Esta Portaria tem validade até 21/07/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 09/11/2022)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 48/2q22 - PROAD (11.01.04)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 29 de novembro de 2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
Nno uso se suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegacéo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 145/2022 — REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capitulo V
da Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de
25 de Maio de 2017, que determinam o acompanhamento
e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos, por
representantes da  Administracdo  especialmente
designados:

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para

atuarem como Gestores da Execucdo do Contrato e
Fiscais da Execucdo do Contrato a responderem pela
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gestdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da
execucdo de forma preventiva, rotineira e sistematica do
seguinte contrato:

Contrato n°: 03/2022

Vigéncia: 03/02/2022 a 03/02/2023

Contratada: ELEVADORES OK COMERCIO DE
PECAS, COMPONENTES, E SERVICOS DE
ELEVADORES LTDA.

Objeto: Contratacdo de servicos continuados de
assisténcia técnica e manutencgdo preventiva, corretiva e
adequacdes nos elevadores e plataformas elevatorias
instalados nas dependéncias da Universidade Federal do
Oeste do Para.

Valor: R$ R$ 274.000,00.

I — Gestor de Execug¢do do Contrato:

a) Titular: Christian Reboucas Ladislao, Engenheiro
Civil, Matricula Siape n°® 2091631;

b) Substituto: substituto eventual a ser designado por
portaria especifica no ato da substituigdo;

Il — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titulares: Reynaldo Pereira Serrdo, Engenheiro
Eletricista, Matricula Siape n°® 2182195; José Roberto da
Silva Martins, Engenheiro Mecénico, Matricula Siape n°
1964997.

b) Substituto: Marcio André Silva Figueroa, Técnico em
eletrotécnica, Matricula Siape n°® 2172453,

Art. 2° Sdo atribuicbes do Gestor de Execucdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos

atos preparatdrios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para

formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacéo, alteragdo, reequilibrio, eventual

aplicacdo de sancOes, extincdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutencdo do preposto
da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
c) receber a indicacdo do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servicos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conteré
informagBes acerca das obrigacBes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao
da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

e) promover reunides periddicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execug&o e os resultados
previstos para a prestacdo dos servicos.

f) convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situacGes que
exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a adogdo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatorio registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitagbes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicGes, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatérios da
prestacdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizagéo técnica e do
publico usuério, por meio de instrumentos de controles

gue compreendam a mensuracgao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relacdo ao contratado,
cumprimento da especificacdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
guantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequagdo dos servicos prestados a rotina de
execucao estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuério.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informacdes necessarias sobre o andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servigo(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteracdo unilateral do contrato pela
Administracdo;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que néo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pré-reitoria de Administragdo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) AlteragOes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteragdo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizacéo da alteracdo através
de Termo Aditivo;
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s) receber definitivamente os servi¢os, ato que concretiza
0 ateste da execucgdo dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais  pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacéo apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Art. 3° Séo atribuicOes do Fiscal Técnico do Contrato:

a) realizar o acompanhamento da execucdo do contrato
avaliando se a mesma estd ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagéo do publico usuario;

b) emitir e assinar Ordens de Execugdo de Servico, em
estrita observancia ao objeto contratado;

¢) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicacao (telefone e/ou e-mail) no horario comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servi¢os com o auxilio da
fiscalizacdo de publico usuério, elaborando Termo de
Recebimento dos Servicos (TRS), e o relatério
circunstanciado, em consondncia com as suas

atribuicBes, contendo o0 registro e a andlise das
EspecificacBes, Pontualidade e Agilidade da solugéo de
problemas, conclusdo com as observagdes de satisfatorio,
satisfatorio com ressalvas ou insatisfatorio e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisério, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizacdo pelo
publico usuario, o resultado das avaliacdes da execucédo
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) e em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a correcao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situacdes que exigirem
decisbes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuices, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestagdo dos servigos,
mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execucdo do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execucdo dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as

respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

1) avaliar constantemente a execucdo do objeto, como
base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

m) 0s recursos humanos empregados em fungdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada;

0) anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato;

p) esclarecer dlvidas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° O Gestor da Execucdo do Contrato Substituto e
Fiscal Técnico Substituto atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Aurt. 5° Fica revogada a Portaria n® 26/2022 — PROAD, 07
de Junho de 2022.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 30/11/2022)
WARLIVAN SALVADOR LEITE
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PORTARIAS DE DESIGNACAO

DA COMISSAO

PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO
N° 34/2022 — PROAD (11.01.04)
Ne° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 11 de novembro de 2022.

DESIGNACAO DE EQUIPE DE
PLANEJAMENTO

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
Nno uso se suas atribuices conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegacéo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 145/2022 — REITORIA, de
20 de maio de 2022, nos termos do Art. 21, inciso 11l e
Art. 22, § 1° da |Instrugdo Normativa n°.
05/2017/SEGES/MPDG, DESIGNA a equipe de
Planejamento abaixo relacionada para contratacdo de
empresas especializadas na prestacdo de servigcos de
producdo audiovisual e de clipping de imprensa para
apoio as acdes de comunicagdo institucional da Ufopa,
conforme Documento de Formalizacdo da demanda.

Equipe de Planejamento da Contratacéo:

1. LUENA MITIE TAKADA BARROS — SIAPE:
2157141;

2. DANIEL RAMALHO - SIAPE: 1965038.

(Assinado digitalmente em 11/11/2022)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA DE DESIGNAQAO DA COMISSAO
N° 35/2022 — PBOAD (11.01.04)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 23 de novembro de 2022.

DESIGNACAO DE EQUIPE DE
PLANEJAMENTO

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso se suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegacéo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 145/2022 — REITORIA, de
20 de maio de 2022, nos termos do Art. 21, inciso Il e
Art. 22, 8§ 1° da |Instrugdo Normativa n°.
05/2017/SEGES/MPDG, DESIGNA a equipe de
Planejamento abaixo relacionada para contratacdo de
treinamento de brigada para edificacbes da Ufopa,
conforme Documento de Formalizacdo da demanda.

Equipe de Planejamento da Contratacéo:

1. Jefter Alexander Lira dos Passos, SIAPE: 2094638,
Técnico em Seguranca do Trabalho;

2. Rodolfo do Rosério Ferreira, SIAPE:2044191,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

(Assinado digitalmente em 23/11/2022 13:46)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

3. ATos DA PROCCE

PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 207/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.016058/2022-06

Santarém-PA, 03 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,

publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o Projeto de Extenséo intitulado Catadores
de residuos sélidos reciclaveis e economia solidaria na
construcdo de inovagles sociais, Cadigo: PJ035-2022,
coordenado e vice-coordenado pelas docentes, MARCIA
JANETE DA CUNHA COSTA e ZILDA JOAQUINA
COHEN GAMA DOS SANTOS respectivamente, ambas
lotadas no Instituto de Ciéncias da Sociedade, com
vigéncia de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023
(Edital Procce n.° 003/2022 — Pibex). O referido projeto
integra 0 Programa de Extensdo Incubadora de
Empreendimentos Econdmicos Solidarios — IECOSOL,
Cdbdigo: PG002- 2021.

(Assinado digitalmente em 03/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 208/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.016059/2022-42

Santarém-PA, 03 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n.? 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais & docente,
MARCIA JANETE DA CUNHA COSTA, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, para atuar como
coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado
Catadores de residuos sélidos reciclaveis e economia
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solidaria na construcdo de inovacgdes sociais, Codigo:
PJ035-2022, durante o periodo de 1° de maio de 2022 a
30 de abril de 2023. O referido projeto integra o
Programa de Extens&o Incubadora de Empreendimentos
Econdmicos Solidarios — IECOSOL, Cddigo: PG002-
2021.

(Assinado digitalmente em 03/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 209/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.016066/2022-44

Santarém-PA, 03 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pela Portaria n. 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o0 Projeto de Extensdo intitulado
Tecnologias digitais e normalizagcdo na producéo dos
trabalhos académicos, Codigo: PJ093-2022, coordenado
pela servidora, NARA RAIMUNDA DE ALMEIDA
SANTOS, Bibliotecaria-documentalista, lotada no
Campus Universitéario de Alenquer, com vigéncia de 21
de novembro de 2022 a 21 de julho de 2023.

(Assinado digitalmente em 03/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 210/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.016068/2022-33

Santarém-PA, 03 de novembro de 2022.
A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E

EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas

pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 02 (duas) horas semanais a servidora, NARA
RAIMUNDA DE ALMEIDA SANTOS, Bibliotecaria-
documentalista, lotada no Campus Universitario de
Alenquer, para atuar como coordenadora do Projeto de
Extensdo intitulado Tecnologias digitais e normalizacio
na producdo dos trabalhos académicos, Cédigo: PJ093-
2022, durante o periodo de 21 de novembro de 2022 a 21
de julho de 2023.

(Assinado digitalmente em 03/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°211/2022 - PROCCE (11.01.23)
Ne° do Protocolo: 23204.016070/2022-11

Santarém-PA, 03 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 01 (uma) hora semanal ao servidor, ROBSON
PINHEIRO GUIMARAES, Técnico de Tecnologia da
Informacdo, lotado no Campus Universitario de
Alenquer, para atuar como colaborador do Projeto de
Extensdo intitulado Tecnologias digitais e normalizacao
na producdo dos trabalhos académicos, Cédigo: PJ093-
2022, durante o periodo de 21 de novembro de 2022 a 21
de julho de 2023.

(Assinado digitalmente em 03/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°212/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.016333/2022-83

Santarém-PA, 08 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n. 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ACRESCENTAR as Portarias n.° 209, 210, 211, de
03/11/2022, que o Projeto de Extensdo intitulado
Tecnologias digitais e normalizacdo na producdo dos
trabalhos académicos, Codigo: PJ093-2022, coordenado
pela servidora, NARA RAIMUNDA DE ALMEIDA
SANTOS, bibliotecaria-documentalista, lotada no
Campus Universitario de Alenquer, integra o Programa
de Extensdo intitulado N + Adesa.

(Assinado digitalmente em 08/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°213/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.016368/2022-12

Santarém-PA, 08 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:
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Art. 1° INSTITUIR a Comité de Cultura da Universidade
Federal do Oeste do Para (Ufopa), érgao consultivo da
Pro-reitoria da Cultura, Comunidade e Extenséo
(Procce), com as finalidades fixadas na Resolugéo n.° 81,
de 12 de janeiro de 2015, que institui a Politica de Cultura
da Ufopa.

Art. 2° DESIGNAR o0s seguintes membros, sob
presidéncia do primeiro membro, para compor o Comité
de Cultura, substituiveis pelos respectivos suplentes, em
caso de auséncias:

| — Ediene Pena Ferreira (Procce) — Presidente

Il — Alan Augusto Moraes Ribeiro (Procce) — Diretor de
Cultura

111 — Luciula Romana da Silva Ferreira (Procce) —
Suplente

IV — Cristiane Reis Nogueira (Proad) — Titular

V — Héricka Lima da Silva (Proad) — Suplente

VI - Jefferson Fernandes Dantas (Proen) — Titular

VIl — Luis Alipio Gomes (Proen) — Suplente

VIII — Giselle Moreira do Vale (Proges) — Titular

IX — Jonnes Santos Farias Pedroso (Proges) — Suplente
X — Emanoella Silva de Oliveira (Proppit) — Titular

XI — Doriedson Alves Almeida (CFI) — Titular

XII — Itamar Rodrigues Paulino (CFI) — Suplente

X1 - Jackson Fernando Régo Matos (Ibef) — Titular
XIV — Leandro Pansonato Cazula (Iced) — Titular

XV — Gilson Cruz Junior (Iced) — Suplente

XVI - Carla Ramos Muzanzu (ICS) — Titular

XVII — Maxwell Barbosa de Santana (ICTA) — Titular
XVIII - Jose Ibanes Venzo da Encarnacdo (IEG) —
Titular

XIX — Wilson Sabino (Isco) — Titular

XX — Maria do Rosario da Silva (Campus de Alenquer)
— Titular

XXI — Everaldo Raimundo Lopes Junior (Campus de
Alenquer) — Suplente

XXII — Marcela Santos da Silva (Campus de Itaituba) —
Titular

XXII1 - Jonas dos Santos Leite (Campus de Itaituba) —
Suplente

XXIV — Maria de Nazaré Eleutério de Brito (Campus de
Juruti) — Titular

XXV — Marcos Antdnio Correa Matos do Amaral
(Campus de Juruti) — Suplente

XXVI — Roémulo José da Silva Viana (Campus de
Obidos) — Titular

XXVII — Marilene Maria Aquino Castro de Barros
(Campus de Obidos) — Suplente

XXVIII — Daniele Printes Barreto (Campus de
Oriximind) — Titular

XXIX — Dilcriane dos Santos Batista (Campus de
Oriximind) — Suplente

XXX — Lais Amanda Azevedo (Discente — CEQ) —
Titular

XXXI — Railan dos Santos Lima (Discente — CEQ) —
Suplente

XXXII - Luciana Maria Guedes dos Santos (Discente —
LGBTQIA+) — Titular

XXXIII — Claudionor de Barros da Mota (Discente —
LGBTQIA+) — Suplente

XXXIV — Amaury Caldeira de Lima Gongalves
(Discente — Negros) — Titular

XXXV — Karina Vasconcelos Rabelo (Discente —
Negros) — Suplente

XXXVI - Ingrid Ohandra Bentes Costa (Discente —
PCD’s) — Titular

Art. 3° ALOCAR 01 (uma) hora semanal aos membros
para realizacdo dos trabalhos durante o mandato.

Art. 4° INFORMAR que o0 mandato dos membros
indicados terd duracéo de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugdo por igual periodo.

Art. 5° REVOGAR, a partir de 25 de outubro de 2022, a
Portaria Procce n° 140, de 15 de julho de 2022.

(Assinado digitalmente em 08/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°214/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.016441/2022-56

Santarém-PA, 09 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n. 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

RENOVAR a vigéncia do Projeto de Extenséo intitulado
Popularizacdo das Geociéncias no Oeste do Pard,
codigo: PJ094-2022, coordenado pela docente, ERICA
DA SOLIDADE CABRAL, lotada no Instituto de
Engenharia e Geociéncias, para o periodo de 1° de agosto
de 2022 a 1° de agosto de 2023.

(Assinado digitalmente em 09/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°215/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.016442/2022-09

Santarém-PA, 09 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais a docente, ERICA
DA SOLIDADE CABRAL, lotada no Instituto de
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Engenharia e Geociéncias, para atuar como coordenadora
do Projeto de Extensdo intitulado Popularizacdo das
Geociéncias no Oeste do Para, cddigo: PJ094-2022,
durante o periodo de 1° de agosto de 2022 a 1° de agosto
de 2023.

(Assinado digitalmente em 09/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 216/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.016462/2022-71

Santarém-PA, 09 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pela Portaria n. 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente, SILVIO
EDUARDO MATOS MARTINS, lotado no Instituto de
Engenharia e Geociéncias, para atuar como colaborador
do Projeto de Extensdo intitulado Popularizacdo das
Geociéncias no Oeste do Para, Cddigo: PJ094-2022,
durante o periodo de 1° de agosto de 2022 a 1° de agosto
de 2023.

(Assinado digitalmente em 09/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°217/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.016463/2022-16

Santarém-PA, 09 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pela Portaria n. 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,

publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente, FELIPE
HOLANDA DOS SANTOS, lotado no Instituto de
Engenharia e Geociéncias, para atuar como colaborador
do Projeto de Extensdo intitulado Popularizacdo das
Geociéncias no Oeste do Para, codigo: PJ094-2022,
durante o periodo de 1° de agosto de 2022 a 1° de agosto
de 2023.

(Assinado digitalmente em 09/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°218/2022 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.016465/2022-13

Santarém-PA, 09 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente,
ANTONIO ALESSANDRO DE JESUS BRAGA, lotado
no Instituto de Engenharia e Geociéncias, para atuar
como colaborador do Projeto de Extensdo intitulado
Popularizagdo das Geociéncias no Oeste do Para,
cddigo: PJ094-2022, durante o periodo de 1° de agosto de
2022 a 1° de agosto de 2023.

(Assinado digitalmente em 09/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°219/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.016467/2022-02

Santarém-PA, 09 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n. 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente,
MICHAEL JOSE BATISTA DOS SANTOS, lotado no
Campus Universitario de Juruti, para atuar como
colaborador do Projeto de Extensdo intitulado
Popularizagdo das Geociéncias no Oeste do Parj,
Codigo: PJ094-2022, durante o periodo de 1° de agosto
de 2022 a 1° de agosto de 2023.

(Assinado digitalmente em 09/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 220/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.016956/2022-56

Santarém-PA, 17 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:
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REGISTRAR o projeto de extensdo intitulado Formacao
continua em colaboragédo universidade-escola: politicas
educacionais e abordagens de ensino, Codigo: PJ047-
2022, coordenado e vice-coordenado pelas docentes,
CLAUDIA SILVA DE CASTRO e MARCIANA LIMA
GOES respectivamente, ambas lotadas no Instituto de
Ciéncias da Educacdo, com vigéncia de 1° de maio de
2022 a 30 abril de 2023 (Contemplado pelo Edital Procce
n.° 003/2022 — Pibex).

(Assinado digitalmente em 18/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°221/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.016966/2022-91

Santarém-PA, 18 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais a docente, CLAUDIA
SILVA DE CASTRO, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, para atuar como coordenadora do Projeto de
Extensdo intitulado Formacao continua em colaboracao
universidade-escola: ~ politicas  educacionais e
abordagens de ensino, Cddigo: PJ047-2022, durante o
periodo de 1° de maio de 2022 a 30 abril de 2023
(Contemplado pelo Edital Procce n.° 003/2022 — Pibex).

(Assinado digitalmente em 18/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 222/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.016969/2022-25

Santarém-PA, 18 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais a docente,
MARCIANA LIMA GOES, lotada no Instituto de
Ciéncias da Educacdo, para atuar como vice-
coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado
Formacdo continua em colaboragdo universidade-
escola: politicas educacionais e abordagens de ensino,
Codigo: PJ047-2022, durante o periodo de 1° de maio de
2022 a 30 abril de 2023 (Contemplado pelo Edital Procce
n.° 003/2022 — Pibex).

(Assinado digitalmente em 18/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 223/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.016971/2022-02

Santarém-PA, 18 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais a docente, KATIA
LAIS SCHWADE DE JESUS OLIVEIRA, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, para atuar como
colaboradora do Projeto de Extensdo intitulado
Formacgdo continua em colaboragdo universidade-
escola: politicas educacionais e abordagens de ensino,
Cadigo: PJ047-2022, durante o periodo de 1° de maio de
2022 a 30 abril de 2023 (Contemplado pelo Edital Procce
n.° 003/2022 — Pibex).

(Assinado digitalmente em 18/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°224/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017140/2022-40

Santarém-PA, 21 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o projeto de extensdo intitulado Extenséo
Agricola (Projeto Maniva Tapajds), Cédigo: PJ109-
2022, coordenado pelo docente, MARCOS ANTONIO
CORREA MATOS AMARAL, lotado no Campus
Universitério de Juruti, com vigéncia de 1° de agosto de
2022 a 31 de julho de 2023.

(Assinado digitalmente em 21/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA
PORTARIA N° 225/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017142/2022-39
Santarém-PA, 21 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
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OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n. 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 06 (seis) horas semanais ao docente,
MARCOS ANTONIO CORREA MATOS AMARAL,
lotado no Campus Universitario de Juruti, para atuar
como coordenador do Projeto de Extensdo intitulado
Extensdo Agricola (Projeto Maniva Tapajés), Codigo:
PJ109-2022, durante o periodo de 1° de agosto de 2022 a
31 de julho de 2023.

(Assinado digitalmente em 21/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 226/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017145/2022-72

Santarém-PA, 21 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pela Portaria n. 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o projeto de extensdo intitulado
Elaboracao do Plano Municipal de Saneamento Basico
— Agua, Esgoto, Residuos e Drenagem de Monte
Alegre/PA, Codigo: PJ110-2022, coordenado e vice-
coordenado  pelos docentes, JOSE CLAUDIO
FERREIRA DOS REIS JUNIOR e RAFAEL
CALDEIRA MAGALHAES respectivamente, ambos
lotados no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,

com vigéncia de 1° de agosto de 2022 a 28 de fevereiro
de 2023.

(Assinado digitalmente em 21/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°227/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017148/2022-14

Santarém-PA, 21 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n. 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, JOSE
CLAUDIO FERREIRA DOS REIS JUNIOR, lotado no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, para atuar
como coordenador do Projeto de Extensdo intitulado
Elaboracéo do Plano Municipal de Saneamento Bésico
— Agua, Esgoto, Residuos e Drenagem de Monte
Alegre/PA, Cédigo: PJ110-2022, durante o periodo de 1°
de agosto de 2022 a 28 de fevereiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 21/11/2022 15:03)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 228/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017149/2022-51

Santarém-PA, 21 de novembro de 2022.
A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E

EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas

pela Portaria n. 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, RAFAEL
CALDEIRA MAGALHAES, lotado no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, para atuar como vice-
coordenador do Projeto de Extensdo intitulado
Elaboracao do Plano Municipal de Saneamento Basico
— Agua, Esgoto, Residuos e Drenagem de Monte
Alegre/PA, Cédigo: PJ110-2022, durante o periodo de 1°
de agosto de 2022 a 28 de fevereiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 21/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 229/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017150/2022-85

Santarém-PA, 21 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n.? 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 09 (nove) horas semanais a docente, DIANI
FERNANDA DA SILVA LESS, lotada no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, para atuar como
colaboradora do Projeto de Extensdo intitulado
Elaboracao do Plano Municipal de Saneamento Basico
— Agua, Esgoto, Residuos e Drenagem de Monte
Alegre/PA, Cdédigo: PJ110-2022, durante o periodo de 1°
de agosto de 2022 a 28 de fevereiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 21/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA
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PORTARIA N°230/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017151/2022-20

Santarém-PA, 21 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 08 (oito) horas semanais ao docente,
LUCINEWTON SILVA DE MOURA, lotado no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, para atuar
como colaborador do Projeto de Extensdo intitulado
Elaboracéo do Plano Municipal de Saneamento Basico
— Agua, Esgoto, Residuos e Drenagem de Monte
Alegre/PA, Cbdigo: PJ110-2022, durante o periodo de 1°
de agosto de 2022 a 28 de fevereiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 21/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 231/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017230/2022-31

Santarém-PA, 22 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

RENOVAR a vigéncia do Projeto de Extensao intitulado
Ibef Solidario, codigo: PJ111-2022, coordenado e vice-
coordenado pelas servidoras, ANDREA KRYSTINA
VINENTE GUIMARAES e PATRICIA GUIMARAES
PEREIRA respectivamente, ambas lotadas no Instituto
de Biodiversidade e Florestas, para o periodo de 1° de
dezembro de 2022 a 11 de dezembro de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 232/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017231/2022-85

Santarém-PA, 22 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 01 (uma) hora semanal a servidora,
PATRICIA GUIMARAES PEREIRA, assistente em
administracéo, lotada no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, para atuar como vice-coordenadora do Projeto
de Extensdo intitulado Ibef Solidario, cédigo: PJ111-
2022, durante o periodo de 1° de dezembro de 2022 a 11
de dezembro de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA
PORTARIA N° 233/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017233/2022-74
Santarém-PA, 22 de novembro de 2022.

A PRO-RgITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas

pela Portaria n. 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 01 (uma) hora semanal a servidora, MILANE
LIMA PONTES, Técnica em Agropecudria, lotada na
Fazenda Experimental, para atuar como colaboradora do
Projeto de Extensdo intitulado Ibef Solidario, cédigo:
PJ111-2022, durante o periodo de 1° de dezembro de
2022 a 11 de dezembro de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°234/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017235/2022-63

Santarém-PA, 22 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n.? 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 01 (uma) hora semanal a servidora,
CLAUDIA DA COSTA CARDOSO MATOS,
Engenheira — Area: Florestal, lotada no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, para atuar como colaboradora
do Projeto de Extensdo intitulado Ibef Solidario, cédigo:
PJ111-2022, durante o periodo de 1° de dezembro de
2022 a 11 de dezembro de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA
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PORTARIA N°235/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017237/2022-52

Santarém-PA, 22 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 01 (uma) hora semanal ao servidor,
ROBERTO SA MAIA, Técnico de Laboratério — Area:
Agroindustria, lotado no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, para atuar como colaborador do Projeto de
Extensao intitulado Ibef Solidario, cédigo: PJ111-2022,
durante o periodo de 1° de dezembro de 2022 a 11 de
dezembro de 2023.

(Assinado digitalmente em 22/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 236/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017351/2022-82

Santarém-PA, 23 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do Projeto de Extensdo
intitulado Introdugdo a redes com tecnologia cisco
(routing & switching), Cédigo: PJ112-2022, coordenado
pelo docente, RAIMUNDO MARTINS DE ARAUJO
JUNIOR, lotado no Campus Universitério de Oriximina,
para o periodo de 11 de abril de 2022 a 11 de abril de
2023.

(Assinado digitalmente em 23/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 237/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017353/2022-71

Santarém-PA, 23 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente,
RAIMUNDO MARTINS DE ARAUJO JUNIOR, lotado
no Campus Universitario de Oriximina, para atuar como
coordenador do Projeto de Extensdo intitulado
Introducdo a redes com tecnologia cisco (routing &
switching), Cddigo: PJ112-2022, durante o periodo de 11
de abril de 2022 a 11 de abril de 2023.

(Assinado digitalmente em 23/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 238/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017450/2022-64

Santarém-PA, 24 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n.? 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

RETIFICAR as Portarias Procce n.° 214, 215, 216, 217,
218 e 219, de 09 de novembro de 2022, que trata de
renovacao de vigéncia e de alocacdo de carga horéria para
coordenadora e colaboradores do projeto intitulado
Popularizagdo das Geociéncias no Oeste do Para:

- onde se 1&: PJ094-2022, leia-se: PJ113-2022.

(Assinado digitalmente em 24/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 239/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017520/2022-84

Santarém-PA, 25 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria Ufopa n° 103, de 28 de abril de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR a Comissdo Institucional de
Empresas Juniores, 6rgdo consultivo e fiscalizador da
Ufopa com finalidades fixadas na Resolugédo n.° 195, de
24 de abril de 2017, que estabelece as normas para
criacdo, reconhecimento e funcionamento de Empresas
Juniores no @mbito da Universidade Federal do Oeste do
Para.

Art. 2° DESIGNAR os seguintes membros, substituiveis
pelos respectivos suplentes em caso de auséncias, para
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sob presidéncia do primeiro, compor a Comissdo
Institucional de Empresas Juniores da Ufopa:

I. Roberto do Nascimento Paiva — PROCCE — Presidente
(Titular)

1. Raimundo Hemenegildo Garcia Janior — PROCCE —
Suplente

I11. Ananda Sousa dos Santos Xavier — PROEN — Titular
IV. Bruno Braulino Batista — PROPPIT — Titular

V. Carlos Manoel Rocha Melo — PROPPIT — Suplente
VI. Iracenir Andrade dos Santos — CFI — Titular

VII. Doriedson Alves de Almeida — CFI — Suplente
VIII. Everton Cristo de Almeida — IBEF — Titular

IX. Nelson de Souza Amorim — IEG — Titular

X. Antdnio Alessandro de Jesus Braga — IEG — Suplente
XI. Leida Caldeira Aguiar — 1ISCO — Titular

XII. Nilzilene Gomes de Figueiredo — ICED — Titular
XI1I. Claudir Oliveira — ICED — Suplente

XIV. José Roberto Branco Ramos Filho — AIT — Titular
XV. Luis Paulo Castro de Assis — AIT — Suplente

XVI. Jonas dos Santos Leite — CITB — Titular

XVII. Erinaldo Silva Oliveira— CITB — Suplente

XVIII. Ana lone Elisiario Nagawo — COBI — Titular
XIX. Dina Carla Vasconcelos Sena da Silva — COBI —
Suplente

XX. Dayse Drielly Souza Santana Vieira — CJUR —
Titular

XXI. Celeste Queiroz Rossi — CJUR — Suplente

XXII. Flavia Pessoa Monteiro — CORI — Titular

XXII1. Marcella Costa Radael - CMAL — Titular

XXIV. lvana Barbosa Veneza — CMAL — Suplente

Art. 3° INFORMAR que o mandato dos membros
indicados tera duracdo de 02 (dois) anos, podendo ser
renomeados para um Unico periodo subsequente.

Art. 4° REVOGAR, a partir de 02 de maio de 2022, a
Portaria Procce n° 53, de 17 de maio de 2021.

(Assinado digitalmente em 28/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°240/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017623/2022-44

Santarém-PA, 28 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o0 projeto de extensdo intitulado Grupo
Express’art Ufopa, Cbdigo: PJ098-2021, coordenado
pela docente, CARINA DA SILVA MOTA, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, com vigéncia de 06 de
setembro de 2021 a 05 de setembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 28/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 241/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017625/2022-33

Santarém-PA, 28 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o projeto de extensdo intitulado Aplicacao
de Recurso Didatico/Ludico para o Ensino da Quimica,
Codigo: PJ114-2022, coordenado pelo docente,
CARLOS SERGIO FERREIRA, lotado no Instituto de

Ciéncias da Educacgdo, com vigéncia de 1° de maio de
2022 a 30 de abril de 2023.

(Assinado digitalmente em 28/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°242/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017629/2022-11

Santarém-PA, 28 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diéario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 20 (vinte) horas semanais ao docente,
CARLOS SERGIO FERREIRA, lotado no Instituto de
Ciéncias da Educacdo, para atuar como coordenador do
Projeto de Extensdo intitulado Aplicacdo de Recurso
Didatico/Ludico para o Ensino da Quimica, Caédigo:
PJ114-2022, durante o periodo de 1° de maio de 2022 a
30 de abril de 2023.

(Assinado digitalmente em 28/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°243/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017645/2022-12

Santarém-PA, 28 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n.? 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:
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REGISTRAR o projeto de extensao intitulado Formacao
continuada em Nheengatu, Codigo: PJ115-2022,
coordenado pelo docente, ZAIR HENRIQUE SANTOS,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacéo, e vice-
coordenado pelo docente, FLORENCIO ALMEIDA
VAZ FILHO, lotado no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, com vigéncia de 10 de janeiro a 30 de junho
de 2022.

(Assinado digitalmente em 28/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 244/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017648/2022-48

Santarém-PA, 28 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pela Portaria n. 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do Projeto de Extensdo
intitulado Formacao continuada em Nheengatu, Cédigo:
PJ115-2022, coordenado pelo docente, ZAIR
HENRIQUE SANTOQOS, lotado no Instituto de Ciéncias
da Educacdo, para o periodo de 1° de julho a 30 de
dezembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 28/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA
PORTARIA N° 245/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017651/2022-61
Santarém-PA, 28 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas

pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, ZAIR
HENRIQUE SANTOS, lotado no Instituto de Ciéncias
da Educacdo, para atuar como coordenador do Projeto de
Extensdo intitulado Formagdo continuada em
Nheengatu, Cédigo: PJ115-2022, durante o periodo de 10
de janeiro a 30 de dezembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 28/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°246/2022 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.017767/2022-09

Santarém-PA, 30 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 81, de 02 de
maio de 2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o0 projeto de extensdo intitulado Quarta
com Ciéncia: Estado-mercado; Trabalho; Educacao;
Competéncias — Leituras Criticas, Codigo: PJ116-2022,
coordenado e vice-coordenado pelos docentes, MARIA
LILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES e ANSELMO
ALENCAR COLARES respectivamente, ambos lotados
no Instituto de Ciéncias da Educacdo, com vigéncia de 27
de junho a 26 de dezembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 30/11/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

4. AT0S DA PROEN

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

PORTARIAS DE DESIGNACAO
DA COMISSAO
PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO

PROEN/UFOPA N° 8, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 75,
de 05 de abril de 2022, publicada no Diario Oficial da
Unido em 06 de abril de 2022, Secdo 2, pag. 33, e
consoante as disposicdes legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissao
Especial de Regularizagdo Académica que analisard e
deliberard sobre as manifestacdes de interesse dos(as)
discentes ingressantes nos processos seletivos especiais e
PcD.

I. Honorly Kétia Mestre Correa (Proen);

I1. Jéssica de Oliveira Lopes (Proen;

I11. Flavio Nicaretta Amorim (Proen);

IV. Leilane de Aguiar Silva (Proges);

V. Terezinha do Socorro Lira Pereira (Proges).

Art. 3° Esta comisséo terd o prazo de 22 de novembro a
8 de dezembro para analisar e deliberar sobre as
manifestagBes de interesse.

Art. 4° Esta portaria tera vigéncia até 10 de dezembro de
2023 e entrard em vigor na data de sua publicacao.

HONORLY KATIA MESTRE CORREA
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PORTARIA DE DESIGNAGCAO DA COMISSAO
PROEN/UFOPA N° 9, DE 30 DE NOVEMBRO DE
2022

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUAGCAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°® 75,
de 05 de abril de 2022, publicada no Diario Oficial da
Unido em 06 de abril de 2022, Secdo 2, pag. 33, e
consoante as disposic¢des legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comisséo
de Regularizacdo Académica:

I. Flavio Nicaretta Amorim — Diretoria de Registro
Académico;

I1. Pablo Ramissés de Lima Sarmento — Diretoria de
Registro Académico;

I11. Leilane de Aguiar Silva — Pré-Reitoria de Gestdo
Estudantil;

IV. Nubia Maria Silva de Santana — Instituto de
Ciéncias da Educacéo;

V. Genilson da Silva Oliveira — Instituto de Engenharia
e Geociéncias.

Art. 2° E atribuicdo da Comissdo gerenciar todo o
processo do Edital de Regularizacdo Académica.

Art. 3° Revogar a Portaria a portaria n°® 05, de 10 de
outubro de 2022.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicago.

HONORLY KATIA MESTRE CORREA

5. AT0S DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 1353/2022 - PROGEP, 03 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.005552/2022-37,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(d) servidor(a) ROMULO JOSE DA
SILVA VIANA, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Obidos, referente ao intersticio de 30 de
outubro de 2020 a 29 de abril de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 30 de abril de 2022.

(Associado ao processo 23204.5552/2022-37)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1354/2022 - PROGEP, 03 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 202 e 203 da Lei n®8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta no processo n°.
23204.002864/2022-99,

RESOLVE:

Conceder licenga para tratamento de salde ao(a)
servidor(a) PAULA DE MATTOS COLARES, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacdo, no
periodo de 22/07/2022 a 17/01/2023.

(Associado ao processo 23204.2864/2022-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1355/2022 - PROGEP, 03 DE
OUTUBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n°® 204/2021 —
Reitoria, de 26 de agosto de 2021;

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, |, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo
n°® 23204.002222/2021-17,

RESOLVE:
Declarar Estavel, a partir de 28 de dezembro de 2022,

o(a) servidor(a) SUZANE CRUZ DE AQUINO
MONTEIRO, ocupante do cargo de Professor(a) do
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Magistério Superior, matricula Siape n° 1138127,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Oriximina.

(Associado ao processo 23204.2222/2021-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1356/2022 - PROGEP, 03 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicfes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n® 23204.013473/2022-
08,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOSE DIRCEU PINTO DA
COSTA, ocupante do cargo de Administrador(a),
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Rede Integrada de Desenvolvimento
Humano, para substituir o(a) servidor(a) FLAVIA
ADRIANA SANTOS REBELLO na funcdo de Diretor
da Rede Integrada de Desenvolvimento Humano, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
03/10/2022 a 08/10/2022, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.13473/2022-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1357/2022 - PROGEP, 03 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n®148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n® 23204.013543/2022-10,

RESOLVE:

Conceder afastamento por oito dias consecutivos em
razdo de casamento ao(a) servidor(a) ANA CRISTINA
ALVES GARCEZ, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Formagéo
Interdisciplinar, no periodo de 23/09/2022 a 30/09/2022.

(Associado ao processo 23204.13543/2022-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1358/2022 - PROGEP, 03 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n® 23204.013534/2022-
29,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@ CHARLES ANTONIO
COELHO DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Planejamento, para substituir o(a) servidor(a)

FRANCISCO DE ASSIS LIRA JUNIOR na fungio de
Coordenador De Acompanhamento Orgamentério, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
10 de outubro a 27 de outubro de 2022, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.13534/2022-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1359/2022 - PROGEP, 03 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo
n° 23204.013549/2022-97,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 2 dias ao(a) servidor(a)
MARCELLO DE LIMA BAIMA, ocupante do cargo de
Nutricionista, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida, em razdo de servigos prestados a
Justica Eleitoral no dia 27/09/2022, para que sejam
usufruidos em 10 e 11 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13549/2022-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1360/2022 - PROGEP, 03 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018;
Considerando Art. 13, § 1°, da Lei 8.112/90; a delegagéo
de competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
Administrativo n° 23204.011008/2022-24,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeagdo de TATYANA TERCYA
DE SOUZA GUERREIRO, habilitado(a) em concurso
publico desta Universidade para o cargo efetivo de
Assistente em Administracdo, Classe D, regime de
trabalho de 40h, codigo de vaga 0696418, efetuada por
meio da Portaria n° 1.166/PROGEP, publicada no Diario
Oficial da Unido 167, Secéo 2, pagina 67, de 01/09/2022,
por ndo cumprimento do prazo de 30 (trinta) dias para
posse.

(Associado ao processo 23204.11008/2022-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1361/2022 - PROGEP, 03 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagéo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-REITORIA,; e, ainda, 0 que consta
Nno processo n° 23204.012859/2022-94,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, pelo prazo de 1 ano, o servidor
WELLINGTON DE ARAUJO GABLER, matricula n°
1313953, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia
da Informacdo, do Centro de Tecnologia da Informacéo
e Comunicagdo para atuar na Diretoria de Avaliacdo e
Informacgéo Institucional.

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 5 de
outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12859/2022-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1362/2022 - PROGEP, 05 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n®8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-REITORIA,; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n°. 23204.013581/2022-72,

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade a servidora IOLANDA
MARIA SOARES DOS REIS, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Biodiversidade e Florestas, de 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, no periodo de 14/09/2022 a
11/01/2023, e sua prorrogacao por 60 (sessenta) dias, no
periodo de 12/01/2023 a 12/03/2023.

(Associado ao processo 23204.13581/2022-72)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1363/2022 - PROGEP, 05 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o disposto no Art. 97, inciso |, da Lei n°
8.112/1990; a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-REITORIA; e ainda, o que consta
nos autos do Processo n°. 23204.013500/2022-34,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doacdo de sangue
ao(d) servidor(a) FLAVIA HENRIQUES E SOUZA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Saude e Qualidade de Vida,
no dia 26/09/2022.

(Associado ao processo 23204.13500/2022-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1364/2022 - PROGEP, 05 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacéo de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-REITORIA,; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n° 23204.012303/2022-06,

RESOLVE:



ANO XIII, Edicdo 154 — Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022

24

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
DAVI SILVA DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Monte Alegre, no periodo de 10/10/2022
a 07/01/2023.

(Associado ao processo 23204.12303/2022-6)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1365/2022 - PROGEP, 05 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 83 e 203 da Lei n® 8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que consta N0 Processo n°.
23204.013363/2022-38,

RESOLVE:

Conceder Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia ao (a) servidor (a) ELIZANDRA BARBOSA DE
MORAES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado no(a) Diretoria de Compras e
Servicgos, no periodo de 20 de setembro a 4 de outubro de
2022.

(Associado ao processo 23204.13363/2022-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1366/2022 - PROGEP, 05 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, 0 que consta dos autos do processo n°
23204.005737/2022-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(d) servidor(a) ROBERTO
RIBEIRO DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnico
em Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitério de Itaituba, com efeitos financeiros a partir
de 28 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.5737/2022-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1367/2022 - PROGEP, 05 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n® 23204.013595/2022-
96,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(a) HELAINE CRISTINA

MORAES FURTADO, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, para substituir o0(a)
servidor(a) KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO
na funcao de Diretor de Pés-graduagdo, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 29 de
setembro a 20 de outubro de 2022, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.13595/2022-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1368/2022 - PROGEP, 05 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.013754/2022-
52,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RODRIGO FERREIRA
FADINI, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, para substituir o(a) servidor(a) AMANDA
FREDERICO MORTATI na funcdo de Coordenador do
Curso de Mestrado em Biodiversidade, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 26 de
setembro a 10 de outubro de 2022, por motivo de Licenca
para Tratamento de Salde.

(Associado ao processo 23204.13754/2022-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1369/2022 - PROGEP, 05 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n° 23204.013722/2022-
57,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FLAVIA HENRIQUES E
SOUZA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida, para substituir o(a) servidor(a)
PRISCILA LEITE DA SILVA LEMOS na funcdo de
Diretor de Saude e Qualidade de Vida, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 13 a 21 de
outubro de 2022, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.13722/2022-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1370/2022 - PROGEP, 05 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que

concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n® 23204.013689/2022-
65,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) KEDMA DANNIELLE
ARAUJO COSTA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, para substituir 0o(a)
servidor(a) JOHN LUCAS PONTES LIMA na fungéo de
Coordenador de Administracdo e Pagamento de Pessoal,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 3 a 16 de outubro de 2022, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.13689/2022-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1371/2022 - PROGEP, 07 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.012149/2022-64,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) ALINY AYLAH
AGUIAR VIANA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta

Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Formacao
Interdisciplinar, referente ao intersticio de 6 de fevereiro
de 2021 a 5 de agosto de 2022, com efeitos financeiros a
partir de 6 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.12149/2022-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1372/2022 - PROGEP, 07 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.013005/2022-25,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) FLAVIA CRISTINA
CARVALHO DE LIMA, ocupante do cargo de Quimico,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, referente ao intersticio de 18 de dezembro de
2014 a 17 de junho de 2016, com efeitos financeiros a
partir de 18 de junho de 2016.

(Associado ao processo 23204.13005/2022-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1373/2022 - PROGEP, 07 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.013006/2022-70,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) FLAVIA CRISTINA
CARVALHO DE LIMA, ocupante do cargo de Quimico,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, referente ao intersticio de 18 de junho de 2016 a
17 de dezembro de 2017, com efeitos financeiros a partir
de 18 de dezembro de 2017.

(Associado ao processo 23204.13006/2022-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1374/2022 - PROGEP, 07 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA, e, ainda, 0 que consta dos autos do processo
n°® 23204.013058/2022-46,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(3) servidor(a) LUCIANE DE

SOUSA NASCIMENTO, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da
Reitoria, com efeitos financeiros a partir de 19 de
setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13058/2022-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1375/2022 - PROGEP, 07 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.013114/2022-42,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8
para 0 Nivel 9, ao(d) servidor(a) LAURISON DA
SILVA, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, referente ao
intersticio de 29 de abril de 2021 a 28 de outubro de 2022,
com efeitos financeiros a partir de 29 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13114/2022-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1376/2022 - PROGEP, 07 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.013257/2022-54,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) WILLIAMS SOUSA
DOS REIS, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia
da Informacdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo, referente ao intersticio de 29
de abril de 2021 a 28 de outubro de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 29 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13257/2022-54)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1377/2022 - PROGEP, 10 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
gue consta nos autos do processo n° 23204.013614/2022-
84,

RESOLVE:
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Designar o(a) servidor(a) NEUZIVAN LIMA AVILA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Obidos, para
substituir o(a) servidor(a) MARILENE MARIA
AQUINO CASTRO DE BARROS na funcao de Diretora
do Campus Obidos, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 13 a 27/10/2022, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.13614/2022-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1378/2022 - PROGEP, 10 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n° 23204.013494/2022-
15,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AZAURI DOS SANTOS
FIGUEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoal, para substituir o(a)
servidor(a) GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA na
funcdo de Coordenador de Desempenho e
Desenvolvimento, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 03/10 a 04/10/2022, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.13494/2022-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1379/2022 - PROGEP, 10 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n® 23204.013487/2022-
13,

RESOLVE:

Designar  o(a)  servidor(@) ROBERTO DO
NASCIMENTO PAIVA, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo, para
substituir o(a) servidor(a) EDIENE PENA FERREIRA
na funcdo de Prd-Reitor da Cultura, Comunidade E
Extensdo, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 1° a 15 de outubro de 2022, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.13487/2022-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1380/2022 - PROGEP, 10 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que

concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
gue consta nos autos do processo n° 23204.013250/2022-
32,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) EMANOELLA SILVA DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Pesquisa, para
substituir o(a) servidor(a) MARCELINO SILVA DA
SILVA na funcdo de Coordenador de Projetos, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 1°
a 15 de outubro de 2022, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.13250/2022-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1381/2022 - PROGEP, 10 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA, e, ainda, 0 que consta nos autos do processo
n°® 23204.012914/2022-46,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 4 dias ao(a) servidor(a)
MARCELA SANTOS DA SILVA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Itaituba, em razdo de servicos prestados
a Justica Eleitoral, sendo, 01 (um) dia para realizacao de
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curso online de mesario e 01(um) dia, no 1° turno
(02/10/2022) das EleicBes 2022, para que sejam
usufruidos nos dias 10, 11, 13 e 14 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12914/2022-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1382/2022 - PROGEP, 10 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n° 23204.013837/2022-
41,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ADRIELLE NARA SERRA
BEZERRA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Extensdo, para
substituir  o(a)  servidor@) ROBERTO DO
NASCIMENTO PAIVA na funcdo de Diretor de
Extensdo, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 17 a 23 de outubro de 2022, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.13837/2022-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1383/2022 - PROGEP, 11 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta no processo n°. 23204.014065/2022-65,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@) OTON FERNANDO
FIGUEIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente
Social, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Salde e
Qualidade de Vida, para substituir o(a) servidor(a)
MARCELLO DE LIMA BAIMA na funcdo de
Coordenador De Qualidade De Vida E Assisténcia
Psicossocial, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 10/10/2022 a 11/10/2022, por
motivo de dispensa do servico em razdo de servicos
prestados a Justica Eleitoral.

(Associado ao processo 23204.14065/2022-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1384/2022 - PROGEP, 11 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n® 23204.013831/2022-
74,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) IVANILSON RIBEIRO
CARDOSO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil, para substituir o(a) servidor(a) THAISY
BENTES DE SOUZA na fun¢do de Coordenador do
Nlcleo de Acessibilidade, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 03/10 a
12/10/2022, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2021.

(Associado ao processo 23204.13831/2022-74)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1385/2022 - PROGEP, 11 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.013863/2022-
70,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FELIPE ARLEN SILVA
AGUIAR, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria Interna, para
substituir o(a) servidor(a) LILIAN DA CONCEICAO
PEREIRA DA COSTA na funcdo de Coordenador de
Monitoramento e Acompanhamento, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 18 a 27 de
outubro de 2022, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.13863/2022-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1386/2022 - PROGEP, 11 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA,; resolve:

Art. 1° Nomear JACKELINE FIGUEIREDO DE
SANTANA em caréter efetivo para o cargo de Assistente
em Administracéo, considerando o Edital n® 26, de 30 de
agosto de 2016, publicado no Diario Oficial n° 168, se¢do
3, em 31 de agosto de 2016; Edital de Homologacéo n°
33, de 14 de julho de 2017, publicado no Diario Oficial
n® 137, se¢do 3, em 19 de julho de 2017; Edital de
Prorrogacgdo n° 47, de 4 de julho de 2019, publicado no
Diério Oficial n° 131, se¢do 3, pagina 78, em 10 de julho
de 2019; Edital de suspensdo de prazos n° 18, de 14 de
dezembro de 2020, publicado no Diario Oficial, n® 239,
secdo 3 pagina 75, em 15 de dezembro de 2020; Edital de
Recontagem de prazo n° 8, de 1° de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial n° 65, se¢éo 3, pagina 75, em
5 de abril de 2022, para o codigo de vaga 0696418, com
lotacdo no Campus de Oriximina.

Art. 2° Nos termos do art. 13 § 1°, da Lei n° 8.112/90,
fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contatos da
publicagdo desta portaria.

Paragrafo Unico — A presente nomeacao sera tornada sem
efeito se o candidato nomeado ndo tomar posse no prazo
fixado no caput deste artigo.

Art.3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Associado ao processo 23204.13912/2022-74)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1387/2022 - PROGEP, 11 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n® 23204.013833/2022-
63,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) PATRICIA BORGES DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretor de Extensdo, para
substituir 0(a) servidor(a) RAIMUNDO
HEMENEGILDO GARCIA JUNIOR na funcdo de
Coordenador de Programas e Projetos, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 17 a 30 de
outubro de 2022, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2022,

(Associado ao processo 23204.13833/2022-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1388/2022 - PROGEP, 11 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e
pela delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portarian® 701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018;

Considerando os Arts. 215, 217, inciso |, e 222, inciso
VII, alinea "B", item 6 da lei 8.112/1990; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta dos autos do Processo n°
23204.003018/2022-96,

RESOLVE:

Conceder Pensdo por Morte ao (3) JOSE DOS SANTOS
OLIVEIRA, CPF: XXX.084.662-XX, na condicdo de
conjuge do(a) ex-servidor(a) desta Universidade, ROSA
MARIA NEVES LIMA OLIVEIRA, matricula Siape
8882, falecido(a) em 13/11/2021, ocupante do cargo de
Auxiliar de Agropecuéria, Classe B, Padrdo 416, com
vigéncia a partir 28 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.3018/2022-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1389/2022 - PROGEP, 11 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.013806/2022-
91,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANTONIO RICELLY LIMA
SOUSA, ocupante do cargo de Engenheiro Civil,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Superintendéncia de Infraestrutura, para
substituir o(a) servidor(a) EDILMAR DE SANT ANA



ANO XIII, Edicdo 154 — Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022

30

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

QUARESMA na funcdo de Coordenador de
Infraestrutura, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 10 de outubro a 1° de novembro de
2022, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2022.

(Associado ao processo 23204.13806/2022-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1390/2022 - PROGEP, 11 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98, § 1° da lei 8.112/90; a delegacédo
de competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo
n°® 23204.013293/2022-18,

RESOLVE:

Conceder horério especial ao(a) servidor(a) estudante
CLEBERSON EDUARDO SANTOS DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, no periodo de 19/09/2022 a 20/12/2022.

(Associado ao processo 23204.13293/2022-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1391/2022 - PROGEP, 11 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n® 23204.014085/2022-
36,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RENATA LISBOA
FURTADO DE SOUSA, ocupante do cargo de
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Planejamento,
para substituir o(a) servidor(a) CAUAN FERREIRA
ARAUJO na funcdo de Pro-Reitor de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 2 a 26 de outubro
de 2022, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2021.

(Associado ao processo 23204.14085/2022-36)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1392/2022 - PROGEP, 11 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.013439/2022-25,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) TATIANE MIEKO DE
SOUSA CHIBA, ocupante do cargo de Administrador,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduagédo
e Inovacéo Tecnoldgica, referente ao intersticio de 1° de
abril de 2021 a 30 de setembro de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 1° de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13439/2022-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1393/2022 - PROGEP, 11 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.013312/2022-14,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(d) servidor(a) NILVANA DO
SOCORRO DA SILVA FIGUEIRA, ocupante do cargo
de Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
e Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio de 1° de
marco de 2021 a 31 de agosto de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 1° de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13312/2022-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°1394/2022 - PROGEP, 11 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°® 23204.012566/2022-15,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(ad) ADVANIO INACIO
SIQUEIRA SILVA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
e Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio de 11 de
outubro de 2020 a 10 de outubro de 2022, com efeito
académico e financeiro a partir de 11 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12566/2022-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1395/2022 - PROGEP, 13 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede

a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n® 23204.011970/2022-63,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ANA KEILA OLIVEIRA DE SOUSA, ocupante do
cargo de Secretario Executivo, pertencente ao quadro de
pessoal desta  Universidade, lotado(@) no(a)
Superintendéncia de Infraestrutura, no periodo de 13 de
outubro a 10 de janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.11970/2022-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1396/2022 - PROGEP, 13 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagéo
de competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo
n°® 23204.014075/2022-09,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servi¢o por 4 (quatro) dias ao(a)
servidor(a) PRISCILLA KATARYNA MAGALHAES
GONGCALVES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, em razdo de servicos prestados a Justica
Eleitoral, para que sejam usufruidos nos dias 10 e 11, 13
e 14 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.14075/2022-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1397/2022 - PROGEP, 13 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo
n° 23204.014370/2022-57,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 4 (quatro) dias ao(a)
servidor(a) ALAN CLEYTON DA SILVA, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas, em razéo de servigos
prestados a Justica Eleitoral nos dias 14 e 15 de
novembro de 2020, para que sejam usufruidos nos dias
13 e 14,17 e 21 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.14370/2022-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1398/2022 - PROGEP, 14 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta
no processo n°. 23204.013833/2022-63,

RESOLVE:
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Retificar a Portaria n® 1.387/2022 — PROGEP, de 11 de
outubro de 2022, que trata da designacdo da servidora
PATRICIA BORGES DA SILVA, para substituir o(a)
servidor(a) RAIMUNDO HEMENEGILDO GARCIA
JUNIOR na funcdo de Coordenador de Programas e
Projetos, para que:

- Onde se lé: "ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo";
- Leia-se: "ocupante do cargo de Assistente Social".

(Associado ao processo 23204.13833/2022-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1399/2022 - PROGEP, 15 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA, e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n° 23204.011319/2022-93,

RESOLVE:

Conceder Promocao por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C para o Nivel 1 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(@) MARCELINO SILVA
DA SILVA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio
27/10/2020 a 26/10/2022, com efeitos, académico e
financeiro, a partir de 27 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11319/2022-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1400/2022 - PROGEP, 15 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos do processo
n°® 23204.013504/2022-12,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) SANTANA
PINTO DE CASTRO, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratdrio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Rede Integrada de
Desenvolvimento Humano, com efeitos financeiros a
partir de 26 de outubro de 2022.

Paragrafo Unico: O servidor podera solicitar nova
progressao apds 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horéria excedente de 12 horas.

(Associado ao processo 23204.13504/2022-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1401/2022 - PROGEP, 17 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos do processo
n°® 23204.013980/2022-33,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) VANUZA
SILVA CIRINO, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Pesquisa, com
efeitos financeiros a partir de 5 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13980/2022-33)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1402/2022 - PROGEP, 17 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA, e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n° 23204.013885/2022-30,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) FERNANDA
GRANZOTTO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
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Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio
08/02/2018 a 07/02/2020, com efeito académico a partir
de 8 de fevereiro de 2020 e financeiro a partir de 4 de
outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13885/2022-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1403/2022 - PROGEP, 17 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°® 23204.013888/2022-73,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) FERNANDA
GRANZOTTO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio
08/02/2020 e 07/02/2022, com efeito académico a partir
de 8 de fevereiro de 2022 e financeiro a partir de 4 de
outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13888/2022-73)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1404/2022 - PROGEP, 17 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°®23204.013169/2022-52,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(d) servidor(a) AMANDA ESTEFANIA
DE MELO FERREIRA, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas referente ao intersticio
09/12/2019 e 08/12/ 2021, com efeito académico a partir
de 9 de dezembro de 2021 e financeiro a partir de 20 de
setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13169/2022-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1405/2022 - PROGEP, 17 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de

competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.012800/2022-04,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(d) servidor(a) LUCIANA
LAVAREDA RODRIGUES, ocupante do cargo de
Arquiteto e Urbanista, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
infraestrutura, referente ao intersticio de 08 de janeiro de
2021 a 04 de julho de 2022, com efeitos financeiros a
partir de 5 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.12800/2022-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1406/2022 - PROGEP, 17 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n®.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos do processo
n°® 23204.012376/2022-90,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(&) servidor(a) TAILON DA
SILVA GALVAO, ocupante do cargo de Técnico em
Tecnologia da Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
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Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 8 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12376/2022-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1407/2022 - PROGEP, 17 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA, e, ainda, 0 que consta dos autos do processo
n°® 23204.013574/2022-71,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel v3, ao(a) servidor(a) JAMERSON
ANTONIO SANTOS DA SILVA, ocupante do cargo de
Engenheiro, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, com efeitos financeiros a
partir de 28 de setembro de 2022.

Paragrafo Unico: O servidor poderd solicitar nova
progressdo apds 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horéria excedente de 10 horas.

(Associado ao processo 23204.13574/2022-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1408/2022 - PROGEP, 17 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a PORTARIA N°
148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos
do Processo n° 23204.011433/2022-13,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promogdo do Nivel 2 da Classe
A para o Nivel 1 da Classe C (Adjunto), ao(a) servidor(a)
RAONI FERNANDES AZEREDO, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de Alenquer, por ter apresentado o
titulo de Doutor em Geografia, com efeitos financeiros a
partir de 25 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.11433/2022-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1409/2022 - PROGEP, 17 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°®23204.010191/2022-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe B

(Assistente), ao(a) servidor(a) LEILA DE FATIMA DE
OLIVEIRA MONTE, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, referente ao intersticio 02/08/2018 a
01/08/2020, com efeito académico a partir de 2 de agosto
de 2020 e financeiro a partir de 3 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10191/2022-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1410/2022 - PROGEP, 17 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n° 23204.007494/2022-86,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(3) servidor(a) DECIO PENA DUARTE,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educaco,
referente ao intersticio 23/ 09/ 2016 e 22/ 09/ 2018, com
efeito académico a partir de 23 de setembro de 2018 e
financeiro a partir de 21 de junho de 2022.

(Associado ao processo 23204.7494/2022-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°1411/2022 - PROGEP, 17 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta no processo n°. 23204.014145/2022-11,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) INGRID LORRANE
MIRANDA DE SOUSA, ocupante do cargo de
Economista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Planejamento,
para substituir o(a) servidor(a) RENATA LISBOA
FURTADO DE SOUSA na funcdo de Diretor de
Planejamento, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 17 a 21 de outubro e 19 de
dezembro de 2022, por motivo de dispensa do servico em
razdo de servicos prestados a Justica Eleitoral.

(Associado ao processo 23204.14145/2022-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1412/2022 - PROGEP, 17 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n°8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que concede

a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n°. 23204.014130/2022-52,

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade a servidora POLIANA
FERNANDES SENA E SOUSA, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotada no(a)
Diretoria de Ensino, de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, no periodo de 4 de agosto a 1° de dezembro
de 2022 e sua prorrogacdo por 60 (sessenta) dias, no
periodo de 2 de dezembro de 2022 a 30 de janeiro de
2023.

(Associado ao processo 23204.14130/2022-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1413/2022 - PROGEP, 17 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n° 23204.014122/2022-
14,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MICHELLY RIOS
AREVALO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta  Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Juruti, para substituir o(a) servidor(a)
CELESTE QUEIROZ ROSSI na fung¢éo de Coordenador

do Curso de Agronomia, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 10 a 24 de outubro de 2022,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2022,

(Associado ao processo 23204.14122/2022-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1414/2022 - PROGEP, 17 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
gue consta nos autos do processo n° 23204.014091/2022-
93,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CARLA MARINA COSTA
PAXIUBA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Avaliacdo e Informagdes Institucionais, para substituir
o(a) servidor(@) CAUAN FERREIRA ARAUJO na
funcéo de Pro-reitor de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 17 a 26 de outubro de 2022, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.14091/2022-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1415/2022 - PROGEP, 17 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,



ANO XIII, Edicdo 154 — Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022

36

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta no processo n°. 23204.014068/2022-07,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FELIPE HOLANDA DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, para substituir o(a) servidor(a) SILVIO
EDUARDO MATOS MARTINS na funcdo de
Coordenador do Curso de Geologia, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 3 de outubro a 31
de dezembro de 2022, por motivo de Licenca para
Tratamento de Salde.

(Associado ao processo 23204.14068/2022-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1416/2022 - PROGEP, 17 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n° 23204.013893/2022-
86,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RENATA COIMBRA
DANTAS DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de
Comunicacdo, para substituir o(a) servidor(a) LUENA
MITIE TAKADA BARROS na funcio de Assessora de
Comunicacdo, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 10 a 22 de outubro de 2022, por
motivo de férias referentes aos exercicios de 2021 e 2022.

(Associado ao processo 23204.13893/2022-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1417/2022 - PROGEP, 18 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°® 23204.009830/2022-25,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) ODENILDO QUEIROZ DE
SOUSA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, referente ao intersticio de 26/08/2020 a
25/08/2022, com efeitos, académico e financeiro, a partir
de 26 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.9830/2022-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1418/2022 - PROGEP, 18 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°® 23204.010342/2022-61,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B
(Assistente), ao(d) servidor(a) SHIRLEI GUIMARAES
FLORENZANO FIGUEIRA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Sociedade, referente ao intersticio de
26/05/2019 a 25/05/2021, com efeito académico a partir
de 26 de maio de 2021 e financeiro a partir de 05 de
agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10342/2022-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1419/2022 - PROGEP, 18 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
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competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA, e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.014040/2022-61,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) SILVIO ALMEIDA
FERREIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Formagéo
Interdisciplinar, referente ao intersticio de 06/02/2021 a
05/08/2022, com efeitos financeiros a partir de 06 de
agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.14040/2022-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1422/2022 - PROGEP, 19 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delega¢édo
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018;
Considerando Art. 13, § 1°, da Lei 8.112/90; a delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
Administrativo n® 23204.012337/2022-92,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeagdo de FERNANDA
CARDOSO ALMEIDA, habilitado(a) em concurso
publico desta Universidade para o cargo efetivo de
Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, regime de
trabalho de 40h, codigo de vaga 0811910, efetuada por

meio da Portaria n° 1.256, de 12/09/2022, publicada no
Diario Oficial da Unido 176, Secdo 2, pagina 28, de
15/09/2022, por ndo cumprimento do prazo de 30 (trinta)
dias para posse.

(Associado ao processo 23204.12337/2022-92)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1423/2022 - PROGEP, 19 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.013982/2022-22,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) ADRIANE GOMES
BARROSO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacéo, referente ao intersticio de 16 de margo de 2021
a 15 de setembro de 2022, com efeitos financeiros a partir
de 16 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13982/2022-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1424/2022 - PROGEP, 19 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n° 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria N°
148/2022-Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.013759/2022-85,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promogao do Nivel 1 da Classe
B para o Nivel 1 da Classe C (Adjunto), ao(a) servidor(a)
ALICE FERREIRA RODRIGUES DIAS, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educacao, por ter apresentado o
titulo de Doutor em Filosofia pelo Programa de Pds-
Graduagdo da Universidade Federal do Parani, com
efeitos financeiros a partir de 30 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13759/2022-85)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1425/2022 - PROGEP, 19 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
gue consta nos autos do processo n° 23204.014466/2022-
15,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FABIO RAFAEL ARAUJO
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em
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Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, para substituir o(a)
servidor(a) ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE
SOUSA na fungdo de Coordenador de Admissdo de
Pessoas, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 6 a 18 de outubro de 2022, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.14466/2022-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1426/2022 - PROGEP, 19 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagéo
de competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo
n°® 23204.014451/2022-57,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 4 (quatro) dias ao(a)
servidor(a) ALCIVANIA BORBA CARVALHO,
ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e Contabilidade, em
razao de servicos prestados a Justiga Eleitoral nos dias 17
de setembro e 2 de outubro de 2022, para que sejam
usufruidos no periodo de 24 a 27 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.14451/2022-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1427/2022 - PROGEP, 19 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n° 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 0
que consta no processo n° 23204.013758/2022-31,

RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulacdo ao(a) servidor(a)
ALICE FERREIRA RODRIGUES DIAS, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educagdo, em virtude da
obtencdo do titulo de Doutora em Filosofia, com efeitos
financeiros a partir de 30 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13758/2022-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1428/2022 - PROGEP, 19 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n® 23204.013730/2022-
01,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARIA EDINALVA SOUSA
DE LIMA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, para substituir o(a) servidor(a) IZABELA
MENDONCA DE ASSIS na fungdo de Diretora de
Acompanhamento Estudantil, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 10 de outubro a
6 de novembro de 2022, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.13730/2022-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1429/2022 - PROGEP, 19 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.013866/2022-
11,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JONATHAN CONCEICAO
DA SILVA, ocupante do cargo de Administrador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Auditoria Interna, para substituir o(a)
servidor(a) MAIRA DA MOTA MOUTINHO na funcéo
de Coordenador de Execugdo de Auditoria, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
13 a 21 de outubro de 2022, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.13866/2022-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1430/2022 - PROGEP, 19 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n° 23204.014508/2022-
18,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANA CLEIDE GODINHO
SARUBI, ocupante do cargo de Administrador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias,
para substituir o(a) servidor(a) SILVIA DANIELA

PEREIRA REGO na funcdo de Coordenador
Administrativo da Instituto de Engenharia e Geociéncias,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 16 de novembro a 1° de dezembro de 2022, por motivo
de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.14508/2022-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1431/2022 - PROGEP, 19 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0

gue consta nos autos do processo n° 23204.013488/2022-
68,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@) SAMUEL CAMPOS
GOMIDES, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
e Tecnologia da Aguas, para substituir o(a) servidor(a)
AMANDA FREDERICO MORTATI, na fun¢do de
Coordenador do Programa de Pos-graduacdo em
Biodiversidade, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 26 de setembro a 10 de outubro de
2022, por motivo de Licenca para Tratamento de Salde.

(Associado ao processo 23204.13488/2022-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1441/2022 - PROGEP, 20 DE OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 148/2022 — Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para o cargo efetivo de Técnicos Administrativos em Educagdo, considerando o Edital n® 26, de 30 de agosto de 2016, publicado no Diério Oficial n® 168, secéo 3,
em 31 de agosto de 2016; Edital de Homologacao n° 33, de 14 de julho de 2017,publicado no Diario Oficial n® 137, secdo 3, em 19 de julho de 2017; Edital de Prorrogagdo n° 47,
de 4 de julho de 2019, publicado no Diario Oficial n°® 131, secdo 3, pagina 78, em 10 de julho de 2019; Edital de suspensdo de prazos n° 18, de 14 de dezembro de 2020, publicado
no Diario Oficial, n® 239, secdo 3 pagina75, em 15 de dezembro de 2020; Edital de Recontagem de prazo n° 8, de 1° de abril de 2022, publicado no Diéario Oficial n° 65, secéo 3,
pagina 75, em 5 de abril de 2022, os seguintes candidatos aprovados:

Lotacdo: Campus de Santarém

Candidato/Classificagédo
Alex de Sousa Oliveira — 6°

Cargo Classe
Tec. em Assuntos Educacionais E

Regime de Trabalho
40h

Céd. de vaga
0811910
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Lotagdo: Campus de Alenquer

Candidato/Classificagéo

Cargo Classe

Regime de Trabalho

H Cad. de vaga

Heliene Pimentel de Sousa — 7°

Assistente em Administracéo D

40h 0328488

Art. 2° Nos termos do art. 13 8§ 1°, da Lei n° 8.112/90, fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contatos da publicacdo desta portaria.
Paragrafo Gnico — A presente nomeacao sera tornada sem efeito se o candidato nomeado ndo tomar posse no prazo fixado no caput deste artigo.
Art.3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no Diério Oficial da Uniéo.

PORTARIA N° 1443/2022 - PROGEP, 20 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.013471/2022-19,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) POLANY GOMES
CORREA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente a0 Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Politicas
Estudantis e Acbes Afirmativas, referente ao intersticio
de 20 de abril de 2021 a 19 de outubro de 2022, com
efeitos financeiros a partir de 20 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13471/2022-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

(Associado ao processo 23204.15054/2022-01)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1444/2022 - PROGEP, 20 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°® 23204.012933/2022-72,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C para o Nivel 1 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) ADELAINE MICHELA
E SILVA FIGUEIRA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo, referente ao intersticio de 1° de abril de
2019 a 31 de marco de 2021, com efeito académico a
partir de 1° de abril de 2021 e financeiro a partir de 15 de
setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12933/2022-72)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1445/2022 - PROGEP, 20 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA, e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n° 23204.010123/2022-81,

RESOLVE:

Conceder Progressdao Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) DAYSE DRIELLY SOUZA
SANTANA VIEIRA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta  Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitério de Juruti, referente ao intersticio de 19 de
outubro de 2020 a 18 de outubro de 2022, com efeito
académico e financeiro a partir de 19 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.10123/2022-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1460/2022 - PROGEP, 24 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n°8.112/1990; o Decreto
n°® 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-REITORIA,; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n°. 23204.014784/2022-86,

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade a servidora BRUNA DOS
SANTOS BARROS, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no
periodo de 11/10/2022 a 07/02/2023, e sua prorrogacao
por 60 (sessenta) dias, no periodo de 08/02/2023 a
08/04/2023.

(Associado ao processo 23204.14784/2022-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1461/2022 - PROGEP, 24 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n° 9.504/97; a delegacdo
de competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA, e, ainda, 0 que consta nos autos do processo
n°® 23204.014345/2022-73,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 6 dias ao(a) servidor(a)
SULIANE PEREIRA REGO, ocupante do cargo de
assistente em administracdo, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Financas e Contabilidade, em raz&o de servicos prestados
a Justica Eleitoral nos dias 05/10/2020, 15/11/2020 e
29/11/2020, para que sejam usufruidos 17 a 21/10/2022
e 24/10/2022.

(Associado ao processo 23204.14345/2022-73)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1462/2022 - PROGEP, 24 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 § 3° da Lei n° 8.112/90; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos
do processo n° 23204.010814/2022-85,

RESOLVE:

Conceder horério especial de 6 (seis) horas diarias de
trabalho, sem compensacao, ao(a) servidor(a) MARCIA
MOURAO RAMOS AZEVEDO, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Biodiversidade e Florestas, no periodo de
15/09/2022 a 15/09/2023, por ter sob sua
responsabilidade familiar com deficiéncia.

Paragrafo Unico: O servidor deverd submeter o
dependente a nova avaliagdo médica até o dia
15/09/2023.

(Associado ao processo 23204.10814/2022-85)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1463/2022 - PROGEP, 24 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
delegagdo de competéncia que concede a PORTARIA N°
148/2022-REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos
do Processo n° 23204.005947/2022-30,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promocgao do Nivel 1 da Classe
B para o Nivel 1 da Classe C (Adjunto), ao(a) servidor(a)
ISABEL CRISTINA CREAO AUGUSTO, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educacéo, por ter apresentado o
titulo de Doutora em Histéria Social, com efeitos
financeiros a partir de 31 de maio de 2022.

(Associado ao processo 23204.5947/2022-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1464/2022 - PROGEP, 24 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
gue consta nos autos do processo n° 23204.010186/2022-
38,
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RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) TEREZINHA DO SOCORRO
LIRA PEREIRA, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil, para substituir o(a) servidor(a) LUAMIM
SALES TAPAJOS na funcio de Pro-Reitor De Gestdo
Estudantil, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 08/08/2022 a 10/08/2022, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.10186/2022-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1465/2022 - PROGEP, 24 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacéo de competéncia que concede a PORTARIA N°
148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos
do Processo n° 23204.013128/2021-85,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promogdo do Nivel 1 da Classe
B para o Nivel 1 da Classe C (Adjunto), ao servidor
ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias, por ter
apresentado o titulo de Doutor em Ciéncias da
Computacao, com efeitos financeiros a partir de 17 de
dezembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.13128/2021-85)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1466/2022 - PROGEP, 25 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 97, 111, "b", da Lei n®8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos
do processo n°® 23204.014818/2022-32,

RESOLVE:

Conceder afastamento por oito dias consecutivos ao(a)
servidor(a) JACKSON FERNANDO REGO MATOS,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, no periodo de 13/10/2022 a 20/10/2022, em
razdo de falecimento de pessoa da familia.

(Associado ao processo 23204.14818/2022-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1467/2022 - PROGEP, 25 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°® 23204.013796/2022-93,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao() servidor(a) ANTONIO DO SOCORRO
FERREIRA PINHEIRO, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio
11/09/2017 a 10/09/2019, com efeito académico a partir
de 11 de setembro de 2019 e financeiro a partir de 3 de
outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13796/2022-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1468/2022 - PROGEP, 25 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacéo de competéncia que concede
a Portaria n° 148/2022-REITORIA,; e, ainda, 0 que consta
nos autos do processo n° 23204.013452/2022-84,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ALBANIRA MARIA COELHO, ocupante do cargo de
Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de
Comunicacdo, no periodo de 1° de novembro de 2022 a
29 de janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.13452/2022-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1469/2022 - PROGEP, 25 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°® 23204.013347/2022-45,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) NELCILENE DA SILVA
PALHANO CAVALCANTE, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Formacdo Interdisciplinar, referente ao intersticio
15/09/2020 a 14/09/2022, com efeito académico a partir
de 15 de setembro de 2022 e financeiro a partir de 23 de
setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13347/2022-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1470/2022 - PROGEP, 25 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n° 5.824/06; a delegacdo de

competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, 0 que consta dos autos do processo
n°® 23204.013495/2022-60,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) AMANDA
ALVES COELHO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Fazenda Experimental,
com efeitos financeiros a partir de 27 de setembro de
2022.

Pardgrafo Unico: O servidor podera solicitar nova
progressdo apds 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horéria excedente de 20 horas.

(Associado ao processo 23204.13495/2022-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1472/2022 - PROGEP, 27 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do Processo
n°® 23204.008650/2022-26,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional por Desempenho

Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) EDNA MARZZITELLI

PEREIRA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacédo, referente ao intersticio de 02/07/2018 a
01/07/2020, com efeito académico a partir de 2 de julho
de 2020 e financeiro a partir de 7 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.8650/2022-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1473/2022 - PROGEP, 27 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 148/2022-Reitoria; €, ainda, 0 que consta nos
autos do processo n° 23204.012439/2022-16,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus, ao(d)
servidor(a) EDILAN DE SANT ANA QUARESMA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacdo, no
periodo de 20 a 24 de setembro de 2022, para participar
da 432 Reunido Anual do Férum Nacional de Diretores
de Faculdades/Centros/Departamentos de Educacdo ou
Equivalentes das Universidades Publicas Federais
(ForumDir), na Universidade Estadual do Rio de Janeiro,
na cidade do Rio de janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

(Associado ao processo 23204.12439/2022-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1474/2022 - PROGEP, 27 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta dos autos processo n°
23204.013513/2022-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(d) servidor(a) RODOLFO DO
ROSARIO FERREIRA, ocupante do cargo de
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Obras e Projetos, referente ao intersticio de
17 de janeiro de 2021 a 16 de julho de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 17 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.13513/2022-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1475/2022 - PROGEP, 27 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta no processo n°. 23204.014353/2022-10,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JAQUELINE PAZ SILVA,
ocupante do cargo de Contador, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Financas e Contabilidade, para substituir o(a)
servidor(a) Janete Campos de Castro na funcdo de
Coordenador de Execucdo Orcamentaria e Financeira,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 4 a 17 de outubro de 2022, por motivo de Licenca para
Tratamento de Saude.

(Associado ao processo 23204.14353/2022-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1476/2022 - PROGEP, 27 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n® 23204.014508/2022-
18,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) SILVIA DANIELA
PEREIRA REGO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, para substituir o(a) servidor(a) ANA
CLEIDE GODINHO SARUBI na fungdo de
Coordenador Administrativo da Instituto de Engenharia
e Geociéncias, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 16 de novembro a 1° de dezembro

de 2022, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2022.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria Progep/Ufopa n°
1.430, de 19 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.14508/2022-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1477/2022 - PROGEP, 27 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.015259/2022-
88,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(d) MARCELA CARDOSO
PIMENTEL, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para
substituir o(a) servidor(a) ALAN CHAVES BATISTA
na funcdo de Diretor de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 25 de outubro a 4 de novembro de 2022, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.15259/2022-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1478/2022 - PROGEP, 27 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacédo
de competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA, e, ainda, 0 que consta nos autos do processo
n° 23204.015413/2022-11,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servi¢o por 6 (seis) dias ao(a)
servidor(a) GISELLY LENISE DE SOUZA VIEIRA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino, em razdo de servicos
prestados a Justica Eleitoral nos dias 8 e 29 de setembro
e 2 de outubro de 2022, para que sejam usufruidos nos
dias 31 de outubro, 01, 03, 04, 07 e 14 de novembro de
2022.

(Associado ao processo 23204.15413/2022-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1479/2022 - PROGEP, 27 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
gue consta nos autos do processo n° 23204.014734/2022-
07,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GILVANICE DO CARMO
NUNES ALMEIDA, ocupante do cargo de Técnico em
Contabilidade, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e
Contabilidade, para substituir o(a) servidor(a) JARDEL
ERIC SILVA PIMENTEL na funcéo de Coordenador de
Prestacdo de Contas, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 18 a 27 de outubro de 2022,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.14734/2022-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1480/2022 - PROGEP, 27 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n® 23204.015395/2022-
78,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARY CAROLINE SANTOS
RIBEIRO, ocupante do cargo de Bibliotecério-
Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, para substituir
o(a) servidor(a) MAYCO FERREIRA CHAVES na
funcdo de Diretor do Sistema de Bibliotecas, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 3
a 15 de novembro de 2022, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.15395/2022-78)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1481/2022 - PROGEP, 27 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagéo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.015093/2022-
08,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LEIDIANE FATIMA DO
CARMO, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Planejamento, para substituir o(a) servidor(a) GISELE
DA SILVA LOPES DOS SANTOS na funcdo de
Coordenador de Desenvolvimento Institucional, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 7
a 22 de novembro de 2022, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.15093/2022-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1482/2022 - PROGEP, 27 DE
OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
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concede a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, 0
que consta nos autos do processo n° 23204.015328/2022-
53,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ROBERTO ELISON SOUZA
MAIA, ocupante do cargo de Administrador, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educacgdo, para substituir o(a)
servidor(@@ CARMEM SULAMITA RIBEIRO DE
SOUSA na funcdo de Coordenador Administrativo do
Instituto de Ciéncias da Educagdo, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 7 a 24 de
novembro de 2022, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.15328/2022-53)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1492/2022 - PROGEP, 01 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagéo
de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.015569/2022-01,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 2 dias ao(a) servidor(a)
ARYSSON RICHARDS FERREIRA, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Compras e Servigos, em razdo de servigos prestados a

Justica FEleitoral no dia 29/11/2020, para que sejam
usufruidos em 10/11/2022 e 11/11/2022.

(Associado ao processo 23204.15569/2022-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1493/2022 — PROGEP, 01 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniao n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.014369/2022-22,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) JARDISON MACEDO
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnico de
Refrigeragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Engenharia,
referente ao intersticio de 27/03/2021 a 26/09/2022, com
efeitos financeiros a partir de 11 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.14369/2022-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1495/2022 - PROGEP, 01 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial

da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegag@o de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.005697/2022-38,

RESOLVE:

Anular a Portaria Progep/Ufopa n° 820, de 30 de junho
de 2022, que trata da remogdo, ex officio, por permuta
entre servidores, GABRIEL MARTINS HEBRAHIM,
ocupante do cargo de Administrador, do(a) Pro-Reitoria
de Gestao Estudantil para atuar no (a) Superintendéncia
de Infraestrutura; e deste, em contrapartida, FABRICIO
PALHETA COSTA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, para atuar no (a) Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil.

(Associado ao processo 23204.5697/2022-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1496/2022 - PROGEP, 01 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta no processo n°. 23204.015391/2022-90,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JEFFERSON FERNANDES
DANTAS, ocupante do cargo de Arquivista, pertencente
a0 Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenag¢do de Arquivo, para substituir o(a) servidor(a)
WENDEL DE JESUS SARMENTO na funciao de
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Coordenador de Admissédo e Cadastro, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 1° a 30 de
novembro de 2022, por motivo de Licenca para
Capacitagdo.

(Associado ao processo 23204.15391/2022-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1497/2022 - PROGEP, 01 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 33, inciso IX, da Lei 8.112/90; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos
do processo n° 23204.015897/2022-07,

RESOLVE:

Declarar vago o cargo de Professor do Magistério
Superior, ocupado pelo(a) servidor(a) FRANCISCO
EDSON GOMES DE ALMEIDA, matricula Siape
1207875, codigo de vaga: 0747841, lotado(a) no Instituto
de Ciéncias da Educacdo, em virtude do seu falecimento
ocorrido em 21 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15897/2022-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1499/2022 - PROGEP, 01 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial

da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
no processo n° 23204.012094/2022-92,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n° 1258 / 2022 — PROGEP,
de 12 de setembro de 2022, que trata da designacdo do
servidor ERMILSON MENEZES DA SILVA para a
func¢@o de Coordenador de Seguranca, no periodo de 13
a 26 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.12094/2022-92)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1500/2022 - PROGEP, 01 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 33, inciso IX, da Lei 8.112/90; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos
do Processo n° 23204.015899/2022-98,

RESOLVE:

Declarar vago o cargo de Professor do Magistério
Superior, ocupado pelo(a) servidor(a) JOAO RICARDO
VASCONCELLOS GAMA, matricula Siape 1520271,
codigo de vaga: 300577, lotado(a) no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, em virtude do seu
falecimento ocorrido em 9 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15899/2022-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1501/2022 - PROGEP, 03 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegag@o de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
no processo n°. 23204.005947/2022-30,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1463 / 2022 — PROGEP, de 24 de
outubro de 2022, que trata da Concessdo de Aceleragéo
da Promogdo ao(a) servidor(a) ISABEL TERESA
CREAO AUGUSTO, para que:

- Onde se 1&: "Conceder Aceleragdo da Promogao do
Nivel 1 da Classe B para o Nivel 1 da Classe C, ao(a)
servidor(a) ISABEL CRISTINA CREAO AUGUSTO";
- Leia-se: "Conceder Aceleragdo da Promocao do Nivel
1 da Classe B para o Nivel 1 da Classe C, ao(a)
servidor(a) ISABEL TERESA CREAO AUGUSTO".

(Associado ao processo 23204.5947/2022-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1502/2022 - PROGEP, 03 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
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REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo
n°23204.014041/2022-14,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) POLANY
GOMES CORREA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Gestao
Estudantil, com efeitos financeiros a partir de 20 de
outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.14041/2022-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1503/2022 - PROGEP, 03 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n® 23204.013659/2022-59,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) JAQUELINE PORTAL DA
SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio
08/09/2020 a 07/09/2022, com efeito académico a partir

de 8 de setembro de 2022 e financeiro a partir de 29 de
setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13659/2022-59)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1504/2022 - PROGEP, 03 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
no processo n°. 23204.014085/2022-36,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1391 / 2022 — PROGEP, de 11 de
outubro de 2022, que trata da designacdo do(a)
servidor(a) RENATA LISBOA FURTADO DE SOUSA,
para substituir o(a) servidor(a) CAUAN FERREIRA
ARAUJO, para que:

- Onde se 1&: "em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 2 a 26 de outubro de 2022";

- Leia-se: "em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 2 a 16 de outubro de 2022".

(Associado ao processo 23204.14085/2022-36)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1505/2022 - PROGEP, 03 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegag@o de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
no processo n°. 23204.014369/2022-22,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 1493 / 2022 — PROGEP, de 01 de
novembro de 2022, que trata da Progressdo por Mérito
Profissional ao(a) servidor(a) JARDISON MACEDO
DOS SANTOS, para que:

- Onde se 1&: "com efeitos financeiros a partir de 11 de
outubro de 2022.";

- Leia-se: "com efeitos financeiros a partir de 27 de
setembro de 2022.".

(Associado ao processo 23204.14369/2022-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1506/2022 - PROGEP, 03 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.014318/2022-09,

RESOLVE:
Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4

para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) ROSIANE DO
SOCORRO GOMES FONTOURA, ocupante do cargo
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de Técnico de Laboratdrio, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio de
21/03/2017 220/09/2018, com efeitos financeiros a partir
de 21 de setembro de 2018.

(Associado ao processo 23204.14318/2022-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1507/2022 - PROGEP, 03 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.014223/2022-87,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) ADRIANA CRISTINA
LOPES REGO, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, referente ao intersticio de 09/12/2020 a
08/06/2022, com efeitos financeiros a partir de 9 de junho
de 2022.

(Associado ao processo 23204.14223/2022-87)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1508/2022 - PROGEP, 03 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.014078/2022-34,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) RAIMUNDO
MESQUITA CAVALCANTE, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio de
29/10/2020 a 28/04/2022, com efeitos financeiros a partir
de 29 de abril de 2022.

(Associado ao processo 23204.14078/2022-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1509/2022 - PROGEP, 03 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagdo
de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.015821/2022-73,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 2 (dois) dias ao(a)
servidor(a) ALAN CLEYTON DA SILVA, ocupante do

cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em razdo de servigos
prestados a Justica Eleitoral no dia 29 de novembro de
2020, para que sejam usufruidos nos dias 3 e 4 de
novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15821/2022-73)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1510/2022 - PROGEP, 03 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacao de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.015317/2022-73,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) ADENILSON DE
SOUSA BARROSO, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratorio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saude
Coletiva, referente ao intersticio de 06/04/2021 a
05/10/2022, com efeitos financeiros a partir de 6 de
outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15317/2022-73)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1511/2022 —- PROGEP, 03 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.015113/2022-32,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(2) servidor(a) MARLEI CRISTINA
ACORDI, ocupante do cargo de Técnico em Seguranga
do Trabalho, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Satde e
Qualidade de Vida, referente ao intersticio de 03/05/2021
a 02/11/2022, com efeitos financeiros a partir de 3 de
novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15113/2022-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1512/2022 - PROGEP, 03 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°

23204.015162/2022-75,
RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) MARCELO ALMEIDA
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnico em
Contabilidade, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) mno(a) Coordenagdo de
Transportes, referente ao intersticio de 03/05/2021 a
02/11/2022, com efeitos financeiros a partir de 3 de
novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15162/2022-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1513/2022 - PROGEP, 04 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Lei n° 8.112/90; a Resolugdo n°.
80/UFOPA/CONSUN/2015; a delegagao de competéncia
que concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda,
0o que consta nos autos do processo n°
23204.012288/2022-98,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado, no
periodo de 07/11/2022 a 30/04/2025, ao(a) servidor(a)
PRISCILA TAVARES PRIANTE, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Educagdo, para cursar Doutorado no
Programa de Pds-Graduagdo em Teoria e Pesquisa do
Comportamento, na cidade de Belém, Estado do Para.

(Associado ao processo 23204.12288/2022-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1514/2022 — PROGEP, 04 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.014010/2022-55,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) AZAURI DOS
SANTOS FIGUEIRA, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de
Desempenho e Desenvolvimento, referente ao intersticio
de 24/04/2021 a 23/10/2022, com efeitos financeiros a
partir de 24 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.14010/2022-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1515/2022 - PROGEP, 04 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo
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n°®23204.014015/2022-88,
RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) AZAURI DOS
SANTOS FIGUEIRA, ocupante do cargo de Assistente
em Administra¢do, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de
Desempenho e  Desenvolvimento, com efeitos
financeiros a partir de 24 de outubro de 2022.

Paragrafo tnico: O servidor podera solicitar nova
progressdo apods 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual sera considerada a carga
horaria excedente de 5 horas.

(Associado ao processo 23204.14015/2022-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1516/2022 - PROGEP, 04 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.016105/2022-11,

RESOLVE:

Remover a servidora CREUZA ANDREA TRINDADE
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Bibliotecario-
documentalista, matricula Siape n° 1617854, da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) para
Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp), na cidade
de Sdo Paulo, em cumprimento a decisdo judicial
proferida nos autos do Processo n. 1000169-

35.2020.4.01.3902,
Executoéria n.
PRF1/PGF/AGU.

e conforme Parecer de Forga
00637/2022/EATE-PES/ER-ADM-

(Associado ao processo 23204.16105/2022-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1517/2022 - PROGEP, 04 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, reda¢do dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.015799/2022-
61,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANDERSON ALMEIDA DA
PIEDADE, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia ¢ Geociéncias, para substituir o(a)
servidor(a) RENATA DE SENA SANTOS na fun¢éo de
Coordenador do Curso de Geofisica, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 7 de novembro a
1° de dezembro de 2022, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.15799/2022-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1518/2022 - PROGEP, 04 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.015814/2022-
71,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) REGIANE LEITE CORREA
RAMALHO, ocupante do cargo de Contador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e Contabilidade,
para substituir o(a) servidor(a) CELINA MARIA EMIN
GODINHO na fung¢ao de Coordenador de Contabilidade,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 6 a 18 de novembro de 2022, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.15814/2022-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1519/2022 - PROGEP, 04 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n°23204.015801/2022-
01,

RESOLVE:
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Designar o(a) servidor(a) GRACIENE CONCEICAO
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, para substituir o(a)
servidor(a) LUIS GABRIEL ALVES CIRNE na fung¢éo
de Coordenador do Curso de zootecnia, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 15 a 31 de
dezembro de 2022, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.15801/2022-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1520/2022 - PROGEP, 04 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.015752/2022-
06,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCIANE DE SOUSA
NASCIMENTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Reitoria, para substituir
o(a) servidor(a) AYRTON TARELLY SILVA DE
AGUIAR na fung¢do de Coordenador de Cerimonial e
Secretaria Executiva da Reitoria, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 3 a 18 de
novembro de 2022, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.15752/2022-6)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1521/2022 - PROGEP, 04 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.015449/2022-
03,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CHARLES HANRY FARIA
JUNIOR, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, para substituir o(a) servidor(a)
LUCINEWTON SILVA DE MOURA na funcdo de
Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 21 de novembro a 16 de dezembro de 2022, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.15449/2022-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1522/2022 - PROGEP, 08 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n°® 12.772/2012; Portaria
n°® 982/2013/MEC; Resolucao n° 29/CONSAD/2017; ¢ a

delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do
Processo n° 23204.010364/2022-21,

RESOLVE:

Conceder Promogdo por Desempenho Académico, do
Nivel 4 da Classe D (Associado), para Classe E (Titular),
ao(a) servidor(a) JOSE RICARDO E SOUZA MAFRA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacio,
referente ao intersticio 15/09/2020 a 14/09/2022, com
efeito académico e financeiros a partir de 5 de outubro de
2022.

(Associado ao processo 23204.10364/2022-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1523/2022 - PROGEP, 08 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegag@o
de competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.014836/2022-14,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servi¢o por 4 (quatro) dias ao(a)
servidor(a) JOAO ELBIO DE OLIVEIRA AQUINO
SEQUEIRA, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduagao
e Inovacao Tecnoldgica, em razio de servigos prestados
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a Justica Eleitoral nos dias 27 de setembro e 2 de outubro
de 2022, para que sejam usufruidos nos dias 20 e 27 de
outubro, 2 de janeiro e 3 de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.14836/2022-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1524/2022 - PROGEP, 09 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta no processo n°. 23204.015596/2022-75,

RESOLVE:

Designar a  servidora  GISELLE  CASTRO
DAMASCENA PEREIRA, ocupante do cargo de
Técnico em Arquivo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Coordenagdo de Arquivo,
para substituir o servidor SERGIO FREDRICH
RODRIGUES na fungdo de Coordenador de Arquivo ¢
Protocolo, em decorréncia do afastamento do titular, no
periodo de 11 de outubro a 9 de dezembro de 2022, por
motivo de licenga para tratamento de satde.

(Associado ao processo 23204.15596/2022-75)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1525/2022 - PROGEP, 09 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —

Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.014723/2022-19,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) RAIMUNDO AFONSO
DA SILVA BARRA, ocupante do cargo de Técnico de
Eletrotécnica, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Engenharia,
referente ao intersticio de 29 de outubro de 2020 a 28 de
abril de 2022, com efeitos financeiros a partir de 17 de
outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.14723/2022-19)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1526/2022 - PROGEP, 09 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°® 23204.010933/2022-38,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) IVAN GOMES DA SILVA
VIANA, ocupante do cargo de Professor do Magistério

Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagdo, referente ao intersticio de 6 de outubro de
2020 a 5 de outubro de 2022, com efeito académico e
financeiro a partir de 6 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.10933/2022-38)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1527/2022 - PROGEP, 09 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°®
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos
do processo n° 23204.013606/2022-38,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) EDILMAR
DE SANT'ANA QUARESMA, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenag@o
de Meio Ambiente, por ter concluido o Curso de
Mestrado em Ciéncias da Sociedade, com efeitos
financeiros a partir de 29 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13606/2022-38)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1528/2022 - PROGEP, 10 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolu¢do
n°.  80/UFOPA/CONSUN/2015; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e ainda o que consta nos autos do Processo
n°®23204.013018/2022-02,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
RENATO SOUSA DA SILVA, ocupante do cargo de
Técnico(a) em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de Juruti, para participar do Curso
de Mestrado do Programa de Pds-Graduagdo em Ensino,
no(a) Universidade do Vale do Taquari — Univates, na
cidade de Lajeado, estado do Rio Grande do Sul, no
periodo de 14 de novembro de 2022 a 31 de dezembro de
2023, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.13018/2022-2)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1529/2022 - PROGEP, 10 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.015096/2022-33,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) MARLEI
CRISTINA ACORDI, ocupante do cargo de Técnico em
Seguranga do Trabalho, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Satde ¢ Qualidade de Vida, com efeitos financeiros a
partir de 6 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15096/2022-33)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1530/2022 - PROGEP, 10 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°® 23204.014899/2022-71,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) WANIA
CRISTINA RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo
de Técnico em Enfermagem, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Satde e Qualidade de Vida, com efeitos financeiros a
partir de 7 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.14899/2022-71)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1531/2022 - PROGEP, 10 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 13, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdao de competéncia que concede a Portaria n°®
148/2022-REITORIA; ¢ ainda o que consta nos autos do
Processo n® 23204.014827/2022-23,

RESOLVE:

Conceder Aceleragdo da Promocgdo do Nivel 2 da Classe
A para o Nivel 1 da Classe C (Adjunto), ao(a) servidor(a)
ELAINE CRISTINY EVANGELISTA DOS REIS,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Saude Coletiva, por ter
apresentado o titulo de Doutora em Satde Publica, com
efeitos financeiros a partir de 11 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.14827/2022-23)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1533/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.014149/2022-07,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) DANILO
CARVALHO GARCIA, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
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desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro
Académico, com efeitos financeiros a partir de 3 de
novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.14149/2022-7)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1534/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.014414/2022-49,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) DANILO CARVALHO
GARCIA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro
Académico, referente ao intersticio de 03 de maio de
2021 a 02 de novembro de 2022, com efeitos financeiros
a partir de 03 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.14414/2022-49)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1535/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —

Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.015080/2022-21,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) VALKIR SANTOS DA
SILVA, ocupante do cargo de Analista da Tecnologia da
Informagédo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informagdo ¢ Comunicagdo, referente ao intersticio de
28/04/2021 a27/10/2022, com efeitos financeiros a partir
de 28 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15080/2022-21)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1536/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°® 23204.015378/2022-31,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) IVONNALDO
MAGLEY PEREIRA GOMES, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio de
03/05/2021 a 02/11/2022, com efeitos financeiros a partir
de 3 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15378/2022-31)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1537/2022 —- PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.015409/2022-53,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) ao(a) servidor(a) JOAO
GOMES DOS SANTOS FILHO, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Alenquer, por ter concluido o Curso de
Letras, Lingua Inglesa e Literatura, com efeitos
financeiros a partir de 25 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15409/2022-53)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1538/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.015459/2022-31,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) ANTONIO FABRICIO
GUIMARAES DE SOUSA, ocupante do cargo de
Analista da Tecnologia da Informagao, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo,
referente ao intersticio de 05/05/2021 a 04/11/2022, com
efeitos financeiros a partir de 5 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15459/2022-31)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1539/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagdo
de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°23204.016147/2022-44,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 16 dias ao(d)
servidor(a) MARLI LIARTE MENDES, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, em razio
de servigos prestados a Justica Eleitoral nos dias
14/11/2020, 15/11/2020, 28/09/2022, 01/10/2022,
02/10/2022, 26/10/2022, 29/10/2022 ¢ 30/10/2022, para
que sejam usufruidos em 12 a 16/12/2022, 26 a
30/12/2022 ¢ 09 a 14/01/2023.

(Associado ao processo 23204.16147/2022-44)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1540/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°® 23204.015488/2022-01,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) MANUEL BENJAMIN
MONTEIRO LIBERAL SOUSA, ocupante do cargo de
Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, referente ao intersticio de 03/06/2021 a
02/12/2022, com efeitos financeiros a partir de 3 de
dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15488/2022-1)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1541/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegag@o
de competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°23204.016135/2022-10,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 2 dias ao(a) servidor(a)
HERICKA LIMA DA SILVA, ocupante do cargo de
Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Administragdo, em razdo de servigos prestados a Justica
Eleitoral no(s) dia(s) 25/10/2022, para que sejam
usufruidos em nos dias 24 e 25/11/2022.

(Associado ao processo 23204.16135/2022-10)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1542/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegag@o
de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°23204.016026/2022-01,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 2 dias ao(a) servidor(a)
MARLEI CRISTINA ACORDI, ocupante do cargo de
Técnico em Seguranga do Trabalho, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, em razao de
servicos prestados a Justiga Eleitoral no(s) dia(s)
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06/09/2022, para que sejam usufruidos em 07/11 e
21/11/2022.

(Associado ao processo 23204.16026/2022-1)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1543/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 13, da Lei n® 12.772/2012; a
delegag¢do de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e ainda o que consta nos autos do
Processo n°® 23204.014446/2022-44,

RESOLVE:

Conceder Aceleragdo da Promocgdo do Nivel 2 da Classe
A para o Nivel 1 da Classe C (Adjunto), ao(a) servidor(a)
ANTONIO MARCOS DELFINO DE ANDRADE,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias,
por ter apresentado o titulo de doutor em Meteorologia,
com efeitos financeiros a partir de 13 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.14446/2022-44)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1544/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a

Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta nos
autos do processo n°. 23204.013495/2022-60,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 1470/2022 — PROGEP, de 25 de
outubro de 2022, que trata da concessdo de Progressao
por Capacitacdo ao(a) servidor(a) AMANDA ALVES
COELHO, para que:

- Onde se 1é: "Conceder Progressdo por Capacitagdo
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3";
- Leia-se: "Conceder Progressio por Capacitagdo
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4".

(Associado ao processo 23204.13495/2022-60)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1545/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n® 23204.013057/2022-00,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) SINARA ALMEIDA DA
COSTA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, referente ao intersticio 04/09/2020 e

03/09/2022, com efeito académico a partir de 4 de
setembro de 2022 ¢ financeiro a partir de 19 de setembro
de 2022.

(Associado ao processo 23204.13057/2022-0)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1546/2022 — PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n°®23204.012332/2022-60,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 2 da Classe B para o Nivel 1 da Classe C (Adjunto),
ao(a) servidor(a) RAIANA MENDES FERRUGEM,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade
referente ao intersticio 23/09/2020 a 22/09/2022, com
efeito académico e financeiro a partir de 23 de setembro
de 2022.

(Associado ao processo 23204.12332/2022-60)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1547/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.011914/2022-29,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) THIAGO MARINHO
PEREIRA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias ¢
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio
13/10/2020 a 12/10/2022, com efeito académico e
financeiro a partir de 13 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11914/2022-29)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1548/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n°®23204.010184/2022-49,

RESOLVE:

Conceder Promog¢ao por Desempenho Académico do
Nivel 2 da Classe B para o Nivel 1 da Classe C (Adjunto),

ao(a) servidor(a) LEILA DE FATIMA DE OLIVEIRA
MONTE, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, referente ao intersticio 02/08/2020 a
01/08/2022, com efeito académico a partir de 2 de agosto
de 2020 e financeiro a partir de 3 de agosto de 2020.

(Associado ao processo 23204.10184/2022-49)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1549/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 202 € 203 da Lei n° 8.112/1990; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta no processo
n°. 23204.002196/2022-08,

RESOLVE:

Conceder licenga para tratamento de satde ao(a)
servidor(a) KATIA CRISTINA LIRA SATO, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educac¢do, no periodo de
04/10/2022 a 01/01/2023.

(Associado ao processo 23204.2196/2022-8)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1550/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 98 § 3° da Lei n® 8.112/90; a
delegacdao de competéncia que concede a Portaria n°®
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos
do processo n° 23204.007825/2021-05,

RESOLVE:

Conceder horario especial de 6 (seis) horas didrias de
trabalho, sem compensagdo, ao(a) servidor(a) SUELLEN
TAISE ROCHA DOS SANTOS PEREIRA, ocupante do
cargo de Técnico em Tecnologia da Informacdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias ¢ Tecnologia das
Aguas, no periodo de 27/10/2022 a 27/10/2023, por ter
sob sua responsabilidade familiar com deficiéncia.

(Associado ao processo 23204.7825/2021-5)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1551/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n°23204.016078/2022-
79,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANDREA SIMONE RENTE
LEAO, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
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Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) ZILDA
JOAQUINA COHEN GAMA DOS SANTOS na fun¢do
de Coordenadora do Curso de Ciéncias Economicas, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
19/12/2022 a 15/01/2023, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.16078/2022-79)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1552/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta no processo n°. 23204.015957/2022-83,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ERMILSON MENEZES DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenador de
Seguranga, para substituir o(a) servidor(a) AMANDA
GIZELLE DE ARAUJO PEREIRA na fung¢do de
Coordenador de Seguranga, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 5 de dezembro
de 2022 a 3 de janeiro de 2023, por motivo de Licenga
para Capacitagdo.

(Associado ao processo 23204.15957/2022-83)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1553/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.015244/2022-
10,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RICARDO SCOLES CANO,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Formagéo
Interdisciplinar, para substituir o(a) servidor(a)
RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA na fun¢édo de
Diretor do Centro de Formagdo Interdisciplinar, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
14/11/2022 a  05/12/2022, por motivo de
Desincompatibilizacdo das atividades académicas e
administrativas.

(Associado ao processo 23204.15244/2022-10)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1554/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n® 23204.015560/2022-91,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) WANIA CRISTINA
RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico
em Enfermagem, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Satde e
Qualidade de Vida, referente ao intersticio de 07 de maio
de 2021 a 06 de novembro de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 7 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15560/2022-91)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1555/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n® 23204.013865/2022-69,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) AYRTON PEREIRA
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria,
referente ao intersticio de 27 de abril de 2021 a 26 de
outubro de 2022, com efeitos financeiros a partir de 27
de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13865/2022-69)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N° 1556/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.011956/2022-60,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) REGIANE FURTADO
LISBOA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado
e Patrimoénio, referente ao intersticio de 22/02/2021 a
21/08/2022, com efeitos financeiros a partir de 22 de
agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.11956/2022-60)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1557/2022 - PROGEP, 11 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, reda¢do dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.016199/2022-

11,
RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCIANO PARINTINS
VIANA, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informagdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informagcdo e Comunicagdo, para substituir o(a)
servidor(a) VALKIR SANTOS DA SILVA na fun¢do de
Diretor de Sistemas Institucionais, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 5 a 17 de
dezembro de 2022, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.16199/2022-11)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1558/2022 - PROGEP, 11 DE NOVEMBRO DE 2022.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 — Reitoria, de 23 de

maio de 2022;

Considerando o Art. 9° ¢ 10 da Lei 8.112/1990; a delegag@o de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos dos processos n°.
23204.016233/2022-57,23204.016679/2022-81 e 23204.016709/2022-50.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para o cargo efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da carreira de Técnicos Administrativos em Educagiio, com regime de trabalho de 40 horas
semanais, considerando o Edital n° 26, de 30 de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial n° 168, segdo 3, em 31 de agosto de 2016 ¢ Edital de Homologacdo n° 33, de 14 de
julho de 2017, publicado no Diario Oficial n® 137, secdo 3, em 19 de julho de 2017, sendo este; prorrogado pelo edital n® 47, de 4 de julho de 2019, publicado no Diario Oficial n°
131, secgdo 3, pagina 78, em 10 de julho de 2019; Edital de suspensdo de prazos n° 18, de 14 de dezembro de 2020, publicado no Diario Oficial, n® 239, secdo 3, pagina 75, em 15
de dezembro de 2020; Edital de Recontagem de prazo n° 8, de 1° de abril de 2022, publicado no Diario Oficial n° 65, segdo 3, pagina 75, em 5 de abril de 2022, os seguintes
candidatos aprovados:

Lotacdo Candidato Classificacdo Cod. De vaga
Campus Universitario Juruti — Ufopa ALBERLANA SANTAREM DA SILVA 2°— AC 0257207
Campus Universitério Alenquer — Ufopa NALBIA OLIVEIRA GALUCIO 8°— AC 0256736
FABRICIA SILVA DE LIMA 9°—AC 0895547
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Art. 2° Nos termos do art. 13 § 1°, da Lei n® 8.112/90, fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contatos da publica¢ao desta portaria.
Paragrafo unico — A presente nomeacgao sera tornada sem efeito se o candidato nomeado ndo tomar posse no prazo fixado no caput deste artigo.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N° 1559/2022 - PROGEP, 16 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n°9.991/2019; a delegagdo de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-REITORIA,; e, ainda, o que consta
nos autos do processo n° 23204.015738/2022-02,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ALESSANDRA DO SOCORRO MORAES PEREIRA,
ocupante do cargo de Engenheiro Sanitarista, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Superintendéncia de Infraestrutura, no periodo de 17 de
novembro de 2022 a 12 de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.15738/2022-2)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1562/2022 - PROGEP, 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolucao

(Associado ao processo 23204.16233/2022-57)
ALAN CHAVES BATISTA

n®.  80/UFOPA/CONSUN/2015; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e ainda o que consta nos autos do Processo
n° 23204.014692/2022-04,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
DANIELY CASSIA MARTINS, ocupante do cargo de
Fonoaudidloga, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) na Diretoria de Satde e
Qualidade de Vida, para participar do Curso de Mestrado
no Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias da Saude,
na Universidade Federal do Oeste do Para, na cidade de
Santarém, Estado do Para, no periodo de 28 de novembro
de 2022 a 31 de agosto de 2023, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.14692/2022-4)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1563/2022 - PROGEP, 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 83 ¢ 203 da Lei n° 8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos
do processo n°. 23204.014694/2022-95,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia ao (a) servidor (a) ENICLEIA NUNES DE
SOUSA BARROS, ocupante do cargo de Professora do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado no(a) Campus Universitario
de Itaituba, para o periodo de 11/10/2022 a 09/11/2022 ¢
10/11/2022 a 09/12/2022, totalizando 60 dias.

(Associado ao processo 23204.14694/2022-95)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1566/2022 - PROGEP, 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-REITORIA,; e, ainda, o que consta
no processo n°. 23204.007825/2021-05,

RESOLVE:

Retificar a Portaria N° 1550 / 2022 — PROGEP, de 11 de
novembro de 2022, que trata da concessdo de horario
especial por ter sob sua responsabilidade familiar com
deficiéncia ao(a) servidor(a) SUELLEN TAISE ROCHA
DOS SANTOS PEREIRA, para que:
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- Onde se 1€: "Conceder horario especial de 6 (seis) horas
diarias de trabalho, sem compensagdo, ao(a) servidor(a)
SUELLEN TAISE ROCHA DOS SANTOS PEREIRA,
ocupante do cargo de Técnico(a) em Tecnologia da
Informagdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, no periodo de 27/10/2022 A
27/10/2023, por ter sob sua responsabilidade familiar
com deficiéncia.";

- Leia-se: "Conceder horario especial de 6 (seis) horas
diarias de trabalho, sem compensacdo, ao(a) servidor(a)
SUELLEN TAISE ROCHA DOS SANTOS PEREIRA,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias ¢ Tecnologia das
Aguas, no periodo de 27/10/2022 A 27/10/2023, por ter
sob sua responsabilidade familiar com deficiéncia.".

(Associado ao processo 23204.7825/2021-5)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1567/2022 - PROGEP, 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°® 23204.014989/2022-61,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) FLAVIA ADRIANA
SANTOS REBELLO, ocupante do cargo de
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta

Universidade, lotado(a) no(a) Rede Integrada de
Desenvolvimento Humano, referente ao intersticio de 8
de maio de 2021 a 7 de novembro de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 8 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.14989/2022-61)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1568/2022 —- PROGEP, 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e ainda o que consta dos autos processo n°
23204.010038/2022-13,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) ao (a) servidor(a) JANDIRA
OLIVEIRA DA SILVA ALVES, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, por ter concluido o
Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias
Agrarias, com efeitos financeiros a partir de 29 de
outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.10038/2022-13)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1570/2022 - PROGEP, 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°® 23204.013008/2022-69,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) SUZETE ROBERTA DA
SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Monte Alegre, referente ao intersticio de 27 de outubro
de 2020 a 26 de outubro de 2022, com efeito académico
e financeiro a partir de 27 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13008/2022-69)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1572/2022 - PROGEP, 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°23204.014505/2022-84,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
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para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) SUELLEN TAISE
ROCHA DOS SANTOS PEREIRA, ocupante do cargo
de Técnico em Laboratdrio, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio
de 10 de maio de 2021 a 09 de novembro de 2022, com
efeitos financeiros a partir de 10 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.14505/2022-84)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1573/2022 - PROGEP, 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagdo
de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.016933/2022-41,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 2 dias ao(a) servidor(a)
GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA, ocupante do
cargo de Pedagogo, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de
Desempenho e Desenvolvimento, em razdo de servigos
prestados a Justica Eleitoral no dia 9 de setembro de
2022, para que sejam usufruidos nos dias 21 e 22 de
novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16933/2022-41)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1574/2022 - PROGEP, 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 13, da Lei n® 12.772/2012; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; ¢ ainda o que consta nos autos do
Processo n® 23204.014716/2022-17,

RESOLVE:

Conceder Aceleragdo da Promogao do Nivel 1 da Classe
B para o Nivel 1 da Classe C (Adjunto), ao(a) servidor(a)
FELIPE HOLANDA DOS SANTOS, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Engenharia e Geociéncias, por ter
apresentado o titulo de Doutor em Ciéncias na area de
Geologia e Recursos Naturais, com efeitos financeiros a
partir de 17 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.14716/2022-17)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1575/2022 - PROGEP, 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n® 23204.014977/2022-37,

RESOLVE:
Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8

para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) DAIANE TAFFAREL,
ocupante do cargo de Assistente em Administragao,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Ensino de Graduagio,
referente ao intersticio de 10 de maio de 2021 a 9 de
novembro de 2022, com efeitos financeiros a partir de 10
de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.14977/2022-37)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1576/2022 - PROGEP, 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegag@o de competéncia que concede
a Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
nos autos do processo n° 23204.015036/2022-11,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
PAULO RICARDO DE ANDRADE AGUIAR, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Procuradoria Juridica, no periodo de 27 de janeiro de
2016 a 26 de julho de 2017.

(Associado ao processo 23204.15036/2022-11)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1577/2022 - PROGEP, 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;
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Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n® 23204.014925/2022-61,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) EDNILSON SERGIO
RAMALHO DE SOUZA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Educacdo, referente ao intersticio de 1° de
julho de 2020 a 30 de junho de 2022, com efeito
académico a partir de 1° de julho de 2022 e financeiro a
partir de 19 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.14925/2022-61)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1578/2022 - PROGEP, 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.013001/2022-47,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional por Desempenho

Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) EDSON VARGA LOPES,

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
referente ao intersticio de 7 de julho de 2020 ¢ 6 de julho
de 2022, com efeito académico a partir de 7 de julho de
2022 e financeiro a partir de 16 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.13001/2022-47)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1582/2022 - PROGEP, 18 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, reda¢do dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.016977/2022-
71,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AZAURI DOS SANTOS
FIGUEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) mno(a) Coordenagdo de
Desempenho ¢ Desenvolvimento, para substituir o(a)
servidor(a) GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA na
funcdo de Coordenador, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 21 de novembro de 2022 a 22
de novembro de 2022, por motivo de servigos prestados
a Justiga Eleitoral no dia 9 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16977/2022-71)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1583/2022 — PROGEP, 18 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 83 € 203 da Lei n°® 8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°®
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos
do processo n°. 23204.012657/2022-42,

RESOLVE:

Conceder Licenga para tratamento de satde ao (2)
servidor (a) CARLOS SERGIO FERREIRA, ocupante
do cargo de professor, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagao, no periodo de 6 de setembro de 2022 a 3 de
janeiro a 2023.

(Associado ao processo 23204.12657/2022-42)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1584/2022 - PROGEP, 18 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n° 23204.015220/2022-61,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8
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para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) EDSON DE SOUSA
ALMEIDA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil, referente ao intersticio de 26 de abril de 2021
a 25 de outubro de 2022, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 26 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15220/2022-61)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1585/2022 - PROGEP, 18 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.015453/2022-63,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(d) servidor(a) WELLINGTON
SOUSA DA SILVA BATISTA, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratdrio, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo
de Almoxarifado, referente ao intersticio de 04 de maio
de 2021 a 03 de novembro de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 4 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15453/2022-63)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1586/2022 - PROGEP, 18 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.015454/2022-16,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(d) servidor(a) JOSE WILDE SANTOS
DA FONSECA, ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia de Informagdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informacdo ¢ Comunicagao, referente ao
intersticio de 05 de maio de 2021 a 04 de novembro de
2022, com efeitos financeiros a partir de 5 de novembro
de 2022.

(Associado ao processo 23204.15454/2022-16)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1587/2022 - PROGEP, 18 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°® 23204.015064/2022-38,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) ADRIANA

EMIKO CHIBA QUEIROZ, ocupante do cargo de
Arquiteto e Urbanista, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de Gestao
de Espagos, com efeitos financeiros a partir de 20 de
outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15064/2022-38)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1588/2022 - PROGEP, 18 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n° 23204.015204/2022-78,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) JOSIANE DIAS
ALMEIDA, ocupante do cargo de Médico Veterinario,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
referente ao intersticio de 8 de maio de 2021 a 7 de
novembro de 2022, com efeitos financeiros a partir de 8
de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15204/2022-78)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1589/2022 - PROGEP, 18 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
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Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.015156/2022-18,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) HERGOS RITOR FROES
DE COUTO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo, referente ao intersticio de 7 de dezembro de
2020 e 6 de dezembro de 2022, com efeito académico e
financeiro a partir de 7 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15156/2022-18)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1590/2022 - PROGEP, 18 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.015537/2022-05,

RESOLVE:
Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8

para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) JOELMA SA
FIGUEIREDO, ocupante do cargo de Secretario

Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Agéncia de Inovagio
Tecnoldgica, referente ao intersticio de 8 de maio de 2021
a 7 de novembro de 2022, com efeitos financeiros a partir
de 8 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15537/2022-5)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1591/2022 - PROGEP, 18 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do
processo n° 23204.015468/2022-21,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificacdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) MAIRA
DA MOTA MOUTINHO, ocupante do cargo de Auditor,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Auditoria Interna, por ter concluido o
Curso de Mestrado em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para Inovagao, com efeitos
financeiros a partir de 26 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15468/2022-21)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1592/2022 - PROGEP, 18 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.015542/2022-18,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) MARIA ZILOMAR DE
SOUSA UCHOA, ocupante do cargo de Técnico em
Contabilidade, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Planejamento,
referente ao intersticio de 8 de maio de 2021 a 7
novembro de 2022, com efeitos financeiros a partir de 8
de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15542/2022-18)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1593/2022 - PROGEP, 18 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°23204.015493/2022-13,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) GLEICEANE FREIRE
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DE SOUSA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, referente ao intersticio de 11 de maio de 2021
a 10 de novembro de 2022, com efeitos financeiros a
partir de 11 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15493/2022-13)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1594/2022 - PROGEP, 18 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.015544/2022-07,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) RAIMUNDO
TARCISIO FEITOSA MAIA, ocupante do cargo de
Assistente em Administra¢do, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Agéncia de
Inovacdo Tecnoldgica, referente ao intersticio de 8 de
maio de 2021 a 7 de novembro de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 8 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15544/2022-7)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1595/2022 - PROGEP, 18 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —

Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagao
de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.016215/2022-75,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 3 dias ao(a) servidor(a)
ANA PAULA FAUSTINO GARCIAS, ocupante do
cargo de Bibliotecario, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, em razao
de servigos prestados a Justica Eleitoral nos dias 26 de
setembro e 2 de outubro de 2022, para que sejam
usufruidos de 7 a 9 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16215/2022-75)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1597/2022 - PROGEP, 21 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.016012/2022-89,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) JOAO RICARDO
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacao, referente ao intersticio de 04/05/2021 a

03/11/2022, com efeitos financeiros a partir de 4 de
novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16012/2022-89)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1600/2022 - PROGEP, 21 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegag@o
de competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°23204.016255/2022-17,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 8 dias ao(a) servidor(a)
DIOGENES MORAES DA COSTA, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Agéncia
de Inovagdo Tecnoldgica, em razdo de servigos prestados
a Justica Eleitoral nos dias 13/10/2020; 15/11/2020;
29/11/2020 e 30/10/2022, para que sejam usufruidos nos
dias 9 de janeiro de 2023 a 13 de janeiro de 2023; 27 de
fevereiro de 2023 a 28 de fevereiro de 2023 e 1° de julho
de 2023.

(Associado ao processo 23204.16255/2022-17)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1601/2022 - PROGEP, 21 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
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Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagdo
de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°23204.016829/2022-57,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 6 dias ao(a) servidor(a)
YGOR EUGENIO DUTRA DA SILVA, ocupante do
cargo de Técnico em Tecnologia da Informacdo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Monte Alegre,
em razdo de servigos prestados a Justica Eleitoral nos dias
13/09/2022; 02/10/2022 e 30/10/2022, para que sejam
usufruidos nos dias 16 de novembro de 2022 a 18 de
novembro de 2022; 21 de novembro de 2022 e 12 de
janeiro de 2023 a 13 de janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.16829/2022-57)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1602/2022 - PROGEP, 21 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.015245/2022-64,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional por Desempenho

Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) ROBERTO DO

NASCIMENTO PAIVA, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Formagao
Interdisciplinar, referente ao intersticio de 14 de abril de
2020 a 13 de abril de 2022, com efeito académico a partir
de 14 de abril de 2022 e financeiro a partir de 21 de
outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15245/2022-64)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1603/2022 - PROGEP, 21 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.016223/2022-
11,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LIZANDRA FERREIRA
LAMEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro
Académico, para substituir o(a) servidor(a) DANILO
CARVALHO GARCIA na fungido de Coordenador de
Certificagdo e Registro, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 14 a 28 de novembro de 2022,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.16223/2022-11)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1604/2022 - PROGEP, 21 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.016344/2022-
63,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ISABEL MESQUITA DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Secretaria-Geral dos
Conselhos, para substituir o(a) servidor(a) ELIANE
FIGUEIRA RODRIGUES na fungio de Secretaria-Geral
dos Conselhos Superiores, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 12 a 23 de
dezembro de 2022, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.16344/2022-63)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1605/2022 - PROGEP, 21 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redac¢do dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacao de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o

que consta nos autos do  processo  n°
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23204.016386/2022-02,
RESOLVE:

Conceder licenga-maternidade a servidora DAIANE
FLORES VITORINO DOS SANTOS, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotada no(a) Diretoria de
Compras e Servigos, de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, no periodo de 31 de outubro de 2022 a 27
de fevereiro de 2023, e sua prorrogacao por 60 (sessenta)
dias, no periodo de 28 de fevereiro a 28 de abril de 2023.

(Associado ao processo 23204.16386/2022-2)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1606/2022 - PROGEP, 21 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.016361/2022-09,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) ANDREIA SOUSA
DUARTE, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagdo, referente ao intersticio de 08/05/2021 a
07/11/2022, com efeitos financeiros a partir de 8 de
novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16361/2022-9)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1607/2022 - PROGEP, 21 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PAM,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.015578/2022-93,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) VITOR
MARQUES VIANA, ocupante do cargo de Engenheiro
Civil, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
Infraestrutura, com efeitos financeiros a partir de 27 de
outubro de 2022.

Paragrafo unico: O servidor podera solicitar nova
progressdo apds 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual sera considerada a carga
horaria excedente de 74 horas.

(Associado ao processo 23204.15578/2022-93)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1608/2022 - PROGEP, 21 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacao de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o

que consta nos autos do processo n° 23204.016412/2022-
94,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MILENA AUGUSTA
SAMPAIO DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, para substituir o(a)
servidor(a) GENILSON DA SILVA OLIVEIRA na
fungdo de Coordenador Académico, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 3 a 16 de
novembro de 2022, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.16412/2022-94)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1609/2022 - PROGEP, 21 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.015566/2022-69,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) DANIELY
CASSIA MARTINS, ocupante do cargo de
Fonoaudiodloga, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Satde e
Qualidade de Vida, com efeitos financeiros a partir de 27
de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15566/2022-69)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N° 1610/2022 - PROGEP, 21 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.016474/2022-
04,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOAO ROBERTO PINTO
FEITOSA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagdo, para substituir o(a) servidor(a) ALEX
JUNIOR DE FREITAS CABRAL na fungio de
Coordenador do Curso de Mestrado em Fisica, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 1°
a 15 de dezembro de 2022, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.16474/2022-4)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1611/2022 - PROGEP, 21 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo

n°®23204.014401/2022-70,
RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) RAUL DA CUNHA LIMA
NETO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio de 24/04/2016 e
23/04/2018, com efeito académico a partir de 24 de abril
de 2018, e financeiro a partir de 13 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.14401/2022-70)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1612/2022 - PROGEP, 22 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n® 23204.016019/2022-09,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(d) servidor(a) JOAO
RICARDO SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, com efeitos financeiros a partir de 13 de
novembro de 2022

(Associado ao processo 23204.16019/2022-9)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1614/2022 — PROGEP, 22 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°23204.016789/2022-43,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) ANTONIO
WESTRUPP, ocupante do cargo de Técnico de
Tecnologia da Informagdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao, referente ao
intersticio de 16 de maio de 2021 a 15 de novembro de
2022, com efeitos financeiros a partir de 16 de novembro
de 2022.

(Associado ao processo 23204.16789/2022-43)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1615/2022 - PROGEP, 22 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 17, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos
do processo n° 23204.016817/2022-22,
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RESOLVE:

Conceder Retribuigdo por Titulagdo ao(a) servidor(a)
RAINERIO DOS SANTOS LIMA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Educagdo, em virtude da obtengdo do
titulo de Doutor em Estudos de Literatura, com efeitos
financeiros a partir de 16 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16817/2022-22)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1616/2022 - PROGEP, 22 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.016579/2022-55,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) LEINA IONE BRAGA
CORREA, ocupante do cargo de Administrador,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Oriximina,
referente ao intersticio de 12 de maio de 2021 a 11 de
novembro de 2022, com efeitos financeiros a partir de 12
de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16579/2022-55)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1617/2022 - PROGEP, 22 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PAM,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 83 e 203 da Lei n° 8.112/1990; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos
do processo n°. 23204.012098/2022-71,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia ao (a) servidor (a) MANOEL BRUNO
CAMPELO DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado no(a) Campus Universitario
de Itaituba, no periodo de 29 de agosto a 27 de setembro
de 2022.

(Associado ao processo 23204.12098/2022-71)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1618/2022 — PROGEP, 22 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.017082/2022-
54,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RODRIGO FERREIRA
FADINI, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, para substituir o(a) servidor(a) AMANDA
FREDERICO MORTATI na fungdo de Coordenador do
Curso de Mestrado em Biodiversidade, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 11 de outubro
de 9 de dezembro de 2022, por motivo de Licenca para
Tratamento de Saude.

(Associado ao processo 23204.17082/2022-54)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1619/2022 - PROGEP, 22 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n°23204.016219/2022-
53,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MIERCIO JORGE ALVES
FERREIRA JUNIOR, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
e Tecnologia das Aguas, para substituir o(a) servidor(a)
EVELEISE SAMIRA MARTINS CANTO na fungdo de
Coordenador do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Bioldgicas, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 5 a 14 de dezembro de 2022, por motivo
de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.16219/2022-53)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N° 1620/2022 - PROGEP, 22 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagdo
de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°. 23204.016514/2022-18,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 7 dias ao(a) servidor(a)
CARLOS DE MATOS BANDEIRA JUNIOR, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria da Comunidade e Cultura, em razao de servigos
prestados a Justica Eleitoral nos dias 14, 15 ¢ 29 de
novembro de 2020, 30 de setembro ¢ 2 de outubro de
2022, para que sejam usufruidos nos dias 10 de
novembro, 9 de dezembro e, no periodo, de 12 a 16 de
dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16514/2022-18)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1621/2022 - PROGEP, 22 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacao de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
nos autos do processo n° 23204.016197/2022-21,

RESOLVE:

Conceder afastamento por oito dias consecutivos em
razdo de declaragdo de unido estavel ao(d) servidor(a)
AMANDA GIZELLE DE ARAUJO PEREIRA,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenagdo de Seguranca, no periodo de
7 a 14 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16197/2022-21)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1622/2022 - PROGEP, 23 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.015562/2022-81,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) DANIELY CASSIA
MARTINS, ocupante do cargo de Fonoaudidlogo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Saude e Qualidade de Vida,
referente ao intersticio de 18 de maio de 2021 a 17 de
novembro de 2022, com efeitos financeiros a partir de 18
de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15562/2022-81)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1623/2022 - PROGEP, 23 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n° 23204.016005/2022-87,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) MARCIA WAIMER
SPINOLA AROUCA, ocupante do cargo de
Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extensdo, referente ao intersticio de
02/12/2020 a 01/06/2022, com efeitos financeiros a partir
de 3 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16005/2022-87)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1624/2022 - PROGEP, 23 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n° 23204.016088/2022-12,
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RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) KELLEN MARIA
GARCIA DE SOUSA, ocupante do cargo de Tradutor ¢
Intérprete de Sinais, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Gestdo Estudantil, referente ao intersticio de 10/06/2020
a 09/12/2021, com efeitos financeiros a partir de 03 de
novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16088/2022-12)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1625/2022 - PROGEP, 23 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°® 23204.016150/2022-68,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(3) servidor(a) FABRICIO
ALVES DA SILVA, ocupante do cargo de Bibliotecario,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Monte Alegre,
com efeitos financeiros a partir de 10 de novembro de
2022.

Paragrafo unico: O servidor podera solicitar nova
progressdo apos 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horaria excedente de 2 horas.

(Associado ao processo 23204.16150/2022-68)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1626/2022 —- PROGEP, 23 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PAM,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.015835/2022-97,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) FRANCISCA NAIANE
SOUZA MARQUES, ocupante do cargo de Técnico em
Edificacdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) mno(a) Coordenagdo de
Manutengdo Predial, referente ao intersticio de
27/03/2021 a 26/09/2022, com efeitos financeiros a partir
de 1° de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15835/2022-97)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1627/2022 - PROGEP, 23 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n® 23204.016027/2022-47,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) LARISSA DA SILVA
SOARES, ocupante do cargo de Engenheira de
Seguranga do Trabalho, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagéo
de Vigilancia em Saude do Servidor, referente ao
intersticio de 13/11/2020 a 12/05/2022, com efeitos
financeiros a partir de 3 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16027/2022-47)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1628/2022 - PROGEP, 23 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.016035/2022-93,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) EDVALDO JUNIOR
DE SOUZA LEMOS, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratorio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia da Aguas, referente ao intersticio de
16/05/2021 a 15/11/2022, com efeitos financeiros a partir
de 16 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16035/2022-93)
ALAN CHAVES BATISTA



ANO XIII, Edicdo 154 — Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022

74

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

PORTARIA N° 1629/2022 - PROGEP, 23 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 160, de 23 de maio de 2022, ¢ pela delegagdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA de 20 de maio de 2022;

Considerando Art. 13, § 1°, da Lei 8.112/90; e, ainda, o
que consta nos autos do Processo Administrativo n°
23204.015054/2022-01,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeagdo de ALEX SOUSA DE
OLIVEIRA, habilitado(a) em concurso publico desta
Universidade para o cargo efetivo de Técnico em
Assuntos Educacionais, Classe E, regime de trabalho de
40h, codigo de vaga 0811910, efetuada por meio da
Portarian® 1.441, de 20 de outubro de 2022, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 201, Secdo 2, pagina 32, de 21
de outubro de 2022, por ndo cumprimento do prazo de 30
(trinta) dias para posse.

(Associado ao processo 23204.15054/2022-1)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1630/2022 - PROGEP, 23 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacao de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
nos autos do processo n° 23204.016535/2022-25,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo ao(a) servidor(a)
LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Reitoria, no periodo de 28 de novembro de 2022 a 25 de
fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.16535/2022-25)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1631/2022 - PROGEP, 23 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.013656/2022-15,

RESOLVE:

Remover, a pedido, o(a) servidor(a) JOAO GOMES DOS
SANTOS FILHO, matricula Siape n° 3309497, ocupante
do cargo de Assistente em Administra¢ao, do(a) Campus
Universitario de Alenquer para atuar no(a) Diretoria de
Almoxarifado e Patrimonio.

(Associado ao processo 23204.13656/2022-15)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1632/2022 - PROGEP, 23 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —

Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando os Arts. 215, 217, inciso 1, e 222, inciso
VII, alinea "B", item 6, da lei 8.112/1990, combinado
com Artigo 23 da Emenda Constitucional n°® 103/2019; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°®
148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta dos autos do
Processo n° 23204.015462/2022-54,

RESOLVE:

Conceder Pensdo Vitalicia ao(a) ELSIMAR ROCHA
ALMEIDA, CPF: 205.654.292-72, na condi¢ao de
conjuge do(a) ex-servidor(a) desta Universidade,
FRANCISCO EDSON GOMES DE ALMEIDA,
matricula Siape 1207875, falecido(a) em 21 de setembro
de 2022, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe C, Nivel 604, com vigéncia a partir da
data do 6bito.

(Associado ao processo 23204.15462/2022-54)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1633/2022 - PROGEP, 23 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegag@o de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n°23204.016866/2022-
65,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(a) DANIEL FERREIRA

AMARAL, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal



ANO XIII, Edicdo 154 — Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022

75

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, para substituir o(a)
servidor(a) MANOEL JOSE OLIVEIRA DA CRUZ na
fungdo de Coordenador do Curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias Agrarias, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 1° a 15 de
dezembro de 2022, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.16866/2022-65)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1634/2022 - PROGEP, 23 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagao
de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°23204.016954/2022-67,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 2 dias ao(a) servidor(a)
JAQUELINE SARMENTO COTA, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Compras e Servigos, em razdo de servigos prestados a
Justica Eleitoral no dia 29 de novembro de 2020, para que
sejam usufruidos nos dias 28 € 29 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16954/2022-67)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1635/2022 - PROGEP, 23 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.016970/2022-
50,

RESOLVE:

Designar a servidora CARMEN REGINA SILVAMELO,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Gestdo ¢ Desenvolvimento de
Pessoas, para substituir a servidora KATIUSCIA SILVA
DOS SANTOS na fun¢do de Coordenadora de Cadastro
e Movimento de Pessoal, em decorréncia do afastamento
da titular, no periodo de 16 de novembro a 1° de
dezembro de 2022, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.16970/2022-50)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1636/2022 — PROGEP, 23 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.016994/2022-
17,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCELINO SILVA DA

SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncia, para substituir o(a) servidor(a) BRUNO
BRAULINO BATISTA na fun¢ao de Diretor de Pesquisa,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 5 a 14 de dezembro de 2022, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.16994/2022-17)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1637/2022 - PROGEP, 24 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegag@o
de competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°23204.017025/2022-75,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 4 dias ao(a) servidor(a)
GISELLY LENISE DE SOUZA VIEIRA, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Ensino, em razdo de servigos prestados a
Justica Eleitoral nos dias 28 ¢ 30 de outubro de 2022, para
que sejam usufruidos nos dias 23 e 24 de fevereiro e 6 ¢
7 de julho de 2023.

(Associado ao processo 23204.17025/2022-75)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1638/2022 - PROGEP, 24 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.016984/2022-73,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) ADRIANA
GOMES DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico em
Tecnologia da Informagdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Obidos, com efeitos financeiros a partir
de 10 de dezembro de 2022.

Pardgrafo unico: O servidor podera solicitar nova
progressdo apods 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horaria excedente de 6 horas.

(Associado ao processo 23204.16984/2022-73)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1639/2022 - PROGEP, 24 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.016991/2022-75,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, ao(2) servidor(a) ADRIANA GOMES DA
SILVA, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da
Informagdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Obidos, referente ao intersticio de 03/06/2021 a
02/12/2022, com efeitos financeiros a partir de 3 de
dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16991/2022-75)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1640/2022 - PROGEP, 24 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.017202/2022-13,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) ADRYA LETICIA
PANTOJA PAIVA DE SOUSA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagao
de Admissdo de Pessoal, referente ao intersticio de
08/05/2021 a 07/11/2022, com efeitos financeiros a partir
de 21 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.17202/2022-13)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1641/2022 — PROGEP, 25 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-REITORIA,; e, ainda, o que consta
nos autos do processo n°. 23204.010184/2022-49,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1548 / 2022 — PROGEP, de 11 de
novembro de 2022, que trata da Promogdo por
Desempenho Académico ao(a) servidor(a) LEILA DE
FATIMA DE OLIVEIRA MONTE, para que:

- Onde se 1&: "com efeito académico a partir de 02 de
agosto de 2020 e financeiro a partir de 03 de agosto de
2020.";

- Leia-se: "com efeito académico a partir de 02 de agosto
de 2022 e financeiro a partir de 03 de agosto de 2022".

(Associado ao processo 23204.10184/2022-49)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1643/2022 - PROGEP, 25 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegag¢ao de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do  processo  n°
23204.017411/2022-67,
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RESOLVE:

Conceder licenga-maternidade a servidora ALCIENE
FERREIRA DA SILVA VIANA, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratorio, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotada no(a) Instituto de Saude
Coletiva, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no
periodo de 15 de novembro de 2022 a 14 de marco de
2023, e sua prorrogagdo por 60 (sessenta) dias, no
periodo de 15 de marco a 13 de maio de 2023.

(Associado ao processo 23204.17411/2022-67)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1644/2022 - PROGEP, 25 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagdo
de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°23204.017259/2022-12,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 8 (oito) dias ao(a)
servidor(a) FRANCINEIDE LIMA ABREU, ocupante
do cargo de Secretario Executivo, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Comissao
de Etica, em razdo de servigos prestados a Justica
Eleitoral nos dias 22 de setembro, 02, 26 ¢ 30 de outubro
de 2022, para que sejam usufruidos nos periodos de 6 a
10 de fevereiro e de 13 a 15 de fevereiro 2023.

(Associado ao processo 23204.17259/2022-12)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1645/2022 — PROGEP, 25 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PAM,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.016880/2022-69,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(3) servidor(a) FABIO RAFAEL
ARAUJO DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, referente ao
intersticio de 19/06/2021 a 18/12/2022, com efeitos
financeiros a partir de 19 de dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16880/2022-69)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1646/2022 — PROGEP, 25 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n® 23204.015802/2022-47,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) RAIMUNDO
HEMENEGILDO GARCIA JUNIOR, ocupante do cargo
de Assistente em Administra¢do, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-
Reitoria da Cultura, Comunidade ¢ Extensdo, referente
ao intersticio de 5 de maio de 2021 a 4 de novembro de
2022, com efeitos financeiros a partir de 5 de novembro
de 2022.

(Associado ao processo 23204.15802/2022-47)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1647/2022 - PROGEP, 25 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n°23204.017410/2022-
12,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) QUEZIA LEANDRO DE
MOURA GUERREIRO, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, para substituir o(a)
servidor(a) RAFAEL CALDEIRA MAGALHAES na
fungdo de Coordenador de Curso de Bacharelado em
Gestdo Ambiental, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 1° a 20 de dezembro de 2022, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.17410/2022-12)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N° 1648/2022 — PROGEP, 25 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.016892/2022-93,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) BRENNA CELINA DE
CARVALHO MUNIZ, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratorio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagio, referente ao intersticio de 4 de maio de 2021 a
3 de novembro de 2022, com efeitos financeiros a partir
de 17 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16892/2022-93)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1649/2022 - PROGEP, 25 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagao de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.016492/2022-88,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) ALCIONE LIMA DE
FREITAS, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Planejamento, referente
ao intersticio de 8 de maio de 2021 a 7 de novembro de
2022, com efeitos financeiros a partir de 9 de novembro
de 2022.

(Associado ao processo 23204.16492/2022-88)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1650/2022 - PROGEP, 25 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolugao
n®.  80/UFOPA/CONSUN/2015; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e ainda o que consta nos autos do Processo
n® 23204.002482/2019-60,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento no pais do(a) servidor(a) JOSE
SOUSA DE ALMEIDA JUNIOR, ocupante do cargo de
Farmacéutico-Bioquimico, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Saude Coletiva, para dar continuidade ao Curso de
Doutorado no Programa de Pos-Graduagdo em
Sociedade, Natureza ¢ Desenvolvimento, no(a)
Universidade Federal do Oeste do Pard, em Santarém,
Estado do Para, no periodo de 12 de novembro de 2022 a
11 de novembro de 2023, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.2482/2019-60)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1651/2022 - PROGEP, 28 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n° 23204.016086/2022-15,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) MARCELA DOS
SANTOS REGO, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas, referente ao intersticio de 28 de abril de 2021 a
27 de outubro de 2022, com efeitos financeiros a partir
de 3 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16086/2022-15)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1652/2022 - PROGEP, 28 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegag¢ao de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.016549/2022-
49,



ANO XIII, Edicdo 154 — Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022

79

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) HERGOS RITOR FROES DE
COUTO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacio, para substituir o(a) servidor(a) MARIA LILIA
IMBIRIBA SOUSA COLARES na fung¢do de
Coordenador do Programa de Poés-Graduacdo em
Educagio, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 9 a 26 de novembro de 2022, para
participar de atividades académicas e defesa de tese no
ambito do Acordo de Cooperagdo entre a Universidade
Federal do Oeste do Parda e a Universidade Fernando
Pessoa, em Porto, Portugal.

(Associado ao processo 23204.16549/2022-49)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1653/2022 - PROGEP, 28 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n°23204.016737/2022-
77,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) PAULA RENATHA NUNES
DA SILVA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, para substituir o(a)
servidor(a) JULIO TOTA DA SILVA na func¢do de

Diretor do Instituto de Engenharia e Geociéncias, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
27 de novembro a 3 de dezembro de 2022, para participar
do XXII Congresso brasileiro de Meteorologia
(CBMET), na cidade de Bauru, Sdo Paulo.

(Associado ao processo 23204.16737/2022-77)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1654/2022 - PROGEP, 28 DE
NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta no
processo n°. 23204.006618/2022-14,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 736/2022 — Progep, de 15 de junho
de 2022, que trata da designagdo servidor(a) DERCIO
PENA DUARTE, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, para substituir o(a) servidor(a)
GABRIEL IKETANI COELHO na fungdo de
Coordenador do Programa de Ciéncias Naturais, para
que:

- Onde se 1€: "nos periodos de 8 a 27 de agosto de 2022 ¢
9 de janeiro a 2 de fevereiro de 2023, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.";

- Leia-se: "no periodo de 8 a 27 de agosto de 2022, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2022."

(Associado ao processo 23204.6618/2022-14)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1655/2022 — PROGEP, 29 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.016900/2022-
00,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) THAISY BENTES DE
SOUZA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagao, para substituir o(a) servidor(a) GILBERTO
CESAR LOPES RODRIGUES na fungio de
Coordenador do Curso de Pedagogia, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 14 de novembro
de 2022 a 5 de dezembro de 2022, em razdo da sua
desincompatibilizagdo para concorrer ao processo de
consulta a comunidade universitaria na escolha de
candidatos aos cargos de Diretor(a) e Vice-diretor(a) das
Unidades Académicas do Campus Santarém da Ufopa.
Art. 2° A presente substitui¢do ndo enseja pagamento,
conforme Parecer n°
574/2018/DAJ/COLEP/CGGP/SAA/MEC.

(Associado ao processo 23204.16900/2022-0)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1656/2022 - PROGEP, 29 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegag@o de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que
consta nos autos do processo n° 23204.003676/2020-16,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor(a) WENDERSON
SILVA E SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras ¢
Servigos, para substituir o(a) servidor(a) WARLIVAN
SALVADOR LEITE na fung¢go de Diretor de Compras ¢
Servigos, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
dia 13 de abril de 2020, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2020.

(Associado ao processo 23204.3676/2020-16)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1657/2022 - PROGEP, 29 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.003051/2020-
54,

RESOLVE:
Considerar designada o(a) servidor(a) NUBIA MARIA

SILVA DE SANTANA, ocupante do cargo de Pedagogo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacao, para
substituir o(a) servidor(a) ELENISE PINTO DE
ARRUDA na func¢do de Coordenadora de Gestdo
Académica do Instituto de Ciéncias da Educagdo, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, nos periodos de
2 a 6 de marco ¢ 9 a 13 de marco de 2020, por motivo de
férias referentes aos exercicios de 2019 e 2020.

(Associado ao processo 23204.3051/2020-54)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1658/2022 — PROGEP, 29 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, reda¢do dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que
consta nos autos do processo n° 23204.003678/2020-13,

RESOLVE:

Considerar designada o(a) servidor(a) LUANA
LORENA SILVA RODRIGUES, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Satde Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) Bruno
Alexandre da Silva na fungdo de Coordenador do Curso
de Farmacia, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 16 a 27 de margo de 2020, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2019.

(Associado ao processo 23204.3678/2020-13)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1659/2022 - PROGEP, 29 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegag@o de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta nos
autos do processo n° 23204.001670/2020-12,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria Eletronica Progep/Ufopa n°®
257, de 12 de fevereiro de 2020, que designou a servidora
ANDRESSA RACHOR TAGLIEBER, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Compras e Servigos, para substituir a
servidora Lidiane de Melo Aratjo na fungdo de
Pregoeiro, em decorréncia do afastamento da titular, no
periodo de 15 a 20 de margo de 2020, para participar do
15° Congresso Brasileiro de Pregoeiros — Foz do
Iguacu/PR.

(Associado ao processo 23204.1670/2020-12)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1660/2022 - PROGEP, 29 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegag@o de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta nos
autos do processo n° 23204.001667/2020-91,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria Eletronica Progep/Ufopa n°
256, de 12 de fevereiro de 2020, que designou o servidor
WENDERSON SILVA E SILVA, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
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Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Compras ¢ Servigos, para substituir o servidor Jeferson
Oriente Brelaz Sampaio Junior na fungdo de Pregoeiro,
em decorréncia do afastamento do titular, no periodo de
15 a 20 de mar¢o de 2020, para participar do 15°
Congresso Brasileiro de Pregoeiros — Foz do Iguagu/PR.

(Associado ao processo 23204.1667/2020-91)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1661/2022 - PROGEP, 29 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta nos
autos do processo n°23204.001671/2020-59,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria Eletronica n® 258/2020 —
PROGEP, de 12 de fevereiro de 2020, que designou o
servidor JARDISON MACEDO DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Diretoria de Compras e Servigos, para
substituir o servidor Otto Narry Tavares da Silva na
fungdo de Pregoeiro, em decorréncia do afastamento do
titular, no periodo de 15 a 20 de margo de 2020, para
participar do 15° Congresso Brasileiro de Pregoeiros —
Foz do Iguagu /PR.

(Associado ao processo 23204.1671/2020-59)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1662/2022 - PROGEP, 29 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
nos autos do processo n° 23204.001669/2020-80,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria Eletronica n® 259/2020 —
PROGEP, de 12 de fevereiro de 2020, que designou o
servidor OCICLEY MACIEL VIDAL, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Compras e Servicos, para substituir a servidora Daiane
Flores Vitorino dos Santos na fung@o de Pregoeiro, em
decorréncia do afastamento da titular, no periodo de 15 a
20 de margo de 2020, para participar do 15° Congresso
Brasileiro de Pregoeiros — Foz do Iguagu/PR.

(Associado ao processo 23204.1669/2020-80)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1663/2022 - PROGEP, 29 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.008835/2022-31,

RESOLVE:

Remover, a pedido, o(a) servidor(a) ADILSON
OLIVEIRA PINTO, matricula Siape n° 3027627,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, do(a)
Diretoria de Almoxarifado e Patriménio para atuar no(a)
Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao.

(Associado ao processo 23204.8835/2022-31)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1664/2022 —- PROGEP, 29 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n° 23204.016052/2022-21,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) ARLISON BEZERRA
CASTRO, ocupante do cargo de Técnico de Laboratdrio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade ¢ Florestas,
referente ao intersticio de 23 de margo de 2021 a 22 de
setembro de 2022, com efeito administrativo a partir 23
de setembro de 2022 e efeito financeiro a partir de 3 de
novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16052/2022-21)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1665/2022 - PROGEP, 29 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagado
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.016006/2022-21,
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RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) CRISTOVAM PENA
FERREIRA JUNIOR, ocupante do cargo de Técnico de
Tecnologia da Informagdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao, referente ao
intersticio de 15 de maio de 2021 a 14 de novembro de
2022, com efeito administrativo e financeiro a partir de
15 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16006/2022-21)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1666/2022 - PROGEP, 29 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n®23204.013850/2022-09,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) DAIANE PINHEIRO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacdo,
referente ao intersticio de 23/11/2020 a 22/11/2022, com
efeito académico e financeiro a partir de 23 de novembro
de 2022.

(Associado ao processo 23204.13850/2022-9)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1667/2022 —- PROGEP, 29 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PAM,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.016122/2022-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) ANDRE AUGUSTO
RAMOS PINHEIRO LEMOS, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Educacdo, referente ao intersticio de 4 de
maio de 2021 a 3 de novembro de 2022, com efeito
administrativo e efeito financeiro a partir de 4 de
novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16122/2022-41)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1668/2022 — PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n® 23204.016327/2022-26,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) KILLIAN SUMAYA
FUZIEL LIMA, ocupante do cargo de Engenheiro(a) de
Seguranga do Trabalho, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Saude e Qualidade de Vida, referente ao intersticio de 15
de janeiro de 2018 a 14 de julho de 2020, com efeitos
financeiros a partir de 8 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16327/2022-26)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1669/2022 - PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.015877/2022-28,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) KECIA PAULINO DOS
SANTOS SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagéo, referente ao intersticio de 1 de maio de 2020 a
31 de outubro de 2021, com efeitos financeiros a partir
de 1 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.15877/2022-28)
ALAN CHAVES BATISTA
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PORTARIA N° 1670/2022 - PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegag@o de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
nos autos do processo n°. 23204.015036/2022-11,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 1576/2022 — PROGEP, de 17 de
novembro de 2022, que trata da Progressdo por
Capacitagdo ao(a) servidor(a) PAULO RICARDO DE
ANDRADE AGUIAR, para que:

- Onde se 1€: "Conceder Licenga para Capacitacdo" e "no
periodo de 27 de janeiro de 2016 a 26 de julho de 2017";
- Leia-se: "Conceder Progressdo por Capacitacdo" e
"com efeitos financeiros a partir de 20 de outubro de
2022", respectivamente.

(Associado ao processo 23204.15036/2022-11)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1671/2022 - PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.014154/2022-10,

RESOLVE:

Remover, a pedido, o(a) servidor(a) FABRICIO
PALHETA COSTA, matricula n® 1824907, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, do(a) Diretoria de
Politicas Estudantis e A¢des Afirmativas para atuar no(a)
Sistema Integrado de Bibliotecas.

(Associado ao processo 23204.14154/2022-10)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1672/2022 - PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, reda¢do dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.017685/2022-
56,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARIA LUCIA SABAA
SRUR MORAIS, ocupante do cargo de Jornalista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Assessoria de Comunicagdo, para
substituir o(a) servidor(a) LUENA MITIE TAKADA
BARROS na fun¢do de Assessora De Comunicagdo, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
05/12/2022 a 16/12/2022, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.17685/2022-56)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1673/2022 - PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n°23204.017679/2022-
07,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LIVIA ROCHA DE
VASCONCELOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado
¢ Patrimonio, para substituir o(a) servidor(a)
WELLINGTON SOUSA DA SILVA BATISTA na fungéo
de Coordenador De Almoxarifado e Logistica, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
19/12/2022 a 12/01/2023, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.17679/2022-7)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1674/2022 - PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n°23204.017393/2022-
13,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) THALIS FERREIRA DOS
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SANTOS, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, para substituir o(a)
servidor(a) ELAINE CRISTINA PACHECO DE
OLIVEIRA na fun¢do de Coordenador do Curso de
Biotecnologia, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 16 a 30/11/2022, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.17393/2022-13)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1675/2022 - PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.016867/2022-
18,

RESOLVE:

Designar  o(a) servidor(a) MICHELLY RIOS
AREVALO, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta  Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Juruti, para substituir o(a) servidor(a)
CELESTE QUEIROZ ROSSI na fun¢do de Coordenador
do Curso de Agronomia, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 09/12/2022 a 07/01/2023, por
motivo de férias referentes aos exercicios de 2022 e 2023.

(Associado ao processo 23204.16867/2022-18)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1676/2022 — PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.016703/2022-
82,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUANA SULLIVAN
BARRAGAO GUEDES, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educacdo, para substituir o(a)
servidor(a) LUIZ CARLOS LAURINDO JUNIOR na
fungdo de Coordenador do Curso de Licenciatura em
Historia, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 26/12/2022 a 07/01/2023, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.16703/2022-82)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1677/2022 - PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacao de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.016872/2022-
12,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CELESTE QUEIROZ ROSSI,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Juruti, para
substituir o(a) servidor(a) RAPHAEL DA COSTA SILVA
na funcao de Diretor do Campus Universitario de Juruti,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 9 de janeiro a 22 de fevereiro de 2023, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.16872/2022-12)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1678/2022 — PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n°23204.016802/2022-
64,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ADRIA MARIA NINA
MONTEIRO, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) DINY
SILVANE TEIXEIRA E SILVA na fungdo de
Coordenador Técnico do Instituto de Ciéncias da
Sociedade, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
nos periodos de 28 de novembro a 9 de dezembro, 12 a
23 de dezembro e 26 a 31 de dezembro de 2022, por
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motivo de férias referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.16802/2022-64)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1679/2022 - PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-Reitoria; ¢, ainda, o que
consta nos autos do processo n° 23204.016793/2022-10,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JORDANE OLIVEIRA DA
SILVA, ocupante do cargo de Auditor, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Auditoria Interna, para substituir o(a) servidor(a)
JACKSON SOUSA LIMA na fungio de Auditor-Chefe,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 12 a 24 de dezembro de 2022, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.16793/2022-10)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1680/2022 - PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta nos

autos do processo n°. 23204.017202/2022-13,
RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1.640/2022 — Pogep, de 24 de
novembro de 2022, que trata da Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel 8 para o Nivel 9, do(a) servidor(a)
ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA, para
que:

- Onde se lé: "referente ao intersticio de 08/05/2021 a
07/11/2022, com efeitos financeiros a partir de 21 de
novembro de 2022";

- Leia-se: "referente ao intersticio de 08/05/2021 a
07/11/2022, com efeito administrativo a partir de 8 de
novembro de 2022, ¢ financeiro a partir de 21 de
novembro de 2022".

(Associado ao processo 23204.17202/2022-13)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1681/2022 - PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
nos autos do processo n°. 23204.016892/2022-93,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 1.648/2022 — PROGEP, de 25 de
novembro de 2022, que trata da Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, do(a) servidor(a)

BRENNA CELINA DE CARVALHO MUNIZ, para que:

- Onde se 1€: "referente ao intersticio de 04 de maio de

2021 a 03 de novembro de 2022, com efeitos financeiros
a partir de 17 de novembro de 2022.";

- Leia-se: "referente ao intersticio de 04 de maio de 2021
a 03 de novembro de 2022, com efeito administrativo a
partir de 4 de novembro de 2022, e financeiro a partir de
17 de novembro de 2022.".

(Associado ao processo 23204.16892/2022-93)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1682/2022 - PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022 — Reitoria; e, ainda, o que consta no
processo n° 23204.017308/2022-17,

RESOLVE:

Remover, a pedido, o(a)
PIMENTEL DE SOUZA, ocupante do cargo de
Assistente  em  Administragdo, do(a) Campus
Universitario de Alenquer para atuar no(a) Diretoria de
Politicas Estudantis e A¢des Afirmativas, da Pro-Reitoria
de Gestao Estudantil, na cidade de Santarém.

servidor(a) HELIENE

(Associado ao processo 23204.17308/2022-17)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1683/2022 - PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;
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Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.016896/2022-71,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) BRENNA
CELINA DE CARVALHO MUNIZ, ocupante do cargo
de Técnico de laboratorio/Area: Biologia, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educa¢do, com efeitos
financeiros a partir de 19 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16896/2022-71)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1684/2022 - PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA,; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.016613/2022-91,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(d) servidor(a) TEREZINHA DO
SOCORRO LIRA PEREIRA, ocupante do cargo de
Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Gestdo Estudantil, referente ao intersticio de 8 de maio

de 2021 a 7 de novembro de 2022, com efeito
administrativo a partir 8§ de novembro de 2022 e efeito
financeiro a partir de 10 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.16613/2022-91)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1685/2022 —- PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n° 23204.000752/2021-12,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) JULIANA MENDES DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio de
19/01/2019 e 18/01/2021, com efeito académico a partir
de 19 de janeiro de 2021 e financeiro a partir de 25 de
Janeiro de 2021.

(Associado ao processo 23204.752/2021-12)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1686/2022 — PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegag@o de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta nos
autos do processo n°. 23204.015835/2022-97,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 1.626/2022 — Progep, de 23 de
novembro de 2022, que trata da Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel 8 para o Nivel 9, do(a) servidor(a)
FRANCISCA NAIANE SOUZA MARQUES, para que:

- Onde se 1&: "2703/2021 a 26/09/2022, com efeitos
financeiros a partir de 1° de novembro de 2022.";
- Leia-se: "27/03/2021 a 26/09/2022, com efeito
administrativo a partir de 27 de setembro de 2022, ¢
financeiro a partir de 1° de novembro de 2022.".

(Associado ao processo 23204.15835/2022-97)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1687/2022 - PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando a delegag@o de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta nos
autos do processo n°. 23204.016492/2022-88,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1.649/2022 — Progep, de 25 de
novembro de 2022, que trata da Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel 8 para o Nivel 9, do(a) servidor(a)
ALCIONE LIMA DE FREITAS, para que:
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- Onde se 1é: "referente ao intersticio de 8 de maio de
2021 a 7 de novembro de 2022, com efeitos financeiros a
partir de 9 de novembro de 2022.";

- Leia-se: "referente ao intersticio de 8 de maio de 2021
a 7 de novembro de 2022, com efeito administrativo a
partir de 8 de novembro de 2022, e financeiro a partir de
9 de novembro de 2022.".

(Associado ao processo 23204.16492/2022-88)
ALAN CHAVES BATISTA

PORTARIA N° 1688/2022 - PROGEP, 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagdo
de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°23204.017765/2022-10,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servi¢o por 4 (quatro) dias ao(a)
servidor(a) LIZANDRA FERREIRA LAMEIRA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Registro Académico, em
razdo de servicos prestados a Justica Eleitoral nos dias 30
de setembro e 2 de outubro de 2022, para que sejam
usufruidos nos dias 12 ¢ 16 de dezembro de 2022 e 17 e
24 de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.17765/2022-10)
ALAN CHAVES BATISTA

6. AT0S DA PROPPIT

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA

PORTARIAS

PORTARIA N° 62/2022 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.016124/2022-30

Santarém-PA, 04 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuices conferidas pela Portaria n® 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comissdo do
Processo Seletivo 2022, do Programa de Pds-graduacéo
em Biodiversidade — PPGBEES:

Alfredo Pedroso dos Santos Junior (Presidente);
Siria Lisandra De Barcelos Ribeiro (Membro);
Samuel Campos Gomides (Membro);

Rodrigo Ferreira Fadini (Suplente).

(Assinado digitalmente em 04/11/2022 15:45)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA

PORTARIA N° 63/2022 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.016830/2022-81

Santarém-PA, 16 de novembro de 2022.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribui¢es conferidas pela Portaria n® 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar os efeitos PORTARIA n° 17/2022 —
PROPPIT, de 17.03.2022 até o dia 31 de maio de 2023.
Art. 2°. A comissdo de Eleicdo da Coordenagdo do
PPGSAQ é composta pelos seguintes membros, sob a
presidéncia do primeiro:

Titulares:

Israel Nunes Henrique;
Maxwell Barbosa de Santana;
Estelina da Silva Bento;
Carla Eich Back Silva.

Suplentes:
Siria Lisandra de Barcelos Ribeiro;
Joiciele Aquino Oliveira.

(Assinado digitalmente em 16/11/2022 16:48)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA

7. AToS DO ICTA

INSTITUTO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DAS
AGUAS

PORTARIAS

PORTARIA N°65/2022 - ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.017189/2022-01

Santarém-PA, 21 de novembro de 2022.

O Diretor em exercicio do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, da Universidade Federal do Oeste
do Para, no uso de suas atribui¢cdes, em conformidade
com a Portaria N° 1521/Progep/UFOPA, de 04 de
novembro de 2022
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RESOLVE:

Art 1° — Designar Elton Raniere da Silva Moura,
ocupante do cargo deProfessor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, para substituir o(a) servidor(a) Frank Raynner
Vasconcelos Ribeiro na fungdo de Vice Diretor do
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, no periodo
de 21 de novembro a 16 de dezembro de 2022.

Art 2° — O referido servidor dispora de 10 (dez) horas
semanais para execucdo de suas atividades, conforme
preceitua o § 4°, artigo 30, I, da Resolug@o no 184/2017-
Consepe.

Art 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo.

(Assinado digitalmente em 21/11/2022 18:11)
CHARLESHANRY FARIA JUNIOR

PORTARIA N°67/2022 - 1CTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.017479/2022-46

Santarém-PA, 24 de novembro de 2022.

O Diretor em exercicio do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, da Universidade Federal do Oeste
do Para, no uso de suas atribui¢cdes, em conformidade
com a Portaria N° 1521/Progep/UFOPA, de 04 de
novembro de 2022

RESOLVE:

Art 1° — Designar, a partir desta data, os membros abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, para
constituir a Comissdo Eleitoral para escolha do
Coordenador e Vice-coordenador do Curso de
Bacharelado em Engenharia de Pesca.

I. Thiago Marinho Pereira;
I1. Jordanno Sarmento de Sousa;
I11. Waldinete de Fatima Freitas Lobato.

Art 2° — Os membros acima citados dispordo de 2 (duas)
horas semanais para execugdo das atividades da
Comissdo, conforme preceitua o artigo 31, I, da
Resolugdo no 184/2017-Consepe.

Art 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagao.

(Assinado digitalmente em 24/11/2022 14:24)
CHARLES HANRY FARIA JUNIOR

PORTARIA N°68/2022 — ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.017480/2022-71

Santarém-PA, 24 de novembro de 2022.

O Diretor em exercicio do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, da Universidade Federal do Oeste
do Para, no uso de suas atribui¢cdes, em conformidade
com a Portaria N° 1521/Progep/UFOPA, de 04 de
novembro de 2022

RESOLVE:

Art. 1° — Designar a servidora Rose Caldas de Souza
Meira, ocupante do cargo de professor do Magistério
Superior, para exercer a funcdo ndo remunerada de
Coordenadora do Laboratério de Saneamento,
pertencente Curso de Bacharelado em Engenharia
Sanitaria ¢ Ambiental do Instituto de Ciéncias e
Tecnologias das Aguas.

Art. 2° — A servidora dispora de 5 (cinco) horas para
execucao das atividades, conforme preceitua o § 5, artigo
30, da Resolugao no 184/2017-Consepe.

Art. 3° — Fica revogada a portaria no 039/2021-ICTA.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo.

(Assinado digitalmente em 24/11/2022 14:25)
CHARLES HANRY FARIA JUNIOR

PORTARIA N°69/2022 - ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.017484/2022-59

Santarém-PA, 24 de novembro de 2022.

O Diretor em exercicio do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, da Universidade Federal do Oeste
do Para, no uso de suas atribuigdes, em conformidade
com a Portaria N° 1521/Progep/UFOPA, de 04 de
novembro de 2022

RESOLVE:

Art 1° — Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituir a Comissdo de
Avaliagao de Projetos de Pesquisa do Instituto de
Ciénciase Tecnologia das Aguas.

I. Ynglea Georgina de Freitas Goch;

I1. Diego Maia Zacardi;

I11. Israel Nunes Henrique;

IV. Wildes Cley da Silva Diniz;

V. José Max Barbosa de Oliveira Janior.

Art 2° — Os membros acima citados disporao de 2 (duas)
horas semanais para execugdo de suas atividades,
conforme preceitua o artigo 31, I, da Resolugdo no
184/2017-Consepe.

Art 3° — Fica revogada a portaria n® 023/2022-ICTA.

Art 4° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo.

(Assinado digitalmente em 24/11/2022 14:26)
CHARLES HANRY FARIA JUNIOR
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PORTARIA N°70/2022 - ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.018047/2022-52

Santarém-PA, 06 de dezembro de 2022.

O Diretor em exercicio do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, da Universidade Federal do Oeste
do Para, no uso de suas atribui¢cdes, em conformidade
com a Portaria N° 1521/Progep/UFOPA, de 04 de
novembro de 2022

RESOLVE:

Art 1° — Designar os membros abaixo para constituirem
o Nucleo Docente Estruturante do curso de Bacharelado
em Ciéncias Bioldgicas, do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas.

I. Eveleise Samira Martins Canto (Presidente);

I1. Miércio Jorge Alves Ferreira Junior(vice-presidente);
I11. Thulla Cristina Esteves;

IV. Advanio Inécio Siqueira Silva;

V. Graciene do Socorro Taveira Fernandes;

VI. Tdlio Silva Lara;

VII. Sheyla Regina Marques Couceiro;

VIII. Andre Luiz Colares Canto.

Art 2° — Os membros acima citados dispordo de 2 (duas)
horas semanais para execugdo de suas atividades,
conforme preceitua o artigo 31, I, da Resolugdo no
184/2017-Consepe.

Art 3° — Fica revogada a portaria no 4/2022-1CTA.

Art 4° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo.

(Assinado digitalmente em 06/12/2022 14:25)
CHARLES HANRY FARIA JUNIOR

8. ATos DO IEG

INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIENCIAS

PORTARIAS

PORTARIA IEG/UFOPA N° 28, DE 03 DE
OUTUBRO DE 2022

A DIRETORA DO INSTITUTO DE ENGENHARIA
E GEOCIENCIAS, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n® 1257, de 12 de setembro de
2022 — PROGEP /UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os seguintes docentes para comporem
0 Colegiado do Curso de Bacharelado em Geofisica:

| — PROFA. DRA. RENATA DE SENA SANTOS —
COORDENADORA — PRESIDENTE;

Il - PROF. DR. ANDERSON ALMEIDA DA
PIEDADE - VICE-COORDENADOR;

I11 - PROF. DR. CARLOS EDUARDO GUERRA;
IV — PROFA. DRA. CINTIA ROCHA DA
TRINDADE;

V — PROFA. DRA. NAYARA SAFIRA DA SILVA
CALDAS;

VI - PROF. DR. PAULO ARAUJO DE AZEVEDO;
VIl — PROF. DR. RAIMUNDO NONATO COLARES
CARNEIRO;

VIl — MILENA AUGUSTA SAMPAIO DE
ALMEIDA — REPRESENTANTE TECNICO;

IX - BEATRIZ DA SILVA LIMA -
REPRESENTANTE DISCENTE;

X — ALEXANDRE DA SILVA MELO - SUPLENTE
DO REPRESENTANTE DISCENTE.

Art. 2° — Determinar, em conformidade com a Resolucéo
N° 23 do CONSUN, capitulo IV, artigo 8° a
disponibilizagdo da carga horéaria de duas horas semanais
para as atividades relativas as suas atribuicoes.

Art. 3° — Esta portaria revoga a Portaria N° 08/2022 —
IEG, que designou a composicdo do Colegiado de
Geofisica, e entra em vigor a partir de sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 03/10/2022 11:52)
PAULA RENATHA NUNES DA SILVA

PORTARIA IEG/UFOPA N° 29, DE 05 DE
OUTUBRO DE 2022

A DIRETORA DO INSTITUTO DE ENGENHARIA
E GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1257, de 12 de setembro de
2022 — PROGEP /UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1°— Designar 0s seguintes docentes para comporem
a Comisséo para Organizacdo de TCC da Geofisica:

| - PROFA. DRA. CINTIA ROCHA DA TRINDADE —
PRESIDENTE;

Il -PROF. DR. ANDERSON ALMEIDA DA PIEDADE
— VICE-PRESIDENTE;

Il — PROFA. DRA. NAYARA SAFIRA DA SILVA
CALDAS - MEMBRO.

Art. 2° — A comissdo sera responsavel por organizar,
catalogar e divulgar as defesas dos trabalhos, bem como
pelo seu devido armazenamento, e terd a carga horéria de
uma hora semanal para as atividades relativas as suas
atribuicdes.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 05/10/2022 13:03)
PAULA RENATHA NUNES DA SILVA
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PORTARIA IEG/UFOPA N° 30, DE 05 DE
OUTUBRO DE 2022

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 1257, de 12 de setembro de 2022 -
PROGEP /UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os seguintes docentes para comporem
a Comisséo de Avaliacdo de Projetos de Extensdo do
Curso de Geofisica do IEG:

I - PROFA. DRA. NAYARA SAFIRA DA SILVA
CALDAS — PRESIDENTE;

Il - PROF. DR. RAIMUNDO NONATO COLARES
CARNEIRO - VICE-PRESIDENTE;

111 - PROFA. DRA. RENATA DE SENA SANTOS —
MEMBRO;

IV — PROFA. DRA. CINTIA ROCHA DA TRINDADE
— MEMBRO.

Art. 2° — A Comissdo de que trata essa portaria tera, para
desempenhar suas atividades, a carga horéria de duas
horas semanais.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 05/10/2022 13:03)
PAULA RENATHA NUNES DA SILVA

PORTARIA IEG/UFOPA N° 31, DE 11 DE
OUTUBRO DE 2022

A DIRETORA DO INSTITUTO DE ENGENHARIA
E GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1257, de 12 de setembro de
2022 — PROGEP /UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os seguintes docentes, técnicos e
discentes para comporem o Colegiado do Programa de
Computagdo:

I - MARTINHO DE SOUZA LEITE -
PRESIDENTE/COORDENADOR DO CURSO DE
SISTEMAS DE INFORMACAO;

Il - SOCORRO VANIA LOURENCO ALVES — VICE-
PRESIDENTE /COORDENADORA DO CURSO DE
CIENCIA DA COMPUTACAO;

111 - ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA;
IV — ADRIANO DEL PINO LINO;

V — BRUNO ALMEIDA DA SILVA;

VI — CARLA MARINA COSTA PAXIUBA;

VIl — CASSIO DAVID BORRALHO PINHEIRO;

VIl — CELSON PANTOJA LIMA;

IX — DEAM JAMES AZEVEDO DA SILVA;

X — EFREN LOPES DE SOUZA;

X1 — ENOQUE CALVINO MELO ALVES;

X1l — FABIO MANOEL FRANCA LOBATO;

Xl —= GUILHERME AUGUSTO CONDE;

XIV — HELAINE CRISTINA MORAES FURTADO;
XV — HELIO CORREA FILHO;

XVI — MARCELINO SILVA DA SILVA;

XVII — MARCIO JOSE MOUTINHO DA PONTE;
XVIII - RAIMUNDO AUGUSTO REGO
RODRIGUES JUNIOR;

XIX — RENNAN JOSE MAIA DA SILVA;

XX — ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA;

XXI — ROBSON FREITAS GRADIM —
REPRESENTANTE TECNICO (CAC/IEG);

XXIl — CLEO MARQUES BRASIL —
REPRESENTANTE DISCENTE (BCC);

XXIIl - IGOR LOBATO DE OLIVEIRA —
REPRESENTANTE DISCENTE (BSI)

Art. 2°— Determinar, em conformidade com a Resolugéo
N° 23 do CONSUN, capitulo 1V, artigo 8°, a alocagdo da

carga horaria de duas horas semanais para as atividades
relativas as suas atribuigdes.

Art. 3° — Esta portaria revoga a Portaria N° 12/2021 —
IEG/UFOPA, que designou a composi¢do anterior do
referido colegiado e entra em vigor a partir de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 11/10/2022 11:12)
PAULA RENATHA NUNES DA SILVA

PORTARIA IEG/UFOPA N° 32, DE 13 DE
OUTUBRO DE 2022

A DIRETORA DO INSTITUTO DE ENGENHARIA
E GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1257, de 12 de setembro de
2022 — PROGEP /UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os seguintes docentes para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo
Académica Institucional do Programa de Pés-graduagao
em Propriedade Intelectual e Transparéncia de
Tecnologia para a Inovagdo — PROFNIT:

| - ANTONIO DO SOCORRO FERREIRA PINHEIRO
— PRESIDENTE;

Il - CARLA MARINA COSTA PAXIUBA,

11l - JOSE ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO;

IV — MARCIO JOSE MOUTINHO DA PONTE;

V — MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS;

VI - KARIANE MENDES NUNES;

VIl - IVERSON COSTA MOYA DA SILVA —
REPRESENTANTE DISCENTE.

Art. 2° — A Comisséo de que trata essa portaria tera, para
desempenhar suas atividades, a carga horéria de duas
horas semanais.
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Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 29 de abril de 2021
e validade de dois anos a partir dessa data.

(Assinado digitalmente em 13/10/2022 11:11)
PAULA RENATHA NUNES DA SILVA

PORTARIA IEG/UFOPA N° 33, DE 23 DE
NOVEMBRO DE 2022

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE
ENGENHARIA E GEOCIENCIAS, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria n°® 734, de 14 de
dezembro de 2018 — Reitoria /[UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os docentes abaixo relacionados para,
sob presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de
Selecéo do Exame Nacional de Acesso (ENA23) — Ponto
Focal UFOPA:

| - ANTONIO DO SOCORRO FERREIRA PINHEIRO
— PRESIDENTE;

Il - CARLA MARINA COSTA PAXIUBA,

111 - DEAM JAMES AZEVEDO DA SILVA,

IV — JOSE ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO;

V — MARCIO JOSE MOUTINHO DA PONTE;

VI - MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS;
VIl - KARIANE MENDES NUNES.

Art. 2° — A Comissdo de que trata essa portaria sera
responsavel pelo funcionamento da etapa 2 da selegdo
que correspondera ao recebimento dos comprovantes do
CV, andlise do barema, analise dos recursos e divulgacéo
do resultado final.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tem seus efeitos retroativos a 24 de outubro
de 2022.

(Assinado digitalmente em 23/11/2022 09:38)
PAULA RENATHA NUNES DA SILVA

PORTARIA IEG/UFOPA N° 34, DE 07 DE
DEZEMBRO DE 2022

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria /[UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como coordenador do Laboratorio
de Métodos Geoelétricos LAMGEO, o docente
PAULO ARAUJO DE AZEVEDO, SIAPE 2416911,
lotado no Curso de Geofisica, com carga horaria de 05
(cinco) horas semanais, conforme Resolu¢do N°184 -
CONSEPE.

Art. 2° — Esta portaria revoga a Portaria 08/2021-
IEG/UFOPA, entra em vigor a partir de sua assinatura e
tera validade de 02 (dois) anos a contar do dia 17 de
outubro de 2022.

(Assinado digitalmente em 07/12/2022 16:14)
JULIO TOTA DA SILVA

PORTARIA IEG/UFOPA N° 35, DE 07 DE
DEZEMBRO DE 2022

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria /JUFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como coordenador do Laboratdrio
de Instrumentacdo Geofisica — LIGEO, o docente
ANDERSON ALMEIDA DA PIEDADE, SIAPE
2386773, lotado no Curso de Geofisica, com carga
horaria de 05 (cinco) horas semanais, conforme
Resolugdo N°184 — CONSEPE.

Art. 2° — Esta portaria revoga a Portaria N°22/2021-
IEG/UFOPA, entra em vigor a partir de sua assinatura e
tera validade de 02 (dois) anos a contar do dia 17 de
outubro de 2022.

(Assinado digitalmente em 07/12/2022 16:14)
JULIO TOTA DA SILVA

PORTARIA IEG/UFOPA N° 36, DE 07 DE
DEZEMBRO DE 2022

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria /UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como coordenador do Laboratério
de Processamento de Dados Geofisicos, o docente
RAIMUNDO NONATO COLARES CARNEIRO,
SIAPE 2160907, lotado no Curso de Geofisica, com
carga horéaria de 05 (cinco) horas semanais, conforme
Resolugdo N°184 — CONSEPE.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 01 de abril de 2022,
e teré validade de 02 (dois) anos.

(Assinado digitalmente em 07/12/2022 17:57)
JULIO TOTA DA SILVA

PORTARIA IEG/UFOPA N° 37, DE 07 DE
DEZEMBRO DE 2022

ODIRETORDO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria /UFOPA,

RESOLVE:
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Art. 1° — Designar, como coordenadora do Laboratorio
de Sintese e Caracterizacdo de Materiais, a docente
QUEREM HAPUQUE FELIX REBELO, SIAPE
1739344, lotada no Programa de Ciéncia & Tecnologia,
com carga horaria de 05 (cinco) horas semanais,
conforme Resolucdo N°184 — CONSEPE.

Art. 2° — Esta portaria revoga a Portaria N° 029/2018-
IEG/UFOPA, entra em vigor a partir de sua assinatura e
tera sua validade até o dia 31 de janeiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 07/12/2022 17:57)
JULIO TOTA DA SILVA

PORTARIA IEG/UFOPA N° 38, DE 07 DE
DEZEMBRO DE 2022

ODIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAE
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 734, de 14 de dezembro de 2018 —
Reitoria /JUFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como coordenador do Laboratério
de Maquinas e Acionamentos Elétricos, o docente
MARCEL ANTONIONNI DE ANDRADE
ROMANO, SIAPE 2162461, lotado no Programa de
Ciéncia & Tecnologia, com carga horéria de 05 (cinco)
horas semanais, conforme Resolucdo N°184 -
CONSEPE.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 04 de novembro de
2022 e tera validade de 02 (dois) anos.

(Assinado digitalmente em 07/12/2022 17:57)
JULIO TOTA DA SILVA

9. ATos Do ISCO

INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA

PORTARIAS

PORTARIANC54/2022-1SCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.014099/2022-50

Santarém-PA, 07 de outubro de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERALDO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela
Portaria UFOPA n° 163/2022 — PROGEP de 14 de
Fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para
compor, sob a presidéncia do primeiro, o Nucleo Docente
Assistencial Estruturante (NDAE) do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Estratégia de Salde da
Familia das Populacdes do Baixo Amazonas, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

Andrea dos Santos Cardoso — membro titular;
Alexandre Escher Boger — membro titular;
Flavia Garcez da Silva— membro titular;

Ilvia Silva Gomes — membro titular;

lolane Cristina de Brito Pereira — membro titular;
Juliana Gagno Lima — membro titular;

Cristiano Gongalves Moraes — membro titular;
Gilcideya Silva Prado — membro titular;

Wilson Sabino — membro titular.

Art. 2° Alocar (2) duas horas semanais para 0
desempenho das atividades, em consonancia com o
disposto no inciso | do Art. 31 da Resolugéo n° 184, de 10
de fevereiro de 2017.

Art. 3° Revogar a Portaria n° 03/2022, de 22 fevereiro de
2020 do Instituto de Satde Coletiva/Ufopa, que designa o
Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) do
Curso de Residéncia Multiprofissional em Estratégia de
Saude da Familia das Populagdes do Baixo Amazonas, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 15:16)
WILSON SABINO

PORTARIA N°55/2022 - 1SCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.014121/2022-61

Santarém-PA, 07 de outubro de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA — UFOPA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n°® 737/GR, de 14 de dezembro de 2018,
resolve:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
Residéncia Multiprofissional em Estratégia Satde da
Familia para Popula¢des do Baixo Amazonas do Instituto
de Satde Coletiva da Universidade Federal do Oeste do
Para (Ufopa), com a finalidade de deliberar sobre as
demandas de projetos desta unidade académica:

I — Andrea dos Santos Cardoso, Coordenador;

II — Alexandre Escher Boger, Vice — Coordenador;

IIT — Wilson Sabino, representante docente da Ufopa e
tutor/preceptor (titular);
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IV — Ilvia Silva Gomes, representante docente
colaborador do Iespes e tutor/preceptor (titular);

V — Jolane Cristina de Brito Pereira, representante
docente da Ufopa e tutor/preceptor (titular);

VI — Andresson Fernandes Pontes, representante
Farmacéutico da Ufopa e tutor/preceptor (suplente);

VII — Silvania Yukiko Lins Takanashi, representante da
Universidade Estadual do Para (Uepa) (titular);

VIII — Ana Emilia Gomes Macedo, representante da
Universidade Estadual do Para (Uepa) (suplente);

XI — Representante dos hospitais publicos (titular);

X — Adailton de Jesus Gomes Costa, representante do
Conselho Municipal de Satde (titular);

XI — Krishna Barros Gongalves, representante do
Conselho Municipal de Saude (suplente);

XII — Tayanne Perpétua de Matos Macedo, representante
da Secretaria Municipal de Satde — Semsa (titular);

XIII — Karen Lima Silva Bentes, representante da
Secretaria Municipal de Saude — Semsa (suplente);

XIV — Leida Caldeira Marinho, representante da
Secretaria do Programa (titular);

XV — Jerdriana Pereira da Silva, representante da
Secretaria do Programa (suplente);

XVI — Maria Jaqueline da Silva Portela, representante
Residente Multiprofissional em Satde da Familia
(titular);

XVII — Pamela Farias Santos, representante Residente
Multiprofissional em Satde da Familia (suplente).

Art. 2° Alocar (2) duas horas semanais para o
desempenho das atividades, por um periodo de (1) um
ano, para o desempenho das fungdes;

Art. 3° Fica revogada a Portaria, N° 52 /2021 — ISCO da
COREMU, de 21 de setembro de 2022.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de
sua publicacao

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 15:16)
WILSON SABINO

PORTARIA N°57/2022 - 1SCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.014136/2022-20

Santarém-PA, 10 de outubro de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribui¢gdes conferidas pela
Portaria UFOPA n°® 737/2018 — GR de 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem o Nucleo
Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Saude
Coletiva (BSC) do Instituto de Saude Coletiva da
Universidade Federal do Oeste do Par4, a contar de 3 de
outubro de 2022:

I. Juliana Gagno Lima, representante docente titular;
II. Elaine Cristiny Evangelista dos Reis, representante
docente titular;

III. Gilcideya da Silva Prado, representante docente
titular;

IV. Cristiano Gongalves Morais, representante docente
titular;

V. Andrea dos Santos Cardoso, representante docente
titular.

Art. 2° Alocar (2) duas horas semanais para o
desempenho das atividades, em consonancia com o
disposto no inciso I do Art. 31 da Resolugdo n°® 184, de
10 de fevereiro de 2017.

Art. 3° Revogar a Portaria n° 40/2022 de 22 de julho de
2022, que designa os membros do Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Bacharelado em Satde
Coletiva, do Instituto de Satde Coletiva/Ufopa.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 15:20)
WILSON SABINO

PORTARIA N°58/2022 - ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.014160/2022-69

Santarém-PA, 10 de outubro de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria UFOPA n°® 737/2018 — GR de 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora JULIANA GAGNO LIMA,
Professora de Magistério Superior, como Coordenadora
do Laboratério de Situagdo em Saide do Instituto de
Saude Coletiva da Universidade Federal do Oeste do
Para.

Art. 2° Alocar (4) quatro horas semanais para o
desempenho das atividades, a contar de 19 de setembro
de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 15:20)
WILSON SABINO

PORTARIA N°60/2022 - 1SCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.014173/2022-38

Santarém-PA, 10 de outubro de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria UFOPA n°® 737/2018 — GR de 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:
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Art. 1° Designar a servidora ELAINE CRISTINY
EVANGELISTA DOS REIS, Professora de Magistério
Superior, como Coordenadora do Laboratério de
Educagdo em Satde do Instituto de Saude Coletiva da
Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 2° Alocar (4) quatro horas semanais para o
desempenho das atividades, a contar de 14 de setembro
de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 15:20)
WILSON SABINO

PORTARIA N°61/2022 - ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.014183/2022-73

Santarém-PA, 10 de outubro de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria UFOPA n° 737/2018 — GR de 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art. 1° Criar Comissdo para elaborar o edital e executar o
processo de selegdo de candidatos ao Programa de Pos-
Graduacgdo na modalidade de Residéncia
Multiprofissional em Estratégia Saude da Familia para as
populagdes do Baixo Amazonas, para o periodo letivo
2023-2025 da Universidade Federal do Oeste do Para.
Ficam designados os seguintes servidores sob a
presidéncia do primeiro:

I. Andrea dos Santos Cardoso, membro titular;
II. Alexandre Escher Boger, membro titular;

III. Cristiano Gongalves Moraes, membro titular;
I'V. Wilson Sabino, membro suplente.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 15:13)
WILSON SABINO

PORTARIA N°62/2022 - 1SCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.014189/2022-41

Santarém-PA, 10 de outubro de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria UFOPA n°® 737/2018 — GR de 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para
constituirem o Colegiado do Curso de Bacharelado em
Satde Coletiva (BSC) do Instituto de Saude Coletiva da
Universidade Federal do Oeste do Par4, sob a presidéncia
do primeiro, a contar de 3 de outubro de 2022:

I — Coordenador do Curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Saude — Membro permanente
a. Juliana Gagno Lima, titular.

I — Representantes dos Docentes:

a. Elaine Cristiny Evangelista dos Reis, titular;
b. Andrea dos Santos Cardoso, titular.

IIT — Representantes dos Técnicos Administrativos:
a. Jean Adriano Sena Pantoja, titular;

b. Josicleni Ribeiro Lobato, suplente.

IV — Representantes dos Discentes:

a. Geisa Cordeiro dos Santos, titular;

b. Ane Karoline da Rocha, suplente.

Art. 2° Alocar (2) duas horas semanais para o
desempenho das atividades, em consonancia com o

disposto no inciso I do Art. 31 da Resolugdo n° 184, de
10 de fevereiro de 2017 — Regimento do Plano académico
da Ufopa. Art. 3° Revogar a Portaria N° 036/2021 —
ISCO, de 4 de outubro de 2021.

Art. 3° Revogar a Portaria n°® Portaria 43/2022/Isco, de 22
de julho de 2022, que designa os membros do Colegiado
Curso de Bacharelado em Saude Coletiva do Instituto de
Saude Coletiva/Ufopa.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 15:13)
WILSON SABINO

PORTARIA N°63/2022 - ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.014642/2022-19

Santarém-PA, 17 de outubro de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA/UFOPA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n°® 737/GR, de 14 de dezembro de 2018,
resolve:

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a PORTARIA N° 56/2022 ISCO, de 10
de outubro de 2022, que designou a Comissdo de criagdo
do Plano Institucional de Qualificagdo Docente (PIQD)
do Instituto de Saude Coletiva (Isco) vigéncia 2023; e
elaboragdo, execucdo e acompanhamento do Edital do
Processo Seletivo Interno de Capacitagdo Docente com
afastamento integral para participagdo em programa de
pos-graduacao-stricto sensu e pds-doutorado.

Onde lé-se:

Art. 3° Esta Portaria tem validade até dia 31 de maio de
2022 e entra em vigor a partir da data de sua assinatura.



ANO XIII, Edicdo 154 — Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022

95

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Leia-se:

Art. 3° Esta Portaria tem validade até dia 31 de maio de
2023 e entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 17/10/2022 14:30)
WILSON SABINO

PORTARIA N°64/2022 - 1SCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.014797/2022-55

Santarém-PA, 18 de outubro de 2022

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribui¢bes conferidas pela
Portaria UFOPA n° 737/2018 — GR de 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
sele¢do do Edital de bolsa de auxilio ao pesquisador do
Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias da Saude 2022
(PPGCSA), do Instituto de Satde Coletiva (Isco) da
Universidade Federal do Oeste do Para.

I. Thalis Ferreira dos Santos, presidente;
II. Walace Gomes Leal, titular;
III. Tania Mara Pires Moraes, titular.

Art. 2° Esta Portaria tem validade até dia 30 de dezembro
de 2022, e entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 18/10/2022 09:19)
WILSON SABINO

PORTARIA N°65/2022 - 1SCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.015271/2022-92

Santarém-PA, 24 de outubro de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria UFOPA n° 737/2018 — GR de 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art. 1° Criar Comissdo para elaborar e executar o edital
do processo de selecdo de candidatos ao Programa de
Pds-Graduagdo na modalidade de Residéncia
Multiprofissional em Estratégia Saude da Familia para as
populages do Baixo Amazonas, para 0 periodo letivo
2023-2025 do Instituto de Salde Coletiva da
Universidade Federal do Oeste do Pard. Ficam
designados os seguintes servidores sob a presidéncia do
primeiro:

I. Andrea dos Santos Cardoso, membro titular;
I1. Alexandre Escher Boger, membro titular;

I11. Cristiano Gongalves Morais, membro titular;
IV. Wilson Sabino, membro suplente.

Art. 2° Alocar (1) hora semanal para o desempenho das
atividades. A validade desta portaria sera até a divulgacao
do resultado final deste processo seletivo.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 61/2022 — Isco, datada
de 10 de outubro de 2022, comisséo do edital do processo
de selecdo de candidatos ao Programa de Pds-Graduacéo
na modalidade de Residéncia Multiprofissional.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 11:07)
WILSON SABINO

PORTARIA N°66/2022 - ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.016283/2022-34

Santarém-PA, 07 de novembro de 2022.

DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA -
UFOPA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 737/2018 — GR, de 14 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar ELAINE CRISTINY EVANGELISTA
DOS REIS, Professora do Magistério Superior, para
exercer o encargo de Vice-Coordenadora do Curso de
Bacharelado em Salde Coletiva, do Instituto de Salde
Coletiva desta Universidade, a contar de 11 de outubro de
2022.

Art. 2° Alocar (10) dez horas semanais para 0
desempenho das func6es, em consonancia com o disposto
no § 4° do Art. 30 da Resolugéo n° 184, de 10 de fevereiro
de 2017.

Aurt. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da data da
Sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 08/11/2022 08:35)
WILSON SABINO

PORTARIA N°67/2022 - 1SCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.016746/2022-68

Santarém-PA, 12 de novembro de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria UFOPA n° 737/2018 — de 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:
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Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comissao de
selegdo do Edital de concessdo de auxilio financeiro a
docentes do Isco, através do Programa de incentivo ao
Ensino (PIE), regido pelo Edital n® 07/2022/ Isco, de 4 de
novembro de 2022:

L. Cristiano Gongalves Morais, representante docente
titular;

II. Lucia Dias da Silva Guerra, representante docente
titular;

III. Lucinewton Silva de Moura, representante docente
titular;

IV. Antonio Humberto Hamad Minervino, representante
docente suplente.

Art. 2° Alocar (1) hora semanal para o desempenho das
atividades.

Art. 3° A validade desta portaria sera até a divulgacdo do
resultado final deste processo seletivo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 14/11/2022 15:14)
WILSON SABINO

PORTARIA N°68/2022 - ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.017026/2022-10

Santarém-PA, 18 de novembro de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA — UFOPA, no uso de suas atribuigdes conferidas
pela Portaria n® 737/GR, de 14 de dezembro de 2018.
RESOLVE:

Art. 1° — Designar os membros abaixo relacionados para
constituirem o Conselho do Instituto de Saude Coletiva

da Universidade Federal do Oeste do Para, sob a
presidéncia do primeiro, em conformidade com a
legislag@o vigente, a contar de 18 de novembro de 2022.

I — Diretor do Instituto de Satde Coletiva — Membro
permanente.

II — Vice-diretor do Instituto de Saude Coletiva —
Membro permanente.

IIT — Coordenador do Curso de Bacharelado em
Farméacia — Membro permanente.

IV — Coordenador do Curso de Bacharelado em Saude
Coletiva — Membro permanente.

V — Coordenador do Curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Satide — Membro permanente.

VI — Coordenador do Curso de Pés-Graduagio
Residéncia Multiprofissional Estratégia em Saude da
Familia Membro permanente.

VII — Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em
Ciéncias da Satide — Membro permanente.

VIII — Coordenador do Programa de P6s-Graduagao
Rede Bionorte — Membro permanente.

IX — Representantes docentes:

a. Luana Lorena Silva Rodrigues — titular;

X — Representantes dos Técnicos Administrativos:

a. Leida Caldeira Aguiar — titular;

b. Adenilson De Sousa Barroso — suplente.

XI — Representantes dos Discentes:

a. Libia Daniele Oliveira Jaty — titular.

Art. 2° Aos representantes titulares deste Conselho,
exceto membros natos/permanentes, serao atribuidas 02
horas semanais para o exercicio das atividades, em
consondncia com o disposto na Resolugdo n°
184/2017/CONSEPE, artigo 31, II, § 2° e §3°.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura e revoga-se a Portaria n°35/2021/ISCO, de 04
de outubro de 2021.

(Assinado digitalmente em 19/11/2022 08:52)
WILSON SABINO

PORTARIA N°69/2022 - 1SCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.017272/2022-71

Santarém-PA, 22 de novembro de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria UFOPA n° 737/2018 — de 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comissao de
selecdo do Edital do Processo de Sele¢do de Estagiario
Bolsista para atuar no Centro de Pericias "Renato
Chaves", regido pelo Edital n® 05/2022/Isco, de de
novembro de 2022:

I. Flavia Garcez da Silva, representante docente titular;
II. Suelen Maria Santos de Souza, representante docente
titular;

III. Daniele Ferreira da Silva, representante docente
titular;

IV. Adenilson de Sousa Barroso, representante docente
suplente.

Art. 2° Alocar (1) hora semanal para o desempenho das
atividades.

Art. 3° A validade desta portaria sera até a divulgacdo do
resultado final deste processo seletivo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 22/11/2022 16:51)
WILSON SABINO
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PORTARIA N°70/2022 - ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.017530/2022-10

Santarém-PA, 25 de novembro de 2022.

10. ATOS DO CAMPUS ALENQUER

11. AToS Do CAMPUS OBIDOS

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA PORTARIAS PORTARIAS

da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria UFOPA n° 737/2018 — GR de 14 de dezembro de
2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem o Nucleo
Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em
Farmacia, do Instituto de Satde Coletiva da Universidade
Federal do Oeste do Para.

I. Waldiney Pires Moraes, representante docente titular;
1I. Kariane Mendes Nunes, representante docente titular;
III. Alcicley da Silva Abreu, representante docente
titular;

VI. Alexandre Escher Boger, representante docente
titular;

V. Gabriela Bianchi dos Santos, representante docente
titular;

VI. Wilson Sabino, representante docente titular.

Art. 2° Alocar (2) duas horas semanais para o
desempenho das atividades, em consonancia com o
disposto no inciso I do Art. 31 da Resolugdo n°® 184, de
10 de fevereiro de 2017.

Art. 3° Revogar a Portaria n° 51/2022 de 25 de outubro
de 2021, que designa os membros do Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Bacharelado em Farmaécia, do
Instituto de Satide Coletiva/Ufopa.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 28/11/2022 12:03)
WILSON SABINO

PORTARIA N° 23/DIR-CALE/UFOPA, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2022

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n® 508/GR/UFOPA, de 18 de dezembro de 2019,
publicada no Diério Oficial da Unido em 19 de dezembro
de 2019, Se¢do 2, padg. 245, das atribuigdes que lhe
conferem o Estatuto e Regimento da Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar o servidor RAONI FERNANDES
AZEREDO, Professor do Magistério Superior,
matricula Siape 3004288, para exercer a Coordenagao do
Curso de Bacharelado em Administracdo — Campus
Oriximina, ofertado via Edital do Processo Seletivo
Especial 2023 1l — Edital n°® 57/2022 — UFOPA, na
Cidade de Oriximin&/PA em coopera¢do com o Campus
Alenquer da Universidade Federal do Oeste do Pard e o
Programa Forma Para do Governo do Estado do Para,
através da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Educacédo
Superior, Profissional e Tecnoldgica (Sectet).

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA

PORTARIA COBI/UFOPA N° 17, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2022

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo
Setorial de Acompanhamento das Politicas de Aces
Afirmativas e Promogdo da lgualdade Etnico Racial,
deste Campus Regional Obidos, com carga horaria de
duas (02) horas-aulas semanais, no periodo de 18 de
novembro de 2022 a 31 de dezembro de 2023, a saber:

| — Breno Louzada Castro de Oliveira — Professor do
Magistério Superior — Siape n.° 3075658;

Il — Silvia M2 de Mesquita Silveira -
Administrativo — Siape n.° 1858968; e

11 — Maiara Silva Gomes — Académica — Matricula n.°
201800582.

Téc.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° Torna-se, sem efeito, a Portaria n.° 14, de 28 de
junho de 2021.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS
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PORTARIAS

12. ATOS DO CAMPUS ORIXIMINA

PORTARIA N° 13/CORI-UFOPA, DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria N°
513 publicada no DOU - Edigdo 82, Sessdo 02, Pagina
28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia da primeira, constituirem o Conselho
deste Campus Oriximina, da Universidade Federal do
Oeste do Para:

Déavia Marciana Talgatti — Presidenta

Flavia Pessoa Monteiro — Vice presidenta

Eldra Carvalho da Silva — Coordenadora do Curso de
BCB

Clayton André Maia dos Santos — Coordenador do Curso
de BSI

Renato da Silva Bandeira — Repres. dos Servidores
Docentes do curso de BCB — Titular

Vinicius José Giglio Fernandes — Repres. dos Servidores
Docentes do curso de BCB — Suplente

Suzane Cruz de Aquino Monteiro — Repres. dos
Servidores Docentes do curso de BSI — Titular
Raimundo Martins de Araujo Junior — Repres. dos
Servidores Docentes do curso de BSI — Suplente

Stélio Mauricio de Andrade Monteiro — Repres. dos
Servidores Técnicos — Titular

Misael Brito de Lima — Repres. dos Servidores Técnicos

— Titular

Jodo Raimundo Silva de Souza — Repres. dos Servidores
Técnicos — Suplente

Jorge Emanuel Cordeiro Rocha — Repres. dos discentes
do curso de BCB — Titular

Leandro Cunha da Trindade — Repres. dos discentes do
curso de BCB — Suplente

Izabela Cristina Lopes Carvalho — Repres. dos discentes
do curso de BSI — Titular

Ana Cristina Silva dos Santos — Repres. dos discentes
do curso de BSI — Suplente

Art. 2°. Os membros, acima, dispordo de duas (02) horas
semanais para execu¢do das atividades do Conselho,
conforme preceitua o art. 31, 1, da Resolu¢do n.°
184/2017-Consepe.

Art. 3°. Torna-se, sem efeito, a Portaria n°® 09 de 12 de
abril de 2021, a constituigdo primaria do Conselho do
campus, sendo mantida a data final para atuacido desse
conselho, até o dia 12 de abril de 2023.

Art. 4°. Esta Portaria entre em vigor na data da sua
publicag@o.

DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA CORI/UFOPA N° 18, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria N°
513 publicada no DOU - Edicdo 82, Sessdo 02, Pagina
28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar CLAYTON ANDRE MAIA DOS
SANTOS, Professor do Magistério Superior, para
exercer a funcdo ndo comissionada de Coordenador do
Curso de Bacharel em Sistema de Informacéo, do campus
Oriximind, e SUZANE CRUZ DE AQUINO

MONTEIRO, como vice coordenadora, ficando
dispensado da referida funcdo RAIMUNDO MARTINS
DE ARAUJO JUNIOR, professor do Magistério
superior.

(Assinado digitalmente em 26/09/2022 14:06)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA CORI/UFOPA N° 20, DE 14 DE
OUTUBRO DE 2022

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria N°
513 publicada no DOU — Edigdo 82, Sessdo 02, Pagina
28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
para compor a COMISSAO de seleciio e avaliacio
referente ao EDITAL CORI 03/2022 — Auxilio financeiro
a estudantes para participag¢ao na X Jornada Académica e
JIUFOPA 2022 — CORI do Campus de Oriximina — Prof.
Dr. Domingos Diniz:

Davia Marciana Talgatti — Docente
Leina Ione Braga Correa — Administradora
Dilcriane dos Santos Batista — Secretaria Executiva

Art. 2° A comissdo terd como atribuigdo coordenar,
organizar, divulgar todas as etapasdo certame a que se
refere ao EDITAL CORI 03/2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogam-se as disposi¢des anteriores
e ¢ valida por 12 meses.

(Assinado digitalmente em 14/10/2022 14:18)
DAVIA MARCIANA TALGATTI



ANO XIII, Edicdo 154 — Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

99

PORTARIA CORI/UFOPA N° 22, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2022

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria N°
513 publicada no DOU — Edicdo 82, Sessdo 02, Pagina
28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LEINA IONE BRAGA
CORREA, SIAPE 1825954, secretaria do curso de
Bacharelado em Administracdo ofertado via Edital do
Processo Seletivo Especial 2023 11 — Edital n® 57/2022 —
UFOPA, na Cidade de Oriximind/PA em cooperacao
com o Campus Alenquer da Universidade Federal do
Oeste do Para e o Programa Forma Pard do Governo do
Estado do Pard, através da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Educacdo Superior, Profissional e
Tecnologica (Sectet).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

(Assinado digitalmente em 25/11/2022 15:12)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N°23/2022 - CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.017781/2022-02

Oriximina-PA, 30 de novembro de 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria N°
513 publicada no DOU ? Edicdo 82, Sessdo 02, Pagina
28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a Comissdo Especial de Regularizagio
Académica — EDITAL N° 59/2022-PROEN, DE 21 DE
NOVEMBRODE 2022, do campus Oriximina:

Déavia Marciana Talgatti — Presidente

Eldra Carvalho da Silva— Docente BCB
Clayton André Maia dos Santos — Docente BSI
Leandro Nicolino de Souza — TAE

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposi¢des anteriores.

(Assinado digitalmente em 30/11/2022 12:55)
DAVIAMARCIANATALGATTI
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13. DIARIAS E PASSAGENS

Os atos de concessdo de diarias e passagens sdo publicados no Boletim de Servigo da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, conforme dispde o Art. 6° do Decreto n°
5.992, de 19 de dezembro de 2006.

SCDP . Ndmero:
SISTEMA DE COMCESSAD Afastamentos a SBI‘VIQO
DE DIARIAS E BASSAGENS 44/2022
Orgao solicitante: Universidade Federal do Oeste do Para Data de gerac&o: 30/11/2022
Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP 000315/22

Nome do Proposto: BEATRIZ MACCHIONE SAES

CPF do Propos‘to: 330.671.878-57 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Desc I"i(;éO Motivo: Participagdo do IX Encontro de Economia da Ufopa (IX Enecon), nos dias 23 a 25 de novembro de 2022, na UFOPA em Santarém — PA.

Guarulhos (23/11/2022) —_—» Santarém (25/11/2022)
Santarém (25/11/2022) . Guarulhos (25/11/2022)
Valor das Diarias: 784,79

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovagao Tecnologica

PCDP 000344/22

Nome do Proposto:  JOSE MAX BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR

CPF do Proposto: 017.531.781-00 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Desc ri(;éo Motivo: A viagem tem como objetivo participar de dois eventos que ocorrerdo simultaneamente na cidade de Ilhéus (BA), sendo um internacional

e outro nacional, a saber: IV Encuentro da Sociedad Odonatologica Latinoamericana-1V SOL (internacional) e VI Simpdsio de Insetos
Aquéticos Neotropiacias-VI SIAN (nacional). Na oportunidade apresentarei um trabalho oral, parte da tese da doutoranda Mayerly
Alexandra, sob minha orientagéo no Programa de Pds-Graduagdo em Sociedade, Natureza e Desenvolvimento (PPGSND). em ILHEUS-
BAHIA-BRASIL, no periodo de 20/11/2022 - 26/11/2022
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Santarém (20/11/2022)

IIhéus (26/11/2022)

Instituto de Ciéncias da Educagao

PCDP 000361/22

—_— Ilhéus (26/11/2022)
. Santarém (27/11/2022)
Valor das Diarias: 2.247,65

Nome do Proposto: ANSELMO ALENCAR COLARES

CPF do Proposto: ~ 402.947.222-20

Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Nacional - Congresso

Participar, como palestrante, representando o PPGE/Ufopa, no evento da 4% Reunido Cientifica Regional da ANPED, no periodo de 09 a
11 de novembro. na Universidade Federal do Amana. Macana- Amana.

Santarém (09/11/2022)
Macapa (12/11/2022)

Belém (12/11/2022)

—_— Macapa (12/11/2022)
e Belém (12/11/2022)
E— Santarém (12/11/2022)

Valor das Diarias:

1.226,11

PCDP 000362/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

Santarém (09/11/2022) —_—
Macapa (12/11/2022) .
Sistema de Concessao de Diérias e Passagens

Belém (12/11/2022) B

GILBERTO CESAR LOPES RODRIGUES
446.303.791-34 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Congresso

Participar, como palestrante, representando o PPGE/Ufopa, no evento da 4% Reunido Cientifica Regional da ANPED, no periodo de 09 a
11 de novembro. na Universidade Federal do Amana. Macana- Amana.

Macapa (12/11/2022)
Belém (12/11/2022)
Péagina 1 de 31

Santarém (12/11/2022)

Valor das Diarias: 1.226,11
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Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagao Tecnologica

PCDP 000366/22-1C
Nome do Proposto: LUIS FELIPE SILVA OLIVEIRA

CPF do Proposto: ~ 055.835.777-62 Cargo ou Funcéo:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigco

DESCI'i(;é.O Motivo: Misnistrar disciplinas, participar de atividades de orientacdo, ministrar palestras e participar de atividades de pesquisa no PPGSND,
abranaendo o periodo de 08 a 17 de setembro de 2022 em Santarém-PA

Florianépolis (08/09/2022) E— Santarém (17/09/2022)
Santarém (17/09/2022) EE— Florianépolis (17/09/2022)
Valor das Diérias: 2.953,55

PCDP 000369/22
Nome do PI’OpOStOZ MARIA LILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES
CPF do Proposto: 373.816.522-34 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Vlagem Nacional - A Servico
Descricédo Motivo: Participar, como docente do PPGE UFOPA, da Reunido da Anped Norte. No periodo 08/11/2022-12/11/2022 Macapa-AP|

Santarém (09/11/2022) —_— Macapé (12/11/2022)
Macapa (12/11/2022) — Belém (12/11/2022)
Belém (12/11/2022) —_— Santarém (12/11/2022)

Valor das Diérias: 1.226,11

PCDP 000390/22

Nome do Proposto: LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
CPF do Proposto 716.441.210-34 Cargo ou Fungéo PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

MOUVO da Vlagem Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: Participar do XXXVII Encontro Nacional dos Pro-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduagdo (ENPROP 2021), que sera realizado entre os dias
16 a 18 de novembro, de forma compartilhada, na Universidade Federal de Sergipe (UFS) e Universidade Tiradentes (UNIT), em S&o
Cristévao e Aracaju, respectivamente, no formato presencial.
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Santarém (15/11/2022) Em— Aracaju (16/11/2022)
Aracaju (16/11/2022) e Séo Cristovao (18/11/2022)
Séo Cristovéo (18/11/2022) E— Aracaju (19/11/2022)
Aracaju (19/11/2022) EE— Santarém (19/11/2022)

Valor das Diérias: 1.618,21

Pro-Reitoria de Gestao Estudantil

PCDP 000419/22-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

LUZIENE SANTOS DA SILVA
590.622.902-72 Cargo ou Funcgdo:  NUTRICIONISTA-HABILITACAO
Nacional - A Servigo

Atendimento nutricional por meio do Proges Itinerante ao Campus de Monte Alegre, a ser realizado nos dias 17 e 18 de outubro de 2022.

Santarém (17/10/2022) —_— Monte Alegre (20/10/2022)
Monte Alegre (20/10/2022) EE— Santarém (20/10/2022)
Valor das Diérias: 969,87
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Péagina 2 de 31

Centro de Formacao Interdisciplinar

PCDP 000429/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

SANDRA MARIA SOUSA DA SILVA
323.742.592-34 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Encontro/Seminario

PARTICIPAR DE APRESENTAGCAO DE TRABALHOS E UMA MESA REDONDA, DENOMINADA OS IMPACTOS DA
PANDEMIA NO TURISMO EM AREAS PROTEGIDAS E EM COMUNIDADES TRADICIONAIS, QUE VAI OCORRER NO I
SEMINARIO INTERNACIONAL DA REDE DE PESQUISA TURISMO EM TEMPOS DE PANDEMIA: (DES)CONTINUIDADES E
CONJECTURAS, A SER REALIZADO NO DG/FFLCH/USP (UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - USP), NO PERIODO DE 17 A 19
DE NOVEMBRO DE 2022.
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Santarém (16/11/2022)

Séo Paulo (20/11/2022)

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP 000467/22

R Séo Paulo (20/11/2022)
. Santarém (20/11/2022)
Valor das Diérias: 1.747,67

Nome do Proposto: LARISSA STEINER CHERMONT

CPF do Proposto: ~ 264.301.342-53
MOUVO da Vlagem Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: Participar da Mesa redonda de debate do documentario "Na fronteira do fim do mundo™ parte da programagéo do X Encontro de Economia

da Ufopa.
Belém (24/11/2022)

Santarém (25/11/2022)

Instituto de Ciéncias da Educagao

PCDP 000477/22

Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

E— Santarém (25/11/2022)
—_— Belém (25/11/2022)
Valor das Diarias: 504,71

Nome do Proposto: ~ TANIA SUELY AZEVEDO BRASILEIRO

CPF do Proposto: ~ 281.873.506-87

Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Nacional - Encontro/Seminario

Participar na Condigéo de Coordenadora do Pgeda (Polo Santarém) na 42 Reunido Cientifica Regional ANPED Norte, na Reunido do
FORPRED Norte (Carta convite) e no IV Seminario Integrador PGEDA (Carta convite), no periodo de 09 a 11 de novembro, na
Universidade Federal do Amapa, na cidade de Macapa - AP.

Santarém (08/11/2022) Y Macapé (12/11/2022)
Macapé (12/11/2022) — Belém (12/11/2022)
Belém (12/11/2022) — Santarém (12/11/2022)

Valor das Diérias: 1.546,31
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PCDP 000479/22

Nome do Proposto:  JOSE GUILHERME DOS SANTOS FERNANDES
CPF do Proposto: ~ 159.076512-53 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigéo Motivo: Ministrar no periodo de 16 a 25 de novembro a disciplina CULTURA E POETICA para a turma 2022 do Programa de Pds-graduagdo em
Letras. nas denendéncias da Universidade Federal do Oeste do Para.

Belém (15/11/2022) —_—» Santarém (26/11/2022)
Santarém (26/11/2022) —_—» Belém (26/11/2022)
Valor das Diarias: 3.388,79
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pégina 3 de 31

Campus de Monte Alegre

PCDP 000480/22

Nome do Proposto ANDREIA CAVALCANTE PEREIRA

CPF do Proposto: 714.567.402-53 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigéo Motivo: Ministrar aulas do componente curricular Botanica Aquética no curso de Engenharia de Aquicultura do Campus de Monte Alegre, no
periodo de 04 a 05/11/2022.
Santarém (17/11/2022) —_— Monte Alegre (19/11/2022)
Monte Alegre (19/11/2022) EE— Santarém (19/11/2022)
Valor das Diérias: 710,61

PCDP 000481/22

Nome do Proposto ANDREIA CAVALCANTE PEREIRA

CPF do Proposto 714.567.402-53 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
DGSCFngIO Motivo: Ministrar aulas do componente curricular Botanica Aquética do curso de Engenharia de Aquicultura do Campus de Monte Alegre, no

periodo de 24 a 26/11/2022.
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Santarém (24/11/2022)

Monte Alegre (26/11/2022)

Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensao

Em— Monte Alegre (26/11/2022)
. Santarém (26/11/2022)
Valor das Diarias: 710,61

PCDP 000495/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Brasilia (10/11/2022) —_—

Santarém (11/11/2022) EE—

OLGAMIR AMANCIA FERREIRA
150.925.931-72 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - Encontro/Seminario

Participar como palestrante do V1l Saldo de Extenséo, evento integrante da X Jornada Académica da Ufopa. A palestra ocorrera no dia 10
de novembro de 2022, no Auditério Tapajés, Campus Santarém, na cidade de Santarém-Para, conforme programacéo em anexo.

Santarém (11/11/2022)

Brasilia (11/11/2022)

Valor das Diarias: 504,71

Pro-Reitoria de Administragao

PCDP 000503/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Santarém (28/11/2022) —_—

Rio de Janeiro (02/12/2022) e

WARLIVAN SALVADOR LEITE
092.121.107-46 Cargo ou Fungéo: ADMINISTRADOR
Nacional - Convocagéo

Participar da 1% Reuniéo Ordinaria do Férum Nacional de Pré-Reitores de Planejamento de Administracdo-FORPLAD-Regional Norte e
da 32 Reunido Ordinaria do Férum Nacional de Pr6-Reitores de Planejamento de Administragdo-FORPLAD, no periodo de 29 de novembro
a 02 de dezembro de 2022, no Rio de Janeiro-RJ.
Rio de Janeiro (02/12/2022)

Santarém (03/12/2022)

Valor das Diérias: 2.375,09
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Instituto de Sauide Coletiva

PCDP 000512/22-1C

Nome do Proposto: ~ ELAINE CRISTINY EVANGELISTA DOS REIS

Sistema de Concesséo de Diéarias e Passagens Pégina 4 de 31
CPF do Proposto: 842.921.132-20 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descri(;éo Motivo: APRESENTACAO DE DOIS TRABALHOS CIENTIFICOS NO 13° CONGRESSO BRASILEIRO DE SAUDE COLETIVA

Santarém (18/11/2022) —_— Salvador (25/11/2022)
Salvador (25/11/2022) EE— Santarém (25/11/2022)
Valor das Diarias: 2.527,73

PCDP 000513/22-1C

Nome do Proposto: CRISTIANO GONCALVES MORAIS
CPF do Proposto: 014.501.832-63 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Descricdo Motivo; ~ APRESENTACAO DE UM TRABALHO CIENTIFICO NO 13 CONGRESSO BRASILEIRO DE SAUDE COLETIVA, NO PERIODO
DE 21 A 24 DE NOVEMBRO DE 2022. EM SALVADOR-BA.

Santarém (18/11/2022) E— Salvador (25/11/2022)
Salvador (25/11/2022) EEE— Santarém (25/11/2022)
Valor das Diérias: 2.482,14

Instituto de Ciéncias da Educagiao

PCDP 000517/22

Nome do Proposto: ISIS DO MAR MARQUES MARTINS

CPF do Proposto: ~ 526.825.952-00 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descri¢do Motivo: Execugdo de componente curricular obrigatorio - Disciplina Trabalho de Campo Integrado 1. A viagem ocorrerd de 04 a 06 de novembro

em ltaituba.
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Santarém (04/11/2022) Em— Itaituba (06/11/2022)
Itaituba (06/11/2022) e Santarém (06/11/2022)
Valor das Diérias: 731,43

Campus de Monte Alegre

PCDP 000532/22
Nome dO Proposto ADRIANO CESAR RABELO
CPF do Proposto: 061.886.976-03 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Vlagem : Nacional - A Servico
Descricédo Motivo: Ministrar Aulas referentes a disciplina Quimica Analitica, no Campus de Monte Alegre, no periodo de 23/11 a 26/11/2022

Santarém (23/11/2022) —_—» Monte Alegre (26/11/2022)
Monte Alegre (26/11/2022) e Santarém (26/11/2022)
Valor das Diérias: 1.085,69

PCDP 000534/22
Nome do Proposto ADRIANO CESAR RABELO
CPF do Proposto: 061.886.976-03 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Vlagem : Nacional - A Servico
Descricédo Motivo: Ministrar Aulas referentes a disciplina Quimica Analitica, no Campus de Monte Alegre, no periodo de 16/11 a 18/11/2022

Santarém (16/11/2022) —_—» Monte Alegre (18/11/2022)
Monte Alegre (18/11/2022) e Santarém (18/11/2022)
Valor das Diérias: 784,79
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Péagina 5 de 31

Pro-Reitoria de Administraciao

PCDP 000536/22

Nome do Proposto: JANE CONCEICAO OLIVEIRA
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CPF do Proposto: ~ 124.686.457-66 Cargo ou Funcdo: ARQUIVISTA

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento
Desc ri(;éo Motivo: Treinamento em Preservacéo de Documentos

PCDP

Santarém (20/11/2022) E— Rio de Janeiro (26/11/2022)
Rio de Janeiro (26/11/2022) EE— Santarém (26/11/2022)
Valor das Diérias: 2.468,31

000537/22

Nome do Proposto: ~ GISELLE CASTRO DAMASCENA PEREIRA

CPF do Proposto: 842.445.262-34 Cargo ou Fungéo: TECNICO EM ARQUIVO
MOUVO da Vlagem Nacional - Treinamento
Descri(;éo Motivo: Viagem para que os servidores da Coordenagdo de Arquivo e Protocolo da Ufopa participem de treinamento na area de preservagdo de

documentos, a ser oferecido pelo Arquivo Nacional, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

Santarém (20/11/2022) E— Rio de Janeiro (26/11/2022)
Rio de Janeiro (26/11/2022) EE— Santarém (26/11/2022)
Valor das Diérias: 2.468,31

Proé-Reitoria de Gestiao de Pessoas

PCDP

000539/22

Nome do Proposto JESSICA DE OLIVEIRA LOPES

CPF do Proposto: 993.611.672-00 Cargo ou Fungéo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descricdo Motivo: ~ VISITA TECNICA A PRO-REITORIA DE ENSINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN) NO

DIA 08/11 AS 08H E PARTICIPACAO NO XII ENCONTRO NACIONAL DE PROCURADORES EDUCACIONAIS
INSTITUCIONAIS DAS INSTITUIGOES FEDERAIS DE EDUCAGAQ SUPERIOR — ENPI-IPES NO PERIODO DE 09 A 11/11/2022.

Santarém (07/11/2022) E— Natal (12/11/2022)

Natal (12/11/2022) e Santarém (12/11/2022)

Valor das Diarias: 1.866,51
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Instituto de Ciéncias da Educagao

PCDP 000552 /22

Nome do Proposto: MARIA JULIA VEIGA DA SILVA

CPF do Propos‘to: 517.587.252-49 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigco

DESCFiQé.O Motivo: REALIZACAO DE ATIVIDADES RELACIONADAS AO COMPONENTE CURRICULAR OBRIGATORIO "TRABALHO DE
CAMPO INTEGRADO II" DO CURSO DE LIC PLENA EM GEOGRAFIA. A VIAGEM OCORRERA NO MUNICIPIO DE ITAITUBA
DE 04 A 06 DE NOVEMBRO DE 2022.

Santarém (04/11/2022) —_—» Itaituba (06/11/2022)
Itaituba (06/11/2022) . Santarém (06/11/2022)
Valor das Diérias: 731,43

Campus de Itaituba

PCDP 000554/22

Nome do Proposto: MARCELA SANTOS DA SILVA

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pégina 6 de 31
CPF do Proposto 523.494.382-87 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricdo Motivo: Participagdo no Curso de Teoria e Pratica de processos de inexigibilidade de licitagdo, que acontecera no periodo de 07 a 11 de novembro
de 2022, de forma presencial no Bloco Modular Tapajos 1, do Campus Tapajés em Santarém/PA.
Itaituba (06/11/2022) E— Santarém (12/11/2022)
Santarém (12/11/2022) — Itaituba (12/11/2022)
Valor das Diérias: 2.198,04

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagao Tecnologica

PCDP 000565/22

Nome do Proposto: CRISTIANE DO SOCORRO FERRAZ MAIA
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CPF do Proposto: 424.169.812-34 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
DESCI'i(;é.O Motivo: Avaliador e palestrante na IX Seminario de iniciacdo cientifica e IX Semindario de Pés-graduagdo, eventos que integram a X Jornada
académica da UFOPA
Belém (07/11/2022) —_—» Santarém (11/11/2022)
Santarém (11/11/2022) e Belém (11/11/2022)
Valor das Diérias: 1.344,95

PCDP 000566/22

Nome dO Proposto EDUARDO FREIRE NAKAMURA

CPF do Proposto: 587.462.772-34 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR TIT-LIVRE MAGIST SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Desc rigéo Motivo: Participar como avaliador do X1 Seminario de Iniciacéo Cientifica e Tecnol6gica e IX Semindrio de P6s-graduacéo”, eventos que integram
a X Jornada Académica da UFOPA.
Manaus (07/11/2022) — Santarém (11/11/2022)
Santarém (11/11/2022) e Manaus (11/11/2022)
Valor das Diérias: 1.344,95

PCDP 000566/22-1C

Nome do Proposto: EDUARDO FREIRE NAKAMURA

CPF do Proposto: 587.462.772-34 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR TIT-LIVRE MAGIST SUPERIOR
MOUVO da Vlagem : Nacional - A Servico
Descricdo Motivo: Participar como avaliador do XI Seminario de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica e IX Seminario de Pos-graduagdo™, eventos que integram
a X Jornada Académica da UFOPA.
Manaus (07/11/2022) E— Santarém (11/11/2022)
Santarém (11/11/2022) _— Manaus (11/11/2022)
Valor das Diérias: 1.344,95

PCDP 000566/22-2C

Nome do Proposto EDUARDO FREIRE NAKAMURA
CPF do Proposto: 587.462.772-34 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR TIT-LIVRE MAGIST SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Desc ri(;éo Motivo: Participar como avaliador do X1 Seminério de Iniciacédo Cientifica e Tecnolégica e 1X Seminario de Pés-graduacéo”, eventos que integram
a X Jornada Académica da UFOPA.
Manaus (07/11/2022) E— Santarém (11/11/2022)
Santarém (11/11/2022) EE— Manaus (11/11/2022)
Valor das Diérias: 1.344,95

PCDP 000567/22

Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens Pagina 7 de 31
Nome dO Proposto FABRICIO BEGGIATO BACCARO
CPF do Proposto: 017.469.639-64 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricédo Motivo: Ministrar palestra e participar como avaliador dos projetos na X jornada académica da UFOPA no periodo de 8 a 11 de novembro de 2022

Manaus (07/11/2022) e Santarém (11/11/2022)
Santarém (11/11/2022) e Manaus (11/11/2022)
Valor das Diarias: 1.344,95
PCDP 000568/22

Nome do Proposto:  MARIA DE LOURDES PINHEIRO RUIVO

CPF do Proposto: ~ 066.128.062-49 Cargo ou Fungéo: PESQUISADOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigéo Motivo: Participar como Palestrante e Avaliador do Seminario Pibic da UFOPA, a ser realizado no periodo de 08 a 11 de Novembro de 2022 em
Santarém-PA

Belém (07/11/2022) e Santarém (11/11/2022)
Santarém (11/11/2022) e Belém (11/11/2022)
Valor das Diérias: 1.344,95

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP 000570/22

Nome do Proposto ANDRE LUIZ COLARES CANTO
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CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

403.662.782-15 Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

Ministrar a disciplina de Pratica Integradas de Campo, ofertada pelo curso de Bacharelado em Ciéncias Biolégicas do ICTA

Santarém (10/11/2022) —_—» Mojui dos Campos (12/11/2022)
Mojui dos Campos (12/11/2022) EEE— Santarém (12/11/2022)
Valor das Diérias: 710,61

PCDP 000572 /22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

ANDREIA CAVALCANTE PEREIRA
714.567.402-53 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

Ministrar a disciplina Praticas Integradas de Campo ofertada pelo curso Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas.

Santarém (10/11/2022) E— Mojui dos Campos (12/11/2022)
Mojui dos Campos (12/11/2022) EE— Santarém (12/11/2022)
Valor das Diérias: 710,61

PCDP 000574/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

EVELEISE SAMIRA MARTINS CANTO
643.239.782-00 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

Ministrar a disciplina de Pratica Integradas de Campo, ofertada pelo curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas do ICTA

Santarém (10/11/2022) —_—» Mojui dos Campos (12/11/2022)
Mojui dos Campos (12/11/2022) e Santarém (12/11/2022)
Valor das Diarias: 710,61
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pégina 8 de 31

PCDP 000576/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO
614.741.422-49 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigéo Motivo: Ministrar a disciplina Praticas Integradas de Campo ofertada pelo curso Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas.

Santarém (10/11/2022) E— Mojui dos Campos (11/11/2022)
Mojui dos Campos (11/11/2022) EE— Santarém (11/11/2022)
Valor das Diérias: 409,71

Campus de Itaituba

PCDP 000577/22
Nome dO Proposto FABIANO HECTOR LIRA MULLER

CPF do Proposto 851.123.212-53 Cargo ou Fungéo ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricao Motivo: Participar do Curso de Teoria e Prética de Processos de Inexigibilidade de Licitagdo a ocorrer nos dias 07/11 a 11/11/2022 de maneira
presencial no Bloco Modular 1 do Campus Tapajés, em Santarém/PA.

Itaituba (06/11/2022) —_— Santarém (12/11/2022)
Santarém (12/11/2022) EE— Itaituba (12/11/2022)
Valor das Diarias: 2.200,04

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP 000578/22

Nome do Proposto: JOAO PAULO SOARES DE CORTES
CPF do Propos‘to: 368.606.728-54 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descricédo Motivo: Apresentagdo de trabalho no XIX Simpdsio Brasileiro de Geografia Fisica Aplicada (XIX SBGFA).

Santarém (06/11/2022) Em— Rio de Janeiro (12/11/2022)
Rio de Janeiro (12/11/2022) e Rio de Janeiro (14/11/2022)

Rio de Janeiro (14/11/2022) E— Santarém (14/11/2022)
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Valor das Diérias: 2.447,49
Gabinete
PCDP 000581/22
Nome do Proposto: ~ KELLEN CRISTINA DE ANDRADE AVILA
CPF do Propos‘to: 668.305.242-53 Cargo ou Fungéo: PROCURADOR FEDERAL
MOUVO da Vlagem Nacional - A Servico
Desc ri(;éo Motivo: Participagdo em reunides do Forum Nacional de Procuradores-Chefes das Procuradorias Federais junto as Autarquias e Fundagdes Publicas
Federais no periodo de 08 a 10/10/2022 em Brasilia.
Santarém (07/11/2022) E— Brasilia (11/11/2022)
Brasilia (11/11/2022) e Santarém (11/11/2022)
Valor das Diérias: 1.941,60
Instituto de Engenharia e Geociécias
PCDP 000587/22
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Péagina 9 de 31
Nome do Proposto: SOCORRO VANIA LOURENCO ALVES
CPF do Proposto: 595.023.712-91 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Descricdo Motivo: Apresentacdo de artigos cientificos aceitos no XI CONGRESSO BRASILEIRO DE INFORMATICA NA EDUCAGCAO (CBIE 2022),
evento anual da Sociedade Brasileira de Computacdo (SBC). Os artigos serdo apresentados em eventos sediados pelo CBIE: O XXXIII
SIMPOSIO BRASILEIRO DE INFORMATICA NA EDUCAQAO (SBIE 2022) e 0 XXVIII WORKSHOP INFORMATICA NA
ESCOLA (WIE 2022). O evento acontecera no periodo de 16 a 18/11/2022 em Manaus-AM.

Santarém (15/11/2022) E—— Manaus (19/11/2022)
Manaus (19/11/2022) EE— Santarém (19/11/2022)
Valor das Diarias: 1.747,67

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao Tecnoldgica
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PCDP 000588/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

ANTONIO MAURICIO DIAS DA COSTA

455.010.842-87 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Funcéo:
Nacional - A Servico
Participar como avaliador de trabalhos e Palestrante no XI Seminério de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica e 1X Seminario de Pos-

graduacgdo eventos que compdem a X Jornada Académica da UFOPA, a ser realizado em Santarém/PA no periodo de 07 a 11 de novembro
de 2022.

Belém (07/11/2022) — Santarém (11/11/2022)
Santarém (11/11/2022) e Belém (11/11/2022)
Valor das Diérias: 1.344,95
PCDP 000589/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

Natal (07/11/2022)

Santarém (11/11/2022)

PCDP 000590/22-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Belém (07/11/2022)

Santarém (11/11/2022)

OLIVIA MORAIS DE MEDEIROS NETA

009.058.644-17 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Funcéo:
Nacional - A Servico

Participar do XI Seminério de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica e 1X Seminario de Pds-graduacgdo, eventos que integram a X Jornada
Académica da Ufona. como avaliador externo e palestrante no neriodo de 07 a 11 de novembro de 2022 em Santarém-PA

E— Santarém (11/11/2022)

- Natal (11/11/2022)

Valor das Diarias: 1.344,95

THIAGO DE PAULA PROTASIO

092.345.626-07 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Funcéo:
Nacional - A Servico

Participacdo no X1 Seminério de Iniciagdo Cientifica e Tecnolédgica e IX Seminario de Pés-graduacédo, os quais integram a X Jornada
Académica da UFOPA. no periodo de 07 a 11 de novembro de 2022

E— Santarém (11/11/2022)

B Belém (11/11/2022)
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Valor das Diérias: 1.344,95
PCDP 000590/22-2C
Nome do Proposto: THIAGO DE PAULA PROTASIO
CPF do Propos‘to: 092.345.626-07 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigéo Motivo: Participagdo no XI Seminério de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica e IX Seminario de Pés-graduacéo, os quais integram a X Jornada
Académica da UFOPA. no periodo de 07 a 11 de novembro de 2022

Parauapebas (06/11/2022) EE— Belém (07/11/2022)
Belém (07/11/2022) e Santarém (11/11/2022)
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 10 de 31
Santarém (11/11/2022) E— Belém (11/11/2022)
Belém (11/11/2022) e Parauapebas (11/11/2022)
Valor das Diérias: 2.020,81

PCDP 000591/22-1C

Nome do Proposto: JOYCE KELLY DO ROSARIO DA SILVA
CPF do Proposto 725.821.112-87 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: ~ PARTICIPAGAO COMO AVALIADORA E PALESTRANTE NO XI SEMINARIO DE INICIAGAO CIENTIFICA E IX SEMINARIO
DE POS-GRADUACAO - X JORNADA ACADEMICA DA UFOPA.no periodo de 07 a 11 de novembro de 2022

Belém (07/11/2022) —_— Santarém (11/11/2022)
Santarém (11/11/2022) EE— Belém (11/11/2022)
Valor das Diérias: 1.344,95

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PCDP 000592/22

Nome do Proposto:  ANTONIO JORGE FERREIRA BARBOSA
CPF do Proposto: ~ 689.275.172-53 Cargo ou Funcdo: ADMINISTRADOR
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Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Nacional - Treinamento

Participacdo no curso de "Teoria e Préatica de Processos de Inexigibilidade de Licitagdo™ no periodo de 07 a 11 de novembro de 2022 na
cidade de Santarém-PA.

Alenquer (06/11/2022) E— Santarém (11/11/2022)
Santarém (11/11/2022) EE— Alenquer (11/11/2022)
Valor das Diérias: 1.777,85

PCDP 000596/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

MELINDA EVENIN DA SILVA SAVINO
640.692.222-00 Cargo ou Funcgdo: ADMINISTRADOR
Nacional - Treinamento

Participacdo no curso de "Teoria e Pratica de Processos de Inexigibilidade de Licitagdo™ no periodo de 07 a 11 de novembro de 2022 na
cidade de Santarém-PA.

Obidos (06/11/2022) —_— Santarém (12/11/2022)
Santarém (12/11/2022) —» Obidos (12/11/2022)
Valor das Diarias: 2.086,75

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacgio e Inovagao Tecnologica

PCDP 000597/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

EDILSON RODRIGUES MATOS
000.232.482-20 Cargo ou Fungéo:
Nacional - A Servico

Participar como avaliador de trabalhos e Palestrante no XI Seminério de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica e IX Seminario de P6s-
graduagdo eventos que compdem a X Jornada Académica da UFOPA, a ser realizado em Santarém/PA no periodo de 07 a 10 de novembro
de 2022.

Belém (07/11/2022) L Santarém (11/11/2022)

Santarém (11/11/2022) e Belém (11/11/2022)

Valor das Diarias: 1.449,05
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Campus de Monte Alegre

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 11 de 31
PCDP 000598/22
Nome do Proposto: RAIMUNDO IVO FERREIRA DA SILVA

CPF do Proposto: ~ 560.965.772-53 Cargo ou Funcdo: ADMINISTRADOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricao Motivo: O proposto ira coordenar a atuagdo dos discentes do Campus de Monte Alegre na primeira etapa jogos Internos da Ufopa de 2022, que
ocorrerd no periodo de 04 a 06/11/2022, na cidade de Santarém.

Monte Alegre (03/11/2022) EE— Santarém (07/11/2022)
Santarém (07/11/2022) . Monte Alegre (07/11/2022)
Valor das Diarias: 1.291,59

PCDP 000599/22

Nome do Proposto FABRICIO ALVES DA SILVA
CPF do Proposto: 021.011.322-73 Cargo ou Fungéo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: O proposto ira auxiliar na coordenagéo dos discentes do Campus de Monte Alegre na primeira etapa jogos Internos da Ufopa de 2022, que
ocorrerd no periodo de 04 a 06/11/2022, na cidade de Santarém.

Monte Alegre (03/11/2022) E— Santarém (07/11/2022)
Santarém (07/11/2022) EE— Monte Alegre (07/11/2022)
Valor das Diérias: 1.291,59

Instituto de Biodiversidade e Florestas

PCDP 000601/22

Nome do Proposto: ~ DAYSE DRIELLY SOUZA SANTANA VIEIRA
CPF do Proposto; ~ 027.085.045-76 Cargo ou Funcdo: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Descri(;éo Motivo: Ministrar a disciplina de GENETICA para uma turma do curso do Bacharelado em Agronomia do IBEF, em SANTAREM-PA, no periodo
de 21 a 26 de novembro de 2022.

Juruti (20/11/2022) E— Santarém (27/11/2022)
Santarém (27/11/2022) EE— Juruti (27/11/2022)
Valor das Diérias: 2.247,65

Campus de Monte Alegre

PCDP  000602/22
Nome do Proposto: ~ RAIMUNDO IVO FERREIRA DA SILVA

CPF do Proposto: ~ 560.965.772-53 Cargo ou Funcdo: ADMINISTRADOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Desc I’i(,‘aO Motivo: O proposto ira coordenar a atuagéo dos discentes do Campus de Monte Alegre na segunda etapa dos jogos Internos da Ufopa de 2022, que
ocorrera no periodo de 12 a 15/11/2022. na cidade de Santarém.

Monte Alegre (11/11/2022) _— Santarém (16/11/2022)
Santarém (16/11/2022) . Monte Alegre (16/11/2022)
Valor das Diarias: 1.592,49

PCDP 000603 /22
Nome do Proposto: FABRICIO ALVES DA SILVA

CPF do Proposto: 021.011.322-73 Cargo ou Fungéo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: O proposto ira coordenar a atuagdo dos discentes do Campus de Monte Alegre na segunda etapa dos jogos Internos da Ufopa de 2022, que
ocorrera no eriodo de 12 a 15/11/2022. na cidade de Santarém.

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 12 de 31
Monte Alegre (11/11/2022) EE— Santarém (15/11/2022)
Santarém (15/11/2022) e Monte Alegre (15/11/2022)

Valor das Diérias: 1.312,41
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Campus de Itaituba

PCDP 000604 /22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

JONAS DOS SANTOS LEITE

948.390.002-63 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Funcéo:
Nacional - A Servico

Participar do treinamento para servidores envolvidos no fluxo de projetos de pesquisa, a ocorrer no periodo de 23 a 25 de novembro de
2022. Local: Bloco Modular Tapajos 1, do Campus Tapajos da Ufopa.

Itaituba (22/11/2022) E— Santarém (26/11/2022)
Santarém (26/11/2022) EE— Itaituba (26/11/2022)
Valor das Diarias: 1.456,76

Pro-Reitoria de Gestiao de Pessoas

PCDP 000606/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

NEIDIANA DA SILVA ROSARIO SOARES

714.026.592-53 ASSISTENTE EM ADMINISTRAG&O

Cargo ou Funcéo:
Nacional - Treinamento

Participar do Curso de Teoria e Pratica de Processos de Inexigibilidade de Licitagdo, no periodo de 07 a 11/11/2022, na sede da Ufopa em
Santarém.

Juruti (06/11/2022) —_—» Santarém (12/11/2022)
Santarém (12/11/2022) . Juruti (12/11/2022)
Valor das Diarias: 2.226,75
PCDP 000607/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

YGOR EUGENIO DUTRA DA SILVA

020.776.532-48 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Cargo ou Funcéo:
Nacional - Treinamento

Participar do Curso de Teoria e Prética de Processos de Inexigibilidade de Licitagdo, no periodo de 07 a 11/11/2022, na sede da Ufopa em
Santarém.



122
ANO XIII, Edigdo 154 — Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022 BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA — Santarém, PA

Monte Alegre (06/11/2022) Em— Santarém (11/11/2022)
Santarém (11/11/2022) e Monte Alegre (11/11/2022)
Valor das Diérias: 1.755,85

Campus de Monte Alegre

PCDP 000609/22

Nome do PI’OpOStOZ GABRIEL FRANCISCO DE OLIVEIRA ALVES
CPF do Proposto: 089.471.086-93 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico

Desc rigéo Motivo: Participar da X Jornada Académica e dos Jogos Internos, com programag&o para ocorrerem no periodo de 07 a 13/11/2022, no campus de
Santarém. conforme cronoarama em anexo.

Monte Alegre (06/11/2022) E— Santarém (13/11/2022)
Santarém (13/11/2022) e Monte Alegre (13/11/2022)
Valor das Diérias: 2.343,65
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 13 de 31
PCDP 000610/22

Nome do Proposto MARCELLA COSTA RADAEL
CPF do Proposto: 054.897.266-44 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Desc rigéo Motivo: Participar da X Jornada Académica e dos Jogos Internos, com programag&o para ocorrerem no periodo de 07 a 13/11/2022, no campus de
Santarém. conforme cronoarama em anexo.

Monte Alegre (06/11/2022) _— Santarém (13/11/2022)
Santarém (13/11/2022) . Monte Alegre (13/11/2022)
Valor das Diarias: 2.653,63

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000611/22

Nome do Proposto: DANIELE FERREIRA DE SOUSA

CPF do Proposto: ~ 749.082.002-20 Cargo ou Funcdo: PSICOLOGO AREA
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigco

Descricio Motivo: ~ DESENVOLVER ACOES DE PROMOGAO EM SAUDE VOLTADA AOS SERVIDORES DO CAMPUS DE OBIDOS, ATRAVES
DO PROJETO PROGEP ITINERANTE, ANO 2022.

Santarém (20/11/2022) Em— Obidos (22/11/2022)
Obidos (22/11/2022) e Santarém (22/11/2022)
Valor das Diarias: 1.005,62

PCDP 000612/22
Nome do Proposto: OTON FERNANDO FIGUEIRA DA SILVA

CPF do Proposto 017.641.032-54 Cargo ou Fungéo ASSISTENTE SOCIAL

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricdo Motivo; ~ DESENVOLVER ACOES DE PROMOGAO EM SAUDE VOLTADA AOS SERVIDORES DO CAMPUS DE OBIDOS ATRAVES DO
PROJETO PROGEP ITINERANTE, ANO 2022.

Santarém (20/11/2022) —_— Obidos (22/11/2022)
Obidos (22/11/2022) —» Santarém (22/11/2022)
Valor das Diarias: 1.005,62

Campus de Itaituba

PCDP 000614/22
Nome do Proposto: MANOEL BRUNO CAMPELO DA SILVA

CPF do Proposto: 000.321.102-94 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: Representar os servidores do Campus Itaituba no primeiro final de semana de competicdo dos Jogos Universitarios da UFOPA - Edigdo
2022, nos dias 04, 05 e 06 de novembro de 2022, estando a frente da organizacdo das equipes do Campus ltaituba.

Itaituba (03/11/2022) e Santarém (07/11/2022)
Santarém (07/11/2022) L Itaituba (07/11/2022)
Valor das Diarias: 1.601,59

Campus de Juruti
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PCDP  000617/22
Nome do Proposto: ~ MARIA DE NAZARE ELEUTERIO DE BRITO

CPF do Proposto; ~ 484.701.632-72 Cargo ou Fungdo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 14 de 31

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo: Acompanhar os discentes do Campus de Juruti com resumos aprovados para apresentar na X Jornada Académica da UFOPA, que
acontecera no periodo de 07 a 11/11/2022 em Santarém-PA.

Juruti (06/11/2022) . Santarém (12/11/2022)
Santarém (12/11/2022) e Juruti (12/11/2022)
Valor das Diarias: 1.134,05

PCDP 000618/22

Nome dO Proposto EDINALDO ASSUNCAO BASTOS
CPF do Proposto 014.016.412-02 Cargo ou Fungéo TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Desc rigéo Motivo: Acompanhar a delegacéo de atletas do Campus Universitéario de Juruti no X Jogos Intercampus da Ufopa - JIJUFOPA 2022, que ocorrera
em Santarém no periodo de 04 a 06 de novembro de 2022 (fase classificatoria), como membro da Comissédo de Esporte e Lazer do CJUR.

Juruti (03/11/2022) E— Santarém (07/11/2022)
Santarém (07/11/2022) —_— Juruti (07/11/2022)
Valor das Diarias: 1.666,59

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP 000619/22

Nome do Proposto: INGRID ROBERTA VIANA DA CUNHA

CPF do Propos‘to: 963.605.502-53 Cargo ou Fungao: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descri¢do Motivo: O objetivo da viagem € realizar atividades de mapeamento de Campo na cidade de Uruara-Pa, como parte da avaliagdo referente a disciplina

Geologia de Campo - Mapeamento I1. Periodo da Viagem: 18 a 26/11/2022
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Santarém (18/11/2022) —_—» Uruara (26/11/2022)
Uruaré (26/11/2022) . Santarém (26/11/2022)
Valor das Diérias: 2.432,73
PCDP 000620/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

FELIPE HOLANDA DOS SANTOS
041.965.083-08 Cargo ou Fungio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

O objetivo da viagem é realizar atividades de mapeamento de Campo na cidade de Uruara-Pa, como parte da avaliagéo referente a disciplina
Geologia de Campo - Mapeamento I1. Periodo da Viagem: 18 a 26/11/2022

Santarém (18/11/2022) —_— Uruara (26/11/2022)
Uruara (26/11/2022) . Santarém (26/11/2022)
Valor das Diarias: 2.432,73

Proé-Reitoria de Gestiao de Pessoas

PCDP 000623/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

GABRIEL MARTINS HEBRAHIM

935.728.752-34 Cargo ou Fungéo: ADMINISTRADOR
Nacional - Treinamento

PARTICIPAR DO CURSO INTITULADO " NOVA LEI DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS N° 14133/2021" A

SER REALIZADO NA MODALIDADE PRESENCIAL NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO - RJ NO PERIODO DE 16 A 18 DE
NOVEMBRO DE 2022.

Santarém (15/11/2022) —_—» Rio de Janeiro (19/11/2022)
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 15 de 31
Rio de Janeiro (19/11/2022) . Santarém (20/11/2022)

Valor das Diérias: 2.128,81
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Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP 000624/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

KERLLEY DIANE SILVA DOS SANTOS
946.348.152-49 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO
Nacional - Treinamento

Participar do curso Gestdo Orcamentaria e Financeira no Setor Pdblico - Completa Teoria, que serd realizado na cidade de Brasilia/DF,
que contribuird para o desenvolvimento das habilidades da servidora em seu trabalho realizado junto a Coordenagédo Administrativa do
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas.

Santarém (13/11/2022) E— Brasilia (18/11/2022)
Brasilia (18/11/2022) . Santarém (19/11/2022)
Valor das Diarias: 2.489,13

Campus de Juruti

PCDP 000625/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

RAPHAEL DA COSTA SILVA

988.119.242-00 Cargo ou Fungdo: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

Acompanhar a delegagdo de atletas do Campus Universitario de Juruti no X Jogos Intercampus da Ufopa - JIUFOPA 2022, que ocorrera
em Santarém no periodo de 04 a 06 de novembro de 2022 (fase classificatéria). como membro da Comissdo de Esborte e Lazer do CJUR.

Juruti (03/11/2022) —_— Santarém (07/11/2022)
Santarém (07/11/2022) EE— Juruti (07/11/2022)
Valor das Diérias: 1.852,58

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP 000626/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

ANTONIO ALESSANDRO DE JESUS BRAGA

008.483.592-32 Cargo ou Fungdo: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico
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Desc I‘i(;ﬁO Motivo: O objetivo da viagem é realizar atividades de mapeamento de Campo na cidade de Uruara-Pa, como parte da avaliagéo referente a disciplina
Geologia de Campo - Mapeamento I1. Periodo da Viagem: 18 a 26/11/2022

Santarém (18/11/2022) —_—» Uruara (26/11/2022)
Uruaré (26/11/2022) . Santarém (26/11/2022)
Valor das Diérias: 2.432,73

Campus de Itaituba

PCDP 000629/22

Nome dO Proposto RAPHAEL DA COSTA SILVA

CPF do Proposto: 988.119.242-00 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Desc I’i(,‘aO Motivo: Ministrar aula da disciplina de célculo Il para curso de engenharia civil de forma presencial no Campus da Ufopa em Itaituba, no periodo

de 21/11/2022 até dia 3/12/2022
Juruti (19/11/2022) E— Santarém (20/11/2022)
Santarém (20/11/2022) — Itaituba (03/12/2022)
Sistema de Concesséo de Diéarias e Passagens Pagina 16 de 31
Itaituba (03/12/2022) e Santarém (04/12/2022)
Santarém (04/12/2022) —_—» Juruti (04/12/2022)
Valor das Diarias: 4.550,75

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000630/22

Nome do Proposto: OTON FERNANDO FIGUEIRA DA SILVA
CPF do Proposto 017.641.032-54 Cargo ou Fungao ASSISTENTE SOCIAL

MOUVO da Vlagem Nacional - A Servico

Descricio Motivo: ~ DESENVOLVER ACGES DE PROMOGAO EM SAUDE VOLTADA AOS SERVIDORES DO CAMPUS DE ORIXIMINA, ATRAVES
DO PROJETO PROGEP ITINERANTE. ANO 2022.
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Santarém (16/11/2022) —_—» Oriximind (19/11/2022)
Oriximina (19/11/2022) . Santarém (19/11/2022)
Valor das Diarias: 1.286,69
Instituto de Biodiversidade e Florestas
PCDP 000631/22
Nome do Proposto: CELSON PANTOJA LIMA
CPF do Proposto: 564.669.789-15 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricédo Motivo: Participar como Mentor no SUMMIT das Cidades, em Florianépolis, de 22 a 25 de novembro de 2022.

Santarém (21/11/2022) —_—» Florianépolis (26/11/2022)
Florianépolis (26/11/2022) e Santarém (26/11/2022)
Valor das Diarias: 1.866,51
Campus de Oriximina
PCDP 000632/22
Nome do Proposto: VINICIUS JOSE GIGLIO FERNANDES
CPF do Proposto: 221.565.888-64 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricédo Motivo: Participagdo na X Jornada Académica da Ufopa no periodo de 05 a 07 de novembro de 2022 em Santarém.
Oriximina (04/11/2022) S Santarém (07/11/2022)

Santarém (07/11/2022) EE— Oriximind (07/11/2022)

Valor das Diarias: 1.106,51
Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP 000633/22

Nome do Proposto: JOSE ANTONIO HERRERA

CPF do Proposto: 653.897.192-04 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR



129
ANO XllI, Edicdo 154 — Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022 BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Desc ri(;éo Motivo: Participar como membro da equipe e ministrante da Oficina sobre "Monitoramento Territorial Independente na Amazdnia: reflexdes sobre
estratégias e resultados” e como palestrante na Mesa Redonda "Monitoramento Territorial Independente e Pressdes Impostas na Bacia do
Tapajos" no 1X Encontro de Economia da Ufopa e de Reunido da rede de monitoramento com o grupo de pesquisa GEPESA/Ufopa, nos
dias 24 e 25 de novembro de 2022, na Ufopa, Santarém-PA.

Altamira (23/11/2022) E— Santarém (26/11/2022)
Santarém (26/11/2022) _— Altamira (26/11/2022)

Sistema de Concesséao de Diérias e Passagens Pagina 17 de 31
Valor das Diérias: 1.085,69

PCDP 000634/22

Nome dO Proposto CLAIDE DE PAULA MORAES

CPF do Propos‘to: 833.052.381-00 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Desc rigéo Motivo: Participar como pesquisador, no ambito do projeto JABBA, da equipe que realizara o0 mapeamento e escavagao arqueoldgica do Sambaqui

Ponta do Jauari, municipio de Alenquer-PA.

Santarém (09/11/2022) E— Alenquer (14/11/2022)
Alenquer (14/11/2022) _— Santarém (14/11/2022)
Valor das Diarias: 1.666,67

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000635/22
Nome do Proposto: RUY GUILHERME CASTRO DE ASSIS

CPF do Proposto 647.317.902-04 Cargo ou Fungao PSICOLOGO AREA

MOUVO da Vlagem Nacional - A Servico

Descricio Motivo: ~ DESENVOLVER ACGES DE PROMOGAO EM SAUDE VOLTADA AOS SERVIDORES DO CAMPUS DE ORIXIMINA, ATRAVES
DO PROJETO PROGEP ITINERANTE. NO PERIODO DE 16 A 19 DE NOVEMBRO DE 2022.

Santarém (16/11/2022) — Oriximina (19/11/2022)

Oriximina (19/11/2022) — Santarém (19/11/2022)

Valor das Diérias: 1.286,69
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PCDP 000636/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (11/11/2022)

Natal (14/11/2022)

PCDP 000637/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (11/11/2022)

Natal (14/11/2022)

Instituto de Saude Coletiva

PCDP 000638/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

VIVIANE MOURA CANTO

033.718.372-20 PSICOLOGO AREA

Cargo ou Funcéo:
Nacional - Treinamento

Capacitacéo presencial das psicologas de referéncia da Assisténcia Estudantil - Praticas em Psicologia Clinica Socio- histérico-cultural no
periodo de 11 a 13 de novembro em Natal - RN.

B Natal (14/11/2022)

EE— Santarém (15/11/2022)

Valor das Diarias: 1.727,95

MILENA RODRIGUES DA POCA

708.692.512-87 PSICOLOGO AREA

Cargo ou Funcéo:
Nacional - Treinamento

Capacitacéo presencial das psicologas de referéncia da Assisténcia Estudantil - Praticas em Psicologia Clinica Sécio- histérico-cultural no
periodo de 11 a 13 de novembro em Natal - RN.

— Natal (14/11/2022)

EE— Santarém (15/11/2022)

Valor das Diarias: 1.727,95

LUANA LORENA SILVA RODRIGUES

866.070.902-06 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - Congresso
A viagem ocorrera para haver a atualizagdo da docente na area de Medicina tropical, justamente onde atua no ensino, pesquisa e extensao

nos cursos de graduacdo e pés-graduagdo do ISCO.
Pagina 18 de 31

Participacdo no Congresso Brasileiro de Medicina Tropical para atualizacéo e fortalecimento de colaboragdes cientificas, nos dias 13 a
17/11/22 em Belém Para.
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Santarém (12/11/2022) e Belém (17/11/2022)
Belém (17/11/2022) e Santarém (17/11/2022)
Valor das Diérias: 1.908,15
Campus de Oriximina
PCDP 000639/22
Nome dO Proposto CLAYTON ANDRE MAIA DOS SANTOS
CPF do Proposto: 809.015.062-49 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico

Descricédo Motivo: Participagéo na X Jornada Académica da Ufopa no periodo de 11 a 13 de novembro de 2022 em Santarém

Oriximina (10/11/2022) —_—» Santarém (13/11/2022)
Santarém (13/11/2022) e Oriximina (13/11/2022)
Valor das Diarias: 1.106,51
Gabinete
PCDP 000640/22
Nome do Proposto ALDENIZE RUELA XAVIER
CPF do Proposto: 673.500.202-44 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricédo Motivo: Participar da reunido extraordinaria da Andifes nos dias 17 e 18/11/2022 no Rio de Janeiro.
Santarém (16/11/2022) —_—» Rio de Janeiro (18/11/2022)

Rio de Janeiro (18/11/2022) . Santarém (19/11/2022)

Valor das Diérias: 1.549,75
Campus de Oriximina

PCDP 000641/22

Nome do Proposto DAVIA MARCIANA TALGATTI

CPF do Proposto: 002.326.420-95 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigco
Desc ri(;éo Motivo: Participagdo na X Jornada Académica da Ufopa no periodo de 07 a 10 de novembro de 2022 em Santarém.

Oriximina (06/11/2022) —_—» Santarém (10/11/2022)
Santarém (10/11/2022) . Oriximind (10/11/2022)
Valor das Diérias: 1.747,76

Campus de Juruti

PCDP 000642 /22

Nome do Proposto: ADRIANO OLIMPIO DA SILVA

CPF do Proposto: 837.158.191-20 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
MOUVO da Vlagem Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: Participar de treinamento para servidores envolvidos no fluxo de projetos de pesquisa no periodo de 23/11/22 a 25/11/22. Na sede da
UFOPA - Santarém.

Juruti (22/11/2022) E— Santarém (26/11/2022)
Santarém (26/11/2022) EEE— Juruti (26/11/2022)

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 19 de 31

Valor das Diarias: 1.270,77

Proé-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000643/22

Nome do Proposto ANDREA NUNES FIGUEIRA

CPF do Proposto 790.378.102-25 Cargo ou Fungao ASSISTENTE EM ADM|N|STRAQ§O
Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Desc rigéo Motivo: Participacdo na capacitacdo externa referente ao curso “ESOCIAL no ambito da Administragdo PUblica: curso com pratica e demonstragéo
no ambiente oficial. aue ocorrera no periodo de 30/11/2022 a 02/12/2022 em Fortaleza-CE.
Santarém (29/11/2022) —_—» Fortaleza (03/12/2022)
Fortaleza (03/12/2022) . Santarém (03/12/2022)

Valor das Diérias: 1.546,31
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PCDP 000644/22

Nome do Proposto: ENDREW HENRIQUE BARRETO

CPF do PropOSto: 998.607.162-34 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢EO
Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento
Desc I‘i(;ﬁO Motivo: Participac8o na capacitacéo externa referente ao curso “ESOCIAL no dmbito da Administragdo Publica: curso com pratica e demonstragéo

no ambiente oficial, que ocorrera no periodo de 30/11/2022 a 02/12/2022 em Fortaleza-CE.

Santarém (29/11/2022) e Fortaleza (03/12/2022)
Fortaleza (03/12/2022) EEE— Santarém (03/12/2022)
Valor das Diarias: 1.546,31

PCDP 000645/22
Nome do Proposto: KEDMA DANNIELLE ARAUJO COSTA

CPF do Proposto 780.771.412-34 Cargo ou Fungéo ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

MOUVO da Vlagem Nacional - Treinamento

Descricio Motivo: ~ PARTICIPACAO NA CAPACITAGCAO EXTERNA REFERENTE AO CURSO "ESOCIAL NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA: CURSO COM PRATICA E DEMONSTRAGAO NO AMBIENTE OFICIAL", QUE OCORRERA NO PERIODO DE
30/11/2022 A 02/12/2022 EM FORTALEZA-CE.

Santarém (29/11/2022) —_—» Fortaleza (03/12/2022)
Fortaleza (03/12/2022) . Santarém (03/12/2022)
Valor das Diarias: 1.546,31
PCDP 000646/22

Nome do Proposto MINELE ADRIA MARQUES RODRIGUES

CPF do Proposto: ~ 881.080.402-30 Cargo ou Funcgdo:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento
Descrigéo Motivo: Para participacdo no curso: Gestéo Integrada de Almoxarifado e Patrimdnio Publico Incluindo Depreciagdo e Reavaliagdo de Bens, a ser
realizado no periodo de 21 a 24 de novembro de 2022, no formato presencial. O evento é promovido pela CONSULTRE.
Santarém (20/11/2022) e Séo Paulo (25/11/2022)
Séo Paulo (25/11/2022) _— Santarém (25/11/2022)

Valor das Diarias: 2.087,17
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Gabinete

PCDP 000647/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens

Descricdo Motivo:

EDILMAR DE SANT ANA QUARESMA
444.621.152-87 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAG&O

Nacional - A Servico

Pagina 20 de 31

Acompanhamento de adequacéo predial, fiscalizagdo contratual e colaborar com acdes de paisagismo em conjunto com a CMA-SINFRA
no campus da UFOPA em Obidos e Oriximina.

Santarém (22/11/2022) S Obidos (23/11/2022)
Obidos (23/11/2022) e Oriximiné (26/11/2022)
Oriximina (26/11/2022) —_— Santarém (26/11/2022)

PCDP 000648/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

Valor das Diarias: 1.650,77

ERIELMA LOPES DE AMORIM
771.879.202-10 Cargo ou Fungdo:  TECNICO EM SANEAMENTO
Nacional - A Servico

ACOMPANHAMENTO DE ACOES DE PAISAGISMO E JARDINAGEM NA SEDE DA UFOPA EM OBIDOS E ORIXIMINA

Santarém (22/11/2022) E— Obidos (23/11/2022)
Obidos (23/11/2022) EEE— Oriximind (25/11/2022)
Oriximina (25/11/2022) — Santarém (26/11/2022)

Valor das Diarias: 1.650,77

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000651/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

JUNIO AGUIAR AZEVEDO
607.488.502-87 Cargo ou Fungao MEDICO-AREA

Nacional - A Servico
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Descricdo Motivo:

Santarém (17/11/2022)

Itaituba (18/11/2022)

Campus de Juruti

PCDP 000652/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

REALIZAR PERICIA MEDICA EM SERVIDOR FEDERAL DA UFOPA E QUE ESTA NA AREA DE ABRANGENCIA DO SIASS.

— Itaituba (18/11/2022)

EEE— Santarém (18/11/2022)

Valor das Diérias: 801,64

RUBEM SANTA BRIGIDA BARROS NETO
960.493.832-00 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO
Nacional - A Servico

Realizag&o de viagem de campo para Maraba na cidade do PARA, com alunos de engenharia de minas do Campus Juruti e acompanhamento
de evento cientifico em Maraba.

Juruti (09/11/2022) e Marabé (13/11/2022)
Maraba (13/11/2022) L Juruti (13/11/2022)
Valor das Diarias: 1.291,59
PCDP 000653/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Juruti (10/11/2022)

Maraba (12/11/2022)

Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens

PCDP 000654/22

Nome do Proposto:

GUSTAVO FERREIRA DE OLIVEIRA

001.681.832-69 Cargo ou Fungdo: ~PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO

Nacional - A Servico

Acompanhamento dos discentes para viagem de campo na cidade de MARABA/PA e participagio em congresso do curso de engenharia
de minas

Maraba (12/11/2022)

Juruti (12/11/2022)

Pagina 21 de 31

Valor das Diarias: 710,61

NEIDIANA DA SILVA ROSARIO SOARES
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CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descricdo Motivo:

714.026.592-53 ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Cargo ou Funcéo:
Nacional - A Servico

Acompanhar os alunos no Jiufopa 2022, na segunda fase do jogos na sede da Ufopa em Santarém.

Juruti (15/11/2022) e Santarém (16/11/2022)
Santarém (16/11/2022) EEE— Juruti (16/11/2022)
Valor das Diarias: 655,08
Gabinete
PCDP 000657/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Santarém (20/11/2022)

Brasilia (23/11/2022)

Campus de Oriximina

PCDP 000658/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (15/11/2022)

Oriximina (27/11/2022)

RAFAEL RODRIGO DOS SANTOS MIRANDA

925.879.842-20 Cargo ou Fungéo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nacional - A Servico
Participacéo da plenaria do Colégio de Gestores de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo das IFES (CGTIC/ANDIFES) no auditério
da Andifes em Brasilia - DF. nos dias 21 e 22/11/2022.

_— Brasilia (23/11/2022)

EE— Santarém (23/11/2022)

Valor das Diarias: 1.366,53

RICARDO SCOLES CANO

529.638.022-34 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

Ministrar a disciplina Biogeofisica do 16 ao 26 de novembro de 2022 em Oriximina
EE— Oriximina (27/11/2022)

e Santarém (27/11/2022)

Valor das Diarias: 3.689,69
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Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

PCDP 000659/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

CAUAN FERREIRA ARAUJO
106.615.677-88 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Encontro/Seminario

Participar do 11l Férum Integrado de Aces afirmativas e de Assisténcia Estudantil, a ser realizado no dia 22 e 23 de novembro de 2022,
em Monte Alegre, sendo convidado para compor a mesa redonda 2 - Assisténcia Estudantil no cenario de contingenciamento de recursos,
a ser realizada as 16h.

Santarém (22/11/2022) E— Monte Alegre (23/11/2022)
Monte Alegre (23/11/2022) e Santarém (23/11/2022)
Valor das Diarias: 566,71

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP 000661/22

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 22 de 31

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

JULIO TOTA DA SILVA
261.364.222-04 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar do XXII Congresso brasileiro de Meteorologia (CBMET), que ocorrera na cidade de Bauru/SP, no periodo de 29/11/2022 a
02/12/2022. O docente apresentara o trabalho intitulado "EFEITO DE SOMBREAMENTO NA REGIAO DE ESTEIRAS DE UMA
TORRE MICROMETEOROLOGICA DO PROJETO ATTO".

Santarém (27/11/2022) Em— Campinas (28/11/2022)
Campinas (28/11/2022) e Bauru (02/12/2022)
Bauru (02/12/2022) E—— Campinas (03/12/2022)
Campinas (03/12/2022) _— Santarém (03/12/2022)

Valor das Diérias: 2.215,40
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Campus de Juruti

PCDP 000662 /22

Nome do Proposto: EDINALDO ASSUNCAO BASTOS
CPF do Propos‘to: 014.016.412-02 Cargo ou Fungéo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigco

Desc ri(;éo Motivo: Acompanhar a delegagdo de atletas do Campus Universitéario de Juruti na segunda fase dos Jogos Intercampus da Ufopa - JIUFOPA 2022,
que ocorrera na sede da Ufopa em Santarém no periodo de 12 a 15 de novembro de 2022, como membro da Comissdo de Esporte e Lazer

do CJUR.
Juruti (11/11/2022) E— Santarém (16/11/2022)
Santarém (16/11/2022) EE— Juruti (16/11/2022)
Valor das Diérias: 280,00
Campus de Obidos
PCDP 000663/22
Nome do Proposto: MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE BARROS
CPF do Proposto 311.364.272-87 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricdo Motivo:  PARTICIPAR DO SALAO DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL NO DIA 01/12/2022.

Obidos (30/11/2022) —_— Santarém (02/12/2022)
Santarém (02/12/2022) EE— Obidos (02/12/2022)
Valor das Diarias: 888,12

Instituto de Ciéncias da Educagao

PCDP 000666/22
Nome do Proposto DELMA PESSANHA NEVES

CPF do Proposto: ~ 033.093.987-49 Cargo ou Funcéo:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Descricéo Motivo: Participagdo como palestrante/conferencista no evento 1.° SEMINARIO DE QUESTOES AGRARIAS E FUNDIARIAS DO BAIXO
AMAZONAS PARAENSE: EM DEFESA DO TERRITORIO E DA VIDA, a ser realizado nos dias 17 e 18 de novembro de 2022 em
Santarém/PA, na Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa).

Rio de Janeiro (17/11/2022) —_— Santarém (19/11/2022)
Santarém (19/11/2022) EE— Rio de Janeiro (19/11/2022)
Valor das Diérias: 847,25

Campus de Oriximina

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 23 de 31

PCDP 000667/22

Nome do Proposto: SHEYLA REGINA MARQUES COUCEIRO
CPF do Proposto 576.274.012-91 Cargo ou Fungéo PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descri(;éo Motivo: Ministrar a disciplina ZOOLOGIA DOS INVERTEBRADOS CELOMADOS nos dias 21 a 23 de novembro de 2022 em Oriximina

Santarém (20/11/2022) E— Oriximind (24/11/2022)
Oriximina (24/11/2022) EEE— Santarém (24/11/2022)
Valor das Diérias: 1.365,77

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000669/22

Nome do Proposto: ALAN CHAVES BATISTA

CPF do Proposto 015.435.642-59 Cargo ou Fungao ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricdo Motivo: Participar do Il Forum Integrado de A¢Ges Afirmativas e de Assisténcia Estudantil com o tema: AgGes Afirmativas e Assisténcia Estudantil

no Ensino Superior: Equidade, Diversidade e Incluséo na Universidade Multicampi, neste ano de 2022, sera realizado no campus de Monte
Alegre/PA, nos dias 22 e 23 de novembro de 2022.

Santarém (22/11/2022) e Monte Alegre (24/11/2022)

Monte Alegre (24/11/2022) e Santarém (24/11/2022)

Valor das Diérias: 689,79
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Gabinete

PCDP 000670/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (01/12/2022)

Monte Alegre (01/12/2022)

PCDP 000671/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Santarém (22/11/2022)

Monte Alegre (24/11/2022)

CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO
508.595.872-15 Cargo ou Fungéo: ENGENHEIRO-AREA
Nacional - A Servico

Fiscalizagfo da Obra do contrato 01/2022 no dia 02 de dezembro de 2022 no campis de Monte Alegre.

E— Monte Alegre (01/12/2022)

e Santarém (01/12/2022)

Valor das Diarias: 129,63

EDSON DE SOUSA ALMEIDA
878.166.282-34 Cargo ou Funcgdo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
Nacional - A Servico

Participar do 111 Férum Integrado de Agdes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil, intitulado A¢des Afirmativas e Assisténcia Estudantil
no Ensino Superior: equidade, diversidade e inclusdo na universidade multicampi”, que ocorrera nos dias 22 e 23 de novembro de 2022,
no Campus da Ufopa em Monte Alegre, estado do Para.

_— Monte Alegre (24/11/2022)

e Santarém (24/11/2022)

Valor das Diarias: 689,79

Instituto de Ciéncias da Educagiao

PCDP 000672 /22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

SOEMIRA ALBUQUERQUE PENA DAS NEVES
323.814.412-04 Cargo ou Fungdo:  TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Nacional - A Servico
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Descricdo Motivo:

Visitagdo da Coordenacéo Geral e equipe técnica do Plano Nacional de Formacéo de Professores da Educagdo Bésica — PARFOR, da
UFOPA, a fim de realizar a divulgagéo da criagdo de novas turmas através do Parfor gerenciadas pela UFOPA, por meio de reuniées com
a(s) secretaria(s) municipal(is) de educacéo e professores da educagéo bésica da rede municipal. A viagem ocorrera no dia 29 de novembro
de 2022 no Municipio de Rurépolis.

Santarém (29/11/2022) e Rurépolis (29/11/2022)
Rurépolis (29/11/2022) . Santarém (29/11/2022)
Valor das Diérias: 129,63

PCDP 000673/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

LEANDRO PANSONATO CAZULA
301.429.768-22 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Trabalho de campo vinculado a disciplina de Geografia Agréaria (Turma 2020). O roteiro planejado consiste em: VViagem aos municipios
de Santarém, Prainha e Uruard/PA — areas rurais, atividades com povos e comunidades tradicionais do campo Amazdnico. A viagem
ocorrerd no periodo de 01 a 02 de dezembro de 2022.

Santarém (01/12/2022) —_—r Prainha (01/12/2022)
Prainha (01/12/2022) EE—— Uruard (02/12/2022)
Uruara (02/12/2022) —_— Santarém (02/12/2022)

Valor das Diérias: 409,71

Campus de Itaituba

PCDP 000677/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

JONAS DOS SANTOS LEITE
948.390.002-63 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar do V Saldo de Orientacéo Profissional (V SOP) em Santarém no dia 01/12/2022 para divulgar o curso de Engenharia Civil do
Camous Universitério de Itaituba.

Itaituba (30/11/2022) e Santarém (02/12/2022)

Santarém (02/12/2022) EE— Itaituba (02/12/2022)

Valor das Diarias: 793,12
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Instituto de Ciéncias da Educagao

PCDP 000678/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

ENEIAS BARBOSA GUEDES
618.627.892-15 Cargo ou Fungio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico
Trabalho de campo vinculado a disciplina de Geografia Agraria (Turma 2020). O roteiro planejado consiste em: Viagem aos municipios

de Santarém, Prainha e Uruard/PA — areas rurais, atividades com povos e comunidades tradicionais do campo Amazonico. A viagem
ocorrera de 01 a 02 de dezembro de 2022.

Santarém (01/12/2022) E— Prainha (01/12/2022)
Prainha (01/12/2022) — Uruard (01/12/2022)
Uruaré (01/12/2022) —_—» Santarém (01/12/2022)

PCDP 000681/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

Santarém (29/11/2022)

Rurépolis (29/11/2022)

Gabinete

PCDP 000683/22

Nome do Proposto:

Valor das Diarias: 129,63

WANIA ALEXANDRINO VIANA
843.750.512-72 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

-Reunir com o Secretario Municipal de Educagdo e equipe técnica para tratar sobre o Edital n°® 08/2022 da CAPES, para novas turmas do
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PARFOR - 2023;

- Realizar orientagdes aos professores da educagéo bésica quanto ao processo de cadastro, pré-inscricdo e de inscri¢do, no portal da
CAPES/MEC, onforme o referido edital. A viagem ocorrera no Municipio de Rurdpolis no dia 29 de novembro de 2022

—_—» Rurépolis (29/11/2022)

. Santarém (29/11/2022)

Valor das Diérias: 129,63

MARIA LUCIA SABAA SRUR MORAIS
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CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (22/11/2022)

Monte Alegre (24/11/2022)

595.214.062-91 Cargo ou Fungio: JORNALISTA

Nacional - A Servico
Participar do 111 Férum Integrado de Acoes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil, intitulado A¢des Afirmativas e Assisténcia Estudantil

no Ensino Superior: equidade, diversidade e inclusdo na universidade multicampi”, que ocorrera nos dias 22 e 23 de novembro de 2022,
no Campus da Ufopa em Monte Alegre, estado do Para.

—_—» Monte Alegre (24/11/2022)

EEE— Santarém (24/11/2022)

Valor das Diarias: 689,79

Instituto de Ciéncias da Educacao

PCDP 000686/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Santarém (29/11/2022)

Rurépolis (29/11/2022)

PCDP 000687/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

GABRIEL IKETANI COELHO

766.532.342-15 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servigo

Reunir com o Secretéario Municipal de Educag&o e equipe técnica para tratar sobre o Edital no 08/2022 da CAPES, para novas turmas do
PARFOR - 2023;

Realizar orientacOes aos professores da educacdo basica quanto ao processo de cadastro, pré-inscri¢do e de inscricdo, no portal da
CAPES/MEC, conforme o referido edital.

A viagem ocorrera no dia 29/11/2022 no Municipio de Rurdpolis.

P Rur6polis (29/11/2022)

EE— Santarém (29/11/2022)

Valor das Diarias: 129,63

MARILIA CRISTINA DA SILVA CORREA

946.653.032-15 Cargo ou Fungio: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Nacional - A Servico

- Reunir com o Secretario Municipal de Educacdo e equipe técnica para tratar sobre o Edital n° 08/2022 da CAPES, para novas turmas do
PARFOR - 2023;

- Realizar orientagdes aos professores da educacgao bésica quanto ao processo de cadastro, pré-inscricdo e de inscri¢do, no portal da
CAPES/MEC, onforme o referido edital. A viagem ocorrera no dia 29 de novembro no Municipio de Rurépolis.
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Santarém (29/11/2022) —_—» Rurépolis (29/11/2022)
Rurépolis (29/11/2022) . Santarém (29/11/2022)
Valor das Diérias: 129,63

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovagao Tecnologica

PCDP 000688/22

Nome dO Proposto RODRIGO FERREIRA FADINI

CPF do Proposto: 057.627.416-05 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motlvo da Vlagem : Nacional - A Servico

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 26 de 31
Desc rigéo Motivo: Realizagdo de campanha de campo do projeto de pesquisa “Influéncia da atividade madeireira e de fatores ecologicos sobre a ocupagao de

vertebrados”, que faz parte do Protocolo de monitoramento complementar dos impactos do manejo florestal, no periodo de 24 a 27 de
novembro de 2022 em Belterra-Pa

Santarém (24/11/2022) E— Belterra (27/11/2022)
Belterra (27/11/2022) e Santarém (27/11/2022)
Valor das Diérias: 1.011,51

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil

PCDP 000690/22

Nome do Proposto: ALAN AUGUSTO MORAES RIBEIRO
CPF do Proposto 795.641.352-49 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: Participagdo nas Mesas Tematicas do Il Forum Integrado de AcGes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil no Campus da Ufopa em
Monte Alegre-PA.

Santarém (22/11/2022) e Monte Alegre (24/11/2022)
Monte Alegre (24/11/2022) e Santarém (24/11/2022)
Valor das Diarias: 689,79

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas
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PCDP 000691/22

Nome do Proposto: ~ QUEZIA LEANDRO DE MOURA GUERREIRO

CPF do Proposto: ~ 012:907.051-35 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Desc I‘i(;ﬁO Motivo: Acompanhar e orientar alunos durante atividades de pesquisa e extensdo no municipio de Monte Alegre - Para.
Santarém (30/11/2022) E— Monte Alegre (03/12/2022)
Monte Alegre (03/12/2022) EE— Santarém (03/12/2022)
Valor das Diarias: 1.085,69

Proé-Reitoria de Gestiao Estudantil

PCDP 000692/22

Nome do Proposto: ~ AMANDA FERREIRA TAVARES FREITAS

CPF do Proposto 001.038.782-03 Cargo ou Fungéo ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigao Motivo: Participacdo nas Mesas Tematicas do 11l Férum Integrado de Acdes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil no Campus da Ufopa em
Monte Alegre-PA.

Santarém (22/11/2022) _— Monte Alegre (24/11/2022)
Monte Alegre (24/11/2022) e Santarém (24/11/2022)
Valor das Diarias: 689,79
PCDP 000694/22

Nome do Proposto LUAMIM SALES TAPAJOS
CPF do Proposto 015.383.272-01 Cargo ou Fungao PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

DGSCI’iQaO Motivo: Participacdo nas Mesas Tematicas do 11l Férum Integrado de Acdes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil no Campus da Ufopa em
Monte Alegre-PA.

Santarém (22/11/2022) E—— Monte Alegre (24/11/2022)

Monte Alegre (24/11/2022) _— Santarém (24/11/2022)

Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens Pagina 27 de 31
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PCDP 000695/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (22/11/2022)

Monte Alegre (24/11/2022)

PCDP 000696/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

Santarém (22/11/2022)

Monte Alegre (24/11/2022)

PCDP 000697/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Santarém (22/11/2022)

Monte Alegre (24/11/2022)

Valor das Diérias: 793,12

HELANA MIRANDA DA CRUZ GOMES

457.830.982-72 PEDAGOGO-AREA

Cargo ou Funcéo:
Nacional - Encontro/Seminario

Participacdo nas Mesas Tematicas do 11l Férum Integrado de AcOes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil no Campus da Ufopa em
Monte Alegre-PA.

Monte Alegre (24/11/2022)

Santarém (24/11/2022)

Valor das Diarias: 689,79

ISRAEL PANTOJA GARCIA

004.999.732-75 ASSISTENTE EM ADMINISTRAG&O

Cargo ou Funcéo:
Nacional - A Servico

Participacdo nas Mesas Tematicas do 11l Férum Integrado de Agdes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil no Campus da Ufopa em
Monte Alegre-PA.

Monte Alegre (24/11/2022)

Santarém (24/11/2022)

Valor das Diarias: 689,79
1IZABELA MENDONCA DE ASSIS

989.096.062-15 ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Cargo ou Funcéo:
Nacional - A Servico

Participacdo nas Mesas Tematicas do 11l Férum Integrado de Acdes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil no Campus da Ufopa em
Monte Alegre-PA.

Monte Alegre (24/11/2022)
Santarém (24/11/2022)

Valor das Diérias: 689,79
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PCDP 000698/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (22/11/2022)

Monte Alegre (24/11/2022)

PCDP 000699/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Santarém (22/11/2022)

Monte Alegre (24/11/2022)

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

PCDP 000700/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (22/11/2022)

Monte Alegre (24/11/2022)

JONATHAN RAFAEL CARDOSO GUIMARAES

001.416.352-74 TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS

Cargo ou Funcéo:
Nacional - A Servico

Participacdo nas Mesas Tematicas do 11l Férum Integrado de Acdes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil no Campus da Ufopa em
Monte Alegre-PA.

Monte Alegre (24/11/2022)

Santarém (24/11/2022)

Valor das Diarias: 689,79
KELLEN MARIA GARCIA DE SOUSA

810.631.992-04 TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS

Cargo ou Funcéo:
Nacional - A Servigo

Participacdo nas Mesas Tematicas do 11l Férum Integrado de Acdes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil no Campus da Ufopa em
Monte Alegre-PA.

Monte Alegre (24/11/2022)

Santarém (24/11/2022)

Valor das Diarias: 689,79

Pagina 28 de 31

LEILANE DE AGUIAR SILVA

528.775.902-91 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Cargo ou Funcéo:
Nacional - A Servico

Participacdo nas Mesas Tematicas do 11l Férum Integrado de Acdes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil no Campus da Ufopa em
Monte Alegre-PA.

Monte Alegre (24/11/2022)
Santarém (24/11/2022)

Valor das Diarias: 689,79



ANO XIII, Edicdo 154 — Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

148

PCDP 000701/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (22/11/2022)

Monte Alegre (24/11/2022)

PCDP 000702 /22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (22/11/2022)

Monte Alegre (24/11/2022)

MARIA IVONE LIMA DE AGUIAR
229.264.882-20 Cargo ou Fungdo:  ASSISTENTE SOCIAL
Nacional - A Servico

Participagdo nas Mesas Tematicas do 11l Férum Integrado de Agdes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil no Campus da Ufopa em
Monte Alegre-PA.

Monte Alegre (24/11/2022)

Santarém (24/11/2022)

Valor das Diarias: 689,79

TEREZINHA DO SOCORRO LIRA PEREIRA
437.591.572-20 Cargo ou Fungéo: SECRETARIO EXECUTIVO
Nacional - A Servico

Participacdo nas Mesas Tematicas do 11l Férum Integrado de Acdes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil no Campus da Ufopa em
Monte Alegre-PA.

Monte Alegre (24/11/2022)

Santarém (24/11/2022)

Valor das Diarias: 689,79

Instituto de Ciéncias da Educagao

PCDP 000703/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

CARMEM SULAMITA RIBEIRO DE SOUSA
948.807.512-00 Cargo ou Fungéo: ADMINISTRADOR
Nacional - A Servico

Reunir com o Secretario Municipal de Educacéo e equipe técnica para tratar sobre o Edital n° 08/2022 da CAPES, para novas turmas do
PARFOR - 2023;

- Realizar orientagdes aos professores da educagdo basica quanto ao processo de cadastro, pré-inscricdo e de inscri¢do, no portal da
CAPES/MEC, conforme o referido edital.
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Santarém (29/11/2022) —_—» Rurépolis (29/11/2022)
Rurépolis (29/11/2022) . Santarém (29/11/2022)
Valor das Diérias: 129,63
PCDP 000709/22

Nome do Proposto: GEAN NUNES DAMULAKIS
CPF do Proposto: 071.252.717-66 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descri(;ao Motivo: Participagdo no evento Seminério de Pré-Qualificagdo | da turma 2022 (PROFLETRAS/UFOPA), a ser realizado nos dias 5 e 6 de
dezembro de 2022, no Campus Rondon da Universidade Federal do Oeste do Para. Ida do Rio de Janeiro (RJ) para Santarém (PA) em 04
de dezembro de 2022 e retorno de Santarém (PA) para Rio de Janeiro (RJ) em 06 de dezembro de 2022.

Rio de Janeiro (04/12/2022) _— Santarém (06/12/2022)

Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens Pagina 29 de 31
Santarém (06/12/2022) . Rio de Janeiro (06/12/2022)
Valor das Diarias: 805,31

Pro-Reitoria de Ensino de Graduaciao

PCDP 000712/22

Nome do Proposto JEFFERSON FERNANDES DANTAS

CPF do Proposto: ~ 083433.954-41 Cargo ou Funcdo: ARQUIVISTA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigao Motivo: Representar a Pro-reitoria de Ensino de Graduag&o no 11l FORUM INTEGRADO DE ACOES AFIRMATIVAS E DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL. aue ocorrera na cidade de Monte Aleare/PA.

Santarém (22/11/2022) e Monte Alegre (24/11/2022)
Monte Alegre (24/11/2022) e Santarém (24/11/2022)
Valor das Diarias: 784,79

Gabinete

PCDP 000714/22
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Nome do Proposto: ALDENIZE RUELA XAVIER
CPF do Propos‘to: 673.500.202-44 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Desc I‘i(;ﬁO Motivo: Participar do 111 Férum Integrado de Acdes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil, intitulado Ag¢des Afirmativas e Assisténcia Estudantil
no Ensino Superior: equidade, diversidade e inclusdo na universidade multicampi”, que ocorrera nos dias 22 e 23 de novembro de 2022,
no Campus da Ufopa em Monte Alegre, estado do Para.

Santarém (22/11/2022) E— Monte Alegre (23/11/2022)
Monte Alegre (23/11/2022) EEE— Santarém (23/11/2022)
Valor das Diérias: 471,71

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgiao

PCDP 000719/22

Nome do Proposto: FRANCISCO HELIO NETO BEZERRA

CPF do Proposto 338.585.862-34 Cargo ou Fungéo ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricdo Motivo: Participar do Projeto "Proen em Conex&o: dialogos com Campi", a ser realizado no periodo de 21 a 25 de novembro, em Santarém, Para.

O Projeto possui o intuito de *Oportunizar que os(as) servidores dos Campi fora de sede possam conhecer, de perto, 0s fluxos e
procedimentos das Unidades Administrativas e Académicas do Campus de Santarém.

Alenquer (21/11/2022) —_— Santarém (25/11/2022)
Santarém (25/11/2022) EE— Alenquer (25/11/2022)
Valor das Diarias: 1.344,95

PCDP 000720/22

Nome do Proposto: LEANDRO NICOLINO DE SOUZA

CPF do Proposto: 771.610.252-49 Cargo ou Fungéo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Motivo da Vlagem Nacional - A Servico
Descricdo Motivo: Participar do Projeto "Proen em Conexdo: dialogos com Campi®, a ser realizado no periodo de 21 a 25 de novembro, em Santarém, Para.

O Projeto possui o intuito de *Oportunizar que os(as) servidores dos Campi fora de sede possam conhecer, de perto, os fluxos e
procedimentos das Unidades Administrativas e Académicas do Campus de Santarém.



151
ANO XllI, Edicdo 154 — Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022 BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Oriximina (21/11/2022) —_—» Santarém (25/11/2022)
Santarém (25/11/2022) . Oriximind (25/11/2022)

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 30 de 31
Valor das Diérias: 1.344,95

PCDP 000721/22

Nome do Proposto: ROBERTO RIBEIRO DOS SANTOS

CPF do Proposto: 733.666.502-06 Cargo ou Fungéo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
MOUVO da Vlagem Nacional - A Servico
Desc I’i(,‘aO Motivo: Participar do Projeto "Proen em Conexo: dialogos com Campi", a ser realizado no periodo de 21 a 25 de novembro, em Santarém, Para.

O Projeto possui o intuito de *Oportunizar que os(as) servidores dos Campi fora de sede possam conhecer, de perto, os fluxos €
procedimentos das Unidades Administrativas e Académicas do Campus de Santarém.

Itaituba (21/11/2022) E— Santarém (25/11/2022)
Santarém (25/11/2022) . Itaituba (25/11/2022)
Valor das Diarias: 1.344,95

Instituto de Ciéncias da Educagiao

PCDP 000725/22

Nome do Proposto: CASSIO ANDRE SOUSA DA SILVA

CPF do Proposto: 379.303.972-20 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico
Descri(;éo Motivo: Servicos administrativos da coordenagdo do curso PARFOR LIMF. A viagem ocorrera dia 29/11 em Rurépolis

Santarém (29/11/2022) _— Rurépolis (29/11/2022)
Rurépolis (29/11/2022) —_—» Santarém (29/11/2022)
Valor das Diarias: 129,63
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