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1. ATOS DA REITORIA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 377/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.016154/2022-46 

Santarém-PA, 04 de novembro de 2022. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, resolve: 

Prorrogar, por seis meses, a contar de 27 de julho de 

2022, o prazo consignado na Portaria nº 10/GR/UFOPA, 

de 27 de janeiro de 2022, que constituiu o Grupo de 

Trabalho (GT) Águas do Rio Tapajós. 

(Assinado digitalmente em 07/11/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 381/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.016493/2022-22 

Santarém-PA, 09 de novembro de 2022. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, resolve: 

Revogar a Portaria n° 205 – Reitoria, de 24 de julho de 

2020, publicada no Boletim de Serviços n° 126, de 14 de 

agosto de 2020, pg. 7, que constituiu a Comissão 

Permanente de Dados Abertos (CPDA) no âmbito desta 

Universidade. 

(Assinado digitalmente em 09/11/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

PORTARIA Nº 382/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.016570/2022-44 

Santarém-PA, 10 de novembro de 2022. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e 

considerando os termos da Lei n. 12.527, de 18 de 

novembro de 2011, do art. 24, caput e incisos V e VI da 

Lei n. 12.965, de 23 de abril de 2014, e do Decreto n. 

8.777, de 11 de maio de 2016, resolve: 

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para 

constituírem Grupo de Trabalho (GT) encarregado de 

elaborar o Plano de Dados Abertos (PDA) 2023-2024 

desta Universidade, conforme preconiza a Resolução n° 

3, de 13 de outubro de 2017, do Comitê Gestor da 

Infraestrutura Nacional de Dados Abertos: 

I – Alan Cleyton da Silva (Progep); 

II – Edson de Sousa Almeida (Gabinete da Reitoria); 

III – Jane Conceição Oliveira (Arquivo); 

IV – Jefferson Fernandes Dantas (Proen); 

V – Luena Mitié Takada Barros (Ascom); 

VI – Luciano Parintins Viana (Ctic); 

VII – Wellington de Araújo Gabler (Diavi); 

VII – William Bismark Ribeiro Gomes (Ouvidoria). 

Art. 2° São atribuições do GT: 

a) Definir o inventário de bases de dados a ser trabalhado 

no PDA 2023-2024. 

b) Submeter consulta pública à sociedade a fim de 

identificar a demanda do cidadão pelas bases de dados da 

Ufopa. 

c) Elaborar o PDA 2023-2024 e submetê-lo ao Comitê 

de Governança Digital, para deliberação.  

 

(Assinado digitalmente em 10/11/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 384/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.016693/2022-85 

Santarém-PA, 11 de novembro de 2022. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, e consoante 

o disposto pelo Art. 25, § 2º, da Resolução Consad n° 14, 

de 21 de março de 2016, resolve: 

Art. 1° Autorizar a realização do evento cultural 

intitulado “Rock Rio Tapajós”, a ser produzido pela 

empresa BARBAS PRODUÇÕES, inscrita no CNPJ nº 

48.402.213/0001-76, sob responsabilidade da Pró-

Reitoria de Gestão Estudantil, das 18h30min do dia 11 de 

novembro de 2022 às 1h do dia 12 de novembro de 2022, 

obrigatoriamente, no espaço Deck/Madeirão, localizado 

na Unidade Tapajós, Campus Santarém desta 

Universidade. 

Art. 2º Designar LUAMIM SALES TAPAJÓS, Professor 

do Magistério Superior, Matrícula Siape nº 2425469, 

para o encargo de supervisão do evento descrito no Art. 

1º. 

Art. 2° O servidor designado supervisionará o 

cumprimento dos requisitos dispostos pelo Art. 25 da 

Resolução Consad n° 14, de 21 de março de 2016, em 

especial o inciso X, que versa sobre a proibição do 

consumo de bebidas alcoólicas por menores de 18 

(dezoito) anos de idade. 

Art. 3° Caberá ao servidor ora designado a atribuição de 

comunicar ao Gabinete da Reitoria a ocorrência ou não 

de infrações ou irregularidades durante o evento em tela, 

através da emissão de relatório circunstanciado, no prazo 

de 5 dias úteis. 

(Assinado digitalmente em 11/11/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
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PORTARIA Nº 1/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 16 de novembro de 2022. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, resolve: 

 

Substituir JOÃO RICARDO SILVA, Assistente em 

Administração, Matrícula Siape n° 1012392, por 

MARCELO ALMEIDA GOMES, Assistente em 

Administração, Matrícula Siape nº 1651422, para 

compor Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar que apura os fatos constantes no processo 

23204.015136/2022-47. 

 

(Assinado digitalmente em 16/11/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 388/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 24 de novembro de 2022. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, com 

fundamento no Art. 2º, X, da Instrução Normativa 

SEGES n° 3, de 11 de fevereiro de 2015, e no Art. 5º, V, 

da Portaria MEC nº 204, de 6 de fevereiro de 2020, 

resolve: 

 

Designar CHARLES HANRY FARIA JÚNIOR, 

Professor do Magistério Superior, para o encargo de 

Proponente no Sistema de Concessão de Diárias e 

Passagens, no âmbito do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas desta Universidade. 

 

(Assinado digitalmente em 24/11/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 389/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.017583/2022-31 

 

Santarém-PA, 25 de novembro de 2022. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, resolve: 

 

Prorrogar, nos termos do parágrafo único do § 7º do art. 

133, da Lei nº 8.112/90, por 15 (quinze) dias, a contar do 

término do prazo da Portaria nº 361, de 21 de outubro de 

2022, o prazo para conclusão da instrução do processo 

administrativo n° 23204.015136/2022-47, conduzido por 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar 

Sumário. 

 

(Assinado digitalmente em 25/11/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 390/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 29 de novembro de 2022. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, resolve: 

 

Art. 1° Designar JEFFERSON FERNANDES DANTAS, 

Arquivista, para exercer a função gratificada de 

Coordenador de Admissão e Cadastro, código FG-1, da 

Diretoria de Registro Acadêmico desta Universidade, 

ficando dispensado da referida função WENDEL DE 

JESUS SARMENTO, Assistente em Administração. 

Art. 2° A designação e a dispensa de que tratam o Art. 1° 

serão contadas a partir de 1° de dezembro de 2022. 

(Processo nº 23204.017639/2022-57) 

 

(Assinado digitalmente em 29/11/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 391/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.017691/2022-11 

 

Santarém-PA, 29 de novembro de 2022. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, resolve: 

 

Substituir GRACIENE DO SOCORRO TAVEIRA 

FERNANDES, Professora do Magistério Superior, por 

DIEGO MAIA ZACARDI, Professor do Magistério 

Superior, na condição de representante suplente do 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas (ICTA) na 

Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD), 

constituída pela Portaria nº 301/2022 – REITORIA, de 

13 de setembro de 2022. 

(Assinado digitalmente em 29/11/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 393/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 29 de novembro de 2022. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
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pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes e o disposto 

no Parecer nº 3/2022-CFAJ (Processo nº 

23204.008821/2022-17) e na pela Portaria nº 1.358, de 

10 de junho de 2014, publicada no Boletim de Serviço da 

Ufopa nº 52 (Aditivo I), de 13 de junho de 2014, fls. 2-5, 

resolve: 

 

Art. 1° Conceder a flexibilização de jornada de trabalho, 

de 40 horas para 30 horas semanais, aos servidores 

lotados na Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e 

Extensão desta Universidade, em escala de horário 

conforme anexo único desta Portaria. 

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargo de direção ou 

função gratificada não terão a jornada de trabalho 

flexibilizada em razão de sua dedicação exclusiva. 

Art. 3° Os servidores técnico-administrativos em 

educação poderão ser convocados, para atender às 

necessidades temporárias de excepcional interesse 

público, a cumprir jornada de 8 horas diárias, 

respeitando-se o intervalo para descanso e alimentação 

previsto na legislação, sem direito à compensação 

posterior da carga horária ou repercussão salarial, nos 

termos do art. 18, V, 'a', da Portaria nº 1.358/2014. 

Art. 4° O setor observará a avaliação periódica anual 

quanto à manutenção da jornada de trabalho 

flexibilizada, nos termos do Art. 6º da Resolução Consad 

nº 1, de 25 de abril de 2015, bem como deverá 

implementar mecanismos próprios de autoavaliação. 

Art. 5° Revogar a Portaria nº 351/2022-REITORIA, de 

18 de outubro de 2022. 

 

(Assinado digitalmente em 29/11/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

 

 

 

 

 

ANEXO ÚNICO 

 

Servidor Turno Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira 

Luziana Pereira Caldeira 

Cargo: Assistente em Administração  
2° 13:30 – 19:30 13:30 – 19:30 13:30 – 19:30 13:30 – 19:30 13:30 – 19:30 

Marcelo Henrique Moraes de Sousa 

Cargo: Assistente em Administração  
2° 13:30 – 19:30 13:30 – 19:30 13:30 – 19:30 13:30 – 19:30 13:30 – 19:30 

Márcia Waimer Spinola Arouca 

Cargo: Administradora  
1° 7:30 – 13:30 7:30 – 13:30 7:30 – 13:30 7:30 – 13:30 7:30 – 13:30 

Patrícia Borges da Silva 

Cargo: Assistente Social  
2° 13:30 – 19:30 13:30 – 19:30 13:30 – 19:30 13:30 – 19:30 13:30 – 19:30 

Adrielle Nara Serra Bezerra 

Cargo: Técnica em Assuntos Educacionais  
1° 7:30 – 13:30 7:30 – 13:30 7:30 – 13:30 7:30 – 13:30 7:30 – 13:30 

Rodrigo Adolfo de Almeida Rosa 

Cargo: Assistente em Administração  
2° 13:30 – 19:30 13:30 – 19:30 13:30 – 19:30 13:30 – 19:30 13:30 – 19:30 

Renata Guimarães Cabral Lima 

Cargo: Secretária Executiva  
1° 7:30 – 13:30 7:30 – 13:30 7:30 – 13:30 7:30 – 13:30 7:30 – 13:30 

Carlos de Matos Bandeira Júnior 

Cargo: Assistente em Administração  
2° 13:30 – 19:30 13:30 – 19:30 13:30 – 19:30 13:30 – 19:30 13:30 – 19:30 

Gabriel de Oliveira Prado 

Cargo: Técnico em Audiovisual  
1° 7:30 – 13:30 7:30 – 13:30 7:30 – 13:30 7:30 – 13:30 7:30 – 13:30 
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PORTARIA Nº 396/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 30 de novembro de 2022. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, resolve: 

Designar JOSÉ RICARDO SOUZA E MAFRA, 

Professor do Magistério Superior, para exercer o encargo 

administrativo de Coordenador do Programa de Pós-

Graduação em Educação na Amazônia (PGEDA) – Polo 

Santarém, ficando dispensada do referido encargo 

TÂNIA SUELY AZEVEDO BRASILEIRO, Professora 

do Magistério Superior, a contar de 14 de novembro de 

2022. 

Assinado digitalmente em 30/11/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

 

2. ATOS DA PROAD 

 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 46/2022 – PROAD (11.01.04) 

Nº do Protocolo: 23204.016477/2022-30 

Santarém-PA, 09 de novembro de 2022. 

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso se suas atribuições conferidas pela Portaria nº 110 

de 28 de abril de 2022, e pela delegação de competência 

que lhe concede a Portaria nº 145/2022 – REITORIA, de 

20 de maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67 

da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capítulo V 

da Instrução Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de 

25 de Maio de 2017: 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Em virtude dos contingenciamentos sofridos 

pelos contratos vigentes mantidos por esta IFES, 

especialmente o de condução de veículos, e, 

considerando a necessidade de garantir a continuidade 

dos serviços essenciais prestados pelo campus 

universitário de Monte Alegre, AUTORIZAR o servidor 

Gabriel Francisco de Oliveira Alves, portador da CNH 

nº 03879615727 – Categoria AB, para condução de 

veículo oficial desta Instituição em atividade relacionada 

às suas atribuições. 

Art. 2° Esta Portaria tem validade até 17/02/2032. 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 09/11/2022) 

WARLIVAN SALVADOR LEITE 

 

PORTARIA Nº 47/2022 – PROAD (11.01.04) 

Nº do Protocolo: 23204.016479/2022-29 

 

Santarém-PA, 09 de novembro de 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso se suas atribuições conferidas pela Portaria nº 110 

de 28 de abril de 2022, e pela delegação de competência 

que lhe concede a Portaria nº 145/2022 – REITORIA, de 

20 de maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67 

da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capítulo V 

da Instrução Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de 

25 de Maio de 2017: 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Em virtude dos contingenciamentos sofridos 

pelos contratos vigentes mantidos por esta IFES, 

especialmente o de condução de veículos, e, 

considerando a necessidade de garantir a continuidade 

dos serviços essenciais prestados pelo campus 

universitário de Monte Alegre, AUTORIZAR a servidora 

Marcella Costa Radael, portadora da CNH nº 

05215647257 – Categoria B, para condução de veículo 

oficial desta Instituição em atividade relacionada às suas 

atribuições. 

Art. 2° Esta Portaria tem validade até 21/07/2025. 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 09/11/2022) 

WARLIVAN SALVADOR LEITE 

 

PORTARIA Nº 48/2022 – PROAD (11.01.04) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 29 de novembro de 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso se suas atribuições conferidas pela Portaria nº 110 

de 28 de abril de 2022, e pela delegação de competência 

que lhe concede a Portaria nº 145/2022 – REITORIA, de 

20 de maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67 

da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capítulo V 

da Instrução Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de 

25 de Maio de 2017, que determinam o acompanhamento 

e a fiscalização da execução dos contratos, por 

representantes da Administração especialmente 

designados: 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para 

atuarem como Gestores da Execução do Contrato e 

Fiscais da Execução do Contrato a responderem pela 
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gestão, acompanhamento, fiscalização e avaliação da 

execução de forma preventiva, rotineira e sistemática do 

seguinte contrato: 

 

Contrato n°: 03/2022 

Vigência: 03/02/2022 a 03/02/2023 

Contratada: ELEVADORES OK COMÉRCIO DE 

PEÇAS, COMPONENTES, E SERVIÇOS DE 

ELEVADORES LTDA. 

Objeto: Contratação de serviços continuados de 

assistência técnica e manutenção preventiva, corretiva e 

adequações nos elevadores e plataformas elevatórias 

instalados nas dependências da Universidade Federal do 

Oeste do Pará. 

Valor: R$ R$ 274.000,00. 

 

I – Gestor de Execução do Contrato: 

a) Titular: Christian Rebouças Ladislao, Engenheiro 

Civil, Matrícula Siape nº 2091631; 

b) Substituto: substituto eventual a ser designado por 

portaria específica no ato da substituição; 

 

II – Fiscal Técnico do Contrato: 

a) Titulares: Reynaldo Pereira Serrão, Engenheiro 

Eletricista, Matrícula Siape n° 2182195; José Roberto da 

Silva Martins, Engenheiro Mecânico, Matrícula Siape n° 

1964997. 

b) Substituto: Marcio André Silva Figueroa, Técnico em 

eletrotécnica, Matrícula Siape nº 2172453. 

 

Art. 2° São atribuições do Gestor de Execução do 

Contrato: 

a) coordenar as atividades relacionadas à fiscalização 

técnica, setorial e pelo público usuário, bem como dos 

atos preparatórios à instrução processual e ao 

encaminhamento da documentação pertinente a 

Coordenadoria de Contratos e Convênios para 

formalização dos procedimentos quanto aos aspectos que 

envolvam a prorrogação, alteração, reequilíbrio, eventual 

aplicação de sanções, extinção dos contratos, dentre 

outros; 

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos 

serviços, sobre a necessidade de manutenção do preposto 

da contratada no local da execução do objeto ou 

estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal; 

c) receber a indicação do preposto da empresa, podendo 

recusá-la, desde que devidamente justificada, devendo a 

empresa designar outro para o exercício da atividade; 

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos 

serviços, de promover reunião inicial, registrada em ata, 

para apresentação do plano de fiscalização, que conterá 

informações acerca das obrigações contratuais, dos 

mecanismos de fiscalização, das estratégias para 

execução do objeto, do plano complementar de execução 

da contratada, quando houver, do método de aferição dos 

resultados e das sanções aplicáveis, dentre outros. 

e) promover reuniões periódicas com o preposto, de 

modo a garantir a qualidade da execução e os resultados 

previstos para a prestação dos serviços. 

f) convocar o preposto para adoção de providências que 

devam ser cumpridas de imediato; 

g) enviar a autoridade competente as situações que 

exigirem decisões e providências que ultrapassem sua 

competência para a adoção das medidas saneadoras; 

h) elaborar relatório registrando as ocorrências sobre a 

prestação dos serviços referentes ao período de sua 

atuação quando do seu desligamento ou afastamento 

definitivo; 

i) expor ao superior hierárquico as deficiências e 

limitações técnicas que possam impedir o diligente 

cumprimento do exercício de suas atribuições, se for o 

caso; 

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou 

Fatura e os demais documentos comprobatórios da 

prestação dos serviços e encaminhar para o setor 

competente para pagamento. 

k) acompanhar com o auxílio da fiscalização técnica e do 

público usuário, por meio de instrumentos de controles 

que compreendam a mensuração dos seguintes aspectos, 

quando for o caso: 

 

1) os resultados alcançados em relação ao contratado, 

cumprimento da especificação, pontualidade na entrega e 

agilidade na solução de problemas, conforme 

Instrumento de Medição de Resultado (IMR); 

2) os recursos humanos empregados em função da 

quantidade e da formação profissional exigidas, quando 

couber; 

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais 

utilizados, quando couber; 

4) a adequação dos serviços prestados à rotina de 

execução estabelecida; 

5) o cumprimento das demais obrigações decorrentes do 

contrato; e 

6) a satisfação do público usuário. 

 

m) representar a Ufopa perante o contratado; 

n) prestar as informações necessárias sobre o andamento 

das etapas ao setor demandante do(s) serviço(s) ao qual 

o contrato ou instrumento congênere esteja vinculado, 

quando couber; 

o) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando 

couber, com vistas à alteração unilateral do contrato pela 

Administração; 

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que não 

tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao 

final da vigência contratual. 

q) dar ciência à Pró-reitoria de Administração sobre: 

1) Ocorrências que possam ensejar aplicação de 

penalidades ao contratado, convenente ou partícipe; 

2) Alterações necessárias ao projeto e suas consequências 

no custo previsto. 

r) submeter ao superior hierárquico qualquer alteração de 

condição contratual, acompanhada das justificativas 

pertinentes e posterior formalização da alteração através 

de Termo Aditivo; 
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s) receber definitivamente os serviços, ato que concretiza 

o ateste da execução dos serviços e obedecer as seguintes 

diretrizes: 

1) realizar a análise dos relatórios e de toda a 

documentação apresentada pela fiscalização técnica e 

administrativa e, caso haja irregularidades que impeçam 

a liquidação e o pagamento da despesa, indicar as 

cláusulas contratuais pertinentes, solicitando à 

contratada, por escrito, as respectivas correções; 

2) emitir termo circunstanciado para efeito de 

recebimento definitivo dos serviços prestados, com base 

nos relatórios e documentação apresentados; e 

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou 

Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalização 

com base no Instrumento de Medição de Resultado 

(IMR). 

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada 

para a prestação do serviço com menor nível de 

conformidade, desde que comprovada a 

excepcionalidade da ocorrência, resultante 

exclusivamente de fatores imprevisíveis e alheios ao 

controle do prestador; 

Art. 3º São atribuições do Fiscal Técnico do Contrato: 

a) realizar o acompanhamento da execução do contrato 

avaliando se a mesma está ocorrendo nos moldes 

contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, 

qualidade, tempo e modo da prestação dos serviços estão 

compatíveis com os indicadores de níveis mínimos de 

desempenho estipulados no ato convocatório, para efeito 

de pagamento conforme o resultado, podendo ser 

auxiliado pela fiscalização do público usuário; 

b) emitir e assinar Ordens de Execução de Serviço, em 

estrita observância ao objeto contratado; 

c) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de 

comunicação (telefone e/ou e-mail) no horário comercial, 

respeitando-se os prazos definidos; 

d) receber provisoriamente os serviços com o auxílio da 

fiscalização de público usuário, elaborando Termo de 

Recebimento dos Serviços (TRS), e o relatório 

circunstanciado, em consonância com as suas 

atribuições, contendo o registro e a análise das 

Especificações, Pontualidade e Agilidade da solução de 

problemas, conclusão com as observações de satisfatório, 

satisfatório com ressalvas ou insatisfatório e demais 

documentos que julgar necessários, devendo encaminhá-

los ao gestor do contrato para recebimento definitivo; 

e) apurar, para efeitos de recebimento provisório, ao final 

de cada evento, com o auxílio da fiscalização pelo 

público usuário, o resultado das avaliações da execução 

do objeto, conforme Instrumento de Medição de 

Resultado (IMR) e em consonância com os indicadores 

previstos no ato convocatório, que poderá resultar no 

redimensionamento de valores a serem pagos à 

contratada, registrando em relatório a ser encaminhado 

ao gestor do contrato. 

f) durante a fase de recebimento provisório o fiscal 

técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nível de 

qualidade dos serviços para evitar a sua degeneração, 

devendo intervir para requerer à contratada a correção 

das faltas, falhas e irregularidades constatadas; 

g) enviar ao gestor do contrato as situações que exigirem 

decisões e providências que ultrapassem sua 

competência; 

h) elaborar relatório registrando as ocorrências sobre a 

prestação dos serviços referentes ao período de sua 

atuação quando do seu desligamento ou afastamento 

definitivo; 

i) expor ao superior hierárquico as deficiências e 

limitações técnicas que possam impedir o diligente 

cumprimento do exercício de suas atribuições, se for o 

caso; 

j) estabelecer, desde o início da prestação dos serviços, 

mecanismo de controle da utilização dos materiais 

empregados nos contratos, para efeito de 

acompanhamento da execução do objeto bem como para 

subsidiar a estimativa para as futuras contratações; 

k) verificar a conformidade do material a ser executado 

na execução dos serviços juntamente com o documento 

da contratada que contenha a relação destes, de acordo 

com o estabelecido no contrato, informando as 

respectivas quantidades e especificações técnicas, tais 

como marca, qualidade e forma de uso; 

l) avaliar constantemente a execução do objeto, como 

base no Instrumento de Medição de Resultado (IMR) 

para aferição da qualidade da prestação dos serviços, 

devendo haver o redimensionamento no pagamento com 

base nos indicadores estabelecidos, sempre que a 

contratada: 

1) não produzir os resultados, deixar de executar, ou não 

executar com a qualidade mínima exigida as atividades 

contratadas; ou 

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos 

exigidos para a execução do serviço, ou utilizá-los com 

qualidade ou quantidade inferior à demandada. 

m) os recursos humanos empregados em função da 

quantidade e da formação profissional exigidas, quando 

couber; 

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliação da 

execução do objeto ou, se for o caso, a avaliação de 

desempenho e qualidade da prestação dos serviços 

realizada, cuidando para que o preposto aponha sua 

assinatura no documento, tomando ciência da avaliação 

realizada; 

o) anotar em registro próprio todas as ocorrências 

relacionadas à execução do contrato; 

p) esclarecer dúvidas do preposto/ representante da 

Contratada que estiverem sob a sua alçada, 

encaminhando ao gestor do contrato problemas que 

surgirem quando lhe faltar competência; 

Art. 4º O Gestor da Execução do Contrato Substituto e 

Fiscal Técnico Substituto atuarão nas ausências e nos 

impedimentos eventuais e regulamentares do titular. 

Art. 5º Fica revogada a Portaria nº 26/2022 – PROAD, 07 

de Junho de 2022. 

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

(Assinado digitalmente em 30/11/2022) 

WARLIVAN SALVADOR LEITE 
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P O R T A R I A S    D E    D E S I G N A Ç Ã O 

D A    C O M I S S Ã O 

 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 

Nº 34/2022 – PROAD (11.01.04) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 11 de novembro de 2022. 

DESIGNAÇÃO DE EQUIPE DE 

PLANEJAMENTO 

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso se suas atribuições conferidas pela Portaria nº 110 

de 28 de abril de 2022, e pela delegação de competência 

que lhe concede a Portaria nº 145/2022 – REITORIA, de 

20 de maio de 2022, nos termos do Art. 21, inciso III e 

Art. 22, § 1°, da Instrução Normativa n°. 

05/2017/SEGES/MPDG, DESIGNA a equipe de 

Planejamento abaixo relacionada para contratação de 

empresas especializadas na prestação de serviços de 

produção audiovisual e de clipping de imprensa para 

apoio às ações de comunicação institucional da Ufopa, 

conforme Documento de Formalização da demanda. 

Equipe de Planejamento da Contratação: 

1. LUENA MITIÉ TAKADA BARROS – SIAPE: 

2157141; 

2. DANIEL RAMALHO – SIAPE: 1965038. 

(Assinado digitalmente em 11/11/2022) 

WARLIVAN SALVADOR LEITE 

 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 

Nº 35/2022 – PROAD (11.01.04) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 23 de novembro de 2022. 

DESIGNAÇÃO DE EQUIPE DE 

PLANEJAMENTO 

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso se suas atribuições conferidas pela Portaria nº 110 

de 28 de abril de 2022, e pela delegação de competência 

que lhe concede a Portaria nº 145/2022 – REITORIA, de 

20 de maio de 2022, nos termos do Art. 21, inciso III e 

Art. 22, § 1°, da Instrução Normativa n°. 

05/2017/SEGES/MPDG, DESIGNA a equipe de 

Planejamento abaixo relacionada para contratação de 

treinamento de brigada para edificações da Ufopa, 

conforme Documento de Formalização da demanda. 

Equipe de Planejamento da Contratação: 

1. Jefter Alexander Lira dos Passos, SIAPE: 2094638, 

Técnico em Segurança do Trabalho; 

2. Rodolfo do Rosário Ferreira, SIAPE:2044191, 

Engenheiro de Segurança do Trabalho. 

(Assinado digitalmente em 23/11/2022 13:46) 

WARLIVAN SALVADOR LEITE 

 

 

3. ATOS DA PROCCE 

 

PRÓ-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 207/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.016058/2022-06 

 

Santarém-PA, 03 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado Catadores 

de resíduos sólidos recicláveis e economia solidária na 

construção de inovações sociais, Código: PJ035-2022, 

coordenado e vice-coordenado pelas docentes, MÁRCIA 

JANETE DA CUNHA COSTA e ZILDA JOAQUINA 

COHEN GAMA DOS SANTOS respectivamente, ambas 

lotadas no Instituto de Ciências da Sociedade, com 

vigência de 1º de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 

(Edital Procce n.º 003/2022 – Pibex). O referido projeto 

integra o Programa de Extensão Incubadora de 

Empreendimentos Econômicos Solidários – IECOSOL, 

Código: PG002- 2021. 

 

(Assinado digitalmente em 03/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 208/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.016059/2022-42 

 

Santarém-PA, 03 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à docente, 

MÁRCIA JANETE DA CUNHA COSTA, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, para atuar como 

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

Catadores de resíduos sólidos recicláveis e economia 
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solidária na construção de inovações sociais, Código: 

PJ035-2022, durante o período de 1º de maio de 2022 a 

30 de abril de 2023. O referido projeto integra o 

Programa de Extensão Incubadora de Empreendimentos 

Econômicos Solidários – IECOSOL, Código: PG002- 

2021. 

 

(Assinado digitalmente em 03/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 209/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.016066/2022-44 

Santarém-PA, 03 de novembro de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

RESOLVE: 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado 

Tecnologias digitais e normalização na produção dos 

trabalhos acadêmicos, Código: PJ093-2022, coordenado 

pela servidora, NARA RAIMUNDA DE ALMEIDA 

SANTOS, Bibliotecária-documentalista, lotada no 

Campus Universitário de Alenquer, com vigência de 21 

de novembro de 2022 a 21 de julho de 2023. 

(Assinado digitalmente em 03/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 210/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.016068/2022-33 

 

Santarém-PA, 03 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

RESOLVE: 

ALOCAR 02 (duas) horas semanais à servidora, NARA 

RAIMUNDA DE ALMEIDA SANTOS, Bibliotecária-

documentalista, lotada no Campus Universitário de 

Alenquer, para atuar como coordenadora do Projeto de 

Extensão intitulado Tecnologias digitais e normalização 

na produção dos trabalhos acadêmicos, Código: PJ093-

2022, durante o período de 21 de novembro de 2022 a 21 

de julho de 2023. 

(Assinado digitalmente em 03/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 211/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.016070/2022-11 

Santarém-PA, 03 de novembro de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

RESOLVE: 

ALOCAR 01 (uma) hora semanal ao servidor, ROBSON 

PINHEIRO GUIMARÃES, Técnico de Tecnologia da 

Informação, lotado no Campus Universitário de 

Alenquer, para atuar como colaborador do Projeto de 

Extensão intitulado Tecnologias digitais e normalização 

na produção dos trabalhos acadêmicos, Código: PJ093-

2022, durante o período de 21 de novembro de 2022 a 21 

de julho de 2023. 

(Assinado digitalmente em 03/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

 

PORTARIA Nº 212/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.016333/2022-83 

 

Santarém-PA, 08 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ACRESCENTAR às Portarias n.º 209, 210, 211, de 

03/11/2022, que o Projeto de Extensão intitulado 

Tecnologias digitais e normalização na produção dos 

trabalhos acadêmicos, Código: PJ093-2022, coordenado 

pela servidora, NARA RAIMUNDA DE ALMEIDA 

SANTOS, bibliotecária-documentalista, lotada no 

Campus Universitário de Alenquer, integra o Programa 

de Extensão intitulado N + Adesa. 

 

(Assinado digitalmente em 08/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 213/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.016368/2022-12 

 

Santarém-PA, 08 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 
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Art. 1º INSTITUIR a Comitê de Cultura da Universidade 

Federal do Oeste do Pará (Ufopa), órgão consultivo da 

Pró-reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão 

(Procce), com as finalidades fixadas na Resolução n.º 81, 

de 12 de janeiro de 2015, que institui a Política de Cultura 

da Ufopa. 

 

Art. 2º DESIGNAR os seguintes membros, sob 

presidência do primeiro membro, para compor o Comitê 

de Cultura, substituíveis pelos respectivos suplentes, em 

caso de ausências: 

 

I – Ediene Pena Ferreira (Procce) – Presidente 

II – Alan Augusto Moraes Ribeiro (Procce) – Diretor de 

Cultura 

III – Luciula Romana da Silva Ferreira (Procce) – 

Suplente 

IV – Cristiane Reis Nogueira (Proad) – Titular 

V – Héricka Lima da Silva (Proad) – Suplente 

VI – Jefferson Fernandes Dantas (Proen) – Titular 

VII – Luís Alípio Gomes (Proen) – Suplente 

VIII – Giselle Moreira do Vale (Proges) – Titular 

IX – Jonnes Santos Farias Pedroso (Proges) – Suplente 

X – Emanoella Silva de Oliveira (Proppit) – Titular 

XI – Doriedson Alves Almeida (CFI) – Titular 

XII – Itamar Rodrigues Paulino (CFI) – Suplente 

XIII – Jackson Fernando Rêgo Matos (Ibef) – Titular 

XIV – Leandro Pansonato Cazula (Iced) – Titular 

XV – Gilson Cruz Júnior (Iced) – Suplente 

XVI – Carla Ramos Muzanzu (ICS) – Titular 

XVII – Maxwell Barbosa de Santana (ICTA) – Titular 

XVIII – Jose Ibanes Venzo da Encarnação (IEG) – 

Titular 

XIX – Wilson Sabino (Isco) – Titular 

XX – Maria do Rosário da Silva (Campus de Alenquer) 

– Titular 

XXI – Everaldo Raimundo Lopes Júnior (Campus de 

Alenquer) – Suplente 

XXII – Marcela Santos da Silva (Campus de Itaituba) – 

Titular 

XXIII – Jonas dos Santos Leite (Campus de Itaituba) – 

Suplente 

XXIV – Maria de Nazaré Eleutério de Brito (Campus de 

Juruti) – Titular 

XXV – Marcos Antônio Correa Matos do Amaral 

(Campus de Juruti) – Suplente 

XXVI – Rômulo José da Silva Viana (Campus de 

Óbidos) – Titular 

XXVII – Marilene Maria Aquino Castro de Barros 

(Campus de Óbidos) – Suplente 

XXVIII – Daniele Printes Barreto (Campus de 

Oriximiná) – Titular 

XXIX – Dilcriane dos Santos Batista (Campus de 

Oriximiná) – Suplente 

XXX – Laís Amanda Azevedo (Discente – CEQ) – 

Titular 

XXXI – Railan dos Santos Lima (Discente – CEQ) – 

Suplente 

XXXII – Luciana Maria Guedes dos Santos (Discente – 

LGBTQIA+) – Titular 

XXXIII – Claudionor de Barros da Mota (Discente – 

LGBTQIA+) – Suplente 

XXXIV – Amaury Caldeira de Lima Gonçalves 

(Discente – Negros) – Titular 

XXXV – Karina Vasconcelos Rabelo (Discente – 

Negros) – Suplente 

XXXVI – Ingrid Ohandra Bentes Costa (Discente – 

PCD’s) – Titular 

 

Art. 3º ALOCAR 01 (uma) hora semanal aos membros 

para realização dos trabalhos durante o mandato. 

Art. 4º INFORMAR que o mandato dos membros 

indicados terá duração de 02 (dois) anos, permitida uma 

recondução por igual período. 

Art. 5º REVOGAR, a partir de 25 de outubro de 2022, a 

Portaria Procce nº 140, de 15 de julho de 2022. 

 

(Assinado digitalmente em 08/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 214/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.016441/2022-56 

 

Santarém-PA, 09 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

RENOVAR a vigência do Projeto de Extensão intitulado 

Popularização das Geociências no Oeste do Pará, 

código: PJ094-2022, coordenado pela docente, ERICA 

DA SOLIDADE CABRAL, lotada no Instituto de 

Engenharia e Geociências, para o período de 1º de agosto 

de 2022 a 1º de agosto de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 09/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 215/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.016442/2022-09 

 

Santarém-PA, 09 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à docente, ERICA 

DA SOLIDADE CABRAL, lotada no Instituto de 
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Engenharia e Geociências, para atuar como coordenadora 

do Projeto de Extensão intitulado Popularização das 

Geociências no Oeste do Pará, código: PJ094-2022, 

durante o período de 1º de agosto de 2022 a 1º de agosto 

de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 09/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 216/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.016462/2022-71 

Santarém-PA, 09 de novembro de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

RESOLVE: 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente, SILVIO 

EDUARDO MATOS MARTINS, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, para atuar como colaborador 

do Projeto de Extensão intitulado Popularização das 

Geociências no Oeste do Pará, Código: PJ094-2022, 

durante o período de 1º de agosto de 2022 a 1º de agosto 

de 2023. 

(Assinado digitalmente em 09/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 217/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.016463/2022-16 

 

Santarém-PA, 09 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente, FELIPE 

HOLANDA DOS SANTOS, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, para atuar como colaborador 

do Projeto de Extensão intitulado Popularização das 

Geociências no Oeste do Pará, código: PJ094-2022, 

durante o período de 1º de agosto de 2022 a 1º de agosto 

de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 09/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 218/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.016465/2022-13 

 

Santarém-PA, 09 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente, 

ANTONIO ALESSANDRO DE JESUS BRAGA, lotado 

no Instituto de Engenharia e Geociências, para atuar 

como colaborador do Projeto de Extensão intitulado 

Popularização das Geociências no Oeste do Pará, 

código: PJ094-2022, durante o período de 1º de agosto de 

2022 a 1º de agosto de 2023. 

(Assinado digitalmente em 09/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 219/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.016467/2022-02 

 

Santarém-PA, 09 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente, 

MICHAEL JOSÉ BATISTA DOS SANTOS, lotado no 

Campus Universitário de Juruti, para atuar como 

colaborador do Projeto de Extensão intitulado 

Popularização das Geociências no Oeste do Pará, 

Código: PJ094-2022, durante o período de 1º de agosto 

de 2022 a 1º de agosto de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 09/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 220/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.016956/2022-56 

 

Santarém-PA, 17 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 
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REGISTRAR o projeto de extensão intitulado Formação 

contínua em colaboração universidade-escola: políticas 

educacionais e abordagens de ensino, Código: PJ047-

2022, coordenado e vice-coordenado pelas docentes, 

CLAUDIA SILVA DE CASTRO e MARCIANA LIMA 

GOES respectivamente, ambas lotadas no Instituto de 

Ciências da Educação, com vigência de 1º de maio de 

2022 a 30 abril de 2023 (Contemplado pelo Edital Procce 

n.º 003/2022 – Pibex). 

 

(Assinado digitalmente em 18/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 221/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.016966/2022-91 

 

Santarém-PA, 18 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, CLAUDIA 

SILVA DE CASTRO, lotada no Instituto de Ciências da 

Educação, para atuar como coordenadora do Projeto de 

Extensão intitulado Formação contínua em colaboração 

universidade-escola: políticas educacionais e 

abordagens de ensino, Código: PJ047-2022, durante o 

período de 1º de maio de 2022 a 30 abril de 2023 

(Contemplado pelo Edital Procce n.º 003/2022 – Pibex). 

 

(Assinado digitalmente em 18/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

 

PORTARIA Nº 222/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.016969/2022-25 

 

Santarém-PA, 18 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, 

MARCIANA LIMA GOES, lotada no Instituto de 

Ciências da Educação, para atuar como vice-

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

Formação contínua em colaboração universidade-

escola: políticas educacionais e abordagens de ensino, 

Código: PJ047-2022, durante o período de 1º de maio de 

2022 a 30 abril de 2023 (Contemplado pelo Edital Procce 

n.º 003/2022 – Pibex). 

 

(Assinado digitalmente em 18/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 223/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.016971/2022-02 

Santarém-PA, 18 de novembro de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

RESOLVE: 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, KATIA 

LAIS SCHWADE DE JESUS OLIVEIRA, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, para atuar como 

colaboradora do Projeto de Extensão intitulado 

Formação contínua em colaboração universidade-

escola: políticas educacionais e abordagens de ensino, 

Código: PJ047-2022, durante o período de 1º de maio de 

2022 a 30 abril de 2023 (Contemplado pelo Edital Procce 

n.º 003/2022 – Pibex). 

(Assinado digitalmente em 18/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 224/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017140/2022-40 

Santarém-PA, 21 de novembro de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

RESOLVE: 

REGISTRAR o projeto de extensão intitulado Extensão 

Agrícola (Projeto Maniva Tapajós), Código: PJ109-

2022, coordenado pelo docente, MARCOS ANTONIO 

CORREA MATOS AMARAL, lotado no Campus 

Universitário de Juruti, com vigência de 1º de agosto de 

2022 a 31 de julho de 2023. 

(Assinado digitalmente em 21/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 225/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017142/2022-39 

Santarém-PA, 21 de novembro de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 



16 

ANO XIII, Edição 154 – Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 06 (seis) horas semanais ao docente, 

MARCOS ANTONIO CORREA MATOS AMARAL, 

lotado no Campus Universitário de Juruti, para atuar 

como coordenador do Projeto de Extensão intitulado 

Extensão Agrícola (Projeto Maniva Tapajós), Código: 

PJ109-2022, durante o período de 1º de agosto de 2022 a 

31 de julho de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 21/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 226/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017145/2022-72 

 

Santarém-PA, 21 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o projeto de extensão intitulado 

Elaboração do Plano Municipal de Saneamento Básico 

– Água, Esgoto, Resíduos e Drenagem de Monte 

Alegre/PA, Código: PJ110-2022, coordenado e vice-

coordenado pelos docentes, JOSÉ CLÁUDIO 

FERREIRA DOS REIS JÚNIOR e RAFAEL 

CALDEIRA MAGALHÃES respectivamente, ambos 

lotados no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

com vigência de 1º de agosto de 2022 a 28 de fevereiro 

de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 21/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 227/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017148/2022-14 

 

Santarém-PA, 21 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, JOSÉ 

CLÁUDIO FERREIRA DOS REIS JÚNIOR, lotado no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, para atuar 

como coordenador do Projeto de Extensão intitulado 

Elaboração do Plano Municipal de Saneamento Básico 

– Água, Esgoto, Resíduos e Drenagem de Monte 

Alegre/PA, Código: PJ110-2022, durante o período de 1º 

de agosto de 2022 a 28 de fevereiro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 21/11/2022 15:03) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 228/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017149/2022-51 

 

Santarém-PA, 21 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, RAFAEL 

CALDEIRA MAGALHÃES, lotado no Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, para atuar como vice-

coordenador do Projeto de Extensão intitulado 

Elaboração do Plano Municipal de Saneamento Básico 

– Água, Esgoto, Resíduos e Drenagem de Monte 

Alegre/PA, Código: PJ110-2022, durante o período de 1º 

de agosto de 2022 a 28 de fevereiro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 21/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 229/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017150/2022-85 

Santarém-PA, 21 de novembro de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

RESOLVE: 

ALOCAR 09 (nove) horas semanais à docente, DIANI 

FERNANDA DA SILVA LESS, lotada no Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, para atuar como 

colaboradora do Projeto de Extensão intitulado 

Elaboração do Plano Municipal de Saneamento Básico 

– Água, Esgoto, Resíduos e Drenagem de Monte 

Alegre/PA, Código: PJ110-2022, durante o período de 1º 

de agosto de 2022 a 28 de fevereiro de 2023. 

(Assinado digitalmente em 21/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 



17 

ANO XIII, Edição 154 – Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

PORTARIA Nº 230/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017151/2022-20 

 

Santarém-PA, 21 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 08 (oito) horas semanais ao docente, 

LUCINEWTON SILVA DE MOURA, lotado no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, para atuar 

como colaborador do Projeto de Extensão intitulado 

Elaboração do Plano Municipal de Saneamento Básico 

– Água, Esgoto, Resíduos e Drenagem de Monte 

Alegre/PA, Código: PJ110-2022, durante o período de 1º 

de agosto de 2022 a 28 de fevereiro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 21/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 231/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017230/2022-31 

 

Santarém-PA, 22 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

RENOVAR a vigência do Projeto de Extensão intitulado 

Ibef Solidário, código: PJ111-2022, coordenado e vice-

coordenado pelas servidoras, ANDREA KRYSTINA 

VINENTE GUIMARÃES e PATRÍCIA GUIMARÃES 

PEREIRA respectivamente, ambas lotadas no Instituto 

de Biodiversidade e Florestas, para o período de 1º de 

dezembro de 2022 a 11 de dezembro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 22/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 232/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017231/2022-85 

Santarém-PA, 22 de novembro de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

RESOLVE: 

ALOCAR 01 (uma) hora semanal à servidora, 

PATRÍCIA GUIMARÃES PEREIRA, assistente em 

administração, lotada no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, para atuar como vice-coordenadora do Projeto 

de Extensão intitulado Ibef Solidário, código: PJ111-

2022, durante o período de 1º de dezembro de 2022 a 11 

de dezembro de 2023. 

(Assinado digitalmente em 22/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 233/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017233/2022-74 

Santarém-PA, 22 de novembro de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 01 (uma) hora semanal à servidora, MILANE 

LIMA PONTES, Técnica em Agropecuária, lotada na 

Fazenda Experimental, para atuar como colaboradora do 

Projeto de Extensão intitulado Ibef Solidário, código: 

PJ111-2022, durante o período de 1º de dezembro de 

2022 a 11 de dezembro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 22/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 234/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017235/2022-63 

 

Santarém-PA, 22 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 01 (uma) hora semanal à servidora, 

CLÁUDIA DA COSTA CARDOSO MATOS, 

Engenheira – Área: Florestal, lotada no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, para atuar como colaboradora 

do Projeto de Extensão intitulado Ibef Solidário, código: 

PJ111-2022, durante o período de 1º de dezembro de 

2022 a 11 de dezembro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 22/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 



18 

ANO XIII, Edição 154 – Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

PORTARIA Nº 235/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017237/2022-52 

 

Santarém-PA, 22 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 01 (uma) hora semanal ao servidor, 

ROBERTO SÁ MAIA, Técnico de Laboratório – Área: 

Agroindústria, lotado no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, para atuar como colaborador do Projeto de 

Extensão intitulado Ibef Solidário, código: PJ111-2022, 

durante o período de 1º de dezembro de 2022 a 11 de 

dezembro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 22/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 236/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017351/2022-82 

 

Santarém-PA, 23 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado Introdução a redes com tecnologia cisco 

(routing & switching), Código: PJ112-2022, coordenado 

pelo docente, RAIMUNDO MARTINS DE ARAÚJO 

JÚNIOR, lotado no Campus Universitário de Oriximiná, 

para o período de 11 de abril de 2022 a 11 de abril de 

2023. 

 

(Assinado digitalmente em 23/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 237/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017353/2022-71 

Santarém-PA, 23 de novembro de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

RESOLVE: 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente, 

RAIMUNDO MARTINS DE ARAÚJO JÚNIOR, lotado 

no Campus Universitário de Oriximiná, para atuar como 

coordenador do Projeto de Extensão intitulado 

Introdução a redes com tecnologia cisco (routing & 

switching), Código: PJ112-2022, durante o período de 11 

de abril de 2022 a 11 de abril de 2023. 

(Assinado digitalmente em 23/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 238/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017450/2022-64 

 

Santarém-PA, 24 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

RETIFICAR as Portarias Procce n.º 214, 215, 216, 217, 

218 e 219, de 09 de novembro de 2022, que trata de 

renovação de vigência e de alocação de carga horária para 

coordenadora e colaboradores do projeto intitulado 

Popularização das Geociências no Oeste do Pará: 

 

- onde se lê: PJ094-2022, leia-se: PJ113-2022. 

 

(Assinado digitalmente em 24/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 239/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017520/2022-84 

 

Santarém-PA, 25 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria Ufopa nº 103, de 28 de abril de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º INSTITUIR a Comissão Institucional de 

Empresas Juniores, órgão consultivo e fiscalizador da 

Ufopa com finalidades fixadas na Resolução n.º 195, de 

24 de abril de 2017, que estabelece as normas para 

criação, reconhecimento e funcionamento de Empresas 

Juniores no âmbito da Universidade Federal do Oeste do 

Pará. 

Art. 2º DESIGNAR os seguintes membros, substituíveis 

pelos respectivos suplentes em caso de ausências, para 
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sob presidência do primeiro, compor a Comissão 

Institucional de Empresas Juniores da Ufopa: 

 

I. Roberto do Nascimento Paiva – PROCCE – Presidente 

(Titular) 

II. Raimundo Hemenegildo Garcia Júnior – PROCCE – 

Suplente 

III. Ananda Sousa dos Santos Xavier – PROEN – Titular 

IV. Bruno Braulino Batista – PROPPIT – Titular 

V. Carlos Manoel Rocha Melo – PROPPIT – Suplente 

VI. Iracenir Andrade dos Santos – CFI – Titular 

VII. Doriedson Alves de Almeida – CFI – Suplente 

VIII. Everton Cristo de Almeida – IBEF – Titular 

IX. Nelson de Souza Amorim – IEG – Titular 

X. Antônio Alessandro de Jesus Braga – IEG – Suplente 

XI. Leida Caldeira Aguiar – ISCO – Titular 

XII. Nilzilene Gomes de Figueiredo – ICED – Titular 

XIII. Claudir Oliveira – ICED – Suplente 

XIV. José Roberto Branco Ramos Filho – AIT – Titular 

XV. Luís Paulo Castro de Assis – AIT – Suplente 

XVI. Jonas dos Santos Leite – CITB – Titular 

XVII. Erinaldo Silva Oliveira – CITB – Suplente 

XVIII. Ana Ione Elisiário Nagawo – COBI – Titular 

XIX. Dina Carla Vasconcelos Sena da Silva – COBI – 

Suplente 

XX. Dayse Drielly Souza Santana Vieira – CJUR – 

Titular 

XXI. Celeste Queiroz Rossi – CJUR – Suplente 

XXII. Flávia Pessoa Monteiro – CORI – Titular 

XXIII. Marcella Costa Radael – CMAL – Titular 

XXIV. Ivana Barbosa Veneza – CMAL – Suplente 

Art. 3º INFORMAR que o mandato dos membros 

indicados terá duração de 02 (dois) anos, podendo ser 

renomeados para um único período subsequente. 

Art. 4º REVOGAR, a partir de 02 de maio de 2022, a 

Portaria Procce nº 53, de 17 de maio de 2021. 

(Assinado digitalmente em 28/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 240/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017623/2022-44 

 

Santarém-PA, 28 de novembro de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o projeto de extensão intitulado Grupo 

Express’art Ufopa, Código: PJ098-2021, coordenado 

pela docente, CARINA DA SILVA MOTA, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, com vigência de 06 de 

setembro de 2021 a 05 de setembro de 2022. 

 

(Assinado digitalmente em 28/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 241/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017625/2022-33 

Santarém-PA, 28 de novembro de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

RESOLVE: 

REGISTRAR o projeto de extensão intitulado Aplicação 

de Recurso Didático/Lúdico para o Ensino da Química, 

Código: PJ114-2022, coordenado pelo docente, 

CARLOS SÉRGIO FERREIRA, lotado no Instituto de 

Ciências da Educação, com vigência de 1º de maio de 

2022 a 30 de abril de 2023. 

(Assinado digitalmente em 28/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 242/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017629/2022-11 

Santarém-PA, 28 de novembro de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

RESOLVE: 

ALOCAR 20 (vinte) horas semanais ao docente, 

CARLOS SÉRGIO FERREIRA, lotado no Instituto de 

Ciências da Educação, para atuar como coordenador do 

Projeto de Extensão intitulado Aplicação de Recurso 

Didático/Lúdico para o Ensino da Química, Código: 

PJ114-2022, durante o período de 1º de maio de 2022 a 

30 de abril de 2023. 

(Assinado digitalmente em 28/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 243/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017645/2022-12 

Santarém-PA, 28 de novembro de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

RESOLVE: 
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REGISTRAR o projeto de extensão intitulado Formação 

continuada em Nheengatu, Código: PJ115-2022, 

coordenado pelo docente, ZAIR HENRIQUE SANTOS, 

lotado no Instituto de Ciências da Educação, e vice-

coordenado pelo docente, FLORÊNCIO ALMEIDA 

VAZ FILHO, lotado no Instituto de Ciências da 

Sociedade, com vigência de 10 de janeiro a 30 de junho 

de 2022. 

(Assinado digitalmente em 28/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 244/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017648/2022-48 

Santarém-PA, 28 de novembro de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

RESOLVE: 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado Formação continuada em Nheengatu, Código: 

PJ115-2022, coordenado pelo docente, ZAIR 

HENRIQUE SANTOS, lotado no Instituto de Ciências 

da Educação, para o período de 1º de julho a 30 de 

dezembro de 2022. 

(Assinado digitalmente em 28/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 245/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017651/2022-61 

Santarém-PA, 28 de novembro de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

RESOLVE: 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, ZAIR 

HENRIQUE SANTOS, lotado no Instituto de Ciências 

da Educação, para atuar como coordenador do Projeto de 

Extensão intitulado Formação continuada em 

Nheengatu, Código: PJ115-2022, durante o período de 10 

de janeiro a 30 de dezembro de 2022. 

(Assinado digitalmente em 28/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 246/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.017767/2022-09 

Santarém-PA, 30 de novembro de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022, 

RESOLVE: 

REGISTRAR o projeto de extensão intitulado Quarta 

com Ciência: Estado-mercado; Trabalho; Educação; 

Competências – Leituras Críticas, Código: PJ116-2022, 

coordenado e vice-coordenado pelos docentes, MARIA 

LILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES e ANSELMO 

ALENCAR COLARES respectivamente, ambos lotados 

no Instituto de Ciências da Educação, com vigência de 27 

de junho a 26 de dezembro de 2022. 

(Assinado digitalmente em 30/11/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

 

4. ATOS DA PROEN 

 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

 

P O R T A R I A S    D E    D E S I G N A Ç Ã O 

D A    C O M I S S Ã O 

 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 

PROEN/UFOPA Nº 8, DE 21 DE NOVEMBRO DE 

2022. 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 75, 

de 05 de abril de 2022, publicada no Diário Oficial da 

União em 06 de abril de 2022, Seção 2, pág. 33, e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para, 

sob a presidência da primeira, constituírem a Comissão 

Especial de Regularização Acadêmica que analisará e 

deliberará sobre as manifestações de interesse dos(as) 

discentes ingressantes nos processos seletivos especiais e 

PcD. 

I. Honorly Kátia Mestre Correa (Proen); 

II. Jéssica de Oliveira Lopes (Proen; 

III. Flávio Nicaretta Amorim (Proen); 

IV. Leilane de Aguiar Silva (Proges); 

V. Terezinha do Socorro Lira Pereira (Proges). 

Art. 3° Esta comissão terá o prazo de 22 de novembro a 

8 de dezembro para analisar e deliberar sobre as 

manifestações de interesse. 

Art. 4° Esta portaria terá vigência até 10 de dezembro de 

2023 e entrará em vigor na data de sua publicação. 

HONORLY KÁTIA MESTRE CORREA 
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PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 

PROEN/UFOPA Nº 9, DE 30 DE NOVEMBRO DE 

2022 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 75, 

de 05 de abril de 2022, publicada no Diário Oficial da 

União em 06 de abril de 2022, Seção 2, pág. 33, e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão 

de Regularização Acadêmica: 

 

I. Flávio Nicaretta Amorim – Diretoria de Registro 

Acadêmico; 

II. Pablo Ramissés de Lima Sarmento – Diretoria de 

Registro Acadêmico; 

III. Leilane de Aguiar Silva – Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil; 

IV. Núbia Maria Silva de Santana – Instituto de 

Ciências da Educação; 

V. Genilson da Silva Oliveira – Instituto de Engenharia 

e Geociências. 

 

Art. 2º É atribuição da Comissão gerenciar todo o 

processo do Edital de Regularização Acadêmica. 

Art. 3º Revogar a Portaria a portaria nº 05, de 10 de 

outubro de 2022. 

Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

HONORLY KÁTIA MESTRE CORREA 

 

 

5. ATOS DA PROGEP 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 1353/2022 – PROGEP, 03 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

Reitoria; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.005552/2022-37, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) RÔMULO JOSÉ DA 

SILVA VIANA, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Óbidos, referente ao interstício de 30 de 

outubro de 2020 a 29 de abril de 2022, com efeitos 

financeiros a partir de 30 de abril de 2022. 

(Associado ao processo 23204.5552/2022-37) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1354/2022 – PROGEP, 03 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 202 e 203 da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta no processo nº. 

23204.002864/2022-99, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença para tratamento de saúde ao(à) 

servidor(a) PAULA DE MATTOS COLARES, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, no 

período de 22/07/2022 a 17/01/2023. 

 

(Associado ao processo 23204.2864/2022-99) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1355/2022 – PROGEP, 03 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 204/2021 – 

Reitoria, de 26 de agosto de 2021; 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.002222/2021-17, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável, a partir de 28 de dezembro de 2022, 

o(a) servidor(a) SUZANE CRUZ DE AQUINO 

MONTEIRO, ocupante do cargo de Professor(a) do 
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Magistério Superior, matrícula Siape nº 1138127, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Campus Universitário de Oriximiná. 

(Associado ao processo 23204.2222/2021-17) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1356/2022 – PROGEP, 03 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.013473/2022-

08, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) JOSÉ DIRCEU PINTO DA 

COSTA, ocupante do cargo de Administrador(a), 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Rede Integrada de Desenvolvimento 

Humano, para substituir o(a) servidor(a) FLÁVIA 

ADRIANA SANTOS REBELLO na função de Diretor 

da Rede Integrada de Desenvolvimento Humano, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

03/10/2022 a 08/10/2022, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2022. 

(Associado ao processo 23204.13473/2022-8) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1357/2022 – PROGEP, 03 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

nos autos do processo nº 23204.013543/2022-10, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder afastamento por oito dias consecutivos em 

razão de casamento ao(à) servidor(a) ANA CRISTINA 

ALVES GARCEZ, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Formação 

Interdisciplinar, no período de 23/09/2022 a 30/09/2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13543/2022-10) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1358/2022 – PROGEP, 03 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.013534/2022-

29, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) CHARLES ANTÔNIO 

COELHO DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Planejamento, para substituir o(a) servidor(a) 

FRANCISCO DE ASSIS LIRA JÚNIOR na função de 

Coordenador De Acompanhamento Orçamentário, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

10 de outubro a 27 de outubro de 2022, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13534/2022-29) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1359/2022 – PROGEP, 03 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.013549/2022-97, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 2 dias ao(à) servidor(a) 

MARCELLO DE LIMA BAIMA, ocupante do cargo de 

Nutricionista, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saúde e 

Qualidade de Vida, em razão de serviços prestados à 

Justiça Eleitoral no dia 27/09/2022, para que sejam 

usufruídos em 10 e 11 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13549/2022-97) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1360/2022 – PROGEP, 03 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; 

Considerando Art. 13, § 1º, da Lei 8.112/90; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo 

Administrativo nº 23204.011008/2022-24, 

 

RESOLVE: 

 

Tornar sem efeito a nomeação de TATYANA TERCYA 

DE SOUZA GUERREIRO, habilitado(a) em concurso 

público desta Universidade para o cargo efetivo de 

Assistente em Administração, Classe D, regime de 

trabalho de 40h, código de vaga 0696418, efetuada por 

meio da Portaria nº 1.166/PROGEP, publicada no Diário 

Oficial da União 167, Seção 2, página 67, de 01/09/2022, 

por não cumprimento do prazo de 30 (trinta) dias para 

posse. 

 

(Associado ao processo 23204.11008/2022-24) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1361/2022 – PROGEP, 03 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

no processo nº 23204.012859/2022-94, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Remover, a pedido, pelo prazo de 1 ano, o servidor 

WELLINGTON DE ARAÚJO GABLER, matrícula nº 

1313953, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia 

da Informação, do Centro de Tecnologia da Informação 

e Comunicação para atuar na Diretoria de Avaliação e 

Informação Institucional. 

Art. 2º Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 5 de 

outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.12859/2022-94) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1362/2022 – PROGEP, 05 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 6.690/2008; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

nos autos do processo nº. 23204.013581/2022-72, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-maternidade à servidora IOLANDA 

MARIA SOARES DOS REIS, ocupante do cargo de 

Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, de 120 (cento e 

vinte) dias consecutivos, no período de 14/09/2022 a 

11/01/2023, e sua prorrogação por 60 (sessenta) dias, no 

período de 12/01/2023 a 12/03/2023. 

 

(Associado ao processo 23204.13581/2022-72) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1363/2022 – PROGEP, 05 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei nº 

8.112/1990; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-REITORIA; e ainda, o que consta 

nos autos do Processo nº. 23204.013500/2022-34, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder afastamento por motivo de doação de sangue 

ao(à) servidor(a) FLÁVIA HENRIQUES E SOUZA, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, 

no dia 26/09/2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13500/2022-34) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1364/2022 – PROGEP, 05 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

nos autos do processo nº 23204.012303/2022-06, 

 

RESOLVE: 
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Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

DAVI SILVA DOS SANTOS, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Monte Alegre, no período de 10/10/2022 

a 07/01/2023. 

(Associado ao processo 23204.12303/2022-6) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1365/2022 – PROGEP, 05 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 83 e 203 da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta no processo nº. 

23204.013363/2022-38, 

RESOLVE: 

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família ao (à) servidor (a) ELIZANDRA BARBOSA DE 

MORAES, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado no(a) Diretoria de Compras e 

Serviços, no período de 20 de setembro a 4 de outubro de 

2022. 

(Associado ao processo 23204.13363/2022-38) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1366/2022 – PROGEP, 05 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

Reitoria; e, ainda, o que consta dos autos do processo nº 

23204.005737/2022-41, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) ROBERTO 

RIBEIRO DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Itaituba, com efeitos financeiros a partir 

de 28 de setembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5737/2022-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1367/2022 – PROGEP, 05 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.013595/2022-

96, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) HELAINE CRISTINA 

MORAES FURTADO, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências, para substituir o(a) 

servidor(a) KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO 

na função de Diretor de Pós-graduação, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 29 de 

setembro a 20 de outubro de 2022, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13595/2022-96) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1368/2022 – PROGEP, 05 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.013754/2022-

52, 

 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) RODRIGO FERREIRA 

FADINI, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, para substituir o(a) servidor(a) AMANDA 

FREDERICO MORTATI na função de Coordenador do 

Curso de Mestrado em Biodiversidade, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 26 de 

setembro a 10 de outubro de 2022, por motivo de Licença 

para Tratamento de Saúde. 

(Associado ao processo 23204.13754/2022-52) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1369/2022 – PROGEP, 05 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.013722/2022-

57, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) FLÁVIA HENRIQUES E 

SOUZA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saúde e 

Qualidade de Vida, para substituir o(a) servidor(a) 

PRISCILA LEITE DA SILVA LEMOS na função de 

Diretor de Saúde e Qualidade de Vida, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 13 a 21 de 

outubro de 2022, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13722/2022-57) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1370/2022 – PROGEP, 05 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.013689/2022-

65, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) KEDMA DANNIELLE 

ARAÚJO COSTA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas, para substituir o(a) 

servidor(a) JOHN LUCAS PONTES LIMA na função de 

Coordenador de Administração e Pagamento de Pessoal, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 3 a 16 de outubro de 2022, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2022.  

 

(Associado ao processo 23204.13689/2022-65) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1371/2022 – PROGEP, 07 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.012149/2022-64, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 7 

para o Nível 8, ao(à) servidor(a) ALINY AYLAH 

AGUIAR VIANA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Formação 

Interdisciplinar, referente ao interstício de 6 de fevereiro 

de 2021 a 5 de agosto de 2022, com efeitos financeiros a 

partir de 6 de agosto de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.12149/2022-64) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1372/2022 – PROGEP, 07 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.013005/2022-25, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, ao(à) servidor(a) FLÁVIA CRISTINA 

CARVALHO DE LIMA, ocupante do cargo de Químico, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, referente ao interstício de 18 de dezembro de 

2014 a 17 de junho de 2016, com efeitos financeiros a 

partir de 18 de junho de 2016. 

(Associado ao processo 23204.13005/2022-25) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1373/2022 – PROGEP, 07 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.013006/2022-70, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) FLÁVIA CRISTINA 

CARVALHO DE LIMA, ocupante do cargo de Químico, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, referente ao interstício de 18 de junho de 2016 a 

17 de dezembro de 2017, com efeitos financeiros a partir 

de 18 de dezembro de 2017. 

 

(Associado ao processo 23204.13006/2022-70) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1374/2022 – PROGEP, 07 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo 

nº 23204.013058/2022-46, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) LUCIANE DE 

SOUSA NASCIMENTO, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da 

Reitoria, com efeitos financeiros a partir de 19 de 

setembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13058/2022-46) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1375/2022 – PROGEP, 07 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.013114/2022-42, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) LAURISON DA 

SILVA, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação, referente ao 

interstício de 29 de abril de 2021 a 28 de outubro de 2022, 

com efeitos financeiros a partir de 29 de outubro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.13114/2022-42) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1376/2022 – PROGEP, 07 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.013257/2022-54, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) WILLIAMS SOUSA 

DOS REIS, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia 

da Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, referente ao interstício de 29 

de abril de 2021 a 28 de outubro de 2022, com efeitos 

financeiros a partir de 29 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13257/2022-54) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1377/2022 – PROGEP, 10 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.013614/2022-

84, 

 

RESOLVE: 
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Designar o(a) servidor(a) NEUZIVAN LIMA ÁVILA, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Campus Universitário de Óbidos, para 

substituir o(a) servidor(a) MARILENE MARIA 

AQUINO CASTRO DE BARROS na função de Diretora 

do Campus Óbidos, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 13 a 27/10/2022, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13614/2022-84) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1378/2022 – PROGEP, 10 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.013494/2022-

15, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) AZAURI DOS SANTOS 

FIGUEIRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoal, para substituir o(a) 

servidor(a) GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA na 

função de Coordenador de Desempenho e 

Desenvolvimento, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 03/10 a 04/10/2022, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2022. 

(Associado ao processo 23204.13494/2022-15) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 1379/2022 – PROGEP, 10 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.013487/2022-

13, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ROBERTO DO 

NASCIMENTO PAIVA, ocupante do cargo de 

Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão, para 

substituir o(a) servidor(a) EDIENE PENA FERREIRA 

na função de Pró-Reitor da Cultura, Comunidade E 

Extensão, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 1º a 15 de outubro de 2022, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13487/2022-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1380/2022 – PROGEP, 10 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.013250/2022-

32, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) EMANOELLA SILVA DE 

OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Pesquisa, para 

substituir o(a) servidor(a) MARCELINO SILVA DA 

SILVA na função de Coordenador de Projetos, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 1º 

a 15 de outubro de 2022, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13250/2022-32) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1381/2022 – PROGEP, 10 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.012914/2022-46, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 4 dias ao(à) servidor(a) 

MARCELA SANTOS DA SILVA, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Itaituba, em razão de serviços prestados 

à Justiça Eleitoral, sendo, 01 (um) dia para realização de 
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curso online de mesário e 01(um) dia, no 1º turno 

(02/10/2022) das Eleições 2022, para que sejam 

usufruídos nos dias 10, 11, 13 e 14 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.12914/2022-46) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1382/2022 – PROGEP, 10 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.013837/2022-

41, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ADRIELLE NARA SERRA 

BEZERRA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Extensão, para 

substituir o(a) servidor(a) ROBERTO DO 

NASCIMENTO PAIVA na função de Diretor de 

Extensão, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 17 a 23 de outubro de 2022, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2022. 

(Associado ao processo 23204.13837/2022-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1383/2022 – PROGEP, 11 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.014065/2022-65, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) OTON FERNANDO 

FIGUEIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente 

Social, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saúde e 

Qualidade de Vida, para substituir o(a) servidor(a) 

MARCELLO DE LIMA BAIMA na função de 

Coordenador De Qualidade De Vida E Assistência 

Psicossocial, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 10/10/2022 a 11/10/2022, por 

motivo de dispensa do serviço em razão de serviços 

prestados à Justiça Eleitoral. 

 

(Associado ao processo 23204.14065/2022-65) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1384/2022 – PROGEP, 11 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.013831/2022-

74, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) IVANILSON RIBEIRO 

CARDOSO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil, para substituir o(a) servidor(a) THAISY 

BENTES DE SOUZA na função de Coordenador do 

Núcleo de Acessibilidade, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 03/10 a 

12/10/2022, por motivo de férias referentes ao exercício 

de 2021. 

(Associado ao processo 23204.13831/2022-74) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1385/2022 – PROGEP, 11 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.013863/2022-

70, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) FELIPE ARLEN SILVA 

AGUIAR, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria Interna, para 

substituir o(a) servidor(a) LILIAN DA CONCEIÇÃO 

PEREIRA DA COSTA na função de Coordenador de 

Monitoramento e Acompanhamento, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 18 a 27 de 

outubro de 2022, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2022. 

(Associado ao processo 23204.13863/2022-70) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1386/2022 – PROGEP, 11 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; resolve: 

 

Art. 1º Nomear JACKELINE FIGUEIREDO DE 

SANTANA em caráter efetivo para o cargo de Assistente 

em Administração, considerando o Edital nº 26, de 30 de 

agosto de 2016, publicado no Diário Oficial nº 168, seção 

3, em 31 de agosto de 2016; Edital de Homologação nº 

33, de 14 de julho de 2017, publicado no Diário Oficial 

nº 137, seção 3, em 19 de julho de 2017; Edital de 

Prorrogação nº 47, de 4 de julho de 2019, publicado no 

Diário Oficial nº 131, seção 3, página 78, em 10 de julho 

de 2019; Edital de suspensão de prazos nº 18, de 14 de 

dezembro de 2020, publicado no Diário Oficial, nº 239, 

seção 3 página 75, em 15 de dezembro de 2020; Edital de 

Recontagem de prazo nº 8, de 1º de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial nº 65, seção 3, página 75, em 

5 de abril de 2022, para o código de vaga 0696418, com 

lotação no Campus de Oriximiná. 

Art. 2º Nos termos do art. 13 § 1º, da Lei nº 8.112/90, 

fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contatos da 

publicação desta portaria. 

Parágrafo único – A presente nomeação será tornada sem 

efeito se o candidato nomeado não tomar posse no prazo 

fixado no caput deste artigo. 

Art.3º Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação no Diário Oficial da União. 

 

(Associado ao processo 23204.13912/2022-74) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1387/2022 – PROGEP, 11 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.013833/2022-

63, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) PATRICIA BORGES DA 

SILVA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretor de Extensão, para 

substituir o(a) servidor(a) RAIMUNDO 

HEMENEGILDO GARCIA JÚNIOR na função de 

Coordenador de Programas e Projetos, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 17 a 30 de 

outubro de 2022, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13833/2022-63) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1388/2022 – PROGEP, 11 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando os Arts. 215, 217, inciso I, e 222, inciso 

VII, alínea "B", item 6 da lei 8.112/1990; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

Reitoria; e, ainda, o que consta dos autos do Processo nº 

23204.003018/2022-96, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Pensão por Morte ao (à) JOSÉ DOS SANTOS 

OLIVEIRA, CPF: XXX.084.662-XX, na condição de 

cônjuge do(a) ex-servidor(a) desta Universidade, ROSA 

MARIA NEVES LIMA OLIVEIRA, matrícula Siape 

8882, falecido(a) em 13/11/2021, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Agropecuária, Classe B, Padrão 416, com 

vigência a partir 28 de setembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.3018/2022-96) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1389/2022 – PROGEP, 11 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.013806/2022-

91, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ANTONIO RICELLY LIMA 

SOUSA, ocupante do cargo de Engenheiro Civil, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Superintendência de Infraestrutura, para 

substituir o(a) servidor(a) EDILMAR DE SANT ANA 
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QUARESMA na função de Coordenador de 

Infraestrutura, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 10 de outubro a 1º de novembro de 

2022, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13806/2022-91) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1390/2022 – PROGEP, 11 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98, § 1º da lei 8.112/90; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.013293/2022-18, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial ao(à) servidor(a) estudante 

CLEBERSON EDUARDO SANTOS DE OLIVEIRA, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, no período de 19/09/2022 a 20/12/2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13293/2022-18) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1391/2022 – PROGEP, 11 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.014085/2022-

36, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RENATA LISBOA 

FURTADO DE SOUSA, ocupante do cargo de 

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Planejamento, 

para substituir o(a) servidor(a) CAUAN FERREIRA 

ARAÚJO na função de Pró-Reitor de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 2 a 26 de outubro 

de 2022, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2021. 

 

(Associado ao processo 23204.14085/2022-36) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1392/2022 – PROGEP, 11 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.013439/2022-25, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) TATIANE MIEKO DE 

SOUSA CHIBA, ocupante do cargo de Administrador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação 

e Inovação Tecnológica, referente ao interstício de 1º de 

abril de 2021 a 30 de setembro de 2022, com efeitos 

financeiros a partir de 1º de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13439/2022-25) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1393/2022 – PROGEP, 11 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.013312/2022-14, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) NILVANA DO 

SOCORRO DA SILVA FIGUEIRA, ocupante do cargo 

de Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

e Tecnologia das Águas, referente ao interstício de 1º de 

março de 2021 a 31 de agosto de 2022, com efeitos 

financeiros a partir de 1º de setembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13312/2022-14) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1394/2022 – PROGEP, 11 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria Nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.012566/2022-15, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) ADVANIO INACIO 

SIQUEIRA SILVA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

e Tecnologia das Águas, referente ao interstício de 11 de 

outubro de 2020 a 10 de outubro de 2022, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 11 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.12566/2022-15) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1395/2022 – PROGEP, 13 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

nos autos do processo nº 23204.011970/2022-63, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

ANA KEILA OLIVEIRA DE SOUSA, ocupante do 

cargo de Secretário Executivo, pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Superintendência de Infraestrutura, no período de 13 de 

outubro a 10 de janeiro de 2023. 

 

(Associado ao processo 23204.11970/2022-63) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1396/2022 – PROGEP, 13 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.014075/2022-09, 

 

RESOLVE: 

Conceder dispensa do serviço por 4 (quatro) dias ao(à) 

servidor(a) PRISCILLA KATARYNA MAGALHÃES 

GONÇALVES, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e 

Geociências, em razão de serviços prestados à Justiça 

Eleitoral, para que sejam usufruídos nos dias 10 e 11, 13 

e 14 de outubro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.14075/2022-9) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 1397/2022 – PROGEP, 13 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.014370/2022-57, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 4 (quatro) dias ao(à) 

servidor(a) ALAN CLEYTON DA SILVA, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, em razão de serviços 

prestados à Justiça Eleitoral nos dias 14 e 15 de 

novembro de 2020, para que sejam usufruídos nos dias 

13 e 14, 17 e 21 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14370/2022-57) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1398/2022 – PROGEP, 14 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

no processo nº. 23204.013833/2022-63, 

 

RESOLVE: 
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Retificar a Portaria nº 1.387/2022 – PROGEP, de 11 de 

outubro de 2022, que trata da designação da servidora 

PATRICIA BORGES DA SILVA, para substituir o(a) 

servidor(a) RAIMUNDO HEMENEGILDO GARCIA 

JÚNIOR na função de Coordenador de Programas e 

Projetos, para que: 

 

- Onde se lê: "ocupante do cargo de Assistente em 

Administração"; 

- Leia-se: "ocupante do cargo de Assistente Social". 

 

(Associado ao processo 23204.13833/2022-63) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1399/2022 – PROGEP, 15 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria Nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.011319/2022-93, 

RESOLVE: 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe C para o Nível 1 da Classe D 

(Associado), ao(à) servidor(a) MARCELINO SILVA 

DA SILVA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências, referente ao interstício 

27/10/2020 a 26/10/2022, com efeitos, acadêmico e 

financeiro, a partir de 27 de outubro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.11319/2022-93) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 1400/2022 – PROGEP, 15 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo 

nº 23204.013504/2022-12, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, ao(à) servidor(a) SANTANA 

PINTO DE CASTRO, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Rede Integrada de 

Desenvolvimento Humano, com efeitos financeiros a 

partir de 26 de outubro de 2022. 

Parágrafo único: O servidor poderá solicitar nova 

progressão após 18 (dezoito) meses, contados a partir do 

efeito financeiro, para qual será considerada a carga 

horária excedente de 12 horas. 

 

(Associado ao processo 23204.13504/2022-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1401/2022 – PROGEP, 17 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo 

nº 23204.013980/2022-33, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) VANUZA 

SILVA CIRINO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Pesquisa, com 

efeitos financeiros a partir de 5 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13980/2022-33) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1402/2022 – PROGEP, 17 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria Nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.013885/2022-30, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 1 para o Nível 2 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) FERNANDA 

GRANZOTTO, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 
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Biodiversidade e Florestas, referente ao interstício 

08/02/2018 a 07/02/2020, com efeito acadêmico a partir 

de 8 de fevereiro de 2020 e financeiro a partir de 4 de 

outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13885/2022-30) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1403/2022 – PROGEP, 17 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria Nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.013888/2022-73, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 2 para o Nível 3 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) FERNANDA 

GRANZOTTO, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, referente ao interstício 

08/02/2020 e 07/02/2022, com efeito acadêmico a partir 

de 8 de fevereiro de 2022 e financeiro a partir de 4 de 

outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13888/2022-73) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 1404/2022 – PROGEP, 17 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria Nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.013169/2022-52, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 1 para o Nível 2 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) AMANDA ESTEFÂNIA 

DE MELO FERREIRA, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas referente ao interstício 

09/12/2019 e 08/12/ 2021, com efeito acadêmico a partir 

de 9 de dezembro de 2021 e financeiro a partir de 20 de 

setembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13169/2022-52) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1405/2022 – PROGEP, 17 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.012800/2022-04, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) LUCIANA 

LAVAREDA RODRIGUES, ocupante do cargo de 

Arquiteto e Urbanista, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Superintendência de 

infraestrutura, referente ao interstício de 08 de janeiro de 

2021 a 04 de julho de 2022, com efeitos financeiros a 

partir de 5 de julho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.12800/2022-4) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1406/2022 – PROGEP, 17 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo 

nº 23204.012376/2022-90, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, ao(à) servidor(a) TAILON DA 

SILVA GALVÃO, ocupante do cargo de Técnico em 

Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de 
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Tecnologia da Informação e Comunicação, com efeitos 

financeiros a partir de 8 de setembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.12376/2022-90) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1407/2022 – PROGEP, 17 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo 

nº 23204.013574/2022-71, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível v3, ao(à) servidor(a) JAMERSON 

ANTONIO SANTOS DA SILVA, ocupante do cargo de 

Engenheiro, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, com efeitos financeiros a 

partir de 28 de setembro de 2022. 

Parágrafo único: O servidor poderá solicitar nova 

progressão após 18 (dezoito) meses, contados a partir do 

efeito financeiro, para qual será considerada a carga 

horária excedente de 10 horas. 

(Associado ao processo 23204.13574/2022-71) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1408/2022 – PROGEP, 17 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a PORTARIA Nº 

148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos 

do Processo nº 23204.011433/2022-13, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Aceleração da Promoção do Nível 2 da Classe 

A para o Nível 1 da Classe C (Adjunto), ao(à) servidor(a) 

RAONI FERNANDES AZERÊDO, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus Universitário de Alenquer, por ter apresentado o 

título de Doutor em Geografia, com efeitos financeiros a 

partir de 25 de agosto de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.11433/2022-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1409/2022 – PROGEP, 17 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria Nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.010191/2022-41, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 1 para o Nível 2 da Classe B 

(Assistente), ao(à) servidor(a) LEILA DE FÁTIMA DE 

OLIVEIRA MONTE, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Sociedade, referente ao interstício 02/08/2018 a 

01/08/2020, com efeito acadêmico a partir de 2 de agosto 

de 2020 e financeiro a partir de 3 de agosto de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.10191/2022-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1410/2022 – PROGEP, 17 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria Nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.007494/2022-86, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 1 para o Nível 2 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) DÉCIO PENA DUARTE, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, 

referente ao interstício 23/ 09/ 2016 e 22/ 09/ 2018, com 

efeito acadêmico a partir de 23 de setembro de 2018 e 

financeiro a partir de 21 de junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.7494/2022-86) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1411/2022 – PROGEP, 17 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.014145/2022-11, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) INGRID LORRANE 

MIRANDA DE SOUSA, ocupante do cargo de 

Economista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Planejamento, 

para substituir o(a) servidor(a) RENATA LISBOA 

FURTADO DE SOUSA na função de Diretor de 

Planejamento, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 17 a 21 de outubro e 19 de 

dezembro de 2022, por motivo de dispensa do serviço em 

razão de serviços prestados à Justiça Eleitoral. 

 

(Associado ao processo 23204.14145/2022-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1412/2022 – PROGEP, 17 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 6.690/2008; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

nos autos do processo nº. 23204.014130/2022-52, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-maternidade à servidora POLIANA 

FERNANDES SENA E SOUSA, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotada no(a) 

Diretoria de Ensino, de 120 (cento e vinte) dias 

consecutivos, no período de 4 de agosto a 1º de dezembro 

de 2022 e sua prorrogação por 60 (sessenta) dias, no 

período de 2 de dezembro de 2022 a 30 de janeiro de 

2023. 

 

(Associado ao processo 23204.14130/2022-52) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1413/2022 – PROGEP, 17 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.014122/2022-

14, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MICHELLY RIOS 

ARÉVALO, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Juruti, para substituir o(a) servidor(a) 

CELESTE QUEIROZ ROSSI na função de Coordenador 

do Curso de Agronomia, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 10 a 24 de outubro de 2022, 

por motivo de férias referentes ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14122/2022-14) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1414/2022 – PROGEP, 17 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.014091/2022-

93, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) CARLA MARINA COSTA 

PAXIÚBA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Avaliação e Informações Institucionais, para substituir 

o(a) servidor(a) CAUAN FERREIRA ARAÚJO na 

função de Pró-reitor de Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 17 a 26 de outubro de 2022, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2021. 

(Associado ao processo 23204.14091/2022-93) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1415/2022 – PROGEP, 17 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.014068/2022-07, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) FELIPE HOLANDA DOS 

SANTOS, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e 

Geociências, para substituir o(a) servidor(a) SILVIO 

EDUARDO MATOS MARTINS na função de 

Coordenador do Curso de Geologia, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 3 de outubro a 31 

de dezembro de 2022, por motivo de Licença para 

Tratamento de Saúde. 

 

(Associado ao processo 23204.14068/2022-7) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1416/2022 – PROGEP, 17 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.013893/2022-

86, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RENATA COIMBRA 

DANTAS DE ALMEIDA, ocupante do cargo de 

Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de 

Comunicação, para substituir o(a) servidor(a) LUENA 

MITIÉ TAKADA BARROS na função de Assessora de 

Comunicação, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 10 a 22 de outubro de 2022, por 

motivo de férias referentes aos exercícios de 2021 e 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13893/2022-86) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1417/2022 – PROGEP, 18 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria Nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.009830/2022-25, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) ODENILDO QUEIROZ DE 

SOUSA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, referente ao interstício de 26/08/2020 a 

25/08/2022, com efeitos, acadêmico e financeiro, a partir 

de 26 de agosto de 2022. 

(Associado ao processo 23204.9830/2022-25) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1418/2022 – PROGEP, 18 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria Nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.010342/2022-61, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe B 

(Assistente), ao(à) servidor(a) SHIRLEI GUIMARÃES 

FLORENZANO FIGUEIRA, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências da Sociedade, referente ao interstício de 

26/05/2019 a 25/05/2021, com efeito acadêmico a partir 

de 26 de maio de 2021 e financeiro a partir de 05 de 

agosto de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.10342/2022-61) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1419/2022 – PROGEP, 18 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 
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competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.014040/2022-61, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 7 

para o Nível 8, ao(à) servidor(a) SILVIO ALMEIDA 

FERREIRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Formação 

Interdisciplinar, referente ao interstício de 06/02/2021 a 

05/08/2022, com efeitos financeiros a partir de 06 de 

agosto de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14040/2022-61) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1422/2022 – PROGEP, 19 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; 

Considerando Art. 13, § 1º, da Lei 8.112/90; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo 

Administrativo nº 23204.012337/2022-92, 

 

RESOLVE: 

 

Tornar sem efeito a nomeação de FERNANDA 

CARDOSO ALMEIDA, habilitado(a) em concurso 

público desta Universidade para o cargo efetivo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, regime de 

trabalho de 40h, código de vaga 0811910, efetuada por 

meio da Portaria nº 1.256, de 12/09/2022, publicada no 

Diário Oficial da União 176, Seção 2, página 28, de 

15/09/2022, por não cumprimento do prazo de 30 (trinta) 

dias para posse. 

 

(Associado ao processo 23204.12337/2022-92) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1423/2022 – PROGEP, 19 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.013982/2022-22, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) ADRIANE GOMES 

BARROSO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, referente ao interstício de 16 de março de 2021 

a 15 de setembro de 2022, com efeitos financeiros a partir 

de 16 de setembro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.13982/2022-22) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1424/2022 – PROGEP, 19 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a Portaria Nº 

148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.013759/2022-85, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Aceleração da Promoção do Nível 1 da Classe 

B para o Nível 1 da Classe C (Adjunto), ao(à) servidor(a) 

ALICE FERREIRA RODRIGUES DIAS, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, por ter apresentado o 

título de Doutor em Filosofia pelo Programa de Pós-

Graduação da Universidade Federal do Paraná, com 

efeitos financeiros a partir de 30 de setembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13759/2022-85) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1425/2022 – PROGEP, 19 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.014466/2022-

15, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) FÁBIO RAFAEL ARAÚJO 

DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em 
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Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas, para substituir o(a) 

servidor(a) ADRYA LETÍCIA PANTOJA PAIVA DE 

SOUSA na função de Coordenador de Admissão de 

Pessoas, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 6 a 18 de outubro de 2022, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14466/2022-15) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1426/2022 – PROGEP, 19 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.014451/2022-57, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 4 (quatro) dias ao(à) 

servidor(a) ALCIVANIA BORBA CARVALHO, 

ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Finanças e Contabilidade, em 

razão de serviços prestados à Justiça Eleitoral nos dias 17 

de setembro e 2 de outubro de 2022, para que sejam 

usufruídos no período de 24 a 27 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14451/2022-57) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1427/2022 – PROGEP, 19 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.013758/2022-31, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

ALICE FERREIRA RODRIGUES DIAS, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, em virtude da 

obtenção do título de Doutora em Filosofia, com efeitos 

financeiros a partir de 30 de setembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13758/2022-31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1428/2022 – PROGEP, 19 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.013730/2022-

01, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) MARIA EDINALVA SOUSA 

DE LIMA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, para substituir o(a) servidor(a) IZABELA 

MENDONÇA DE ASSIS na função de Diretora de 

Acompanhamento Estudantil, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 10 de outubro a 

6 de novembro de 2022, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2021. 

(Associado ao processo 23204.13730/2022-1) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1429/2022 – PROGEP, 19 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.013866/2022-

11, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) JONATHAN CONCEIÇÃO 

DA SILVA, ocupante do cargo de Administrador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Auditoria Interna, para substituir o(a) 

servidor(a) MAIRA DA MOTA MOUTINHO na função 

de Coordenador de Execução de Auditoria, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

13 a 21 de outubro de 2022, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2021. 

(Associado ao processo 23204.13866/2022-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1430/2022 – PROGEP, 19 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.014508/2022-

18, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ANA CLEIDE GODINHO 

SARUBI, ocupante do cargo de Administrador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociências, 

para substituir o(a) servidor(a) SILVIA DANIELA 

PEREIRA REGO na função de Coordenador 

Administrativo da Instituto de Engenharia e Geociências, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 16 de novembro a 1º de dezembro de 2022, por motivo 

de férias referentes ao exercício de 2022. 

(Associado ao processo 23204.14508/2022-18) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1431/2022 – PROGEP, 19 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.013488/2022-

68, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) SAMUEL CAMPOS 

GOMIDES, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

e Tecnologia da Águas, para substituir o(a) servidor(a) 

AMANDA FREDERICO MORTATI, na função de 

Coordenador do Programa de Pós-graduação em 

Biodiversidade, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 26 de setembro a 10 de outubro de 

2022, por motivo de Licença para Tratamento de Saúde. 

 

(Associado ao processo 23204.13488/2022-68) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

 

PORTARIA Nº 1441/2022 – PROGEP, 20 DE OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de 

abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela competência que lhe concede a Portaria nº 148/2022 – Reitoria, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Nomear para o cargo efetivo de Técnicos Administrativos em Educação, considerando o Edital nº 26, de 30 de agosto de 2016, publicado no Diário Oficial nº 168, seção 3, 

em 31 de agosto de 2016; Edital de Homologação nº 33, de 14 de julho de 2017,publicado no Diário Oficial nº 137, seção 3, em 19 de julho de 2017; Edital de Prorrogação nº 47, 

de 4 de julho de 2019, publicado no Diário Oficial nº 131, seção 3, página 78, em 10 de julho de 2019; Edital de suspensão de prazos nº 18, de 14 de dezembro de 2020, publicado 

no Diário Oficial, nº 239, seção 3 página75, em 15 de dezembro de 2020; Edital de Recontagem de prazo nº 8, de 1º de abril de 2022, publicado no Diário Oficial nº 65, seção 3, 

página 75, em 5 de abril de 2022, os seguintes candidatos aprovados: 

 

Lotação: Campus de Santarém 

 

Candidato/Classificação Cargo Classe Regime de Trabalho Cód. de vaga 

Alex de Sousa Oliveira – 6º Tec. em Assuntos Educacionais E 40h 0811910 
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Lotação: Campus de Alenquer 

Candidato/Classificação Cargo Classe Regime de Trabalho Cód. de vaga 

Heliene Pimentel de Sousa – 7º Assistente em Administração D 40h 0328488 

 

Art. 2º Nos termos do art. 13 § 1º, da Lei nº 8.112/90, fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contatos da publicação desta portaria. 

Parágrafo único – A presente nomeação será tornada sem efeito se o candidato nomeado não tomar posse no prazo fixado no caput deste artigo. 

Art.3º Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação no Diário Oficial da União. 

 

(Associado ao processo 23204.15054/2022-01) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 1443/2022 – PROGEP, 20 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.013471/2022-19, 

 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) POLANY GOMES 

CORREA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Políticas 

Estudantis e Ações Afirmativas, referente ao interstício 

de 20 de abril de 2021 a 19 de outubro de 2022, com 

efeitos financeiros a partir de 20 de outubro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.13471/2022-19) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1444/2022 – PROGEP, 20 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria Nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.012933/2022-72, 

RESOLVE: 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe C para o Nível 1 da Classe D 

(Associado), ao(à) servidor(a) ADELAINE MICHELA 

E SILVA FIGUEIRA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Educação, referente ao interstício de 1º de abril de 

2019 a 31 de março de 2021, com efeito acadêmico a 

partir de 1º de abril de 2021 e financeiro a partir de 15 de 

setembro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.12933/2022-72) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 1445/2022 – PROGEP, 20 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria Nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.010123/2022-81, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) DAYSE DRIELLY SOUZA 

SANTANA VIEIRA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Juruti, referente ao interstício de 19 de 

outubro de 2020 a 18 de outubro de 2022, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 19 de outubro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.10123/2022-81) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1460/2022 – PROGEP, 24 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 6.690/2008; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

nos autos do processo nº. 23204.014784/2022-86, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-maternidade à servidora BRUNA DOS 

SANTOS BARROS, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e 

Geociências, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no 

período de 11/10/2022 a 07/02/2023, e sua prorrogação 

por 60 (sessenta) dias, no período de 08/02/2023 a 

08/04/2023. 

 

(Associado ao processo 23204.14784/2022-86) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1461/2022 – PROGEP, 24 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.014345/2022-73, 

 

RESOLVE: 

Conceder dispensa do serviço por 6 dias ao(à) servidor(a) 

SULIANE PEREIRA REGO, ocupante do cargo de 

assistente em administração, pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Finanças e Contabilidade, em razão de serviços prestados 

à Justiça Eleitoral nos dias 05/10/2020, 15/11/2020 e 

29/11/2020, para que sejam usufruídos 17 a 21/10/2022 

e 24/10/2022. 

(Associado ao processo 23204.14345/2022-73) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1462/2022 – PROGEP, 24 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 § 3º da Lei nº 8.112/90; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos 

do processo nº 23204.010814/2022-85, 

RESOLVE: 

Conceder horário especial de 6 (seis) horas diárias de 

trabalho, sem compensação, ao(à) servidor(a) MÁRCIA 

MOURÃO RAMOS AZEVEDO, ocupante do cargo de 

Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, no período de 

15/09/2022 a 15/09/2023, por ter sob sua 

responsabilidade familiar com deficiência. 

Parágrafo único: O servidor deverá submeter o 

dependente a nova avaliação médica até o dia 

15/09/2023. 

(Associado ao processo 23204.10814/2022-85) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 1463/2022 – PROGEP, 24 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a PORTARIA Nº 

148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos 

do Processo nº 23204.005947/2022-30, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Aceleração da Promoção do Nível 1 da Classe 

B para o Nível 1 da Classe C (Adjunto), ao(à) servidor(a) 

ISABEL CRISTINA CREÃO AUGUSTO, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, por ter apresentado o 

título de Doutora em História Social, com efeitos 

financeiros a partir de 31 de maio de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5947/2022-30) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1464/2022 – PROGEP, 24 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.010186/2022-

38, 
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RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) TEREZINHA DO SOCORRO 

LIRA PEREIRA, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil, para substituir o(a) servidor(a) LUAMIM 

SALES TAPAJÓS na função de Pró-Reitor De Gestão 

Estudantil, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 08/08/2022 a 10/08/2022, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.10186/2022-38) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1465/2022 – PROGEP, 24 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a PORTARIA Nº 

148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos 

do Processo nº 23204.013128/2021-85, 

RESOLVE: 

Conceder Aceleração da Promoção do Nível 1 da Classe 

B para o Nível 1 da Classe C (Adjunto), ao servidor 

ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, por ter 

apresentado o título de Doutor em Ciências da 

Computação, com efeitos financeiros a partir de 17 de 

dezembro de 2021. 

(Associado ao processo 23204.13128/2021-85) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 1466/2022 – PROGEP, 25 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 97, III, "b", da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos 

do processo nº 23204.014818/2022-32, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder afastamento por oito dias consecutivos ao(à) 

servidor(a) JACKSON FERNANDO REGO MATOS, 

ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, no período de 13/10/2022 a 20/10/2022, em 

razão de falecimento de pessoa da família. 

 

(Associado ao processo 23204.14818/2022-32) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1467/2022 – PROGEP, 25 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria Nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.013796/2022-93, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 1 para o Nível 2 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) ANTÔNIO DO SOCORRO 

FERREIRA PINHEIRO, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, referente ao interstício 

11/09/2017 a 10/09/2019, com efeito acadêmico a partir 

de 11 de setembro de 2019 e financeiro a partir de 3 de 

outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13796/2022-93) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1468/2022 – PROGEP, 25 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

nos autos do processo nº 23204.013452/2022-84, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

ALBANIRA MARIA COELHO, ocupante do cargo de 

Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de 

Comunicação, no período de 1º de novembro de 2022 a 

29 de janeiro de 2023. 

 

(Associado ao processo 23204.13452/2022-84) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1469/2022 – PROGEP, 25 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria Nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.013347/2022-45, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 3 para o Nível 4 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) NELCILENE DA SILVA 

PALHANO CAVALCANTE, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de 

Formação Interdisciplinar, referente ao interstício 

15/09/2020 a 14/09/2022, com efeito acadêmico a partir 

de 15 de setembro de 2022 e financeiro a partir de 23 de 

setembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13347/2022-45) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1470/2022 – PROGEP, 25 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo 

nº 23204.013495/2022-60, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, ao(à) servidor(a) AMANDA 

ALVES COELHO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Fazenda Experimental, 

com efeitos financeiros a partir de 27 de setembro de 

2022. 

Parágrafo único: O servidor poderá solicitar nova 

progressão após 18 (dezoito) meses, contados a partir do 

efeito financeiro, para qual será considerada a carga 

horária excedente de 20 horas. 

 

(Associado ao processo 23204.13495/2022-60) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1472/2022 – PROGEP, 27 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria Nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.008650/2022-26, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) EDNA MARZZITELLI 

PEREIRA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, referente ao interstício de 02/07/2018 a 

01/07/2020, com efeito acadêmico a partir de 2 de julho 

de 2020 e financeiro a partir de 7 de julho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.8650/2022-26) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1473/2022 – PROGEP, 27 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta nos 

autos do processo nº 23204.012439/2022-16, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no país, com ônus, ao(à) 

servidor(a) EDILAN DE SANT ANA QUARESMA, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, no 

período de 20 a 24 de setembro de 2022, para participar 

da 43ª Reunião Anual do Fórum Nacional de Diretores 

de Faculdades/Centros/Departamentos de Educação ou 

Equivalentes das Universidades Públicas Federais 

(ForumDir), na Universidade Estadual do Rio de Janeiro, 

na cidade do Rio de janeiro, Estado do Rio de Janeiro. 

 

(Associado ao processo 23204.12439/2022-16) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1474/2022 – PROGEP, 27 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.013513/2022-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 6 

para o Nível 7, ao(à) servidor(a) RODOLFO DO 

ROSÁRIO FERREIRA, ocupante do cargo de 

Engenheiro de Segurança do Trabalho, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Obras e Projetos, referente ao interstício de 

17 de janeiro de 2021 a 16 de julho de 2022, com efeitos 

financeiros a partir de 17 de julho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13513/2022-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1475/2022 – PROGEP, 27 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.014353/2022-10, 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JAQUELINE PAZ SILVA, 

ocupante do cargo de Contador, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Finanças e Contabilidade, para substituir o(a) 

servidor(a) Janete Campos de Castro na função de 

Coordenador de Execução Orçamentária e Financeira, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 4 a 17 de outubro de 2022, por motivo de Licença para 

Tratamento de Saúde. 

 

(Associado ao processo 23204.14353/2022-10) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1476/2022 – PROGEP, 27 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.014508/2022-

18, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o(a) servidor(a) SILVIA DANIELA 

PEREIRA REGO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e 

Geociências, para substituir o(a) servidor(a) ANA 

CLEIDE GODINHO SARUBI na função de 

Coordenador Administrativo da Instituto de Engenharia 

e Geociências, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 16 de novembro a 1º de dezembro 

de 2022, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2022. 

Art. 2º Tornar sem efeito a Portaria Progep/Ufopa nº 

1.430, de 19 de outubro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.14508/2022-18) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1477/2022 – PROGEP, 27 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.015259/2022-

88, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) MARCELA CARDOSO 

PIMENTEL, ocupante do cargo de Secretário Executivo, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para 

substituir o(a) servidor(a) ALAN CHAVES BATISTA 

na função de Diretor de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 25 de outubro a 4 de novembro de 2022, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2021. 

(Associado ao processo 23204.15259/2022-88) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1478/2022 – PROGEP, 27 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015413/2022-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 6 (seis) dias ao(à) 

servidor(a) GISELLY LENISE DE SOUZA VIEIRA, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino, em razão de serviços 

prestados à Justiça Eleitoral nos dias 8 e 29 de setembro 

e 2 de outubro de 2022, para que sejam usufruídos nos 

dias 31 de outubro, 01, 03, 04, 07 e 14 de novembro de 

2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15413/2022-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1479/2022 – PROGEP, 27 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.014734/2022-

07, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) GILVANICE DO CARMO 

NUNES ALMEIDA, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finanças e 

Contabilidade, para substituir o(a) servidor(a) JARDEL 

ERIC SILVA PIMENTEL na função de Coordenador de 

Prestação de Contas, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 18 a 27 de outubro de 2022, 

por motivo de férias referentes ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14734/2022-7) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1480/2022 – PROGEP, 27 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.015395/2022-

78, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) MARY CAROLINE SANTOS 

RIBEIRO, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, para substituir 

o(a) servidor(a) MAYCO FERREIRA CHAVES na 

função de Diretor do Sistema de Bibliotecas, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 3 

a 15 de novembro de 2022, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2022. 

(Associado ao processo 23204.15395/2022-78) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1481/2022 – PROGEP, 27 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.015093/2022-

08, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LEIDIANE FÁTIMA DO 

CARMO, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 

Planejamento, para substituir o(a) servidor(a) GISELE 

DA SILVA LOPES DOS SANTOS na função de 

Coordenador de Desenvolvimento Institucional, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 7 

a 22 de novembro de 2022, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15093/2022-8) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1482/2022 – PROGEP, 27 DE 

OUTUBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 
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concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.015328/2022-

53, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ROBERTO ELISON SOUZA 

MAIA, ocupante do cargo de Administrador, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, para substituir o(a) 

servidor(a) CARMEM SULAMITA RIBEIRO DE 

SOUSA na função de Coordenador Administrativo do 

Instituto de Ciências da Educação, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 7 a 24 de 

novembro de 2022, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15328/2022-53) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1492/2022 – PROGEP, 01 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015569/2022-01, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 2 dias ao(à) servidor(a) 

ARYSSON RICHARDS FERREIRA, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Compras e Serviços, em razão de serviços prestados à 

Justiça Eleitoral no dia 29/11/2020, para que sejam 

usufruídos em 10/11/2022 e 11/11/2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15569/2022-1) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1493/2022 – PROGEP, 01 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.014369/2022-22, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) JARDISON MACEDO 

DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnico de 

Refrigeração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Engenharia, 

referente ao interstício de 27/03/2021 a 26/09/2022, com 

efeitos financeiros a partir de 11 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14369/2022-22) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1495/2022 – PROGEP, 01 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.005697/2022-38, 

 

RESOLVE: 

 

Anular a Portaria Progep/Ufopa nº 820, de 30 de junho 

de 2022, que trata da remoção, ex officio, por permuta 

entre servidores, GABRIEL MARTINS HEBRAHIM, 

ocupante do cargo de Administrador, do(a) Pró-Reitoria 

de Gestão Estudantil para atuar no (a) Superintendência 

de Infraestrutura; e deste, em contrapartida, FABRÍCIO 

PALHETA COSTA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, para atuar no (a) Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil. 

 

(Associado ao processo 23204.5697/2022-38) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1496/2022 – PROGEP, 01 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.015391/2022-90, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JEFFERSON FERNANDES 

DANTAS, ocupante do cargo de Arquivista, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Arquivo, para substituir o(a) servidor(a) 

WENDEL DE JESUS SARMENTO na função de 
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Coordenador de Admissão e Cadastro, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 1º a 30 de 

novembro de 2022, por motivo de Licença para 

Capacitação. 

 

(Associado ao processo 23204.15391/2022-90) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1497/2022 – PROGEP, 01 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 33, inciso IX, da Lei 8.112/90; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos 

do processo nº 23204.015897/2022-07, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar vago o cargo de Professor do Magistério 

Superior, ocupado pelo(a) servidor(a) FRANCISCO 

EDSON GOMES DE ALMEIDA, matrícula Siape 

1207875, código de vaga: 0747841, lotado(a) no Instituto 

de Ciências da Educação, em virtude do seu falecimento 

ocorrido em 21 de setembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15897/2022-7) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1499/2022 – PROGEP, 01 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

no processo nº 23204.012094/2022-92, 

 

RESOLVE: 

 

Tornar sem efeito a Portaria nº 1258 / 2022 – PROGEP, 

de 12 de setembro de 2022, que trata da designação do 

servidor ERMILSON MENEZES DA SILVA para a 

função de Coordenador de Segurança, no período de 13 

a 26 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.12094/2022-92) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1500/2022 – PROGEP, 01 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 33, inciso IX, da Lei 8.112/90; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos 

do Processo nº 23204.015899/2022-98, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar vago o cargo de Professor do Magistério 

Superior, ocupado pelo(a) servidor(a) JOÃO RICARDO 

VASCONCELLOS GAMA, matrícula Siape 1520271, 

código de vaga: 300577, lotado(a) no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, em virtude do seu 

falecimento ocorrido em 9 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15899/2022-98) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 1501/2022 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

no processo nº. 23204.005947/2022-30, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1463 / 2022 – PROGEP, de 24 de 

outubro de 2022, que trata da Concessão de Aceleração 

da Promoção ao(à) servidor(a) ISABEL TERESA 

CREÃO AUGUSTO, para que: 

 

- Onde se lê: "Conceder Aceleração da Promoção do 

Nível 1 da Classe B para o Nível 1 da Classe C, ao(à) 

servidor(a) ISABEL CRISTINA CREÃO AUGUSTO"; 

- Leia-se: "Conceder Aceleração da Promoção do Nível 

1 da Classe B para o Nível 1 da Classe C, ao(à) 

servidor(a) ISABEL TERESA CREÃO AUGUSTO". 

 

(Associado ao processo 23204.5947/2022-30) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1502/2022 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-
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REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo 

nº 23204.014041/2022-14, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) POLANY 

GOMES CORREA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil, com efeitos financeiros a partir de 20 de 

outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14041/2022-14) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1503/2022 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria Nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.013659/2022-59, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 1 para o Nível 2 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) JAQUELINE PORTAL DA 

SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, referente ao interstício 

08/09/2020 a 07/09/2022, com efeito acadêmico a partir 

de 8 de setembro de 2022 e financeiro a partir de 29 de 

setembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13659/2022-59) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1504/2022 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

no processo nº. 23204.014085/2022-36, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1391 / 2022 – PROGEP, de 11 de 

outubro de 2022, que trata da designação do(a) 

servidor(a) RENATA LISBOA FURTADO DE SOUSA, 

para substituir o(a) servidor(a) CAUAN FERREIRA 

ARAÚJO, para que: 

 

- Onde se lê: "em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 2 a 26 de outubro de 2022"; 

- Leia-se: "em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 2 a 16 de outubro de 2022". 

 

(Associado ao processo 23204.14085/2022-36) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1505/2022 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

no processo nº. 23204.014369/2022-22, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1493 / 2022 – PROGEP, de 01 de 

novembro de 2022, que trata da Progressão por Mérito 

Profissional ao(à) servidor(a) JARDISON MACEDO 

DOS SANTOS, para que: 

 

- Onde se lê: "com efeitos financeiros a partir de 11 de 

outubro de 2022."; 

- Leia-se: "com efeitos financeiros a partir de 27 de 

setembro de 2022.". 

 

(Associado ao processo 23204.14369/2022-22) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1506/2022 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.014318/2022-09, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, ao(à) servidor(a) ROSIANE DO 

SOCORRO GOMES FONTOURA, ocupante do cargo 
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de Técnico de Laboratório, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências, referente ao interstício de 

21/03/2017 a 20/09/2018, com efeitos financeiros a partir 

de 21 de setembro de 2018. 

 

(Associado ao processo 23204.14318/2022-9) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1507/2022 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.014223/2022-87, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) ADRIANA CRISTINA 

LOPES REGO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Sociedade, referente ao interstício de 09/12/2020 a 

08/06/2022, com efeitos financeiros a partir de 9 de junho 

de 2022. 

(Associado ao processo 23204.14223/2022-87) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1508/2022 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.014078/2022-34, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) RAIMUNDO 

MESQUITA CAVALCANTE, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, referente ao interstício de 

29/10/2020 a 28/04/2022, com efeitos financeiros a partir 

de 29 de abril de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14078/2022-34) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1509/2022 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.015821/2022-73, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 2 (dois) dias ao(à) 

servidor(a) ALAN CLEYTON DA SILVA, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, em razão de serviços 

prestados à Justiça Eleitoral no dia 29 de novembro de 

2020, para que sejam usufruídos nos dias 3 e 4 de 

novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15821/2022-73) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1510/2022 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.015317/2022-73, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) ADENILSON DE 

SOUSA BARROSO, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saúde 

Coletiva, referente ao interstício de 06/04/2021 a 

05/10/2022, com efeitos financeiros a partir de 6 de 

outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15317/2022-73) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1511/2022 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.015113/2022-32, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) MARLEI CRISTINA 

ACORDI, ocupante do cargo de Técnico em Segurança 

do Trabalho, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saúde e 

Qualidade de Vida, referente ao interstício de 03/05/2021 

a 02/11/2022, com efeitos financeiros a partir de 3 de 

novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15113/2022-32) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1512/2022 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.015162/2022-75, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) MARCELO ALMEIDA 

DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Transportes, referente ao interstício de 03/05/2021 a 

02/11/2022, com efeitos financeiros a partir de 3 de 

novembro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.15162/2022-75) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1513/2022 – PROGEP, 04 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Lei nº. 8.112/90; a Resolução nº. 

80/UFOPA/CONSUN/2015; a delegação de competência 

que concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, 

o que consta nos autos do processo nº 

23204.012288/2022-98, 

RESOLVE: 

Autorizar o afastamento no país, com ônus limitado, no 

período de 07/11/2022 a 30/04/2025, ao(à) servidor(a) 

PRISCILA TAVARES PRIANTE, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Ciências da Educação, para cursar Doutorado no 

Programa de Pós-Graduação em Teoria e Pesquisa do 

Comportamento, na cidade de Belém, Estado do Pará. 

(Associado ao processo 23204.12288/2022-98) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1514/2022 – PROGEP, 04 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo nº 

23204.014010/2022-55, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) AZAURI DOS 

SANTOS FIGUEIRA, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Desempenho e Desenvolvimento, referente ao interstício 

de 24/04/2021 a 23/10/2022, com efeitos financeiros a 

partir de 24 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14010/2022-55) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1515/2022 – PROGEP, 04 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo 
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nº 23204.014015/2022-88, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) AZAURI DOS 

SANTOS FIGUEIRA, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Desempenho e Desenvolvimento, com efeitos 

financeiros a partir de 24 de outubro de 2022. 

Parágrafo único: O servidor poderá solicitar nova 

progressão após 18 (dezoito) meses, contados a partir do 

efeito financeiro, para qual será considerada a carga 

horária excedente de 5 horas. 

 

(Associado ao processo 23204.14015/2022-88) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1516/2022 – PROGEP, 04 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.016105/2022-11, 

 

RESOLVE: 

 

Remover a servidora CREUZA ANDRÉA TRINDADE 

DOS SANTOS, ocupante do cargo de Bibliotecário-

documentalista, matrícula Siape nº 1617854, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa) para 

Universidade Federal de São Paulo (Unifesp), na cidade 

de São Paulo, em cumprimento à decisão judicial 

proferida nos autos do Processo n. 1000169-

35.2020.4.01.3902, e conforme Parecer de Força 

Executória n. 00637/2022/EATE-PES/ER-ADM-

PRF1/PGF/AGU. 

 

(Associado ao processo 23204.16105/2022-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1517/2022 – PROGEP, 04 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.015799/2022-

61, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ANDERSON ALMEIDA DA 

PIEDADE, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências, para substituir o(a) 

servidor(a) RENATA DE SENA SANTOS na função de 

Coordenador do Curso de Geofísica, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 7 de novembro a 

1º de dezembro de 2022, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2022. 

(Associado ao processo 23204.15799/2022-61) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1518/2022 – PROGEP, 04 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.015814/2022-

71, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) REGIANE LEITE CORREA 

RAMALHO, ocupante do cargo de Contador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Finanças e Contabilidade, 

para substituir o(a) servidor(a) CELINA MARIA EMIN 

GODINHO na função de Coordenador de Contabilidade, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 6 a 18 de novembro de 2022, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15814/2022-71) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1519/2022 – PROGEP, 04 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.015801/2022-

01, 

 

RESOLVE: 
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Designar o(a) servidor(a) GRACIENE CONCEIÇÃO 

DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, para substituir o(a) 

servidor(a) LUIS GABRIEL ALVES CIRNE na função 

de Coordenador do Curso de zootecnia, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 15 a 31 de 

dezembro de 2022, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2022. 

(Associado ao processo 23204.15801/2022-1) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1520/2022 – PROGEP, 04 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.015752/2022-

06, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) LUCIANE DE SOUSA 

NASCIMENTO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Reitoria, para substituir 

o(a) servidor(a) AYRTON TARELLY SILVA DE 

AGUIAR na função de Coordenador de Cerimonial e 

Secretaria Executiva da Reitoria, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 3 a 18 de 

novembro de 2022, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2022. 

(Associado ao processo 23204.15752/2022-6) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 1521/2022 – PROGEP, 04 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.015449/2022-

03, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) CHARLES HANRY FARIA 

JUNIOR, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, para substituir o(a) servidor(a) 

LUCINEWTON SILVA DE MOURA na função de 

Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 21 de novembro a 16 de dezembro de 2022, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15449/2022-3) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1522/2022 – PROGEP, 08 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012; Portaria 

nº 982/2013/MEC; Resolução nº 29/CONSAD/2017; e a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.010364/2022-21, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico, do 

Nível 4 da Classe D (Associado), para Classe E (Titular), 

ao(à) servidor(a) JOSÉ RICARDO E SOUZA MAFRA, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, 

referente ao interstício 15/09/2020 a 14/09/2022, com 

efeito acadêmico e financeiros a partir de 5 de outubro de 

2022. 

 

(Associado ao processo 23204.10364/2022-21) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1523/2022 – PROGEP, 08 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.014836/2022-14, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 4 (quatro) dias ao(à) 

servidor(a) JOÃO ELBIO DE OLIVEIRA AQUINO 

SEQUEIRA, ocupante do cargo de Secretário Executivo, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação 

e Inovação Tecnológica, em razão de serviços prestados 
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à Justiça Eleitoral nos dias 27 de setembro e 2 de outubro 

de 2022, para que sejam usufruídos nos dias 20 e 27 de 

outubro, 2 de janeiro e 3 de fevereiro de 2023. 

 

(Associado ao processo 23204.14836/2022-14) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1524/2022 – PROGEP, 09 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.015596/2022-75, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora GISELLE CASTRO 

DAMASCENA PEREIRA, ocupante do cargo de 

Técnico em Arquivo, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Coordenação de Arquivo, 

para substituir o servidor SÉRGIO FREDRICH 

RODRIGUES na função de Coordenador de Arquivo e 

Protocolo, em decorrência do afastamento do titular, no 

período de 11 de outubro a 9 de dezembro de 2022, por 

motivo de licença para tratamento de saúde. 

 

(Associado ao processo 23204.15596/2022-75) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1525/2022 – PROGEP, 09 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.014723/2022-19, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 7 

para o Nível 8, ao(à) servidor(a) RAIMUNDO AFONSO 

DA SILVA BARRA, ocupante do cargo de Técnico de 

Eletrotécnica, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Engenharia, 

referente ao interstício de 29 de outubro de 2020 a 28 de 

abril de 2022, com efeitos financeiros a partir de 17 de 

outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14723/2022-19) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1526/2022 – PROGEP, 09 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.010933/2022-38, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) IVAN GOMES DA SILVA 

VIANA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, referente ao interstício de 6 de outubro de 

2020 a 5 de outubro de 2022, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 6 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.10933/2022-38) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1527/2022 – PROGEP, 09 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos 

do processo nº 23204.013606/2022-38, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) EDILMAR 

DE SANT'ANA QUARESMA, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação 

de Meio Ambiente, por ter concluído o Curso de 

Mestrado em Ciências da Sociedade, com efeitos 

financeiros a partir de 29 de setembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13606/2022-38) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1528/2022 – PROGEP, 10 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; a Resolução 

nº. 80/UFOPA/CONSUN/2015; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e ainda o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.013018/2022-02, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

RENATO SOUSA DA SILVA, ocupante do cargo de 

Técnico(a) em Assuntos Educacionais, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus Universitário de Juruti, para participar do Curso 

de Mestrado do Programa de Pós-Graduação em Ensino, 

no(a) Universidade do Vale do Taquari – Univates, na 

cidade de Lajeado, estado do Rio Grande do Sul, no 

período de 14 de novembro de 2022 a 31 de dezembro de 

2023, com ônus limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.13018/2022-2) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1529/2022 – PROGEP, 10 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015096/2022-33, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) MARLEI 

CRISTINA ACORDI, ocupante do cargo de Técnico em 

Segurança do Trabalho, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Saúde e Qualidade de Vida, com efeitos financeiros a 

partir de 6 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15096/2022-33) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1530/2022 – PROGEP, 10 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.014899/2022-71, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) WANIA 

CRISTINA RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo 

de Técnico em Enfermagem, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Saúde e Qualidade de Vida, com efeitos financeiros a 

partir de 7 de novembro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.14899/2022-71) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1531/2022 – PROGEP, 10 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando os Arts. 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

148/2022-REITORIA; e ainda o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.014827/2022-23, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Aceleração da Promoção do Nível 2 da Classe 

A para o Nível 1 da Classe C (Adjunto), ao(à) servidor(a) 

ELAINE CRISTINY EVANGELISTA DOS REIS, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Saúde Coletiva, por ter 

apresentado o título de Doutora em Saúde Pública, com 

efeitos financeiros a partir de 11 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14827/2022-23) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1533/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.014149/2022-07, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) DANILO 

CARVALHO GARCIA, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 
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desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro 

Acadêmico, com efeitos financeiros a partir de 3 de 

novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14149/2022-7) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1534/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.014414/2022-49, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) DANILO CARVALHO 

GARCIA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro 

Acadêmico, referente ao interstício de 03 de maio de 

2021 a 02 de novembro de 2022, com efeitos financeiros 

a partir de 03 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14414/2022-49) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1535/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.015080/2022-21, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) VALKIR SANTOS DA 

SILVA, ocupante do cargo de Analista da Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, referente ao interstício de 

28/04/2021 a 27/10/2022, com efeitos financeiros a partir 

de 28 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15080/2022-21) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1536/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015378/2022-31, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) IVONNALDO 

MAGLEY PEREIRA GOMES, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências, referente ao interstício de 

03/05/2021 a 02/11/2022, com efeitos financeiros a partir 

de 3 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15378/2022-31) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1537/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e ainda o que consta dos autos processo nº 

23204.015409/2022-53, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 25% 

(vinte e cinco por cento) ao(à) servidor(a) JOÃO 

GOMES DOS SANTOS FILHO, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Alenquer, por ter concluído o Curso de 

Letras, Língua Inglesa e Literatura, com efeitos 

financeiros a partir de 25 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15409/2022-53) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1538/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015459/2022-31, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) ANTÔNIO FABRÍCIO 

GUIMARÃES DE SOUSA, ocupante do cargo de 

Analista da Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

referente ao interstício de 05/05/2021 a 04/11/2022, com 

efeitos financeiros a partir de 5 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15459/2022-31) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1539/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº23204.016147/2022-44, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 16 dias ao(à) 

servidor(a) MARLI LIARTE MENDES, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, em razão 

de serviços prestados à Justiça Eleitoral nos dias 

14/11/2020, 15/11/2020, 28/09/2022, 01/10/2022, 

02/10/2022, 26/10/2022, 29/10/2022 e 30/10/2022, para 

que sejam usufruídos em 12 a 16/12/2022, 26 a 

30/12/2022 e 09 a 14/01/2023. 

 

(Associado ao processo 23204.16147/2022-44) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1540/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015488/2022-01, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) MANUEL BENJAMIN 

MONTEIRO LIBERAL SOUSA, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Sociedade, referente ao interstício de 03/06/2021 a 

02/12/2022, com efeitos financeiros a partir de 3 de 

dezembro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.15488/2022-1) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1541/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº23204.016135/2022-10, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 2 dias ao(à) servidor(a) 

HERICKA LIMA DA SILVA, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 

Administração, em razão de serviços prestados à Justiça 

Eleitoral no(s) dia(s) 25/10/2022, para que sejam 

usufruídos em nos dias 24 e 25/11/2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16135/2022-10) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1542/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº23204.016026/2022-01, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 2 dias ao(à) servidor(a) 

MARLEI CRISTINA ACORDI, ocupante do cargo de 

Técnico em Segurança do Trabalho, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, em razão de 

serviços prestados à Justiça Eleitoral no(s) dia(s) 
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06/09/2022, para que sejam usufruídos em 07/11 e 

21/11/2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16026/2022-1) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1543/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando os Arts. 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

148/2022-REITORIA; e ainda o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.014446/2022-44, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Aceleração da Promoção do Nível 2 da Classe 

A para o Nível 1 da Classe C (Adjunto), ao(à) servidor(a) 

ANTONIO MARCOS DELFINO DE ANDRADE, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociências, 

por ter apresentado o título de doutor em Meteorologia, 

com efeitos financeiros a partir de 13 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14446/2022-44) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1544/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta nos 

autos do processo nº. 23204.013495/2022-60, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1470/2022 – PROGEP, de 25 de 

outubro de 2022, que trata da concessão de Progressão 

por Capacitação ao(à) servidor(a) AMANDA ALVES 

COELHO, para que: 

 

- Onde se lê: "Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 2 para o Nível 3"; 

- Leia-se: "Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4". 

 

(Associado ao processo 23204.13495/2022-60) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1545/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.013057/2022-00, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 1 para o Nível 2 da Classe D 

(Associado), ao(à) servidor(a) SINARA ALMEIDA DA 

COSTA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, referente ao interstício 04/09/2020 e 

03/09/2022, com efeito acadêmico a partir de 4 de 

setembro de 2022 e financeiro a partir de 19 de setembro 

de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13057/2022-0) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1546/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.012332/2022-60, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 2 da Classe B para o Nível 1 da Classe C (Adjunto), 

ao(à) servidor(a) RAIANA MENDES FERRUGEM, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Sociedade 

referente ao interstício 23/09/2020 a 22/09/2022, com 

efeito acadêmico e financeiro a partir de 23 de setembro 

de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.12332/2022-60) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1547/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.011914/2022-29, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 1 para o Nível 2 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) THIAGO MARINHO 

PEREIRA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, referente ao interstício 

13/10/2020 a 12/10/2022, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 13 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.11914/2022-29) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1548/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.010184/2022-49, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 2 da Classe B para o Nível 1 da Classe C (Adjunto), 

ao(à) servidor(a) LEILA DE FÁTIMA DE OLIVEIRA 

MONTE, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Sociedade, referente ao interstício 02/08/2020 a 

01/08/2022, com efeito acadêmico a partir de 2 de agosto 

de 2020 e financeiro a partir de 3 de agosto de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.10184/2022-49) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1549/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando os Arts. 202 e 203 da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta no processo 

nº. 23204.002196/2022-08, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença para tratamento de saúde ao(à) 

servidor(a) KATIA CRISTINA LIRA SATO, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, no período de 

04/10/2022 a 01/01/2023. 

 

(Associado ao processo 23204.2196/2022-8) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1550/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 98 § 3º da Lei nº 8.112/90; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos 

do processo nº 23204.007825/2021-05, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial de 6 (seis) horas diárias de 

trabalho, sem compensação, ao(à) servidor(a) SUELLEN 

TAISE ROCHA DOS SANTOS PEREIRA, ocupante do 

cargo de Técnico em Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, no período de 27/10/2022 a 27/10/2023, por ter 

sob sua responsabilidade familiar com deficiência. 

 

(Associado ao processo 23204.7825/2021-5) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1551/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016078/2022-

79, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ANDRÉA SIMONE RENTE 

LEÃO, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 
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Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) ZILDA 

JOAQUINA COHEN GAMA DOS SANTOS na função 

de Coordenadora do Curso de Ciências Econômicas, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

19/12/2022 a 15/01/2023, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16078/2022-79) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1552/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.015957/2022-83, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ERMILSON MENEZES DA 

SILVA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenador de 

Segurança, para substituir o(a) servidor(a) AMANDA 

GIZELLE DE ARAÚJO PEREIRA na função de 

Coordenador de Segurança, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 5 de dezembro 

de 2022 a 3 de janeiro de 2023, por motivo de Licença 

para Capacitação. 

(Associado ao processo 23204.15957/2022-83) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1553/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.015244/2022-

10, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RICARDO SCOLES CANO, 

ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Formação 

Interdisciplinar, para substituir o(a) servidor(a) 

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA na função de 

Diretor do Centro de Formação Interdisciplinar, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

14/11/2022 a 05/12/2022, por motivo de 

Desincompatibilização das atividades acadêmicas e 

administrativas. 

 

(Associado ao processo 23204.15244/2022-10) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1554/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015560/2022-91, 

 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) WANIA CRISTINA 

RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico 

em Enfermagem, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saúde e 

Qualidade de Vida, referente ao interstício de 07 de maio 

de 2021 a 06 de novembro de 2022, com efeitos 

financeiros a partir de 7 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15560/2022-91) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1555/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.013865/2022-69, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) AYRTON PEREIRA 

DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria, 

referente ao interstício de 27 de abril de 2021 a 26 de 

outubro de 2022, com efeitos financeiros a partir de 27 

de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13865/2022-69) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

 



60 

ANO XIII, Edição 154 – Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

PORTARIA Nº 1556/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.011956/2022-60, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) REGIANE FURTADO 

LISBOA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado 

e Patrimônio, referente ao interstício de 22/02/2021 a 

21/08/2022, com efeitos financeiros a partir de 22 de 

agosto de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.11956/2022-60) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1557/2022 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016199/2022-

11, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LUCIANO PARINTINS 

VIANA, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, para substituir o(a) 

servidor(a) VALKIR SANTOS DA SILVA na função de 

Diretor de Sistemas Institucionais, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 5 a 17 de 

dezembro de 2022, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.16199/2022-11) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

 

 

PORTARIA Nº 1558/2022 – PROGEP, 11 DE NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – Reitoria, de 23 de 

maio de 2022; 

Considerando o Art. 9º e 10 da Lei 8.112/1990; a delegação de competência que concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos dos processos nº. 

23204.016233/2022-57, 23204.016679/2022-81 e 23204.016709/2022-50. 

RESOLVE: 

Art. 1º Nomear para o cargo efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da carreira de Técnicos Administrativos em Educação, com regime de trabalho de 40 horas 

semanais, considerando o Edital nº 26, de 30 de agosto de 2016, publicado no Diário Oficial nº 168, seção 3, em 31 de agosto de 2016 e Edital de Homologação nº 33, de 14 de 

julho de 2017, publicado no Diário Oficial nº 137, seção 3, em 19 de julho de 2017, sendo este; prorrogado pelo edital nº 47, de 4 de julho de 2019, publicado no Diário Oficial nº 

131, seção 3, página 78, em 10 de julho de 2019; Edital de suspensão de prazos nº 18, de 14 de dezembro de 2020, publicado no Diário Oficial, nº 239, seção 3, página 75, em 15 

de dezembro de 2020; Edital de Recontagem de prazo nº 8, de 1º de abril de 2022, publicado no Diário Oficial nº 65, seção 3, página 75, em 5 de abril de 2022, os seguintes 

candidatos aprovados: 

Lotação Candidato Classificação Cód. De vaga 

Campus Universitário Juruti – Ufopa ALBERLANA SANTAREM DA SILVA 2º – AC 0257207 

Campus Universitário Alenquer – Ufopa 
NALBIA OLIVEIRA GALUCIO 8º – AC 0256736 

FABRICIA SILVA DE LIMA 9º – AC 0895547 
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Art. 2º Nos termos do art. 13 § 1º, da Lei nº 8.112/90, fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contatos da publicação desta portaria. 

Parágrafo único – A presente nomeação será tornada sem efeito se o candidato nomeado não tomar posse no prazo fixado no caput deste artigo. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação no Diário Oficial da União. 

 

(Associado ao processo 23204.16233/2022-57) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

 

PORTARIA Nº 1559/2022 – PROGEP, 16 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

nos autos do processo nº 23204.015738/2022-02, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

ALESSANDRA DO SOCORRO MORAES PEREIRA, 

ocupante do cargo de Engenheiro Sanitárista, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Superintendência de Infraestrutura, no período de 17 de 

novembro de 2022 a 12 de fevereiro de 2023. 

 

(Associado ao processo 23204.15738/2022-2) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1562/2022 – PROGEP, 17 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; a Resolução 

nº. 80/UFOPA/CONSUN/2015; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e ainda o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.014692/2022-04, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

DANIELY CASSIA MARTINS, ocupante do cargo de 

Fonoaudióloga, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) na Diretoria de Saúde e 

Qualidade de Vida, para participar do Curso de Mestrado 

no Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde, 

na Universidade Federal do Oeste do Pará, na cidade de 

Santarém, Estado do Pará, no período de 28 de novembro 

de 2022 a 31 de agosto de 2023, com ônus limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.14692/2022-4) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1563/2022 – PROGEP, 17 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando os Arts. 83 e 203 da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos 

do processo nº. 23204.014694/2022-95, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família ao (à) servidor (a) ENICLEIA NUNES DE 

SOUSA BARROS, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado no(a) Campus Universitário 

de Itaituba, para o período de 11/10/2022 a 09/11/2022 e 

10/11/2022 a 09/12/2022, totalizando 60 dias. 

 

(Associado ao processo 23204.14694/2022-95) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1566/2022 – PROGEP, 17 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

no processo nº. 23204.007825/2021-05, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria Nº 1550 / 2022 – PROGEP, de 11 de 

novembro de 2022, que trata da concessão de horário 

especial por ter sob sua responsabilidade familiar com 

deficiência ao(à) servidor(a) SUELLEN TAISE ROCHA 

DOS SANTOS PEREIRA, para que: 
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- Onde se lê: "Conceder horário especial de 6 (seis) horas 

diárias de trabalho, sem compensação, ao(à) servidor(a) 

SUELLEN TAISE ROCHA DOS SANTOS PEREIRA, 

ocupante do cargo de Técnico(a) em Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, no período de 27/10/2022 A 

27/10/2023, por ter sob sua responsabilidade familiar 

com deficiência."; 

- Leia-se: "Conceder horário especial de 6 (seis) horas 

diárias de trabalho, sem compensação, ao(à) servidor(a) 

SUELLEN TAISE ROCHA DOS SANTOS PEREIRA, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, no período de 27/10/2022 A 27/10/2023, por ter 

sob sua responsabilidade familiar com deficiência.". 

 

(Associado ao processo 23204.7825/2021-5) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1567/2022 – PROGEP, 17 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.014989/2022-61, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) FLAVIA ADRIANA 

SANTOS REBELLO, ocupante do cargo de 

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Rede Integrada de 

Desenvolvimento Humano, referente ao interstício de 8 

de maio de 2021 a 7 de novembro de 2022, com efeitos 

financeiros a partir de 8 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14989/2022-61) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1568/2022 – PROGEP, 17 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e ainda o que consta dos autos processo nº 

23204.010038/2022-13, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 25% 

(vinte e cinco por cento) ao (à) servidor(a) JANDIRA 

OLIVEIRA DA SILVA ALVES, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, por ter concluído o 

Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciências 

Agrárias, com efeitos financeiros a partir de 29 de 

outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.10038/2022-13) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1570/2022 – PROGEP, 17 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.013008/2022-69, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) SUZETE ROBERTA DA 

SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitário de 

Monte Alegre, referente ao interstício de 27 de outubro 

de 2020 a 26 de outubro de 2022, com efeito acadêmico 

e financeiro a partir de 27 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13008/2022-69) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1572/2022 – PROGEP, 17 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.014505/2022-84, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 7 
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para o Nível 8, ao(à) servidor(a) SUELLEN TAISE 

ROCHA DOS SANTOS PEREIRA, ocupante do cargo 

de Técnico em Laboratório, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, referente ao interstício 

de 10 de maio de 2021 a 09 de novembro de 2022, com 

efeitos financeiros a partir de 10 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14505/2022-84) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1573/2022 – PROGEP, 17 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.016933/2022-41, 

RESOLVE: 

Conceder dispensa do serviço por 2 dias ao(à) servidor(a) 

GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA, ocupante do 

cargo de Pedagogo, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Desempenho e Desenvolvimento, em razão de serviços 

prestados à Justiça Eleitoral no dia 9 de setembro de 

2022, para que sejam usufruídos nos dias 21 e 22 de 

novembro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.16933/2022-41) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1574/2022 – PROGEP, 17 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando os Arts. 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

148/2022-REITORIA; e ainda o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.014716/2022-17, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Aceleração da Promoção do Nível 1 da Classe 

B para o Nível 1 da Classe C (Adjunto), ao(à) servidor(a) 

FELIPE HOLANDA DOS SANTOS, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Engenharia e Geociências, por ter 

apresentado o título de Doutor em Ciências na área de 

Geologia e Recursos Naturais, com efeitos financeiros a 

partir de 17 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14716/2022-17) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1575/2022 – PROGEP, 17 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.014977/2022-37, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) DAIANE TAFFAREL, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, 

referente ao interstício de 10 de maio de 2021 a 9 de 

novembro de 2022, com efeitos financeiros a partir de 10 

de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14977/2022-37) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1576/2022 – PROGEP, 17 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

nos autos do processo nº 23204.015036/2022-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

PAULO RICARDO DE ANDRADE AGUIAR, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Procuradoria Jurídica, no período de 27 de janeiro de 

2016 a 26 de julho de 2017. 

 

(Associado ao processo 23204.15036/2022-11) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1577/2022 – PROGEP, 17 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 
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Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.014925/2022-61, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) EDNILSON SÉRGIO 

RAMALHO DE SOUZA, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências da Educação, referente ao interstício de 1º de 

julho de 2020 a 30 de junho de 2022, com efeito 

acadêmico a partir de 1º de julho de 2022 e financeiro a 

partir de 19 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14925/2022-61) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1578/2022 – PROGEP, 17 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.013001/2022-47, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 da Classe D 

(Associado), ao(à) servidor(a) EDSON VARGA LOPES, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

referente ao interstício de 7 de julho de 2020 e 6 de julho 

de 2022, com efeito acadêmico a partir de 7 de julho de 

2022 e financeiro a partir de 16 de setembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13001/2022-47) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1582/2022 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016977/2022-

71, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) AZAURI DOS SANTOS 

FIGUEIRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Desempenho e Desenvolvimento, para substituir o(a) 

servidor(a) GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA na 

função de Coordenador, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 21 de novembro de 2022 a 22 

de novembro de 2022, por motivo de serviços prestados 

à Justiça Eleitoral no dia 9 de setembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16977/2022-71) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

 

PORTARIA Nº 1583/2022 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando os Arts. 83 e 203 da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos 

do processo nº. 23204.012657/2022-42, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para tratamento de saúde ao (à) 

servidor (a) CARLOS SERGIO FERREIRA, ocupante 

do cargo de professor, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, no período de 6 de setembro de 2022 a 3 de 

janeiro a 2023. 

 

(Associado ao processo 23204.12657/2022-42) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1584/2022 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015220/2022-61, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 
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para o Nível 9, ao(à) servidor(a) EDSON DE SOUSA 

ALMEIDA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil, referente ao interstício de 26 de abril de 2021 

a 25 de outubro de 2022, com efeitos administrativos e 

financeiros a partir de 26 de outubro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.15220/2022-61) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1585/2022 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015453/2022-63, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) WELLINGTON 

SOUSA DA SILVA BATISTA, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação 

de Almoxarifado, referente ao interstício de 04 de maio 

de 2021 a 03 de novembro de 2022, com efeitos 

financeiros a partir de 4 de novembro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.15453/2022-63) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1586/2022 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015454/2022-16, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) JOSÉ WILDE SANTOS 

DA FONSECA, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia de Informação, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação, referente ao 

interstício de 05 de maio de 2021 a 04 de novembro de 

2022, com efeitos financeiros a partir de 5 de novembro 

de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15454/2022-16) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1587/2022 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015064/2022-38, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) ADRIANA 

EMIKO CHIBA QUEIROZ, ocupante do cargo de 

Arquiteto e Urbanista, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de Gestão 

de Espaços, com efeitos financeiros a partir de 20 de 

outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15064/2022-38) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1588/2022 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015204/2022-78, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) JOSIANE DIAS 

ALMEIDA, ocupante do cargo de Médico Veterinário, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

referente ao interstício de 8 de maio de 2021 a 7 de 

novembro de 2022, com efeitos financeiros a partir de 8 

de novembro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.15204/2022-78) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1589/2022 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 
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Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015156/2022-18, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe D 

(Associado), ao(à) servidor(a) HERGOS RITOR FROES 

DE COUTO, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Educação, referente ao interstício de 7 de dezembro de 

2020 e 6 de dezembro de 2022, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 7 de dezembro de 2022. 

  

(Associado ao processo 23204.15156/2022-18) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1590/2022 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015537/2022-05, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) JOELMA SÁ 

FIGUEIREDO, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Agência de Inovação 

Tecnológica, referente ao interstício de 8 de maio de 2021 

a 7 de novembro de 2022, com efeitos financeiros a partir 

de 8 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15537/2022-5) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1591/2022 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do 

processo nº 23204.015468/2022-21, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) MAIRA 

DA MOTA MOUTINHO, ocupante do cargo de Auditor, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Auditoria Interna, por ter concluído o 

Curso de Mestrado em Propriedade Intelectual e 

Transferência de Tecnologia para Inovação, com efeitos 

financeiros a partir de 26 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15468/2022-21) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1592/2022 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015542/2022-18, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) MARIA ZILOMAR DE 

SOUSA UCHOA, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Planejamento, 

referente ao interstício de 8 de maio de 2021 a 7 

novembro de 2022, com efeitos financeiros a partir de 8 

de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15542/2022-18) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1593/2022 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015493/2022-13, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) GLEICEANE FREIRE 
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DE SOUSA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Sociedade, referente ao interstício de 11 de maio de 2021 

a 10 de novembro de 2022, com efeitos financeiros a 

partir de 11 de novembro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.15493/2022-13) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1594/2022 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015544/2022-07, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) RAIMUNDO 

TARCISIO FEITOSA MAIA, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Agência de 

Inovação Tecnológica, referente ao interstício de 8 de 

maio de 2021 a 7 de novembro de 2022, com efeitos 

financeiros a partir de 8 de novembro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.15544/2022-7) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1595/2022 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.016215/2022-75, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 3 dias ao(à) servidor(a) 

ANA PAULA FAUSTINO GARCIAS, ocupante do 

cargo de Bibliotecário, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, em razão 

de serviços prestados à Justiça Eleitoral nos dias 26 de 

setembro e 2 de outubro de 2022, para que sejam 

usufruídos de 7 a 9 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16215/2022-75) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1597/2022 – PROGEP, 21 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.016012/2022-89, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) JOÃO RICARDO 

SILVA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, referente ao interstício de 04/05/2021 a 

03/11/2022, com efeitos financeiros a partir de 4 de 

novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16012/2022-89) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1600/2022 – PROGEP, 21 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº23204.016255/2022-17, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 8 dias ao(à) servidor(a) 

DIOGENES MORAES DA COSTA, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Agência 

de Inovação Tecnológica, em razão de serviços prestados 

à Justiça Eleitoral nos dias 13/10/2020; 15/11/2020; 

29/11/2020 e 30/10/2022, para que sejam usufruídos nos 

dias 9 de janeiro de 2023 a 13 de janeiro de 2023; 27 de 

fevereiro de 2023 a 28 de fevereiro de 2023 e 1º de julho 

de 2023. 

 

(Associado ao processo 23204.16255/2022-17) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1601/2022 – PROGEP, 21 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 
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Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº23204.016829/2022-57, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 6 dias ao(à) servidor(a) 

YGOR EUGÊNIO DUTRA DA SILVA, ocupante do 

cargo de Técnico em Tecnologia da Informação, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Campus Universitário de Monte Alegre, 

em razão de serviços prestados à Justiça Eleitoral nos dias 

13/09/2022; 02/10/2022 e 30/10/2022, para que sejam 

usufruídos nos dias 16 de novembro de 2022 a 18 de 

novembro de 2022; 21 de novembro de 2022 e 12 de 

janeiro de 2023 a 13 de janeiro de 2023. 

 

(Associado ao processo 23204.16829/2022-57) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1602/2022 – PROGEP, 21 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015245/2022-64, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 da Classe D 

(Associado), ao(à) servidor(a) ROBERTO DO 

NASCIMENTO PAIVA, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Formação 

Interdisciplinar, referente ao interstício de 14 de abril de 

2020 a 13 de abril de 2022, com efeito acadêmico a partir 

de 14 de abril de 2022 e financeiro a partir de 21 de 

outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15245/2022-64) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1603/2022 – PROGEP, 21 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016223/2022-

11, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LIZANDRA FERREIRA 

LAMEIRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro 

Acadêmico, para substituir o(a) servidor(a) DANILO 

CARVALHO GARCIA na função de Coordenador de 

Certificação e Registro, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 14 a 28 de novembro de 2022, 

por motivo de férias referentes ao exercício de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.16223/2022-11) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

 

PORTARIA Nº 1604/2022 – PROGEP, 21 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016344/2022-

63, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ISABEL MESQUITA DA 

SILVA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Secretaria-Geral dos 

Conselhos, para substituir o(a) servidor(a) ELIANE 

FIGUEIRA RODRIGUES na função de Secretária-Geral 

dos Conselhos Superiores, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 12 a 23 de 

dezembro de 2022, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.16344/2022-63) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1605/2022 – PROGEP, 21 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº. 
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23204.016386/2022-02, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-maternidade à servidora DAIANE 

FLORES VITORINO DOS SANTOS, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotada no(a) Diretoria de 

Compras e Serviços, de 120 (cento e vinte) dias 

consecutivos, no período de 31 de outubro de 2022 a 27 

de fevereiro de 2023, e sua prorrogação por 60 (sessenta) 

dias, no período de 28 de fevereiro a 28 de abril de 2023. 

 

(Associado ao processo 23204.16386/2022-2) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1606/2022 – PROGEP, 21 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.016361/2022-09, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) ANDREIA SOUSA 

DUARTE, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, referente ao interstício de 08/05/2021 a 

07/11/2022, com efeitos financeiros a partir de 8 de 

novembro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.16361/2022-9) 

ALAN CHAVES BATISTA 

PORTARIA Nº 1607/2022 – PROGEP, 21 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.015578/2022-93, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, ao(à) servidor(a) VITOR 

MARQUES VIANA, ocupante do cargo de Engenheiro 

Civil, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Superintendência de 

Infraestrutura, com efeitos financeiros a partir de 27 de 

outubro de 2022. 

Parágrafo único: O servidor poderá solicitar nova 

progressão após 18 (dezoito) meses, contados a partir do 

efeito financeiro, para qual será considerada a carga 

horária excedente de 74 horas. 

 

(Associado ao processo 23204.15578/2022-93) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1608/2022 – PROGEP, 21 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016412/2022-

94, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) MILENA AUGUSTA 

SAMPAIO DE ALMEIDA, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências, para substituir o(a) 

servidor(a) GENILSON DA SILVA OLIVEIRA na 

função de Coordenador Acadêmico, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 3 a 16 de 

novembro de 2022, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2021. 

(Associado ao processo 23204.16412/2022-94) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1609/2022 – PROGEP, 21 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015566/2022-69, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) DANIELY 

CASSIA MARTINS, ocupante do cargo de 

Fonoaudióloga, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saúde e 

Qualidade de Vida, com efeitos financeiros a partir de 27 

de outubro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.15566/2022-69) 

ALAN CHAVES BATISTA 
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PORTARIA Nº 1610/2022 – PROGEP, 21 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016474/2022-

04, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JOÃO ROBERTO PINTO 

FEITOSA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, para substituir o(a) servidor(a) ALEX 

JÚNIOR DE FREITAS CABRAL na função de 

Coordenador do Curso de Mestrado em Física, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 1º 

a 15 de dezembro de 2022, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16474/2022-4) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1611/2022 – PROGEP, 21 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.014401/2022-70, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) RAUL DA CUNHA LIMA 

NETO, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, referente ao interstício de 24/04/2016 e 

23/04/2018, com efeito acadêmico a partir de 24 de abril 

de 2018, e financeiro a partir de 13 de outubro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.14401/2022-70) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1612/2022 – PROGEP, 22 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.016019/2022-09, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) JOÃO 

RICARDO SILVA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, com efeitos financeiros a partir de 13 de 

novembro de 2022 

(Associado ao processo 23204.16019/2022-9) 

ALAN CHAVES BATISTA 

PORTARIA Nº 1614/2022 – PROGEP, 22 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.016789/2022-43, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) ANTONIO 

WESTRUPP, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação, referente ao 

interstício de 16 de maio de 2021 a 15 de novembro de 

2022, com efeitos financeiros a partir de 16 de novembro 

de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16789/2022-43) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1615/2022 – PROGEP, 22 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos 

do processo nº 23204.016817/2022-22, 
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RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

RAINÉRIO DOS SANTOS LIMA, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências da Educação, em virtude da obtenção do 

título de Doutor em Estudos de Literatura, com efeitos 

financeiros a partir de 16 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16817/2022-22) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1616/2022 – PROGEP, 22 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.016579/2022-55, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) LEINA IONE BRAGA 

CORREA, ocupante do cargo de Administrador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Campus Universitário de Oriximiná, 

referente ao interstício de 12 de maio de 2021 a 11 de 

novembro de 2022, com efeitos financeiros a partir de 12 

de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16579/2022-55) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1617/2022 – PROGEP, 22 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando os Arts. 83 e 203 da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos 

do processo nº. 23204.012098/2022-71, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família ao (à) servidor (a) MANOEL BRUNO 

CAMPELO DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado no(a) Campus Universitário 

de Itaituba, no período de 29 de agosto a 27 de setembro 

de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.12098/2022-71) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1618/2022 – PROGEP, 22 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.017082/2022-

54, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RODRIGO FERREIRA 

FADINI, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, para substituir o(a) servidor(a) AMANDA 

FREDERICO MORTATI na função de Coordenador do 

Curso de Mestrado em Biodiversidade, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 11 de outubro 

de 9 de dezembro de 2022, por motivo de Licença para 

Tratamento de Saúde. 

 

(Associado ao processo 23204.17082/2022-54) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1619/2022 – PROGEP, 22 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016219/2022-

53, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) MIÉRCIO JORGE ALVES 

FERREIRA JÚNIOR, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

e Tecnologia das Águas, para substituir o(a) servidor(a) 

EVELEISE SAMIRA MARTINS CANTO na função de 

Coordenador do Curso de Bacharelado em Ciências 

Biológicas, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 5 a 14 de dezembro de 2022, por motivo 

de férias referentes ao exercício de 2022. 

(Associado ao processo 23204.16219/2022-53) 

ALAN CHAVES BATISTA 



72 

ANO XIII, Edição 154 – Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

PORTARIA Nº 1620/2022 – PROGEP, 22 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº. 23204.016514/2022-18, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 7 dias ao(à) servidor(a) 

CARLOS DE MATOS BANDEIRA JÚNIOR, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria da Comunidade e Cultura, em razão de serviços 

prestados à Justiça Eleitoral nos dias 14, 15 e 29 de 

novembro de 2020, 30 de setembro e 2 de outubro de 

2022, para que sejam usufruídos nos dias 10 de 

novembro, 9 de dezembro e, no período, de 12 a 16 de 

dezembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16514/2022-18) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1621/2022 – PROGEP, 22 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

nos autos do processo nº 23204.016197/2022-21, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder afastamento por oito dias consecutivos em 

razão de declaração de união estável ao(à) servidor(a) 

AMANDA GIZELLE DE ARAÚJO PEREIRA, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Segurança, no período de 

7 a 14 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16197/2022-21) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1622/2022 – PROGEP, 23 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015562/2022-81, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) DANIELY CASSIA 

MARTINS, ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, 

referente ao interstício de 18 de maio de 2021 a 17 de 

novembro de 2022, com efeitos financeiros a partir de 18 

de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15562/2022-81) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1623/2022 – PROGEP, 23 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.016005/2022-87, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) MÁRCIA WAIMER 

SPINOLA AROUCA, ocupante do cargo de 

Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria da Cultura, 

Comunidade e Extensão, referente ao interstício de 

02/12/2020 a 01/06/2022, com efeitos financeiros a partir 

de 3 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16005/2022-87) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1624/2022 – PROGEP, 23 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.016088/2022-12, 
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RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) KELLEN MARIA 

GARCIA DE SOUSA, ocupante do cargo de Tradutor e 

Intérprete de Sinais, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 

Gestão Estudantil, referente ao interstício de 10/06/2020 

a 09/12/2021, com efeitos financeiros a partir de 03 de 

novembro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.16088/2022-12) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1625/2022 – PROGEP, 23 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.016150/2022-68, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) FABRÍCIO 

ALVES DA SILVA, ocupante do cargo de Bibliotecário, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Campus Universitário de Monte Alegre, 

com efeitos financeiros a partir de 10 de novembro de 

2022. 

Parágrafo único: O servidor poderá solicitar nova 

progressão após 18 (dezoito) meses, contados a partir do 

efeito financeiro, para qual será considerada a carga 

horária excedente de 2 horas. 

(Associado ao processo 23204.16150/2022-68) 

ALAN CHAVES BATISTA 

PORTARIA Nº 1626/2022 – PROGEP, 23 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015835/2022-97, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) FRANCISCA NAIANE 

SOUZA MARQUES, ocupante do cargo de Técnico em 

Edificação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Manutenção Predial, referente ao interstício de 

27/03/2021 a 26/09/2022, com efeitos financeiros a partir 

de 1º de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15835/2022-97) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1627/2022 – PROGEP, 23 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.016027/2022-47, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) LARISSA DA SILVA 

SOARES, ocupante do cargo de Engenheira de 

Segurança do Trabalho, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação 

de Vigilância em Saúde do Servidor, referente ao 

interstício de 13/11/2020 a 12/05/2022, com efeitos 

financeiros a partir de 3 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16027/2022-47) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1628/2022 – PROGEP, 23 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.016035/2022-93, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) EDVALDO JÚNIOR 

DE SOUZA LEMOS, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e 

Tecnologia da Águas, referente ao interstício de 

16/05/2021 a 15/11/2022, com efeitos financeiros a partir 

de 16 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16035/2022-93) 

ALAN CHAVES BATISTA 
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PORTARIA Nº 1629/2022 – PROGEP, 23 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 160, de 23 de maio de 2022, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA de 20 de maio de 2022; 

Considerando Art. 13, § 1º, da Lei 8.112/90; e, ainda, o 

que consta nos autos do Processo Administrativo nº 

23204.015054/2022-01, 

 

RESOLVE: 

 

Tornar sem efeito a nomeação de ALEX SOUSA DE 

OLIVEIRA, habilitado(a) em concurso público desta 

Universidade para o cargo efetivo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, Classe E, regime de trabalho de 

40h, código de vaga 0811910, efetuada por meio da 

Portaria nº 1.441, de 20 de outubro de 2022, publicada no 

Diário Oficial da União nº 201, Seção 2, página 32, de 21 

de outubro de 2022, por não cumprimento do prazo de 30 

(trinta) dias para posse. 

 

(Associado ao processo 23204.15054/2022-1) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1630/2022 – PROGEP, 23 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

nos autos do processo nº 23204.016535/2022-25, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Reitoria, no período de 28 de novembro de 2022 a 25 de 

fevereiro de 2023. 

 

(Associado ao processo 23204.16535/2022-25) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1631/2022 – PROGEP, 23 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.013656/2022-15, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, a pedido, o(a) servidor(a) JOÃO GOMES DOS 

SANTOS FILHO, matrícula Siape nº 3309497, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do(a) Campus 

Universitário de Alenquer para atuar no(a) Diretoria de 

Almoxarifado e Patrimônio. 

 

(Associado ao processo 23204.13656/2022-15) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1632/2022 – PROGEP, 23 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando os Arts. 215, 217, inciso I, e 222, inciso 

VII, alínea "B", item 6, da lei 8.112/1990, combinado 

com Artigo 23 da Emenda Constitucional n° 103/2019; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta dos autos do 

Processo nº 23204.015462/2022-54, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Pensão Vitalícia ao(à) ELSIMAR ROCHA 

ALMEIDA, CPF: 205.654.292-72, na condição de 

cônjuge do(a) ex-servidor(a) desta Universidade, 

FRANCISCO EDSON GOMES DE ALMEIDA, 

matrícula Siape 1207875, falecido(a) em 21 de setembro 

de 2022, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, Classe C, Nível 604, com vigência a partir da 

data do óbito. 

 

(Associado ao processo 23204.15462/2022-54) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1633/2022 – PROGEP, 23 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016866/2022-

65, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) DANIEL FERREIRA 

AMARAL, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 
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desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, para substituir o(a) 

servidor(a) MANOEL JOSÉ OLIVEIRA DA CRUZ na 

função de Coordenador do Curso de Bacharelado 

Interdisciplinar em Ciências Agrárias, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 1º a 15 de 

dezembro de 2022, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.16866/2022-65) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1634/2022 – PROGEP, 23 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº23204.016954/2022-67, 

RESOLVE: 

Conceder dispensa do serviço por 2 dias ao(à) servidor(a) 

JAQUELINE SARMENTO COTA, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Compras e Serviços, em razão de serviços prestados à 

Justiça Eleitoral no dia 29 de novembro de 2020, para que 

sejam usufruídos nos dias 28 e 29 de novembro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.16954/2022-67) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1635/2022 – PROGEP, 23 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016970/2022-

50, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora CARMEN REGINA SILVA MELO, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas, para substituir a servidora KATIÚSCIA SILVA 

DOS SANTOS na função de Coordenadora de Cadastro 

e Movimento de Pessoal, em decorrência do afastamento 

da titular, no período de 16 de novembro a 1º de 

dezembro de 2022, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16970/2022-50) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1636/2022 – PROGEP, 23 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016994/2022-

17, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MARCELINO SILVA DA 

SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e 

Geociência, para substituir o(a) servidor(a) BRUNO 

BRAULINO BATISTA na função de Diretor de Pesquisa, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 5 a 14 de dezembro de 2022, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2022. 

(Associado ao processo 23204.16994/2022-17) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1637/2022 – PROGEP, 24 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº23204.017025/2022-75, 

RESOLVE: 

Conceder dispensa do serviço por 4 dias ao(à) servidor(a) 

GISELLY LENISE DE SOUZA VIEIRA, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Ensino, em razão de serviços prestados à 

Justiça Eleitoral nos dias 28 e 30 de outubro de 2022, para 

que sejam usufruídos nos dias 23 e 24 de fevereiro e 6 e 

7 de julho de 2023. 

(Associado ao processo 23204.17025/2022-75) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1638/2022 – PROGEP, 24 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.016984/2022-73, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, ao(à) servidor(a) ADRIANA 

GOMES DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico em 

Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Óbidos, com efeitos financeiros a partir 

de 10 de dezembro de 2022. 

Parágrafo único: O servidor poderá solicitar nova 

progressão após 18 (dezoito) meses, contados a partir do 

efeito financeiro, para qual será considerada a carga 

horária excedente de 6 horas. 

 

(Associado ao processo 23204.16984/2022-73) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1639/2022 – PROGEP, 24 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.016991/2022-75, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, ao(à) servidor(a) ADRIANA GOMES DA 

SILVA, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitário de 

Óbidos, referente ao interstício de 03/06/2021 a 

02/12/2022, com efeitos financeiros a partir de 3 de 

dezembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16991/2022-75) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1640/2022 – PROGEP, 24 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.017202/2022-13, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) ADRYA LETÍCIA 

PANTOJA PAIVA DE SOUSA, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação 

de Admissão de Pessoal, referente ao interstício de 

08/05/2021 a 07/11/2022, com efeitos financeiros a partir 

de 21 de novembro de 2022.  

 

(Associado ao processo 23204.17202/2022-13) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

 

PORTARIA Nº 1641/2022 – PROGEP, 25 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

nos autos do processo nº. 23204.010184/2022-49, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1548 / 2022 – PROGEP, de 11 de 

novembro de 2022, que trata da Promoção por 

Desempenho Acadêmico ao(à) servidor(a) LEILA DE 

FATIMA DE OLIVEIRA MONTE, para que: 

 

- Onde se lê: "com efeito acadêmico a partir de 02 de 

agosto de 2020 e financeiro a partir de 03 de agosto de 

2020."; 

- Leia-se: "com efeito acadêmico a partir de 02 de agosto 

de 2022 e financeiro a partir de 03 de agosto de 2022". 

 

(Associado ao processo 23204.10184/2022-49) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1643/2022 – PROGEP, 25 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº. 

23204.017411/2022-67, 
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RESOLVE: 

 

Conceder licença-maternidade à servidora ALCIENE 

FERREIRA DA SILVA VIANA, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotada no(a) Instituto de Saúde 

Coletiva, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no 

período de 15 de novembro de 2022 a 14 de março de 

2023, e sua prorrogação por 60 (sessenta) dias, no 

período de 15 de março a 13 de maio de 2023. 

 

(Associado ao processo 23204.17411/2022-67) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1644/2022 – PROGEP, 25 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº23204.017259/2022-12, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 8 (oito) dias ao(à) 

servidor(a) FRANCINEIDE LIMA ABREU, ocupante 

do cargo de Secretário Executivo, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Comissão 

de Ética, em razão de serviços prestados à Justiça 

Eleitoral nos dias 22 de setembro, 02, 26 e 30 de outubro 

de 2022, para que sejam usufruídos nos períodos de 6 a 

10 de fevereiro e de 13 a 15 de fevereiro 2023. 

 

(Associado ao processo 23204.17259/2022-12) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1645/2022 – PROGEP, 25 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.016880/2022-69, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) FÁBIO RAFAEL 

ARAÚJO DOS SANTOS, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, referente ao 

interstício de 19/06/2021 a 18/12/2022, com efeitos 

financeiros a partir de 19 de dezembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16880/2022-69) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1646/2022 – PROGEP, 25 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015802/2022-47, 

 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) RAIMUNDO 

HEMENEGILDO GARCIA JÚNIOR, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-

Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão, referente 

ao interstício de 5 de maio de 2021 a 4 de novembro de 

2022, com efeitos financeiros a partir de 5 de novembro 

de 2022. 

(Associado ao processo 23204.15802/2022-47) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1647/2022 – PROGEP, 25 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.017410/2022-

12, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) QUEZIA LEANDRO DE 

MOURA GUERREIRO, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, para substituir o(a) 

servidor(a) RAFAEL CALDEIRA MAGALHÃES na 

função de Coordenador de Curso de Bacharelado em 

Gestão Ambiental, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 1º a 20 de dezembro de 2022, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2022. 

(Associado ao processo 23204.17410/2022-12) 

ALAN CHAVES BATISTA 
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PORTARIA Nº 1648/2022 – PROGEP, 25 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.016892/2022-93, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) BRENNA CELINA DE 

CARVALHO MUNIZ, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, referente ao interstício de 4 de maio de 2021 a 

3 de novembro de 2022, com efeitos financeiros a partir 

de 17 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16892/2022-93) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1649/2022 – PROGEP, 25 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.016492/2022-88, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) ALCIONE LIMA DE 

FREITAS, ocupante do cargo de Secretário Executivo, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Planejamento, referente 

ao interstício de 8 de maio de 2021 a 7 de novembro de 

2022, com efeitos financeiros a partir de 9 de novembro 

de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16492/2022-88) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1650/2022 – PROGEP, 25 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; a Resolução 

nº. 80/UFOPA/CONSUN/2015; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e ainda o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.002482/2019-60, 

RESOLVE: 

Prorrogar o afastamento no país do(a) servidor(a) JOSÉ 

SOUSA DE ALMEIDA JÚNIOR, ocupante do cargo de 

Farmacêutico-Bioquímico, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Saúde Coletiva, para dar continuidade ao Curso de 

Doutorado no Programa de Pós-Graduação em 

Sociedade, Natureza e Desenvolvimento, no(a) 

Universidade Federal do Oeste do Pará, em Santarém, 

Estado do Pará, no período de 12 de novembro de 2022 a 

11 de novembro de 2023, com ônus limitado. 

(Associado ao processo 23204.2482/2019-60) 

ALAN CHAVES BATISTA 

PORTARIA Nº 1651/2022 – PROGEP, 28 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.016086/2022-15, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) MARCELA DOS 

SANTOS REGO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, referente ao interstício de 28 de abril de 2021 a 

27 de outubro de 2022, com efeitos financeiros a partir 

de 3 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16086/2022-15) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1652/2022 – PROGEP, 28 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016549/2022-

49, 
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RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) HERGOS RITOR FROES DE 

COUTO, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, para substituir o(a) servidor(a) MARIA LÍLIA 

IMBIRIBA SOUSA COLARES na função de 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 

Educação, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 9 a 26 de novembro de 2022, para 

participar de atividades acadêmicas e defesa de tese no 

âmbito do Acordo de Cooperação entre a Universidade 

Federal do Oeste do Pará e a Universidade Fernando 

Pessoa, em Porto, Portugal. 

 

(Associado ao processo 23204.16549/2022-49) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1653/2022 – PROGEP, 28 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016737/2022-

77, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) PAULA RENATHA NUNES 

DA SILVA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências, para substituir o(a) 

servidor(a) JULIO TOTA DA SILVA na função de 

Diretor do Instituto de Engenharia e Geociências, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

27 de novembro a 3 de dezembro de 2022, para participar 

do XXII Congresso brasileiro de Meteorologia 

(CBMET), na cidade de Bauru, São Paulo. 

 

(Associado ao processo 23204.16737/2022-77) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1654/2022 – PROGEP, 28 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta no 

processo nº. 23204.006618/2022-14, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 736/2022 – Progep, de 15 de junho 

de 2022, que trata da designação servidor(a) DERCIO 

PENA DUARTE, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, para substituir o(a) servidor(a) 

GABRIEL IKETANI COELHO na função de 

Coordenador do Programa de Ciências Naturais, para 

que: 

 

- Onde se lê: "nos períodos de 8 a 27 de agosto de 2022 e 

9 de janeiro a 2 de fevereiro de 2023, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2022."; 

- Leia-se: "no período de 8 a 27 de agosto de 2022, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2022." 

 

(Associado ao processo 23204.6618/2022-14) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1655/2022 – PROGEP, 29 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016900/2022-

00, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o(a) servidor(a) THAISY BENTES DE 

SOUZA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, para substituir o(a) servidor(a) GILBERTO 

CÉSAR LOPES RODRIGUES na função de 

Coordenador do Curso de Pedagogia, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 14 de novembro 

de 2022 a 5 de dezembro de 2022, em razão da sua 

desincompatibilização para concorrer ao processo de 

consulta à comunidade universitária na escolha de 

candidatos aos cargos de Diretor(a) e Vice-diretor(a) das 

Unidades Acadêmicas do Campus Santarém da Ufopa. 

Art. 2º A presente substituição não enseja pagamento, 

conforme Parecer nº 

574/2018/DAJ/COLEP/CGGP/SAA/MEC. 

 

(Associado ao processo 23204.16900/2022-0) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1656/2022 – PROGEP, 29 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que 

consta nos autos do processo nº 23204.003676/2020-16, 

 

RESOLVE: 

 

Considerar designado o servidor(a) WENDERSON 

SILVA E SILVA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e 

Serviços, para substituir o(a) servidor(a) WARLIVAN 

SALVADOR LEITE na função de Diretor de Compras e 

Serviços, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

dia 13 de abril de 2020, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.3676/2020-16) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1657/2022 – PROGEP, 29 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.003051/2020-

54, 

 

RESOLVE: 

 

Considerar designada o(a) servidor(a) NÚBIA MARIA 

SILVA DE SANTANA, ocupante do cargo de Pedagogo, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, para 

substituir o(a) servidor(a) ELENISE PINTO DE 

ARRUDA na função de Coordenadora de Gestão 

Acadêmica do Instituto de Ciências da Educação, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, nos períodos de 

2 a 6 de março e 9 a 13 de março de 2020, por motivo de 

férias referentes aos exercícios de 2019 e 2020. 

(Associado ao processo 23204.3051/2020-54) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1658/2022 – PROGEP, 29 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que 

consta nos autos do processo nº 23204.003678/2020-13, 

RESOLVE: 

Considerar designada o(a) servidor(a) LUANA 

LORENA SILVA RODRIGUES, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Saúde Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) Bruno 

Alexandre da Silva na função de Coordenador do Curso 

de Farmácia, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 16 a 27 de março de 2020, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2019. 

(Associado ao processo 23204.3678/2020-13) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1659/2022 – PROGEP, 29 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta nos 

autos do processo nº 23204.001670/2020-12, 

 

RESOLVE: 

 

Tornar sem efeito a Portaria Eletrônica Progep/Ufopa nº 

257, de 12 de fevereiro de 2020, que designou a servidora 

ANDRESSA RACHOR TAGLIEBER, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Compras e Serviços, para substituir a 

servidora Lidiane de Melo Araújo na função de 

Pregoeiro, em decorrência do afastamento da titular, no 

período de 15 a 20 de março de 2020, para participar do 

15º Congresso Brasileiro de Pregoeiros – Foz do 

Iguaçu/PR. 

 

(Associado ao processo 23204.1670/2020-12) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1660/2022 – PROGEP, 29 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta nos 

autos do processo nº 23204.001667/2020-91, 

 

RESOLVE: 

 

Tornar sem efeito a Portaria Eletrônica Progep/Ufopa nº 

256, de 12 de fevereiro de 2020, que designou o servidor 

WENDERSON SILVA E SILVA, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 
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Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de 

Compras e Serviços, para substituir o servidor Jeferson 

Oriente Brelaz Sampaio Júnior na função de Pregoeiro, 

em decorrência do afastamento do titular, no período de 

15 a 20 de março de 2020, para participar do 15º 

Congresso Brasileiro de Pregoeiros – Foz do Iguaçu/PR. 

 

(Associado ao processo 23204.1667/2020-91) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1661/2022 – PROGEP, 29 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta nos 

autos do processo nº 23204.001671/2020-59, 

RESOLVE: 

Tornar sem efeito a Portaria Eletrônica nº 258/2020 – 

PROGEP, de 12 de fevereiro de 2020, que designou o 

servidor JARDISON MACEDO DOS SANTOS, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Diretoria de Compras e Serviços, para 

substituir o servidor Otto Narry Tavares da Silva na 

função de Pregoeiro, em decorrência do afastamento do 

titular, no período de 15 a 20 de março de 2020, para 

participar do 15º Congresso Brasileiro de Pregoeiros – 

Foz do Iguaçu /PR. 

(Associado ao processo 23204.1671/2020-59) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1662/2022 – PROGEP, 29 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

nos autos do processo nº 23204.001669/2020-80, 

RESOLVE: 

Tornar sem efeito a Portaria Eletrônica nº 259/2020 – 

PROGEP, de 12 de fevereiro de 2020, que designou o 

servidor OCICLEY MACIEL VIDAL, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de 

Compras e Serviços, para substituir a servidora Daiane 

Flores Vitorino dos Santos na função de Pregoeiro, em 

decorrência do afastamento da titular, no período de 15 a 

20 de março de 2020, para participar do 15º Congresso 

Brasileiro de Pregoeiros – Foz do Iguaçu/PR. 

(Associado ao processo 23204.1669/2020-80) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1663/2022 – PROGEP, 29 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.008835/2022-31, 

RESOLVE: 

Remover, a pedido, o(a) servidor(a) ADILSON 

OLIVEIRA PINTO, matrícula Siape nº 3027627, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do(a) 

Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio para atuar no(a) 

Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação. 

(Associado ao processo 23204.8835/2022-31) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1664/2022 – PROGEP, 29 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.016052/2022-21, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) ARLISON BEZERRA 

CASTRO, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

referente ao interstício de 23 de março de 2021 a 22 de 

setembro de 2022, com efeito administrativo a partir 23 

de setembro de 2022 e efeito financeiro a partir de 3 de 

novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16052/2022-21) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1665/2022 – PROGEP, 29 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.016006/2022-21, 
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RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) CRISTOVAM PENA 

FERREIRA JÚNIOR, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação, referente ao 

interstício de 15 de maio de 2021 a 14 de novembro de 

2022, com efeito administrativo e financeiro a partir de 

15 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16006/2022-21) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1666/2022 – PROGEP, 29 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.013850/2022-09, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) DAIANE PINHEIRO, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, 

referente ao interstício de 23/11/2020 a 22/11/2022, com 

efeito acadêmico e financeiro a partir de 23 de novembro 

de 2022. 

(Associado ao processo 23204.13850/2022-9) 

ALAN CHAVES BATISTA 

PORTARIA Nº 1667/2022 – PROGEP, 29 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.016122/2022-41, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) ANDRE AUGUSTO 

RAMOS PINHEIRO LEMOS, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Ciências da Educação, referente ao interstício de 4 de 

maio de 2021 a 3 de novembro de 2022, com efeito 

administrativo e efeito financeiro a partir de 4 de 

novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16122/2022-41) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1668/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.016327/2022-26, 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, ao(à) servidor(a) KILLIAN SUMAYA 

FUZIEL LIMA, ocupante do cargo de Engenheiro(a) de 

Segurança do Trabalho, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Saúde e Qualidade de Vida, referente ao interstício de 15 

de janeiro de 2018 a 14 de julho de 2020, com efeitos 

financeiros a partir de 8 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16327/2022-26) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1669/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.015877/2022-28, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) KECIA PAULINO DOS 

SANTOS SILVA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, referente ao interstício de 1 de maio de 2020 a 

31 de outubro de 2021, com efeitos financeiros a partir 

de 1 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15877/2022-28) 

ALAN CHAVES BATISTA 
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PORTARIA Nº 1670/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

nos autos do processo nº. 23204.015036/2022-11, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1576/2022 – PROGEP, de 17 de 

novembro de 2022, que trata da Progressão por 

Capacitação ao(à) servidor(a) PAULO RICARDO DE 

ANDRADE AGUIAR, para que: 

 

- Onde se lê: "Conceder Licença para Capacitação" e "no 

período de 27 de janeiro de 2016 a 26 de julho de 2017"; 

- Leia-se: "Conceder Progressão por Capacitação" e 

"com efeitos financeiros a partir de 20 de outubro de 

2022", respectivamente. 

 

(Associado ao processo 23204.15036/2022-11) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1671/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.014154/2022-10, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, a pedido, o(a) servidor(a) FABRÍCIO 

PALHETA COSTA, matrícula nº 1824907, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do(a) Diretoria de 

Políticas Estudantis e Ações Afirmativas para atuar no(a) 

Sistema Integrado de Bibliotecas. 

 

(Associado ao processo 23204.14154/2022-10) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1672/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.017685/2022-

56, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) MARIA LUCIA SABAA 

SRUR MORAIS, ocupante do cargo de Jornalista, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Assessoria de Comunicação, para 

substituir o(a) servidor(a) LUENA MITIE TAKADA 

BARROS na função de Assessora De Comunicação, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

05/12/2022 a 16/12/2022, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2022. 

(Associado ao processo 23204.17685/2022-56) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1673/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.017679/2022-

07, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LÍVIA ROCHA DE 

VASCONCELOS, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado 

e Patrimônio, para substituir o(a) servidor(a) 

WELLINGTON SOUSA DA SILVA BATISTA na função 

de Coordenador De Almoxarifado e Logística, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

19/12/2022 a 12/01/2023, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.17679/2022-7) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1674/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.017393/2022-

13, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) THALIS FERREIRA DOS 
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SANTOS, ocupante do cargo de Professor(a) do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, para substituir o(a) 

servidor(a) ELAINE CRISTINA PACHECO DE 

OLIVEIRA na função de Coordenador do Curso de 

Biotecnologia, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 16 a 30/11/2022, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.17393/2022-13) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1675/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016867/2022-

18, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MICHELLY RIOS 

ARÉVALO, ocupante do cargo de Professor(a) do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Juruti, para substituir o(a) servidor(a) 

CELESTE QUEIROZ ROSSI na função de Coordenador 

do Curso de Agronomia, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 09/12/2022 a 07/01/2023, por 

motivo de férias referentes aos exercícios de 2022 e 2023. 

 

(Associado ao processo 23204.16867/2022-18) 

ALAN CHAVES BATISTA 

PORTARIA Nº 1676/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016703/2022-

82, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LUANA SULLIVAN 

BARRAGÃO GUEDES, ocupante do cargo de 

Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, para substituir o(a) 

servidor(a) LUIZ CARLOS LAURINDO JÚNIOR na 

função de Coordenador do Curso de Licenciatura em 

História, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 26/12/2022 a 07/01/2023, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16703/2022-82) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1677/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016872/2022-

12, 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) CELESTE QUEIROZ ROSSI, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Campus Universitário de Juruti, para 

substituir o(a) servidor(a) RAPHAEL DA COSTA SILVA 

na função de Diretor do Campus Universitário de Juruti, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 9 de janeiro a 22 de fevereiro de 2023, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2023. 

 

(Associado ao processo 23204.16872/2022-12) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1678/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016802/2022-

64, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ADRIA MARIA NINA 

MONTEIRO, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) DINY 

SILVANE TEIXEIRA E SILVA na função de 

Coordenador Técnico do Instituto de Ciências da 

Sociedade, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

nos períodos de 28 de novembro a 9 de dezembro, 12 a 

23 de dezembro e 26 a 31 de dezembro de 2022, por 
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motivo de férias referentes ao exercício de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.16802/2022-64) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1679/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que 

consta nos autos do processo nº 23204.016793/2022-10, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JORDANE OLIVEIRA DA 

SILVA, ocupante do cargo de Auditor, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Auditoria Interna, para substituir o(a) servidor(a) 

JACKSON SOUSA LIMA na função de Auditor-Chefe, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 12 a 24 de dezembro de 2022, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16793/2022-10) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1680/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta nos 

autos do processo nº. 23204.017202/2022-13, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1.640/2022 – Pogep, de 24 de 

novembro de 2022, que trata da Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 8 para o Nível 9, do(a) servidor(a) 

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA, para 

que: 

 

- Onde se lê: "referente ao interstício de 08/05/2021 a 

07/11/2022, com efeitos financeiros a partir de 21 de 

novembro de 2022"; 

- Leia-se: "referente ao interstício de 08/05/2021 a 

07/11/2022, com efeito administrativo a partir de 8 de 

novembro de 2022, e financeiro a partir de 21 de 

novembro de 2022". 

 

(Associado ao processo 23204.17202/2022-13) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1681/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta 

nos autos do processo nº. 23204.016892/2022-93, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1.648/2022 – PROGEP, de 25 de 

novembro de 2022, que trata da Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, do(a) servidor(a) 

BRENNA CELINA DE CARVALHO MUNIZ, para que: 

 

- Onde se lê: "referente ao interstício de 04 de maio de 

2021 a 03 de novembro de 2022, com efeitos financeiros 

a partir de 17 de novembro de 2022."; 

- Leia-se: "referente ao interstício de 04 de maio de 2021 

a 03 de novembro de 2022, com efeito administrativo a 

partir de 4 de novembro de 2022, e financeiro a partir de 

17 de novembro de 2022.". 

 

(Associado ao processo 23204.16892/2022-93) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1682/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022 – Reitoria; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.017308/2022-17, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, a pedido, o(a) servidor(a) HELIENE 

PIMENTEL DE SOUZA, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do(a) Campus 

Universitário de Alenquer para atuar no(a) Diretoria de 

Políticas Estudantis e Ações Afirmativas, da Pró-Reitoria 

de Gestão Estudantil, na cidade de Santarém. 

 

(Associado ao processo 23204.17308/2022-17) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1683/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 
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Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.016896/2022-71, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) BRENNA 

CELINA DE CARVALHO MUNIZ, ocupante do cargo 

de Técnico de laboratório/Área: Biologia, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, com efeitos 

financeiros a partir de 19 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16896/2022-71) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1684/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.016613/2022-91, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) TEREZINHA DO 

SOCORRO LIRA PEREIRA, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 

Gestão Estudantil, referente ao interstício de 8 de maio 

de 2021 a 7 de novembro de 2022, com efeito 

administrativo a partir 8 de novembro de 2022 e efeito 

financeiro a partir de 10 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16613/2022-91) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1685/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.000752/2021-12, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe D 

(Associado), ao(à) servidor(a) JULIANA MENDES DE 

OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, referente ao interstício de 

19/01/2019 e 18/01/2021, com efeito acadêmico a partir 

de 19 de janeiro de 2021 e financeiro a partir de 25 de 

Janeiro de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.752/2021-12) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1686/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta nos 

autos do processo nº. 23204.015835/2022-97, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1.626/2022 – Progep, de 23 de 

novembro de 2022, que trata da Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 8 para o Nível 9, do(a) servidor(a) 

FRANCISCA NAIANE SOUZA MARQUES, para que: 

 

- Onde se lê: "2703/2021 a 26/09/2022, com efeitos 

financeiros a partir de 1º de novembro de 2022."; 

- Leia-se: "27/03/2021 a 26/09/2022, com efeito 

administrativo a partir de 27 de setembro de 2022, e 

financeiro a partir de 1º de novembro de 2022.". 

 

(Associado ao processo 23204.15835/2022-97) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1687/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022-Reitoria; e, ainda, o que consta nos 

autos do processo nº. 23204.016492/2022-88, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1.649/2022 – Progep, de 25 de 

novembro de 2022, que trata da Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível 8 para o Nível 9, do(a) servidor(a) 

ALCIONE LIMA DE FREITAS, para que: 
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- Onde se lê: "referente ao interstício de 8 de maio de 

2021 a 7 de novembro de 2022, com efeitos financeiros a 

partir de 9 de novembro de 2022."; 

- Leia-se: "referente ao interstício de 8 de maio de 2021 

a 7 de novembro de 2022, com efeito administrativo a 

partir de 8 de novembro de 2022, e financeiro a partir de 

9 de novembro de 2022.". 

 

(Associado ao processo 23204.16492/2022-88) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

PORTARIA Nº 1688/2022 – PROGEP, 30 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 160/2022 – 

Reitoria, de 23 de maio de 2022; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº23204.017765/2022-10, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 4 (quatro) dias ao(à) 

servidor(a) LIZANDRA FERREIRA LAMEIRA, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Registro Acadêmico, em 

razão de serviços prestados à Justiça Eleitoral nos dias 30 

de setembro e 2 de outubro de 2022, para que sejam 

usufruídos nos dias 12 e 16 de dezembro de 2022 e 17 e 

24 de fevereiro de 2023. 

 

(Associado ao processo 23204.17765/2022-10) 

ALAN CHAVES BATISTA 

 

 

6. ATOS DA PROPPIT 

 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 62/2022 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.016124/2022-30 

Santarém-PA, 04 de novembro de 2022. 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 520, 

de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituírem a Comissão do 

Processo Seletivo 2022, do Programa de Pós-graduação 

em Biodiversidade – PPGBEES: 

Alfredo Pedroso dos Santos Júnior (Presidente); 

Siria Lisandra De Barcelos Ribeiro (Membro); 

Samuel Campos Gomides (Membro); 

Rodrigo Ferreira Fadini (Suplente). 

(Assinado digitalmente em 04/11/2022 15:45) 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

 

PORTARIA Nº 63/2022 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.016830/2022-81 

Santarém-PA, 16 de novembro de 2022. 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 520, 

de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º Prorrogar os efeitos PORTARIA nº 17/2022 – 

PROPPIT, de 17.03.2022 até o dia 31 de maio de 2023. 

Art. 2º. A comissão de Eleição da Coordenação do 

PPGSAQ é composta pelos seguintes membros, sob a 

presidência do primeiro: 

Titulares: 

Israel Nunes Henrique; 

Maxwell Barbosa de Santana; 

Estelina da Silva Bento; 

Carla Eich Back Silva. 

Suplentes: 

Síria Lisandra de Barcelos Ribeiro; 

Joiciele Aquino Oliveira. 

(Assinado digitalmente em 16/11/2022 16:48) 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

 

 

7. ATOS DO ICTA 

 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA DAS 

ÁGUAS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 65/2022 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.017189/2022-01 

 

Santarém-PA, 21 de novembro de 2022. 

 

O Diretor em exercício do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, da Universidade Federal do Oeste 

do Pará, no uso de suas atribuições, em conformidade 

com a Portaria Nº 1521/Progep/UFOPA, de 04 de 

novembro de 2022 
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RESOLVE: 

 

Art 1º – Designar Elton Raniere da Silva Moura, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, para substituir o(a) servidor(a) Frank Raynner 

Vasconcelos Ribeiro na função de Vice Diretor do 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, no período 

de 21 de novembro a 16 de dezembro de 2022. 

Art 2º – O referido servidor disporá de 10 (dez) horas 

semanais para execução de suas atividades, conforme 

preceitua o § 4º, artigo 30, I, da Resolução no 184/2017-

Consepe. 

Art 3º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 21/11/2022 18:11) 

CHARLES HANRY FARIA JUNIOR 

 

PORTARIA Nº 67/2022 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.017479/2022-46 

 

Santarém-PA, 24 de novembro de 2022. 

 

O Diretor em exercício do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, da Universidade Federal do Oeste 

do Pará, no uso de suas atribuições, em conformidade 

com a Portaria Nº 1521/Progep/UFOPA, de 04 de 

novembro de 2022 

 

RESOLVE: 

 

Art 1º – Designar, a partir desta data, os membros abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, para 

constituir a Comissão Eleitoral para escolha do 

Coordenador e Vice-coordenador do Curso de 

Bacharelado em Engenharia de Pesca. 

 

 

I. Thiago Marinho Pereira; 

II. Jordanno Sarmento de Sousa; 

III. Waldinete de Fátima Freitas Lobato. 

 

Art 2º – Os membros acima citados disporão de 2 (duas) 

horas semanais para execução das atividades da 

Comissão, conforme preceitua o artigo 31, I, da 

Resolução no 184/2017-Consepe. 

Art 3º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 24/11/2022 14:24) 

CHARLES HANRY FARIA JUNIOR 

 

 

PORTARIA Nº 68/2022 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.017480/2022-71 

 

Santarém-PA, 24 de novembro de 2022. 

 

O Diretor em exercício do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, da Universidade Federal do Oeste 

do Pará, no uso de suas atribuições, em conformidade 

com a Portaria Nº 1521/Progep/UFOPA, de 04 de 

novembro de 2022 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º – Designar a servidora Rose Caldas de Souza 

Meira, ocupante do cargo de professor do Magistério 

Superior, para exercer a função não remunerada de 

Coordenadora do Laboratório de Saneamento, 

pertencente Curso de Bacharelado em Engenharia 

Sanitária e Ambiental do Instituto de Ciências e 

Tecnologias das Águas. 

Art. 2º – A servidora disporá de 5 (cinco) horas para 

execução das atividades, conforme preceitua o § 5, artigo 

30, da Resolução no 184/2017-Consepe. 

Art. 3º – Fica revogada a portaria no 039/2021-ICTA. 

Art. 4º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 24/11/2022 14:25) 

CHARLES HANRY FARIA JUNIOR 

 

PORTARIA Nº 69/2022 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.017484/2022-59 

 

Santarém-PA, 24 de novembro de 2022. 

 

O Diretor em exercício do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, da Universidade Federal do Oeste 

do Pará, no uso de suas atribuições, em conformidade 

com a Portaria Nº 1521/Progep/UFOPA, de 04 de 

novembro de 2022 

 

RESOLVE: 

 

Art 1º – Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituir a Comissão de 

Avaliação de Projetos de Pesquisa do Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas. 

 

I. Ynglea Georgina de Freitas Goch; 

II. Diego Maia Zacardi; 

III. Israel Nunes Henrique; 

IV. Wildes Cley da Silva Diniz; 

V. José Max Barbosa de Oliveira Júnior. 

 

Art 2º – Os membros acima citados disporão de 2 (duas) 

horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 31, I, da Resolução no 

184/2017-Consepe. 

Art 3º – Fica revogada a portaria nº 023/2022-ICTA. 

Art 4º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

(Assinado digitalmente em 24/11/2022 14:26) 

CHARLES HANRY FARIA JUNIOR 

 



89 

ANO XIII, Edição 154 – Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

PORTARIA Nº 70/2022 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.018047/2022-52 

 

Santarém-PA, 06 de dezembro de 2022. 

 

O Diretor em exercício do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, da Universidade Federal do Oeste 

do Pará, no uso de suas atribuições, em conformidade 

com a Portaria Nº 1521/Progep/UFOPA, de 04 de 

novembro de 2022 

 

RESOLVE: 

 

Art 1º – Designar os membros abaixo para constituírem 

o Núcleo Docente Estruturante do curso de Bacharelado 

em Ciências Biológicas, do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas. 

 

I. Eveleise Samira Martins Canto (Presidente); 

II. Miércio Jorge Alves Ferreira Junior(vice-presidente); 

III. Thulla Cristina Esteves; 

IV. Advânio Inácio Siqueira Silva; 

V. Graciene do Socorro Taveira Fernandes; 

VI. Túlio Silva Lara; 

VII. Sheyla Regina Marques Couceiro; 

VIII. Andre Luiz Colares Canto. 

 

Art 2º – Os membros acima citados disporão de 2 (duas) 

horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 31, I, da Resolução no 

184/2017-Consepe. 

Art 3º – Fica revogada a portaria no 4/2022-ICTA. 

Art 4º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 06/12/2022 14:25) 

CHARLES HANRY FARIA JUNIOR 

 

 

8. ATOS DO IEG 

 

INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA IEG/UFOPA Nº 28, DE 03 DE 

OUTUBRO DE 2022 

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE ENGENHARIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 1257, de 12 de setembro de 

2022 – PROGEP /UFOPA, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º – Designar os seguintes docentes para comporem 

o Colegiado do Curso de Bacharelado em Geofísica: 

 

I – PROFA. DRA. RENATA DE SENA SANTOS – 

COORDENADORA – PRESIDENTE; 

II – PROF. DR. ANDERSON ALMEIDA DA 

PIEDADE – VICE-COORDENADOR; 

III – PROF. DR. CARLOS EDUARDO GUERRA; 

IV – PROFA. DRA. CINTIA ROCHA DA 

TRINDADE; 

V – PROFA. DRA. NAYARA SAFIRA DA SILVA 

CALDAS; 

VI – PROF. DR. PAULO ARAUJO DE AZEVEDO; 

VII – PROF. DR. RAIMUNDO NONATO COLARES 

CARNEIRO; 

VIII – MILENA AUGUSTA SAMPAIO DE 

ALMEIDA – REPRESENTANTE TÉCNICO; 

IX – BEATRIZ DA SILVA LIMA – 

REPRESENTANTE DISCENTE; 

X – ALEXANDRE DA SILVA MELO – SUPLENTE 

DO REPRESENTANTE DISCENTE. 

 

Art. 2º – Determinar, em conformidade com a Resolução 

Nº 23 do CONSUN, capítulo IV, artigo 8º, a 

disponibilização da carga horária de duas horas semanais 

para as atividades relativas às suas atribuições. 

Art. 3º – Esta portaria revoga a Portaria Nº 08/2022 – 

IEG, que designou a composição do Colegiado de 

Geofísica, e entra em vigor a partir de sua assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 03/10/2022 11:52) 

PAULA RENATHA NUNES DA SILVA 

 

PORTARIA IEG/UFOPA Nº 29, DE 05 DE 

OUTUBRO DE 2022 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE ENGENHARIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 1257, de 12 de setembro de 

2022 – PROGEP /UFOPA, 

RESOLVE: 

Art. 1º – Designar os seguintes docentes para comporem 

a Comissão para Organização de TCC da Geofísica: 

I – PROFA. DRA. CINTIA ROCHA DA TRINDADE – 

PRESIDENTE; 

II – PROF. DR. ANDERSON ALMEIDA DA PIEDADE 

– VICE-PRESIDENTE; 

III – PROFA. DRA. NAYARA SAFIRA DA SILVA 

CALDAS – MEMBRO. 

 

Art. 2º – A comissão será responsável por organizar, 

catalogar e divulgar as defesas dos trabalhos, bem como 

pelo seu devido armazenamento, e terá a carga horária de 

uma hora semanal para as atividades relativas às suas 

atribuições. 

Art. 3º – Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura. 

(Assinado digitalmente em 05/10/2022 13:03) 

PAULA RENATHA NUNES DA SILVA 

 



90 

ANO XIII, Edição 154 – Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

PORTARIA IEG/UFOPA Nº 30, DE 05 DE 

OUTUBRO DE 2022 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 1257, de 12 de setembro de 2022 – 

PROGEP /UFOPA, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º – Designar os seguintes docentes para comporem 

a Comissão de Avaliação de Projetos de Extensão do 

Curso de Geofísica do IEG: 

 

I – PROFA. DRA. NAYARA SAFIRA DA SILVA 

CALDAS – PRESIDENTE; 

II – PROF. DR. RAIMUNDO NONATO COLARES 

CARNEIRO – VICE-PRESIDENTE; 

III – PROFA. DRA. RENATA DE SENA SANTOS – 

MEMBRO; 

IV – PROFA. DRA. CÍNTIA ROCHA DA TRINDADE 

– MEMBRO. 

 

Art. 2º – A Comissão de que trata essa portaria terá, para 

desempenhar suas atividades, a carga horária de duas 

horas semanais. 

Art. 3º – Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 05/10/2022 13:03) 

PAULA RENATHA NUNES DA SILVA 

 

PORTARIA IEG/UFOPA Nº 31, DE 11 DE 

OUTUBRO DE 2022 

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE ENGENHARIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 1257, de 12 de setembro de 

2022 – PROGEP /UFOPA, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º – Designar os seguintes docentes, técnicos e 

discentes para comporem o Colegiado do Programa de 

Computação: 

 

I – MARTINHO DE SOUZA LEITE – 

PRESIDENTE/COORDENADOR DO CURSO DE 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO; 

II – SOCORRO VÂNIA LOURENÇO ALVES – VICE-

PRESIDENTE /COORDENADORA DO CURSO DE 

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO; 

III – ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA; 

IV – ADRIANO DEL PINO LINO; 

V – BRUNO ALMEIDA DA SILVA; 

VI – CARLA MARINA COSTA PAXIÚBA; 

VII – CÁSSIO DAVID BORRALHO PINHEIRO; 

VIII – CELSON PANTOJA LIMA; 

IX – DEAM JAMES AZEVEDO DA SILVA; 

X – ÉFREN LOPES DE SOUZA; 

XI – ENOQUE CALVINO MELO ALVES; 

XII – FÁBIO MANOEL FRANÇA LOBATO; 

XIII – GUILHERME AUGUSTO CONDE; 

XIV – HELAINE CRISTINA MORAES FURTADO; 

XV – HÉLIO CORRÊA FILHO; 

XVI – MARCELINO SILVA DA SILVA; 

XVII – MÁRCIO JOSÉ MOUTINHO DA PONTE; 

XVIII – RAIMUNDO AUGUSTO REGO 

RODRIGUES JÚNIOR; 

XIX – RENNAN JOSE MAIA DA SILVA; 

XX – ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA; 

XXI – ROBSON FREITAS GRADIM – 

REPRESENTANTE TÉCNICO (CAC/IEG); 

XXII – CLÉO MARQUES BRASIL – 

REPRESENTANTE DISCENTE (BCC); 

XXIII – IGOR LOBATO DE OLIVEIRA – 

REPRESENTANTE DISCENTE (BSI) 

 

Art. 2º – Determinar, em conformidade com a Resolução 

Nº 23 do CONSUN, capítulo IV, artigo 8º, a alocação da 

carga horária de duas horas semanais para as atividades 

relativas às suas atribuições. 

Art. 3º – Esta portaria revoga a Portaria Nº 12/2021 – 

IEG/UFOPA, que designou a composição anterior do 

referido colegiado e entra em vigor a partir de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 11/10/2022 11:12) 

PAULA RENATHA NUNES DA SILVA 

 

PORTARIA IEG/UFOPA Nº 32, DE 13 DE 

OUTUBRO DE 2022 

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE ENGENHARIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 1257, de 12 de setembro de 

2022 – PROGEP /UFOPA, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º – Designar os seguintes docentes para, sob a 

presidência do primeiro, comporem a Comissão 

Acadêmica Institucional do Programa de Pós-graduação 

em Propriedade Intelectual e Transparência de 

Tecnologia para a Inovação – PROFNIT: 

 

I – ANTÔNIO DO SOCORRO FERREIRA PINHEIRO 

– PRESIDENTE; 

II – CARLA MARINA COSTA PAXIÚBA; 

III – JOSÉ ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO; 

IV – MÁRCIO JOSÉ MOUTINHO DA PONTE; 

V – MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS; 

VI – KARIANE MENDES NUNES; 

VII – IVERSON COSTA MOYA DA SILVA – 

REPRESENTANTE DISCENTE. 

 

Art. 2º – A Comissão de que trata essa portaria terá, para 

desempenhar suas atividades, a carga horária de duas 

horas semanais. 
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Art. 3º – Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura, com efeitos retroativos a 29 de abril de 2021 

e validade de dois anos a partir dessa data. 

 

(Assinado digitalmente em 13/10/2022 11:11) 

PAULA RENATHA NUNES DA SILVA 

 

PORTARIA IEG/UFOPA Nº 33, DE 23 DE 

NOVEMBRO DE 2022 

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 734, de 14 de 

dezembro de 2018 – Reitoria /UFOPA, 

RESOLVE: 

Art. 1º – Designar os docentes abaixo relacionados para, 

sob presidência do primeiro, comporem a Comissão de 

Seleção do Exame Nacional de Acesso (ENA23) – Ponto 

Focal UFOPA: 

I – ANTÔNIO DO SOCORRO FERREIRA PINHEIRO 

– PRESIDENTE; 

II – CARLA MARINA COSTA PAXIÚBA; 

III – DEAM JAMES AZEVEDO DA SILVA; 

IV – JOSÉ ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO; 

V – MÁRCIO JOSÉ MOUTINHO DA PONTE; 

VI – MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS; 

VII – KARIANE MENDES NUNES. 

 

Art. 2º – A Comissão de que trata essa portaria será 

responsável pelo funcionamento da etapa 2 da seleção 

que corresponderá ao recebimento dos comprovantes do 

CV, análise do barema, análise dos recursos e divulgação 

do resultado final. 

Art. 3º – Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura e tem seus efeitos retroativos a 24 de outubro 

de 2022. 

(Assinado digitalmente em 23/11/2022 09:38) 

PAULA RENATHA NUNES DA SILVA 

 

PORTARIA IEG/UFOPA Nº 34, DE 07 DE 

DEZEMBRO DE 2022 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 734, de 14 de dezembro de 2018 – 

Reitoria /UFOPA, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º – Designar, como coordenador do Laboratório 

de Métodos Geoelétricos LAMGEO, o docente 

PAULO ARAÚJO DE AZEVEDO, SIAPE 2416911, 

lotado no Curso de Geofísica, com carga horária de 05 

(cinco) horas semanais, conforme Resolução Nº184 -

CONSEPE. 

Art. 2º – Esta portaria revoga a Portaria 08/2021-

IEG/UFOPA, entra em vigor a partir de sua assinatura e 

terá validade de 02 (dois) anos a contar do dia 17 de 

outubro de 2022. 

 

(Assinado digitalmente em 07/12/2022 16:14) 

JULIO TOTA DA SILVA 

 

PORTARIA IEG/UFOPA Nº 35, DE 07 DE 

DEZEMBRO DE 2022 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 734, de 14 de dezembro de 2018 – 

Reitoria /UFOPA, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º – Designar, como coordenador do Laboratório 

de Instrumentação Geofísica – LIGEO, o docente 

ANDERSON ALMEIDA DA PIEDADE, SIAPE 

2386773, lotado no Curso de Geofísica, com carga 

horária de 05 (cinco) horas semanais, conforme 

Resolução Nº184 – CONSEPE. 

Art. 2º – Esta portaria revoga a Portaria Nº22/2021-

IEG/UFOPA, entra em vigor a partir de sua assinatura e 

terá validade de 02 (dois) anos a contar do dia 17 de 

outubro de 2022. 

 

(Assinado digitalmente em 07/12/2022 16:14) 

JULIO TOTA DA SILVA 

 

PORTARIA IEG/UFOPA Nº 36, DE 07 DE 

DEZEMBRO DE 2022 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 734, de 14 de dezembro de 2018 – 

Reitoria /UFOPA, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º – Designar, como coordenador do Laboratório 

de Processamento de Dados Geofísicos, o docente 

RAIMUNDO NONATO COLARES CARNEIRO, 

SIAPE 2160907, lotado no Curso de Geofísica, com 

carga horária de 05 (cinco) horas semanais, conforme 

Resolução Nº184 – CONSEPE. 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura, com efeitos retroativos a 01 de abril de 2022, 

e terá validade de 02 (dois) anos. 

 

(Assinado digitalmente em 07/12/2022 17:57) 

JULIO TOTA DA SILVA 

 

PORTARIA IEG/UFOPA Nº 37, DE 07 DE 

DEZEMBRO DE 2022 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 734, de 14 de dezembro de 2018 – 

Reitoria /UFOPA, 

 

RESOLVE: 
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Art. 1º – Designar, como coordenadora do Laboratório 

de Síntese e Caracterização de Materiais, a docente 

QUEREM HAPUQUE FELIX REBELO, SIAPE 

1739344, lotada no Programa de Ciência & Tecnologia, 

com carga horária de 05 (cinco) horas semanais, 

conforme Resolução Nº184 – CONSEPE. 

Art. 2º – Esta portaria revoga a Portaria Nº 029/2018-

IEG/UFOPA, entra em vigor a partir de sua assinatura e 

terá sua validade até o dia 31 de janeiro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 07/12/2022 17:57) 

JULIO TOTA DA SILVA 

 

PORTARIA IEG/UFOPA Nº 38, DE 07 DE 

DEZEMBRO DE 2022 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 734, de 14 de dezembro de 2018 – 

Reitoria /UFOPA, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º – Designar, como coordenador do Laboratório 

de Máquinas e Acionamentos Elétricos, o docente 

MARCEL ANTONIONNI DE ANDRADE 

ROMANO, SIAPE 2162461, lotado no Programa de 

Ciência & Tecnologia, com carga horária de 05 (cinco) 

horas semanais, conforme Resolução Nº184 – 

CONSEPE. 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura, com efeitos retroativos a 04 de novembro de 

2022 e terá validade de 02 (dois) anos. 

 

(Assinado digitalmente em 07/12/2022 17:57) 

JULIO TOTA DA SILVA 

 

 

9. ATOS DO ISCO 

 

INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIANº54/2022-ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.014099/2022-50 

 
Santarém-PA, 07 de outubro de 2022. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 
da UNIVERSIDADE FEDERALDO OESTE DO PARÁ 
– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria UFOPA nº 163/2022 – PROGEP de 14 de 
Fevereiro de 2022. 
 
RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados para 
compor, sob a presidência do primeiro, o Núcleo Docente 
Assistencial Estruturante (NDAE) do Programa de 
Residência Multiprofissional em Estratégia de Saúde da 
Família das Populações do Baixo Amazonas, da 
Universidade Federal do Oeste do Pará. 

 

Andrea dos Santos Cardoso – membro titular; 

Alexandre Escher Boger – membro titular; 

Flávia Garcez da Silva – membro titular; 

Ilvia Silva Gomes – membro titular; 

Iolane Cristina de Brito Pereira – membro titular; 

Juliana Gagno Lima – membro titular; 

Cristiano Gonçalves Moraes – membro titular; 

Gilcideya Silva Prado – membro titular; 

Wilson Sabino – membro titular. 

 

Art. 2º Alocar (2) duas horas semanais para o 
desempenho das atividades, em consonância com o 
disposto no inciso I do Art. 31 da Resolução nº 184, de 10 
de fevereiro de 2017. 

Art. 3º Revogar a Portaria n° 03/2022, de 22 fevereiro de 
2020 do Instituto de Saúde Coletiva/Ufopa, que designa o 
Núcleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) do 

Curso de Residência Multiprofissional em Estratégia de 
Saúde da Família das Populações do Baixo Amazonas, da 
Universidade Federal do Oeste do Pará. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 
assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 15:16) 
WILSON SABINO 

 

PORTARIA Nº 55/2022 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.014121/2022-61 

 
Santarém-PA, 07 de outubro de 2022. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 737/GR, de 14 de dezembro de 2018, 

resolve: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Comissão de 

Residência Multiprofissional em Estratégia Saúde da 

Família para Populações do Baixo Amazonas do Instituto 

de Saúde Coletiva da Universidade Federal do Oeste do 

Pará (Ufopa), com a finalidade de deliberar sobre as 

demandas de projetos desta unidade acadêmica: 

 

I – Andrea dos Santos Cardoso, Coordenador; 

II – Alexandre Escher Boger, Vice – Coordenador; 

III – Wilson Sabino, representante docente da Ufopa e 

tutor/preceptor (titular); 
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IV – Ilvia Silva Gomes, representante docente 

colaborador do Iespes e tutor/preceptor (titular); 

V – Iolane Cristina de Brito Pereira, representante 

docente da Ufopa e tutor/preceptor (titular); 

VI – Andresson Fernandes Pontes, representante 

Farmacêutico da Ufopa e tutor/preceptor (suplente); 

VII – Silvânia Yukiko Lins Takanashi, representante da 

Universidade Estadual do Pará (Uepa) (titular); 

VIII – Ana Emilia Gomes Macedo, representante da 

Universidade Estadual do Pará (Uepa) (suplente); 

XI – Representante dos hospitais públicos (titular); 

X – Adailton de Jesus Gomes Costa, representante do 

Conselho Municipal de Saúde (titular); 

XI – Krishna Barros Gonçalves, representante do 

Conselho Municipal de Saúde (suplente); 

XII – Tayanne Perpétua de Matos Macedo, representante 

da Secretaria Municipal de Saúde – Semsa (titular); 

XIII – Karen Lima Silva Bentes, representante da 

Secretaria Municipal de Saúde – Semsa (suplente); 

XIV – Leida Caldeira Marinho, representante da 

Secretaria do Programa (titular); 

XV – Jerdriana Pereira da Silva, representante da 

Secretaria do Programa (suplente); 

XVI – Maria Jaqueline da Silva Portela, representante 

Residente Multiprofissional em Saúde da Família 

(titular); 

XVII – Pamela Farias Santos, representante Residente 

Multiprofissional em Saúde da Família (suplente). 

 

Art. 2º Alocar (2) duas horas semanais para o 

desempenho das atividades, por um período de (1) um 

ano, para o desempenho das funções; 

Art. 3º Fica revogada a Portaria, Nº 52 /2021 – ISCO da 

COREMU, de 21 de setembro de 2022. 

Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de 

sua publicação 

 

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 15:16) 

WILSON SABINO 

 

PORTARIA Nº 57/2022 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.014136/2022-20 

Santarém-PA, 10 de outubro de 2022. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 737/2018 – GR de 14 de dezembro de 

2018. 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituírem o Núcleo 

Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Saúde 

Coletiva (BSC) do Instituto de Saúde Coletiva da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, a contar de 3 de 

outubro de 2022: 

I. Juliana Gagno Lima, representante docente titular; 

II. Elaine Cristiny Evangelista dos Reis, representante 

docente titular; 

III. Gilcideya da Silva Prado, representante docente 

titular; 

IV. Cristiano Gonçalves Morais, representante docente 

titular; 

V. Andrea dos Santos Cardoso, representante docente 

titular. 

Art. 2º Alocar (2) duas horas semanais para o 

desempenho das atividades, em consonância com o 

disposto no inciso I do Art. 31 da Resolução nº 184, de 

10 de fevereiro de 2017. 

Art. 3º Revogar a Portaria nº 40/2022 de 22 de julho de 

2022, que designa os membros do Núcleo Docente 

Estruturante do Curso de Bacharelado em Saúde 

Coletiva, do Instituto de Saúde Coletiva/Ufopa. 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 15:20) 

WILSON SABINO 

PORTARIA Nº 58/2022 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.014160/2022-69 

 
Santarém-PA, 10 de outubro de 2022. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 737/2018 – GR de 14 de dezembro de 

2018. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar a servidora JULIANA GAGNO LIMA, 

Professora de Magistério Superior, como Coordenadora 

do Laboratório de Situação em Saúde do Instituto de 

Saúde Coletiva da Universidade Federal do Oeste do 

Pará. 

Art. 2º Alocar (4) quatro horas semanais para o 

desempenho das atividades, a contar de 19 de setembro 

de 2022. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 15:20) 

WILSON SABINO 

 

PORTARIA Nº 60/2022 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.014173/2022-38 

 
Santarém-PA, 10 de outubro de 2022. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 737/2018 – GR de 14 de dezembro de 

2018. 

 

RESOLVE: 
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Art. 1º Designar a servidora ELAINE CRISTINY 

EVANGELISTA DOS REIS, Professora de Magistério 

Superior, como Coordenadora do Laboratório de 

Educação em Saúde do Instituto de Saúde Coletiva da 

Universidade Federal do Oeste do Pará. 

Art. 2º Alocar (4) quatro horas semanais para o 

desempenho das atividades, a contar de 14 de setembro 

de 2022. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 15:20) 

WILSON SABINO 

 

PORTARIA Nº 61/2022 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.014183/2022-73 

 
Santarém-PA, 10 de outubro de 2022. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 737/2018 – GR de 14 de dezembro de 

2018. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Criar Comissão para elaborar o edital e executar o 

processo de seleção de candidatos ao Programa de Pós-

Graduação na modalidade de Residência 

Multiprofissional em Estratégia Saúde da Família para as 

populações do Baixo Amazonas, para o período letivo 

2023-2025 da Universidade Federal do Oeste do Pará. 

Ficam designados os seguintes servidores sob a 

presidência do primeiro: 

 

I. Andrea dos Santos Cardoso, membro titular; 

II. Alexandre Escher Boger, membro titular; 

III. Cristiano Gonçalves Moraes, membro titular; 

IV. Wilson Sabino, membro suplente. 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 15:13) 

WILSON SABINO 

 

PORTARIA Nº 62/2022 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.014189/2022-41 

 
Santarém-PA, 10 de outubro de 2022. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 737/2018 – GR de 14 de dezembro de 

2018. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados para 

constituírem o Colegiado do Curso de Bacharelado em 

Saúde Coletiva (BSC) do Instituto de Saúde Coletiva da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, sob a presidência 

do primeiro, a contar de 3 de outubro de 2022: 

 

I – Coordenador do Curso de Bacharelado 

Interdisciplinar em Saúde – Membro permanente 

a. Juliana Gagno Lima, titular. 

II – Representantes dos Docentes: 

a. Elaine Cristiny Evangelista dos Reis, titular; 

b. Andrea dos Santos Cardoso, titular. 

III – Representantes dos Técnicos Administrativos: 

a. Jean Adriano Sena Pantoja, titular; 

b. Josicleni Ribeiro Lobato, suplente. 

IV – Representantes dos Discentes: 

a. Geísa Cordeiro dos Santos, titular; 

b. Ane Karoline da Rocha, suplente. 

 

Art. 2º Alocar (2) duas horas semanais para o 

desempenho das atividades, em consonância com o 

disposto no inciso I do Art. 31 da Resolução nº 184, de 

10 de fevereiro de 2017 – Regimento do Plano acadêmico 

da Ufopa. Art. 3º Revogar a Portaria Nº 036/2021 – 

ISCO, de 4 de outubro de 2021. 

Art. 3º Revogar a Portaria nº Portaria 43/2022/Isco, de 22 

de julho de 2022, que designa os membros do Colegiado 

Curso de Bacharelado em Saúde Coletiva do Instituto de 

Saúde Coletiva/Ufopa. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 15:13) 

WILSON SABINO 

 

PORTARIA Nº 63/2022 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.014642/2022-19 

 
Santarém-PA, 17 de outubro de 2022. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ/UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 737/GR, de 14 de dezembro de 2018, 

resolve: 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Retificar a PORTARIA Nº 56/2022 ISCO, de 10 

de outubro de 2022, que designou a Comissão de criação 

do Plano Institucional de Qualificação Docente (PIQD) 

do Instituto de Saúde Coletiva (Isco) vigência 2023; e 

elaboração, execução e acompanhamento do Edital do 

Processo Seletivo Interno de Capacitação Docente com 

afastamento integral para participação em programa de 

pós-graduação stricto sensu e pós-doutorado. 

 

Onde lê-se: 

 

Art. 3º Esta Portaria tem validade até dia 31 de maio de 

2022 e entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 
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Leia-se: 

 

Art. 3º Esta Portaria tem validade até dia 31 de maio de 

2023 e entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 17/10/2022 14:30) 

WILSON SABINO 

 

PORTARIA Nº 64/2022 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.014797/2022-55 

 
Santarém-PA, 18 de outubro de 2022 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 
– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria UFOPA nº 737/2018 – GR de 14 de dezembro de 
2018. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Comissão de 

seleção do Edital de bolsa de auxílio ao pesquisador do 

Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde 2022 

(PPGCSA), do Instituto de Saúde Coletiva (Isco) da 

Universidade Federal do Oeste do Pará. 

 

I. Thalis Ferreira dos Santos, presidente; 

II. Walace Gomes Leal, titular;  

III. Tânia Mara Pires Moraes, titular. 

 

Art. 2º Esta Portaria tem validade até dia 30 de dezembro 

de 2022, e entra em vigor a partir da data de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 18/10/2022 09:19) 

WILSON SABINO 

 

 

PORTARIA Nº 65/2022 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.015271/2022-92 

 
Santarém-PA, 24 de outubro de 2022. 
 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 
– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria UFOPA nº 737/2018 – GR de 14 de dezembro de 
2018. 
 

RESOLVE: 

 
Art. 1º Criar Comissão para elaborar e executar o edital 
do processo de seleção de candidatos ao Programa de 
Pós-Graduação na modalidade de Residência 
Multiprofissional em Estratégia Saúde da Família para as 
populações do Baixo Amazonas, para o período letivo 
2023-2025 do Instituto de Saúde Coletiva da 
Universidade Federal do Oeste do Pará. Ficam 
designados os seguintes servidores sob a presidência do 
primeiro: 
 

I. Andrea dos Santos Cardoso, membro titular; 

II. Alexandre Escher Boger, membro titular; 

III. Cristiano Gonçalves Morais, membro titular; 

IV. Wilson Sabino, membro suplente. 

 
Art. 2º Alocar (1) hora semanal para o desempenho das 
atividades. A validade desta portaria será até a divulgação 
do resultado final deste processo seletivo. 

Art. 3º Fica revogada a Portaria nº 61/2022 – Isco, datada 
de 10 de outubro de 2022, comissão do edital do processo 
de seleção de candidatos ao Programa de Pós-Graduação 
na modalidade de Residência Multiprofissional. 

Art. 4º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 
sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 11:07) 
WILSON SABINO 

PORTARIA Nº 66/2022 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.016283/2022-34 

 
Santarém-PA, 07 de novembro de 2022. 

 

DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA da 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ – 
UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº 737/2018 – GR, de 14 de dezembro de 2018. 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º Designar ELAINE CRISTINY EVANGELISTA 
DOS REIS, Professora do Magistério Superior, para 
exercer o encargo de Vice-Coordenadora do Curso de 
Bacharelado em Saúde Coletiva, do Instituto de Saúde 
Coletiva desta Universidade, a contar de 11 de outubro de 
2022. 

Art. 2º Alocar (10) dez horas semanais para o 
desempenho das funções, em consonância com o disposto 
no § 4º do Art. 30 da Resolução nº 184, de 10 de fevereiro 
de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir da data da 
sua assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 08/11/2022 08:35) 
WILSON SABINO 

 

PORTARIA Nº 67/2022 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.016746/2022-68 

 
Santarém-PA, 12 de novembro de 2022. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 737/2018 – de 14 de dezembro de 

2018. 

 

RESOLVE: 
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Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituírem a Comissão de 

seleção do Edital de concessão de auxílio financeiro a 

docentes do Isco, através do Programa de incentivo ao 

Ensino (PIE), regido pelo Edital nº 07/2022/ Isco, de 4 de 

novembro de 2022: 

 

I. Cristiano Gonçalves Morais, representante docente 

titular; 

II. Lucia Dias da Silva Guerra, representante docente 

titular; 

III. Lucinewton Silva de Moura, representante docente 

titular; 

IV. Antonio Humberto Hamad Minervino, representante 

docente suplente. 

 

Art. 2º Alocar (1) hora semanal para o desempenho das 

atividades. 

Art. 3º A validade desta portaria será até a divulgação do 

resultado final deste processo seletivo. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 14/11/2022 15:14) 
WILSON SABINO 

 

PORTARIA Nº 68/2022 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.017026/2022-10 

 
Santarém-PA, 18 de novembro de 2022. 
 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 737/GR, de 14 de dezembro de 2018. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º – Designar os membros abaixo relacionados para 

constituírem o Conselho do Instituto de Saúde Coletiva 

da Universidade Federal do Oeste do Pará, sob a 

presidência do primeiro, em conformidade com a 

legislação vigente, a contar de 18 de novembro de 2022. 

 

I – Diretor do Instituto de Saúde Coletiva – Membro 

permanente. 

II – Vice-diretor do Instituto de Saúde Coletiva – 

Membro permanente. 

III – Coordenador do Curso de Bacharelado em 

Farmácia – Membro permanente. 

IV – Coordenador do Curso de Bacharelado em Saúde 

Coletiva – Membro permanente. 

V – Coordenador do Curso de Bacharelado 

Interdisciplinar em Saúde – Membro permanente. 

VI – Coordenador do Curso de Pós-Graduação 

Residência Multiprofissional Estratégia em Saúde da 

Família Membro permanente. 

VII – Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 

Ciências da Saúde – Membro permanente. 

VIII – Coordenador do Programa de Pós-Graduação 

Rede Bionorte – Membro permanente. 

IX – Representantes docentes: 

a. Luana Lorena Silva Rodrigues – titular; 

X – Representantes dos Técnicos Administrativos: 

a. Leida Caldeira Aguiar – titular; 

b. Adenilson De Sousa Barroso – suplente. 

XI – Representantes dos Discentes: 

a. Libia Daniele Oliveira Jaty – titular. 

 

Art. 2º Aos representantes titulares deste Conselho, 

exceto membros natos/permanentes, serão atribuídas 02 

horas semanais para o exercício das atividades, em 

consonância com o disposto na Resolução nº 

184/2017/CONSEPE, artigo 31, II, § 2º e §3º. 

Art.3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

assinatura e revoga-se a Portaria nº35/2021/ISCO, de 04 

de outubro de 2021. 

 

(Assinado digitalmente em 19/11/2022 08:52) 

WILSON SABINO 

PORTARIA Nº 69/2022 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.017272/2022-71 

 
Santarém-PA, 22 de novembro de 2022. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 737/2018 – de 14 de dezembro de 

2018. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituírem a Comissão de 

seleção do Edital do Processo de Seleção de Estagiário 

Bolsista para atuar no Centro de Perícias "Renato 

Chaves", regido pelo Edital nº 05/2022/Isco, de de 

novembro de 2022: 

 

I. Flávia Garcez da Silva, representante docente titular; 

II. Suelen Maria Santos de Souza, representante docente 

titular; 

III. Daniele Ferreira da Silva, representante docente 

titular; 

IV. Adenilson de Sousa Barroso, representante docente 

suplente. 

 

Art. 2º Alocar (1) hora semanal para o desempenho das 

atividades. 

Art. 3º A validade desta portaria será até a divulgação do 

resultado final deste processo seletivo. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 22/11/2022 16:51) 

WILSON SABINO 
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PORTARIA Nº 70/2022 – ISCO (11.01.45) 

Nº do Protocolo: 23204.017530/2022-10 

Santarém-PA, 25 de novembro de 2022. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 737/2018 – GR de 14 de dezembro de 

2018. 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituírem o Núcleo 

Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em 

Farmácia, do Instituto de Saúde Coletiva da Universidade 

Federal do Oeste do Pará. 

I. Waldiney Pires Moraes, representante docente titular; 

II. Kariane Mendes Nunes, representante docente titular; 

III. Alcicley da Silva Abreu, representante docente 

titular; 

VI. Alexandre Escher Boger, representante docente 

titular; 

V. Gabriela Bianchi dos Santos, representante docente 

titular; 

VI. Wilson Sabino, representante docente titular. 

Art. 2º Alocar (2) duas horas semanais para o 

desempenho das atividades, em consonância com o 

disposto no inciso I do Art. 31 da Resolução nº 184, de 

10 de fevereiro de 2017. 

Art. 3º Revogar a Portaria nº 51/2022 de 25 de outubro 

de 2021, que designa os membros do Núcleo Docente 

Estruturante do Curso de Bacharelado em Farmácia, do 

Instituto de Saúde Coletiva/Ufopa. 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

(Assinado digitalmente em 28/11/2022 12:03) 

WILSON SABINO 

 

10. ATOS DO CAMPUS ALENQUER 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 23/DIR-CALE/UFOPA, DE 25 DE 

NOVEMBRO DE 2022 

 

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

(Ufopa), no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 508/GR/UFOPA, de 18 de dezembro de 2019, 

publicada no Diário Oficial da União em 19 de dezembro 

de 2019, Seção 2, pág. 245, das atribuições que lhe 

conferem o Estatuto e Regimento da Ufopa, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º – Designar o servidor RAONI FERNANDES 

AZERÊDO, Professor do Magistério Superior, 

matrícula Siape 3004288, para exercer a Coordenação do 

Curso de Bacharelado em Administração – Campus 

Oriximiná, ofertado via Edital do Processo Seletivo 

Especial 2023 II – Edital nº 57/2022 – UFOPA, na 

Cidade de Oriximiná/PA em cooperação com o Campus 

Alenquer da Universidade Federal do Oeste do Pará e o 

Programa Forma Pará do Governo do Estado do Pará, 

através da Secretaria de Ciência, Tecnologia e Educação 

Superior, Profissional e Tecnológica (Sectet). 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA 

 

 

 

11. ATOS DO CAMPUS ÓBIDOS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA COBI/UFOPA Nº 17, DE 18 DE 

NOVEMBRO DE 2022 

 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão 

Setorial de Acompanhamento das Políticas de Ações 

Afirmativas e Promoção da Igualdade Étnico Racial, 

deste Campus Regional Óbidos, com carga horária de 

duas (02) horas-aulas semanais, no período de 18 de 

novembro de 2022 a 31 de dezembro de 2023, a saber: 

 

I – Breno Louzada Castro de Oliveira – Professor do 

Magistério Superior – Siape n.º 3075658; 

II – Sílvia Mª. de Mesquita Silveira – Téc. 

Administrativo – Siape n.º 1858968; e 

III – Maiara Silva Gomes – Acadêmica – Matrícula n.º 

201800582. 

 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

Art. 3º Torna-se, sem efeito, a Portaria n.º 14, de 28 de 

junho de 2021. 

 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 
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12. ATOS DO CAMPUS ORIXIMINÁ 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 13/CORI-UFOPA, DE 02 DE 

DEZEMBRO DE 2022. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINÁ DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria N° 

513 publicada no DOU – Edição 82, Sessão 02, Página 

28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para, 

sob a presidência da primeira, constituírem o Conselho 

deste Campus Oriximiná, da Universidade Federal do 

Oeste do Pará: 

 

Dávia Marciana Talgatti – Presidenta 

Flávia Pessoa Monteiro – Vice presidenta 

Eldra Carvalho da Silva – Coordenadora do Curso de 

BCB 

Clayton André Maia dos Santos – Coordenador do Curso 

de BSI 

Renato da Silva Bandeira – Repres. dos Servidores 

Docentes do curso de BCB — Titular 

Vinícius José Giglio Fernandes – Repres. dos Servidores 

Docentes do curso de BCB – Suplente 

Suzane Cruz de Aquino Monteiro – Repres. dos 

Servidores Docentes do curso de BSI – Titular 

Raimundo Martins de Araújo Júnior – Repres. dos 

Servidores Docentes do curso de BSI – Suplente 

Stélio Maurício de Andrade Monteiro – Repres. dos 

Servidores Técnicos – Titular 

Misael Brito de Lima – Repres. dos Servidores Técnicos 

– Titular 

João Raimundo Silva de Souza – Repres. dos Servidores 

Técnicos – Suplente 

Jorge Emanuel Cordeiro Rocha – Repres. dos discentes 

do curso de BCB – Titular 

Leandro Cunha da Trindade – Repres. dos discentes do 

curso de BCB – Suplente 

Izabela Cristina Lopes Carvalho – Repres. dos discentes 

do curso de BSI – Titular 

Ana Cristina Silva dos Santos – Repres. dos discentes 

do curso de BSI – Suplente 

 

Art. 2°. Os membros, acima, disporão de duas (02) horas 

semanais para execução das atividades do Conselho, 

conforme preceitua o art. 31, 1, da Resolução n.° 

184/2017-Consepe. 

Art. 3°. Torna-se, sem efeito, a Portaria n° 09 de 12 de 

abril de 2021, a constituição primária do Conselho do 

campus, sendo mantida a data final para atuação desse 

conselho, até o dia 12 de abril de 2023. 

Art. 4°. Esta Portaria entre em vigor na data da sua 

publicação. 

 

DÁVIA MARCIANA TALGATTI 

 

PORTARIA CORI/UFOPA Nº 18, DE 26 DE 

SETEMBRO DE 2022 

 

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINÁ DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria N° 

513 publicada no DOU – Edição 82, Sessão 02, Página 

28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

 

Art. 1° Designar CLAYTON ANDRÉ MAIA DOS 

SANTOS, Professor do Magistério Superior, para 

exercer a função não comissionada de Coordenador do 

Curso de Bacharel em Sistema de Informação, do campus 

Oriximiná, e SUZANE CRUZ DE AQUINO 

MONTEIRO, como vice coordenadora, ficando 

dispensado da referida função RAIMUNDO MARTINS 

DE ARAÚJO JÚNIOR, professor do Magistério 

superior. 

 

(Assinado digitalmente em 26/09/2022 14:06) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

PORTARIA CORI/UFOPA Nº 20, DE 14 DE 

OUTUBRO DE 2022 

 

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINÁ DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria N° 

513 publicada no DOU – Edição 82, Sessão 02, Página 

28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados 

para compor a COMISSÃO de seleção e avaliação 

referente ao EDITAL CORI 03/2022 – Auxílio financeiro 

à estudantes para participação na X Jornada Acadêmica e 

JIUFOPA 2022 – CORI do Campus de Oriximiná – Prof. 

Dr. Domingos Diniz: 

 

Dávia Marciana Talgatti – Docente 

Leina Ione Braga Correa – Administradora 

Dilcriane dos Santos Batista – Secretária Executiva 

 

Art. 2° A comissão terá como atribuição coordenar, 

organizar, divulgar todas as etapas do certame a que se 

refere ao EDITAL CORI 03/2022. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de 

sua publicação, revogam-se as disposições anteriores 

e é válida por 12 meses. 

 

(Assinado digitalmente em 14/10/2022 14:18) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 
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PORTARIA CORI/UFOPA Nº 22, DE 25 DE 

NOVEMBRO DE 2022 

 

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINÁ DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria N° 

513 publicada no DOU – Edição 82, Sessão 02, Página 

28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar a servidora LEINA IONE BRAGA 

CORRÊA, SIAPE 1825954, secretária do curso de 

Bacharelado em Administração ofertado via Edital do 

Processo Seletivo Especial 2023 II – Edital nº 57/2022 – 

UFOPA, na Cidade de Oriximiná/PA em cooperação 

com o Campus Alenquer da Universidade Federal do 

Oeste do Pará e o Programa Forma Pará do Governo do 

Estado do Pará, através da Secretaria de Ciência, 

Tecnologia e Educação Superior, Profissional e 

Tecnológica (Sectet). 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 25/11/2022 15:12) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

PORTARIA Nº 23/2022 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.017781/2022-02 

 

Oriximiná-PA, 30 de novembro de 2022. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINÁ DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria N° 

513 publicada no DOU ? Edição 82, Sessão 02, Página 

28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para 

compor a Comissão Especial de Regularização 

Acadêmica – EDITAL Nº 59/2022-PROEN, DE 21 DE 

NOVEMBRO DE 2022, do campus Oriximiná: 

 

Dávia Marciana Talgatti – Presidente 

Eldra Carvalho da Silva – Docente BCB 

Clayton André Maia dos Santos – Docente BSI  

Leandro Nicolino de Souza – TAE 

 

Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogam-se as disposições anteriores. 

 

(Assinado digitalmente em 30/11/2022 12:55) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 
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13. DIÁRIAS E PASSAGENS 

Os atos de concessão de diárias e passagens são publicados no Boletim de Serviço da Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, conforme dispõe o Art. 6º do Decreto nº 

5.992, de 19 de dezembro de 2006. 

 
                              

 

 

 

Afastamentos a Serviço 

 

Número: 
 

 

44/2022 
 

 

 

                              

   

Orgão solicitante: Universidade Federal do Oeste do Pará 
 

Data de geração: 30/11/2022 
  

                              

      

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000315/22 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

BEATRIZ MACCHIONE SAES 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

330.671.878-57 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Participação do IX Encontro de Economia da Ufopa (IX Enecon), nos dias 23 a 25 de novembro de 2022, na UFOPA em Santarém – PA. 
  

              

                              

       
 

Guarulhos (23/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/11/2022) 
 

 
 

Santarém (25/11/2022) 
 

 

 
 

 

Guarulhos (25/11/2022) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 784,79 
      

      

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000344/22 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

JOSE MAX BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

017.531.781-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

A viagem tem como objetivo participar de dois eventos que ocorrerão simultaneamente na cidade de Ilhéus (BA), sendo um internacional 

e outro nacional, a saber: IV Encuentro da Sociedad Odonatologíca Latinoamericana-IV SOL (internacional) e VI Simpósio de Insetos 

Aquáticos Neotropiacias-VI SIAN (nacional). Na oportunidade apresentarei um trabalho oral, parte da tese da doutoranda Mayerly 

Alexandra, sob minha orientação no Programa de Pós-Graduação em Sociedade, Natureza e Desenvolvimento (PPGSND). em ILHÉUS-

BAHIA-BRASIL, no periodo de 20/11/2022 - 26/11/2022 
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Santarém (20/11/2022) 
 

 

 
 

 

Ilhéus (26/11/2022) 
 

 
 

Ilhéus (26/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/11/2022) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 2.247,65 
      

                              

      

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000361/22 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

ANSELMO ALENCAR COLARES 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

402.947.222-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Participar, como palestrante, representando o PPGE/Ufopa, no evento da 4ª Reunião Cientifica Regional da ANPED, no periodo de 09 a 

11 de novembro, na Universidade Federal do Amapá, Macapá- Amapá. 

  

              

                              

       
 

Santarém (09/11/2022) 
 

 

 
 

 

Macapá (12/11/2022) 
 

 
 

Macapá (12/11/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (12/11/2022) 
 

 
 

Belém (12/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/11/2022) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 1.226,11 
      

                              

     

PCDP 
 

000362/22 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

GILBERTO CESAR LOPES RODRIGUES 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

446.303.791-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Participar, como palestrante, representando o PPGE/Ufopa, no evento da 4ª Reunião Cientifica Regional da ANPED, no período de 09 a 

11 de novembro, na Universidade Federal do Amapá, Macapá- Amapá. 

  

              

                              

       
 

Santarém (09/11/2022) 
 

 

 
 

 

Macapá (12/11/2022) 
 

 
 

Macapá (12/11/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (12/11/2022) 
 

  

     

   

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
      

Página 1 de 
 

 31 
 

      
 

Belém (12/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.226,11 
      

                      



102 

ANO XIII, Edição 154 – Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000366/22-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUIS FELIPE SILVA OLIVEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

055.835.777-62 
 

Cargo ou Função:  
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Misnistrar disciplinas, participar de atividades de orientação, ministrar palestras e participar de atividades de pesquisa no PPGSND, 

abrangendo o período de 08 a 17 de setembro de 2022 em Santarém-PA 

  

          

                      

      
 

Florianópolis (08/09/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/09/2022) 
 

 
 

Santarém (17/09/2022) 
 

 

 
 

 

Florianópolis (17/09/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.953,55 
      

    

PCDP 
 

000369/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIA LILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

373.816.522-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar, como docente do PPGE UFOPA, da Reunião da Anped Norte. No período 08/11/2022-12/11/2022 Macapá-AP| 
  

                      

      
 

Santarém (09/11/2022) 
 

 

 
 

 

Macapá (12/11/2022) 
 

 
 

Macapá (12/11/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (12/11/2022) 
 

 
 

Belém (12/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.226,11 
      

    

PCDP 
 

000390/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

716.441.210-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do XXXVII Encontro Nacional dos Pró-Reitores de Pesquisa e Pós-Graduação (ENPROP 2021), que será realizado entre os dias 

16 a 18 de novembro, de forma compartilhada, na Universidade Federal de Sergipe (UFS) e Universidade Tiradentes (UNIT), em São 

Cristóvão e Aracaju, respectivamente, no formato presencial. 
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Santarém (15/11/2022) 
 

 

 
 

 

Aracaju (16/11/2022) 
 

 
 

Aracaju (16/11/2022) 
 

 

 
 

 

São Cristóvão (18/11/2022) 
 

 
 

São Cristóvão (18/11/2022) 
 

 

 
 

 

Aracaju (19/11/2022) 
 

 
 

Aracaju (19/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.618,21 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000419/22-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUZIENE SANTOS DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

590.622.902-72 
 

Cargo ou Função: NUTRICIONISTA-HABILITACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Atendimento nutricional por meio do Proges Itinerante ao Campus de Monte Alegre, a ser realizado nos dias 17 e 18 de outubro de 2022. 
  

                      

      
 

Santarém (17/10/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (20/10/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (20/10/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (20/10/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 969,87 
      

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Centro de Formação Interdisciplinar 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000429/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

SANDRA MARIA SOUSA DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

323.742.592-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAR DE APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS E UMA MESA REDONDA, DENOMINADA OS IMPACTOS DA 

PANDEMIA NO TURISMO EM ÁREAS PROTEGIDAS E EM COMUNIDADES TRADICIONAIS, QUE VAI OCORRER NO III 

SEMINÁRIO INTERNACIONAL DA REDE DE PESQUISA TURISMO EM TEMPOS DE PANDEMIA: (DES)CONTINUIDADES E 

CONJECTURAS, A SER REALIZADO NO DG/FFLCH/USP (UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO - USP), NO PERÍODO DE 17 A 19 

DE NOVEMBRO DE 2022. 
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Santarém (16/11/2022) 
 

 

 
 

 

São Paulo (20/11/2022) 
 

 
 

São Paulo (20/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (20/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.747,67 
      

                      

     

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000467/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LARISSA STEINER CHERMONT 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

264.301.342-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da Mesa redonda de debate do documentário "Na fronteira do fim do mundo" parte da programação do IX Encontro de Economia 

da Ufopa. 

  

          

                      

      
 

Belém (24/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/11/2022) 
 

 
 

Santarém (25/11/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (25/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 504,71 
      

                      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000477/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

TANIA SUELY AZEVEDO BRASILEIRO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

281.873.506-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar na Condição de Coordenadora do Pgeda (Polo Santarém) na 4ª Reunião Científica Regional ANPED Norte, na Reunião do 

FORPRED Norte (Carta convite) e no IV Seminário Integrador PGEDA (Carta convite), no período de 09 a 11 de novembro, na 

Universidade Federal do Amapá, na cidade de Macapá - AP. 

  

          

                      

      
 

Santarém (08/11/2022) 
 

 

 
 

 

Macapá (12/11/2022) 
 

 
 

Macapá (12/11/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (12/11/2022) 
 

 
 

Belém (12/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.546,31 
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PCDP 
 

000479/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOSE GUILHERME DOS SANTOS FERNANDES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

159.076.512-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar no período de 16 a 25 de novembro a disciplina CULTURA E POÉTICA para a turma 2022 do Programa de Pós-graduação em 

Letras, nas dependências da Universidade Federal do Oeste do Pará. 

  

          

                      

      
 

Belém (15/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/11/2022) 
 

 
 

Santarém (26/11/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (26/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 3.388,79 
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Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000480/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDREIA CAVALCANTE PEREIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

714.567.402-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aulas do componente curricular Botânica Aquática no curso de Engenharia de Aquicultura do Campus de Monte Alegre, no 

período de 04 a 05/11/2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (17/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (19/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (19/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 710,61 
      

                      

    

PCDP 
 

000481/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDREIA CAVALCANTE PEREIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

714.567.402-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aulas do componente curricular Botânica Aquática do curso de Engenharia de Aquicultura do Campus de Monte Alegre, no 

período de 24 a 26/11/2022. 
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Santarém (24/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (26/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (26/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 710,61 
      

     

  

Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000495/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

OLGAMIR AMANCIA FERREIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

150.925.931-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como palestrante do VII Salão de Extensão, evento integrante da X Jornada Acadêmica da Ufopa. A palestra ocorrerá no dia 10 

de novembro de 2022, no Auditório Tapajós, Campus Santarém, na cidade de Santarém-Pará, conforme programação em anexo. 

  

          

                      

      
 

Brasília (10/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/11/2022) 
 

 
 

Santarém (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Brasília (11/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 504,71 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Administração 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000503/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

WARLIVAN SALVADOR LEITE 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

092.121.107-46 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 1ª Reunião Ordinária do Fórum Nacional de Pró-Reitores de Planejamento de Administração-FORPLAD-Regional Norte e 

da 3ª Reunião Ordinária do Fórum Nacional de Pró-Reitores de Planejamento de Administração-FORPLAD, no período de 29 de novembro 

a 02 de dezembro de 2022, no Rio de Janeiro-RJ. 

  

          

                      

      
 

Santarém (28/11/2022) 
 

 

 
 

 

Rio de Janeiro (02/12/2022) 
 

 
 

Rio de Janeiro (02/12/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/12/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.375,09 
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Instituto de Saúde Coletiva  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000512/22-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ELAINE CRISTINY EVANGELISTA DOS REIS 
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CPF do Proposto: 
 

842.921.132-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

APRESENTAÇÃO DE DOIS TRABALHOS CIENTÍFICOS NO 13º CONGRESSO BRASILEIRO DE SAÚDE COLETIVA  
  

                      

      
 

Santarém (18/11/2022) 
 

 

 
 

 

Salvador (25/11/2022) 
 

 
 

Salvador (25/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.527,73 
      

    

PCDP 
 

000513/22-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CRISTIANO GONCALVES MORAIS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

014.501.832-63 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

APRESENTAÇÃO DE UM TRABALHO CIENTÍFICO NO 13º CONGRESSO BRASILEIRO DE SAÚDE COLETIVA, NO PERÍODO 

DE 21 A 24 DE NOVEMBRO DE 2022, EM SALVADOR-BA. 

  

          

                      

      
 

Santarém (18/11/2022) 
 

 

 
 

 

Salvador (25/11/2022) 
 

 
 

Salvador (25/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.482,14 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000517/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ISIS DO MAR MARQUES MARTINS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

526.825.952-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Execução de componente curricular obrigatório - Disciplina Trabalho de Campo Integrado II. A viagem ocorrerá de 04 a 06 de novembro 

em Itaituba. 
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Santarém (04/11/2022) 
 

 

 
 

 

Itaituba (06/11/2022) 
 

 
 

Itaituba (06/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (06/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 731,43 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000532/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ADRIANO CESAR RABELO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

061.886.976-03 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar Aulas referentes a disciplina Química Analítica, no Campus de Monte Alegre, no período de 23/11 a 26/11/2022 
  

                      

      
 

Santarém (23/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (26/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (26/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.085,69 
      

                      

    

PCDP 
 

000534/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ADRIANO CESAR RABELO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

061.886.976-03 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar Aulas referentes a disciplina Química Analítica, no Campus de Monte Alegre, no período de 16/11 a 18/11/2022 
  

                      

      
 

Santarém (16/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (18/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (18/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 784,79 
      

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Pró-Reitoria de Administração 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000536/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JANE CONCEICAO OLIVEIRA 
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CPF do Proposto: 
 

124.686.457-66 
 

Cargo ou Função: ARQUIVISTA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Treinamento em Preservação de Documentos 
  

                      

      
 

Santarém (20/11/2022) 
 

 

 
 

 

Rio de Janeiro (26/11/2022) 
 

 
 

Rio de Janeiro (26/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.468,31 
      

    

PCDP 
 

000537/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GISELLE CASTRO DAMASCENA PEREIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

842.445.262-34 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ARQUIVO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Viagem para que os servidores da Coordenação de Arquivo e Protocolo da Ufopa participem de treinamento na área de preservação de 

documentos, a ser oferecido pelo Arquivo Nacional, na cidade do Rio de Janeiro/RJ. 

  

          

                      

      
 

Santarém (20/11/2022) 
 

 

 
 

 

Rio de Janeiro (26/11/2022) 
 

 
 

Rio de Janeiro (26/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.468,31 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000539/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JESSICA DE OLIVEIRA LOPES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

993.611.672-00 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

VISITA TÉCNICA À PRÓ-REITORIA DE ENSINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN) NO 

DIA 08/11 ÀS 08H E PARTICIPAÇÃO NO XII ENCONTRO NACIONAL DE PROCURADORES EDUCACIONAIS 

INSTITUCIONAIS DAS INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE EDUCAÇÃO SUPERIOR – ENPI-IPES NO PERÍODO DE 09 A 11/11/2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (07/11/2022) 
 

 

 
 

 

Natal (12/11/2022) 
 

 
 

Natal (12/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.866,51 
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Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000552/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIA JULIA VEIGA DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

517.587.252-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

REALIZAÇÃO DE ATIVIDADES RELACIONADAS AO COMPONENTE CURRICULAR OBRIGATÓRIO "TRABALHO DE 

CAMPO INTEGRADO II" DO CURSO DE LIC PLENA EM GEOGRAFIA. A VIAGEM OCORRERÁ NO MUNICÍPIO DE ITAITUBA 

DE 04 A 06 DE NOVEMBRO DE 2022. 

  

          

      
 

Santarém (04/11/2022) 
 

 

 
 

 

Itaituba (06/11/2022) 
 

 
 

Itaituba (06/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (06/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 731,43 
      

                      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000554/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELA SANTOS DA SILVA 
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CPF do Proposto: 
 

523.494.382-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no Curso de Teoria e Prática de processos de inexigibilidade de licitação, que acontecerá no período de 07 a 11 de novembro 

de 2022, de forma presencial no Bloco Modular Tapajós 1, do Campus Tapajós em Santarém/PA.  

  

          

                      

      
 

Itaituba (06/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/11/2022) 
 

 
 

Santarém (12/11/2022) 
 

 

 
 

 

Itaituba (12/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.198,04 
      

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000565/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CRISTIANE DO SOCORRO FERRAZ MAIA 
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CPF do Proposto: 
 

424.169.812-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Avaliador e palestrante na IX Seminário de iniciação cientifica e IX Seminário de Pós-graduação, eventos que integram a X Jornada 

acadêmica da UFOPA 

  

          

                      

      
 

Belém (07/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/11/2022) 
 

 
 

Santarém (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (11/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.344,95 
      

                      

    

PCDP 
 

000566/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDUARDO FREIRE NAKAMURA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

587.462.772-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR TIT-LIVRE MAGIST SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como avaliador do XI Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica e IX Seminário de Pós-graduação", eventos que integram 

a X Jornada Acadêmica da UFOPA. 

  

          

                      

      
 

Manaus (07/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/11/2022) 
 

 
 

Santarém (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Manaus (11/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.344,95 
      

                      

    

PCDP 
 

000566/22-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDUARDO FREIRE NAKAMURA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

587.462.772-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR TIT-LIVRE MAGIST SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como avaliador do XI Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica e IX Seminário de Pós-graduação", eventos que integram 

a X Jornada Acadêmica da UFOPA. 

  

          

                      

      
 

Manaus (07/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/11/2022) 
 

 
 

Santarém (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Manaus (11/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.344,95 
      

    

PCDP 
 

000566/22-2C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDUARDO FREIRE NAKAMURA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

587.462.772-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR TIT-LIVRE MAGIST SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como avaliador do XI Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica e IX Seminário de Pós-graduação", eventos que integram 

a X Jornada Acadêmica da UFOPA. 

  

          

                      

      
 

Manaus (07/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/11/2022) 
 

 
 

Santarém (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Manaus (11/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.344,95 
      

    

PCDP 
 

000567/22 
         

      

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 7 de 
 

 31 
 

    

Nome do Proposto: 
 

FABRICIO BEGGIATO BACCARO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

017.469.639-64 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar palestra e participar como avaliador dos projetos na X jornada acadêmica da UFOPA no período de 8 a 11 de novembro de 2022 
  

          

                      

      
 

Manaus (07/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/11/2022) 
 

 
 

Santarém (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Manaus (11/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.344,95 
      

    

PCDP 
 

000568/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIA DE LOURDES PINHEIRO RUIVO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

066.128.062-49 
 

Cargo ou Função: PESQUISADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como Palestrante e Avaliador do Seminario Pibic da UFOPA, a ser realizado no período de 08 a 11 de Novembro de 2022 em 

Santarém-PA 

  

          

                      

      
 

Belém (07/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/11/2022) 
 

 
 

Santarém (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (11/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.344,95 
      

     

  

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000570/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDRE LUIZ COLARES CANTO 
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CPF do Proposto: 
 

403.662.782-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar à disciplina de Prática Integradas de Campo, ofertada pelo curso de Bacharelado em Ciências Biológicas do ICTA 
  

          

                      

      
 

Santarém (10/11/2022) 
 

 

 
 

 

Mojuí dos Campos (12/11/2022) 
 

 
 

Mojuí dos Campos (12/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 710,61 
      

    

PCDP 
 

000572/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDREIA CAVALCANTE PEREIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

714.567.402-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina Práticas Integradas de Campo ofertada pelo curso Bacharelado em Ciências Biológicas do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas. 

  

          

                      

      
 

Santarém (10/11/2022) 
 

 

 
 

 

Mojuí dos Campos (12/11/2022) 
 

 
 

Mojuí dos Campos (12/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 710,61 
      

    

PCDP 
 

000574/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EVELEISE SAMIRA MARTINS CANTO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

643.239.782-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar à disciplina de Prática Integradas de Campo, ofertada pelo curso de Bacharelado em Ciências Biológicas do ICTA 
  

                      

      
 

Santarém (10/11/2022) 
 

 

 
 

 

Mojuí dos Campos (12/11/2022) 
 

 
 

Mojuí dos Campos (12/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 710,61 
      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 8 de 
 

 31 
 

    

PCDP 
 

000576/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

614.741.422-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina Práticas Integradas de Campo ofertada pelo curso Bacharelado em Ciências Biológicas do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas. 

  

          

                      

      
 

Santarém (10/11/2022) 
 

 

 
 

 

Mojuí dos Campos (11/11/2022) 
 

 
 

Mojuí dos Campos (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 409,71 
      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000577/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FABIANO HECTOR LIRA MULLER 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

851.123.212-53 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do Curso de Teoria e Prática de Processos de Inexigibilidade de Licitação a ocorrer nos dias 07/11 a 11/11/2022 de maneira 

presencial no Bloco Modular 1 do Campus Tapajós, em Santarém/PA. 

  

          

      
 

Itaituba (06/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/11/2022) 
 

 
 

Santarém (12/11/2022) 
 

 

 
 

 

Itaituba (12/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.200,04 
      

     

  

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000578/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOAO PAULO SOARES DE CORTES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

368.606.728-54 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Apresentação de trabalho no XIX Simpósio Brasileiro de Geografia Física Aplicada (XIX SBGFA). 
  

                      

      
 

Santarém (06/11/2022) 
 

 

 
 

 

Rio de Janeiro (12/11/2022) 
 

 
 

Rio de Janeiro (12/11/2022) 
 

 

 
 

 

Rio de Janeiro (14/11/2022) 
 

 
 

Rio de Janeiro (14/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/11/2022) 
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Valor das Diárias: 2.447,49 
      

                      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000581/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

KELLEN CRISTINA DE ANDRADE AVILA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

668.305.242-53 
 

Cargo ou Função: PROCURADOR FEDERAL 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação em reuniões do Fórum Nacional de Procuradores-Chefes das Procuradorias Federais junto às Autarquias e Fundações Públicas 

Federais no período de 08 a 10/10/2022 em Brasília. 

  

          

                      

      
 

Santarém (07/11/2022) 
 

 

 
 

 

Brasília (11/11/2022) 
 

 
 

Brasília (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.941,60 
      

                      

     

  

Instituto de Engenharia e Geociêcias 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000587/22 
         

      

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 9 de 
 

 31 
 

    

Nome do Proposto: 
 

SOCORRO VANIA LOURENCO ALVES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

595.023.712-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Apresentação de artigos científicos aceitos no XI CONGRESSO BRASILEIRO DE INFORMÁTICA NA EDUCAÇÃO (CBIE 2022), 

evento anual da Sociedade Brasileira de Computação (SBC). Os artigos serão apresentados em eventos sediados pelo CBIE: O XXXIII 

SIMPÓSIO BRASILEIRO DE INFORMÁTICA NA EDUCAÇÃO (SBIE 2022) e o XXVIII WORKSHOP INFORMÁTICA NA 

ESCOLA (WIE 2022). O evento acontecerá no período de 16 a 18/11/2022 em Manaus-AM. 

  

          

                      

      
 

Santarém (15/11/2022) 
 

 

 
 

 

Manaus (19/11/2022) 
 

 
 

Manaus (19/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.747,67 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
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PCDP 
 

000588/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANTONIO MAURICIO DIAS DA COSTA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

455.010.842-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como avaliador de trabalhos e Palestrante no XI Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica e IX Seminário de Pós-

graduação eventos que compõem a X Jornada Acadêmica da UFOPA, a ser realizado em Santarém/PA no período de 07 a 11 de novembro 

de 2022. 

  

          

                      

      

 

Belém (07/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/11/2022) 
 

 
 

Santarém (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (11/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.344,95 
      

                      

    

PCDP 
 

000589/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

OLIVIA MORAIS DE MEDEIROS NETA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

009.058.644-17 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do XI Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica e IX Seminário de Pós-graduação, eventos que integram a X Jornada 

Acadêmica da Ufopa, como avaliador externo e palestrante no período de 07 a 11 de novembro de 2022 em Santarém-PA 

  

          

                      

      
 

Natal (07/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/11/2022) 
 

 
 

Santarém (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Natal (11/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.344,95 
      

                      

    

PCDP 
 

000590/22-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

THIAGO DE PAULA PROTASIO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

092.345.626-07 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no XI Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica e IX Seminário de Pós-graduação, os quais integram a X Jornada 

Acadêmica da UFOPA. no período de 07 a 11 de novembro de 2022 

  

          

                      

      
 

Belém (07/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/11/2022) 
 

 
 

Santarém (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (11/11/2022) 
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Valor das Diárias: 1.344,95 
      

                      

    

PCDP 
 

000590/22-2C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

THIAGO DE PAULA PROTASIO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

092.345.626-07 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no XI Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica e IX Seminário de Pós-graduação, os quais integram a X Jornada 

Acadêmica da UFOPA. no período de 07 a 11 de novembro de 2022 

  

          

                      

      
 

Parauapebas (06/11/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (07/11/2022) 
 

 
 

Belém (07/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/11/2022) 
 

  

     

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 10 de 
 

 31 
 

      
 

Santarém (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (11/11/2022) 
 

 
 

Belém (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Parauapebas (11/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.020,81 
      

                      

    

PCDP 
 

000591/22-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOYCE KELLY DO ROSARIO DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

725.821.112-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAÇÃO COMO AVALIADORA E PALESTRANTE NO XI SEMINÁRIO DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA E IX SEMINÁRIO 

DE PÓS-GRADUAÇÃO - X JORNADA ACADÊMICA DA UFOPA.no período de 07 a 11 de novembro de 2022 

  

          

                      

      
 

Belém (07/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/11/2022) 
 

 
 

Santarém (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (11/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.344,95 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000592/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANTONIO JORGE FERREIRA BARBOSA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

689.275.172-53 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no curso de "Teoria e Prática de Processos de Inexigibilidade de Licitação" no período de 07 a 11 de novembro de 2022 na 

cidade de Santarém-PA. 

  

          

                      

      
 

Alenquer (06/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/11/2022) 
 

 
 

Santarém (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Alenquer (11/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.777,85 
      

                      

    

PCDP 
 

000596/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MELINDA EVENIN DA SILVA SAVINO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

640.692.222-00 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no curso de "Teoria e Prática de Processos de Inexigibilidade de Licitação" no período de 07 a 11 de novembro de 2022 na 

cidade de Santarém-PA. 

  

          

                      

      
 

Óbidos (06/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/11/2022) 
 

 
 

Santarém (12/11/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (12/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.086,75 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000597/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDILSON RODRIGUES MATOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

000.232.482-20 
 

Cargo ou Função:  
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como avaliador de trabalhos e Palestrante no XI Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica e IX Seminário de Pós-

graduação eventos que compõem a X Jornada Acadêmica da UFOPA, a ser realizado em Santarém/PA no período de 07 a 10 de novembro 

de 2022. 

  

          

                      

      
 

Belém (07/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/11/2022) 
 

 
 

Santarém (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (11/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.449,05 
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Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 11 de 
 

 31 
 

    

PCDP 
 

000598/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RAIMUNDO IVO FERREIRA DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

560.965.772-53 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá coordenar a atuação dos discentes do Campus de Monte Alegre na primeira etapa jogos Internos da Ufopa de 2022, que 

ocorrerá no período de 04 a 06/11/2022, na cidade de Santarém. 

  

          

      
 

Monte Alegre (03/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (07/11/2022) 
 

 
 

Santarém (07/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (07/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.291,59 
      

                      

    

PCDP 
 

000599/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FABRICIO ALVES DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

021.011.322-73 
 

Cargo ou Função: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá auxiliar na coordenação dos discentes do Campus de Monte Alegre na primeira etapa jogos Internos da Ufopa de 2022, que 

ocorrerá no período de 04 a 06/11/2022, na cidade de Santarém. 

  

          

                      

      
 

Monte Alegre (03/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (07/11/2022) 
 

 
 

Santarém (07/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (07/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.291,59 
      

     

  

Instituto de Biodiversidade e Florestas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000601/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DAYSE DRIELLY SOUZA SANTANA VIEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

027.085.045-76 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina de GENÉTICA para uma turma do curso do Bacharelado em Agronomia do IBEF, em SANTARÉM-PA, no período 

de 21 a 26 de novembro de 2022. 

  

          

                      

      
 

Juruti (20/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/11/2022) 
 

 
 

Santarém (27/11/2022) 
 

 

 
 

 

Juruti (27/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.247,65 
      

                      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000602/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RAIMUNDO IVO FERREIRA DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

560.965.772-53 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá coordenar a atuação dos discentes do Campus de Monte Alegre na segunda etapa dos jogos Internos da Ufopa de 2022, que 

ocorrerá no período de 12 a 15/11/2022, na cidade de Santarém. 

  

          

                      

      
 

Monte Alegre (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/11/2022) 
 

 
 

Santarém (16/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (16/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.592,49 
      

                      

    

PCDP 
 

000603/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FABRICIO ALVES DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

021.011.322-73 
 

Cargo ou Função: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá coordenar a atuação dos discentes do Campus de Monte Alegre na segunda etapa dos jogos Internos da Ufopa de 2022, que 

ocorrerá no período de 12 a 15/11/2022, na cidade de Santarém. 
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Monte Alegre (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (15/11/2022) 
 

 
 

Santarém (15/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (15/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.312,41 
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Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000604/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JONAS DOS SANTOS LEITE 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

948.390.002-63 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do treinamento para servidores envolvidos no fluxo de projetos de pesquisa, a ocorrer no período de 23 a 25 de novembro de 

2022. Local: Bloco Modular Tapajós 1, do Campus Tapajós da Ufopa. 

  

          

      
 

Itaituba (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/11/2022) 
 

 
 

Santarém (26/11/2022) 
 

 

 
 

 

Itaituba (26/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.456,76 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000606/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

NEIDIANA DA SILVA ROSARIO SOARES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

714.026.592-53 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do Curso de Teoria e Prática de Processos de Inexigibilidade de Licitação, no período de 07 a 11/11/2022, na sede da Ufopa em 

Santarém. 

  

          

                      

      
 

Juruti (06/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/11/2022) 
 

 
 

Santarém (12/11/2022) 
 

 

 
 

 

Juruti (12/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.226,75 
      

    

PCDP 
 

000607/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

YGOR EUGENIO DUTRA DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

020.776.532-48 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do Curso de Teoria e Prática de Processos de Inexigibilidade de Licitação, no período de 07 a 11/11/2022, na sede da Ufopa em 

Santarém. 
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Monte Alegre (06/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/11/2022) 
 

 
 

Santarém (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (11/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.755,85 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000609/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GABRIEL FRANCISCO DE OLIVEIRA ALVES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

089.471.086-93 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da X Jornada Acadêmica e dos Jogos Internos, com programação para ocorrerem no período de 07 a 13/11/2022, no campus de 

Santarém, conforme cronograma em anexo. 

  

          

                      

      
 

Monte Alegre (06/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (13/11/2022) 
 

 
 

Santarém (13/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (13/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.343,65 
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PCDP 
 

000610/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELLA COSTA RADAEL 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

054.897.266-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da X Jornada Acadêmica e dos Jogos Internos, com programação para ocorrerem no período de 07 a 13/11/2022, no campus de 

Santarém, conforme cronograma em anexo. 

  

          

                      

      
 

Monte Alegre (06/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (13/11/2022) 
 

 
 

Santarém (13/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (13/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.653,63 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000611/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DANIELE FERREIRA DE SOUSA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

749.082.002-20 
 

Cargo ou Função: PSICOLOGO AREA 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

DESENVOLVER AÇÕES DE PROMOÇÃO EM SAÚDE VOLTADA AOS SERVIDORES DO CAMPUS DE ÓBIDOS, ATRAVÉS 

DO PROJETO PROGEP ITINERANTE, ANO 2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (20/11/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (22/11/2022) 
 

 
 

Óbidos (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.005,62 
      

    

PCDP 
 

000612/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

OTON FERNANDO FIGUEIRA DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

017.641.032-54 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE SOCIAL 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

DESENVOLVER AÇÕES DE PROMOÇÃO EM SAÚDE VOLTADA AOS SERVIDORES DO CAMPUS DE ÓBIDOS ATRAVÉS DO 

PROJETO PROGEP ITINERANTE, ANO 2022. 

  

          

      
 

Santarém (20/11/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (22/11/2022) 
 

 
 

Óbidos (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.005,62 
      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000614/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MANOEL BRUNO CAMPELO DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

000.321.102-94 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Representar os servidores do Campus Itaituba no primeiro final de semana de competição dos Jogos Universitários da UFOPA - Edição 

2022, nos dias 04, 05 e 06 de novembro de 2022, estando à frente da organização das equipes do Campus Itaituba. 

  

          

                      

      
 

Itaituba (03/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (07/11/2022) 
 

 
 

Santarém (07/11/2022) 
 

 

 
 

 

Itaituba (07/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.601,59 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
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PCDP 
 

000617/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIA DE NAZARE ELEUTERIO DE BRITO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

484.701.632-72 
 

Cargo ou Função: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Acompanhar os discentes do Campus de Juruti com resumos aprovados para apresentar na X Jornada Acadêmica da UFOPA, que 

acontecerá no período de 07 a 11/11/2022 em Santarém-PA. 

  

          

      
 

Juruti (06/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/11/2022) 
 

 
 

Santarém (12/11/2022) 
 

 

 
 

 

Juruti (12/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.134,05 
      

    

PCDP 
 

000618/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDINALDO ASSUNCAO BASTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

014.016.412-02 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Acompanhar a delegação de atletas do Campus Universitário de Juruti no X Jogos Intercampus da Ufopa - JIUFOPA 2022, que ocorrerá 

em Santarém no período de 04 a 06 de novembro de 2022 (fase classificatória), como membro da Comissão de Esporte e Lazer do CJUR. 

  

          

                      

      
 

Juruti (03/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (07/11/2022) 
 

 
 

Santarém (07/11/2022) 
 

 

 
 

 

Juruti (07/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.666,59 
      

     

  

Instituto de Engenharia e Geociêcias 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000619/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

INGRID ROBERTA VIANA DA CUNHA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

963.605.502-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O objetivo da viagem é realizar atividades de mapeamento de Campo na cidade de Uruará-Pa, como parte da avaliação referente a disciplina 

Geologia de Campo - Mapeamento II. Período da Viagem: 18 a 26/11/2022 
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Santarém (18/11/2022) 
 

 

 
 

 

Uruará (26/11/2022) 
 

 
 

Uruará (26/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.432,73 
      

                      

    

PCDP 
 

000620/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FELIPE HOLANDA DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

041.965.083-08 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O objetivo da viagem é realizar atividades de mapeamento de Campo na cidade de Uruará-Pa, como parte da avaliação referente a disciplina 

Geologia de Campo - Mapeamento II. Período da Viagem: 18 a 26/11/2022 

  

          

                      

      
 

Santarém (18/11/2022) 
 

 

 
 

 

Uruará (26/11/2022) 
 

 
 

Uruará (26/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.432,73 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000623/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GABRIEL MARTINS HEBRAHIM 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

935.728.752-34 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAR DO CURSO INTITULADO " NOVA LEI DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Nº 14133/2021" A 

SER REALIZADO NA MODALIDADE PRESENCIAL NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO - RJ NO PERÍODO DE 16 A 18 DE 

NOVEMBRO DE 2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (15/11/2022) 
 

 

 
 

 

Rio de Janeiro (19/11/2022) 
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Rio de Janeiro (19/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (20/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.128,81 
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Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000624/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

KERLLEY DIANE SILVA DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

946.348.152-49 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do curso Gestão Orçamentária e Financeira no Setor Público - Completa Teoria, que será realizado na cidade de Brasília/DF, 

que contribuirá para o desenvolvimento das habilidades da servidora em seu trabalho realizado junto a Coordenação Administrativa do 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas. 

  

          

                      

      
 

Santarém (13/11/2022) 
 

 

 
 

 

Brasília (18/11/2022) 
 

 
 

Brasília (18/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.489,13 
      

                      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000625/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RAPHAEL DA COSTA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

988.119.242-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Acompanhar a delegação de atletas do Campus Universitário de Juruti no X Jogos Intercampus da Ufopa - JIUFOPA 2022, que ocorrerá 

em Santarém no período de 04 a 06 de novembro de 2022 (fase classificatória), como membro da Comissão de Esporte e Lazer do CJUR. 

  

          

                      

      
 

Juruti (03/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (07/11/2022) 
 

 
 

Santarém (07/11/2022) 
 

 

 
 

 

Juruti (07/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.852,58 
      

     

  

Instituto de Engenharia e Geociêcias 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000626/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANTONIO ALESSANDRO DE JESUS BRAGA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

008.483.592-32 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

O objetivo da viagem é realizar atividades de mapeamento de Campo na cidade de Uruará-Pa, como parte da avaliação referente a disciplina 

Geologia de Campo - Mapeamento II. Período da Viagem: 18 a 26/11/2022 

  

          

      
 

Santarém (18/11/2022) 
 

 

 
 

 

Uruará (26/11/2022) 
 

 
 

Uruará (26/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.432,73 
      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000629/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RAPHAEL DA COSTA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

988.119.242-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aula da disciplina de cálculo II para curso de engenharia civil de forma presencial no Campus da Ufopa em Itaituba, no período 

de 21/11/2022 até dia 3/12/2022 

  

          

                      

      
 

Juruti (19/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (20/11/2022) 
 

 
 

Santarém (20/11/2022) 
 

 

 
 

 

Itaituba (03/12/2022) 
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Itaituba (03/12/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (04/12/2022) 
 

 
 

Santarém (04/12/2022) 
 

 

 
 

 

Juruti (04/12/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 4.550,75 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000630/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

OTON FERNANDO FIGUEIRA DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

017.641.032-54 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE SOCIAL 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

DESENVOLVER AÇÕES DE PROMOÇÃO EM SAÚDE VOLTADA AOS SERVIDORES DO CAMPUS DE ORIXIMINÁ, ATRAVÉS 

DO PROJETO PROGEP ITINERANTE, ANO 2022. 
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Santarém (16/11/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (19/11/2022) 
 

 
 

Oriximiná (19/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.286,69 
      

     

  

Instituto de Biodiversidade e Florestas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000631/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CELSON PANTOJA LIMA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

564.669.789-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como Mentor no SUMMIT das Cidades, em Florianópolis, de 22 a 25 de novembro de 2022.  
  

                      

      
 

Santarém (21/11/2022) 
 

 

 
 

 

Florianópolis (26/11/2022) 
 

 
 

Florianópolis (26/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.866,51 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000632/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

VINICIUS JOSE GIGLIO FERNANDES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

221.565.888-64 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação na X Jornada Acadêmica da Ufopa no período de 05 a 07 de novembro de 2022 em Santarém. 
  

                      

      
 

Oriximiná (04/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (07/11/2022) 
 

 
 

Santarém (07/11/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (07/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.106,51 
      

     

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000633/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOSE ANTONIO HERRERA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

653.897.192-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro da equipe e ministrante da Oficina sobre "Monitoramento Territorial Independente na Amazônia: reflexões sobre 

estratégias e resultados" e como palestrante na Mesa Redonda "Monitoramento Territorial Independente e Pressões Impostas na Bacia do 

Tapajós" no IX Encontro de Economia da Ufopa e de Reunião da rede de monitoramento com o grupo de pesquisa GEPESA/Ufopa, nos 

dias 24 e 25 de novembro de 2022, na Ufopa, Santarém-PA.  

  

          

                      

      
 

Altamira (23/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/11/2022) 
 

 
 

Santarém (26/11/2022) 
 

 

 
 

 

Altamira (26/11/2022) 
 

  

     

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 17 de 
 

 31 
 

           

Valor das Diárias: 1.085,69 
      

    

PCDP 
 

000634/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CLAIDE DE PAULA MORAES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

833.052.381-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como pesquisador, no ambito do projeto JABBA, da equipe que realizará o mapeamento e escavação arqueológica do Sambaqui 

Ponta do Jauari, município de Alenquer-PA. 

  

          

                      

      
 

Santarém (09/11/2022) 
 

 

 
 

 

Alenquer (14/11/2022) 
 

 
 

Alenquer (14/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.666,67 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000635/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RUY GUILHERME CASTRO DE ASSIS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

647.317.902-04 
 

Cargo ou Função: PSICOLOGO AREA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

DESENVOLVER AÇÕES DE PROMOÇÃO EM SAÚDE VOLTADA AOS SERVIDORES DO CAMPUS DE ORIXIMINÁ, ATRAVÉS 

DO PROJETO PROGEP ITINERANTE, NO PERÍODO DE 16 A 19 DE NOVEMBRO DE 2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (16/11/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (19/11/2022) 
 

 
 

Oriximiná (19/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.286,69 
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PCDP 
 

000636/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

VIVIANE MOURA CANTO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

933.718.372-20 
 

Cargo ou Função: PSICOLOGO AREA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Capacitação presencial das psicólogas de referência da Assistência Estudantil - Práticas em Psicologia Clínica Sócio- histórico-cultural no 

período de 11 a 13 de novembro em Natal - RN. 

  

          

      
 

Santarém (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Natal (14/11/2022) 
 

 
 

Natal (14/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (15/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.727,95 
      

    

PCDP 
 

000637/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MILENA RODRIGUES DA POCA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

708.692.512-87 
 

Cargo ou Função: PSICOLOGO AREA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Capacitação presencial das psicólogas de referência da Assistência Estudantil - Práticas em Psicologia Clínica Sócio- histórico-cultural no 

período de 11 a 13 de novembro em Natal - RN. 

  

          

      
 

Santarém (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Natal (14/11/2022) 
 

 
 

Natal (14/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (15/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.727,95 
      

     

  

Instituto de Saúde Coletiva  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000638/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUANA LORENA SILVA RODRIGUES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

866.070.902-06 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

A viagem ocorrerá para haver a atualização da docente na área de Medicina tropical, justamente onde atua no ensino, pesquisa e extensão 

nos cursos de graduação e pós-graduação do ISCO. 

 

  

          

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 18 de 
 

 31 
 

        

Participação no Congresso Brasileiro de Medicina Tropical para atualização e fortalecimento de colaborações científicas, nos dias 13 a 

17/11/22 em Belém Pará. 
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Santarém (12/11/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (17/11/2022) 
 

 
 

Belém (17/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.908,15 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000639/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CLAYTON ANDRE MAIA DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

809.015.062-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação na X Jornada Acadêmica da Ufopa no período de 11 a 13 de novembro de 2022 em Santarém 
  

                      

      
 

Oriximiná (10/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (13/11/2022) 
 

 
 

Santarém (13/11/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (13/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.106,51 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000640/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

673.500.202-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da reunião extraordinária da Andifes nos dias 17 e 18/11/2022 no Rio de Janeiro. 
  

                      

      
 

Santarém (16/11/2022) 
 

 

 
 

 

Rio de Janeiro (18/11/2022) 
 

 
 

Rio de Janeiro (18/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.549,75 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000641/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

002.326.420-95 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação na X Jornada Acadêmica da Ufopa no periodo de 07 a 10 de novembro de 2022 em Santarém. 
  

                      

      
 

Oriximiná (06/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/11/2022) 
 

 
 

Santarém (10/11/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (10/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.747,76 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000642/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ADRIANO OLIMPIO DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

837.158.191-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de treinamento para servidores envolvidos no fluxo de projetos de pesquisa no período de 23/11/22 a 25/11/22. Na sede da 

UFOPA - Santarém. 

  

          

                      

      
 

Juruti (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/11/2022) 
 

 
 

Santarém (26/11/2022) 
 

 

 
 

 

Juruti (26/11/2022) 
 

  

     

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 19 de 
 

 31 
 

           

Valor das Diárias: 1.270,77 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000643/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDREA NUNES FIGUEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

790.378.102-25 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação na capacitação externa referente ao curso “ESOCIAL no âmbito da Administração Pública: curso com prática e demonstração 

no ambiente oficial, que ocorrerá no período de 30/11/2022 a 02/12/2022 em Fortaleza-CE. 

  

          

                      

      
 

Santarém (29/11/2022) 
 

 

 
 

 

Fortaleza (03/12/2022) 
 

 
 

Fortaleza (03/12/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/12/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.546,31 
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PCDP 
 

000644/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ENDREW HENRIQUE BARRETO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

998.607.162-34 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação na capacitação externa referente ao curso “ESOCIAL no âmbito da Administração Pública: curso com prática e demonstração 

no ambiente oficial, que ocorrerá no período de 30/11/2022 a 02/12/2022 em Fortaleza-CE. 

  

          

                      

      
 

Santarém (29/11/2022) 
 

 

 
 

 

Fortaleza (03/12/2022) 
 

 
 

Fortaleza (03/12/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/12/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.546,31 
      

    

PCDP 
 

000645/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

KEDMA DANNIELLE ARAUJO COSTA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

780.771.412-34 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAÇÃO NA CAPACITAÇÃO EXTERNA REFERENTE AO CURSO "ESOCIAL NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA: CURSO COM PRÁTICA E DEMONSTRAÇÃO NO AMBIENTE OFICIAL", QUE OCORRERÁ NO PERÍODO DE 

30/11/2022 A 02/12/2022 EM FORTALEZA-CE. 

  

          

      
 

Santarém (29/11/2022) 
 

 

 
 

 

Fortaleza (03/12/2022) 
 

 
 

Fortaleza (03/12/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/12/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.546,31 
      

    

PCDP 
 

000646/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MINELE ADRIA MARQUES RODRIGUES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

881.080.402-30 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Para participação no curso: Gestão Integrada de Almoxarifado e Patrimônio Público Incluindo Depreciação e Reavaliação de Bens, a ser 

realizado no período de 21 a 24 de novembro de 2022, no formato presencial. O evento é promovido pela CONSULTRE. 

  

          

      
 

Santarém (20/11/2022) 
 

 

 
 

 

São Paulo (25/11/2022) 
 

 
 

São Paulo (25/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.087,17 
      



134 

ANO XIII, Edição 154 – Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000647/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDILMAR DE SANT ANA QUARESMA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

444.621.152-87 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 20 de 
 

 31 
 

    

Descrição Motivo: 
 

Acompanhamento de adequação predial, fiscalização contratual e colaborar com ações de paisagismo em conjunto com a CMA-SINFRA 

no campus da UFOPA em Óbidos e Oriximiná. 

  

          

      
 

Santarém (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (23/11/2022) 
 

 
 

Óbidos (23/11/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (26/11/2022) 
 

 
 

Oriximiná (26/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.650,77 
      

    

PCDP 
 

000648/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ERIELMA LOPES DE AMORIM 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

771.879.202-10 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM SANEAMENTO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

ACOMPANHAMENTO DE AÇÕES DE PAISAGISMO E JARDINAGEM NA SEDE DA UFOPA EM ÓBIDOS E ORIXIMINÁ 
  

                      

      
 

Santarém (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (23/11/2022) 
 

 
 

Óbidos (23/11/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (25/11/2022) 
 

 
 

Oriximiná (25/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.650,77 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000651/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JUNIO AGUIAR AZEVEDO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

607.488.502-87 
 

Cargo ou Função: MEDICO-AREA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

REALIZAR PERÍCIA MÉDICA EM SERVIDOR FEDERAL DA UFOPA E QUE ESTÁ NA ÁREA DE ABRANGÊNCIA DO SIASS. 
  

                      

      
 

Santarém (17/11/2022) 
 

 

 
 

 

Itaituba (18/11/2022) 
 

 
 

Itaituba (18/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 801,64 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000652/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RUBEM SANTA BRIGIDA BARROS NETO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

960.493.832-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realização de viagem de campo para Marabá na cidade do PARÁ, com alunos de engenharia de minas do Campus Juruti e acompanhamento 

de evento científico em Marabá. 

  

          

                      

      
 

Juruti (09/11/2022) 
 

 

 
 

 

Marabá (13/11/2022) 
 

 
 

Marabá (13/11/2022) 
 

 

 
 

 

Juruti (13/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.291,59 
      

    

PCDP 
 

000653/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GUSTAVO FERREIRA DE OLIVEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

001.681.832-69 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Acompanhamento dos discentes para viagem de campo na cidade de MARABÁ/PA e participação em congresso do curso de engenharia 

de minas 

  

          

                      

      
 

Juruti (10/11/2022) 
 

 

 
 

 

Marabá (12/11/2022) 
 

 
 

Marabá (12/11/2022) 
 

 

 
 

 

Juruti (12/11/2022) 
 

  

     

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 21 de 
 

 31 
 

           

Valor das Diárias: 710,61 
      

    

PCDP 
 

000654/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

NEIDIANA DA SILVA ROSARIO SOARES 
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CPF do Proposto: 
 

714.026.592-53 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Acompanhar os alunos no Jiufopa 2022, na segunda fase do jogos na sede da Ufopa em Santarém. 
  

          

                      

      
 

Juruti (15/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/11/2022) 
 

 
 

Santarém (16/11/2022) 
 

 

 
 

 

Juruti (16/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 655,08 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000657/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RAFAEL RODRIGO DOS SANTOS MIRANDA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

925.879.842-20 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação da plenária do Colégio de Gestores de Tecnologia da Informação e Comunicação das IFES (CGTIC/ANDIFES) no auditório 

da Andifes em Brasília - DF, nos dias 21 e 22/11/2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (20/11/2022) 
 

 

 
 

 

Brasília (23/11/2022) 
 

 
 

Brasília (23/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (23/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.366,53 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000658/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RICARDO SCOLES CANO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

529.638.022-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina Biogeofísica do 16 ao 26 de novembro de 2022 em Oriximiná 
  

                      

      
 

Santarém (15/11/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (27/11/2022) 
 

 
 

Oriximiná (27/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 3.689,69 
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Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000659/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CAUAN FERREIRA ARAUJO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

106.615.677-88 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do III Fórum Integrado de Ações afirmativas e de Assistência Estudantil, a ser realizado no dia 22 e 23 de novembro de 2022, 

em Monte Alegre, sendo convidado para compor a mesa redonda 2 - Assistência Estudantil no cenário de contingenciamento de recursos, 

a ser realizada às 16h. 

  

          

      
 

Santarém (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (23/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (23/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (23/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 566,71 
      

                      

     

  

Instituto de Engenharia e Geociêcias 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000661/22 
         

      

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 22 de 
 

 31 
 

    

Nome do Proposto: 
 

JULIO TOTA DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

261.364.222-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do XXII Congresso brasileiro de Meteorologia (CBMET), que ocorrerá na cidade de Bauru/SP, no período de 29/11/2022 a 

02/12/2022. O docente apresentará o trabalho intitulado "EFEITO DE SOMBREAMENTO NA REGIÃO DE ESTEIRAS DE UMA 

TORRE MICROMETEOROLÓGICA DO PROJETO ATTO". 

  

          

      
 

Santarém (27/11/2022) 
 

 

 
 

 

Campinas (28/11/2022) 
 

 
 

Campinas (28/11/2022) 
 

 

 
 

 

Bauru (02/12/2022) 
 

 
 

Bauru (02/12/2022) 
 

 

 
 

 

Campinas (03/12/2022) 
 

 
 

Campinas (03/12/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/12/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.215,40 
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Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000662/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDINALDO ASSUNCAO BASTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

014.016.412-02 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Acompanhar a delegação de atletas do Campus Universitário de Juruti na segunda fase dos Jogos Intercampus da Ufopa - JIUFOPA 2022, 

que ocorrerá na sede da Ufopa em Santarém no período de 12 a 15 de novembro de 2022, como membro da Comissão de Esporte e Lazer 

do CJUR. 

  

          

      
 

Juruti (11/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/11/2022) 
 

 
 

Santarém (16/11/2022) 
 

 

 
 

 

Juruti (16/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 280,00 
      

     

  

Câmpus de Óbidos 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000663/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE BARROS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

311.364.272-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAR DO SALÃO DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL NO DIA 01/12/2022. 
  

                      

      
 

Óbidos (30/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (02/12/2022) 
 

 
 

Santarém (02/12/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (02/12/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 888,12 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000666/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DELMA PESSANHA NEVES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

033.093.987-49 
 

Cargo ou Função:  
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

Participação como palestrante/conferencista no evento 1.º SEMINÁRIO DE QUESTÕES AGRÁRIAS E FUNDIÁRIAS DO BAIXO 

AMAZONAS PARAENSE: EM DEFESA DO TERRITÓRIO E DA VIDA, a ser realizado nos dias 17 e 18 de novembro de 2022 em 

Santarém/PA, na Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa). 

  

          

      
 

Rio de Janeiro (17/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/11/2022) 
 

 
 

Santarém (19/11/2022) 
 

 

 
 

 

Rio de Janeiro (19/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 847,25 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 23 de 
 

 31 
 

    

PCDP 
 

000667/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

SHEYLA REGINA MARQUES COUCEIRO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

576.274.012-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina ZOOLOGIA DOS INVERTEBRADOS CELOMADOS nos dias 21 a 23 de novembro de 2022 em Oriximiná 
  

                      

      
 

Santarém (20/11/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (24/11/2022) 
 

 
 

Oriximiná (24/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.365,77 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000669/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALAN CHAVES BATISTA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

015.435.642-59 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do III Fórum Integrado de Ações Afirmativas e de Assistência Estudantil com o tema: Ações Afirmativas e Assistência Estudantil 

no Ensino Superior: Equidade, Diversidade e Inclusão na Universidade Multicampi, neste ano de 2022, será realizado no campus de Monte 

Alegre/PA, nos dias 22 e 23 de novembro de 2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 689,79 
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Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000670/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

508.595.872-15 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Fiscalização da Obra do contrato 01/2022 no dia 02 de dezembro de 2022 no campis de Monte Alegre. 
  

                      

      
 

Santarém (01/12/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (01/12/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (01/12/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/12/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 129,63 
      

    

PCDP 
 

000671/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDSON DE SOUSA ALMEIDA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

878.166.282-34 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do III Fórum Integrado de Ações Afirmativas e de Assistência Estudantil, intitulado Ações Afirmativas e Assistência Estudantil 

no Ensino Superior: equidade, diversidade e inclusão na universidade multicampi", que ocorrerá nos dias 22 e 23 de novembro de 2022, 

no Campus da Ufopa em Monte Alegre, estado do Pará. 

  

          

      
 

Santarém (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 689,79 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000672/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

SOEMIRA ALBUQUERQUE PENA DAS NEVES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

323.814.412-04 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 24 de 
 

 31 
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Descrição Motivo: 
 

Visitação da Coordenação Geral e equipe técnica do Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica – PARFOR, da 

UFOPA, a fim de realizar a divulgação da criação de novas turmas através do Parfor gerenciadas pela UFOPA, por meio de reuniões com 

a(s) secretaria(s) municipal(is) de educação e professores da educação básica da rede municipal. A viagem ocorrerá no dia 29 de novembro 

de 2022 no Município de Rurópolis. 

  

      
 

Santarém (29/11/2022) 
 

 

 
 

 

Rurópolis (29/11/2022) 
 

 
 

Rurópolis (29/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (29/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 129,63 
      

    

PCDP 
 

000673/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LEANDRO PANSONATO CAZULA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

301.429.768-22 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Trabalho de campo vinculado à disciplina de Geografia Agrária (Turma 2020). O roteiro planejado consiste em: Viagem aos municípios 

de Santarém, Prainha e Uruará/PA – áreas rurais, atividades com povos e comunidades tradicionais do campo Amazônico. A viagem 

ocorrerá no período de 01 a 02 de dezembro de 2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (01/12/2022) 
 

 

 
 

 

Prainha (01/12/2022) 
 

 
 

Prainha (01/12/2022) 
 

 

 
 

 

Uruará (02/12/2022) 
 

 
 

Uruará (02/12/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (02/12/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 409,71 
      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000677/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JONAS DOS SANTOS LEITE 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

948.390.002-63 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do V Salão de Orientação Profissional (V SOP) em Santarém no dia 01/12/2022 para divulgar o curso de Engenharia Civil do 

Campus Universitário de Itaituba.  

  

          

                      

      
 

Itaituba (30/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (02/12/2022) 
 

 
 

Santarém (02/12/2022) 
 

 

 
 

 

Itaituba (02/12/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 793,12 
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Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000678/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ENEIAS BARBOSA GUEDES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

618.627.892-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Trabalho de campo vinculado à disciplina de Geografia Agrária (Turma 2020). O roteiro planejado consiste em: Viagem aos municípios 

de Santarém, Prainha e Uruará/PA – áreas rurais, atividades com povos e comunidades tradicionais do campo Amazônico. A viagem 

ocorrerá de 01 a 02 de dezembro de 2022. 

  

          

      
 

Santarém (01/12/2022) 
 

 

 
 

 

Prainha (01/12/2022) 
 

 
 

Prainha (01/12/2022) 
 

 

 
 

 

Uruará (01/12/2022) 
 

 
 

Uruará (01/12/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/12/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 129,63 
      

    

PCDP 
 

000681/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

WANIA ALEXANDRINO VIANA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

843.750.512-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

-Reunir com o Secretário Municipal de Educação e equipe técnica para tratar sobre o Edital nº 08/2022 da CAPES, para novas turmas do  
  

          

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 25 de 
 

 31 
 

        

PARFOR - 2023; 

- Realizar orientações aos professores da educação básica quanto ao processo de cadastro, pré-inscrição e de inscrição, no portal da 

CAPES/MEC, onforme o referido edital. A viagem ocorrerá no Município de Rurópolis no dia 29 de novembro de 2022 

  

      
 

Santarém (29/11/2022) 
 

 

 
 

 

Rurópolis (29/11/2022) 
 

 
 

Rurópolis (29/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (29/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 129,63 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000683/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIA LUCIA SABAA SRUR MORAIS 
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CPF do Proposto: 
 

595.214.062-91 
 

Cargo ou Função: JORNALISTA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do III Fórum Integrado de Ações Afirmativas e de Assistência Estudantil, intitulado Ações Afirmativas e Assistência Estudantil 

no Ensino Superior: equidade, diversidade e inclusão na universidade multicampi", que ocorrerá nos dias 22 e 23 de novembro de 2022, 

no Campus da Ufopa em Monte Alegre, estado do Pará. 

  

          

      

 

Santarém (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 689,79 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000686/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GABRIEL IKETANI COELHO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

766.532.342-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Reunir com o Secretário Municipal de Educação e equipe técnica para tratar sobre o Edital no 08/2022 da CAPES, para novas turmas do 

PARFOR - 2023; 

 Realizar orientações aos professores da educação básica quanto ao processo de cadastro, pré-inscrição e de inscrição, no portal da 

CAPES/MEC, conforme o referido edital. 

A viagem ocorrerá no dia 29/11/2022 no Município de Rurópolis. 

  

          

      

 

Santarém (29/11/2022) 
 

 

 
 

 

Rurópolis (29/11/2022) 
 

 
 

Rurópolis (29/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (29/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 129,63 
      

    

PCDP 
 

000687/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARILIA CRISTINA DA SILVA CORREA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

946.653.032-15 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

- Reunir com o Secretário Municipal de Educação e equipe técnica para tratar sobre o Edital nº 08/2022 da CAPES, para novas turmas do 

PARFOR - 2023; 

- Realizar orientações aos professores da educação básica quanto ao processo de cadastro, pré-inscrição e de inscrição, no portal da 

CAPES/MEC, onforme o referido edital. A viagem ocorrerá no dia 29 de novembro no Município de Rurópolis. 
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Santarém (29/11/2022) 
 

 

 
 

 

Rurópolis (29/11/2022) 
 

 
 

Rurópolis (29/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (29/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 129,63 
      

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000688/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RODRIGO FERREIRA FADINI 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

057.627.416-05 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 26 de 
 

 31 
 

    

Descrição Motivo: 
 

Realização de campanha de campo do projeto de pesquisa “Influência da atividade madeireira e de fatores ecológicos sobre a ocupação de 

vertebrados”, que faz parte do Protocolo de monitoramento complementar dos impactos do manejo florestal, no período de 24 a 27 de 

novembro de 2022 em Belterra-Pa 

  

      
 

Santarém (24/11/2022) 
 

 

 
 

 

Belterra (27/11/2022) 
 

 
 

Belterra (27/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.011,51 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000690/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALAN AUGUSTO MORAES RIBEIRO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

795.641.352-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação nas Mesas Temáticas do III Fórum Integrado de Ações Afirmativas e de Assistência Estudantil no Campus da Ufopa em 

Monte Alegre-PA. 

  

          

      
 

Santarém (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 689,79 
      

     

  

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 
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PCDP 
 

000691/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

QUEZIA LEANDRO DE MOURA GUERREIRO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

012.907.051-35 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Acompanhar e orientar alunos durante atividades de pesquisa e extensão no município de Monte Alegre - Pará. 
  

                      

      
 

Santarém (30/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (03/12/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (03/12/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/12/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.085,69 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000692/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

AMANDA FERREIRA TAVARES FREITAS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

001.038.782-03 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação nas Mesas Temáticas do III Fórum Integrado de Ações Afirmativas e de Assistência Estudantil no Campus da Ufopa em 

Monte Alegre-PA. 

  

          

      
 

Santarém (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 689,79 
      

    

PCDP 
 

000694/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUAMIM SALES TAPAJOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

015.383.272-01 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação nas Mesas Temáticas do III Fórum Integrado de Ações Afirmativas e de Assistência Estudantil no Campus da Ufopa em 

Monte Alegre-PA. 

  

          

      
 

Santarém (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/11/2022) 
 

  

     

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Valor das Diárias: 793,12 
      

   

PCDP 
 

000695/22 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

HELANA MIRANDA DA CRUZ GOMES 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

457.830.982-72 
 

Cargo ou Função: PEDAGOGO-AREA 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Participação nas Mesas Temáticas do III Fórum Integrado de Ações Afirmativas e de Assistência Estudantil no Campus da Ufopa em 

Monte Alegre-PA. 

  

         

     
 

Santarém (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/11/2022) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 689,79 
      

   

PCDP 
 

000696/22 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

ISRAEL PANTOJA GARCIA 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

004.999.732-75 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Participação nas Mesas Temáticas do III Fórum Integrado de Ações Afirmativas e de Assistência Estudantil no Campus da Ufopa em 

Monte Alegre-PA. 

  

         

     
 

Santarém (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/11/2022) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 689,79 
      

   

PCDP 
 

000697/22 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

IZABELA MENDONCA DE ASSIS 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

989.096.062-15 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Participação nas Mesas Temáticas do III Fórum Integrado de Ações Afirmativas e de Assistência Estudantil no Campus da Ufopa em 

Monte Alegre-PA. 

  

         

     
 

Santarém (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/11/2022) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 689,79 
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PCDP 
 

000698/22 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

JONATHAN RAFAEL CARDOSO GUIMARAES 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

001.416.352-74 
 

Cargo ou Função: TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Participação nas Mesas Temáticas do III Fórum Integrado de Ações Afirmativas e de Assistência Estudantil no Campus da Ufopa em 

Monte Alegre-PA. 

  

         

                     

     

 

Santarém (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/11/2022) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 689,79 
      

   

PCDP 
 

000699/22 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

KELLEN MARIA GARCIA DE SOUSA 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

810.631.992-04 
 

Cargo ou Função: TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Participação nas Mesas Temáticas do III Fórum Integrado de Ações Afirmativas e de Assistência Estudantil no Campus da Ufopa em 

Monte Alegre-PA. 

  

         

     
 

Santarém (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/11/2022) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 689,79 
      

 

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 28 de 
 

 31 
 

    

PCDP 
 

000700/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LEILANE DE AGUIAR SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

528.775.902-91 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação nas Mesas Temáticas do III Fórum Integrado de Ações Afirmativas e de Assistência Estudantil no Campus da Ufopa em 

Monte Alegre-PA. 

  

          

      
 

Santarém (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 689,79 
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PCDP 
 

000701/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIA IVONE LIMA DE AGUIAR 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

229.264.882-20 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE SOCIAL 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação nas Mesas Temáticas do III Fórum Integrado de Ações Afirmativas e de Assistência Estudantil no Campus da Ufopa em 

Monte Alegre-PA. 

  

          

      
 

Santarém (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 689,79 
      

    

PCDP 
 

000702/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

TEREZINHA DO SOCORRO LIRA PEREIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

437.591.572-20 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação nas Mesas Temáticas do III Fórum Integrado de Ações Afirmativas e de Assistência Estudantil no Campus da Ufopa em 

Monte Alegre-PA. 

  

          

      
 

Santarém (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 689,79 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000703/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CARMEM SULAMITA RIBEIRO DE SOUSA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

948.807.512-00 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Reunir com o Secretário Municipal de Educação e equipe técnica para tratar sobre o Edital nº 08/2022 da CAPES, para novas turmas do 

PARFOR - 2023; 

- Realizar orientações aos professores da educação básica quanto ao processo de cadastro, pré-inscrição e de inscrição, no portal da 

CAPES/MEC, conforme o referido edital. 
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Santarém (29/11/2022) 
 

 

 
 

 

Rurópolis (29/11/2022) 
 

 
 

Rurópolis (29/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (29/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 129,63 
      

                      

    

PCDP 
 

000709/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GEAN NUNES DAMULAKIS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

071.252.717-66 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no evento Seminário de Pré-Qualificação I da turma 2022 (PROFLETRAS/UFOPA), a ser realizado nos dias 5 e 6 de 

dezembro de 2022, no Campus Rondon da Universidade Federal do Oeste do Pará. Ida do Rio de Janeiro (RJ) para Santarém (PA) em 04 

de dezembro de 2022 e retorno de Santarém (PA) para Rio de Janeiro (RJ) em 06 de dezembro de 2022. 

  

          

      

 

Rio de Janeiro (04/12/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (06/12/2022) 
 

  

     

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 29 de 
 

 31 
 

      

 

Santarém (06/12/2022) 
 

 

 
 

 

Rio de Janeiro (06/12/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 805,31 
      

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000712/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JEFFERSON FERNANDES DANTAS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

083.433.954-41 
 

Cargo ou Função: ARQUIVISTA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Representar a Pró-reitoria de Ensino de Graduação no III FÓRUM INTEGRADO DE AÇÕES AFIRMATIVAS E DE ASSISTÊNCIA 

ESTUDANTIL, que ocorrerá na cidade de Monte Alegre/PA. 

  

          

                      

      
 

Santarém (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (24/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 784,79 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000714/22 
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Nome do Proposto: 
 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

673.500.202-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do III Fórum Integrado de Ações Afirmativas e de Assistência Estudantil, intitulado Ações Afirmativas e Assistência Estudantil 

no Ensino Superior: equidade, diversidade e inclusão na universidade multicampi", que ocorrerá nos dias 22 e 23 de novembro de 2022, 

no Campus da Ufopa em Monte Alegre, estado do Pará. 

  

          

      
 

Santarém (22/11/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (23/11/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (23/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (23/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 471,71 
      

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000719/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FRANCISCO HELIO NETO BEZERRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

338.585.862-34 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do Projeto "Proen em Conexão: diálogos com Campi", a ser realizado no período de 21 a 25 de novembro, em Santarém, Pará. 

O Projeto possui o intuito de •Oportunizar que os(as) servidores dos Campi fora de sede possam conhecer, de perto, os fluxos e 

procedimentos das Unidades Administrativas e Acadêmicas do Campus de Santarém. 

 

  

          

      
 

Alenquer (21/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/11/2022) 
 

 
 

Santarém (25/11/2022) 
 

 

 
 

 

Alenquer (25/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.344,95 
      

    

PCDP 
 

000720/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LEANDRO NICOLINO DE SOUZA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

771.610.252-49 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do Projeto "Proen em Conexão: diálogos com Campi", a ser realizado no período de 21 a 25 de novembro, em Santarém, Pará. 

O Projeto possui o intuito de •Oportunizar que os(as) servidores dos Campi fora de sede possam conhecer, de perto, os fluxos e 

procedimentos das Unidades Administrativas e Acadêmicas do Campus de Santarém. 
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Oriximiná (21/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/11/2022) 
 

 
 

Santarém (25/11/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (25/11/2022) 
 

  

     

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 30 de 
 

 31 
 

           

Valor das Diárias: 1.344,95 
      

    

PCDP 
 

000721/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ROBERTO RIBEIRO DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

733.666.502-06 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do Projeto "Proen em Conexão: diálogos com Campi", a ser realizado no período de 21 a 25 de novembro, em Santarém, Pará. 

O Projeto possui o intuito de •Oportunizar que os(as) servidores dos Campi fora de sede possam conhecer, de perto, os fluxos e 

procedimentos das Unidades Administrativas e Acadêmicas do Campus de Santarém. 

  

          

                      

      
 

Itaituba (21/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/11/2022) 
 

 
 

Santarém (25/11/2022) 
 

 

 
 

 

Itaituba (25/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.344,95 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000725/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CASSIO ANDRE SOUSA DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

379.303.972-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Serviços administrativos da coordenação do curso PARFOR LIMF. A viagem ocorrerá dia 29/11 em Rurópolis 
  

                      

      
 

Santarém (29/11/2022) 
 

 

 
 

 

Rurópolis (29/11/2022) 
 

 
 

Rurópolis (29/11/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (29/11/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 129,63 
      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 31 de 
 

 31 
 

 

 
 


