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1. ATOS DA REITORIA 

 
PORTARIA Nº 2.120, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o servidor OSMAR ALVES DE 

AGUIAR, Administrador, matrícula Siape nº 465526, 

para atuar como Fiscal do Contrato nº 17/2015, 

celebrado com a empresa J.C. de Oliveira Serviços – 

ME., que tem por objeto a prestação de serviço 

continuado de condução de veículos automotores 

oficiais desta Universidade.  

Art. 2º A fiscalização do referido contrato terá 

como substituto o servidor MARCELO ALMEIDA 

DOS SANTOS, Técnico em Contabilidade, matrícula 

Siape nº 1824860. (Processo nº 23204.008686/2015-81) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 2.123, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora LAISE DEANNE 

FIGUEIRA QUEMEL, Arquiteta e Urbanista, matrícula 

Siape nº 2216713, para atuar como Fiscal do Contrato nº 

1/2014, no que tange à fiscalização da obra do projeto 

Hortifrútis Tapajós, celebrado com a empresa Fundação 

de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa – 

Fadesp.(Processo nº 23204.6756/2015-66) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.131, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO E 

DESENVILVIMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria, nos termos da Portaria 

nº 1.623, de 11 de agosto de 2015, publicada no Boletim 

de Serviço nº 67, de 14 de setembro de 2015, pág.6, 

 

RESOLVE: 

 

Tornar sem efeito a Portaria nº 1.923, de 29 de 

outubro de 2015, publicada no Diário Oficial da União 

nº 209, de 3 de novembro de 2015, página 15. (Processo 

n. 23204.009480/2015-78) 

 

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 

 
PORTARIA Nº 2.132, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO E 

DESENVILVIMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no exercício da Reitoria, nos termos da Portaria 

nº 1.623, de 11 de agosto de 2015, publicada no Boletim 

de Serviço nº 67, de 14 de setembro de 2015, pág.6, 

 

RESOLVE: 

 

Designar, a contar de 1º de novembro, 

LUCIANA LAVAREDA RODRIGUES, Arquiteta e 

Urbanista, para exercer a função gratificada de 

Coordenadora de Projetos, código FG-1, da 

Superintendência de Infraestrutura desta Universidade, 

ficando dispensada da referida função CÁTIA DE 

OLIVEIRA MAGALHÃES, Arquiteta e Urbanista. 

(Processo n. 23204.009385/2015-74) 

 

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 

 

 
PORTARIA Nº 2.133, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes,  

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar o servidor JÂMERSON 

ANTÔNIO SANTOS DA SILVA, Engenheiro, 

matrícula Siape n. 1964897, para atuar como Fiscal do 

Contrato n. 21/2015, celebrado com a empresa Office 

Service Terceirização de Mão de Obra Ltda. 

Art. 2º A fiscalização do referido contrato terá 

como substituto o servidor RAIMUNDO AFONSO DA 

SILVA BARRA, Técnico em Eletrotécnica, matrícula 

Siape n. 2175116. (Processo n. 23204.009709/2015-74) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.134, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 
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RESOLVE: 

 

Designar a servidora MARINA SMIDT 

CELERE MESCHEDE, Professora do Magistério 

Superior, para exercer a função comissionada de 

Coordenadora do Curso de Bacharelado Interdisciplinar 

em Saúde, código FCC, do Instituto de Saúde Coletiva 

desta Universidade, ficando dispensada da referida 

função SORAIA VALÉRIA DE OLIVEIRA COELHO 

LAMEIRÃO, Professora do Magistério Superior. 

(Processos n. 23204.009448/2015-92 e 

23204.009446/2015-01). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.135, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1.918, de 19 de outubro de 

2015, para onde se lê: "no prazo de 30 (trinta) dias", 

leia-se: "no prazo de 60 (sessenta dias)”. (Processo n. 

23204.009593/2015-73). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.137, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Designar, a contar de 14 de outubro de 2015, 

SERGIO GUEDES MARTINS, Professor do Magistério 

Superior, para assumir o encargo de Coordenador do 

Núcleo de Prática Jurídica do Instituto de Ciências da 

Sociedade desta Universidade. (Processo n. 

23204.009430/2015-91). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.167, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Dispensar a servidora CLEISE FONSECA 

ABREU, Professora do Magistério Superior, da função 

gratificada de Coordenadora do Núcleo de Estágio, do 

Instituto de Ciências da Educação, código FG-2, desta 

Universidade (Processo nº 23204.008537/2015-11). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.176, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de 

abril 2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 

de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, autoriza o 

afastamento do País do servidor: 

 

JOSÉ MAURO SOUSA DE MOURA, Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de 

Formação Interdisciplinar, no período de 21 de 

novembro a 2 de dezembro de 2015, para participar de 

atividades de pesquisa do Projeto Observatório do Rio 

Amazonas: fluxo de carbono do solo para o oceano, na 

cidade de Boston, Estados Unidos, sem prejuízo de seus 

vencimentos, nos termos do art. 30 da Lei nº 12.772, de 

28 de dezembro de 2012, inclusive trânsito,com ônus. 

(Processo nº 23204.009356/2015-11). 

 

ANSELMO ALENCAR COLARES 

 

PORTARIA Nº 2.190, DE 11 DE MAIO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora MARIA SMITH CELERE 

MESCHEDE, professora Mestre,  para exercer a função 

gratificada de Coordenadora Técnica do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, código FG-2, desta 

Universidade (Processo nº 23204.002892/2015-87). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.249, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 
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RESOLVE:  

 

Designar os membros abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão do 

Processo Seletivo Regular 2016 da Universidade 

Federal do Oeste do Pará: 

I – Maria de Fátima Sousa Lima (Proen); 

II – Luiz Percival Leme Britto (Proen); 

III – Aldeci de Aquino Magalhães (Proen); 

IV – Neliane Mota Rabelo (Proen); 

V – Diego Lima da Silva (Proen); 

VI – Vanessa Pires Santos (ICS); 

VII – Helton Luís Nina Lameira (Icta); 

VIII – Roberto do Nascimento Paiva (CFI); 

IX – Juliana Vieira Jordão (Ibef); 

X – Taciane Sousa de Jesus (Isco); 

XI – Flávio Nicaretta Amorim (Iced); 

XII – Manuel Roberval Pimentel Santos (IEG); 

XIII – Williams Sousa dos Reis (Ctic). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.280, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar a servidora CÁTIA DE 

OLIVEIRA MAGALHÃES, Arquiteta e Urbanista, para 

atuar como Fiscal do Contrato nº 21/2013, celebrado 

com a Empresa de Engenharia e Hotéis Guajará Ltda., 

referente à construção do Núcleo de Tecnologia em 

Bioativos. 

Art. 2º A fiscalização do referido contrato terá 

como substituta a servidora LAÍSE DEANNE 

FIGUEIRA QUEMEL, Arquiteta e Urbanista.  

Art. 3º Revoga-se, a partir da presente data, a 

Portaria nº 1.048, de 24 de abril de 2014, que designa a 

Comissão anterior. (Processo nº 23204.009596/2015-15) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.282, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o servidor ARLEN SOUSA 

PINTO, Engenheiro Civil, para atuar como Fiscal do 

Contrato nº 5/2015, celebrado com a empresa PJ 

Engenharia Ltda., que tem por objeto a construção, no 

Campus de Itaituba, do Bloco Padrão com 4 

pavimentos. 

Art. 2º A fiscalização do referido contrato terá 

como substituto o servidor RODOLFO DO ROSÁRIO 

FERREIRA, Engenheiro de Segurança do Trabalho.  

Art. 3º Revoga-se, a partir da presente data, a 

Portaria nº 2.070, de 20 de outubro de 2014, que designa 

a Comissão anterior. (Processo nº 23204.009596/2015-

15) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.283, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o servidor ANTÔNIO 

RICELLY LIMA SOUSA, Engenheiro Civil, para atuar 

como Fiscal do Contrato nº 13/2014, celebrado com a 

empresa Consutec – Consultoria & Tecnologia – EPP, 

que tem por objeto a construção do Bloco Padrão com 4 

Pavimentos no Campus de Alenquer. 

Art. 2º A fiscalização do referido contrato terá 

como substituta a servidora ÉRIKA SHIZUE 

HAYASHIDA, Técnica em Edificações.  

Art. 3º Revoga-se, a partir da presente data, a 

Portaria nº 176, de 26 de janeiro de 2015, que designa a 

Comissão anterior. (Processo nº 23204.009596/2015-15) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.284, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o servidor ISAÍAS 

CONCEIÇÃO GONÇALVES, Engenheiro Civil, para 

atuar como Fiscal da Obra de Construção do 

Restaurante Universitário. 

Art. 2º A fiscalização do referido contrato terá 

como substituta a servidora ALESSANDRA DO 

SOCORRO MORAES PEREIRA, Engenheira 

Sanitarista.  

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.307, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015. 
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A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Designar, a contar de 22 de outubro de 2015, 

EDILAN DE SANT ANA QUARESMA, Professor do 

Magistério Superior, para exercer o encargo de 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 

Educação do Instituto de Ciências da Educação desta 

Universidade, ficando dispensa da Coordenação TANIA 

SUELY AZEVEDO BRASILEIRO, Professora do 

Magistério Superior. (Processos n. 23204.009285/2015-

48). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.308, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Designar, a contar de 22 de outubro de 2015, 

TANIA SUELY AZEVEDO BRASILEIRO, Professora 

do Magistério Superior, para exercer a função 

Comissionada de Coordenadora do Curso de 

Informática Educacional, código FCC, do Instituto de 

Ciências da Educação desta Universidade, ficando 

revogada a Portaria nº 2.047, de 19 de outubro de 2015, 

publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 69, de 16 

de novembro de 2015, página 11. (Processos n. 

23204.008536/2015-77). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.309, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes,  

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar a servidora AGATHA 

MACAMBIRA MONTE DE LIMA, Assistente em 

Administração, matrícula Siape n. 2211790, para atuar 

como Fiscal do Contrato n. 18/2015, celebrado com a 

empresa Telefonica Brasil S/A. 

Art. 2º A fiscalização do referido contrato terá 

como substituto a servidora ANA KARINA SOUSA 

DO CARMO, Assistente em Administração, matrícula 

Siape n. 1995884. (Processo n. 23204.014623/2014-82) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.310, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar a servidora ADRIANA 

PIMENTEL RAIOL, Assistente em Administração, 

matrícula Siape nº 2178599, para atuar como Fiscal do 

Contrato nº 23/2015, celebrado entre a empresa A. G. 

Prata Eventos - ME e esta Universidade, que tem como 

objeto a prestação de serviços de suporte aos eventos 

planejados pela Universidade por meio de atividades de 

coordenação, organização, promoção e correlatos, 

compreendendo serviços e/ou profissionais. 

Art. 2º A fiscalização do referido Contrato terá 

como substituta a servidora ALESSANDRA LIMA 

AGUIAR, Assistente em Administração, matrícula 

Siape nº 2092187. (Processo nº 23204.010002/2015-19) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 2.362, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

às disposições legais e estatuárias vigentes, autoriza o 

afastamento do País da servidora: 

 

BRUNA CIGARAN DA ROCHA, Professora do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, para realizar atividades acadêmicas do curso 

de Doutorado, no período de 10 de agosto a 1º de 

setembro de 2015, na cidade de Londres, Inglaterra, 

inclusive trânsito, com ônus limitado. (Processo nº 

23204.006123/2015-58). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
PORTARIA Nº 2.363, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 
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atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 

de março de 2014, publicado no Diário Oficial da União 

em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante 

às disposições legais e estatuárias vigentes, autoriza o 

afastamento do País do servidor: 

 

RAONI BERNARDO MARANHÃO VALLE, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Sociedade, para participar do VI 

Simpósio Nacional de Arte Rupestre, no período de 30 

de novembro a 4 de dezembro de 2015, na cidade de 

Tacna, Peru, inclusive trânsito, com ônus limitado. 

(Processo nº 23204.009502/2015-08). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 
 

2. ATOS DA PROEN 

 
PORTARIA Nº 15, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE 

GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 859, de 14 de 

abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União nº 

72, de 15 de abril de 2014, e consoante às disposições 

legais e normativas vigentes, 

 

RESOLVE: 

 
Constituir a comissão de organização e 

planejamento da IV Jornada Acadêmica da 

Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa. A 

referida comissão será composta pelos seguintes 

membros e terá a presidência do primeiro: 
 

I - Profª Drª. Maria de Fátima de Sousa Lima – 

Proen; 

II - Prof° Dr. Sérgio de Melo – Proppit; 

III - Profº Dr. Luiz Percival Leme Britto – Proen 

- Diretor de Ensino;  

IV - Jessica de Oliveira Lopes – DE/Proen; 

V - Madma Gualberto - DE/Proen; 

VI - Neliane Mota Rabelo - DE/Proen; 

VII - Poliana Fernandes Sena e Sousa - 

DE/Proen; 

VIII - Rosana Portugal de Freitas - DE/Proen 

IX - Wendel de Jesus Sarmento – DRA/Proen. 

 
Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA 

 
PORTARIA Nº 16, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE 

GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 859, de 14 de 

abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União nº 

72, de 15 de abril de 2014, e consoante às disposições 

legais e normativas vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Constituir a comissão avaliadora responsável 

pela seleção de estagiário, objeto do Edital 

nº10/CAP/Progep. A referida comissão será composta 

pelos seguintes membros abaixo, sob a presidência do 

primeiro: 

I - Diego Lima da Silva; 

II - Edson de Sousa Almeida;  

III - Nilvana do Socorro da Silva Figueira. 

 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA 

 
 

 

3. ATOS DA PROGEP 

 
PORTARIA Nº 2.112, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora TALITA CRISTINA ARAÚJO BAENA, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Coordenação de Comunicação, de 20 (vinte) 

dias, no período de 7 a 26 de setembro de 2015, nos 

termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo 

Médico Pericial n
o
 0.174.509/2015. (Processo nº 

23204.008939/2015-16).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2113, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 
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RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde à 

servidora ADRIANA CRISTINA LOPES REGO, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Centro de Formação Interdisciplinar, por 15 

(quinze) dias, no período de 9 a 23 de outubro de 2015, 

nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo 

Médico Pericial n
o
 0.175.752/2015. (Processo nº 

23204.008915/2015-67).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.114, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora JUSSARA PEREIRA 

FERREIRA, Assistente em Administração, para 

substituir a servidora IZABELA MENDONÇA DE 

ASSIS na função de Coordenadora 

Psicossociopedagógica, no período de 19 a 23 de 

outubro de 2015, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de participação no Curso de Gestão 

Integrada na Administração Pública, em Brasília, 

Distrito Federal. (Processo nº 23204.009069/2015-01). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.116, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor DALMO ANTONIO 

LOUREIRO VASCONCELOS, Analista de Tecnologia 

da Informação, para substituir o servidor ROBSON 

LUIZ PANTOJA DA SILVA na função de 

Coordenador de Suporte, no período de 12 a 31 de 

outubro de 2015, em decorrência do afastamento do 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.009252/2015-06). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 2.117, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Remover o servidor FABRÍCIO PALHETA 

COSTA, Assistente em Administração, da Diretoria de 

Almoxarifado e Patrimônio para atuar na Coordenação 

de Segurança Patrimonial, nos termos da Resolução nº 

78/CONSUN, de 11 de dezembro de 2014. (Processo nº 

23204.009248/2015-30). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.118, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, resolve 

autorizar o afastamento do servidor: 

 

LEANDRO PANSONATO CAZULA, Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Ciências da Educação, para participar do VII Simpósio 

Internacional de Geografia Agrárias (SINGRA); do VIII 

Simpósio Nacional de Geografia Agrária e Jornada das 

Águas e Comunidades Tradicionais, no período de 29 

de outubro a 4 de novembro de 2015, na Universidade 

Federal de Goiás, na cidade de Goiânia, Goiás, com 

ônus. (Processo nº 23204.009263/2015-88). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.119, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, resolve 

autorizar o afastamento da servidora: 
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DEIZE DE SOUZA CARNEIRO, Professora do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria da Cultura, 

Comunidade e Extensão, para participar do III Encontro 

de Cultura das Universidades da Região Norte e do I 

Encontro do Observatório de Políticas Culturais de 

Rondônia, no período de 6 a 10 de outubro de 2015, em 

Porto Velho, Rondônia, com ônus. (Processo nº 

23204.008615/2015-88). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.121, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, resolve 

autorizar o afastamento do servidor: 

 

LEANDRO PANSONATO CAZULA, Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Ciências da Educação, para participar do V Workshop 

Internacional sobre Planejamento e Desenvolvimento 

Sustentável em Bacia Hidrográficas, no período de 5 a 7 

de novembro de 2015, na Universidade Federal do Pará, 

na cidade de Belém, Pará, com ônus. (Processo nº 

23204.009262/2015-33). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 2.122, DE 26 DE OUTUBRO DE 

2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Considerar removida, a partir de 28 de maio de 

2015, a servidora ANA KEILA OLIVEIRA DE 

SOUSA, Secretária Executiva, da Pró-Reitoria de 

Administração para atuar no Conselho Universitário, 

nos termos da Resolução nº 78/CONSUN, de 11 de 

dezembro de 2014. (Processo nº 23204.002650/2015-

93). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
 

PORTARIA Nº 2.155, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014  

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora DANIELLE DA SILVA 

PEREIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 para o 

Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 10/03/2014 a 

09/09/2015, com vigência a partir de 10 de outubro de 

2015. (Processo nº 23204.009106/2015-72). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.156, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora MANUELE MARQUES 

RODRIGUES, Publicitária, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenação de 

Comunicação, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao 

interstício de 14/04/2014 a 13/10/2015, com vigência a 

partir de 14 de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.009189/2015-08). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.157, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor JOCELYN MONTEIRO 

DE ALENCAR, Programador Visual, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 
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Coordenação de Comunicação, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 

referente ao interstício de 24/4/2014 a 23/10/2015, com 

vigência a partir de 24 de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.009219/2015-78). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 2.158, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor JAMERSON ANTONIO 

SANTOS DA SILVA, Programador Visual, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 

para o Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 

23/2/2014 a 22/8/2015, com vigência a partir de 23 de 

agosto de 2015. (Processo nº 23204.009195/2015-57). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.159, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor JOSÉ SOUSA DE 

ALMEIDA JUNIOR, Farmacêutico Bioquímico, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Saúde Coletiva, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 para o 

Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 10/3/2014 a 

9/9/2015, com vigência a partir de 10 de setembro de 

2015. (Processo nº 23204.009144/2015-25). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.160 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RUY GUILHERME 

CASTRO DE ASSIS, Psicólogo,   pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 9 de outubro de 2015. 

(Processo nº 23204.008818/2015-74). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 2161, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014  

  
RESOLVE:  

 

Conceder à servidora ELLEN NAIANY 

ARAUJO DE FREITAS, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

Incentivo à Qualificação correspondente a 25% (vinte e 

cinco por cento), com vigência a partir de 1º de 

setembro de 2015, por ter concluído o Curso de 

Graduação em Ciências Biológicas. (Processo nº 

23204.007106/2015-38). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 2.162, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014  

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde ao 

servidor HELIONORA DA SILVA ALVES, Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró Reitoria de 

Cultura, Comunidade e Extensão, por 8 (oito) dias, no 

período de 16 a 23 de outubro de 2015, nos termos do 

art. 202 combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 

11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico 
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Pericial n
o
 0.178.690/2015. (Processo nº 

23204.009096/2015-75).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 2.163, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014  

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde ao 

servidor ANTONIO PAULO BENTES FIGUEIRA, 

Professor Substituto, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências da 

Educação, por 15 (quinze) dias, no período de 19 de 

outubro a 2 de novembro de 2015, nos termos do art. 

202 combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial 

n
o
 0.185.162/2015. (Processo nº 23204.009160/2015-

18).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2164, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora GERLANE SOUSA DA 

SILVA, Assistente em Administração, para substituir o 

servidor GIULIO WAGNER VOLANTE na função de 

Coordenação de Serviço de Informação, nos períodos de 

07 a 29 de outubro de 2015 por Licença por Motivo de 

Doença em Pessoa da Família, assim como em 

decorrência do afastamento do titular por motivo de 

férias no período de 03 de novembro a 02 de dezembro 

de 2015, referente ao exercício de 2014. (Processo nº 

23204.008841/2015-69). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2165, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença por Motivo de Doença em 

Pessoa da Família ao servidor GIULIO WAGNER 

VOLANTE, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Ouvidoria, nos dias 7 a 29 de outubro de 2015, com 

fundamento no art. 83 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial 

nº 000.182.138/2015. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2166, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014  

  

RESOLVE:  

 

Conceder ao servidor ENIO ERASMO DE 

OLIVEIRA RAMALHO, Técnico em Contabilidade, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Diretoria de  Finanças e Contabilidade, 

Incentivo à Qualificação correspondente a 30% (trinta 

por cento), com vigência a partir de 08 de outubro de 

2015, por ter concluído o Curso de Especialização em 

Contabilidade Pública e Responsabilidade Fiscal. 

(Processo nº 23204.008781/2015-84). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 2.169, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE:  

 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os 

arts. 9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da 

Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 1998, CLADEILSON 

SOUSA OLIVEIRA, para exercer o cargo de Técnico 
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em Assuntos Educacionais, Classe “E”, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus  

de Santarém, código de vaga nº 0017670, tendo em vista 

o que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 

213, Seção 3 em 13 de novembro de 2014, e do Edital 

3/2014, publicado no DOU nº 23, Seção 3 em 3 de 

fevereiro de 2014. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.170, DE 4 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Considerar designada a servidora ALICE 

FERREIRA RODRIGUES DIAS, Professora do 

Magistério Superior, para substituir o servidor IVAN 

GOMES DA SILVA VIANA na função de 

Coordenador do Curso de Geografia, nos períodos de 16 

a 31 de julho e 18 a 23 de agosto de 2015, em 

decorrência do afastamento do titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2015. (Processo nº 23204.007943/2015-67). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.171, DE 4 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial à servidora estudante 

JOSICLENI RIBEIRO LOBATO, Assistente em 

Administração, lotada no Arquivo Central, no período 

de 19 de outubro a 22 de dezembro de 2015, conforme 

especificado em processo, nos termos do artigo 98 da 

Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 23204.008994/2015-

14).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 2.172 - A, DE 4 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora JUSSARA PEREIRA 

FERREIRA, Assistente em Administração, para 

substituir a servidora IZABELA MENDONÇA DE 

ASSIS na função de Coordenadora de 

Psicossociopedagógica, no período de 3 a 12 de 

novembro de 2015, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.009369/2015-81). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.172 – B, DE 09 DE NOVEMBRO DE 

2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JOSÉ CARLOS 

MONTEIRO DA SILVA, Secretário Executivo, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Programa Nacional de Formação de 

Professores (PARFOR), Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a 

partir de 14 de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.008765/2015-91). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 
PORTARIA Nº 2.173 - A, DE 4 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora CARMEN REGINA 

SILVA MELO, Assistente em Administração, para 

substituir a servidora KATIÚSCIA SILVA DOS 
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SANTOS na função de Coordenadora de Cadastro e 

Movimentação de Pessoal, no período de 3 a 17 de 

novembro de 2015, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.009405/2015-15). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.173 – B,  DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor SÉRGIO FREDRICH 

RODRIGUES, arquivista, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Arquivo Central, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 1 

para o Nível 2, com vigência a partir de 22 de outubro 

de 2015. (Processo nº 23204.008782/2015-29). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.174 - A, DE 9 DE NOVEMBRO DE 

2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ERLANE CUNHA 

LAVOR, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 9 de outubro de 2015. 

(Processo nº 23204.008809/2015-83). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.174 - B, DE 4 DE OUTUBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial à servidora estudante 

AMANDA GIZELLE DE ARAÚJO PEREIRA, 

Assistente em Administração, lotada na Coordenação de 

Segurança Patrimonial, no período de 1º de novembro 

de 2015 a 1º de julho de 2016, conforme especificado 

em processo, nos termos do artigo 98 da Lei nº 

8.112/1990. (Processo nº 23204.009234/2015-16).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 2.175, DE 9 DE NOVEMBRO DE 

2015. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora PRISCILLA SONSIN 

NONATO, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Procuradoria Jurídica junto à Ufopa, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 8 de outubro de 2015. 

(Processo nº 23204.008747/2015-18). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 2.177, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor IANN MOTA PALHETA, 

Assistente em Administração, para substituir o servidor 

CARLOS MANOEL ROCHA MELO na função de 

Secretário do Programa de Pós-Graduação Mestrado em 

Biociências, no período de 13 a 31 de outubro de 2015, 

em decorrência do afastamento do titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2015. (Processo nº 23204.009442/2015-15). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
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PORTARIA Nº 2.178, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor FLORÊNCIO ALMEIDA 

VAZ FILHO, Professor do Magistério Superior, para 

substituir RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUZA na 

função de Pró-Reitor de Gestão Estudantil, no período 

de 8 a 11 de novembro de 2015, em decorrência do 

afastamento do titular para realizar processo de seleção 

para concessão de auxílios estudantis, nas cidades de 

Oriximiná e Óbidos. (Processo nº 23204.009429/2015-

66). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 2.179, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ELITANIA DA SILVA 

MOURÃO, Secretária Executiva, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 1 

para o Nível 2, com vigência a partir de 13 de outubro 

de 2015. (Processo nº 23204.008860/2015-95). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 2.180, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor DIEGO GOMES 

SALDANHA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências da Sociedade, Progressão 

por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 para o 

Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 9/4/2014 a 

8/10/2015, com vigência a partir de 9 de outubro de 

2015. (Processo nº 23204.009393/2015-11). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.181, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor JORDANO SARMENTO 

DE SOUSA, Técnico em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 

para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 

14/2/2014 a 13/8/2015, com vigência a partir de 14 de 

agosto de 2015. (Processo nº 23204.009420/2015-55). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.182 DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor GILSON PEDROSO DOS 

SANTOS, Secretário Executivo, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 

referente ao interstício de 1/4/2014 a 1/10/2015, com 

vigência a partir de 1º de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.009350/2015-35). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.183, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 
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PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor HELTON LUIS NINA 

LAMEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Tecnologia das Águas, Progressão 

por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 para o 

Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 9/3/2014 a 

9/9/2015, com vigência a partir de 9 de setembro de 

2015. (Processo nº 23204.009402/2015-73). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.184, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor JONATHAN DOS 

SANTOS REGO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e 

Inovação Tecnológica, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, 

referente ao interstício de 10/4/2014 a 10/10/2015, com 

vigência a partir de 10 de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.009472/2015-21). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.185, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014  

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora CYNTHIA ALMEIDA DE 

SOUZA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 para o 

Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 4/5/2012 a 

4/11/2013, com vigência a partir de 4 de novembro de 

2013. (Processo nº 23204.005891/2015-94). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.186, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora ELITANIA DA SILVA 

MOURÃO, Secretária Executiva, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 

para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 

3/4/2014 a 3/10/2015, com vigência a partir de 3 de 

outubro de 2015. (Processo nº 23204.009387/2015-63). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.187, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora DAURA RUBIA SOARES 

DINIZ, Engenheira Sanitarista, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 para o 

Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 28/4/2014 a 

28/10/2015, com vigência a partir de 28 de outubro de 

2015. (Processo nº 23204.009395/2015-18). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

 
PORTARIA Nº 2.191, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 
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e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora LILIAN REBELLATO, 

para substituir o titular JARSEN LUIS CASTRO 

GUIMARÃES na função de Diretor do Instituto de 

Ciências da Sociedade, no período de 23 de novembro a 

17 de dezembro de 2015, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.009501/2015-55). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.192, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder horário especial à servidora estudante 

DANIELLE CAROLINE BATISTA DA COSTA, 

Secretaria Executiva, lotada no Instituto de Ciências da 

Educação, no período de 20 de outubro a 26 de 

novembro de 2015, conforme especificado em processo, 

nos termos do artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. (Processo 

nº 23204.009391/2015-21).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.199, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora PAMELA DE ANDRADE 

FEITOSA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-

Reitoria de Administração, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, 

referente ao interstício de 9/4/2014 a 8/10/2015, com 

vigência a partir de 9 de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.009379/2015-17). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.200, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o 

afastamento no País da servidora: 

 

ELIANE CRISTINA FLEXA DUARTE, 

Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto 

de Ciências da Educação, no período de 1º de agosto de 

2015 a 1º de agosto de 2016, para participar do Curso de 

Doutorado Interinstitucional em Educação (Dinter), 

resultante de convênio firmado entre a Universidade 

Estadual de Campinas (Unicamp) e esta Universidade, 

na cidade de Campinas, São Paulo, sem prejuízo de seus 

vencimentos. (Processo nº 23204.005613/2015-37). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.201, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora ALCIENE FERREIRA DA 

SILVA VIANA, Técnico em Laboratório/Área: 

Biodiagnóstico, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Saúde Coletiva, 

Adicional de Insalubridade em grau médio (10%), nos 

termos do art. 68 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e da Orientação Normativa nº 13, de 18 de março 

de 2013, da Secretaria de Gestão Pública do Ministério 

do Planejamento, Orçamento e Gestão, a partir de 28 de 

agosto de 2015. (Processo nº 23204.004729/2015-59). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.202, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  
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RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor LEOPOLDO CLEMENTE 

BARATTO, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Saúde Coletiva, Adicional de 

Insalubridade em grau médio (10%), nos termos do art. 

68 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da 

Orientação Normativa nº 13, de 18 de março de 2013, 

da Secretaria de Gestão Pública do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, a partir de 28 de 

agosto de 2015. (Processo nº 23204.004728/2015-12). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.203, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora TÂNIA MARA PIRES 

MORAES, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Saúde Coletiva, Adicional de 

Insalubridade em grau médio (10%), nos termos do art. 

68 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da 

Orientação Normativa nº 13, de 18 de março de 2013, 

da Secretaria de Gestão Pública do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, a partir de 23 de 

junho de 2015. (Processo nº 23204.004902/2015-19). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 2.204, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o 

afastamento no País do servidor: 

 

GABRIEL MARTINS HEBRAHIM, 

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Pró-Reitoria da Comunidade, 

Cultura e Extensão, para participar do XXXVIII 

Encontro Nacional de Fórum de Pró-Reitores de 

Extensão das Instituições Públicas de Educação 

Superior Brasileiras, no período de 3 a 8 de novembro 

de 2015, na cidade de João Pessoas, Paraíba, com ônus. 

(Processo nº 23204.009427/2015-77). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 2.205, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Remover a servidora AGHATA MACAMBIRA 

MONTE DE LIMA, Assistente em Administração, da 

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil para atuar na Reitoria, 

nos termos da Resolução nº 78/CONSUN, de 11 de 

dezembro de 2014. (Processo nº 23204.009085/2015-

95). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 2.206, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o servidor WALLACE DA 

SILVA OLIVEIRA, Assistente em Administração, para 

substituir a servidora EDIVANA DE ALBUQUERQUE 

CANTO VOLANTE na função de Coordenador de 

Cultura, no período 26 de outubro de 2015 a 16 de 

fevereiro de 2016, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de licença- maternidade.  

Art. 2º Revogar, a partir de 26 de outubro de 

2015, a Portaria nº 1.772, de 3 de setembro de 2015. 

(Processo nº 23204.009513/2015-80) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.207, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 
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RESOLVE:  

 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os 

arts. 9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da 

Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 1998, JOSUÉ 

LINHARES CARVALHO, para exercer o cargo de 

Técnico em Agropecuária, Classe “D”, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Câmpus  

de Santarém, código de vaga nº 0713005, tendo em vista 

o que consta do Edital de Concurso nº 1/2013, 

publicado no Diário Oficial da União em 1º de 

novembro de 2013, e do Edital nº 3/2014 de 

Homologação do Resultado do Concurso, publicado no 

Diário Oficial da União em 3 de fevereiro de 2014. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 2.208, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor JABERT DINIZ JÚNIOR, 

Assistente em Administração, para substituir 

RAIMUNDO TARCISIO FEITOSA MAIA na função 

de Diretor de Assistência Estudantil, no período de 9 a 

13 de novembro de 2015, em decorrência do 

afastamento do titular para realizar processo de seleção 

para concessão de auxílios estudantis, nas cidades de 

Oriximiná e Óbidos. (Processo nº 23204.009483/2015-

10). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.209, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder ao servidor HELTON LUIS 

NINA LAMEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento), a partir de 10 de outubro 

de 2013, por ter obtido o título de Mestre em Ciências 

Ambientais. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 371, de 25 de 

março de 2013, publicada no Boletim de Serviço da 

Ufopa nº 38 – Ano IV, de 4 de abril de 2013, página 31. 

(Processo nº 23204.006747/2012-22) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 2.210, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2015. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, 

publicada no Diário Oficial da União nº 108, de 10 de 

junho de 2015, e pela delegação de competência que lhe 

concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora SINARA ALMEIDA DA 

COSTA, Professora do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe C de 

Adjunto Nível 1 para o Nível 2 da mesma Classe, com 

vigência a partir da data de publicação, nos termos da 

Lei nº 12.863/2013.  (Processo nº 23204.003628/2015-

61). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.211, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, 

publicada no Diário Oficial da União nº 108, de 10 de 

junho de 2015, e pela delegação de competência que lhe 

concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor DEAM JAMES 

AZEVEDO DA SILVA, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e 

Geociências, Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, da Classe C de Adjunto Nível 2 para o 
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Nível 3 da mesma Classe, com vigência a partir da data 

de publicação, nos termos da Lei nº 12.863/2013. 

(Processo nº 23204.005198/2015-11). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.213, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, 

publicada no Diário Oficial da União nº 108, de 10 de 

junho de 2015, e pela delegação de competência que lhe 

concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LIGIA MERES 

VALADÃO, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Centro de Formação Interdisciplinar, 

Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, da 

Classe B de Assistente Nível 1 para o Nível 2 da mesma 

Classe, com vigência a partir da data de publicação, nos 

termos da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 

23204.001921/2015-93). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 2.214, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE:  

 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os 

arts. 9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da 

Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 1998, ELIAS 

SANTOS DA COSTA, para exercer o cargo de Técnico 

em Agropecuária, Classe “D”, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, com lotação no Câmpus  de Santarém, 

código de vaga nº 0707718, tendo em vista o que consta 

do Edital de Concurso nº 1/2013, publicado no Diário 

Oficial da União em 1º de novembro de 2013, e do 

Edital nº 3/2014 de Homologação do Resultado do 

Concurso, publicado no Diário Oficial da União em 3 de 

fevereiro de 2014. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.215, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE:  

 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do 

disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, 

EDAIR CANUTO DA ROCHA, para exercer o cargo 

efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe 

“A”, com a denominação de Assistente A, Nível 1, e 

lotação no Câmpus de Santarém, em regime de trabalho 

de Dedicação Exclusiva, no código de vaga nº 0895360, 

tendo em vista o que consta do Edital nº 005/2014, de 

28/3/2014, publicado no Diário Oficial da União em 

1/4/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado 

do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 

Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.216, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora DINA CARLA 

VASCONCELOS SENA DA SILVA, Administradora, 

lotada no Câmpus de Óbidos, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 30 de outubro de 2015. 

(Processo nº 23204.009243/2015-15). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.217, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
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Conceder à servidora JÉSSICA DE OLIVEIRA 

LOPES, Técnica em Assuntos Educacionais, lotada na 

Diretoria de Ensino, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a 

partir de 22 de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.009261/2015-99). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.218, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora  WALDINETE DE 

FATIMA FREITAS LOBATO, Técnica de Laboratório 

- Aquicultura, lotada no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, com vigência a 

partir de 14 de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.008928/2015-36). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.219, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor  ELANILDO 

ARAUJO BILHAR, Secretário Executivo, lotado no 

Campus de Monte Alegre, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a 

partir de 16 de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.008992/2015-17). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.220, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor ANTONIO RICELLY 

LIMA SOUSA, Engenheiro, lotado na Diretoria de 

Infraestrutura, Progressão por Capacitação Profissional, 

do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a partir de 16 

de outubro de 2015. (Processo nº 23204.009054/2015-

34). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.221, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor PAULO HENRIQUE 

SANTOS COELHO, Assistente em Administração, 

lotado na Diretoria de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, com vigência a partir de 16 de 

outubro de 2015. (Processo nº 23204.009056/2015-23). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.222, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora ELLEN NAIANY 

ARAUJO DE FREITAS, Assistente em Administração, 

lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 1 

para o Nível 2, com vigência a partir de 16 de outubro 

de 2015. (Processo nº 23204.009078/2015-93). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.223, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
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Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença-Maternidade à servidora 

SUELLEN TAISE ROCHA DOS SANTOS PEREIRA, 

Técnica em laboratório, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, de 120 (cento e vinte) 

dias consecutivos, no período de 19 de outubro a 15 de 

fevereiro de 2015, nos termos do art. 207 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo nº 

23204.009410/2015-10). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 2.224, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar a Licença-Maternidade concedida à 

servidora SUELLEN TAISE ROCHA DOS SANTOS 

PEREIRA,Técnica em Laboratório, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, por 60 

(sessenta) dias consecutivos, no período de 16 de 

fevereiro a 14 de abril de 2015, nos termos do Decreto 

nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008. (Processo nº 

23204.009411/2015-64). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.225, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor JUAREZ LEAL 

RODRIGUES, Motorista, lotado na Pró-Reitoria de 

Administração, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, com vigência a 

partir de 20 de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.009165/2015-41). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.226, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, da servidora ADRIÂNGELA SILVA DE 

CASTRO, Secretário Executivo, lotada na Diretoria de 

Pesquisa, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Antonio Humberto Hamad Minervino; 

II – Cláudio Fernando Bentes dos Santos; e 

III – Nara Cláudia Alvoredo da Cruz. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da referida servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento. 

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 

que a avaliação tenha sido concluída, à presidente da 

Comissão será enviada notificação e, persistindo a 

morosidade processual, será apurada a responsabilidade 

pela Administração Superior.  

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.227, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 
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Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, da servidora IZABELA MENDONÇA DE 

ASSIS, Assistente em Administração, lotada na 

Coordenação Psicossociopedagógica, nos termos do art. 

20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 

6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 

I – Raimundo Tarcísio Feitosa Maia; 

II – Haroldo César Souza de Andrade; e 

III – Terezinha do Socorro Lira Pereira. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da referida servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento. 

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 

que a avaliação tenha sido concluída, à presidente da 

Comissão será enviada notificação e, persistindo a 

morosidade processual, será apurada a responsabilidade 

pela Administração Superior.  

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.228, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

2ª etapa, da servidora JANDIRA OLIVEIRA DA 

SILVA ALVES, Técnica em Laboratório/Área: 

Agroindústria, lotada no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, nos termos do art. 20 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Lucinewton Silva de Moura; 

II – Edvaldo Junior de Souza Lemos; e 

III – Flávia Cristina Carvalho de Lima. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da referida servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento. 

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 

que a avaliação tenha sido concluída, à presidente da 

Comissão será enviada notificação e, persistindo a 

morosidade processual, será apurada a responsabilidade 

pela Administração Superior.  

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.229, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, da servidora JOCELINE PEDROSO DE 

OLIVEIRA, Assistente em Administração, lotada na 

Diretoria de Compras e Serviços, nos termos do art. 20 

da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º 

da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Ênio Erasmo de Oliveira Ramalho; 

II – Maísa Rebelo das Neves; e 

III – Márcia dos Santos Rêgo. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da referida servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento. 

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 

que a avaliação tenha sido concluída, à presidente da 

Comissão será enviada notificação e, persistindo a 

morosidade processual, será apurada a responsabilidade 

pela Administração Superior.  
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§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.230, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

2ª etapa, da servidora MILA CANTO COSTA, Técnica 

em Laboratório/Área: Química, lotada no Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, nos termos do art. 20 

da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º 

da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Lucinewton Silva de Moura; 

II – Edvaldo Júnior de Souza Lemos; e 

III – Flávia Cristina Carvalho de Lima. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da referida servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento. 

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 

que a avaliação tenha sido concluída, à presidente da 

Comissão será enviada notificação e, persistindo a 

morosidade processual, será apurada a responsabilidade 

pela Administração Superior.  

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.231, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, da servidora RENATA GUIMARÃES 

CABRAL LIMA, Secretária Executiva, lotada na Pró-

Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão, nos 

termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 

de junho de 1998: 

I – Thiago Almeida Vieira; 

II – Gabriel Martins Hebrahim; e 

III – Raimundo Hemenegildo Garcia Júnior. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da referida servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento. 

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 

que a avaliação tenha sido concluída, à presidente da 

Comissão será enviada notificação e, persistindo a 

morosidade processual, será apurada a responsabilidade 

pela Administração Superior.  

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.232, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, da servidora RITA MARIA MELO NEVES, 

Assistente em Administração, lotada na Pró-Reitoria de 
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Gestão de Pessoas, nos termos do art. 20 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Lázaro João Santana da Silva; 

II – Marcela Cardoso Pimentel; e 

III – Warlivan Salvador Leite. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da referida servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento. 

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 

que a avaliação tenha sido concluída, à presidente da 

Comissão será enviada notificação e, persistindo a 

morosidade processual, será apurada a responsabilidade 

pela Administração Superior.  

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.233, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, da servidora SÍLVIA DANIELA DA MOTA 

PEREIRA, Assistente em Administração, lotada no 

Instituto de Engenharia e Geociências, nos termos do 

art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do 

art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 

I – Manoel Roberval Pimentel Santos; 

II – Ana Cleide Godinho Sarubi; e 

III – Bruna dos Santos Barros. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da referida servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento. 

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 

que a avaliação tenha sido concluída, à presidente da 

Comissão será enviada notificação e, persistindo a 

morosidade processual, será apurada a responsabilidade 

pela Administração Superior.  

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.234, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1.132, de 6 de maio de 

2015, para que, onde se lê: “I – Manoel Roberval 

Pimentel Santos; II – Bruna dos Santos Barros; e III – 

Eric Braga Ferreira.”; leia-se: “I – Manoel Roberval 

Pimentel Santos; e II – Eric Braga Ferreira.”. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.235, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1.146, de 6 de maio de 

2015, para que, onde se lê: “I – Manoel Roberval 

Pimentel Santos; II – Bruna dos Santos Barros; e III – 

Eric Braga Ferreira.”; leia-se: “I – Manoel Roberval 

Pimentel Santos; e II – Eric Braga Ferreira.”. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.236, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, da servidora DELAINE SAMPAIO DA 

SILVA, Professora do Magistério Superior, lotada no 

Centro de Formação Interdisciplinar, nos termos do art. 

20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 

6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 

I – Sérgio de Melo; e 

II – Manoel Roberval Pimentel Santos. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da referida servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento. 

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 

que a avaliação tenha sido concluída, ao presidente da 

Comissão será enviada notificação e, persistindo a 

morosidade processual, será apurada a responsabilidade 

pela Administração Superior.  

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.237, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

2ª etapa, da servidora IRACENIR ANDRADE DOS 

SANTOS, Professora do Magistério Superior, lotada no 

Centro de Formação Interdisciplinar, nos termos do art. 

20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 

6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 

I – Roberto do Nascimento Paiva; 

II – Iani Dias Lauer Leite; e 

III – Itamar Rodrigues Paulino. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da referida servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento. 

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 

que a avaliação tenha sido concluída, ao presidente da 

Comissão será enviada notificação e, persistindo a 

morosidade processual, será apurada a responsabilidade 

pela Administração Superior.  

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.238, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, da servidora IRACENIR ANDRADE DOS 

SANTOS, Professor do Magistério Superior, lotada no 

Centro de Formação Interdisciplinar, nos termos do art. 

20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 

6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 

I – Roberto do Nascimento Paiva; 

II – Iani Dias Lauer Leite; e 
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III – Itamar Rodrigues Paulino. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da referida servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento. 

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 

que a avaliação tenha sido concluída, ao presidente da 

Comissão será enviada notificação e, persistindo a 

morosidade processual, será apurada a responsabilidade 

pela Administração Superior.  

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.239, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, do servidor EMERSON SILVA DE SOUSA, 

Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de 

Ciências da Educação, nos termos do art. 20 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – José Antônio Oliveira Aquino; 

II – Carlos José Freire Machado; e 

III – Mário Tanaka Filho. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do referido servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento. 

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 

que a avaliação tenha sido concluída, ao presidente da 

Comissão será enviada notificação e, persistindo a 

morosidade processual, será apurada a responsabilidade 

pela Administração Superior.  

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.240, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o 

afastamento no País da servidora: 

 

TEREZINHA DE JESUS DIAS PACHECO, 

Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto 

de Ciências da Educação, no período de 4 de janeiro a 8 

de julho de 2016, para participar do Curso de Doutorado 

Interinstitucional em Educação (Dinter), resultante de 

convênio firmado entre a Universidade Estadual de 

Campinas (Unicamp) e esta Universidade, na cidade de 

Campinas, São Paulo, sem prejuízo de seus 

vencimentos. (Processo nº 23204.007300/2015-13). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.241, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o 

afastamento no País do servidor: 

 

ZAIR HENRIQUE SANTOS, Professor do 

Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciências da 

Educação, no período de 1º de outubro a 22 de julho de 

2016, para participar do Curso de Doutorado 

Interinstitucional em Educação (Dinter), resultante de 

convênio firmado entre a Universidade Estadual de 

Campinas (Unicamp) e esta Universidade, na cidade de 

Campinas, São Paulo, sem prejuízo de seus 

vencimentos. (Processo nº 23204.007301/2015-68). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.242, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GEST*ÃO DE 

PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, 

publicada no Diário Oficial da União nº 108, de 10 de 

junho de 2015, e pela delegação de competência que lhe 

concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

autoriza o afastamento no País do servidor: 
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THIAGO ALMEIDA VIEIRA, Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria da Cultura, 

Comunidade e Extensão, para participar do XXXVIII 

Encontro Nacional de Fórum de Pró-Reitores de 

Extensão das Instituições Públicas de Educação 

Superior Brasileiras, no período de 3 a 8 de novembro 

de 2015, na cidade de João Pessoa, Paraíba, com ônus. 

(Processo nº 23204.009427/2015-77). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.243, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença por Motivo de Doença em 

Pessoa da Família à servidora DINA CARLA 

VASCONCELOS DA SILVA, Administradora, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Câmpus de Óbidos, no período de 1º a 30 de 

novembro de 2015, com fundamento no art. 83 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo 

Médico Pericial nº 0.188.579/2015. (Processo nº 

23204.009595/2015-62) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.244, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ANANDA SOUSA DOS 

SANTOS, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Avaliação e Informações Institucionais, 

afastamento de 8 (oito) dias consecutivos por motivo de 

casamento, no período de 30 de outubro a 6 de 

novembro de 2015, nos termos do art. 97, inciso III, 

alínea “a”, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

(Processo 23204.009591/2015-84) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.245, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial à servidora estudante 

MARIA EDUARDA DOS SANTOS CHAIBE, 

Assistente em Administração, lotada no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, no período de 19 de agosto a 

26 de novembro de 2015, conforme especificado em 

processo, nos termos do artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. 

(Processo nº 23204.008969/2015-22).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.246, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora MÁRCIA WAIMER 

SPINOLA AROUCA, Administradora, para substituir a 

servidora LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ na 

função de Coordenadora Administrativa do Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, no período de 3 a 21 

de novembro de 2015, em decorrência do afastamento 

da titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.009491/2015-58). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.247, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor RAIMUNDO 

HEMENEGILDO GARCIA JÚNIOR, Assistente em 
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Administração, para substituir o servidor TAIDES 

TAVARES DOS SANTOS na função de Coordenador 

de Programas e Projetos, no período de 9 a 20 de 

novembro de 2015, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.009612/2015-61). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.248, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder, a partir de 24 de setembro de 2014, 

Abono Permanência ao servidor ALUÍSIO VIEIRA 

GOMES, Técnico em Agropecuária, lotado no Instituto 

de Biodiversidade e Florestas, nos termos do art. 1º, § 

19, da Constituição Federal de 1988, incluído pela 

Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 

2003, publicada no Diário Oficial da União de 31 de 

dezembro de 2003. (Processo nº 23204.001087/2015-

36). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.251, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor MANOEL RAIMUNDO 

RODRIGUES DE SOUZA JUNIOR, Assistente em 

Administração, lotado na Diretoria de Compras e 

Serviços, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, com vigência a partir de 22 de 

outubro de 2015. (Processo nº 23204.009256/2015-86). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.252, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor LAURISON DA SILVA, 

Analista de Tecnologia da Informação, lotado no Centro 

de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, com vigência a partir de 29 de outubro 

de 2015. (Processo nº 23204.009433/2015-24). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.253, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor DIEGO GOMES 

SALDANHA, Assistente em Administração, lotado no 

Instituto de Ciências da Sociedade, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 29 de outubro de 2015. 

(Processo nº 23204.009392/2015-76). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.254, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor SAMUEL KEYTON 

PEREIRA, Assistente em Administração, lotado no 

Instituto de Ciências da Sociedade, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 27 de novembro de 2015. 

(Processo nº 23204.009286/2015-92). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.255, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora TATIANA CASTRO 

MOTA, Publicitária, lotada na Coordenação de 

Comunicação, Progressão por Capacitação Profissional, 

do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a partir de 23 

de outubro de 2015. (Processo nº 23204.009277/2015-

00). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.256, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora ROSIANE DO SOCORRO 

SOUZA GOMES, Técnica de Laboratório, lotada no 

Instituto de Engenharia e Geociências, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 10 de janeiro de 2015. 

(Processo nº 23204.009295/2015-83). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.257, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora MANUELE MARQUES 

RODRIGUES, Publicitária, lotada na Coordenação de 

Comunicação, Progressão por Capacitação Profissional, 

do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a partir de 26 

de outubro de 2015. (Processo nº 23204.009310/2015-

93). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.258, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor JOCELYN MONTEIRO 

DE ALENCAR, Programador Visual, lotado na 

Coordenação de Comunicação, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 26 de outubro de 2015. 

(Processo nº 23204.009310/2015-93). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.259, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora DAURA RUBIA SOARES 

DINIZ, Engenheira Sanitarista, lotada no Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 28 de outubro de 2015. 

(Processo nº 23204.009313/2015-27). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.260, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar as servidoras abaixo 

relacionadas para, sob a presidência do primeira, 

constituir a Comissão de Análise de Incentivo à 

Qualificação dos servidores ocupantes dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação da Universidade 

Federal do Oeste do Pará: 
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I - Adria Maria Nina Monteiro; 

II - Karina do Nascimento Sousa; e 

III – Tatiane Cristina Fernandes Rabelo. 

Art. 2º Fica revogada, a partir da presente data, a 

Portaria nº 2.824, de 19 de novembro de 2014. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.261, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora LUCIANA SANTOS 

SOARES, Técnica em Contabilidade, para substituir a 

servidora REGIANE LEITE CORRÊA na função de 

Coordenadora de Contabilidade, no período de 15 a 21 

de novembro de 2015, em decorrência do afastamento 

da titular para participar da XII Semana de 

Administração Orçamentária, Financeira e de 

Contratações Públicas. (Processo nº 

23204.009607/2015-59). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.262, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades do servidor 

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ, Professor do 

Magistério Superior, para fins de Progressão Funcional 

por interstício: 

I – Anselmo Alencar Colares; 

II – Carlos José Freire Machado; e 

III – Tânia Suely Azevedo Brasileiro. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.263, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora ADRIELLE NARA 

SERRA BEZERRA, Técnica em Assuntos 

Educacionais, para substituir o servidor GABRIEL 

MARTINS HEBRAHIM na função de Coordenador de 

Articulação e Difusão da Extensão, no período de 30 de 

novembro a 5 de dezembro de 2015, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2014. (Processo nº 

23204.009720/2015-34). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.264, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora LUCIANA SANTOS 

SOARES, Técnica em Contabilidade, para substituir a 

servidora REGIANE LEITE CORRÊA na função de 

Coordenadora de Contabilidade, no período de 9 a 11 de 

novembro de 2015, em decorrência do afastamento da 

titular para participar do Encontro sobre Normas de 

Encerramento do Exercício de 2015 e Abertura de 2016. 

(Processo nº 23204.009606/2015-12). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.265, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o 

afastamento da servidora: 

 

MARIA LILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, para participar de 

banca avaliadora de defesa da dissertação, no Programa 
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de Pós-Graduação em Educação, na Universidade 

Federal de Alagoas, no período de 9 a 11 de novembro 

de 2015, na cidade de Maceió, Alagoas. (Processo nº 

23204.009610/2015-72). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.266, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar as servidoras abaixo 

relacionadas para, sob a presidência da primeira, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

3ª etapa, da servidora ANA KARINA SOUSA DO 

CARMO, Assistente em Administração, lotada na 

Reitoria, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Izaura Cristina Nunes Pereira; 

II – Eulina Christyane Araújo Rocha; e 

III – Francisca Márcia Lima de Sousa. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação da referida servidora e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento. 

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 

que a avaliação tenha sido concluída, à presidente da 

Comissão será enviada notificação e, persistindo a 

morosidade processual, será apurada a responsabilidade 

pela Administração Superior.  

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.267, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

2ª etapa, do servidor SÉRGIO AUGUSTO SANTOS 

DE PALMA, Secretário Executivo, lotado no Instituto 

de Ciências da Educação, nos termos do art. 20 da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 

Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998: 

I – Edilan de Sant’Ana Quaresma; 

II – Maria Raimunda Santos da Costa; e 

III – Walter Lopes de Sousa. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do referido servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento. 

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 

que a avaliação tenha sido concluída, à presidente da 

Comissão será enviada notificação e, persistindo a 

morosidade processual, será apurada a responsabilidade 

pela Administração Superior.  

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.268, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

compor a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 

1ª etapa, do servidor WATSON FERNANDO DOS 

SANTOS DAMÁSIO, Assistente em Administração, 

lotado na Coordenação de Comunicação, nos termos do 
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art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do 

art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 

1998: 

I – Luciana Leal Cavalcante; 

II – Júlio César da Assunção Pedrosa; e 

III – Maria Lúcia Sabaa Srur Morais. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data de recebimento do processo, para 

realizar a avaliação do referido servidor e entregar a 

documentação devidamente assinada pelas partes à 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento. 

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 

que a avaliação tenha sido concluída, à presidente da 

Comissão será enviada notificação e, persistindo a 

morosidade processual, será apurada a responsabilidade 

pela Administração Superior.  

§ 2º O preenchimento inadequado dos 

formulários, bem como a ausência de assinaturas, será 

motivo de devolução do processo à Comissão, ficando 

esta responsável pelo atraso que resultar.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.269, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de 

fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o 

Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório dos 

servidores Técnicos Administrativos em Educação e 

Docentes da Ufopa”, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1.434, de 25 de junho de 

2015, publicada no Boletim de Serviço nº 66 – Ano VI, 

de 20 de agosto de 2015, pág. 44, para que, onde se lê: 

“I – Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; II – Rosa 

Helena Veras Mourão; e III – Waldiney Pires Moraes.”; 

leia-se: “I – Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; II – 

Antonio Humberto Hamad Minervino; e III – Rodrigo 

Ferreira Fadini.”. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 2.273, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora MARCELA DOS 

SANTOS REGO, Assistente em Administração, lotada 

no Instituto de Ciências da Educação, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 9 de novembro de 2015. 

(Processo nº 23204.009594/2015-18). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.276, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde ao 

servidor GILSON ANDREY SIQUEIRA PINTO, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado Instituto de Biodiversidade e Florestas, de 8 

(oito) dias, no período de 29 de outubro a 5 de 

novembro de 2015, nos termos do art. 202 combinado 

com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e conforme Laudo Médico Pericial n
o
 

0.189.139/2015. (Processo nº 23204.009487/2015-90).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.277, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar o afastamento da servidora FLÁVIA 

LUCIANA GUIMARÃES MARCAL PANTOJA DE 

ARAÚJO, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, no período 

de 1º de outubro a 30 de novembro de 2015, para dar 

continuidade ao Curso de Doutorado na Universidade 

Federal do Pará, em regime integral, sem prejuízo de 

seus vencimentos. (Processo nº 23204-009708/2015-

20). 
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MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.278, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor CLÁUDIO ANDRÉ DA 

SILVEIRA ARAÚJO, Assistente em Administração, 

para substituir MARCELO HENRIQUE MORAES DE 

SOUSA na função de Chefe de Logística do 

Almoxarifado, no período de 9 a 18 de dezembro de 

2015, em decorrência do afastamento do titular por 

motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2015. (Processo nº 23204.009789/2015-

68). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.279, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora ALICE FERREIRA 

RODRIGUES DIAS, Professora do Magistério 

Superior, para substituir o servidor IVAN GOMES DA 

SILVA VIANA na função de Coordenador do Curso de 

Geografia, no período de 3 a 6 de novembro de 2015, 

em decorrência do afastamento do titular para participar 

do minicurso “Aportes ao Planejamento e à Gestão dos 

Recursos Hídricos” no V Workshop Internacional sobre 

Planejamento e Desenvolvimento Sustentável em 

Bacias Hidrográficas, na cidade de Belém, Pará. 

(Processo nº 23204.009449/2015-37). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
 

PORTARIA Nº 2.285, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor CARLOS MANOEL 

ROCHA MELO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Pró-Reitoria de Pesquisa, Pró-Graduação e 

Inovação Tecnológica, Incentivo à Qualificação 

correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), a partir 

de 9 de outubro de 2015, por ter concluído o Curso de 

Licenciatura Plena em Geografia. (Processo nº 

23204.008884/2015-01). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.286, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1.812, de 15 de setembro 

de 2015, que trata da prorrogação de afastamento da 

servidora CRISTINA ALEDI FELSEMBURGH, 

Professora do Magistério Superior, para que, onde se lê: 

“no período de 3 de julho a 3 de dezembro de 2015”; 

leia-se: “no período de 3 de julho a 3 de janeiro de 

2016”. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.287, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1.441, de 27 de junho de 

2014, publicada no Diário Oficial da União nº 122, 

seção 2, página 59, de 30 de junho de 2014, que nomeou 

a servidora ANA KARINE DE ALBUQUERQUE 

ALVES BRITO, Professora do Magistério Superior, 

para que, onde se lê: “em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva”; leia-se “em regime de 40 horas”. 
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MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.288, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o 

afastamento da servidora: 

 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Reitoria, para participar do 2º Encontro Nacional dos 

Coordenadores dos Núcleos de Extensão em 

Desenvolvimento Territorial e do X Fórum 

Internacional de Desenvolvimento Territorial, no 

período de 22 a 26 de novembro de 2015, na cidade de 

Salvador, Bahia. (Processo nº 23204.009768/2015-42). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 2.289, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial à servidora estudante 

JANNA KARINA ALMEIDA DA SILVA, Assistente 

em Administração, lotada na Diretoria de Compras e 

Serviços, no período de 3 a 28 de novembro de 2015, 

conforme especificado em processo, nos termos do 

artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 

23204.009474/2015-11).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.290, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial ao servidor estudante 

JOÃO CARLOS PEREIRA GALÚCIO, Assistente em 

Administração, lotada na Diretoria de Compras e 

Serviços, no período de 3 a 28 de novembro de 2015, 

conforme especificado em processo, nos termos do 

artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 

23204.009467/2015-19).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.291, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor MARCEL ANTONIONNI 

DE ANDRADE ROMANO, Professor do Magistério 

Superior, para substituir o servidor UBIRAELSON DE 

LIMA RUELA na função de Coordenador do 

Bacharelado Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia, 

nos períodos de 1º a 14 de dezembro de 2015 e de 1º a 

14 de janeiro de 2016, em decorrência do afastamento 

do titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2014. (Processo nº 

23204.009839/2015-15). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.292, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor THIAGO AUGUSTO DE 

SOUSA MOREIRA, Professor do Magistério Superior, 

para substituir o servidor UBIRAELSON DE LIMA 

RUELA na função de Coordenador do Bacharelado 

Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia, no período de 

15 a 31 de dezembro de 2015, em decorrência do 

afastamento do titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2014. (Processo nº 

23204.009840/2015-31). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.293, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 



37 

ANO VI – Edição 70, segunda-feira, 7 de dezembro de 2015              Boletim de Serviço  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

  
RESOLVE:  

 

Conceder ao servidor MARCOS DIONES 

FERREIRA SANTANA, Técnico em Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento), com vigência a partir de 8 

de outubro de 2015, por ter concluído o Curso de 

Mestrado em Botânica. (Processo nº 

23204.008744/2015-76). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 2.304, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Afastamento por Motivo de Doação de 

Sangue ao servidor MATEUS FERREIRA COLARES, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Assessoria das 

Relações Nacionais e Internacionais, no dia 19 de 

outubro de 2015, nos termos do art. 97, inciso I, da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo nº 

23204.009711/2015-43) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.305, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor ANDRÉ DIONEY 

FONSECA, Professor do Magistério Superior, para 

substituir a servidora VANICE SIQUEIRA DE MELO 

na função de Coordenador do Programa de Ciências 

Humanas, no período de 27 de dezembro a 26 de janeiro 

de 2015, em decorrência do afastamento da titular por 

motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2015. (Processo nº 23204.009898/2015-

85). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.306, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Revogar, a partir de 9 de novembro de 2015, a 

Portaria nº 2.106, de 22 de outubro de 2015, publicada 

no Boletim de Serviço nº 69 - Ano VI, de 16 de 

novembro de 2015, pág. 40, que trata da designação da 

servidora ELIZANE VASCONCELOS CARDOSO, 

Assistente em Administração, para substituir 

POLIANNE KARLA ARAÚJO DE ALMEIDA na 

função de Coordenadora de Contratos e Convênios, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2015. (Processo nº 23204.009020/2015-40). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.317, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora NEIDIANA DA SILVA 

ROSARIO, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Campus de Juruti, Progressão por Mérito Profissional, 

do Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, referente ao 

interstício de 6/4/2014 a 6/10/2015, com vigência a 

partir de 6 de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.008866/2015-42). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 2.318, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora ELZA SOARES 

BARBOSA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Campus de Óbidos, Progressão por Mérito Profissional, 

do Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, referente ao 

interstício de 4/4/2014 a 4/10/2015, com vigência a 

partir de 4 de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.008864/2015-73). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.319, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora LILIAN DA 

CONCEIÇÃO PEREIRA DA COSTA, Contadora, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Auditoria Interna, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, 

referente ao interstício de 3/3/2014 a 3/9/2015, com 

vigência a partir de 3 de setembro de 2015. (Processo nº 

23204.011446/2014-52). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.320, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor RAIMUNDO JORGE DA 

CRUZ, Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado na Auditoria Interna, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 3 

para o Nível/Padrão 4, referente ao interstício de 

6/4/2014 a 6/10/2015, com vigência a partir de 6 de 

outubro de 2015. (Processo nº 23204.008867/2015-15). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 
PORTARIA Nº 2.324, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora ROSANA PORTUGAL DE 

FREITAS DO NASCIMENTO, Pedagoga, para 

substituir a servidora NELIANE MOTA RABELO na 

função de Coordenadora de Ensino, no período de 1º a 

19 de dezembro de 2015, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2015. (Processo nº 

23204.009947/2015-80). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.325, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora FRANCISCA LIDIANE 

XIMENES DA SILVA AGUIAR, Pedagoga, para 

substituir o servidor DIEGO LIMA DA SILVA na 

função de Coordenador de Admissão e Cadastro, no 

período de 23 a 27 de novembro de 2015, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2015. (Processo nº 23204.009948/2015-24). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.326, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 
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RESOLVE: 

 

Designar o servidor HAMILTON SANTOS 

OLIVEIRA, Assistente em Administração, para 

substituir o servidor ERMILSON MENEZES DA 

SILVA na função de Coordenador de Segurança 

Patrimonial, no período de 23 a 27 de novembro de 

2015, em decorrência do afastamento do titular por 

motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2015. (Processo nº 23204.009938/2015-

99). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.327, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Remover o servidor TELMO SALOMÃO 

DUARTE DA SILVA, Assistente em Administração, da 

Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio para atuar no 

Arquivo Central, nos termos da Resolução nº 

78/Consun, de 11 de dezembro de 2014. (Processo nº 

23204.009913/2015-95). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.328, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Exonerar, a pedido, a partir de 8 de dezembro de 

2015, do Quadro de Pessoal desta Universidade 

PARIDE BOLLETTIN, Professor do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 2160898, código de vaga nº 

0895364. (Processo 23204.007852/2015-21). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.329, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,   

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor SILVIO ALMEIDA 

FERREIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Centro de Formação Interdisciplinar, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 para o 

Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 6/8/2013 a 

6/2/2015, com vigência a partir de 6 de fevereiro de 

2015. (Processo nº 23204.009674/2015-73). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.330, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,   

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor DANIEL RAMALHO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Coordenação de 

Comunicação, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, referente ao 

interstício de 2/3/2014 a 2/9/2015, com vigência a partir 

de 2 de setembro de 2015. (Processo nº 

23204.009703/2015-05). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.331, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,   

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor WATSON FERNANDO 

DOS SANTOS DAMASIO, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Coordenação de Comunicação, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 

para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 

11/8/2014 a 11/2/2016, com vigência a partir de 11 de 

fevereiro de 2016. (Processo nº 23204.009838/2015-

62). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 2.332, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,   

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor MELQUIADES DE 

OLIVEIRA COSTA, Técnico de Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Campus de Óbidos, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 

referente ao interstício de 25/3/2014 a 25/9/2015, com 

vigência a partir de 25 de setembro de 2015. (Processo 

nº 23204.009696/2015-33). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.333, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ADRIELE MAYARA DA 

SILVA SOARAES, Técnica de Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Campus de Oriximiná, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 

referente ao interstício de 31/3/2014 a 1º/10/2015, com 

vigência a partir de 1º de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.009695/2015-99). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.334, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,   

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora KAREN DOS SANTOS 

CORREIA, Relações Públicas, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenação 

de Comunicação, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao 

interstício de 8/4/2014 a 8/10/2015, com vigência a 

partir de 8 de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.009857/2015-99). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.335, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,   

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora MARILZA DE SOUSA 

CIOFFI, Assistente em Administração, lotada no 

Campus de Alenquer, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, com vigência a 

partir de 10 de novembro de 2015. (Processo nº 

23204.009614/2015-51). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.336, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,   

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora ADRYA LETICIA 

PANTOJA PAIVA DE SOUSA, Assistente em 

Administração, lotada na Diretoria de Gestão de 

Pessoas, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, com vigência a partir de 11 de 

dezembro de 2015. (Processo nº 23204.009909/2015-

27). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 2.337, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,   

 

RESOLVE: 
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Conceder ao servidor EVERALDO 

RAIMUNDO LOPES JUNIOR, Assistente em 

Administração, lotado no Câmpus de Alenquer, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, com vigência a partir de 13 de novembro 

de 2015. (Processo nº 23204.009777/2015-33). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.338, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,   

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora JULIANA VIEIRA 

JORDÃO, Técnica em Assuntos Educacionais, lotada 

no Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressão 

por Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, 

com vigência a partir de 16 de novembro de 2015. 

(Processo nº 23204.009790/2015-92). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 2.339, DE 24 DE NOVEMBRO DE 

2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Assuntos 

Particulares à servidora CYNTHIA ALMEIDA DE 

SOUZA MARIA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Almoxarifado Central, de 1 (um) ano, a partir 

de 14 de julho de 2015, nos termos do art. 91 da Lei nº 

8.112/1090, com redação dada pela Medida Provisória 

nº 2225-45, de 4/9/20012. (Processo nº 23204-

005890/2015-40). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.344, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença por Motivo de Doença em 

Pessoa da Família à servidora SORAIA VALÉRIA DE 

OLIVEIRA COELHO LAMEIRÃO, Professora do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Instituto de Saúde 

Coletiva, no período de 19 de outubro a 27 de novembro 

de 2015, com fundamento no art. 83 da Lei nº 8.112, de 

11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico 

Pericial nº 0.201.940/2015. (Processo nº 

23204.009204/2015-18) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.345, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde ao 

servidor RHAONE CLECYO LIMA CALDAS, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Biblioteca Central, de 21 (vinte e um) dias, no 

período de 3 a 23 de novembro de 2015, nos termos do 

art. 202 combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 

11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico 

Pericial n
o
 0.201.088/2015. (Processo nº 

23204.009735/2015-01).  

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.346, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ROSINELSON LADIR 

DOS SANTOS, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Comissão Permanente de Licitação, Incentivo 

à Qualificação correspondente a 30% (trinta por cento), 

a partir de 11 de novembro de 2015, por ter concluído o 

Curso de Pós-graduação Lato Sensu em Direito 

Administrativo. (Processo nº 23204.009704/2015-41). 



42 

ANO VI – Edição 70, segunda-feira, 7 de dezembro de 2015              Boletim de Serviço  
 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.347, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ANDRESSA RACHOR 

TAGLIEBER, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Superintendência de Infraestrutura, Incentivo 

à Qualificação correspondente a 30% (trinta por cento), 

a partir de 18 de novembro de 2015, por ter concluído o 

Curso de MBA em Gerenciamento de Projetos. 

(Processo nº 23204.009869/2015-96). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.350, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

  
RESOLVE:  

 

Conceder à servidora CAMILA APARECIDA 

BATISTELLO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Saúde Coletiva, Incentivo à 

Qualificação correspondente a 30% (trinta por cento), 

com vigência a partir de 23 de novembro de 2015, por 

ter concluído o Curso de Especialização em Direito do 

Trabalho. (Processo nº 23204.009779/2015-22). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.351, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença Paternidade ao servidor 

WANILSON MIRANDA DE FIGUEIREDO, Analista 

de Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação, de 5 (cinco) 

dias, no período de 12 a 16 de novembro de 2015, nos 

termos dos arts. 102, VIII, “a”; 185, “e”; e 208 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo nº 

23204.009977/2015-96) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 2.352, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença-Maternidade à servidora 

NILZILENE GOMES DE FIGUEIREDO, Professora 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 

Ciências da Educação, de 120 (cento e vinte) dias 

consecutivos, no período de 12 de novembro de 2015 a 

10 de março de 2016, nos termos do art. 207 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo nº 

23204.009975/2015-05). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.353, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Prorrogar a Licença-Maternidade concedida à 

servidora NILZILENE GOMES DE FIGUEIREDO, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, por 60 (sessenta) 

dias consecutivos, no período de 11 de março a 9 de 

maio de 2016, nos termos do Decreto nº 6.690, de 11 de 

dezembro de 2008. (Processo nº 23204.009976/2015-

41). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.354, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 
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PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença-Maternidade à servidora 

LUCIANA BARROSO COSTA FRANÇA, Professora 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 

Ciências da Sociedade, de 120 (cento e vinte) dias 

consecutivos, no período de 31 de outubro de 2015 a 27 

de fevereiro de 2016, nos termos do art. 207 da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo nº 

23204.009581/2015-49). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.355, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Prorrogar a Licença-Maternidade concedida à 

servidora LUCIANA BARROSO COSTA FRANÇA, 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, por 60 (sessenta) 

dias consecutivos, no período de 28 de fevereiro a 27 de 

abril de 2016, nos termos do Decreto nº 6.690, de 11 de 

dezembro de 2008. (Processo nº 23204.009582/2015-

93). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.356, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,   

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde ao 

servidor FRANCISCO DE ASSIS SANTOS DE 

SOUZA, Vigilante, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Administração, de 52 (cinquenta e dois) dias, no período 

de 11 de  novembro de 2015 a 1° de janeiro de 2016, 

nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo 

Médico Pericial n
o
 0.200.967/2015. (Processo nº 

23204.009912/2015-41).  

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.357, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor MÁRCIO JOSÉ PEREIRA 

DA SILVA, Analista de Tecnologia da Informação, 

lotado no Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, Progressão por Capacitação Profissional, 

do Nível 1 para o Nível 2, com vigência a partir de 28 

de agosto de 2015. (Processo nº 23204.009707/2015-

85). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.358, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,   

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora ELLEN NAIANY 

ARAUJO DE FREITAS, Técnica em Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Biodiversidades e Florestas, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 

para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 

10/3/2014 a 9/9/2015, com vigência a partir de 10 de 

setembro de 2015. (Processo nº 23204.009523/2015-

15). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.359, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,   

 

RESOLVE: 
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Conceder ao servidor JOSÉ JEOSAFÁ VIEIRA 

DE SOUSA JUNIOR, Técnico em Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 

para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 

28/2/2014 a 27/8/2015, com vigência a partir de 28 de 

agosto de 2015. (Processo nº 23204.009643/2015-12). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.360, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora ANA KEILA OLIVEIRA 

DE SOUSA, Secretária Executiva, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Secretaria-Geral do Consun, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, 

referente ao interstício de 14/4/2014 a 13/10/2015, com 

vigência a partir de 14 de outubro de 2015. (Processo nº 

23204.009601/2015-81). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.361, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora SILVIA DANIELA DA 

MOTA PEREIRA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Engenharia e Geociências, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 

para o Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 

26/5/2014 a 25/11/2015, com vigência a partir de 26 de 

novembro de 2015. (Processo nº 23204.009584/2015-

82). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 
PORTARIA Nº 2.364, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora LUCIANA SANTOS 

SOARES, Técnica em Contabilidade, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Finanças e Contabilidade, para substituir 

REGIANE LEITE CORRÊA na função de 

Coordenadora de Contabilidade, nos seus impedimentos 

legais e afastamentos. (Processo nº 23204.010019/2015-

58) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 2.365, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 

de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora MARIA RAIMUNDA 

SANTOS DA COSTA, Professora do Magistério 

Superior, para substituir o servidor EDILAN 

SANT’ANA QUARESMA na função de Diretor do 

Instituto de Ciências da Educação, no período de 30 de 

novembro a 17 de dezembro de 2015, em decorrência 

do afastamento do titular por motivo de férias no 

mesmo interstício, referentes ao exercício de 2014. 

(Processo nº 23204.009979/2015-85). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 1.723, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 

 

Localizar o servidor LEOPOLDO CLEMENTE BARATTO, Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 2143821, exercendo suas atividades no 

Instituto de Saúde Coletiva, conforme as informações constantes do Processo nº 23204.004728/2015-12, com carga horária semanal de 40 horas: 

 

 

Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho Tempo de exposição (Semanal) 

  Frequência Tempo Total 

Aulas práticas com manuseio de reagentes 

químicos 
Laboratório de Farmacognosia e Fitoquímica 3 

2 
6h 

Experimentos práticos de alunos de IC e TCC com 

manuseio de reagentes químicos  
Laboratório de Farmacognosia e Fitoquímica 

5 1 
5h 

Preparo de reagentes químicos Laboratório de Farmacognosia e Fitoquímica 
2 2 

4h 

Desenvolvimento de projetos de pesquisa com 

manuseio de reagentes químicos 
Laboratório de Farmacognosia e Fitoquímica 

5 1 
5h 

Atividades em sala de aula Sala de aula 5 
4 

20h 

TOTAL GERAL 40h  

 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 1.724, DE 28 DE AGOSTO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 

1.243, de 27 de maio de 2014,  

 

RESOLVE: 
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Localizar a servidora ALCIENE FERREIRA DA SILVA, Técnica em Laboratório/Área: Análises Clínicas, matrícula Siape nº 2211892, exercendo suas 

atividades no Instituto de Saúde Coletiva, conforme as informações constantes do Processo nº 23204.004729/2015-59, com carga horária semanal de 40 horas: 

 

 

Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho Tempo de exposição (Semanal) 

  Frequência Tempo Total 

Aulas práticas  Laboratório de Fitoquímica 3 
3h20min 

10h 

Preparo de reagentes químicos Laboratório de Fitoquímica 
5 1 

5h 

Organização e lavagem de materiais Laboratório de Fitoquímica 
5 1 

5h 

Orientação aos alunos nos procedimentos práticos Laboratório de Fitoquímica 5 
4 

20h 

TOTAL GERAL 40h  

 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 2.341, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Localizar o servidor MELQUIADES DE OLIVEIRA COSTA, Técnico de Laboratório/Área: Biologia, matrícula Siape nº 2112125, exercendo suas atividades 

no Câmpus de Oriximiná, conforme as informações constantes do Processo nº 23204.009625/2015-31, com carga horária semanal de 40 horas: 

 

 

Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho Tempo de exposição (Semanal) 

  Frequência Tempo Total 

Assistência em atividades voltadas para ensino 

com utilização de materiais biológicos: meios de 

cultura, sangue, fluídos, peças anatômicas etc.  

Laboratório 2 (ensino) 
3 dias por 

semana 

1 
3h 

Exposição a agentes químicos e produtos 

resultantes das atividades fisiológicas dos animais 

Todos os laboratórios (sala de permanência, 

lab. de ensino e lab. de pesquisa) 

Todos os dias 2 
10h 
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em experimentação durante rotinas de inspeção 

nos laboratórios 

Exposição a materiais biológicos, tais como 

fluídos corporais, amostras de fezes com micro-

organismos para estudo, meios de cultura etc. e 

materiais químicos como EDTA, álcool e alguns 

ácidos durante assistência das atividades de 

pesquisa. 

Laboratório 3 (pesquisa) 

3 dias por 

semana 
3 

9h 

Atividades de ordem administrativa com uso de 

computador para preparação de documentos. 
Sala dos técnicos 

Todos os dias 2 
10h 

Limpeza e esterilização de vidrarias e outros 

materiais de uso em experimento com uso de 

materiais químicos e biológicos, como meios de 

cultura, descarte e fluídos orgânicos, extratos 

aquoso de plantas e outros. 

Laboratório 3 (pesquisa) 
3 dias por 

semana 

2 
6h 

Verificação por meio de uso simples de 

equipamentos dos laboratórios com exposição de 

calor, ruídos, raios UV etc. 

Laboratórios 2 e 3 (ensino e pesquisa) 
2 dias por 

semana 

1 
2h 

TOTAL GERAL 40h  

 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

 

PORTARIA Nº 2.342, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Localizar o servidor MISAEL BRITO DE LIMA, Médico Veterinário, matrícula Siape nº 2114303, exercendo suas atividades no Campus de Oriximiná, 

conforme as informações constantes do Processo nº 23204.009623/2015-41, com carga horária semanal de 40 horas: 

 

Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho Tempo de exposição (Semanal) 

  Frequência Tempo Total 

Trabalho envolvendo atividades administrativas 

e/ou envolvendo o uso da computação. 
Sala administrativa do biotério Todos os dias 

3 
15 
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Trabalho envolvendo contato e manejo com 

animais de laboratório, produtos como cama de 

maravalha utilizada nas caixas onde são alocados 

os animais, contatos com subprodutos da ureia 

(amônia), contato com restos de alimentos dos 

animais etc. 

Sala de criação de animais de laboratórios 
Todos os dias 4,5 

22,5 

Trabalho envolvendo contato com agentes de 

risco biológico (exposição durante as atividades 

de trabalho à urina, fezes, sangue, amônia etc.) 

Sala de permanência dos animais em 

experimento  

1 vez por 

semana 
2,5 

2,5 

TOTAL GERAL 40h  

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

 

 

PORTARIA Nº 2.343, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 

Localizar a servidora ADRIELE MAYARA DA SILVA SOARES, Técnica de Laboratório/Área: Química, matrícula Siape nº 2112750, exercendo suas 

atividades no Campus de Oriximiná, conforme as informações constantes do Processo nº 23204.009624/2015-96, com carga horária semanal de 40 horas: 

 

 

Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho Tempo de exposição (Semanal) 

  Frequência Tempo Total 

Trabalho envolvendo atividades administrativas e/ou 

envolvendo o uso da computação. 
Sala dos Técnicos Todos os dias 2 10 

Trabalho prático envolvendo contato com agente de 

risco químico (preparação de soluções químicas: 

ácido clorídrico 1N, NAOH 1N, ácido sulfúrico 0,1 

M etc.) 

Laboratório Multidisciplinar 3 
3 vezes por 

semana 
2 6 

Trabalho envolvendo contato com agentes de risco 

biológico (exposição durante as atividades de 

trabalho à urina e sangue de camundongos) 

Sala de Permanência Todos os dias 2 10 

Trabalho prático envolvendo contato com agente de 

risco químico (gerenciamento de resíduos produzidos 

em laboratório de química: manejo e descarte, devido 

Laboratório Multidisciplinar 2 
1 vez por 

semana 
1,5 1,5 
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análises de solos e análise de água) 

Trabalho prático envolvendo contato com agente de 

risco químico (seleção de materiais de reagentes de 

análises, assessoria nas atividades de ensino, pesquisa 

e extensão) 

Laboratórios Multidisciplinares 2 e 3 e 

Sala de Permanência 
Todos os dias 1,5 7,5 

Utilização e manuseio de equipamentos Laboratório Multidisciplinar 3 Todos os dias 1 5 

TOTAL GERAL 40h  

 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
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4. ATOS DA PROCCE 

 
PORTARIA Nº 128, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 

  

RESOLVE: 
 

Registrar o Projeto de Cultura e Extensão 

intitulado “Aprimoramento da guarda do patrimônio 

arqueológico no Laboratório de Arqueologia Curt 

Nimuendajú Ufopa”, vinculado ao Plano de Cultura da 

Ufopa e coordenado pela docente MYRTLE PEARL 

SHOCK, lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, 

com vigência no período de 1º de setembro de 2015 a 31 

de agosto de 2017. (Processo nº 23204.009254/2015-97) 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 
PORTARIA Nº 129, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 

  

RESOLVE: 
 

PRORROGAR a vigência do Projeto de 

Extensão intitulado “Tratamento da manipueira 

resultante da fabricação de farinha de mandioca”, 

coordenado pelo docente ELOI GASPARIN e vice- 

coordenado pelo docente CLÉO RODRIGO BRESSAN, 

ambos lotados no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, de 1º de outubro de 2015 a 30 de setembro de 

2016, conforme Processo nº 23204.006710/2015-47. 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 
PORTARIA Nº 130, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 

  

RESOLVE: 
 

Alocar 6 (seis) horas semanais ao docente ELOI 

GASPARIN, lotado no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, para atuar como Coordenador do Programa de 

Extensão intitulado “Tratamento da manipueira 

resultante da fabricação de farinha de mandioca”, no 

período de 1º de outubro de 2015 a 30 de setembro de 

2016 (Processo nº 23204.006710/2015-47). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 
PORTARIA Nº 131, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 

  

RESOLVE: 
 

Registrar o Projeto de Cultura e Extensão 

intitulado “História e conhecimentos tradicionais dos 

povos da Amazônia”, vinculado ao Plano de Cultura da 

Ufopa e coordenado pela docente MYRTLE PEARL 

SHOCK, lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, 

com vigência no período de 1º de setembro de 2015 a 31 

de dezembro de 2016. (Processo nº 23204.009970/2015-

74). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 
PORTARIA Nº 132, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 

  

RESOLVE: 
 

Prorrogar a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado “Integração entre teoria e prática nas Ciências 

Sociais: estudo dos fatores econômicos e sociais que 

influenciam a criminalidade na região Oeste do Pará”, 

coordenado pelo docente JARSEN LUIS CASTRO 

GUIMARÃES, lotado no Instituto de Ciências da 

Sociedade, de 1º de outubro de 2015 a 30 de setembro 

de 2016, conforme Processo nº 23204.009104/2015-83. 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 
PORTARIA Nº 133, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015. 

  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 

  

RESOLVE: 
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Alocar 10 (dez) horas semanais ao docente 

JARSEN LUIS CASTRO GUIMARÃES, lotado no 

Instituto de Ciências da Sociedade, para atuar como 

Coordenador do Programa de Extensão intitulado 

“Integração entre teoria e prática nas Ciências Sociais: 

estudo dos fatores econômicos e sociais que influenciam 

a criminalidade na região Oeste do Pará”, no período de 

1º de outubro de 2015 a 30 de setembro de 2016 

(Processo nº 23204.009104/2015-83). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 
PORTARIA Nº 134, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015. 

  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, 

COMUNIDADE E EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014, 

  

RESOLVE: 
 

Registrar o Projeto de Extensão intitulado 

“Alimentação saudável na escola: um passo para a 

promoção da saúde”, coordenado pela docente 

MARINA SMIDT CELERE MESCHEDE, lotada no 

Instituto de Saúde Coletiva, com vigência de 01 de 

janeiro a 31 de dezembro de 2016, conforme Processo 

nº 23204.009147/2015-69. 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 
PORTARIA Nº 135, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015. 

  

A DIRETORA DE EXTENSÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 1.327, de 05 de junho de 2014, e 

Portaria Ufopa nº 2.490, de 20 de outubro de 2014, 

  

RESOLVE: 
 

Designar os relacionados abaixo para compor a 

Comissão Organizadora do II Festival de Música da 

Ufopa – FestUfopa (Ano/Edição de 2015): 

 

I – Thiago Almeida Vieira; 

II – Deize de Souza Carneiro; 

III – Fábio Gonçalves Cavalcante; 

IV – Adrielle Nara Serra Bezerra; e 

V – José Guilherme dos Santos Moura. 

 

HELIONORA DA SILVA ALVES 

 

 

5. ATOS DO IEG 

 

PORTARIA Nº 19, DE 12 DE MAIO DE 2015. 

 

 O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 3.114, de 16 de 

dezembro de 2014 – Reitoria/Ufopa,  

             

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os seguintes membros para 

compor as comissões de elaboração dos Planos de Ação 

nos eixos Administrativo, Ensino e Pesquisa, Extensão e 

Inovação para a elaboração do Plano de Metas do 

Instituto de Engenharias e Geociências para o ano de 

2015, sob liderança do primeiro membro: 

a) Eixo Administrativo: 

I - Ana Cleide Godinho Sarubi; 

II - Priscilla Kataryna Magalhães Castrillón; 

III - Erly Mota Cardoso; 

IV - Carla Marina Paxiúba; 

V - Éfren Lopes de Souza; 

VI - Anderson Luís Ferreira de Oliveira. 

b) Eixo Ensino:  

I - Márcio Gilvandro Moreira da Silva;              

II - Thiago Augusto de Sousa Moreira;  

III - Rennan José Maia da Silva;  

IV - Cintya de Azambuja Martins Khader;  

V - Eliude Sousa Ferreira;  

VI - Elana Thayna da Silva Vieira.  

c) Eixo Pesquisa, Extensão e Inovação:      

I - Anderson Alvarenga de Moura Meneses;  

II - Aldo Gomes Queiroz;  

III - Júlio Tóta da Silva;  

IV - Abrahan Lincoln Rabelo de Sousa;  

V - Manoel Roberval Pimentel Santos;  

VI - Helaine Cristina Morais Furtado;  

VII - Guilherme Augusto Barros Conde.  

Art. 2º As comissões terão até o dia 29 de 

maio do ano corrente, para elaborar o plano de ação 

correspondente ao seu eixo. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir de 

sua assinatura e estará sujeita a alterações futuras, 

quando necessário. 

                                                   

   MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

 

PORTARIA Nº 20, DE 12 DE MAIO DE 2015. 

 

 O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 3.114, de 16 de 

dezembro de 2014 – Reitoria/Ufopa,  

             

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar os seguintes docentes para 

compor o núcleo de Estágio do Instituto de Engenharia 

e Geociências,  

I - Deize de Souza Carneiro; 

II - Raimundo Nonato Colares Carneiro 

III - Carlos Célio Cruz; 
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             IV - Cássio David Borralho Pinheiro; 

V - Abrahan Lincoln Rabelo de Sousa.  

Art. 2º O núcleo de que trata esta Portaria terá, 

para desempenhar suas atividades, a carga horária de 

duas horas semanais. 

Art. 3º Revogar, a partir da presente data, a 

Portaria nº 24, de 15 de outubro de 2015, referente à 

antiga composição do núcleo de Estágio do Instituto de 

Engenharia e Geociências. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor a partir de 

sua assinatura e estará sujeita a alterações futuras, 

quando necessário. 

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 
 

PORTARIA Nº 21, DE 12 DE MAIO DE 2015. 

 

 O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 3.114, de 16 de 

dezembro de 2014 – Reitoria/Ufopa,  

             

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar os seguintes docentes para 

compor a Comissão de laboratórios do Curso de 

Geologia:  

I - Anderson Conceição Mendes; 

II - Fabriciana Vieira Guimarães; 

III - Bernhard Gregor Peregovich; 

IV - Fernanda Souza Do Nascimento. 

Art. 2º A Comissão de que trata esta Portaria 

terá, para desempenhar suas atividades, a carga horária 

de duas horas semanais. 

Art. 3° A Comissão será responsável pelo 

planejamento da estruturação de laboratórios, pesquisa, 

escolha, cotação e solicitação da compra de materiais e 

instrumentos didáticos necessários para a realização da 

aula prática de laboratório.  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor a partir de 

sua assinatura e estará sujeita a alterações futuras, 

quando necessário. 

                                                      

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

 

PORTARIA N
º 
22, DE 12 DE MAIO DE 2015. 

 

 O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 3.114, de 16 de 

dezembro de 2014 – Reitoria/Ufopa,  

             

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar os seguintes docentes para 

compor a Comissão de Campo do Curso de Geologia:  

I - Anderson Conceição Mendes; 

II - Fabriciana Vieira Guimarães; 

III - Milena Marília Nogueira de Andrade; 

IV - Suzan Waleska Pequeno Rodrigues.  

Art. 2º A Comissão de que trata esta Portaria 

terá, para desempenhar suas atividades, a carga horária 

de duas horas semanais. 

Art. 3° A Comissão será responsável pelo 

planejamento de todo o ensino e atividades de campo, 

para a realização das aulas de treinamento no campo e 

mapeamento geológico obrigatórios no Curso de 

Geologia. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor a partir de 

sua assinatura e estará sujeita a alterações futuras, 

quando necessário. 

                                                      

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

 

PORTARIA Nº 23, DE 20 DE MAIO DE 2015. 

 

 O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 3.114, de 16 de 

dezembro de 2014 – Reitoria/Ufopa,  

            

  RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar como coordenador da 

Formação Interdisciplinar dois (FI2) o professor 

Roberto Pereira do Nascimento, lotado no Programa de 

Computação, Siape nº 2161217.  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 

sua assinatura. 

                                                      

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 
                                                  

PORTARIA Nº 24, DE 22 DE MAIO DE 2015. 

 

 O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 3.114, de 16 de 

dezembro de 2014 – Reitoria/Ufopa,  

             

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar os seguintes docentes para 

compor a Comissão de Avaliação de Projetos de 

Pesquisa de acordo com a Resolução n° 84/2015:  

I - Anderson Alvarenga de Mora Menezes; 

II - Bruno Apolo Miranda Figueira; 

III - Helaine Cristina Morais Furtado; 

IV - Manuel Ivan Zevalhos Abarca; 

V - Milena Marília Nogueira de Andrade.  

Art. 2º A Comissão de que trata esta Portaria 

terá, para desempenhar suas atividades, a carga horária 

de duas horas semanais. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir de 

sua assinatura e estará sujeita a alterações futuras, 

quando necessário. 

                                                      

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 
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PORTARIA Nº 42, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

 O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 3.114, de 16 de 

dezembro de 2014 – Reitoria/Ufopa,  

             

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar como coordenador do 

Laboratório de Inteligência Computacional (Labic), o 

docente ANDERSON ALVARENGA DE MOURA 

MENESES, lotado no Programa de Ciência e 

Tecnologia, Siape nº 1963026, conforme processo de 

consulta e indicação junto aos membros do Colegiado 

do Programa de Ciência e Tecnologia, em reunião 

ordinária ocorrida em 30 de abril de 2015. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 

sua assinatura. 

                                                              

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 
   Manoel Roberval Pimentel Santos 

Diretor – IEG 

Portaria 3114/2014 

 
PORTARIA Nº 43, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015. 

 

 O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 3.114, de 16 de 

dezembro de 2014 – Reitoria/Ufopa,  

             

RESOLVE: 
 

Art. 1º Estender em 20 dias o prazo 

determinado na Portaria n° 18, de 7 de maio de 2015, 

para que a comissão responsável pela elaboração da 

minuta do regimento interno do  Instituto de Engenharia 

e Geociências conclua suas atividades. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 

sua assinatura e estará sujeita a alterações futuras, 

quando necessário. 

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 
 

PORTARIA Nº 44, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015. 

 

 O DIRETOR DO INSTITUTO DE 

ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 3.114, de 16 de 

dezembro de 2014 – Reitoria/Ufopa, 

             

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar os seguintes professores para 

compor o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do 

Bacharelado em Engenharia de Minas: 

I - Lázaro João Santana da Silva (Presidente); 

II - Thiago Augusto de Sousa Moreira; 

III - Anderson Conceição Mendes; 

IV - Fabriciana Vieira Guimarães; 

V - Marcel Antonionni de Andrade Romano; 

VI - Carlos Célio Sousa Cruz. 

Art. 2º Determinar em conformidade com a 

Resolução nº 23 do Consun, Capítulo IV, artigo 8º, que 

disponibiliza a carga horária de duas horas semanais 

para as atividades relativas às suas atribuições. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir de 

sua assinatura. 

                                                              

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

 

 

6. PARFOR 

 

PORTARIA Nº 1,  DE 4 DE SETEMBRO DE 2015. 

 

Dispõe sobre designação de 

Coordenadores de Cursos do Parfor.  

 

A COORDENADORA GERAL 

INSTITUCIONAL DO PARFOR, no uso das 

atribuições conferidas pela Portaria nº 1.458, de 29 de 

junho de 2015 – Reitoria,  

 

RESOLVE:  

 

Designar a Professora Dra. EDIENE PENA 

FERREIRA para ocupar a função de Coordenadora do 

Curso de Letras do Plano Nacional de Formação de 

Professores da Educação Básica – Parfor/Ufopa, com 

uma carga horária de 10 (dez) horas, em substituição ao 

Professor Dr. RAIMUNDO NONATO VIEIRA da 

COSTA, que pediu afastamento da função. 

 

Santarém, 4 de setembro de 2015. 

 

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA 

Coordenadora Geral Institucional do Parfor 

Portaria nº 1.458, de 29 de junho de 2015 - Reitoria. 

 
 

7. EXTRATOS DE CONTRATOS, CONVÊNIOS 

E LICITAÇÃO. 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 24/2015 - UASG 

158515 Nº Processo: 23204007998201577. 

INEXIGIBILIDADE Nº 51/2015. Contratante: 

Universidade Federal do Oeste do Pará. CPF 

Contratado: 03831807671. Contratado: Luana Lazzeri 

Arantes - Objeto: Prestação de Serviços Técnicos 

Profissionais Especializados para Assessoria e Produção 

de Subsídios Técnicos que visem ao fortalecimento das 

Ações Afirmativas e Enfrentamento ao Racismo na 

Ufopa. Fundamento legal: art. 25, inc. II, e art. 13, inc. 
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III, da Lei nº 8.666/1993 e demais constantes na 

Cláusula Primeira. Vigência: 25/11/2015 a 22/11/2016. 

Valor total: R$80.000,00. Fonte: 112000000 - 

2015NE800665. Data de assinatura: 25/11/2015. 

(SICON - 27/11/2015) 158515-26441-2015NE800412  

 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Nº 57/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

23204009592201529. Objeto: Trata-se do pagamento de 

Taxa de Armazenagem, em favor da Infraero, referente 

às despesas provenientes nº 23204.005267/2011-10, que 

trata da aquisição por importação de material didático 

do Instituto de Engenharia e Geociências da Ufopa. 

Total de itens licitados: 00001. Fundamento legal: art. 

25, caput, da Lei nº 8.666 de 21/6/1993. Justificativa: 

De acordo com o Parecer Jurídico nº 

241/2015/PFUFOPA/PGF/AGU, de 20 de novembro de 

2015. Declaração de Inexigibilidade em 27/11/2015. 

Geany Cleide Carvalho Martins. Pró-Reitor de 

Administração em exercício. Ratificação em 

27/11/2015. Raimunda Nonata Monteiro. Reitora. Valor 

Global: R$ 57.021,65. CNPJ CONTRATADA: 

00.352.294/0004-63 Empresa Brasileira de 

Infraestrutura Aeroportuaria. (SIDEC - 27/11/2015) 

158515-26441-2015NE800077 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 23/2015 - UASG 

158515 Nº Processo: 23204003343201520. PREGÃO 

SRP Nº 35/2015. Contratante: Universidade Federal do 

Oeste do Pará. CNPJ Contratado: 18519318000149. 

Contratado: A G Prata Eventos - ME - Objeto: 

Prestação de serviços para dar suporte aos eventos 

planejados pela Ufopa por meio das atividades de 

coordenação, organização, promoção e correlatos, que 

compreendam serviços e/ou profissionais. Fundamento 

legal: Lei nº 10.520/2002 e demais constantes na 

Cláusula Primeira. Vigência: 25/11/2015 a 25/11/2016. 

Valor total: R$410.000,00. Fonte: 650000000 - 

2015NE800690. Data de Assinatura: 25/11/2015. 

(SICON - 26/11/2015) 158515-26441-2015NE800412  

 

AVISOS DE HOMOLOGAÇÃO  

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 27/2015 

A Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 27/2015 

(Processo nº 23204.001228/2015-11), que objetiva o 

Registro de preços para "Contratação de empresa 

especializada nos Serviços de Instalação e Manutenção 

da Rede Elétrica e de Computadores (Cabeamento 

óptico e metálico) nas unidades da Universidade Federal 

do Oeste do Pará - (Ufopa) de Santarém e Campus 

Oriximiná no Oeste do Pará". O objeto ora licitado foi 

homologado à Empresa: 1) Andre Lima de Souza - EPP, 

CNPJ nº 10.720.502/0001-40, total de R$ 1.914.000,00. 

Assinatura da ata: 10/11/2015. Vigência da Ata: 12 

meses. Este resultado foi objeto de publicação prévia no 

site www.comprasgovernamentais.gov.br. Pregão 

Eletrônico nº 34/2015. A Universidade Federal do Oeste 

do Pará – Ufopa, CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, 

comunica a homologação do Pregão Eletrônico nº 

034/2015 (Processo nº 23204.003336/2015-28), que 

objetiva o Registro de preços para "Contratação de 

pessoa jurídica especializada no serviço de Impressão 

Gráfica de Livros". O objeto ora licitado foi 

homologado à Empresa: 1) Imprell Gráfica e Editora 

Ltda. - ME, CNPJ nº 40.952.988/0001-03, total de R$ 

31.610,00. Assinatura da ata: 10/11/2015. Vigência da 

Ata: 12 meses. Este resultado foi objeto de publicação 

prévia no site www.comprasgovernamentais.gov.br.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 046/2015 

A Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 046/2015 

(Processo nº 23204.000770/2015-56), que objetiva o 

Registro de preços para "Contratação de empresa 

especializada para prestação de serviços de transporte 

rodoviário, combinados ou não com transporte fluvial, 

de carga intermunicipal de materiais de consumo, 

mobiliário e equipamentos em geral para os campi de 

Alenquer, Almeirim, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, 

Óbidos e Oriximiná". O objeto ora licitado foi 

homologado à Empresa: 1) D & J Transportes Comercio 

E SERVICOS LTDA - ME, CNPJ nº 14.621.500/0001-

55, total de R$ 86.999,99. Assinatura da ata: 

19/11/2015. Vigência da Ata: 12 meses. Este resultado 

foi objeto de publicação prévia no site 

www.comprasgovernamentais.gov.br.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 51/2015 A Universidade 

Federal do Oeste do Pará – Ufopa, CNPJ/MF nº 

11.118.393/0001-59, comunica a homologação do 

Pregão Eletrônico nº 51/2015 (Processo nº 

23204.007277/2015-67), que objetiva "Contratação de 

serviços de sonorização, iluminação e montagem de 

estrutura em grid para atender às necessidades das 

apresentações musicais do II Festival de Música da 

Ufopa e do Encontro de Música na Amazônia". O objeto 

ora licitado foi homologado à Empresa: 1) Carlos de 

Matos Bandeira 20576471291, CNPJ nº 

15.073.902/0001-25, total de R$ 13.900,00. Este 

resultado foi objeto de publicação prévia no site 

www.comprasgovernamentais.gov.br. Geany Cleide 

Carvalho Martins, Pró-Reitora de Administração. 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2015 - UASG 

158515 Número do Contrato: 1/2014. Nº Processo: 

23204006601201520. Dispensa nº 52/2013. 

Contratante: Universidade Federal do Oeste do Pará. 

CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado: 

Fundação de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa. 

Objeto: Prorrogação de prazo de vigência. Fundamento 

legal: art.65, inciso I, alínea "a", da Lei nº 8.666/93. 

Vigência: 1/1/2016 a 31/12/2016. Data de assinatura: 

8/10/2015. (SICON - 18/11/2015) 158515-26441-

2015NE800412 

 

AVISOS DE HOMOLOGAÇÃO  

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 4/2015 
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A Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 4/2015 (Processo 

nº 23204.002632/2015-10), que objetiva o Registro de 

preços para "Contratação de empresa especializada na 

prestação de serviços de instalação, manutenção 

preventiva e corretiva com reposição de peças, de forma 

contínua, dos aparelhos condicionadores de ar e de 

refrigeração da Universidade Federal do Oeste do Pará, 

nos campus localizados na cidade de Santarém, Óbidos 

e Oriximiná em seus institutos e anexos". O objeto ora 

licitado foi homologado às empresas: 1) S. P. Universal 

Serviços e Comércio Ltda. - EPP, CNPJ nº 

04.759.782/0001-06, total de R$ 99.979,99; 2) Fenix 

Empreendimentos e Serviços Ltda. - ME, CNPJ nº. 

16.666.830/0001-92, total de R$ 100.800,00; 3) Office 

Comercio e Serviços Eireli - EPP, CNPJ nº 

19.234.161/0001-78, total de R$ 30.000,00; 4) 

Maconfrio e Refrigeração Ltda. - ME, CNPJ nº 

34.685.586/0001- 97, total de R$ 786.700,00. 

Assinatura da ata: 23/10/2015. Vigência da Ata: 12 

meses. Este resultado foi objeto de publicação prévia no 

site www.comprasgovernamentais.gov.br.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 9/2015 A Universidade 

Federal do Oeste do Pará – Ufopa, CNPJ/MF nº 

11.118.393/0001-59, comunica a homologação do 

Pregão Eletrônico nº 009/2015 (Processo nº 

23204.001081/2014-88), que objetiva a "Aquisição de 

Materiais de Consumo e Permanente, para atender às 

necessidades das Unidades Internas desta IFES". O 

objeto ora licitado foi homologado às Empresas: 1) 

Maximus Esportes Indústria e Comércio Ltda. - EPP, 

CNPJ nº 08.738.035/0001-34, total de R$ 431,54; 2) 

Oliveira e Souza Comércio de Produtos Médicos Ltda. - 

ME, CNPJ nº. 08.863.966/0001-64, total de R$ 436,94; 

3) Atlantis Comércio de Maquinas e Equipamentos 

Ltda. - EPP, CNPJ nº 10.596.399/0001-79, total de R$ 

2.527,02; 4) Comercial Conquista de Equipamentos 

Ltda. - ME, CNPJ nº 15.812.762/0001-60, total de R$ 

4.139,90; 5) Adão Machado de Menezes Eireli - ME, 

CNPJ nº 17.667.960/0001-02, total de R$ 4.477,38; 6) 

Silvenina Uniformes Ltda. - EPP, CNPJ nº 

18.386.337/0001-44, total de R$ 2.690,00; 7) Biodome 

Ltda. - ME, CNPJ nº 19.026.341/0001-64, total de R$ 

4.081,55; 8) Biopulse Brasil Eireli - ME, CNPJ nº 

22.408.118/0001-96, total de R$ 1.964,99. Este 

resultado foi objeto de publicação prévia no site 

www.comprasgovernamentais.gov.br.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 20/2015 

A Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 020/2015 

(Processo nº 23204.004930/2015-36), que objetiva a 

"Aquisição de Material Permanente e de Consumo, para 

atender às demandas do Núcleo de Acessibilidade da 

Ufopa, suficiente para iniciar as atividades dos serviços 

exigidos que garantam a inclusão com deficiência, no 

que tange a boa execução de suas atividades". O objeto 

ora licitado foi homologado às Empresas: 1) JS Ind. e 

Com. de Produtos Ortopédicos Ltda. - EPP, CNPJ nº 

06.304.884/0001-54, total de R$ 4.013,00; 2) K S Max 

Informática Ltda. - EPP, CNPJ nº 07.848.715/0001-48, 

total de R$ 2.807,79; 3) Moises Hamerski - EPP, CNPJ 

nº 08.833.982/0001-04, total de R$ 7.882,59; 4) 

Oliveira e Souza Comércio de Produtos Médicos Ltda. - 

ME, CNPJ nº 08.863.966/0001-64, total de R$ 753,10; 

5) Damaso Comércio e Serviços Ltda. - ME, CNPJ nº. 

10.278.886/0001-93, total de R$ 18.050,00; 6) Atlantis 

Comercio de Maquinas e Equipamentos Ltda. - EPP, 

CNPJ nº 10.596.399/0001-79, total de R$ 722,43; 7) 

Nadja Marina Pires - EPP, CNPJ nº 12.130.958/0001-

86, total de R$ 8.294,00; 8) Josiane Neckel - EPP, CNPJ 

nº 12.890.944/0001-60, total de R$ 5.924,00; 9) M.F. 

Almeida - ME, CNPJ nº 15.838.111/0001-49, total de 

R$ 14.468,00. Este resultado foi objeto de publicação 

prévia no site www.comprasgovernamentais.gov.br.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO No - 28/2015  

A Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 028/2015 

(Processo nº 23204.001335/2015-49), que objetiva o 

Registro de preços para "Contratação de empresa 

especializada na prestação de serviços de natureza 

contínua de manutenção preventiva, preditiva e 

corretiva em 02 (dois) elevadores marca ERGO, 02 

(duas) plataformas elevatória vertical da marca 

MONTELE e 02 (duas) plataformas elevatória vertical 

da marca VERTLINE, com fornecimento de mão de 

obra, peças novas originais/genuínas e/ou similares sem 

perda de qualidade, materiais de consumo, e materiais 

de reposição imediata (mediante ressarcimento), 

necessários para execução dos serviços nos prédios da 

Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa". O 

objeto ora licitado foi homologado à Empresa: 1) Ergo 

3RX Indústria e Comércio de Elevadores Ltda. - ME, 

CNPJ nº 07.421.656/0001-27, total de R$ 219.000,00. 

Assinatura da ata: 23/10/2015. Vigência da Ata: 12 

meses. Este resultado foi objeto de publicação prévia no 

site www.comprasgovernamentais.gov.br.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 29/2015 

A Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 029/2015 

(Processo nº 23204.005648/2015-76), que objetiva a 

"Contratação de empresa especializada para o serviço de 

organização e execução de eventos esportivos, incluindo 

a disponibilização dos espaços físicos adequados, 

cerimonial de abertura, serviço de arbitragem, de 

cobertura de som, primeiros socorros e segurança, para 

a realização da programação esportiva denominada 

Jogos Internos da Universidade Federal do Oeste do 

Pará – JIUFOPA". O objeto ora licitado foi homologado 

à Empresa: 1) Nacional Serviços Públicos Eireli - ME, 

CNPJ nº 14.947.605/0001-07, total de R$ 27.668,00. 

Este resultado foi objeto de publicação prévia no site 

www.comprasgovernamentais.gov.br.  
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PREGÃO ELETRÔNICO Nº 30/2015  

A Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 030/2015 

(Processo nº 23204.006495/2015-84), que objetiva a 

"Contratação de Empresa para Aluguel, Montagem e 

Desmontagem de Estandes de Exposição para 

Utilização no Primeiro Salão de Extensão da 

Universidade Federal do Oeste do Pará". O objeto ora 

licitado foi homologado à Empresa: 1) M. S. Serviços 

de Produções de Eventos Culturais Ltda. - ME, CNPJ nº 

07.074.000/0001-85, total de R$ 20.150,00. Este 

resultado foi objeto de publicação prévia no site 

www.comprasgovernamentais.gov.br.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 32/2015  

A Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, 

CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a 

homologação do Pregão Eletrônico nº 032/2015 

(Processo nº 23204.003977/2015-82), que objetiva a 

"Contratação de pessoa jurídica especializada para 

prestação dos serviços de Seguro Total para os veículos 

pertencentes à frota oficial da Universidade Federal do 

Oeste do Pará – Ufopa". O objeto ora licitado foi 

homologado à Empresa: 1) Porto Seguro Companhia de 

Seguros Gerais, CNPJ nº 61.198.164/0001-60, total de 

R$ 69.897,00. Este resultado foi objeto de publicação 

prévia no site www.comprasgovernamentais.gov.br.  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 35/2015 A Universidade 

Federal do Oeste do Pará – Ufopa, CNPJ/MF nº 

11.118.393/0001-59, comunica a homologação do 

Pregão Eletrônico nº 035/2015 (Processo nº 

23204.003343/2015-20), que objetiva o Registro de 

preços para "Contratação de Empresa Especializada 

para dar suporte aos eventos planejados pela 

Universidade Federal do Oeste do Pará - Ufopa por 

meio das atividades de Coordenação, Organização, 

Promoção e correlatos, que compreendam Serviços, 

e/ou Profissionais". O objeto ora licitado foi 

homologado à Empresa: 1) A G Prata Eventos - ME, 

CNPJ nº 18.519.318/0001-49, total de R$ 410.000,00. 

Assinatura da ata: 23/10/2015. Vigência da Ata: 12 

meses. Este resultado foi objeto de publicação prévia no 

site www.comprasgovernamentais.gov.br. Geany Cleide 

Carvalho Martins, Pró-Reitora.  

 

AVISO DE REVOGAÇÃO PREGÃO Nº 54/2015  

Fica revogada a licitação supracitada, referente ao 

Processo nº 23204003407201410. Objeto: Pregão 

Eletrônico - Aquisição de Materiais de Consumo: 

Reagentes para Laboratório, para atender às 

necessidades da Ufopa, contidas no Processo nº 

23204.003407/2014-10 (Iced), tipo Menor Preço por 

Item, conforme anexo 1. A referida obtenção atenderá à 

demanda desta Universidade, suficiente para mantê-la 

em boas condições de uso pelo corpo docente e 

discente. Geany Cleide Carvalho Martins, Pró-Reitora 

(SIDEC - 16/11/2015) 158515-26441-2015NE800077. 

 

EXTRATO DE DISTRATO CONTRATO Nº 5/2015 

Termo de distrato nº 5/2015, rescindindo o contrato nº 

9/2013, celebrado entre Universidade Federal do Oeste 

do Pará e Elcy Núbia Alves Pedreiro. Objeto: rescisão 

contratual a partir de 1º de outubro de 2015. Data da 

assinatura: 14 de outubro de 2015. Processo nº 

23204.008566/2015-83. 

 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Nº 54/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

23204007077201512. Objeto: Solicitação de 

contratação de profissional do setor artístico Fernando 

Michelin para apresentação no “Encontro de Música na 

Amazônia”, a ser realizado na Ufopa entre os dias 10 e 

13 de dezembro 2015. Total de itens licitados: 00001. 

Fundamento legal: art. 25, inciso III, da Lei nº 8.666, de 

21/06/1993. Justificativa: De acordo com o Parecer 

Jurídico nº 229/2015/PF-UFOPA/PGF/AGU, de 28 de 

outubro de 2015. Declaração de Inexigibilidade em 

6/11/2015. Junior de Almeida Ferreira. Pró-Reitor de 

Administração, em exercício. Ratificação em 6/11/2015. 

Anselmo Alencar Colares. Vice-Reitor. Valor global: 

R$ 13.318,55. CNPJ Contratada: Estrangeiro 

EX9158515. (SIDEC - 10/11/2015) 158515-26441-

2015NE800077. 

 

EXTRATO DE CONTRATO No - 2015/245 Processo: 

23204.005894/2015-28 - Contratadas: Universidade 

Federal do Oeste do Pará – Ufopa, CNPJ/MF 

11.118.393/0001-59 e a Fundação de Amparo e 

Desenvolvimento da Pesquisa – Fadesp, CNPJ 

05.572.870/0001-59. Objeto: Apoio financeiro para o 

desenvolvimento de 2 (dois) projetos de pesquisas, 

selecionados pelo Edital de Pesquisa do Banco da 

Amazônia – Edição 2015, Projeto I: "Manejo 

Sustentável de Mandioca em área com podridão de 

raízes"; Projeto II: "Avaliação físico-química e 

atividades farmacológicas de óleos de copaíferas ssp 

como estratégias de fortalecimento da Agricultura 

Familiar nas comunidades da Flona Tapajós – PA" 

Signatários: pela Contratante - Luiz Otávio Monteiro 

Maciel Júnior, Diretor de Gestão de Recursos do Banco 

da Amazônia S.A; pelas Contratadas - Raimunda 

Nonata Monteiro, Reitora da Ufopa e Sinfronio Brito 

Moraes, Diretor Executivo da Fadesp. Vigência: 32 

(trinta e dois) meses. Data de assinatura: 15/10/2015.  

 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Nº 51/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

23204007998201577. Objeto: Trata-se da contratação 

da Pessoa Física, Luana Lazzeri Arantes, CPF: 

166.190.992- 20, para prestar assessoria e produção de 

subsídios técnicos que visem o fortalecimento das 

Ações Afirmativas e Enfrentamento ao Racismo na 

Universidade Federal do Oeste do Pará. Total de itens 

licitados: 00001. Fundamento legal: art. 25, inciso II, da 

Lei nº 8.666, de 21/6/1993. Justificativa: De acordo com 

o Parecer Jurídico nº 216/2015/PF-UFOPA/PGF/AGU, 

de 19 de outubro de 2015. Declaração de 
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Inexigibilidade em 6/11/2015. Junior de Almeida 

Ferreira. Pró-Reitor de Administração, em exercício. 

Ratificação em 6/11/2015. Anselmo Alencar Colares. 

Vice-Reitor. Valor global: R$ 80.000,00. CPF 

Contratada: 038.318.076-71, Luana Lazzeriarantes. 

(SIDEC - 9/11/2015) 158515-26441-2015NE800077. 

 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Nº 53/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

20320400707820155. Objeto: Solicitação de 

contratação de profissional do setor artístico Sebastião 

Tapajós Pena Marcião para apresentação no “Encontro 

de Música na Amazônia”, a ser realizado na Ufopa entre 

os dias 10 e 13 de dezembro 2015. Total de itens 

Licitados: 00001. Fundamento legal: art. 25, inciso III, 

da Lei nº 8.666, de 21/06/1993. Justificativa: De acordo 

com o Parecer Jurídico nº 229/2015/PF-

UFOPA/PGF/AGU, de 28 de outubro de 2015. 

Declaração de Inexigibilidade em 6/11/2015. Junior de 

Almeida Ferreira. Pró-Reitor de Administração, em 

exercício. Ratificação em 6/11/2015. Anselmo Alencar 

Colares. Vice-Reitor. Valor global: R$ 14.080,00. CPF 

Contratada: 290.156.857-20 Sebastiao Tapajós Pena 

Marcião. (SIDEC - 09/11/2015) 158515-26441-

2015NE800077. 

 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Nº 50/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

23204007464201541. Objeto: Trata-se da contratação 

da empresa Bruker do Brasil Com. e Represent. Prods 

científicos, CNPJ: 04.755.378/0001-56, para prestar 

serviço de manutenção do Equipamento “Difratômetro 

de Raios-X”, modelo D2 - Phaser, marca Bruker, 

Patrimônio nº 112778, localizado no Laboratório de 

Síntese e Caracterização de Materiais do Instituto de 

Engenharia e Geociências da Ufopa. Total de itens 

licitados: 00001. Fundamento legal: art. 25, caput, da 

Lei nº 8.666, de 21/06/1993. Justificativa: De acordo 

com o Parecer Jurídico nº 

218/2015/PFUFOPA/PGF/AGU, de 19 de outubro de 

2015. Declaração de Inexigibilidade em 4/11/2015. 

Junior de Almeida Ferreira. Pró-Reitor de 

Administração, em exercício. Ratificação em 4/11/2015. 

Raimunda Nonata Monteiro. Reitora. Valor global: R$ 

9.919,77. CNPJ Contratada: 04.755.378/0001-56 Bruker 

do Brasil Comércio e Representação de Produtos 

Científicos Ltda. (SIDEC - 06/11/2015) 158515-26441-

2015NE800077 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2015 - UASG 

158515 Número do Contrato: 2/2015. Nº Processo: 

23204006680201579. Dispensa nº 13/2014. 

Contratante: Universidade Federal do Oeste do Pará. 

CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado: 

Fundação de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa. 

Objeto: Alteração Qualitativa Contratual, de modo a 

efetuar o Acréscimo, a Supressão, Inclusão e Exclusão 

de novos itens no Plano de Aplicação, constante do 

Plano de Trabalho. Fundamento legal: art. 58, I, c/c art. 

65, I, "a" e § 1º, ambos da Lei nº 8.666/1993. Data de 

Assinatura: 30/9/2015. (SICON - 5/11/2015) 158515-

26441-2015NE800412 

 

EXTRATO DE DISTRATO Nº 6/2015 

Termo de distrato nº 6/2015 celebrado entre 

Universidade Federal do Oeste do Pará e Thaisy Bentes 

de Souza. Objeto: rescisão contratual a partir de 10 de 

outubro de 2015. Data da assinatura: 10 de outubro de 

2015. 

 

EXTRATO DE CONTRATO No - 2015/245 Processo: 

23204.005894/2015-28 - Contratadas: Universidade 

Federal do Oeste do Pará – Ufopa, CNPJ/MF 

11.118.393/0001-59 e a Fundação de Amparo e 

Desenvolvimento da Pesquisa – Fadesp, CNPJ 

05.572.870/0001-59. Objeto: Apoio financeiro para o 

desenvolvimento de 2 (dois) projetos de pesquisas, 

selecionados pelo Edital de Pesquisa do Banco da 

Amazônia - Edição 2015, Projeto I: "Manejo 

Sustentável de Mandioca em área com podridão de 

raízes"; Projeto II: "Avaliação físico-química e 

atividades farmacológicas de óleos de copaíferas ssp 

como estratégias de fortalecimento da Agricultura 

Familiar nas comunidades da Flona Tapajós – PA" 

Signatários: pela Contratante - Luiz Otávio Monteiro 

Maciel Júnior, Diretor de Gestão de Recursos do Banco 

da Amazônia S.A; pelas Contratadas – Raimunda 

Nonata Monteiro, Reitora da Ufopa e Sinfronio Brito 

Moraes, Diretor Executivo da Fadesp. Vigência: 32 

(trinta e dois) meses. Data de assinatura: 15/10/2015.  

 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Nº 51/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

23204007998201577. Objeto: Trata-se da contratação 

da Pessoa Física, Luana Lazzeri Arantes, CPF: 

166.190.992- 20, para prestar assessoria e produção de 

subsídios técnicos que visem o fortalecimento das 

Ações Afirmativas e Enfrentamento ao Racismo na 

Universidade Federal do Oeste do Pará. Total de itens 

licitados: 00001. Fundamento legal: art. 25, inciso II, da 

Lei nº 8.666 de 21/06/1993. Justificativa: De acordo 

com o Parecer Jurídico nº 216/2015/PF-

UFOPA/PGF/AGU, de 19 de outubro de 2015. 

Declaração de Inexigibilidade em 6/11/2015. Junior de 

Almeida Ferreira. Pró-Reitor de Administração, em 

exercício. Ratificação em 6/11/2015. Anselmo Alencar 

Colares. Vice-Reitor. Valor global: R$ 80.000,00. CPF 

Contratada: 038.318.076-71 Luana Lazzeriarantes. 

(SIDEC - 9/11/2015) 158515-26441-2015NE800077 

 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Nº 53/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

20320400707820155. Objeto: Solicitação de 

contratação de profissional do setor artístico Sebastião 

Tapajós Pena Marcião para apresentação no “Encontro 

de Música na Amazônia”, a ser realizado na Ufopa entre 

os dias 10 e 13 de dezembro 2015. Total de itens 

licitados: 00001. Fundamento legal: art. 25, inciso III, 

da Lei nº 8.666, de 21/06/1993. Justificativa: De acordo 

com o Parecer Jurídico nº 229/2015/PF-
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UFOPA/PGF/AGU, de 28 de outubro de 2015. 

Declaração de Inexigibilidade em 6/11/2015. Junior de 

Almeida Ferreira. Pró-Reitor de Administração, em 

exercício. Ratificação em 6/11/2015. Anselmo Alencar 

Colares. Vice-Reitor. Valor global: R$ 14.080,00. CPF 

Contratada: 290.156.857-20, Sebastião Tapajos Pena 

Marcião. (SIDEC - 9/11/2015) 158515-26441-

2015NE800077 

 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Nº 50/2015 - UASG 158515 Nº Processo: 

23204007464201541. Objeto: Trata-se da contratação 

da empresa Bruker do Brasil Com. e Represent. Prods. 

Científicos, CNPJ: 04.755.378/0001-56, para prestar 

serviço de manutenção do equipamento “Difratômetro 

de Raios-X”, modelo D2- Phaser, marca Bruker, 

Patrimônio nº 112778, localizado no Laboratório de 

Síntese e Caracterização de Materiais do Instituto de 

Engenharia e Geociências da Ufopa. Total de itens 

licitados: 00001. Fundamento legal: art. 25, caput, da 

Lei nº 8.666, de 21/06/1993. Justificativa: De acordo 

com o Parecer Jurídico nº 

218/2015/PFUFOPA/PGF/AGU, de 19 de outubro de 

2015. Declaração de inexigibilidade em 4/11/2015. 

JUNIOR DE ALMEIDA FERREIRA. Pró-Reitor de 

Administração, em exercício. Ratificação em 4/11/2015. 

Raimunda Nonata Monteiro. Reitora. Valor global: R$ 

9.919,77. CNPJ Contratada: 04.755.378/0001-56 Bruker 

do Brasil Comércio e Representação de Produtos 

Científicos Ltda.. (SIDEC - 6/11/2015) 158515-26441-

2015NE800077 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2015 - UASG 

158515 Número do Contrato: 2/2015. Nº Processo: 

23204006680201579. Dispensa nº 13/2014. 

Contratante: Universidade Federal do Oeste do Pará. 

CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado: 

Fundação de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa. 

Objeto: Alteração Qualitativa Contratual, de modo a 

efetuar o acréscimo, a supressão, inclusão e exclusão de 

novos itens no Plano de Aplicação, constante do Plano 

de Trabalho. Fundamento legal: Art. 58, I, c/c Art. 65, I, 

"a" e § 1º, ambos da Lei nº 8.666/1993. Data de 

assinatura: 30/9/2015. (SICON - 5/11/2015) 158515-

26441-2015NE800412 

 

EXTRATO DE DISTRATO Nº 6/2015 

Termo de Distrato nº 6/2015 celebrado entre 

Universidade Federal do Oeste do Pará e Thaisy Bentes 

de Souza. Objeto: rescisão contratual a partir de 10 de 

outubro de 2015. Data da assinatura: 10 de outubro de 

2015. 

 

 

8. RETIFICAÇÕES 

 
Na Portaria nº 11, de 22 de outubro de 2015, publicada 

no Boletim de Serviço da Ufopa - Ano VI - Edição 69, 

16 de novembro de 2015, página 13, onde se lê: “V - 

Adaílson Viana Soares (ICS)”, leia-se: “V- Vanessa 

Pires Santos Maduro (ICS)”. 

 

Na Portaria nº 2.072, publicada no Diário Oficial da 

União nº 205, de 27 de outubro de 2015, Seção 2, 

página 19, onde se lê: "Michelle Midori Sena"; leia-se: 

"Michelle Midori Sena Fugimura". 

 

Na Portaria nº 2.129, publicada no Diário Oficial da 

União nº 212, Seção 2, de 6 de novembro de 2015, 

página 31, onde se lê: "Dispensar, a partir de 17 de 

agosto de 2015"; leia-se: "Dispensar, a partir de 18 de 

setembro de 2015". 

 

Na Portaria nº 2.215, publicada no Diário Oficial da 

União nº 216, de 12 de novembro de 2015, página 30, 

onde se lê: "Edair Canto da Rocha"; leia-se: "Edair 

Canuto da Rocha" 
 

RETIFICAÇÕES DE PORTARIAS  

Retificar a Portaria nº 2.019, de 14 de outubro 

de 2015, publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 

69 – Ano VI, de 16 de novembro de 2015, pág. 31, para 

que, onde se lê: “com vigência a partir 28 de janeiro de 

2015, referente ao interstício de 28/1/2013 a 27/1/2015, 

nos termos da Lei nº 12.863/2013.”; leia-se: "com 

vigência a partir da data de publicação, nos termos da 

Lei nº 12.863/2013.” 

Retificar a Portaria nº 2.020, de 14 de outubro 

de 2015, publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 

69 – Ano VI, de 16 de novembro de 2015, pág. 31, para 

que, onde se lê: “com vigência a partir 30 de abril de 

2015, referente ao interstício de 15/12/2012 a 

14/12/2014, nos termos da Lei nº 12.863/2013.”; leia-

se:" com vigência a partir da data de publicação, nos 

termos da Lei nº 12.863/2013.” 

 

 

RETIFICAÇÕE

 

 




