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ATOS DA REITORIA

PORTARIA N° 714, DE 25 DE MARCO DE 2014.

A REITORA PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria MEC n° 1.169,
de 5 de dezembro de 2013, autoriza o afastamento do Pais do
servidor:

NILTON VARELA HITOTUZI, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da Educagao,
para participar do [7th World Congress of the International
Association of Applied Linguistics (AILA), no periodo de 10 a
15 de agosto de 2014, na cidade de Brisbane, Austrilia,
inclusive transito, com 6nus. (Processo n° 23204.001942/2014-
28).

Ramunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 729, DE 26 DE MARCO DE 2014.

A REITORA PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria MEC n° 1.169,
de 5 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 24 de margo de 2014, a servidora
PAULA RENTHA NUNES DA SILVA do cargo de Diretora do
Instituto de Engenharia e Geociéncias, codigo CD-3, desta
Universidade.

RamMunpA NoNaTA MONTEIRO

PORTARIA N° 730, DE 26 DE MARCO DE 2014.

A REITORA PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria MEC n°
1.169, de 5 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 24 de marco de 2014, o servidor
RODOLFO MADURO ALMEIDA para exercer o cargo de
Diretor do Instituto de Engenharia e Geociéncias, codigo CD-
3, desta Universidade.

Ramunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 731, DE 26 DE MARCO DE 2014.

A REITORA PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria MEC n°
1.169, de 5 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 1° de abril de 2014, o servidor
JONNES SANTOS FARIAS PEDROSO do cargo de Diretor
da Comunidade, Cultura e Esporte, codigo CD-4, desta
Universidade.

RaimvMunpa NoNATA MONTEIRO
PORTARIA N° 732, DE 26 DE MARCO DE 2014.

A REITORA PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria MEC n°
1.169, de 5 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Nomear, a partir 1° de abril de 2014, o servidor
ULYSSES MACIEL DE OLIVEIRA NETO para exercer o
cargo de Diretor da Comunidade, Cultura ¢ Esporte, codigo
CD-4, desta Universidade.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 735, DE 26 DE MARCO DE 2014.

A REITORA PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria MEC n° 1.169,
de 5 de dezembro de 2013, autoriza o afastamento do Pais do
servidor:

RODRIGO DA SILVA, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
para participar do encontro de pesquisadores vinculados ao
Projeto “Amazon Tall Tower Observatory — ATTO”, no
periodo de 7 a 12 de abril de 2014, no Instituto Max Planck, na
cidade de Mainz, Alemanha, inclusive transito, com Onus
limitado. (Processo n® 23204.003116/2014-13).

Ramunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 736, DE 26 DE MARCO DE 2014.

A REITORA PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria MEC n° 1.169,
de 5 de dezembro de 2013, autoriza o afastamento do Pais do
servidor:
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JULIO TOTA DA SILVA, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
para participar do encontro de pesquisadores vinculados ao
Projeto “Amazon Tall Tower Observatory — ATTO”, no
periodo de 7 a 12 de abril de 2014, no Instituto Max Planck, na
cidade de Mainz, Alemanha, inclusive transito, com Onus
limitado. (Processo n° 23204.003115/2014-79).

RamMunpA NoNaTA MONTEIRO
PORTARIA N° 745, DE 26 DE MARCO DE 2014.
A REITORA PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no

uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria MEC n° 1.169,
de 5 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 19 de marco de 2014, o servidor

EVERTON LOPES DE SOUZA, Assistente em
Administragdo, do cargo de Diretor de Gestdo e
Desenvolvimento de  Pessoas, codigo CD-4, desta

Universidade. (Processo n® 23204.003061/2014-41)
Ramunpa NoNaTA MONTEIRO
PORTARIA N° 746, DE 26 DE MARCO DE 2014.
A REITORA PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria MEC n° 1.169,

de 5 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 19 de marco de 2014, o
servidor OCICLEY MACIEL VIDAL, Técnico em
Contabilidade, do cargo de Diretor de Planejamento, codigo
CD-4, desta Universidade. (Processo n° 23204.003077/2014-
54).

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO
PORTARIA N° 747, DE 26 DE MARCO DE 2014.

A REITORA PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria MEC n°
1.169, de 5 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Nomear, a partir 19 de margo de 2014, o servidor EVERTON
LOPES DE SOUZA, Técnico em Assuntos Educacionais,
para exercer o cargo de Diretor de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas, codigo CD-4, desta Universidade.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO
PORTARIA N° 748, DE 26 DE MARCO DE 2014.

A REITORA PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria MEC n°
1.169, de 5 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Nomear, a partir 19 de margo de 2014, o servidor
OCICLEY MACIEL VIDAL, Contador, para exercer o cargo
de Diretor de Planejamento, cddigo CD-4, desta
Universidade.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 749, DE 24 DE MARCO DE 2014.

A REITORA PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria MEC n° 1.169,
de 5 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 11 de novembro de 2013, a
Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos do art. 41
da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, alterado pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos

Processos n® 23204.000308/2012-12, 23204-007884/2012-84
€ 23204.000103/2014-92, do servidor MANOEL RAIMUNDO
RODRIGUES DE SOUZA JUNIOR, matricula Siape n°
1828529, aprovado em Concurso Publico promovido pela
Universidade Federal do Oeste do Para, regido pelo Edital n°® 2,
de 6 de maio de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de
7 de maio 2010, homologado pelo Edital n® 7, de 30 de junho
de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 1° de julho
de 2010, nomeado para o cargo de provimento efetivo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, Campus de Santarém, por haver
cumprido o Estagio Probatorio.

RaimvMunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 750, DE 27 DE MARCO DE 2014.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
exercicio da Reitoria, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo art. 2° da Portaria MEC n°® 891, publicada no Diario
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Oficial da Unido de 8 de julho de 2011, e consoante as
disposicdes legais e normativas vigentes, autoriza o
afastamento no Pais da servidora:

IRACENIR ANDRADE DOS SANTOS, Professora
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Centro de Formacao
Interdisciplinar, para participar do Programa de Capacitacdo
Institucional (MCTI) de curta duragdo intitulado “Analise e
incorpora¢do de material a cole¢do entomologica (MPEG) e
producdo de manuscritos”, no periodo de 1° de abril a 3 de
maio de 2014, no Museu Paraense Emilio Goeldi, na cidade de
Belém, Para, inclusive transito, com 6nus limitado. (Processo
n®23204.002403/2014-14).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
PORTARIA N° 753, DE 31 DE MARCO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado
no Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secdo 2,
pag. 1, autoriza o afastamento do Pais da servidora:

EDIENE PENA FERREIRA, Professora do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da Educacao, no
periodo de 13 de fevereiro a 31 de julho de 2014, para cursar
Pos-Doutorado no Instituto de Linguistica Teorica e
Computacional — ILTEC, na cidade de Lisboa, Portugal, em
regime integral, com Onus limitado para esta Universidade e
onus total para a CAPES. (Processo n° 23204.011799/2013-
00).

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 768, DE 1° DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de margo
de 2014, Secdo 2, pag. 1, autoriza o afastamento do Pais do
servidor:

JOSE MAURO SOUSA DE MOURA, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Centro de Formagao Interdisciplinar,
para apresentar o trabalho intitulado “Biogeochemical
process in an amazon basin floodplain — Lago Grande de
Curuai, Brazil” na Conferéncia EGU General Assembly
2014, no periodo de 27 de abril a 2 de maio de 2014, na
cidade de Viena, Austria, inclusive transito, com 6nus.
(Processo n° 23204.001652/2014-84).

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 776, DE 2 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de marco
de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:
Nomear, a partir de 1° de abril de 2014, JOAO

SANTOS DA SILVA para exercer o cargo de Diretor de Meio
Ambiente, codigo CD-4, desta Universidade.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 779, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado no
Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secdo 2,
pag. 1,
RESOLVE:

Designar o servidor EDILMAR DE SANTANA
QUARESMA, Assistente em Administragdo, matricula Siape
n°® 1914766, para atuar como Fiscal do Contrato n° 003/2014,
celebrado com a Empresa A.M.I Comércio e Servigos Ltda.,
cujo objeto ¢ o fornecimento de motoristas para conducdo de
veiculos de transporte de aluno, servidores, documentos e
materiais diversos, para atender a frota desta Universidade.

RAmmunpa NonaTA MONTE

PORTARIA N° 781, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Decreto Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado no
Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Segdo 2,

pag. 1,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Fiscalizagdo da obra do Bloco Modular Padrdo da Unidade
Tapajos, execucao sob a responsabilidade da Empresa MAZ
Construgdes Ltda., conforme Contrato n® 17/2013:

I - Christian Reboucas Ladislao;

II - Vitor Marques Viana;

III - Catia de Oliveira Magalhaes;

IV - Luciana Lavareda Rodrigues;

V - José Claudio Ferreira dos Reis Junior;

VI - Jamerson Antonio Santos da Silva;
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VII - Jacqueline Baildo da Silva Lopes; e

VIII - Jefter Alexander Lira dos Passos.

Art. 2° Revoga-se, a partir da presente data, a Portaria
n°® 2.520, de 27 de dezembro de 2013, que desiga a Comissdo
anterior.

RamMunpA NoNaTA MONTEIRO
PORTARIA N° 782, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado
no Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secdo 2,

pag. 1,
RESOLVE:

Art.1° Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Fiscaliza¢do do Contrato n° 21/2013, celebrado com a Empresa
de Engenharia e Hotéis Guajara Ltda., referente a reforma,
adaptag@o e ampliagdo do Nucleo Tecnologico de Bioativos:

I - Cétia de Oliveira Magalhaes;

II - Christian Reboucas Ladislao;

III - Vitor Marques Viana;

IV - Luciana Lavareda Rodrigues;

V - José Claudio Ferreira dos Reis Junior;

VI - Jamerson Antonio Santos da Silva;

VII - Jacqueline Baildo da Silva Lopes; e

VIII - Jefter Alexander Lira dos Passos.

Art. 2° Revoga-se, a partir da presente data, a Portaria
n® 892, de 5 de junho de 2013, que designa a Comissdo
anterior.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 783, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de margo
de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar o servidor ANDREI SANTOS DE
MORALIS, Professor do Magistério Superior, matricula Siape
n°® 1789719, para atuar como Fiscal do Contrato n°® 001/2014,
referente ao Projeto Nucleo Tecnologico de Hortifruticultura

do Laboratério de Ecologia de Ecossistemas Amazonicos
(LEEA).

Ramunpa NoNATA MONTEIRO
PORTARIA N° 784, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de margo
de 2014, Secgao 2, pag. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Fiscalizacdo da Obra de Infraestrutura da Unidade Tapajos,
execucdo sob a responsabilidade da Empresa Engecamp —
Engenharia Ltda., conforme Contrato n°® 22/2013:

I - Vitor Marques Viana;

II - Catia de Oliveira Magalhaes;

III - Christian Reboucas Ladislao;

IV - Luciana Lavareda Rodrigues;

V - José Claudio Ferreira dos Reis Junior;

VI - Jamerson Antonio Santos da Silva;

VII - Jacqueline Baildo da Silva Lopes; e

VIII - Jefter Alexander Lira dos Passos.

Art. 2° Revoga-se, a partir da presente data, a Portaria
n® 891, de 5 de junho de 2013, que designa a Comissdo
anterior.

Ramunpa NoNATA MONTEIRO
PORTARIA N° 792, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado no
Diério Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secdo 2,

pag. 1,
RESOLVE:

Declarar, a partir de 4 de abril de 2014, a Estabilidade
no Servigo Publico Federal, nos termos do art. 41 da
Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, alterado pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos

Processos n® 23204.005369/2012-60, 23204-003428/2013-46
e 23204.013260/2013-87, do servidor ABRAAO MARIO DE
SOUZA COSTA, matricula Siape n° 1857690, aprovado em
Concurso Publico promovido pela Universidade Federal do
Oeste do Pard, regido pelo Edital n° 2, de 6 de maio de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido de 7 de maio 2010,
homologado pelo Edital n°® 7, de 30 de junho de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido de 1° de julho de 2010,
nomeada para o cargo de provimento efetivo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, Campus de Monte Alegre, por haver cumprido o
Estagio Probatorio.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 793, DE 4 DE ABRIL DE 2014.
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A REITORA PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria MEC n° 1.169,
de 5 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 25 de junho de 2013, a
Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos do art. 41
da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, alterado pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos

Processos n® 23204.003612/2011-35, 23204-009240/2012-21
e 23204.007351/2013-83, do servidor WAGNER LUIZ
GONCALVES DA SILVA, matricula Siape n° 1797219,
aprovado em Concurso Publico promovido pela Universidade
Federal do Pard em conjunto com a Universidade Federal do
Oeste do Para, regido pelo Edital n° 2, de 29 de dezembro de
2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 5 de janeiro
2010, homologado pelo Edital n° 61, de 25 de fevereiro de
2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 26 de fevereiro
de 2010, nomeado para o cargo de provimento efetivo de
Técnico de Laboratdrio - Agrimensura, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, Campus de Santarém, por
haver cumprido o Estagio Probatorio.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 794, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria MEC n°® 1.169,
de 5 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 15 de marco de 2013, a
Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos do art.
41 da Constituicao Federal e do art. 21 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 1998, tendo em vista o que consta

dos  Processos 23204.001308/2012-40, 23204-
003306/2013-50 e 23204.012639/2013-70, do servidor
SAMUEL KEYTON PEREIRA, matricula Siape n° 1851617,
aprovado em Concurso Publico promovido pela Universidade
Federal do Oeste do Para, regido pelo Edital n° 2, de 6 de
maio de 2010, publicado no Didrio Oficial da Unido de 7 de
maio de 2010, homologado pelo Edital n° 7, de 30 de junho
de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 1° de julho
de 2010, nomeado para o cargo de provimento efetivo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, Campus de Santarém, por haver
cumprido o Estagio Probatério.

nes

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 807, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de margo
de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, nos termos da Portaria Ministerial
n°® 2.051/2004, PAULO SERGIO MARINHO DE SOUZA
(titular) e NAIDE PEDROSO DE SOUSA (suplente) para
representarem a sociedade civil organizada na composicdo da
Comissao Propria de Avaliagdo desta Universidade.

Art. 2° Revoga-se, a partir da presente data, a
Portaria n°® 1.353, de 28 de novembro de 2012.

Raimvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 811, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado no
Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secdo 2,

pag. 1,
RESOLVE:

Exonerar, a partir de 21 de margo de 2014, a servidora
SANDRA COSTA DA SILVA, Contadora, do cargo de
Diretora de Financas e Contabilidade, cddigo CD-4, desta
Universidade, por motivo de falecimento. (Processo n°
23204.003382/2014-46).

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 813, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Decreto Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado no
Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Se¢do 2,

pag. 1,
RESOLVE:

Nomear, a partir de 21 de margo de 2014, a servidora
SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO para exercer o cargo de
Diretor de Finangas e Contabilidade, codigo CD-4, desta
Universidade.

Ramunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 815, DE 8 DE ABRIL DE 2014.



ANO V —N° 51, sexta-feira, 9 de maio de 2014

Boletim de Servico da UFOPA

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado
no Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Segdo 2,

pag. 1,
RESOLVE:

Designar, a partir de 8 de abril de 2014, o servidor
LUIZ PERCIVAL LEME BRITTO, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, para exercer a funcdo de
Coordenador Institucional do Programa de Bolsas de Iniciag@o
a Docéncia desta Universidade (PIBID-UFOPA).

RamMunpA NoNaTA MONTEIRO

PORTARIA N° 816, DE 8 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 28 de mar¢o de 2014, publicado
no Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secao 2,

pag. 1,
RESOLVE:

Designar, a partir de 8 de abril de 2014, o servidor
LUIZ PERCIVAL LEME BRITTO, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, para exercer a Funcdo de
Coordenador Institucional do Pacto pela Alfabetizagdo da
Idade Certa no Ambito de Cobertura da UFOPA.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 817, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas

pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado
no Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secdo

2, pag. 1,
RESOLVE:

Nomear, a partir de 10 de abril de 2014, ANSELMO
ALENCAR COLARES, Professor do Magistério Superir,
para exercer o cargo de Vice-Reitor da Universidade Federal
do Oeste do Para, codigo CD-2.

Ramunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 818, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de margo
de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 7 de janeiro 2014, a
Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos do art.
41 da Constituicao Federal e do art. 21 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 1998, tendo em vista o que consta

dos  Processos 23204.000483/2012-74,  23204-
002054/2013-41 e 23204.009657/2013-74, do servidor
ERINALDO SILVA OLIVEIRA, matricula Siape n°
1834665, aprovado em Concurso Publico promovido pela
Universidade Federal do Oeste do Para, regido pelo Edital n°
2, de 6 de maio de 2010, publicado no Diario Oficial da
Unido de 7 de maio 2010, homologado pelo Edital n° 7, de 30
de junho de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 1°
de julho de 2010, nomeado para o cargo de provimento
efetivo de Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal

nes

desta Universidade, Campus de Itaituba, por haver cumprido o
Estagio Probatorio.

RaimvMunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 819, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado no
Diério Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secdo 2,

pag. 1,
RESOLVE:

Declarar, a partir de 4 de abril de 2014, a Estabilidade
no Servigo Publico Federal, nos termos do art. 41 da
Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, alterado pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos

Processos n® 23204.005558/2012-80, 23204-003502/2013-24
e 23204.013433/2013-67, da servidora SILVIA MARIA DE
MESQUITA SILVEIRA, matricula Siape n° 1858968,
aprovada em Concurso Publico promovido pela Universidade
Federal do Oeste do Para, regido pelo Edital n° 2, de 6 de maio
de 2010, publicado no Didrio Oficial da Unido de 7 de maio
2010, homologado pelo Edital n° 7, de 30 de junho de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido de 1° de julho de 2010,
nomeada para o cargo de provimento efetivo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, Campus de Obidos, por haver cumprido o
Estagio Probatorio.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 820, DE 11 DE ABRIL DE 2014.
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado
no Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Segdo 2,

pag. 1,
RESOLVE:

Declarar, a partir de 28 de outubro de 2013, a
Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos do art. 41
da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, alterado pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos

Processos n% 23204.007100/2012-18, 23204-007888/2012-62
e 23204.005605/2013-29, da servidora MARCELA DOS
SANTOS REGO, matricula Siape n° 1824876, aprovada em
Concurso Publico promovido pela Universidade Federal do
Oeste do Pard, regido pelo Edital n° 2, de 6 de maio de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido de 7 de maio 2010,
homologado pelo Edital n° 7, de 30 de junho de 2010,
publicado no Diério Oficial da Unido de 1° de julho de 2010,
nomeada para o cargo de provimento efetivo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, Campus de Santarém, por haver cumprido o
Estagio Probatorio.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 821, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado
no Diario Oficial da Unido em 31 de marco de 2014, Secdo 2,

pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 4 de abril de 2014, a
Estabilidade no Servi¢o Publico Federal, nos termos do art.
41 da Constitui¢do Federal e do art. 21 da Lein® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 1998, tendo em vista o que consta

dos  Processos 23204.005918/2012-04,  23204-
003578/2013-50 e 23204.013434/2013-10, do servidor
EVERALDO RAIMUNDO LOPES JUNIOR, matricula
Siape n° 1857262, aprovado em Concurso Publico promovido
pela Universidade Federal do Oeste do Para, regido pelo
Edital n° 2, de 6 de maio de 2010, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 7 de maio 2010, homologado pelo Edital
n° 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diario Oficial da
Unido de 1° de julho de 2010, nomeado para o cargo de
provimento efetivo de Assistente em Administragdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
Campus de Alenquer, por haver cumprido o Estagio
Probatério.

nes

RaivMunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 822, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de margo
de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 1° de julho de 2013, a
Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos do art.
41 da Constitui¢do Federal e do art. 21 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 1998, tendo em vista o que consta
dos  Processos 23204.003033/2011-38,  23204-
007037/2012-10 e 23204.008566/2013-11, da servidora

nos

MARIA LUCIA SABAA SRUR MORALIS, matricula Siape n°
1795360, aprovada em Concurso Publico promovido pela
Universidade Federal do Para em conjunto com a Universidade
Federal do Oeste do Para, regido pelo Edital n® 2, de 29 de
dezembro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 5
de janeiro 2010, homologado pelo Edital n® 61, de 25 de
fevereiro de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 26
de fevereiro de 2010, nomeada para o cargo de provimento
efetivo de Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, Campus de Santarém, por haver cumprido o
Estagio Probatorio.

RaivMunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 823, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado no
Diario Oficial da Unido em 31 de mar¢o de 2014, Secao 2,

pag. 1,
RESOLVE:

Declarar, a partir de 18 de junho de 2013, a
Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos do art. 41
da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, alterado pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos

Processos n® 23204.002358/2011-72, 23204-001745/2013-28
e 23204.005662/2013-16, da servidora ANDREA SIMONE
RENTE LEAO, matricula Siape n° 1244865, aprovada em
Concurso Publico promovido pela Universidade Federal do
Oeste do Para, regido pelo Edital n° 1, de 8 de abril de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2010,
homologado pelo Edital n° 4, de 2 de junho de 2010, publicado
no Diario Oficial da Unido de 4 de junho de 2010, nomeada
para o cargo de provimento efetivo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
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Universidade, Campus de Santarém, por haver cumprido o
Estagio Probatoério.

Raimmunpa NoNaTA MONTEIRO

PORTARIA N° 824, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado
no Diario Oficial da Unido em 31 de marco de 2014, Secdo 2,

pag. 1,
RESOLVE:

Declarar, a partir de 3 de janeiro de 2014, a
Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos do art. 41
da Constitui¢ao Federal e do art. 21 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, alterado pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos

Processos n® 23204.006269/2012-51, 23204-001193/2013-58
e 23204.011507/2013-21, da servidora JULIANA MENDES
DE OLIVEIRA, matricula Siape n°® 183544, aprovada em
Concurso Publico promovido pela Universidade Federal do
Oeste do Para, regido pelo Edital n° 1, de 8 de abril de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2010,
homologado pelo Edital n° 4, de 2 de junho de 2010, publicado
no Diario Oficial da Unido de 4 de junho de 2010, nomeada
para o cargo de provimento efetivo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, Campus de Santarém, por haver cumprido o
Estagio Probatorio.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 825, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de margo
de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 30 de junho de 2013, a
Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos do art.
41 da Constituicao Federal e do art. 21 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, alterado pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 1998, tendo em vista o que consta

dos  Processos 23204.001625/2012-01,  23204-
007556/2012-88 e 23204.003017/2013-51, do servidor
DERCIO PENA DUARTE, matricula Siape n° 1794536,
aprovado em Concurso Piblico promovido pela Universidade
Federal do Oeste do Para, regido pelo Edital n° 1, de 8 de
abril de 2010, publicado no Diério Oficial da Unido de 9 de
abril de 2010, homologado pelo Edital n° 4, de 2 de junho de
2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 4 de junho de
2010, nomeado para o cargo de provimento efetivo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, Campus de Santarém, por haver
cumprido o Estagio Probatorio.

nos

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 826, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de margo
de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 21 de junho de 2013, a
Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos do art. 41
da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, alterado pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos

Processos n® 23204.002713/2011-12, 23204-002403/2013-25
e 23204.002442/2013-22, da servidora SANDRA MARIA
SOUSA DA SILVA, matricula Siape n° 1793914, aprovada em
Concurso Publico promovido pela Universidade Federal do
Oeste do Para, regido pelo Edital n° 1, de 8 de abril de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2010,
homologado pelo Edital n° 4, de 2 de junho de 2010, publicado
no Diario Oficial da Unido de 4 de junho de 2010, nomeada
para o cargo de provimento efetivo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, Campus de Santarém, por haver cumprido o
Estagio Probatorio.

RaimvMunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 827, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado no
Diério Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secdo 2,

pag. 1,
RESOLVE:

Declarar, a partir de 1° de julho de 2013, a
Estabilidade no Servi¢o Publico Federal, nos termos do art. 41
da Constituicdo Federal e do art. 21 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, alterado pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos

Processos n® 23204.002714/2011-85, 23204-002314/2013-89
e 23204.002313/2013-34, do servidor ITAMAR RODRIGUES
PAULINO, matricula Siape n°® 1794508, aprovado em
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Concurso Publico promovido pela Universidade Federal do
Oeste do Para, regido pelo Edital n° 1, de 8 de abril de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2010,
homologado pelo Edital n° 4, de 2 de junho de 2010, publicado
no Diario Oficial da Unido de 4 de junho de 2010, nomeado
para o cargo de provimento efetivo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, Campus de Santarém, por haver cumprido o
Estagio Probatorio.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 829, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado
no Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Segdo 2,

pag. 1,
RESOLVE:

Exonerar, a partir de 10 de abril de 2014,
CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS,
Professor do Magistério Superior, do cargo de Vice-Reitor Pro
Tempore da Universidade Federal do Oeste do Para, codigo
CD-2.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO
PORTARIA N° 831, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado
no Diario Oficial da Unido em 31 de marco de 2014, Secdo 2,

pag. 1,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 1° de abril de 2014, a
servidora RAIMUNDA LUCINEIDE GONCALVES
PINHEIRO do cargo de Pro-Reitora da Comunidade, Cultura
e Extensdo, codigo CD-2, desta Universidade. (Processo n°
23204.003421/2014-13).

RaimvMunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 835, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Didrio Oficial da Unido em 31 de margo
de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 10 de abril de 2014,
ANSELMO ALENCAR COLARES, Professor do Magistério
Superior, do cargo de Assessor Especial Reitoria da
Universidade Federal do Oeste do Para, codigo CD-3.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO
PORTARIA N° 859, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de marco
de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Nomear MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA,
Professora do Magistério Superior, para exercer o cargo de

Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo da Universidade Federal
do Oeste do Pard, codigo CD-2.

RaimvMunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 860, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado no
Diério Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secdo 2,

pag. 1,
RESOLVE:

Nomear THIAGO ALMEIDA VIEIRA, Professor do
Magistério Superior, para exercer o cargo de Pro-Reitor da
Cultura, Comunidade e Extensdo da Universidade Federal do
Oeste do Pard, codigo CD-2.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N’ 861, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado no
Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secdo 2,

pag. 1,
RESOLVE:

Nomear CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS
SANTOS, Professor do Magistério Superior, para exercer o
cargo de Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento
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Institucional da Universidade Federal do Oeste do Para, codigo
CD-2.

RamMunpA NoNaTA MONTEIRO

PORTARIA N° 862, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado
no Diario Oficial da Unido em 31 de marco de 2014, Secdo 2,

pag. 1,
RESOLVE:

Nomear RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUZA,
Professor do Magistério Superior, para exercer o cargo de Pro-
Reitor de Gestao Estudantil da Universidade Federal do Oeste
do Para, codigo CD-2.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N’ 863, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado
no Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Segdo 2,

pag. 1,
RESOLVE:

Exonerar MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA da
fungdo de Coordenadora-Geral do Plano Nacional de
Formacao de Professores da Educagdo Basica da Universidade
Federal do Oeste do Para.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N’ 864, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de margo
de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Exonerar MILTON RENATO DA SILVA MELO do
cargo de Pro-Reitor de Planejamento Institucional da
Universidade Federal do Oeste do Para, codigo CD-2.

RaivMunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 865, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Didrio Oficial da Unido em 31 de margo
de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:
Exonerar CARLOS JOSE FREIRE MACHADO do

cargo de Pro-Reitor de Ensino de Graduacdo da Universidade
Federal do Oeste do Para, codigo CD-2.

Ramunpa NoNATA MONTEIRO
PORTARIA N° 866, DE 14 DE ABRIL DE 2014.
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL

DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de

2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de marco de
2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Exonerar THIAGO ALMEIDA VIEIRA do cargo de
Diretor de Cultura da Pro-Reitoria da Comunidade, Cultura e
Extensdo da Universidade Federal do Oeste do Para, codigo
CD-4.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 870, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado no
Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secdo 2,

pag. 1,
RESOLVE:

Nomear LUIZ PERCIVAL LEME BRITTO, Professor
do Magistério Superior, para exercer o cargo de Diretor de
Ensino de Graduacdo da Universidade Federal do Oeste do
Para, codigo CD-4.

Ramunpa NoNATA MONTEIRO
PORTARIA N° 871, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Decreto Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado no
Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Segdo 2,

pag. 1,

RESOLVE:
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Exonerar HAROLDO CESAR SOUZA DE
ANDRADE do cargo de Diretor de Ensino de Graduagdo da
Universidade Federal do Oeste do Para, codigo CD-4.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO
PORTARIA N° 886, DE 16 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado
no Diario Oficial da Unido em 31 de marco de 2014, Secdo 2,

pag. 1,

RESOLVE:
Determinar Ponto Facultativo para todos os
servidores, Docentes e Técnicos-Administrativos em

Educagao, lotados nos Campus e Unidades desta Universidade,
no dia 17 de abril de 2014, a partir das 12 horas, nos termos do
art.3° da Portaria n° 2, de 3 de janeiro de 2014 do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO
PORTARIA N° 889, DE 17 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado
no Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Segdo 2,

pag. 1,

RESOLVE:

Designar a servidora FRANCISCA NAIANE
PAIXAO DE SOUZA, Técnica em Edificacdes, matricula
Siape n°® 1817875, para atuar como Fiscal do Contrato n°
33/2013, celebrado com a Empresa Irmaos Muniz Ltda.

Ramunpa NoNATA MONTEIRO
PORTARIA N° 912, DE 23 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Didrio Oficial da Unido em 31 de margo
de 2014, Se¢do 2, pag. 1, considerando o que consta dos
autos do Processo n° 23204.007241/2012-31,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar, com suporte na Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, especialmente o art. 143 ¢ 148, a
instaura¢do de Processo Administrativo Disciplinar — PAD,
para apurar indicios de irregularidades dentre os servidores
arrolados e fatos conexos evidenciados no Parecer n°
001/2013 da Procuradoria Federal junto a UFOPA, no prazo
de 60 (sessenta) dias, dentro do qual devera ser apresentado
relatério minucioso dando ciéncia a Administragdo Superior,
conforme prescrito no art. 166 da citada Lei.

Art. 2° Designar os servidores ANTONIO EDER
JOHN DE SOUSA COELHO, Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n°® 1219248, LIA DE OLIVEIRA
MELO, Professora Magistério Superior, matricula Siape n°
1122443, ¢ CYNTHIA FERNANDA OLIVEIRA SOARES,
Professora Magistério Superior, matricula Siape n°® 1476900
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao
processante, com destaque para a disposi¢do do art. 117,
inciso IV, da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Ramunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 913, DE 23 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado no
Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Secdo 2,

pag. 1,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o Pro-Reitor de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, CLODOALDO ALCINO
ANDRADE DOS SANTOS, para, nas auséncias simultaneas
da Reitora e do Vice-Reitor, responder pelo expediente da
Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, na forma
da legislagao vigente.

Art. 2° Fica designado o Pro-Reitor de Administrag@o,
JOAO RICARDO VASCONCELLOS GAMA, para, nas
situagdes e auséncias das autoridades mencionadas no art. 1°
desta Portaria, responder pelo expediente da Reitoria.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes constantes da
Portaria n° 460, de 25 de fevereiro de 2014.

RaivMunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 937, DE 29 DE ABRIL DE 2014.

O  VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de abril de
2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Segdo 2, pag. 33, ¢ em conformidade com a Resolucdo
Consun n° 46, de 20 de novembro de 2013,
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RESOLVE:

Designar os docentes abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, constituir a Comissao de Implantacao
do Instituto de Saude Coletiva — Isco da Universidade Federal
do Oeste do Par4, a partir da presente data:

I - Prof. Waldiney Pires Moraes;

I - Profa. Xaene Maria Fernandes Duarte Mendonga;

III - Profa. Tani Dias Lauer Leite;

IV - Profa. Rosa Helena Veras Mourio;

V - Prof. Romualdo de Oliveira;

VI - Profa. Silvia Katrine Silva Escher.

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 961, DE 29 DE ABRIL DE 2014.

(0] VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de abril de
2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Secgdo 2, pag. 33;

Considerando o que dispde o art. 3°, § 2°, do Decreto
n® 7.234/2010, no que se refere a autonomia em definir
critérios para a selecdo e distribuicdo das politicas de
assisténcia estudantil no dmbito desta Universidade;

Considerando os objetivos do Plano Nacional de
Educagao — PNE, mormente no que concerne a democratizacao
das condigdes de permanéncia dos jovens na educagdo superior
publica federal, art. 2°, I, do Decreto n® 7.234/2010; e

Considerando a necessidade de ampliagdo e melhor
distribuigdo de bolsas e de outras politicas de assisténcia
estudantil, aumentando as oportunidades de acesso ¢
permanéncia na Universidade.

RESOLVE:

Art. 1° Estipular o teto individual de beneficio de
bolsas ¢ outras politicas de assisténcia estudantil, para os

discentes ndo indigenas, no ambito desta Universidade, no
valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

Art. 2° O teto individual de beneficio passa a valer a
partir de 29 de abril de 2014.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 364, de 10 de
fevereiro de 2014, publicada no Boletim de Servico da
UFOPA n° 49, Ano V, de 13 de margo de 2014, pag. 22.

ANSELMO ALENCAR COLARES

ATOS DA PROPLAN

PORTARIA N° 721, DE 25 DE MARCO DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, ¢ pela
delegagdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 17 de marco de 2014, a
servidora MARISA SANTOS AGUIAR, Administradora, da
fungdo gratificada de Assessora Administrativa da
Superintendéncia de Infraestrutura, coédigo FG-2, desta
Universidade. (Processo n® 23204.003054/2014-40).

MicroN RENATO DA SiLva MELO
PORTARIA N° 725, DE 25 DE MARCO DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela

delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370,
de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 1° de marco de 2014, a
servidora SORAIA VALERIA DE OLIVEIRA COELHO
LAMEIRAO, Professora do Magistério Superior, da fungio
gratificada de Coordenadora de Integragdo Académica e
Interdisciplinaridade, codigo FG-1, desta Universidade.
(Processo n° 23204.013564/2013-44).

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 728, DE 25 DE MARCO DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, ¢ pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 10 de marco de 2014, a
servidora LIGIA DE PAULA DINIZ E SOUZA, Secretaria
Executiva, da funcdo gratificada de Assessora da Pro-Reitoria
de Administragdo, coédigo FG-1, desta Universidade. (Processo
n°®23204.002673/2014-17).

MiLron RENATO DA SiLva MELO
PORTARIA N° 733, DE 26 DE MARCO DE 2014.
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
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Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 10 de margo de 2014, o servidor
FELIPE SOARES SILVA, Assistente em Administragdo, da
funcdo gratificada de Coordenador de Controle e Analise de
Processos, codigo FG-1, desta Universidade. (Processo n°
23204.002676/2014-51).

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 734, DE 26 DE MARCO DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 10 de marco de 2014, a
servidora ELENISE PINTO DE ARRUDA, Pedagoga, da
fungdo gratificada de Coordenadora Académica do Instituto de
Ciéncias da Educagdo, codigo FG-2, desta Universidade.
(Processo n° 23204.002580/2014-92).

MiLron RENATO DA SiLva MELO
PORTARIA N° 740, DE 26 DE MARCO DE 2014.
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela

Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela
delega¢do de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 19 de marco de 2014, a
servidlora FLAVIA ADRIANA SANTOS REBELLO,
Administradora, da fun¢do gratificada de Assessora do
Instituto de Biodiversidade e Florestas, codigo FG-2, desta
Universidade. (Processo n° 23204.003062/2014-96).

MiLron RENATO DA SiLva MELO
PORTARIA N° 741, DE 26 DE MARCO DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢cdes conferidas
pela Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela
delegagdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar, a partir de 19 de margo de 2014, a
servidora PRISCILA LEITE DA SILVA, Assistente em
Administragdo, para exercer a fungdo gratificada de
Assessora, codigo FG-2, do Instituto de Biodiversidade e
Florestas desta Universidade.

MiLroN RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 751, DE 28 DE MARCO DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela

delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370,
de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidlor GABRIEL MARTINS
HEBRAHIM, Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das  Aguas, Incentivo &  Qualificagdo
correspondente a 30% (trinta por cento), a partir de 20 de
marco de 2014, por ter concluido o curso MBA em Finangas,
Auditoria e Controladoria. (Processo n° 23204.002089/2014-
61).

MiLroN RENATO DA Sitva MELO

PORTARIA N° 752, DE 28 DE MARCO DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARA LOPES COIMBRA,
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Biblioteca, Incentivo a
Qualificagdo correspondente a 15% (quinze por cento), a partir
de 6 de marco de 2014, por ter concluido o curso Bacharel em
Turismo. (Processo n° 23204.002516/2014-10).

MiLroN RENATO DA Sitva MELO

PORTARIA N° 754, DE 31 DE MARCO DE 2014
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O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar, a partir de 15 de janeiro de 2014, o servidor
MARIO JUNIOR DE CARVALHO ARNOUD, Professor do
Magistério Superior, para exercer a fungfo comissionada de
Coordenador do Programa de Ciéncias Humana, cédigo FCC,
do Instituto de Ciéncias da Educagdo desta Universidade.
(Processo n° 23204.001498/2014-41).

MiLron RENATO DA SiLva MELO
PORTARIA N° 755, DE 31 DE MARCO DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento do servidor EDILAN DE
SANT'ANA QUARESMA, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado
no Instituto de Ciéncias da Educacdo, no periodo de 12 de
margo a 12 de julho de 2014, para dar continuidade ao Curso
de Doutorado em Estatistica e Experimentagdo Agrondmica na
Escola Superior de Agricultura “Luiz de
Queiroz”/Universidade de Sdo Paulo, sem prejuizo de seus
vencimentos. (Processo n® 23204.000495/2014-90).

MiLron RENATO DA SiLva MELO
PORTARIA N° 756, DE 31 DE MARCO DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela
delegagdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.370, de 3 de dezembro de 2012, resolve autorizar o

afastamento da servidora:

ELENY BRANDAO CAVALCANTE, Professora do
Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educagdo, no periodo de 5 de marco a 5 de julho de 2014,
para realizar Atividade Programada de Pesquisa — APP do
Doutorado Interinstitucional em Educagdo — Dinter,
resultante de convénio firmado entre a Universidade Estadual
de Campinas — Unicamp e esta Universidade, na cidade de
Campinas, Sdo Paulo, sem prejuizo de seus vencimentos.
(Processo n° 23204.000929/2014-51).

MicroN RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 757, DE 31 DE MARCO DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela
delegacao de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder horario especial a servidora estudante
ERIKA SHIZUE HAYASHIDA, Técnica em Edificacdes,

lotada na Superintendéncia de Infraestrutura, no 1° Semestre de
2014, no turno vespertino, conforme especificado em processo,
nos termos do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990. (Processo n°
23204.002964/2014-13).

MiLroN RENATO DA SiLva MELO
PORTARIA N° 758, DE 31 DE MARCO DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, ¢ pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar o servidor ANTONIO FABRICIO
GUIMARAES DE SOUSA, Analista de Tecnologia da
Informagio, para substituir RICHARD CAIO SILVA REGO na
fun¢do de Coordenador de Seguranga, no periodo de 7 a 11 de
abril de 2014, em decorréncia do afastamento do titular para
participar do curso “Gestdo de Riscos de TI — IBR 27005” —
Escola Superior de Redes RNP, na cidade de Brasilia, Distrito
Federal. (Processo n° 23204.003143/2014-96).

MiLroN RENATO DA Sitva MELO

PORTARIA N° 760, DE 1° DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,
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RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeagdo de ANA CAROLINA
AQUINO CASTIGLIONI para exercer o cargo de Engenheiro
Civil, Classe “E”, Nivel de Capacitagdo I, Padrio de
Vencimento 1, efetuada por meio da Portaria n° 611/2014,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 53, de 19 de marco de
2014, Secdo 2, em virtude de sua desisténcia expressa,
formulada por meio de termo de desisténcia. (Processo n°

23204.003026/2014-22).

MicroN RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 761, DE 1° DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a Comissdo de Avaliagdo do Relatério de Atividades
dos Docentes do Programa de Computagdo do Instituto de
Engenharia e Geociéncias, para fins de Progressdo Funcional
por intersticio:

I - Adriano Del Pino Lino;

II - Deam James Azevedo da Silva;

11 - Enoque Calvino Melo Alves;

IV - Guilherme Augusto Barros Conde; ¢

V - Mércio José Moutinho da Ponte.

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 762, DE 1° DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, ¢ pela
delegagdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob
a presidéncia do primeiro, compor a Comissao de Avaliagdo
do Relatério de Atividades do servidor WASHINGTON
LUIZ DOS SANTOS ABREU, Professor do Magistério
Superior, para fins de Progressdo Funcional por intersticio:

I - Heliud Luis Maia Moura;

II - Lauro Roberto do Carmo Figueira; e

III - Rainério dos Santos Lima.

MicroN RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 763, DE 1° DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela
delegagdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob
a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de Avaliagdo
do Relatorio de Atividades da servidora EDIENE PENA
FERREIRA, Professora do Magistério Superior, para fins de
Progressdo Funcional por intersticio:

I - Lauro Roberto do Carmo Figueira;

1I - Nilton Varela Hitotuzi; e

III - Ulysses Maciel de Oliveira Neto.

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 764, DE 1° DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, ¢ pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder a servidora JUSSARA ESMERALDA
SENA KISHI, Jornalista, do Quadro Permanente de Pessoal
desta Universidade, lotada na Coordena¢do de Comunicagio,
afastamento de 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de
casamento, no periodo de 7 a 14 de marco de 2014, nos termos
do art. 97, inciso III, alinea “a”, da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. (Processo 23204.002984/2014-86).

MicroN RENATO DA Sitva MELO

PORTARIA N° 765, DE 1° DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, a partir de 27 de marco de 2014,
nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei n° 8.112, de 11 de
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dezembro de 1990, do cargo de Assistente em Administracao,
ocupado por KATIUSCIA SILVA DOS SANTOS, codigo de
vaga n° 0895604, lotada na Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas desta Universidade, em virtude
de posse em outro cargo inacumulavel.

MicroN RENATO DA SiLva MELO
PORTARIA N° 766, DE 1° DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar a servidora SANTANA FLAVIANA
BEZERRA DE ABREU, Assistente em Administracdo, para
substituir MANOEL RAIMUNDO RODRIGUES DE SOUZA
JUNIOR na func¢do de Diretor da Comissdo Permanente de
Licitacdo, no periodo de 17 a 21 de abril de 2014, em
decorréncia do afastamento do titular para participar do 9°
Congresso Brasileiro de Pregoeiros, na cidade de Foz do
Iguagu, Parana. (Processo n°® 23204.002892/2014-04).

MiLroNn RENATO DA SiLva MELO
PORTARIA N° 767, DE 1° DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar, a partir de 19 de margo de 2014, a
servidora FLAVIA ADRIANA SANTOS REBELLO,
Administradora, para exercer a funcdo gratificada de
Assessora Administrativa, cédigo FG-2, da Superintendéncia
de Infraestrutura desta Universidade.

MicroN RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 767, DE 1° DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela
delegacao de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar, a partir de 19 de marco de 2014, a
servidora FLAVIA ADRIANA SANTOS REBELLO,
Administradora, para exercer a funcgdo gratificada de
Assessora Administrativa, cédigo FG-2, da Superintendéncia
de Infraestrutura desta Universidade.

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 769, DE 1° DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, ¢ pela
delegagdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n° 404, de 19 de fevereiro
de 2014, que designa a Comissdo de Avaliagdo do Relatério de
Atividades do servidor JOACIR STOLARZ DE OLIVEIRA,
Professor do Magistério Superior, para fins de Progressdo
Funcional por intersticio.

MiLroN RENATO DA Sitva MELO

PORTARIA N° 770, DE 2 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RAIMUNDO SOLANO LIRA
PEREIRA, Revisor de Textos, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Reitoria, Progressdo por
Mg¢rito Profissional, do Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/Padrdo 2,
referente ao intersticio de 6/9/2012 a 5/3/2014, a partir de 6 de
mar¢o de 2014. (Processo n° 23204.003222/2014-05).

MicroN RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 771, DE 2 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,
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de competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de  PORTARIA N° 777, DE 2 DE ABRIL DE 2014.
RESOLVE: dezembro de 2012,
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

Conceder a servidora ROSIANE DO SOCORRO
SOUZA GOMES, Técnica em Laboratorio, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Engenharia e Geociéncias, Progressdo por Mérito Profissional,
do Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/Padrdo 2, referente ao
intersticio de 21/9/2012 a 20/3/2014, a partir de 21 de margo
de 2014. (Processo n° 23204.003220/2014-16).

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 773, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder a servidora SHEYLA GABRIELA ALVES
RIBEIRO, Bibliotecaria Documentalista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Biblioteca,
Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel 2 para o
Nivel 3, a partir de 19 de mar¢o de 2014. (Processo n°
23204.003008/2014-41).

MiLroNn RENATO DA SiLvA MELO
PORTARIA N° 774, DE 2 DE ABRIL DE 2014.
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela
Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacao

RESOLVE:

Conceder ao servidor HELIUD LUIS MAIA
MOURA, Professor do Magistério Superior, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, da Classe B de Assistente Nivel 3
para a Classe B de Assistente Nivel 4, a partir de 19 de abril
de 2011, referente ao intersticio de 19/4/2009 a 18/4/2011,
nos termos da Lei n° 12.863/2013. (Processo n°
23204.013890/2013-51).

MicroN RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 775, DE 2 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela
delegagdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidor HELIUD LUIS MAIA
MOURA, Professor do Magistério Superior, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, da Classe B de Assistente Nivel 4
para a Classe C de Adjunto Nivel 1, a partir de 19 de abril de
2013, referente ao intersticio de 19/4/2011 a 18/4/2013, nos
termos da Lei n° 12.863/2013. (Processo  n°
23204.013891/2013-04).

MiLroNn RENATO DA SiLvA MELO

INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EVERTON LOPES DE
SOUZA, Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, Incentivo a
Qualificagdo correspondente a 30% (trinta por cento), a partir
de 20 de margo de 2014, por ter concluido o curso de MBA
Profissional em Gestdo de Recursos Humanos. (Processo n°
23204.003078/2014-07).

MiLroN RENATO DA SiLvA
PORTARIA N° 778, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n°® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, ¢ pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370, de 3 de
dezembro de 2012, resolve autorizar o afastamento do
servidor:

JOSE NILDO MORAIS DA ROCHA, Técnico em
Agropecudria, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, para participar do curso “Identificador Florestal —
Parabotanico para Florestas Manejadas na Amazonia
Brasileira”, nos periodos de 15 de marco a 2 de abril — Médulo
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I; e de 26 de abril a 14 de maio de 2014 — Modulo 11, na cidade
de Porto Trombetas, Para, inclusive transito, com Onus (6] PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

limitado. (Processo n® 23204.002789/2014-56).
MiLron RENATO DA SiLva MELO
PORTARIA N° 7805, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de
dezembro de 2012, resolve autorizar o afastamento do
servidor:

RICARDO SCOLES, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Centro de Formacdo Interdisciplinar,
para desenvolver pesquisa de campo na Floresta Nacional de
Saracéa-Taquera, vinculada ao projeto “Ecologia e Manejo da
Castanheira na regido do Rio Trombetas”, no periodo de 17 a
23 de margo de 2014, na cidade de Oriximinda, Para, inclusive
transito, com Onus limitado. (Processo n® 23204.002597/2014-
40).

Ramvunpa NoNaTA MONTEIRO
PORTARIA N° 786, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliagdo do Relatério de Atividades do servidor
FREDERICO DOS SANTOS GRADELLA, Professor do
Magistério Superior, para fins de Progressdo Funcional por
intersticio:

1 - Jodo Revelino Caldas de Almeida;

II - Mario Junior de Carvalho Arnaud; e

III - Ednea do Nascimento Carvalho.

Art. 2° Revoga-se, a partir da presente data, a
Portaria n° 445, de 24 de fevereiro de 2014, que designa a
Comissao anterior.

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 787, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, ¢ pela
delegagdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar a servidora ANANDA SOUSA DOS
SANTOS, Assistente em Administragdo, para substituir
MARIA SOUSA AGUIAR na fun¢do de Coordenadora de
Avaliagdo Institucional, no periodo de 8 a 17 de abril de
2014, em decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de 2013.
(Processo n° 23204.003298/2014-22).

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 789, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370, de 3 de
dezembro de 2012, resolve autorizar o afastamento do
servidor:

DIEGO MAIA ZACARDI, Professor do Magistério
Superior, lotado no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, no periodo de 25 de fevereiro a 30 de junho de 2014,
para realizagdo do curso de Doutorado no Programa Multi-
institucional de Pos-Graduagdo em Ciéncia Animal em
convénio com a UFPA, EMBRAPA e UFRA, na cidade de
Belém, Para, sem prejuizo de seus vencimentos, nos termos do
art. 30 da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (Processo
n° 23204.002201/2014-64).

MicroN RENATO DA S1Lva MELO

PORTARIA N° 790, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar a servidora MARIA BETANHA CARDOSO
BARBOSA, Professora do Magistério Superior, para substituir
MARIO JUNIOR DE CARVALHO ARNOUD na fungio de
Coordenador do Programa de Ciéncias Humana, no periodo de
25 de fevereiro a 24 de margo 2014, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
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intersticio, referentes ao exercicio de 2014. (Processo n°
23204.002358/2014-90).

MicroN RENATO DA SiLva MELO
PORTARIA N° 795, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANSELMO ALENCAR
COLARES, Professor do Magistério Superior, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressdao Funcional por
Desempenho Académico, da Classe D de Associado Nivel 1
para o Nivel 2 da mesma classe, a partir de 16 de marco de
2013, referente ao intersticio de 16/3/2011 a 15/3/2013, nos
termos da  Lei n® 12.863/2013.  (Processo n°
23204.002282/2013-11).

MiLroNn RENATO DA SiLvA MELO

PORTARIA N° 796, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar o servidor NIRSON MEDEIROS DA
SILVA NETO, Professor do Magistério Superior, para
substituir JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES na fungio
na funcdo de Diretor do Instituto de Ciéncias da Educacao,
no periodo de 24 a 26 de margo de 2014, em decorréncia do
afastamento do titular para participar do seminario NAE e os
desafios da graduagdo, proferindo a palestra “A experiéncia
da UFOPA com a graduagdo interdisciplinar”, na
Universidade Federal do Para, na cidade Belém, Para.
(Processo n° 23204.003065/2014-20).

MicroN RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 797, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela
delegacao de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Dispensar a servidora LUCIANA KARLA DOS
SANTOS SOUSA, Professora do Magistério Superior, da
fun¢do de Coordenadora do Laboratério de Tecnologia da
Madeira do Instituto de Biodiversidade e Florestas desta
Universidade. (Processo n° 23204.002909/2014-15).

MiLroNn RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 798, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, ¢ pela

delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370,
de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar o servidor VICTOR HUGO PEREIRA
MOUTINHO, Professor do Magistério Superior, para exercer a
fungdo de Coordenador do Laboratério de Tecnologia da
Madeira, do Instituto de Biodiversidade e Florestas desta
Universidade. (Processo n° 23204.002994/2014-11).

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 799, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, ¢ pela delegagdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob
a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Planejamento de Uso da Fazenda Pica-Pau, com a finalidade
de propor projeto de utilizagdo em curto prazo:

I - Andréa Krystina Vinente Guimarées;

II - Avner Brasileiro dos Santos Gaspar;

IIT - Carlos Ivan Aguilar Vildoso;

IV - Edwin Camacho Palomino;

V - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira;

VI - Juliana Mendes de Oliveira;

VII - Jurandy Batista Dantas;

VIII - Lia de Oliveira Melo;

IX - Luciana Karla Valéria dos Santos Sousa;

X - Maria Lita Padinha Corréa;
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XI - Raul da Cunha Lima Neto;
XII - Roberto Sa Maia;

XIII - Robinson Severo; e

XIV - Zilner Callera.

MicroN RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 800, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

(0] PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela
Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MAICON BRUNO MAIA
BENTES, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria
de Administracdo, Progressdo por Meérito Profissional, do
Nivel/Padrao 1 para o Nivel/Padrao 2, referente ao intersticio
de 5/9/2012 a 4/3/2014, a partir de 5 de margo de 2014.
(Processo n° 23204.003223/2014-41).

MicroN RENATO DA SiLva MELO
PORTARIA N° 801, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JUNIOR DE ALMEIDA
FERREIRA, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria
de Administragdo, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrao | para o Nivel/Padrdo 2, referente ao intersticio
de 6/9/2012 a 5/3/2014, a partir de 6 de marco de 2014.
(Processo n° 23204.002930/2014-11).

MicroN RENATO DA SiLva MELO
PORTARIA N° 802, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢cdes conferidas
pela Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela
delegagdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALBERTO CONCEICAO
FIGUEIRA DA SILVA, Assistente em Administracao,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado
no Instituto de Biodiversidade e Florestas, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 25% (vinte e cinco por cento),
a partir de 20 de margo de 2014, por ter concluido o curso
Ciéncias Biologicas. (Processo n° 23204.002573/2014-91).

MiLroNn RENATO DA SiLvA MELO

PORTARIA N° 803, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela

delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370,
de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EDCARLOS BATISTA DA
SILVA, Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de Materiais
e Patrimdnio, Incentivo a Qualifica¢do correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento), a partir de 11 de margo de 2014, por
ter concluido o curso Ciéncias Contabeis. (Processo n°
23204.002709/2014-62).

MiLroN RENATO DA Sitva MELO

PORTARIA N° 804, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOSE SOUSA DE ALMEIDA
JUNIOR, Farmacéutico- Bioquimico, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, a partir de 10 de marco
de 2014. (Processo n° 23204.002206/2014-97).

MicroN RENATO DA Sitva MELO

PORTARIA N° 806, DE 4 DE ABRIL DE 2014.
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O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Satde a
servidora SOEMIRA ALBUQUERQUE PENA DAS NEVES,
Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Centro de Formagio
Interdisciplinar, de 60 (sessenta) dias, no periodo de 18 de
margo a 16 de maio de 2014, nos termos do art. 202
combinado com o art. 203 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro

de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial n2
0.047.993/2014. (Processo n° 23204-003333/2014-11).

MiLron RENATO DA SiLva MELO
PORTARIA N° 808, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela

delegagdo de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370,
de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar o servidor GIULIO WAGNER VOLANTE,
Assistente em Administragdo, para substituir AYRTON
PEREIRA DOS SANTOS na fun¢do de Ouvidor-Geral, no
periodo de 1° a 5 de abril de 2014, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo

intersticio, referentes ao exercicio de 2014. (Processo n°
23204.003397/2014-12).

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 809, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela
delegagdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar o servidor FRANCISCO DE ASSIS
SANTOS DE SOUZA, Vigilante, para substituir GERSON

D™—FRANCO MAIA na fun¢do de Diretor de Seguranga, no

periodo de 14 a 17 de abril de 2014, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2014. (Processo n°
23204.003427/2014-82).

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 810, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, ¢ pela
delegagdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar a servidora KELLY CRISTINA
FERREIRA CASTRO, Professora do Magistério Superior,
para presidir o Nucleo Docente Estruturante do Programa de

Biotecnologia do Instituto de Biodiversidade e Floresta, em
substituicdo a servidora ELAINE CRISTINA PACHECO DE
OLIVEIRA. (Processo n°® 23204.003269/2014-61).

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 812, DE 4 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegagdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 21 de marco de 2014, a
servidora SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO, Contadora, da
func¢do gratificada de Coordenadora de Execucdo Orgamentaria
e Financeira, codigo FG-1, desta Universidade. (Processo n°
23204.003384/2014-35).

PORTARIA N° 828, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 2.469, de 20
de dezembro de 2013, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Art.1° Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliagdo do Relatério de Atividades do servidor EDIVALDO
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DA SILVA BERNARDO, Professor do Magistério Superior,
para fins de Progressdo Funcional por intersticio:

I — Anselmo Alencar Colares;

IT — Tania Suely Azevedo Brasileiro; e

IIT — Hugo Alex Carneiro Diniz.

Art.2° Tornar sem efeito a Portaria n® 219, de 4 de
fevereiro de 2014.

MiLroNn RENATO DA SiLvA MELO

PORTARIA N° 830, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n°® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 27 de marco de 2014, a
servidora KATIUSCIA SILVA DOS SANTOS, Assistente em
Administragdo, da funcdo gratificada de Chefe da Secdo de
Cadastro, Registro ¢ Movimentagao de Pessoal, codigo FG-2,
desta Universidade. (Processo n° 23204.003593/2014-89).

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 831, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado
no Diario Oficial da Unido em 31 de margo de 2014, Segdo 2,

pag. 1,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 1° de abril de 2014, a
servidora RAIMUNDA LUCINEIDE GONCALVES
PINHEIRO do cargo de Pro-Reitora da Comunidade, Cultura
e Extensdo, codigo CD-2, desta Universidade. (Processo n°
23204.003421/2014-13).

Ramunpa NoNATA MONTEIRO

PORTARIA N° 832, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, ¢ pela
delegagdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar, a partir de 10 de margo de 2014, o
servidor ENIO ERASMO DE OLIVEIRA RAMALHO,
Técnico em Contabilidade, para exercer a fungdo gratificada
de Coordenador de Controle Interno, cédigo FG-1, da Pro-
Reitoria de Administragdo desta Universidade. (Processo n°
23204.002677/2014-03).

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 833, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, ¢ pela
delegagdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, a partir de 3 de abril de 2014, nos
termos do art. 33, inciso VIII, da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, do cargo de Assistente em Administracdo
ocupado por ADRIANA BRITO DE SOUZA, coédigo de vaga
n°® 250741, lotada no Instituto de Ciéncias da Educacdo desta
Universidade, em virtude de posse em outro cargo
inacumulavel. (Processo n® 003352/2014-92).

MiLroN RENATO DA S1Lva MELO

PORTARIA N° 834, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 2.469, de 20
de dezembro de 2013, e pela delegacao de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar o servidor MAYCO FERREIRA CHAVES,
Bibliotecario- Documentalista para substituir CREUZA
ANDREA TRINDADE SANTOS na fungdo de Diretor de
Biblioteca, no periodo de 7 a 20 de abril de 2014, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de férias no

mesmo intersticio, referentes ao exercicio de 2013. (Processo
n° 23204.003640/2014-94).

MicroN RENATO DA S1Lva MELO
PORTARIA N° 836, DE 11 DE ABRIL DE 2014.
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
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uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 2.469, de 20
de dezembro de 2013, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder a servidora JACQUELINE BAILAO DA
SILVA, Engenheira Ambiental, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Superintendéncia de
Infraestrutura, Incentivo a Qualifica¢do correspondente a 30%
(trinta por cento), a partir de 28 de fevereiro de 2014, por ter
concluido o Curso de Especializacdo em Geoprocessamento e

Georreferenciamento de Imoéveis Rurais. (Processo n°
23204.002397/2014-97).

MicroN RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 837, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°® 2.469, de 20
de dezembro de 2013, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n° 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder a servidora LIGIA DE PAULA DINIZ E
SOUSA, Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Auditoria Interna,
Incentivo a Qualificacdo correspondente a 30% (trinta por
cento), a partir de 21 de margo de 2014, por ter concluido o
Curso de Especializagdo em MBA em Administracdo Piblica e
Geréncia de Cidades. (Processo n°® 23204.002843/2014-63).

MicroN RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 838, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela
delegacao de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar, a partir de 1° de abril de 2014, o servidor
JUNIOR DE ALMEIDA FERREIRA, Assistente em
Administragdo, para exercer a funcdo gratificada de
Coordenador de Importacdo e Exportagdo, codigo FG-1,
desta Universidade. (Processo n® 23204.003084/2014-56)

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 839, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 2.469, de
20 de dezembro de 2013, e pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de dezembro de
2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidor OCICLEY MACIEL VIDAL,
Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Planejamento, Incentivo
a Qualifica¢do correspondente a 30% (trinta por cento), a
partir de 31 de marco de 2014, por ter concluido o Curso de
Especializacdo em Contabilidade Publica e Responsabilidade
Fiscal. (Processo n° 23204.003290/2014-66).

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 840, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 2.469, de 20
de dezembro de 2013, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 24 de margo de 2014, o servidor
RODOLFO MADURO ALMEIDA, Professor do Magistério
Superior, da fungdo gratificada de Coordenador do Programa
Ciéncias da Terra do Instituto de Engenharia e Geociéncias
desta Universidade. (Processo n® 23204.003415/2014-13).

MirroN RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 841, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 2.469, de 20
de dezembro de 2013, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar o servidor CHARLES HANRY FARIAS
JUNIOR, Professor do Magistério Superior, para substituir
SHEYLA REGINA MARQUES COUCEIRO na fungdo de
Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, no
periodo de 1° a 16 de abril de 2014, em decorréncia do
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afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2013. (Processo n°
23204.003351/2014-95).

MicroN RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 842, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 2.469, de 20
de dezembro de 2013, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n° 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder a servidora FRANCISCA MARCIA LIMA
DE SOUSA, Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal desta Universidade, lotada na Reitoria,
afastamento de 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de
casamento, no periodo de 20 a 27 de mar¢o de 2014, nos
termos do art. 97, inciso III, alinea “a”, da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990. (Processo 23204.003393/2014-26).

MiLroN RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 843, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 2.469, de 20
de dezembro de 2013, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n° 1.370, de 3 de dezembro de 2012,
resolve autorizar o afastamento do servidor:

RAFAEL BRELAZ SAMPAIO, Analista de
Tecnologia da Informacao, lotado no Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, no periodo de 5 de marco de
2014 a 4 de margo de 2016, para realizacdo do Curso de
Mestrado em Sistemas e Computagdo da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, na cidade de Natal, sem
prejuizo de seus vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei
n® 8.112/1990. (Processo n° 23204.000813/2014-12).

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 844, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 2.469, de
20 de dezembro de 2013, e pela delegagdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de dezembro de
2012,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Saude a
servidora LILIAN REBELLATO, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade,
de 24 (vinte e quatro) dias, no periodo de 10 de marco a 2 de
abril de 2014, nos termos do art. 202 combinado com o art.
203 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme
Laudo Médico Pericial n? 0.051.809/2014. (Processo n°
23204-002595/2014-51).

MicroN RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 845, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 2.469, de 20
de dezembro de 2013, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Considerar removida, a partir de 7 de abril de 2014, a
servidora  NARA CLAUDIA ALVOREDO DA CRUZ,
Secretaria Executiva, da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao
para atuar na Diretoria de Pés-Graduagdo desta Universidade.
(Processo n° 23204.001007/2014-61).

MiLroN RENATO DA S1Lva MELO

PORTARIA N° 846, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar, a partir de 10 de margo de 2014, a servidora
MADMA LAINE COLARES GUALBERTO, Técnica em
Assuntos Educacionais, para exercer a fungdo gratificada de
Coordenadora de Projetos Educacionais, codigo FG-1, da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo desta Universidade.
(Processo n° 23204.003447/2014-53).

MirroN RENATO DA SiLva MELO
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PORTARIA N° 847, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 2.469, de 20
de dezembro de 2013, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder Licenga-Maternidade a servidora MAISA
REBELO DAS NEVES, Contadora, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de
Administragdo, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no
periodo de 7 de abril a 4 de agosto de 2014, nos termos do art.
207 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e¢ conforme
Laudo Médico Pericial n? 0.050.476/2014. (Processo n°
23204.003633/2014-92).

MicroN RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 848, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 2.469, de 20
de dezembro de 2013, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor EVERALDO
ALMEIDA DO CARMO, Professor do Magistério Superior,
para substituir FREDERICO DOS SANTOS GRADELLA na
fung¢do de Diretor do Instituto de Ciéncias da Educagdo, no
periodo de 20 a 24 de janeiro de 2014, em decorréncia do

afastamento do titular para ministrar aulas no ambito do

Plano Nacional de Formacdo de Professores — Parfor.
(Processo n° 23204.000583/2014-91).

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 849, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 2.469, de
20 de dezembro de 2013, e pela delegagdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de dezembro de
2012,

RESOLVE:

Designar o servidor ALDO SOUSA CAMPOS,
Técnico em Assuntos Educacionais, para substituir THIAGO
ALMEIDA VIEIRA na fun¢do de Diretor de Cultura, no
periodo de 25 de fevereiro a 10 de margo de 2014, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de férias no

mesmo intersticio, referentes ao exercicio de 2013. (Processo
n® 23204.002143/2014-79).

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 850, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 2.469, de
20 de dezembro de 2013, e pela delegagdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de dezembro de
2012,

RESOLVE:

Designar o  servidlor FRANK RAYNNER
VASCONCELOS RIBEIRO, Professor do Magistério
Superior, para substituir SHEYLA REGINA MARQUES
COUCEIRO na fungdo de Diretor do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, no periodo de 11 a 28 de margo de
2014, em decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de 2013.
(Processo n° 23204.002633/2014-75).

MicroN RENATO DA Sitva MELO

PORTARIA N° 851, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 2.469, de 20
de dezembro de 2013, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012, resolve
autorizar o afastamento do servidor:

VICTOR HUGO PEREIRA MOUTINHO, Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, para participar de Reunido de Coordenagio
Estratégica do Projeto Agenda Cidadd, no periodo de 15 a 17
de abril de 2014, na cidade de Rio de Janeiro/RJ, inclusive
transito, com 6nus limitado. (Processo n° 23204.003263/2014-
93).

MicroN RENATO DA Sitva MELO
PORTARIA N° 852, DE 11 DE ABRIL DE 2014.
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
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uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 2.469, de 20
de dezembro de 2013, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder a servidora LEIDA CALDEIRA
MARINHO, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, Ilotada na
Superintendéncia de Infraestrutura, Incentivo a Qualificagdo
correspondente a 30% (trinta por cento), a partir de 17 de
margo de 2014, por ter concluido o Curso de MBA Profissional

em Gestdo Publica e Responsabilidade Fiscal. (Processo n°
23204.002925/2014-16).

MicroN RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 853, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°® 2.469, de 20
de dezembro de 2013, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n° 1.370, de 3 de dezembro de 2012,
resolve autorizar o afastamento do servidor:

HERGOS RITOR FROES DE COUTO, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da Educagao,
para participar de Reunides dos Grupos de Pesquisa do
Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo da Universidade
Nove de Julho — UNINOVE, no periodo de 26 de margo a 4 de
abril de 2014, na cidade de Sdo Paulo/SP, inclusive transito,
com Onus limitado. (Processo n° 23204.002957/2014-11).

MiLroN RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 854, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 2.469, de
20 de dezembro de 2013, e pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de dezembro de
2012, resolve autorizar o afastamento da servidora:

ANTONIA DO SOCORRO PENA GAMA,
Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto de
Ciéncias da Sociedade, no periodo de 1° de marco a 1° de
julho de 2014, para realizar Atividade Programada de
Pesquisa — APP do Doutorado Interinstitucional em Educagéo
— Dinter, resultante de convénio firmado entre a Universidade
Estadual de Campinas — Unicamp e esta Universidade, na
cidade de Campinas, Sdo Paulo, sem prejuizo de seus
vencimentos. (Processo n° 23204.000112/2014-83).

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 855, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 2.469, de
20 de dezembro de 2013, e pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de dezembro de
2012, resolve autorizar o afastamento do servidor:

JAILSON SANTOS DE NOVAIS, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Centro de Formagao Interdisciplinar,
para participar da Banca Examinadora de Dissertacdo de
Mestrado do Programa de Pés-Graduacdo em Boténica, na
Universidade Estadual de Feira de Santana, no periodo de 20
a 24 de margo de 2014, na cidade de Feira de Santana, Bahia,

inclusive transito, com Onus limitado. °

23204.002919/2014-51).

(Processo n

MiLroN RENATO DA SiLvA MELO

PORTARIA N° 856, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 2.469, de 20
de dezembro de 2013, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n° 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder horario especial ao servidor estudante
ROBERTO SA MAIA, Técnico em Laboratorio/Area:
Agroindustria, lotado no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, no periodo de 31 de mar¢o a 31 de julho de 2014, no
turno matutino, conforme especificado em processo, nos
termos do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990. (Processo n°
23204.003446/2014-17).

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 857, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 2.469, de 20
de dezembro de 2013, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n° 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:
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Conceder a servidora JOICIELE AQUINO
OLIVEIRA, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Centro de
Formacao Interdisciplinar, Progressdo por Capacitagdo
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, a partir de 31 de margo
de 2014. (Processo n° 23204.003334/2014-58).

MiLroNn RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 858, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacdo
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 1° de abril de 2014, a servidora
NARA CLAUDIA ALVOREDO DA CRUZ, Secretaria
Executiva, da fungfo gratificada de Assessora da Pro-Reitoria
de Ensino de Graduagdo, codigo FG-2, desta Universidade.
(Processo n° 23204.003453/2014-19).

MicroN RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 867, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 1° de abril de 2014, o servidor
ROBINSON SEVERO, Professor do Magistério Superior, da
fun¢do comissionada de Coordenador do Curso de
Agronomia do Programa de Ciéncias Agrarias do Instituto de
Biodiversidade e Florestas desta Universidade. (Processo n°
23204.003553/2014-37).

MicroN RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 868, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela
delegacao de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar, a partir de 18 de fevereiro de 2014, a
servidora EULINA CHRISTYANE ARAUJO ROCHA,
Secretaria Executiva, para exercer a fungdo gratificada de
Assessora Administrativa da Reitoria, cddigo FG-2, desta
Universidade. (Processo n° 23204.003339/2014-81).

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 869, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 2.469, de 20 de dezembro de 2013, ¢ pela
delegagdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar, a partir de 10 de margo de 2014, o servidor
FELIPE SOARES SILVA, Assistente em Administragdo, para
exercer a fungdo gratificada de Assessor da Pro-Reitoria de
Administragdo, codigo FG-1, desta Universidade. (Processo n°
23204.002675/2014-14).

MiLroN RENATO DA Sitva MELO

PORTARIA N° 872, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 2.469, de 20 de dezembro de 2013, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.370, de 3 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar, a partir de 27 de margo de 2014, a servidora
KATIUSCIA SILVA DOS SANTOS, Administradora, para
exercer a funcdo gratificada de Chefe da Segdo de Cadastro,
Registro ¢ Movimentagdo de Pessoal, codigo FG-2, desta
Universidade. (Processo n° 23204.003593/2014-89).

MiLron RENATO DA SiLva MELO

PORTARIA N° 874, DE 16 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 816, de 14
de abril de 2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,
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RESOLVE:

Conceder a servidora GILMARA FERREIRA
OLIVEIRA, Técnica de Laboratdrio, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das  Aguas, Incentivo a  Qualificagdo
correspondente a 30% (trinta por cento), a partir de 2 de abril
de 2014, por ter concluido o curso Especializacdo em
Educagdo em Ciéncias. (Processo n® 23204.003483/2014-17).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 875, DE 16 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n® 816, de 14
de abril de 2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidor DANIEL RAMALHO,
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Coordenagdo de
Comunicacdo, Incentivo a Qualificacdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento), a partir de 3 de abril de 2014, por ter
concluido o curso de Licenciatura Plena em Letras. (Processo
n°®23204.003567/2014-51).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
PORTARIA N° 876, DE 16 DE ABRIL DE 2014.
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no

uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 816, de 14
de abril de 2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder a servidora FABIOLA ARAUJO DOS
SANTOS, Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Avaliagdo ¢ Informagdes Institucionais, Incentivo a
Qualificagdo correspondente a 52% (cinquenta e dois por
cento), a partir de 17 de margo de 2014, por ter concluido o

curso de Mestrado em Ciéncias Ambientais. (Processo n°
23204.002915/2014-72).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 877, DE 16 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 816, de 14
de abril de 2014, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder a servidora TATIANA CASTRO MOTA,
Publicitaria, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Coordenagdo de Comunicagao,
Incentivo a Qualificacdo correspondente a 52% (cinquenta e
dois por cento), a partir de 2 de abril de 2014, por ter
concluido o curso P6s-Graduagao em Educagao. (Processo n°
23204.003506/2014-93).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 878, DE 16 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n® 816, de 14
de abril de 2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidor IGOR DE SOUSA MIRANDA,
Técnico de Laboratério, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das  Aguas, Incentivo &  Qualificagdo
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 26
de margo de 2014, por ter concluido o curso Licenciatura em
Ciéncias. (Processo n® 23204.003213/2014-14).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 879, DE 16 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 816, de 14
de abril de 2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n° 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidor PABLO RAMISSES DE LIMA
SARMENTO, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria
de Ensino de Graduag¢do, Incentivo a Qualificacio
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 18
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de marco de 2014, por ter concluido o curso Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas. (Processo n° 23204.002972/2014-51).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 880, DE 16 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 861, de 14
de abril de 2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOAO LUCIO MOUSINHO
DA MODA, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria
de Administragdo, Incentivo a Qualificagdo correspondente a
30% (trinta por cento), a partir de 1° de abril de 2014, por ter
concluido o curso Especializacdio em Gestdo Publica.
(Processo n° 23204.003402/2014-89).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 881, DE 16 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 816, de 14
de abril de 2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n° 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MELQUIADES OLIVEIRA
COSTA, Técnico de Laboratorio, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de Oriximina,
Incentivo a Qualificagdo correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento), a partir de 2 de abril de 2014, por ter concluido o
curso Bacharelado e Licenciatura em Ciéncias Biologicas.
(Processo n° 23204.003484/2014-61).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 882, DE 16 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 816, de 14
de abril de 2014, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder a servidora ADRIELE MAYARA DA
SILVA, Técnico de Laboratdrio, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Campus de Oriximina,
Incentivo a Qualificagdo correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento), a partir de 2 de abril de 2014, por ter concluido o
curso de Quimica Industrial. (Processo n°
23204.003485/2014-14).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 883, DE 16 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 861, de 14

de abril de 2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder a servidlora MARCELA CARDOSO
PIMENTEL, Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrio 2 para o Nivel/Padrio 3,
referente ao intersticio de 4/10/2012 a 4/4/2014, a partir de 4
de abril de 2014. (Processo n° 23204.003768/2014-58).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 884, DE 16 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n® 816, de 14
de abril de 2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidor PAULO HENRIQUE SANTOS
COELHO, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Gestdo ¢ Desenvolvimento de Pessoas, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/Padrio 2,
referente ao intersticio de 16/10/2012 a 15/04/2014, a partir de
16 de abril de 2014. (Processo n° 23204.003768/2014-58).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 887, DE 17 DE ABRIL DE 2014.
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O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n® 861, de 14
de abril de 2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder a servidora KATIUSCIA SILVA DOS
SANTOS, Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, Incentivo a Qualificacdo
correspondente a 30% (trinta por cento), a partir de 27 de
margo de 2014, por ter concluido o Curso de Especializagéo
em Aperfeicoamento em Gestdo de Recursos Humanos.
(Processo n° 23204.003256/2014-91).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 888, DE 17 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 816, de 14
de abril de 2014, ¢ pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n°® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar o servidor ULISSES SIDNEI DA
CONCEICAO SILVA, Professor do Magistério Superior, para
substituir LIA DE OLIVEIRA MELO na fungdo de
Coordenador do Curso de Engenharia Florestal, no periodo de
18 a 28 de margo de 2014, em decorréncia do afastamento da
titular para participar do “Curso de Capacitagdo em Coleta de
Dados de Campo do IFN-BR” ¢ do mddulo “Orientagdes para

Lideres e Supervisores de Campo”, na Fazenda Experimental
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, na
cidade de Mossord, Rio Grande do Norte. (Processo n°
23204.002992/2014-22).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
PORTARIA N° 890, DE 17 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 816, de 14
de abril de 2014, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar o servidor KLEBER AGUSTIN SABAT
DA CRUZ, Professor do Magistério Superior, para substituir
ANA CAROLINA RIOS COELHO na fungdo de
Coordenador do Programa de Ciéncias da Terra, no periodo
de 22 a 25 abril de 2014, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio, referentes
ao exercicio de 2014. (Processo n° 23204.004010/2014-37).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 891, DE 17 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 861, de 14
de abril de 2014, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,
resolve autorizar o afastamento do servidor:

VICTOR HUGO PEREIRA MOUTINHO, Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, para participar do XIV Encontro Brasileiro em
Madeiras e Estruturas de Madeiras, no periodo de 27 de abril
a 1° de maio de 2014, na cidade de Natal, Rio Grande do
Norte, inclusive transito, com oOnus. (Processo n°
23204.002792/2014-70).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 892, DE 17 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n® 861, de 14
de abril de 2014, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, a partir de 14 de abril de 2014,
nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, do cargo de Assistente em Administragdo
ocupado por ANA KEILA OLIVEIRA DE SOUSA, cédigo de
vaga n° 0895621, lotada na Auditoria Interna desta
Universidade, em virtude de posse em outro cargo
inacumulavel. (Processo n® 23204.003971/20044-24)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 893, DE 17 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 816, de 14
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de abril de 2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n° 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, a partir de 14 de abril de 2014,
nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, do cargo de Assistente em Administracao,
ocupado por ANA KEILA OLIVEIRA DE SOUSA, codigo de
vaga n° 0895621, Ilotada na Auditoria Interna desta
Universidade, em virtude de posse em outro cargo
inacumulavel. (Processo n® 23204.003971/20044-24)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 894, DE 17 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 816, de 14
de abril de 2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar a servidora ZILDA JOAQUINA COHEN
GAMA DOS SANTOS, Professora do Magistério Superior,
para substituir [ZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA na
fun¢@o de Coordenadora do Bacharelado em Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional, no periodo de 11 a 18 de abril de
2014, em decorréncia do afastamento da titular para participar
da Comissdo de julgamento de provas e titulos do concurso
publico para provimento de vaga de Cartografia da Faculdade
de Geografia da Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Pard, na cidade de Maraba, Pard. (Processo n°
23204.003698/2014-38).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 895, DE 17 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 816, de 14
de abril de 2014, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar o servidor EDICLEI DOS SANTOS
OLIVEIRA, Assistente em Administragdo, para substituir
LILIAN AQUINO OLIVEIRA na fun¢do de Diretor de
Avaliagdo e Informagdes Institucionais, no periodo de 9 a 20
de abril de 2014, em decorréncia do afastamento da titular

por motivo de licenga-maternidade. (Processo n°
23204.003860/2014-18).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
PORTARIA N° 896, DE 17 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 816, de 14
de abril de 2014, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob
a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de Avaliagdo
do Relatério de Atividades do servidor FRANCISCO

EDSON GOMES DE ALMEIDA, Professor do Magistério
Superior, para fins de Progressao Funcional por intersticio:

I — Maria de Fatima Sousa Lima;

II — Luiz Percival Leme Britto; e

IIT — Cleise Fonseca de Abreu.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 897, DE 17 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n® 816, de 14
de abril de 2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob
a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de Avaliacdo do
Relatorio de Atividades da servidora CLEISE FONSECA DE
ABREU, Professora do Magistério Superior, para fins de
Progressao Funcional por intersticio:

I — Maria de Fatima Sousa Lima;

II — Luiz Percival Leme Britto; e

IIT — Francisco Edson Gomes de Almeida.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 898, DE 17 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 861, de 14
de abril de 2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,
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RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob
a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de Avaliagado do
Relatorio de Atividades do servidor GILBERTO CESAR
LOPES RODRIGUES, Professor do Magistério Superior, para
fins de Progressao Funcional por intersticio:

I - Cleise Fonseca de Abreu;

II — Ténia Suely Azevedo Brasileiro; e

IIT — Anselmo Alencar Colares.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 899, DE 17 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 816, de 14
de abril de 2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n° 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob
a presidéncia do primeiro, compor a Comisséo de Avaliagdo do
Relatorio de Atividades da servidora TANIA SUELY
AZEVEDO BRASILEIRO, Professora do Magistério Superior,
para fins de Progressdo Funcional por intersticio:

I — Carlos José Freire Machado;

IT — Hugo Alex Carneiro Diniz; e

IIT — Anselmo Alencar Colares.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 900, DE 17 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 861, de 14
de abril de 2014, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob
a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de Avaliagdo
do Relatorio de Atividades da servidora ANDREA
KRYSTINA VINENTE GUIMARAES, Professora do
Magistério Superior, para fins de Progressdo Funcional por
intersticio:

I — Elaine Cristina Pacheco de Oliveira;

II — Lia de Oliveira Melo; e

I — Thiago Almeida Vieira.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 901, DE 22 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
exercicio da Reitoria conforme estabelecido na Portaria n°
913, de 23 de abril de 2014, autoriza o afastamento do Pais
da servidora:

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educagao, para participar do Curso de Aperfeicoamento em
Lingua Inglesa, na Foundation for Language and Educational
Centres - Eurocentres, no periodo de 5 a 30 de maio de 2014,
na cidade de Londres, Inglaterra, inclusive transito, com 6nus
limitado. (Processo n® 23204.000902/2014-69).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 902, DE 22 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 816, de 14
de abril de 2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012, resolve
autorizar o afastamento do servidor:

JOAO RICARDO VASCONCELLOS GAMA,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Pré-Reitoria de
Administragdo, para executar atividades de coleta de dados
para o Projeto Sistema de Manejo para dleo de Carapa
guianensis audl (andiroba) e Capaifera ssp (copaiba), no
periodo de 28 de abril a 7 de maio de 2014, na cidade de
Belterra, Para, inclusive transito, com onus limitado.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 903, DE 22 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 861, de 14
de abril de 2014, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Saude a
servidora ADRIANE CAVALCANTI FLORENCIO DE
OLIVEIRA, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria
de Ensino de Graduagio, de 15 (quinze) dias, no periodo de 2 a
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16 de abril de 2014, nos termos do art. 202 combinado com o
art. 203 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
conforme Laudo Médico Pericial n? 0.055.425/2014.
(Processo n° 23204-003895/2014-57).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
PORTARIA N° 904, DE 22 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
exercicio da Reitoria conforme estabelecido na Portaria n® 913,
de 23 de abril de 2014, autoriza o afastamento do Pais da
servidora:

CELIA REGINA DA SILVA, Professora do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Centro de Formagao Interdisciplinar,
para apresentar o trabalho intitulado Menina-mulher da pele
preta: experiéncia mididticas e identidades culturais no hip
hop no IV Congresso Internacional em Estudos Culturais —
Colonialismo, Pds-Colonialismo ¢ Lusofonias, no periodo de
28 a 30 de abril de 2014, na cidade de Aveiro, Portugal,
inclusive transito, com 6nus. (Processo n° 23204.002092/2014-
85).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
PORTARIA N° 905, DE 22 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 861, de 14
de abril de 2014, ¢ pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n° 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar, a partir de 7 de abril de 2014, o servidor
ENIO ERASMO OLIVEIRA RAMALHO, Técnico em
Contabilidade, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, para substituir SOFIA CAMPOS E SILVA
RABELO na fungéo de Diretor de Contabilidade e Financas,
nos seus impedimentos legais e afastamentos.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 906, DE 22 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 861, de 14
de abril de 2014, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 17 de margo de 2014, o
servidlor WELLINGTON JOSE DA SILVA ALVES,
Administrador, da func¢do gratificada de Coordenador
Administrativo da Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensdo, cddigo FG-1, desta Universidade. (Processo n°
23204.003847/2014-69).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
PORTARIA N° 907, DE 22 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 861, de 14

de abril de 2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Designar, a partir de 21 de margo de 2014, a servidora
MARCIA DOS SANTOS REGO, Técnica em Contabilidade,
para exercer a fungédo gratificada de Coordenador de Execugéo
Orgamentaria e Financeira, cédigo FG-1, da Pré-Reitoria de
Administragdo desta Universidade.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
PORTARIA N° 909, DE 22 DE ABRIL DE 2014.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 861, de 14
de abril de 2014, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Considerar removida, a partir de 14 de abril de 2014,
a servidora MARCELA ELANA DE SOUZA SILVA,
Assistente em Administragdo, da Diretoria de Ensino de
Graduagdo para atuar na Biblioteca desta Universidade.
(Processo n° 23204.000788/2014-77).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
PORTARIA N° 910, DE 22 DE ABRIL DE 2014.
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n® 861, de 14
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de abril de 2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n° 1.370, de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 1.569, de 5 de setembro de
2013, publicada no Boletim de Servigo da UFOPA n° 44 — Ano
IV, de 10 de outubro de 2013, pagina 32, para que, onde se lé:
“a partir de 1° de dezembro de 2012”; leia-se: “a partir de 1° de
julho de 2012”.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

EXTRATOS DE
CONTRATOS E
CONVENIOS

EXTRATOS DE CONVENIOS

Processo N° 23204.000665/2014-36 - UFOPA. Espécie:
Convénio que entre si celebram Universidade Federal do Oeste
do Para - UFOPA e Centro de Estudos Avangados de Promogéao
Social e Ambiental - CEAPS, objetivando a concessdo de
estagio curricular obrigatério e ndo obrigatorio. Vigéncia: 05
(cinco) anos a contar da assinatura. Data da assinatura: 01 de
abril de 2014. Signatarios: Raimunda Nonata Monteiro,
Reitora UFOPA e Caetano Scannavino Filho, Coordenador
Geral do CEAPS.

Processo N° 23204.000666/2014-81 - UFOPA. Espécie:
Convénio que entre si celebram Universidade Federal do Oeste
do Para - UFOPA e Instituto Santareno de Educagdo Superior -
ISES / Faculdades Integradas do Tapajos - FIT, visando a
concessdo mutua de estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatorio. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da assinatura.

Data da assinatura: 26 de marco de 2014. Signatérios:
Raimunda Nonata Monteiro, Reitora UFOPA e Helvio
Moreira Arruda, Diretor Geral ISES/FIT.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
RETIFICACAO

Processo N° 23204.006022/2013-15. Na publicagdo do
Termo de Acordo de Cooperagdo entre a BIOATIVA
Farmacia de Manipulacdo e Universidade Federal do Oeste
do Para (UFOPA), DOU N° 216, pag. 106, de 06/11/2013,
onde se 1& "Data da assinatura 06 de novembro de 2013",
leia-se, "Data da assinatura 24/06/2013".

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2014
UASG 158515

Numero do  Contrato: 14/2010.  N°
23204013116201341.
PREGAO SRP N° 25/2010. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA. CNPJ Contratado:
33530486000129. Contratado: EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECOMUNICACOES S.A EMBRATEL. Objeto:
Prorrogagdo da vigéncia por 12 (doze) meses. Fundamento
Legal: Lei 8666/93, Art. 65, I, a ¢/c com art. 57, 1. Vigéncia:
12/02/2014 a 11/02/2015. Data de Assinatura: 11/02/2014.
(SICON - 03/04/2014) 158515-26441-2014NE800049

Processo:

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

EXTRATO DE CONTRATO
No 2/2014 Processo No  -23204.002694/2014-32.
Contratante: Universidade Federal do Oeste do Para.

Contratado: Thaisy Bentes de Souza. Objetivo: Contrato de
Prestagdo de Servigos, por prazo determinado de 12 meses,
de 20 de margo de 2014 a 20 de marco de 2015, sem vinculo
efetivo com a Contratante, tem como objetivo atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
Fundamento Legal: Lei n.° 8.745/93, de 09.12.1993. Data da
assinatura: 19 de margo de 2014. Assinatura: Milton Renato

da Silva Melo "Pro-Reitora de Planejamento Institucional" pela
contratante, e Thaisy Bentes de Souza pela contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2013 UASG 158515
Numero do Contrato: 10/2012.

N° Processo: 23204011789201366.

DISPENSA N° 42/2012. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA. CNPJ Contratado:
05572870000159. Contratado: FUNDACAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Objeto: Alterar a
vigéncia do contrato para cumprimento do objeto do contrato.
Fundamento Legal: Art. 65, II; ¢/c com art. 57, 11, a, da Lei
8.666/93. Vigéncia: 27/10/2013 a 10/12/2013. Data de
Assinatura: 26/10/2013.

(SICON - 07/04/2014) 158515-26441-2014NE080049

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

Processo n° 23204.008322/2013-39. Espécie: Termo de Acordo
de Cooperagdo. Participes: Universidade Federal do Oeste do
Para (UFOPA) ¢ PRO-SAUDE Associagdo Beneficente de
Assisténcia Social e Hospitalar. Objeto: estabelecimento de
programas de cooperagdo técnica, cientifica, académica e
cultural para o desenvolvimento de agdes de carater de ensino,
pesquisa, extensdo e presta¢do de servicos de mutuo interesse.
Data da assinatura: 29/11/2013. Vigéncia: trinta e seis (36)
meses a contar da data da assinatura. Signatarios: Prof. Dr.
José Seixas Lourengo, Reitor, pela UFOPA; Sr. Danilo Oliveira
da Silva, Diretor de Operagdes e Carlos J. Massarenti, Diretor
de Filantropia, pela PRO-SAUDE.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
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COORDENACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE CONVENIO

Processo n° 23204.000934/2014-64. Convenentes:
Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA ¢ Associagao
de Produtores Rurais de Santarém - APRUSAN. Objeto:
Estagio para alunos de graduacdo regularmente matriculados
na Instituicdo de Ensino. Data da assinatura: 14/03/2014.
Vigéncia: 5 (cinco) anos a contar da data da assinatura.
Signatarios: Prof*. Dr*. Raimunda Nonata Monteiro, Reitora,
UFOPA,; Sr. Jodo Dalmacio Rodrigues Neto, Presidente, pela
APRUSAN

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2014 - UASG 158515

Numero do Contrato: 20/2013. N° Processo:
23204001609201419. CONCORRENCIA SISPP N° 4/2012.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA. CNPJ Contratado: 04115756000137. Contratado :
CONSUTEC-CONSULTORIA & TECNOLOGIA-LTDA -
EPP. Objeto: Prorrogagdo de vigéncia do contrato. Fundamento
Legal: Artigo 57, § 2°, da Lei 8.666/93. Vigéncia: 03/04/2014 a
02/03/2015. Data de Assinatura: 01/04/2014.

(SICON - 25/04/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°2/2014 - UASG 158515
Numero do Contrato: 22/2013. N° Processo:
23204007585201321. CONCORRENCIA SISPP N° 3/2012.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA. CNPJ Contratado: 01754769000168. Contratado :
ENGECAMP ENGENHARIA LTDA -EPP -Objeto: Termo de
Devolugdo de prazo referente a prorrogagdo do cronograma de
execucdo do Contrato 22/2013 a contar de 25/04/2014 a
28/06/2014.Fundamento Legal: Artigo 79, § 5°, da Lei
8.666/93.

Vigéncia: 25/04/2014 a 28/06/2014. Data de Assinatura:
24/04/2014.

(SICON - 25/04/2014) 158515-26441-2014NE800029

AVISO DE LICITACAO PREGAO N° 1/2014 - UASG
158515

N° Processo: 23204008816201313 . Objeto: Pregio
Eletronico - Contratagdo de empresa especializada para
cotacdo, reserva, marcagdo, remarcagdo, cancelamento,
emissdo ¢ fornecimento de bilhetes de passagens aéreas
(nacionais e internacionais), rodoviarias (nacionais) e fluviais
(nacionais) em qualquer trecho compreendido no territério
nacional e internacional, no caso de passagens aéreas, pelo
periodo de 12 meses. Total de Itens Licitados: 00003. Edital:
30/04/2014 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h59. Endereco:
Rua Mendongca Furtado, n 2946 Fatima - SANTAREM - PA.
Entrega das Propostas: a partir de

30/04/2014 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br..
Abertura das Propostas: 14/05/2014 as 09h00 site
WWww.comprasnet.gov.br.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora

(SIDEC - 29/04/2014) 158515-26441-2013NE800015

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

Processo n° 23204.001990/2014-16. Convenentes:
Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA e Fundacao
Ulbra-Instituto Fulbra Estagios — Instituto FULBRA. Objeto:
Estagio para alunos de graduagdo regularmente matriculados
na Instituicdo de Ensino. Data da assinatura: 19/03/2014.
Vigéncia: Indeterminado. Signatarios: Prof*. Dr*. Raimunda
Nonata Monteiro, Reitora, pela UFOPA; Sr. Osmar
Guilherme Stuker, Diretor Administrativo, pelo Instituto
FULBRA
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RETIFICACOES

RETIFICACAO

Na Portaria n° 556, publicada no Didrio Oficial da Unido N° 51, de 17 de margo de 2014, pagina 40, onde se 1&: "Coordenadora do Programa Ciéncia e Tecnologia,"; leia-se: "Coordenadora do
Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia"

Nas Portarias publicadas no Diario Oficial da Unido n° 59, de 27 de margo de 2014, paginas 30 e 31,

onde se lé: "Portaria n° 662 de 26 de margo de 2014, Portaria n° 663 de 26 de margo de 2014, Portaria n° 664 de 26 de margo de 2014, Portaria n° 665 de 26 de margo de 2014, Portaria n° 666 de
26 de marco de 2014 e Portaria n° 667 de 26 de marco de 2014";

leia-se: "Portaria n° 662 de 24 de margo de 2014, Portaria n° 663 de 24 de margo de 2014, Portaria n® 664 de 24 de margo de 2014, Portaria n° 665 de 24 de margo de 2014, Portaria n® 666 de 24
de marco de 2014 e Portaria n° 667 de 24 de marco de 2014"

Edital n° 5/2014, de 28 de margo de 2014.

Na publicacdo do Didrio Oficial da Unido n° 62, se¢do 3, de 1° de abril de 2014, pagina 75, Item 6.2.12, onde se lé: "A prova escrita", leia-se: "A prova didatica";

Na publicagdo do Didrio Oficial da Unido n°® 62, secdo 3, de 1° de abril de 2014, paginas 76 a 81, Anexo I, Item: Requisitos, Temas: 4, 11, 12 e 30, do Instituto de Biodiversidade e Florestas, e
Tema 49, do Instituto de Ciéncias da Sociedade.

Ne TEMAS REQUISITOS
Onde se lé: Leia-se:
4 [Bioestatistica e Experimentagdo Agricola [Mestrado em Estatistica, Bioestatistica, Experimentacao Agricola, Biometria, Mestrado em Estatistica, Bioestatistica, Experimentagio
Agronomia, Zootecnia, Ciéncias Florestais ou Agricola, Biometria, Agronomia, Zootecnia, Ciéncias
Ciéncias Agrarias. Graduagdo em Agronomia, Zootecnia, Ciéncias Agrarias, Florestais, Ciéncias Agrarias ou areas correlatas. Graduagéo
Engenharia Florestal, Estatistica e Biotecnologia. em Agronomia, Zootecnia, Ciéncias Agrarias, Engenharia
Florestal, Estatistica ¢ Biotecnologia.
11 [Desenho Técnico e Construgdes Rurais  [Mestrado em Agronomia, Engenharia Agricola, Engenharia Civil, Arquitetura e Mestrado em Agronomia, Engenharia Agricola, Engenharia
Zootecnia. Graduacdo em Agronomia, Engenharia Agricola, Engenharia Civil, Civil, Arquitetura, Zootecnia ou areas correlatas. Graduagdo
Arquitetura ou Zootecnia. em Agronomia, Engenharia Agricola, Engenharia Civil,
Arquitetura, Zootecnia ou areas correlatas.
12 [Economia e Administra¢do Rural Mestrado em Administracdo, Administragao Rural, Agronomia, Zootecnia, Mestrado em Administragdo, Administra¢do Rural,
Ciéncias Agrarias, Economia, Economia Rural. Graduagdo em Economia, Agronomia, Zootecnia,
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Administracao, Ciéncias Agrarias, Agronomia e Zootecnia. Ciéncias Agrarias, Economia, Economia Rural ou areas
correlatas.
Graduacdo em Economia, Administra¢do, Ciéncias Agrarias,
Agronomia,
Zootecnia ou areas correlatas.
30 [Topografia e Cartografia Mestrado em Ciéncias Agrarias, Agronomia, Engenharia Florestal, Zootecnia, Mestrado em Ciéncias Agrarias, Agronomia, Engenharia
Topografia e Cartografia. Graduagdo em Agronomia, Engenharia Florestal ou Florestal, Zootecnia, Topografia, Cartografia ou areas
/.0otecnia. correlatas.

Graduacdo em Agronomia, Engenharia Florestal, Zootecnia
ou areas correlatas.

49 |Desenvolvimento Regional Mestrado em Economia, Economia Aplicada, Desenvolvimento Econdmico ou Mestrado em Economia, Economia Aplicada,
Planejamento do Desenvolvimento. Desenvolvimento Econdmico,
Planejamento do Desenvolvimento ou areas correlatas.

EDITAIS DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL UFOPA N° 005, DE 28 DE MARCO DE 2014
A Reitora Pro Tempore da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, no uso de suas atribuigdes legais e considerando as atribui¢cdes conferidas pela Portaria n° 1.169, de 5 de
dezembro de 2013, tendo em vista o disposto no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, e na Portaria Interministerial n® 182, de 20 de maio de 2013, em conformidade com o disposto na Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, no Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela
Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013, e nos termos da Resolugdo n° 49, de 27 de margo de 2014, do Consun Pro Tempore da Ufopa, torna publica a abertura de inscri¢des para 118 (cento ¢
dezoito) temas e estabelece as normas para realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargo de professor da carreira do Magistério Superior para o quadro
permanente da Ufopa, com sede e foro na cidade de Santarém, Estado do Para, conforme as regras a seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 A Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Ufopa e a Comissdo Organizadora do Concurso, instituida pela Reitora, serdo responsaveis pela coordenag@o dos concursos publicos para os
cargos de professor do Magistério Superior, no que diz respeito a publicagdo deste edital, de outros editais ¢ avisos relacionados aos concursos ¢ a divulgagdo dos resultados parciais e finais no
site oficial do Ufopa.

1.2 Serdo aceitas inscri¢des para o cargo de Professor Adjunto - A, para candidatos portadores de diploma de Doutor, para o cargo de Professor Assistente - A, para candidatos portadores de
diploma de Mestre e de Professor Auxiliar - A, para os candidatos portadores de diploma de Especialista, de acordo com a legislagao vigente, conforme definido no anexo I deste Edital.

1.3 Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) tenham sido obtidos em institui¢des de ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC;

b) quando expedidos por instituigdes de ensino estrangeiras, os diplomas de graduacdo deverdo ser revalidados; e os de pos-graduacdo, reconhecidos por universidades brasileiras credenciadas
pelo MEC.

1.4 Os concursos regidos por este edital serdo realizados para o preenchimento de 148 (cento e quarenta e oito) vagas para a carreira do Magistério Superior, no regime de trabalho de dedicagdo
exclusiva, tempo integral e 20 horas, conforme definido no anexo I.
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1.5 A lotacdo sera efetivada nos Campus da Ufopa, em Santarém, Oriximind, e Juruti, conforme definido no anexo I, podendo o candidato aprovado atuar nos municipios de Alenquer,
Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos e Oriximina, de acordo com a necessidade e o interesse institucional.

1.6 Os temas, os numeros de vagas, os programas das provas, as classes e os regimes de trabalho aos quais se destinam os concursos encontram-se discriminados no anexo I, que faz
parte integrante deste edital.

1.7 Todas as provas de cada concurso serfo realizadas em Santarém, nas dependéncias da Ufopa, em local a ser informado em aviso disponibilizado no enderego eletronico
hitp://www.ufopa.edu.br.

1.8 Para acesso dos candidatos ao local de aplicagdo das provas, o candidato devera apresentar o cartdo de inscrigdo e do documento original de identidade com foto.

2. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

2.1 Ao candidato portador de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do nos Concursos Publicos, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, desde que as atribui¢des do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores;

2.2 A participacdo de candidatos com deficiéncia, nos concursos, obedecera ao estabelecido no Art. 37 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.3 O candidato que necessitar de condi¢des especiais devera assinalar a condi¢do no formulario de inscri¢do e informar o tipo de atendimento compativel com a sua necessidade especial para a
realizag@o da(s) prova(s).

2.4 O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-lo, com 72 horas de antecedéncia do evento, junto a Comissdo Organizadora do Concurso, com
justificativa acompanhada de laudo médico emitido por especialista da area de sua necessidade especial (Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Podera requerer isengdo da taxa de inscri¢io, em conformidade com o Decreto n° 6.593, de 2 outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.2 O candidato pleiteante a isengdo da taxa de inscricdo devera realizar sua inscrigdo, no periodo de, 14 horas do dia 1/4/2014 até as 18 horas do dia 6/4/2014, por meio do formulario especifico
disponivel no enderecgo eletrdnico http://www.ufopa.edu.br, observado o horario de Santarém (PA).

3.3 O candidato pleiteante a isen¢io da taxa de inscri¢io devera, no ato de sua inscri¢io, informar o Numero de Identificagio Social — NIS atribuido pelo CadUnico.

3.4 Sera desconsiderada a inscrigdo com isencdo de taxa do candidato que omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar informagoes.

3.5 O resultado das isenc¢des deferidas serd divulgado a partir do dia 14/4/2014, no enderego eletronico http://www.ufopa.edu.br.

3.6 O candidato que pleitear isencdo da taxa de inscri¢do e ndo obtiver a concessdo do beneficio, se desejar participar do concurso, devera efetivar sua inscrigdo, efetuando o pagamento da taxa,
até a data do vencimento de seu boleto bancario.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscri¢des nos concursos serdo realizadas exclusivamente via internet, observado o horario de Santarém (PA), no enderego eletrdnico http://www.ufopa.edu.br, no periodo de 14 horas do
dia 1/4/2014 as 23 horas e 59 minutos do dia 20/4/2014. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado até o dia 21/4/2014.

4.2 Nao serdo admitidas inscrigdes via fax e/ou correio eletronico, ou fora do prazo determinado.

4.3 O valor da taxa de inscricao para a classe de Professor Adjunto — A serd de RS 100,00 (cem reais), R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para a classe de Assistente — A e R$ 60,00 (sessenta reais)
para a classe de Auxiliar - A.

4.4 A inscri¢ao do candidato implicara automaticamente o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital.

4.5 Os candidatos deverdo acessar o endereco eletrdnico Attp://www.ufopa.edu.br e seguir rigorosamente todas as instrugdes ali contidas. Nesse endereco, os candidatos encontrardo o edital do
concurso e seus anexos, além da inscrigdo e do boleto bancario em forma de arquivo eletrdnico para impressdo, devendo a taxa de inscri¢ao ser recolhida ao Banco do Brasil S.A até o primeiro
dia util posterior ao final da inscrig&o.

4.6 O formulario de inscrigdo devera ser preenchido na integra e com toda a atengdo, de modo que nele constem informagdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscrigdo.

4.7 As inscrigdes serdo efetivada somente apos o recolhimento da taxa de inscricao.
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4.8 O candidato, ap6s o pagamento da taxa de inscricao, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, devera verificar, no endereco eletrdnico http.//www.ufopa.edu.br, se sua inscrigao foi efetivada.
4.9 O candidato que verificar, por meio da pagina da Ufopa, que seu pagamento ndo foi processado devera entrar em contato com a Comissdo Organizadora do Concurso, por meio do enderego

eletronico proplan@ufopa.edu.br, para confirmar o recebimento do pagamento.

4.10 O candidato devera acompanhar o processamento de sua inscri¢do por meio de sua pagina de acompanhamento. E de responsabilidade do proprio candidato, verificar e confirmar se seu
pagamento foi processado.

4.11 O candidato devera imprimir o cartdo de inscri¢do no periodo a ser informado no enderego eletronico Attp://www.ufopa.edu.br, a partir da homologacdo de sua inscricao.
4.12 A Ufopa disponibilizara em seu enderego eletronico a relagdo dos candidatos inscritos em cada tema do concurso a partir do dia 25/04/2014.

4.13 A Ufopa se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscricdes ndo recebidas por motivo de falha técnica de computador, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicac¢do, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DO INGRESSO E REMUNERACAO

5.1 O ingresso na carreira do Magistério Superior far-se-4 no nivel inicial da classe conforme Quadro 1, observando-se os requisitos previstos no art. 8°, da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de

2012, e os nomeados e empossados exercerdo a docéncia na Ufopa, em seus campus, percebendo salario inicial, conforme tabela a seguir, de:

Quadro 1
Classe nivel | Regime de Trabalho Titulacdo Vencimento Basico RT* Total
Adjunto A DE Doutorado RS$ 3.804,29 R$ 4.504,35 RS 8.308,64
Assistente A DE Mestrado R$ 3.804,29 R$ 1.931,98 R$ 5.736,27
Assistente A 40 horas Mestrado R$ 2.764,45 R$ 835,05 R$ 3.599,50
Assistente A 20 horas Mestrado R$ 1.966,67 R$ 428,07 R$ 2.394,74
Auxiliar A DE Especializagio R$ 3.804,29 R$ 608,22 R$ 4.412,51

*Retribuicdo por Titulagdo

6. DAS PROVAS

6.1 O concurso constara das seguintes fases:
a) prova escrita, com leitura coletiva, de carater eliminatodrio e classificatorio;

b) prova didatica, de carater eliminatério e classificatorio;
¢) prova de defesa do Memorial de Trajetdoria Académica, de carater classificatdrio;

d) prova de julgamento de titulos, de carater classificatorio.

6.1 Prova escrita
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6.1.1 A prova escrita versara sobre item sorteado dentre os pontos constantes do anexo I deste edital. Consistira de dissertagdo em lingua portuguesa, exceto para o Tema: Ensino da Lingua
Inglesa e Literaturas Anglofonas, que serd em lingua inglesa, aplicada em horario e local previamente estabelecidos, terd duragdo maxima de 4 (quatro) horas e sera iniciada imediatamente apo6s
o sorteio do tema. O candidato ndo podera consultar material de qualquer natureza.

6.1.2 A leitura e o julgamento da prova escrita serdo realizados dentro de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas ap6s a sua realizacao.

6.1.3 A ordem da leitura da prova escrita sera feita por meio de sorteio entre os candidatos.

6.1.4 Todos os candidatos deverdo estar presentes no sorteio de ponto e na leitura da prova escrita de todos os candidatos. O ndo comparecimento do candidato no horario e local estabelecidos
para o sorteio do tema e leitura da prova implicara a sua eliminagdo automatica.

6.1.5 Durante a leitura ndo podera ocorrer nenhuma correcdo ou acréscimo no que foi anteriormente redigido pelos candidatos.

6.1.6 O tema sorteado para a prova escrita estard automaticamente excluido do sorteio da prova didatica.

6.1.7 Serdo julgados os seguintes itens para a avaliacdo da prova escrita:

a) apresentagdo: introdugdo, desenvolvimento e conclusdo (0 a 2,0) pontos;

b) contetido e desenvolvimento do tema: organizacdo, coeréncia, clareza de ideias, extensao, atualizacdo e profundidade (0 a 6,0) pontos;

¢) linguagem: uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza, precisdo e corre¢do gramatical (0 a 2,0) pontos.

6.1.8 A nota da prova escrita (E) serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente por membro da Comissdo Examinadora.

6.1.9 Sera classificado para a fase seguinte do concurso o candidato que obtiver nota na prova escrita (E) igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero).

6.1.10 A prova escrita possui carater eliminatorio e classificatorio, com peso 2 (dois) para o calculo da nota final no concurso.

6.1.11 Apds a divulgacdo do resultado da prova escrita, seréd realizado o sorteio do tema para a prova didatica, estando o tema sorteado para a prova escrita automaticamente excluido do sorteio
para a prova didatica.

6.1.12 O recurso contra a nota da prova escrita devera ser encaminhado, por escrito, pelo candidato & Comissdo Organizadora do Concurso, em conformidade com o item 10 deste edital.

6.1.13 A pedido do candidato, podera ser disponibilizada copia de sua prova.

6.1.14 Cabera a Comissdao Examinadora a analise do recurso interposto, no prazo maximo de 6 (seis) horas titeis apds o recebimento do recurso.

6.2 Prova didatica

6.2.1 A prova didatica consistira de uma aula proferida em apresentag¢do de no minimo, de 50

(cinquenta) minutos e, no maximo, de 60 minutos, sobre um item sorteado dentre os pontos constantes do anexo I do deste edital, sorteado na presenca de todos os candidatos, com o minimo de
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da sua realizacdo. A prova didatica para o Tema: Ensino da Lingua Inglesa e Literaturas Angléfonas devera ser realizada em Lingua Inglesa.

6.2.2 O nao comparecimento no horario e local estabelecidos para o sorteio do tema implicara a eliminagdo do candidato faltoso. Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no
mesmo dia, um novo sorteio sera realizado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de cada dia de prova.

6.2.3 Ao iniciar a prova didatica, o candidato devera fornecer, a cada um dos integrantes da Comissao Examinadora, o respectivo plano de aula.

6.2.4. A institui¢do disponibilizara para a prova didatica notebook, projetor multimidia, quadro branco, pincéis e apagador, podendo o candidato trazer e utilizar-se de outros materiais
didaticos pertinentes.

6.2.5 Todos os candidatos deverdo estar presentes no local e horario determinado para inicio da prova, ndo sendo permitido a nenhum candidato inscrito para 0 mesmo tema assistir a prova dos
demais concorrentes.

6.2.6 A ordem de realizagcdo da prova didatica pelos candidatos sera decidida por sorteio. Na auséncia de um candidato, a Comissdo Examinadora chamarda, para prestar a prova didatica, o
candidato imediatamente seguinte na ordem de realizacao.

6.2.7 A prova didatica sera gravada para efeito legal de registro e avaliacdo.

6.2.8 A prova didatica destina-se a avaliacdo do desempenho didatico-pedagdgico do candidato. Serdo julgados os seguintes itens para a avaliagdo da prova didatica:

a) clareza de ideias, atualizag@o e profundidade na abordagem do tema (0 a 5,0) pontos;

b) planejamento e organizagao (0 a 3,0) pontos;

¢) recursos didaticos (0 a 2,0) pontos.
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6.2.9 Seré facultado a Comissdo Examinadora o periodo de até 15 (quinze) minutos por examinador, para arguicdo do candidato sobre a prova didatica, ndo implicando a quebra de isonomia, se
um ou alguns candidatos forem arguidos e outros nao.

6.2.10 A nota na prova didatica (D) sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente por membro da Comissdo Examinadora.

6.2.11 Sera classificado para a fase seguinte do concurso o candidato que obtiver nota na prova didatica (D) igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero).

6.2.12 A prova escrita possui carater eliminatorio e classificatorio e tera peso 3 (trés) para o calculo da média final no concurso.

6.2.13 A pedido do candidato, a copia da gravagdo de sua prova podera ser-lhe disponibilizada.

6.2.14 O recurso contra a nota da prova didatica devera ser encaminhado, por escrito, pelo candidato a Comissdo de Organizadora do Concurso, em conformidade com o item 10 deste edital.
6.2.15 Cabera a Comissdo Examinadora do Concurso a analise do recurso interposto, no prazo de 6 (seis) horas tteis do recebimento do recurso.

6.3 Prova de defesa do Memorial de Trajetoria Académica

6.3.1 Do conteudo

6.3.1.1 O Memorial de Trajetéria Académica, com no maximo vinte paginas, devera ser entregue a Comissao Organizadora do Concurso logo apos a divulgacdo do resultado da prova didatica,
devendo conter as atividades académicas significativas realizadas e as que possam vir a ser desenvolvidas pelo candidato na Ufopa; devera evidenciar a capacidade do candidato de refletir sobre
a propria formagao escolar e académica, bem como suas experiéncias e expectativas profissionais; e manifestar claramente uma proposta de trabalho, no ambito do modelo académico da Ufopa,
para atividades de ensino, pesquisa e extensao, incluindo objetivos e metodologia.

6.3.2 Da defesa

6.3.2.1 A defesa do Memorial sera realizada em apresenta¢do em sessdo publica, com duragdo de 30 (trinta) minutos, ¢ gravada para efeito legal de registro e avaliagdo, sendo vedada a
participag@o de outros candidatos inscritos no mesmo tema do concurso. A arguigdo sera de 20 (vinte) minutos para cada examinador ¢ de 20 (vinte) minutos para a resposta a cada examinador.
Nao havendo desacordo, a arguicdo podera ser feita sob a forma de didlogo, observado entdo o limite de 1 (uma) hora para a Comissao Examinadora.

6.3.2.2 Cada avaliador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a prova de defesa do Memorial de Trajetéria Académica.

6.3.2.3 A nota na prova de defesa do Memorial de Trajetéria Académica (M) sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente por membro da Comissdo Examinadora.
6.3.2.4 A prova de defesa do Memorial de Trajetoria Académica, com carater classificatorio, terd peso 2 (dois) para o calculo da média final no concurso.

6.3.3 Avaliacdo do Memorial

6.3.3.1 A Comissdo Examinadora considerara os seguintes aspectos na avaliagdo do Memorial ¢ de sua defesa:

a) dominio dos temas ¢ ideias que tenham dado sustentagdo ao Memorial ¢ sua pertinéncia em relag¢@o a area de conhecimento do concurso e a estrutura académica da Ufopa (0 a 2,0 pontos);
b) consisténcia tedrica, formativa e pratica (0 a 1,0 pontos);

¢) extensao e profundidade dos conhecimentos do candidato na é4rea especifica do concurso (0 a 2,0 pontos);

d) pertinéncia, adequagdo e atualidade das referéncias bibliograficas (0 a 1,0 ponto);

e) dados da carreira académica do candidato (0 a 1,0 ponto);

f) participacdo do candidato em programas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em atividades de administragdo académica (0 a 1,0 ponto);

) participacdo do candidato em outras atividades individuais ou em equipe, relacionadas & area de conhecimento em exame (0 a 1,0 ponto);

h) relagdo da(s) linha(s) de pesquisa do candidato com os problemas amazonicos (0 a 1,0 ponto).

6.3.3.2 A prova da defesa do Memorial de Trajetoria Académica tera peso 2 (dois) para o calculo da média final no concurso.

6.3.3.3 A nota da defesa do Memorial de Trajetoria Académica (M), para candidato com frequéncia serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente por membro da
Comissdo Examinadora, conforme formula abaixo:
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M =3 x (Soma de Pontos) + 7
10

6.4 Prova de julgamento de titulos

6.4.1 O julgamento de titulos sera realizado por meio do exame do curriculo Latfes e, quando do seu julgamento e avaliagcdo, a Comissdo Examinadora considerard e pontuara, desde que
devidamente comprovados, os seguintes Grupos de Atividades:

a) Grupo I: Formagao Académica;

b) Grupo II: Produgao Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural,

¢) Grupo III: Atividades Didaticas;

d) Grupo IV: Atividades Técnico-Profissionais.

6.4.2 A pontuacao dos titulos sera feita com base na tabela relacionada no Anexo II.

6.4.3 Para os titulos de formacao académica, sera considerada a maior titulagdo, pontuada uma tinica vez mais livre docéncia ou pds-doutorado.

6.4.4 A prova de titulos, de carater classificatdrio, terd peso 3 (trés) para o calculo da média final no concurso.

6.4.5 Os pesos de cada grupo de atividades do anexo II serdo utilizados conforme segue:

a) formagdo académica, denominado FAC, limitado a 120 (cento ¢ vinte) pontos, com peso 1 (um);

b) produgdo cientifica, artistica, técnica e cultural, denominado PC, limitado a 200 (duzentos) pontos, com peso 2 (dois);

c) atividades didaticas, denominado AD, limitado a 250 (duzentos e cinquenta) pontos, com peso 2 (dois);

d) atividades técnico-profissionais, denominado ATP, limitado a 60 (sessenta) pontos, com peso 2 (dois).

6.4.6 Sera avaliada a produgdo cientifica, artistica, técnica e cultural somente dos ultimos 10 (dez) anos.

6.4.7 A nota da prova de titulos (T) corresponde a média aritmética ponderada das notas obtidas nos Grupos de Atividades, conforme a formula constante do item 6.4.8.

6.4.8 A média final da prova de titulos (T) serd obtida por meio da média ponderada das notas obtidas nos Grupos de Atividades indicados no item 6.4.1 e conforme a formula abaixo:

T=3(1FAC +2PC +2AD + 2ATP) + 7
1140

7. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A PROVA DE MEMORIAL E DA PROVA DE TiTULOS

7.1 O candidato aprovado nas fases eliminatorias do concurso devera apresentar & Comissdo Organizadora do Concurso, no prazo de 3 (trés) horas, apds a divulgagdo do resultado da prova
didatica, os documentos referentes a prova de defesa do Memorial de Trajetéria Académica e a prova de Titulos, conforme a seguir:

a) Memorial de Trajetoria Académica, impresso em trés vias;

b) Curriculo na plataforma Lattes, impresso em trés vias, com uma das vias acompanhada obrigatoriamente pela documentagdo comprobatdria (copia e original) para ser conferidos e
autenticados por servidor publico no ato da entrega, exceto a comprovacao da titulagdo minima exigida como requisito essencial para a classe, sendo facultada a comprovagdo da titulagdo
minima para a qual concorre.

8. DAREALIZACAO E DO RESULTADO DAS PROVAS

8.1 As provas serdo realizadas no periodo de 12/5/2014 a 31/5/2014, conforme cronograma de realizagdo dos concursos, que serd disponibilizado no endereco eletronico http.//www.ufopa.edu.br,
até do dia 04/4/2014.

8.2 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para qualquer uma das provas.

8.3 O resultado de cada etapa eliminatoria sera afixado no local de aplicagdo das provas e divulgado, via Internet, no endereco eletronico http://www.ufopa.edu.br.

8.4 O resultado final do concurso sera divulgado em até 48 (quarenta e oito) horas uteis apos a realizagdo da Gltima prova no enderego eletronico Attp://www.ufopa.edu.br.

9. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
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9.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) tanto na prova escrita quanto na prova didatica.

9.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

9.3 A nota final do concurso (NF) sera obtida por meio da média aritmética ponderada das 4 (quatro) avalia¢des: prova escrita (E), prova didatica (D), prova de defesa do Memorial de Trajetéria
Académica (M) e prova de titulos (T), conforme a féormula abaixo:

NF=2E+3D +2M + 3T
10

9.4 Em caso de empate na nota final do concurso (NF) terd prevaléncia, por ordem, o candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;
b) melhor nota na prova didatica;

c¢) melhor nota na prova escrita;

d) melhor nota na prova de defesa de Memorial de Trajetoria Académica;

e¢) melhor nota na prova de titulos;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10. DOS RECURSOS

10.1 Serdo aceitos recursos apos a divulgacdo das seguintes etapas:

I - da homologacdo das inscri¢des, no prazo de 2 (dois) dias uteis consecutivos, a partir da data de sua publicagdo no endereco eletronico http://www.ufopa.edu.br;

II - do resultado de cada prova eliminatoria, no prazo de 6 (horas) tteis, a partir da divulgacdo do resultado nos murais do local de provas;

111 - do resultado final do concurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a partir da data da sua divulgacgao Attp://www.ufopa.edu.br;

10.2 Os recursos deverdo ser protocolados no Protocolo-Geral da Ufopa, no horario das 8 as 12 e das 14 as 17 horas, no Campus Amazonia da Ufopa, localizado na Av. Mendong¢a Furtado, n°
2946, CEP 68040-050, bairro do Fatima, Santarém (PA), dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso, indicando numero do edital e tema do concurso, podendo ser entregue
pessoalmente ou enviado por meio de Sedex.

10.3 Nao serdo aceitos recursos via fax nem via correio eletronico.

10.4 Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

10.5 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

10.6 O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato, indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado; o
numero do edital e tema do concurso no qual concorre, além das comprovagoes, se houver.

10.7 Os recursos previstos terdo efeito suspensivo, e a continuidade do certame para o tema se dara apds divulgacdo de seu resultado. Havendo necessidade, sera disponibilizado um novo
cronograma das fases subsequentes.

10.8 A nomeagdo somente se efetivara apos o julgamento final de cada recurso.

11. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

11.1 Ter sido aprovado em concurso publico, objeto do presente edital.

11.2 Apresentar, por ocasido da posse, os documentos exigidos em lei e neste edital, além dos referentes ao cargo, tais como o titulo de Doutor, se aprovado na classe de Adjunto A; titulo de
Mestre, se aprovado para a classe de Assistente A; titulo de Especialista, se aprovado na classe de Auxiliar A. O titulo obtido no exterior devera estar devidamente reconhecido no Brasil.

11.3 Os candidatos aprovados para os cargos cuja carga horaria seja de dedicac@o exclusiva ndo poderdao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, ou exercer qualquer atividade publica
ou privada, nos termos do art. 20, da Lei n° 12.772/2012, e terdo que permanecer vinculados ao regime de dedicacdo exclusiva pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, conforme dispde o art. 22 da
referida lei, s6 podendo ser alterado , mediante proposta a sua unidade académica, de acordo com as normas pertinentes.
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11.4 A posse ficara condicionada a aprovacdo em pericia médica oficial, sob a responsabilidade da UFOPA.

12. ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE

12.1 Ministrar os componentes curriculares relacionados a area do concurso, conforme anexo I e outros correlacionados, conforme necessidade dos projetos pedagogicos dos Cursos da Unidade
Académica responsavel e de outras Unidades Académicas da UFOPA.

12.2 Desenvolver atividades curriculares de ensino, pesquisa e extensio, nos cursos de graduacdo, pos-graduagdo e extensdo, ¢ comprometer-se com a defesa e o desenvolvimento da estrutura
académica da Ufopa.

12.3 Orientar estudantes de iniciagdo cientifica (IC), trabalhos de conclusdo de curso (TCC) e pos-graduagéo.

12.4 Participar e desenvolver projetos de pesquisa e extensdo, no ambito da Unidade ou Subunidade.

12.5 Integrar-se a todas as atividades académicas e administrativas da Unidade ou Subunidade Académica.

12.6 Produzir material didatico de ensino em sua area de atuacdo.

12.7 Desenvolver as atividades inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na propria Instituicao, além de outras previstas na legislacdo vigente.

12.8 E outras atividades inerentes ao cargo.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Observado o numero de vagas existentes ou que venham a existir, o aproveitamento de cada candidato obedecera rigorosamente a ordem decrescente de classificacéo.

13.2 O resultado final do concurso sera homologado pela Reitora Pro Tempore da Ufopa, e a relacdo dos candidatos sera publicada no Didrio Oficial da Unido, de acordo com a legislagdo
vigente, especialmente o estabelecido no anexo II do Decreto n°® 6.944/2009.

13.3 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o anexo II, do Decreto n® 6.944/2009, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente
reprovados do concurso.

13.4 Nenhum dos candidatos empatados na tltima colocagao de aprovados serdo considerados reprovados.

13.3 Os candidatos aprovados no concurso que nao tenham obtido classificagdo dentro do nimero de vagas ofertadas no presente edital terdo assegurada apenas a expectativa de direito a
nomeagdo, respeitados a ordem de classificag@o, o prazo legal de validade do concurso ¢ as autorizagdes de provimento emitidas pelo Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo e pelo
MEC.

13.4 A jornada de trabalho podera ser distribuida nos periodos diurno e noturno, conforme as necessidades institucionais e o interesse publico, de acordo com o calendério académico da Ufopa.
13.5 O candidato que vier a ser nomeado e empossado serd submetido ao Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n® 8.112/1990 e alteracdes subsequentes, e ficara
sujeito ao estagio probatorio de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objeto de avaliagdo, na forma do art. 20 da Lei n® 8112/1990 e das normas
institucionais.

13.6 O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, a contar da data da publicag@o de sua homologacdo no Didario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Ufopa.

13.7 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado para um determinado tema podera ser nomeado para Unidade diversa daquela para a qual se inscreveu, respeitada a
similaridade do tema, ouvida a Unidade demandante € com o aceite do candidato.

13.8 A Ufopa podera preencher vagas com candidatos aprovados em outras Institui¢des Federais de Ensino Superior, desde que ndo haja candidatos aprovados em concursos realizados pela
Ufopa, observados o interesse institucional, o interesse do candidato, a afinidade relacionada ao tema do concurso e a previsdo em edital.

13.9 A Ufopa podera, dentro do prazo de validade do concurso, ceder a outra IFES candidatos aprovados fora do nimero de vagas previstas no edital de concurso publico, mediante manifestagdo
de interesse de outra IFES, concordancia do candidato e interesse institucional.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com
foto).
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13.11 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto o concurso nao for realizado, situacdes que serdo mencionadas em edital a ser publicado no
Didrio Oficial da Unido.
13.12 As Comissdes Examinadoras serdo designadas pela Reitora, por meio de portarias publicadas na pagina eletronica da Ufopa (http://www.ufopa.edu.br), em até 2 (dois) dias antes da

homologacdo das inscrigdes dos candidatos. Podendo ser alterado o prazo por motivo de forga maior ou caso fortuito, quando haja necessidade de alterar a composicdo da Comissdo
Examinadora, dentro dos critérios legais e normativos.

13.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora de cada tema, nomeada com base na legislagao pertinente, bem como pela Comissao Organizadora do Concurso.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO
Reitora

ANEXO I DO EDITAL N°. 005 DE 28 DE MARCO DE 2014

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS - IBEF

N° TEMAS VAGAS [ PONTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS CLASSE REGIME REQUISITOS COMPON
ESCRITA E DIDATICA ENTES
CURRICU
LARES
1. Natureza e campo da Agrometeorologia. Mestrado em
Engenharia Agricola,
D. Radiacdo solar, fotoperiodo e balango de energia. Ciéncias Agrarias,
Meteorologia
3. Temperatura do ar e do solo. Agricola, .
Meteorologia ou

Ciéncias Ambientais.

1. Nuvens e precipitagdo pluvial. Graduagio em

5. Vento e quebra-ventos.

1|Agrometeorologia 1 6. Evapotranspirac¢ao de agua no sistema solo-planta- Agronomia, A grometeor
atmosfera. Engenharia Agricola, plogia,Proje
Assistente A DE Engenharia Florestal, to de TCC e
7. Balango hidrico na producdo de cultivos agricolas. Meteoro.logla ou poutros
7 00tecnia. correlatos.

8. Classificacao climatica do Brasil e zoneamento
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agroclimatico.
0. O clima e a dorméncia, a vernalizacdo e a fenologia
de culturas agricolas.
10. Sistemas de observacdes e de informagdes
agrometeorologicas.
11. Pressdo atmosférica e movimentos atmosféricos.
1. Imunidade inata e reconhecimento de micro-
organismo.
D. Morfologia e biologia bacteriana de interesse clinico
e seus métodos de diagnostico laboratorial.
3. Morfologia e biologia de protozoarios de interesse
clinico e seus métodos de diagndstico laboratorial.
2|Analises Clinicas 1. Morfologia e biologia de fungos de importancia Mestrado em Andlises|Analises
clinica e seus métodos de diagnostico laboratorial. Clinicas, Ciéncias[Clinicas 1,
Biologicas, Ciéncias|Hematologi
5. Morfologia e biologia de helmintos de interesse Farmacéuticas oup  Basica,
clinico e seus métodos de diagnostico laboratorial. Biologia de Agentesmunologia
. feccd .
Assistente A DE n eC(.:l?S.OS ¢ BaS} ca,
, - . C Parasitarios. Estagio
6. Métodos de analises em toxicologia clinica. ~ ;
Graduacao em|Curricular
Farmacia. Supervision
do e
outros
correlatos.

7. Diagnostico laboratorial das anemias, leucemias e
demais processos patologicos do sangue.

8. Urianélise.




0. Vigilancia sanitaria em estabelecimentos
farmacéuticos: aspectos legais ¢ agdes de vigilancia
sanitaria.

10. Promogao do uso racional de medicamentos.
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0. Aspectos bioquimicos de exsudatos, transudatos e
liquido cefalorraquiadiano.
10. Controle de qualidade em laboratorio clinico
humano.
1. Assisténcia farmacéutica: fundamentos teoricos e
conceituais.
D. Assisténcia farmacéutica no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS).
3. Bases legais da assisténcia farmacéutica.
1. Politica nacional de medicamentos e politica
nacional de assisténcia farmacéutica.
Assisténcia 5. Medicamentos essenciais: historia, conceitos, Adjunto A DE Doutorado em|Assisténcia
Farmacéutica operacionalizagdo e acesso a medicamentos. Ciéncias Farmacéuti
Farmacéuticas, ca,
6. Ciclo logistico da assisténcia farmacéutica. Ciencias da Saﬁd§ ouAtengdo
Ciéncias  Biologicas.|Farmacéuti
7. Atengdo farmacéutica em farmacia comunitaria. Gradl%agao emga, L.
Farmécia. Farmacia
o Social,
8. Farmacovigilancia. Estagio
Supervision
hdo e
outros
correlatos.
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1. Estatistica ndo paramétrica. estrado em|Estatistica,
statistica, Bioestatisti

D. Planejamento de experimentos e elaboragao de 1035'[.3'“'5“031 ca ¢

projetos de pesquisa. Xperimentacao Experiment
gricola, Biometria,jagdo

3. Principios basicos da experimentagio e gronomia, Agricola ¢

. . : ootecnia,  Ciénciasjoutros

delineamentos experimentais. .
lorestais ou correlatos.

1. Procedimentos para comparagdes multiplas de

Bioestatistica e médias de tratamentos.
Experimentagdo
4 Agricola 5. Experimentos fatoriais e parcelas subdivididas. Assistente A DE

6. Uso de regressdo na analise de variancia. iéncias Agrarias.

7. Analise da covaridncia: aplicacdo, analise e raduacao em

interpretagao. gronomia,

8. Controle de qualidade de experimentos: erro ootecnia,  Ciéncias

experimental e pressuposicoes. grarias, Engenharia

0. Correlagdes: conceitos e aplicagdes. lorestal, Estatistica e

10. Aplicagdo da analise multivariada para as ciéncias iotecnologia.

grarias.

1. Propriedades fisicas e quimicas da dgua e seus estrado em Ciéncias,

efeitos sobre as biomoléculas. iociéncias, Biologia

D. Estrutura e fungdo dos aminodacidos e proteinas. elular, Bioquimica,[Biologia

3. Enzimas. iotecnologia, Celular e

4. Estrutura e fungdo dos acidos nucleicos. iologia  Molecular,|Bioquimica

Biologia Celular e 5. Estrutura e fungdo dos lipidios. enética, Zootecnia,fe outros
5 Bioquimica Assistente A DE roduc@o Animal correlatos.

. Membranas celulares.

. Citoesqueleto.

. Organelas.

. B oxidagao.

0. Metabolismo dos carboidratos.

— O 00 J O

u Produgdo Vegetal.
raduagido em
gronomia, Farmécia,
ioquimica, Ciéncias
iolégicas, Zootecnia,
eterinaria,
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Engenharia  Florestal
ou Biotecnologia.

1. Biodiversidade e Bioprospec¢ao no Bioma da
Amazonia.
D. Biorremediagdo e aplicagdes.

Biotecnolo
oia Vegetal,

3. Micro-organismos endofiticos. Cultura de
1. Micorrizas. Tecidos
5. Micropropagacao. Mestrado em Ciéncias,[Vegetal,
Biociéncias, Genética,|Biotecnolo
Biotecnologia, oia
Fisiologia Vegetal JAmbiental,
Fitotecnia ou/Bioenergia
Biotecnologia Vegetal Assistente A DE Producdo Vegetal. g
6. Fitoreguladores e seus efeitos nos tecidos vegetais. Graduagdo em|Biocombust
7. Variagdo somaclonal. Agronomia, iveis,
8. Técnicas de cultivo e fusdo de protoplastos. Biotecnologia, Biotecnolo
0. Biocompostagem. Ciéncias Bioldgicas oufgia do Solo,
10. Biotecnologia ambiental para a Amazonia. Engenharia Florestal.
11. Biotecnologia aplicada a bioenergia. Biotecnolo
oia de
residuos e
outros
correlatos.
1. Sistemas de classificagdo: historico, teorias e
principios.
D. Nomenclatura botanica: principios, regras e
recomendacoes. Mestrado em Botanica|Botanica,
3. Levantamento floristico: coleta e processamento de ou Biologia Vegetal.[Sistematica
material botanico; identificagdo botanica (chaves de Graduacdo em|Vegetal
identificagdo botanica). Ciéncias  Biologicas,|Dendrologi
1. Morfologia da raiz e caule (angiospermas). Agronomia, oupp e outros
Botanica 5. Morfologia da folha (angiospermas). Assistente A DE Engenharia Florestal. [correlatos.

6. Morfologia da flor.
7. Anatomia vegetal: sistemas de tecidos.
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8. Anatomia vegetal: caule e raiz.
0. Dendrologia: caracteres macromorfoldgicos
identificadores de plantas.
10. Composicao floristica das principais familias
boténicas da floresta primaria amazonica.
Bromatolog
ia e
[Tecnologia
de
IAlimentos
Mestrado emfl,
Tecnologia de[Bromatolog
Alimentos, ia e
1. Estudo quimico dos alimentos glicidios, importancia Bromatologia, [Tecnologia
funcional na saude e principais métodos de analise. Engenharia delde
D. Estudo quimico dos alimentos lipidios, importancia Alimentos,  Ciéncias|Alimentos
funcional na satde e principais e métodos de analise. Farmacéuticas. [I, Estagio
3. Estudo quimico dos alimentos proteicos, Graduacao em[Supervision
importancia funcional na saude e Agronomia, hdo
8[Bromatologia e principais métodos de analise. Assistente A DE Biologia, EngenhariafObservacio
Tecnologia de Alimentos 1. Aditivos alimentares, implicagdes na saude, de Alimentos,[nal em
legislagdo e principais métodos de analise. Farmacia ou Nutri¢do. [Saude
5. Substancias bioativas em alimentos e bebidas e Publica,
principais métodos de analises. Estagio
6. Refrigeracdo e congelamento de alimentos. Supervision
do
Observacio
nal em
Farmacia
Hospitalar e
outros
correlatos.

7. Conservagdo dos alimentos pelo calor.
8. Processamentos de frutas e hortalicas.
0. Tecnologia de carnes e produtos derivados.
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10. Tecnologia de leite e produtos derivados.
1. Fatores de formagao de solos. Génese ¢
D. Processos basicos e gerais de formacao de solos. [Morfologia
3. Génese e caracteristicas de solos tropicais. do Solo,
1. Rochas e minerais. Mestrado em CiéncialPropriedade
n 5. Intemperismo. do Solo, Solos ef e
? Ciéncia do Solo Nutricio Mineral de[Classificaca
Plantas e Agronomia.jo de Solos,
Graduacdo emManejo e
Engenharia Conservaca
Assistente A DE Agrondmica. o do
6. Atributos e horizontes diagndsticos. Solo,
7. Sistema Brasileiro de Classifica¢do de Solos. Fertilidade
8. Aptiddo agricola e capacidade de uso das terras. do Solo e
O. Interpretagdo de levantamento de solos. outros
10. Levantamento e mapeamento de solos. correlatos.
1. Cunicultura. Culturas de
D. Ranicultura. [nteresse
3. Estrutiocultura. 7.00técnico,
1. Malacocultura. 7 0otecnia
5. Sericultura. Doutorado em CiéncialGeral,
Animal, Produgdo|Produgdo e
Animal, ou Zootecnia.[Manejo de
Culturas de Interesse Graduacdo em|Ruminantes
10 Zootécnico Adjunto A DE Ciéncias Agrarias, X
6. A importancia da domestica¢do dos animais para o Agronomia, MedicinalEquideocult
desenvolvimento humano. Veterinaria oujura, Estagio
7. Manejo nutricional e estratégias de alimentacdo para Zootecnia. Curricular
ruminantes. Supervision
8. Producdo e manejo de ruminantes. hdo e
0. Exigéncias nutricionais e programa de alimentagao outros
para diferentes categorias de equideos. correlatos.

10. Manejo produtivo e reprodutivo de equideos.
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11

Desenho Técnico e
Construgdes Rurais

1. Principios do desenho técnico: defini¢do,
normatizagdo brasileira e internacional, escalas grafica
e numérica, formatos de papel e tipos de linhas.

D. Representagdo e interpretacdo de pecas ou modelos
tridimensionais. Vistas ortograficas, vistas auxiliares,
cortes € secoes.

3. Representacdo e interpretacdo do projeto
arquitetonico e civil (planta baixa,

cortes e fachadas).

1. Perspectiva cavaleira e isométrica: principios,
representacdes e aplicagdes.

5. Desenho técnico auxiliado por computador:
softwares e representagdes 2D e 3D.

6. Fundamentos e tipos de instalagdes agricolas: silos
para armazenamento,

galpoes e instalagdes residenciais e pogos.

7. Fundamentos e tipos de instalagdes zootécnicas:
unidades de confinamento animal, instalacdes de
hpoio, bretes, currais, cercas, esterqueiras e
biodigestores.

8. Elementos da constru¢do: locagdo e marcagao da
obra, etapas do processo construtivo da obra (alicerces,
fundagdes, alvenarias, estruturas, coberturas,

esquadrias, revestimentos, pavimentagdo, instalacdes
eletro-hidro-sanitarias) e acompanhamento da obra.

0. Elaborag@o de projeto arquitetonico para instalagdes
hgricolas e instalagdes zootécnicas: generalidade e
determinagdes preliminares, anteprojeto e projeto
executivo, memorial descritivo da construgdo, detalhes
construtivos, memorial de

calculo de materiais e servigos, planilhas técnicas de

orcamento e cronogramas fisico-financeiros. 10.

Assistente A

DE

Mestrado em
Agronomia,

Engenharia Agricola,
Engenharia Civil,
Arquitetura e
7ootecnia. Graduagio
em Agronomia,
Engenharia

Agricola, Engenharia
Civil, Arquitetura ou
7.00tecnia.

Ambiéncia
3
Construgde
s Rurais,
Construgde
s Rurais, €
[Desenho
[Técnico e
outros
correlatos.
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Ambiéncia das instalagdes: impacto das instalagdes no
hmbiente, orientacdes ¢ zoneamento das instalagoes,
niveis de conforto térmico, condutibilidade térmica dos
materiais, caracterizagdo de zona de conforto térmico e
das temperaturas ambientais criticas.

1. Os principios da economia. Mestrado em|Economia e
D. Commodities agropecuarias. Administracao, Administra
3. Custo do agronegocio (animal e vegetal). Administracdo Rural, g0,
1. Gestdo de cadeias agroindustriais Agronomia, IAdministra
5. Externalidades, bens publicos e recursos comuns. Zootecnia,  Ciénciasjcdo Rural,
Agrarias, Economia,|Gestdo e
Economia Rural.|Administra
Graduacdo cao
Economia e A gropecuar
12 | Administracao Rural Assistente A DE ia,
6. Areas funcionais da administracio. em Economia,|Associativi
7. Planejamento estratégico. Administracéo, smo e
8. Viabilidade financeira de projetos. Ciéncias Agrarias,[Cooperativi
0. Gestdo de cadeias agroindustriais. Agronomia epmo,
10. Deslocamento de oferta de demanda. 7 ootecnia. Projeto de
TCC e
outros
correlatos.
1. Conceitos basicos em agricultura de precisdo. Mestrado em[Mecanica e
D. Sensoriamento remoto aplicado a agricultura de Engenharia Agricola,[Mecanizaga
precisdo. Mecanizagdo Agricola,jo Agricola
3. Mapeamento de atributos do solo e das plantas. Agronomia, Produgdo[Mecanica,
4. Hidrostatica e hidrodinamica. [Vegetal ou Irrigacdo e[Mecanizaga
5. Relagdes solo-dgua-planta e métodos de irrigacgao. Drenagem 3 e
Maquinas
7 0otécnicas
Agricultura
13 | Engenharia Agricola Assistente A DE de Precisdo,
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6. Drenagem na agricultura. Agricola. Graduacgdo|Hidraulica,
7. Mecanismos de transmissdo de poténcia e motores em Agronomia,[lrrigagdo e
de combustio interna. Zootecnia, EngenharialDrenagem e
8. Maquinas e implementos agricolas e zootécnicos. Agricola ou Ciénciasfoutros
0. Manutengao e regulagem de maquinas e Agrarias. correlatos.
implementos agricolas e zootécnicos.
10. Estudo operacional de maquinas e implementos
hgricolas de tragdo manual, mecénica e animal.
1. Agricultura familiar e as politicas publicas no Brasil. Antropolog
ia e
D. Agroecologia, movimento social e desenvolvimento Sociologia
rural na Amazonia. Rural,
3. Novas ruralidades e desenvolvimento rural. Mestrado em Extensao|Extensao
1. Pluriatividade e agricultura familiar no contexto Rural, Ciéncias[Rural,
AmazOonico. Sociais, Agronomia, Ftica e
5. Comunicagdo, organizagdo social e extensdo rural. Agroecologia ou em|Exercicio
Ciéncias Agrarias.[Profissional
Etica, Sociologia e Graduacao emfe outros
14 Extensdo Rural Assistente A DE Agronomia, Ciéncias [correlatos.
6. Politica nacional de assisténcia técnica e extensdo Agrarias, Engenharia
rural. Florestal, Zootecnia
7. Metodologias e pesquisa participativa em extensao ou em Ciéncias
rural. Sociais.
8. Diversidade social e conflitos socioambientais.
0. Etica e exercicio profissional das ciéncias agrarias
na Amazonia.
10. Etica e responsabilidade socioambiental no
contexto amazonico.
1. Caracteristicas morfofisioldgicas das espécies. Doutorado em CiéncialEzoognosia
Proporgoes e dimensdes corporais. Animal, Produgiaol, Etologia,
D . Exterior e julgamento dos animais domésticos. Animal ou Zootecnia.|Avaliacdo
3. Etologia aplicada ao manejo racional de animais de Graduagdo em|de Carcagas
interesse zootécnico. Agronomia, Medicinaf Qualidade
4. Técnica de enriquecimento ambiental para animais Veterindria, Ciéncias [de carne,
de produgao. Ftica e
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[Exercicio
da

7 0otecnia,
Producio e
Conservaga
o de
Animais
Silvestres e

15|Ezoogndsia e Etologia 5. Medidas mensuraveis e técnicas para avaliagdo de  |Adjunto A DE Agrarias ou Zootecnia. [Estagio

comportamento animal. Supervision

6. Producao de animais silvestres de interesse hdo em

zootécnico. 7 ootecnia e

7. Fatores que influenciam na qualidade da carcaga e outros

da carne das principais espécies de interesse correlatos.

zootécnico.

8. Composicao fisica da carcaca e proporc¢ao dos

principais cortes primarios e

comerciais.

0. Avaliagdo da carcaga e qualidade da carne. Técnica

para analise quantitativa e qualitativa da carne.

10. Etica e exercicio da zootecnia.

1. A organizagdo nos vegetais: célula e tecidos Fitoquimica

vegetais. !

D. Etnofarmacologia. Farmacogn

3. Principais constituintes quimicos e propriedades Doutorado emosia,

farmacologicas das plantas medicinais. Ciéncias Fitoterapia,

1. Substancias fendlicas e seus derivados glicosidicos e Farmacéuticas, Estagio

suas propriedades Fitoquimica, QuimicafSupervision
de Produtos Naturais,jado
Produtos Naturais oufObservacio
Farmacos e nal em

16|Farmacia Natural Farmacia

IComunitari
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<,
farmacologicas. Adjunto A DE Medicamentos. Estagio
Graduacao em[Supervision
5. Métodos de purificagdo e isolamento de produtos Farmacia. ado
haturais. Observacio
6. Métodos de caracterizagdo da estrutura de nal . om
substancias de origem vegetal. Atengdo )
7. Padronizagdo de extratos vegetais e processos de Farmacéuti
preparacdo de extratos. ca € outros
8. Rotas biossintéticas das principais classes de correlatos.
metabolitos secundarios das
plantas medicinais.
0. Plantas medicinais e medicamentos fitoterapicos em
saude publica.
10. Legislagdo e controle de qualidade de
medicamentos fitoterapicos.
1. Boas praticas de manipulagao. Farmacotéc
D. Estabilidade de medicamentos e cosméticos. nica I,
3. Formas farmacéuticas solidas: granulos, capsulas Farmacotéc
oelatinosas, comprimidos e comprimidos revestidos. nica I,
1. Sistemas dispersos: solugdes, sistemas coloidais, Cosmetolog
suspensdes, emulsdes e ia, Controle
e Qualidade
de
Medicamen
tos e
17|Farmacotécnica e microemulsoes. Adjunto A DE Doutorado em|Cosméticos
Cosmetologia 5. Formas farmacéuticas semissolidas. Ciéncias |,  Estagio
6. Sistemas solidos para liberagao modificada de Farmacéuticas oufSupervision
farmacos. Farmacos ejdo em
7. Novas formas farmacéuticas e tecnologia de Medicamentos. Atividades
liberacdo de farmacos. Graduacdo em[Farmacéuti
8. Reologia. Farmacia. ca I -

Farmacia
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de
0. Sistemas transdérmicos para liberacdo de farmacos. [Manipulaca
10. Formulagdes dermocosmeéticas e fotoprotetoras. 0 ¢ outros
correlatos.
1. Efeito dos fatores climaticos (radiacdo, temperatura Fruticultura
e precipitagdo) no crescimento e na produgdo de [,
culturas perenes. Fruticultura
D. Manejo do solo em culturas perenes. Mestrado em(ll, Culturas
3. Controle fitossanitario em fruteiras, aplicacdo e uso Agronomia, Ciéncias|ndustriais
de defensivos. Agrarias, Fitotecnia oull,
1. Métodos de propagagao de plantas perenes (métodos Producao Vegetal.[Culturas
convencionais ¢ métodos Graduacao em|ndustriais
Agronomia, M1,
18|Fruticultura e Culturas biotenologicos). Assistente A DE Ciéncias Agrarias oufSeminario
[ndustriais 5. Cultivo do maracujazeiro e do cupuaguzeiro. Engenharia de TCC e
6. Cultivo do dendé e do acgaizeiro. Agrondmica. outros
7. Cultivo da mandioca e da pimenta do reino. correlatos.
8. Cultivo da seringueira e da castanha do Brasil.
0. Cultivo de citros.
10. Diversificagdo, associagdo e consorciacao de
culturas perenes na Amazonia.
1. Genética mendeliana: determinag@o do sexo e Doutorado em
heranga ligada ao sexo. Genética, Ciéncia
D. Heranga poligénica. Animal, Produgdo
3. Identificagdo e estrutura do DNA, transcri¢do e Animal, Biotecnologia [Genética,
tradugdo genética. ou Zootecnia. Melhorame
1. Genética molecular e Citogenética. Graduacdo em nto Animal
5. Nutrigenomica. Agronomia, g outros
Biotecnologia, correlatos.
19 Genética e 6. Cruzamentos: depressao por endogamia, heterose. |Adjunto A DE Ciéncias Biologicas,

Melhoramento animal

7. Principios e métodos para sele¢do no melhoramento
animal.

70otecnia, Ciéncias

Agrarias ou Medicina
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8. Herdabilidade, repetibilidade e correlacdo genética. Veterindria.
0. Avaliagdo genética de reprodutores.
10. Avaliacdo fenotipica de animais de interesse
Zootécnico.
1. Ciclo hidrolégico em ecossistemas florestais: Gestdo de
escoamento superficial, 4gua no solo ¢ vazao dos rios. Recursos
[Naturais,
D. Morfologia e Caracterizagéo fisica de bacias Gestao da
hidrograficas, Qualidade
IAmbiental
3. Influéncia da floresta na qualidade das aguas. Mestradf) em Re.cAurs.os [ Mango
Florestais, Ciénciaside Bacias
o ] Florestais, EngenharialHidrografic
1. Mudangas no uso da terra em bacias hidrograficas. Florestal, Agronomia,ps e outros
Geografia, Ciéncias  [correlatos.
20l Manejo de Bacias 5. Politica Nacional de recursos hidricos, Assistente A DE Biologicas ou em
Hidrograficas e Gestao Ciéncias Agrérias.
de Recursos Naturais 6. A floresta e suas fungdes. Graduacdo em
Geografia, Biologia,
7. Planejamento e Gestdo de recursos naturais. Agr9n.0m1a, Ciéncias
A grarias ou
. . . . . Engenharia
8. A dimensdo ambiental no planejamento: conflitos
kocioambientais relacionados a exploragdo de recursos
naturais.
0. Certificacao ISO 14001. Florestal.
10. Métodos de auditoria ambiental.
11. Plano de monitoramento ambiental.
21 | Mensuragao Florestal e 1. Didmetro, circunferéncia e area basal. Assistente A DE Mestrado em Recursos[Mensuraca
Manejo de Florestas D. Altura e relagdo hipsométrica. Florestais,  Ciénciasp Florestal,
Plantadas 3. Volumetria: formas dos fustes, determinagéo e Florestais, EngenharialEstrutura e

estimativa do volume do fuste.

Florestal ou

[Valoracao
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1. Quantificacao da biomassa florestal e carbono.
5. Analise fitossociologica e estrutura paramétrica.

6. Métodos de valoragdo florestal.

7. Implantagdo de povoamentos florestais.

8. Desbastes em povoamentos florestais.

0. Determinagéo da capacidade produtiva da floresta.
10. Crescimento e producao de florestas plantadas. 11.
Plano de manejo para floresta plantada.

Silvicultura.
Graduacio em
Engenharia Florestal

de
Florestas,
Manejo de
Florestas
Plantadas,

Silvicultura
e outros
correlatos.

1. Organizagdo interna das células.

D. Biologia do desenvolvimento dos 6rgéos e sistemas
e correlagdes com os defeitos congénitos.

3. Tecido embrionario humano.

Mestrado em Ciéncias
Biologicas, Ciéncias
Biomédicas, Ciéncias
da Satde, Biologia

Embriologi
2 e
Histologia
Humana,

1. Tecido epitelial de revestimento, glandular e Estrutural e Funcional|Anatomia
conjuntivo humano. ou Fisiologia. Humana,
Fisiologia
[Humana,
Patologia e
outros
22 Morfofisiologia Humana Assistente A DE correlatos.
5. Estrutura e fisiologia do sistema excretor humano. Graduacdo em
6. Estrutura e fisiologia do sistema reprodutivo Ciéncias  Biologicas,
humano. Biomedicina,
7. Estrutura e fisiologia do sistema endocrino humano. Farmacia,
8. Estrutura e fisiologia do sistema nervoso humano. Enfermagem,
0. Estrutura e fisiologia do sistema respiratorio Educacao Fisica,
humano. Fisioterapia ou
10. Estrutura e fisiologia do sistema circulatorio Medicina.
humano.
23 Omicas 1. Construgdo de genomas de eucariotos e procariotos. Assistente A DE Mestrado em Ciéncias,|Estudos
D. GenOmica estrutural. Genética, moleculares
3. Metagendmica, biodiversidade e sustentabilidade. Microbiologia, em  grande
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1. Protedmica e metabolomica.
5. Bioinformatica na protedmica e na biologia de
Sistemas.

6. Transcriptomica.

7. Técnicas de engenharia genética e organismos
transgénicos.

8. Engenharia genética de precisdo.

O. Ciclo sexual e parasexual em fungos.

10. Plasmideos: passado, presente e futuro.11. Enzimas
de restrigdo.

Biociéncias, Biologia

Celular, Bioquimica,
Ciéncias GenOmicas ¢
Biotecnologia.
Graduacio em
Agronomia, Ciéncias
Biologicas,
Biotecnologia,

Farmacia, Quimica ou
Engenharia Florestal.

escala,
Bioinforma
tica,
Genética de
Micro-
organismos,
[Transforma
cao
Genética,

Biologia
[Estrutural,
Desenho de
Drogas e
outros
correlatos.

1. Bactérias de interesse zootécnico. Parasitologi
D. Fungos de interesse zootécnico. . Animal,
3. Virus de interesse zootécnico. Doutorado em|Microbiolo
1. Métodos de isolamento e identificagdo de Parasitologia oujgia
microrganismos. Microbiologia 7 00técnica,
5. Protozoarios de interesse zootécnico. 7 00técnica. Microbiolo
Parasitologia e Graduagdo emjgia e
Microbiologia Agronomia, Biologia,|Parasitologi
24 Zootécnicas Adjunto A DE Medicina h, Higiene e
6. Ectoparasitas transmissores de patdogenos. Veterindria, Zootecnia|Profilaxia
7. Sistema imune humoral. ou areas correlatas.  [Zootécnica,
8. Sistema imune celular. Imunologia
0. Higiene e profilaxia zootécnica. Basica e
10. Resisténcia e resiliéncia de parasitos. outros
correlatos.
25 Produgdo de Nédo 1. Apicultura Amazonia e biologia da abelha. Adjunto A DE Doutorado em CiénciafSuinocultur
Ruminantes e D. Produtos apicolas: cadeia produtiva e perspectivas Animal, Producaof,
Bioclimatologia comerciais. Animal, Nutri¢ao|Bioclimatol




6. Alimentos, manejo nutricional e estratégias de
hlimentagdo para matrizes e reprodutores.

7. Manejo de leitdes do nascimento ao abate.

8. Respostas fisiologicas e comportamentais em

animais submetidos ao estresse animal.

0. Ambiéncia e bem-estar animal em edifica¢des
zootécnicas de clima tropical.

10. indices de conforto térmico para animais de

interesse zootécnico.

Agronomia, Zootecnia
ou Medicina
Veterinaria ou  areas
correlatas.
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3. Meliponicultura na Amazoénia e no Brasil. Animal ou Zootecnia.fogia

1. Manejo reprodutivo de suinos. Graduacao emfAnimal,

5. Sistema de reprodug@o dos suinos. Ciéncias Agrarias, Apicultura,
Meliponicu
ltura,
Estagio
Supervision
hdo em

7 00tecnia e
outros
correlatos.

1. Digestao e absor¢@o de proteinas em animais
ruminantes.

D. Digestdo e absor¢do de carboidratos em animais
ruminantes.

3. Digestdo e absor¢do de de lipidios em animais
ruminantes.

1. Minerais e vitaminas.

5. Métodos de conservagdo do leite. Tecnologia de
fabricacdo de derivados do

Doutorado em Ciéncia
Animal, Producao
Animal, Nutri¢ao
Animal ou Zootecnia.
Graduacdo em
Ciéncias Agrarias,

Agronomia, Zootecnia
ou

Producao
IAnimal
Organica,
[Tecnologia
g
Formulacdo
de Racdes,
Alimentos e
IAditivos,
[Nutricdo e
Alimentaga
3
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de produgdo.
8. Aspectos legais da implantacao de florestas.

0. Viveiros florestais: Infraestrutura e técnicas de
producdo de mudas de espécies florestais. 10.
Formagdo, dorméncia, germinagao e tecnologia de
sementes florestais.

26 | Produgdo e Nutrigdo leite. Analise, controle de qualidade e de adulteracdo |Adjunto A DE Medicina Veterinarialde caes e
Animal de leite e derivados. ou areas correlatas.  |gatos,
6. Principais métodos para formulagdo de ragdes. [Tecnologia
7. Alimentos e aditivos usados na formulacao de de Produtos
ragoes. de origem
8. Processamento de alimentos para alimentagéo de nimal e
ruminantes. outros
correlatos.
0. Residuos agricolas, sub-produtos da industria
agropecuaria e sustincias antinutricionais. 10.
Produ¢do animal sustentavel.
1. Sistemas agroflorestais, agroecologia e Mestrado em Ciéncias
desenvolvimento rural na Amazonia. Florestais, Engenharia
D. Planejamento, implantagdo e manejo de Sistemas Florestal ou Recursos[Silvicultura
Agroflorestais na Amzonia. Florestais.Graduagdo [tropical,
3. Politicas publicas e perspectivas futuras para em EngenhariafSementes e
kKistemas agroflorestais. Florestal. Viveiros
. Planejamento e prevengdo de incéndios florestais: Florestais,
planos de protegdo e indices de perigo de incéndios A grossilvic
florestais. ultura e
27Silvicultura de 5. Comportamento do fogo na vegetacao, propagacgdo e|Assistente A DE Protecao
Plantacdes combate a incéndios florestais. 6. Queimadas Florestal ¢
controladas e legislacdo sobre uso deo fogo. outros
7. Planejamento, implantagdo e condugdo de florestas correlatos.

1. Estrutura, reagdo e preparagdo de reagentes e
insumos farmacéuticos.

. Métodos computacionais no ensino de quimica

Mestrado em Ciéncias
Farmacéuticas,

Quimica Orgénica ou

Quimica
[Farmacéuti

ca,
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farmacéutica. Quimica
3. Caracterizagdo e identifica¢do de grupos funcionais Farmacéuti
dos farmacos. ca
4. Reatividade de farmacos. Experiment
5. Estabilidade de farmacos. l
Quimica
Farmacos e[lndustrial
Medicamentos. Farmacéuti
Graduacao ca, Biologia
28Quimica Farmacéutica 6. Purificagdo de farmacos. Assistente A DE em Farmacia. Estrutural
7. Analise de farmacos. de Desenho
8. Sintese de farmacos. de Drogas,
0. Elucidagdo estrutural de farmacos. Biofisica e
10. Controle e qualidade de Farmacos. outros
correlatos.
1. Estrutura atémica e ligacdes quimicas. Mestrado em QuimicaQuimica
D. Estequiometria. Analitica, Fisico-|Geral,
3. Volumetria e gravimetria. Quimica, Quimica
1. Métodos espectroanaliticos. [Nanociéncias oujAnalitica,
5. Fundamentos de Cromatografia. Nanotecnologia Fisico-
Farmacéutica. Quimica,
Graduacdo em [Nanobiotec
nologia e
outros
29 Quimica Assistente A DE correlatos.
6. Solugdes e propriedades coligativas. Quimica, Quimica
7. Termoquimica. [ndustrial, Engenharia
8. Cinética Quimica. Quimica ou Farmacia.
0. Introdugdo a nanobiotecnologia.
10. Nanobiossensores.

1. Nogdes sobre a Geodésia - defini¢do, raio e
circunferéncia da terra, superficie da terra,
coordenadas terrestres, coordenadas geodésicas e

oeograficas, aparelhos e levantamentos geodésicos,
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30

Topografia e Cartografia

kistemas geodésicos mundiais.

D. Nocdes de Cartografia - defini¢do, objetivos,
historico, escalas, classificacdo dos mapas, sistemas de
projecdo e coordenadas.

3. Topografia - definigo, objetivos, divisoes da
topografia, campo topografico, aparelhos e
levantamentos topograficos.

1. Topografia - métodos de levantamento planimétricos
poligonagdo, triangulacdo e irradiagdo, coordenadas
polares retangulares).

5. Altimetria - levantamento altimétrico (angulos
verticais, medidas de distancias

verticais, nivelamento geométricos, trigonométricos e
barométricos).

6. Levantamentos planialtimétrico (taqueometria,
estadimentria), poligonais (erros, compensagoes €
calculo de areas), topologia (confec¢do, interpretacao e
uso de mapas e perfis topograficos).

7. Conceitos, calculos e aplicag@o de curvas de nivel.

8. Taqueometria - levantamento planimétricos (angulos
horizontais e verticais, medidas de distancias).

0. Conceitos sobre Sistemas de Informagdes
Geograficas (SIG) - estrutura de dados de mapas
assistidos por computadores, digitalizacdo de mapas,
modelos numéricos de terrenos, calculo de distancias,
coordenadas areas € volumes,

cruzamento de informagdes.

10. Geodésica por satélite (Sistema de Posicionamento
- GPS): segmentos espaciais de controle e do usuario,
categorias dos receptores, tipos e métodos de

posicionamento, diluicdo da precisdo; calculo de

Assistente A

DE

Mestrado em Ciéncias
Agrarias, Agronomia,
Engenharia Florestal,
7 0otecnia ou
Topografia e
Cartografia.
Graduacgio e,

Agronomia,
Engenharia  Florestal
ou Zootecnia,

[Topografia
g
Cartografia,

Estagio
Supervision
hdo IV e
outros
correlatos.
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coordenadas.
1. Introducao a toxicologia, fases da intoxicacao, Toxicologia
toxicodinamica e toxicocinética. Geral
D. Analise de risco em toxicologia. Toxicologia
3. Toxicologia analitica e peculiaridades das analises Clinica,
forenses. Forense e
1. Toxicologia dos medicamentos (intoxicac¢do agudas IAmbiental
e monitoramento Ecotoxicolo
oia
Estagio
Supervision
do
31[Toxicologia 1 terapéutico): aspectos gerais e clinico-laboratoriais.  [Adjunto A DE Doutorado em Observacio
5. Exposi¢do ocupacional a agentes toxicos (solventes, Toxicologia, Ciéncias al em
metamoglobinizantes, agrotoxicos): aspectos gerais e Farmacéuticas ou Analises
clinico-laboratoriais. Farmacos e [Toxicologic
6. Intoxicagdo por droga de abuso: aspectos gerais e Medicamentos. as,
clinico-laboratoriais. Graduacgdo em Estagio
Farmacia. Supervision
hdo em
Atividades
7. Intoxicagdo por plantas toxicas: aspectos gerais e Farmacéuti
clinico-laboratoriais; cas .V -
8. Acidentes com animais pegonhentos: aspectos gerais Analises
e clinico-laboratoriais. Clinicas II
0. Ecotoxicologia. e outros
10. Controle de qualidade em analises clinicas e correlatos.
toxicologicas.
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO - ICED
N° TEMAS VAGAS PONTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITA E CLASSE REGIME REQUISITOS COMPON
DIDATICA ENTES

CURRICU
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LARES
1. Classificacdo periddica dos elementos e propriedades gerais dos Quimica
clementos representativos e seus compostos. Analitica 1,
D. Elementos de transi¢do, quimica dos compostos de coordenagao e teorias I e I
de ligacdo dos compostos de coordenacao. Quimica
3. Compostos organometalicos € quimica bioinorgdmica. IAnalitica
Doutorado em|Experimenta
Quimica, Quimicall T e 1I;
[norgdnica, QuimicaQuimica

Analitica ou
correlatas com

areas|lnorganica 1
e 11,

33

Quimica/ Fisico-
Quimica

5. Eletroquimica.

Quimica.
em

32|Quimica Inorganica/ 1. Cromatografia liquida e gasosa. Adjunto A DE Enfase em quimicalQuimica
Quimica Analitica 5. Espectroscopia molecular ultravioleta-visivel, infravermelho e Raman. inorganica oulGeral,
6. Espectroscopia de emissdo e absor¢ao atdmica. hnalitica. Graduagdo [Quimica
7. Volumetria de Neutralizag@o e precipitagdo; em Quimica. Geral
Experimenta
[, e outros
correlatos.
8. Volumetria de 6xido-reducao.
0. Eletroanalitica.
10. Ressonancia nuclear magnética e difra¢do de raios x.
1. Sistemas e suas propriedades e Gases. Mestrado em Fisico-|Fisico-
D. Termodinamica quimica. Quimica, Quimica oujquimica I, II
3. Equilibrio quimico. areas correlatas, comfe III; Fisico-
1. Propriedades coligativas. Assistente A DE gnfase em  Fisico-jquimica

Graduagdofexperimental

L, Quimica
Geral,
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6. Cinética quimica. Quimica oufQuimica
7. Catalises. Engenharia Quimica. |Geral
8. Fendmenos de transporte e de superficie. Experimenta
0. Sistemas Coloidais. |l e outros
10. Mecanica Quantica. correlatos.
1. Economia e Sociedade do mundo helénico. Historia
D Mito e histéria na Grécia antiga. Antiga,
3. A polis grega: aspectos sociopoliticos e territoriais. Historia
1. A romanizagdo das sociedades mediterranicas: da Republica ao Império. Mestrado em Historia. | Medieval e
Historia Antiga e 5. Trabalho e escraviddo no mundo romano. Graduacdo em outros
34 Medieval Assistente A DE Historia. correlatos.
6. Mudangas e continuidades entre a antiguidade classica e o medievo:
antiguidade tardia em questao.
7. As cidades medievais: economia, cultura e politica.8. Feudalismos:
estruturagdes socioeconomicas ¢ religiosas.
0. As cruzadas: conflitos e relagdes Oriente-Ocidente.
10. Crise do feudalismo e transi¢do para o capitalismo.
1. Fundamentos da sistematica filogenética e classificagdo bioldgica dos Diversidade
organismos clorofilados foto autétrofos. [Vegetal 1,
D. Organismos procariotos foto autotrofos. Diversidade
3. Os cromoalveolatas stramenopilas. [Vegetal 111,
4. Os arqueoplastidas. Diversidade
Mestrado em Boténica|Vegetal 1V,
com énfase em|Ecofisiologi
Botanica Taxondmica.f Vegatal e
Graduacdo emjoutros
35 | Botanica Taxonomica Assistente A DE Biologia correlatos.

5. Os arqueoplastidas viridiplantae chlorophytas.
6. Os arqueoplastidas viridiplantae streptothytas algais.
7. A estreptofitas criptogdmicas.
8. A estreptofitas faneroganicas.
0. Angiospermas, segundo APGIII.
10. Colegdes botanicas na era tecnologica.

1. Construgdes conceituais e temporalidades no ensino de Historia.

2. Saber académico, saber escolar e cultura escolar: relagcdes com a historia
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ensinada.
3. Interdisciplinaridade, transversalidade e ensino de Historia.
1. Docéncia em Historia: formagdo inicial, continuada e o cotidiano da sala
36[Metodologia do Ensino de aula. Assistente A DE Mestrado em Historia. [Metodologia
e Estagio 5. Historia e cultura afro-brasileira e indigenas nas aulas de historia. Graduagdo em do Ensino de
Supervisionado em 6. Livros didaticos e ensino de historia. Historia. Historia I e
Historia 7. Diferentes fontes e linguagens no ensino de historia. [l e Estagio
8. A histéria como disciplina escolar no contexto das politicas educacionais Supervisiona
do em
Historia I, 1T
e 111 e outros
correlatos.
do Estado brasileiro;
0. A influéncia de novas tecnologias e da midia no ensino de Historia.
10. Estagio Supervisionado e formagdo do professor de historia: espagos de
reflexdo, discussdo e produgdo de conhecimento.
1. Formagao do professor em Geografia no contexto da educagdo inclusiva. [Didatica de
D. Ensino da Geografia e praticas interdisciplinares. Geografia,
3. Pesquisa e formacao do professor de geografia. Cartografia
1. Ciéncia geografica e conhecimento escolar de Geografia. hplicada ao
5. Metodologia do ensino e aprendizagem em Geografia. ensino de
Geografia,
Mestrado em|[ntrodugao
Geografia oupo Ensino de
Educagdo. Graduacdo|Geografia,
Licenciatura) em[Metodologia
Geografia. do Ensino de
37|Pratica de Ensino em 6. O ensino de Geografia: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das | Assistente A DE Geografia e

Geografia

Praticas.

7. O ensino da Geografia nos Parametros Curriculares Nacionais:
concepgdes, orientagdes de ensino e avaliagdo.

8. As novas tecnologias da Informagdo e comunicag@o no ensino de

Geografia.

Estagio
[Docente e
outros
correlatos.
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0. O Ensino de Cartografia na educacdo bdasica: concepgdes e praticas.
10. Os conceitos geograficos no ensino basico: proposicdes teoricas e
metodologicas.

1. A ocupagdo humana do continente americano;

América.
3. Contato entre europeus (ingleses e espanhois) e indigenas no Novo
Mundo. 4. O processo de Colonizagdo nas Américas.

D. Sociedade, economia e politica na América pré-hispanica: Andes e Meso-

[nglesa e Literaturas

context.

38Historia da América 5. Economia e escravidao nos Estados Unidos e na América Hispanica. Assistente A DE Mestrado em Historia. [Historia da

6. Consecugdo da independéncia e formacdo dos Estados Nacionais na Graduagdo em [Américale

IAmérica Latina e nas Treze Coldnias. Historia 1, Historia

7. Relagdes politicas, econdmicas e culturais entre a América Latina e os [Indigena e

Estados Unidos nos séculos XIX e XX. do
[ndigenismo
e outros
correlatos.

8. facetas culturais dos Estados Unidos pds-Segunda Guerra.

0. Ditaduras militares na América Latina: do autoritarismo as multiplas

formas de resisténcia.

10. Revolugdes latino-americanas do século XX.

1. Teaching contemporary Anglophone Literature to EFL learners. Especialista em Letras [Comunicaga

D. Strategies to teaching Anglophome culture to Brazilian Language Arts e Linguistica ou o em Lingua

undergraduates. Educacdo, com énfase [[nglesa III,

3. Developing critical thinking in the EFL classroom. em Ensino da Lingua [Comunicaga

1. Developing speaking and listenig comprehension skills in English. [nglesa. Graduagdo emjo em Lingua
[nglesa IV,
LiteraturaAn
olofona 11,
[iteratura
IAnglofona
11 ,

39[Ensino da Lingua 5. English Morphosyntax for language Arts undergraduates in the Brazilian Auxiliar DE [etras-Inglés, Letras- [Literatura

IAnglofona
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IAnglofonas 6. Phonetics and phonology: a contrastive analysis between English and Portugués ou Inglés. [V, TCC em
Portuguese. Lingua
7. Grammar in the EFL classroom: theoretical and applied approaches. [nglesa II,
[nglés [ e 11
e outros
correlatos.
8. Prose and poetry: Teaching approaches.
0. Theories of Second language Acquisition.
10. World Englishes and the matter of oral intelligibility in the EFL
classroom.
1. Economia e territorio. Geografia
D. Acumulacao flexivel e reestrutura¢do do espago industrial. Regional,
3. A economia-mundo: espago, economia ¢ globalizagao. Geografia
1. A Divisdo territorial do trabalho e a regionaliza¢do do espago mundial. Agraria,
5. Regido, regionalizagdo e globalizagdo. Geografia
[Econdmica,
Geografia da
Populacao,
Geografia
Cultural,
Geografia da
Industria,
Geografia do
40|Geografia Humana 6. Regionalizagdo do espago brasileiro: as concepgdes de Amazonia. Assistente A DE Mestrado em Brasil,
7. Mobilidade populacional e organizagdo do espaco regional. Geografia. Graduag@o |[Epistemolog
8. Populacdo, meio ambiente e desenvolvimento. em Geografia. ia da
0. As teorias demograficas e as concepcdes classicas de estudos Geografia,
Historia do
Pensamento
Geografico,
Geografia
Humana e
outros

correlatos.
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populacionais.
10. As populagdes tradicionais: formas de organizacao socioespacial e
novas territorialidades.
11. Geografia politica e geopolitica.
1. Sistemas dindmicos da Terra. Fundamento
. Macroestruturagdo do relevo terrestre. s de
3. Planejamento, uso e gestdo de bacias hidrograficas. Geologia,
1. Bacias de drenagens: classificag@o, sistemas de drenagens e tipos de [Introducdo a
canais. Cartografia,
Cartografia
[Tematica,
Geomorfolo
cia,
Sensoriamen
to Remoto,
Pedologia,
Hidrografia,
1|Geografia Fisica 5. Uso e ocupagdo do solo na Amazonia. Assistente A Mestrado em Biogeografia
6. Processos pedogenéticos e morfogenéticos na formagao do solo. Geografia ou !
7. Novas tecnologias de analise espacial aplicadas a Geografia. Geociéncias. Planejament
8. Fundamentos de Cartografia Tematica aplicada ao ensino de Geografia. Graduagdo em o e Gestdo
0. Dominios morfoclimaticos. Geografia. [Ambiental,
Geoprocessa
mento
IAplicado a
Analise
[Ambiental,
Gestao de
Bacia
Hidrografica
L Trabalho de
10. A influéncia das variagdes climaticas na distribui¢do e composi¢do dos Campo

biomas brasileiros

[Integrado e
outros




ANO V —N° 51, sexta-feira, 9 de maio de 2014 Boletim de Servico da UFOPA 73
correlatos.
1. Estrutura, nomenclatura, reagdes e sinteses de alcanos e cicloalcanos. Quimica
D . Estrutura, nomenclatura, propriedades, reagoes e sinteses de alquenos e organica [, 11
alquinos. g I1T;
3. Estereoquimica. Quimica
1. Estrutura, nomenclatura, propriedades e reagdes de compostos Doutorado em[Organica
Quimica Organica,[Experimenta
Quimica ou areasfl I ¢ 1,
correlatas com énfase| Quimica
em Quimica Geral e
42)Quimica Organica Aromaticos. Adjunto A DE Organica. GraduacaofQuimica
5. Estrutura, nomenclatura, propriedades e reagdes de alcoois, éteres e em Quimica. Geral
fenoles. Experimenta
6. Estrutura, nomenclatura, propriedades e reagdes de acidos carboxilicos e |l e outros
seus derivados. correlatos.
7. Estrutura, nomenclatura, propriedades e reagdes de aminas, amidas e
iminas.
8. Enois e enolatos.
0. Reacgdes periciclicas.
10. Quimica organica heterociclica.
1. A Educagao Infantil Escolar no mundo contemporaneo.
D. Concepgdes de infancia e de Educacdo Infantil - historia e perspectivas.
3. Aprendizagem e desenvolvimento da crianga: contribuigoes de Piaget,
Vygotsky e Wallon.
4. Tempo e espago na Educacgéo Infantil - perspectivas pedagdgicas.
43Educacao Infantil 5. A legislagdo brasileira atinente a Educacdo Infantil: implicagdes para as Adjunto DE [Doutorado em|Educacao

politicas publicas e pratica pedagogica.

6. O trabalho docente na educagdo infantil.

7. O sentido pratica de ensino e do estagio na formagdo do professor de
Educacdo Infantil.

Educagdo, com énfase
em Educagdo Infantil,
¢ Licenciatura em
Pedagogia ou area
A fim.

Infantil, FTP
da educacdo
[Infantil,
Estagio
[Docéncia na
[Educacdo
[Infantil,
Brincadeira

c
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8. A brincadeira na aprendizagem e no desenvolvimento da crianga:
implicacdes para a pratica pedagogica.

Educacdo Infantil.

educacao infantil.

0. Planejamento ¢ avaliagdo na organizacgdo do trabalho pedagdgico de

10. A participacdo da familia e da comunidade na unidade escolar de

[Desenvolvi
mento
[Infantil e
outros
correlatos.

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE - ICS

Nl]

TEMAS

VAGAS

PONTOS PARA REALIZAC{&O DAS PROVAS ESCRITA E
DIDATICA

CLASSE

REGIME

REQUISITOS

COMPONENTES
CURRICULARES

44

Direitos Humanos e
Pratica Juridica

1. Pratica Juridica Penal. Instauragdo do Inquérito por Iniciativa do
ofendido. Requerimento, Representag@o. Noticia crime.

D. Processo Penal Cautelar ¢ Condenatério. Habeas Corpus. A resposta
A acusacdo. Alegagdes Finais. Recursos.

3. Juizados Especiais Criminais.

K. Pratica Juridica Civil. Peticdo inicial. Requisitos e finalidade. Da
resposta do réu. Contestagdo, Excegdes e Reconvengdo. Impugnacao
ho valor da causa.

5. Audiéncia Preliminar. Audiéncia de Instruggo e Julgamento.
Alegagoes finais. Recursos.

6. Juizados Especiais Civeis.

7. Pratica Administrativa Fiscal. Processo e Procedimento. Principios
constitucionais e infraconstitucionais. Jurisprudéncia sobre controle
do processo administrativo por principios.

8. Fases do Processo. Instauragdo, Instrugdo, Decisdo.

Reconsideragdo, Recursos e Revisao. Invalidades e Prescrigdo.

Assistente A

40 Horas

Mestrado em Direito
com énfase em
Direitos

[Humanos ou areas
correlatas.
Graduacdo em
Direito e inscri¢ao

[Nucleo de Pratica
Juridica - Disciplina
Pratica Juridica Real
e outros correlatos.
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Processo administrativo disciplinar.

0. Juizado de Relagbes de Consumo. A Defesa do Consumidor em
Juizo. O Codigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90).
IAntecedentes e Principios Gerais do Cadigo.

10. Agdes Coletivas para Defesa de Interesses individuais
[Homogéneos. Agdes Coletivas para Defesa de Interesses Difusos.
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.

45

Direito Publico e
Direitos Humanos

1. Direito Processual Penal: conceito. finalidades e principios.
Processo Penal e Direitos Humanos. Jurisdi¢cdo e competéncia.

D. Inquérito Policial. A¢do Penal. Prisdo.

3. Procedimento Penal. Dos processos em espécie. A nova prova no
Processo Penal. Das questdes e dos processos incidentais.

K. Das nulidades. Senten¢a Penal. Recursos Penais. 5. Direito
IAmbiental. Meio Ambiente na Constituicdo Federal de 1988 e na
Constituicao do Estado do Para. Principios de Direito Ambiental.
Politica Nacional do Meio Ambiente. Competéncia em matéria
hmbiental: legislativa, administrativa e jurisdicional.

6. Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA). Estudo de
Impacto Ambiental (E1A) e Relatorio de Impacto Ambiental (RIMA).
Licenciamento ambiental.

[7. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (SNUC). Dano
IAmbiental e responsabilidade. Processo Administrativo em matéria

hmbiental. Lei de Crimes Ambientais.
8. Direitos Humanos. Direito Internacional dos Direitos Humanos.
Normas internacionais de Direitos Humanos ¢ interpretagdo. O

Sistema Internacional de Prote¢do aos Direitos Humanos.

Assistente A

40 Horas

Mestrado em
Ciéncias Juridicas
com énfase em
Direitos Humanos ou
areas correlatas.
Graduagdo em
Direito.

Direito Penal I, 11, II1
e IV; Teoria do
Direito Penal;
Direito  Processual
Penal 1 e II; Direito
Ambiental 1 e II;

Juizado Especial
Criminal,  Direitos
[Humanos;

Direito Internacional
de Direitos Humanos
e outros correlatos.
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0. O Sistema Regional Interamericano de Protecdo aos Direitos.

[Humanos. Os Direitos Humanos no Brasil. A eficacia dos Direitos
[Humanos na Amazonia,
10. Juizados especiais criminais

1. Nogdes introdutodrias das relagdes e interagdes da Psicologia com o
Direito.

D. Psicologia Juridica e o Direito Penal.

3. Psicologia Juridica e o Direito de Familia.

Mestrado em

Psicologia Juridica e

46 | Psicologia Juridica 4. Psicologia Juridica e as questdes da infincia e juventude. Assistente A 20 Horas Psicologia. outros correlatos.
5. Mediacdo.
6. A elaboragdo de documentos, relatorios, laudos, pericia psicoldgica.
7. Etica e Psicologia.
8. Marginalidade e criminalidade.
0. Pericia/avaliacdo psicologica
10. Violéncia doméstica contra mulher aspectos psicologicos.
1. Fundamentos de administragao.
D. Teorias pioneiras da administracao.
3. Gestdo de pessoas: conceito, recrutamento ¢ avaliagdo de
[desempenho.
K. Tecnologia da informacao na administracdo publica;
47|Administracio 5. Administragdo como um processo de tomada de decisdo Assistente A DE Mestrado em|Fundamentos de
empresarial. Administracdo oufAdministragao,
6. Condicionantes e componentes da estrutura organizacional: Areas correlatas.[Gestdo de Pessoas,
hutoridade, responsabilidade e comunicagéo. Graduagdo em[Organizagao,
7. Administragdo Financeira ¢ Or¢amentaria. Administracéo. processos ¢ tomada
de decisdo, Gestido
Publica e  outros
correlatos.
8. Formas de controle e auditoria na administragido publica.
0. Administragdo estratégica.
10. Analise da relagdo entre politica fiscal ¢ monetaria.
48 Contabilidade 1. Nogoes e tipos de contabilidade. Assistente A DE Mestrado em[Fundamentos de
D.. Sistema contabil. Ciéncias  Contabeis|Contabilidade,
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3. Contabilidade ptiblica: métodos e sistemas de escrituragao.
K. Planificacdo contabil.
5. Controle de execugdo orcamentaria.

6. Balango e tomadas de contas.

7. Controle interno e externo. 8. Contabiliza¢do em empresas
publicas. 9. Contabilidade or¢gamentaria, financeira e patrimonial.
10. Lei de Responsabilidade Fiscal e relatorios de auditoria
covernamental.

ou areas correlatas.
Graduagdo em
Ciéncias Contabeis.

Contabilidade do
Setor Publico,
Financas Publicas e
outros correlatos.

1. Evolucao historica do conceito de desenvolvimento.

D. O Pensamento da CEPAL e o desenvolvimentismo no Brasil.
3. Teoria dos polos de desenvolvimento.

U. Teoria da localizagdo.

5. As Politicas de desenvolvimento e as desigualdades regionais.

Mestrado em
Economia, Economia
Aplicada,
Desenvolvimento
Econdmico ou

Teorias de
Desenvolvimento,
Teorias do
Planejamento,
Politicas Publicas e
[Desenvolvimento
Regional, Teorias do
desenvolvimento

regional, Elaboracdo
de

1. Desenvolvimento econdmico em Schumpeter.
5. Principio da demanda efetiva numa economia monetaria e o papel

Planejamento do
Desenvolvimento.

49|Desenvolvimento 6. Desenvolvimento regional: perspectiva historica. Assistente A DE Planejamento doldiagnosticos e
Regional 7. Desenvolvimento local sustentavel na Amazonia. Desenvolvimento.  fcenarios e  outros
8. Desenvolvimento e a economia brasileira a partir dos anos 70. correlatos.
0. Dindmica regional, processo de desconcentragdo espacial e
interesses regionais.
10. Desenvolvimento endogeno em tempos de Globalizagao.
50 Economia 1. Teoria do valor em Adam Smith, David Ricardo e Marx. Assistente A DE Mestrado em[Economia  politica,
D. O processo de circulacdo capitalista em Marx; Economia, EconomialFormagao social,
B. A escola Marginalista e a Teoria do Valor Utilidade. Aplicada oujpolitica e econdmical

do Brasil, Historia
Econdmica  Geral,
Formagdo econdmica
do Brasil, Economia
Brasileira, Historia)
do Pensamento

[Economico I,




ANO V —N° 51, sexta-feira, 9 de maio de 2014 Boletim de Servico da UFOPA 78
Historia do
do consumo em Kalecki e Keynes. Graduagao em[Pensamento
6. Investimento, inovagdo e desequilibrio em Kalecki, Keynes e Economia. [Economico 11,
Schumpeter. 7. A Economia do Brasil colonial. Historia do
8. A economia cafeeira. Pensamento

0. O processo de industrializagdo brasileiro.
10. Politica econdmica do Brasil dos anos 90 a 2000.

Economico III e
outros correlatos.

1. Dinamica populacional e o processo de ocupacdo na Amazonia.
D .Fundamentos econdmicos sociais e politicos da Geografia.
3.Gestao de territorios fronteirigos: conflitos e dilemas.

. O Espaco urbano e rural no ambito das politicas de
[desenvolvimento regional.

51|Geografia 5. Meio ambiente, sociedade e desenvolvimento na Amazdnia. Assistente A DE Mestrado em Geografia
6. A dimensdo espacial do planejamento: instrumentos e tomada de Geografia. Economica e
decisdo. Graduacdo em Politica, Politicas
7. Politicas de desenvolvimento regional e sociobiodiversidade. Geografia. publicas e dindmica
8. Biogeografia e ecossistemas amazonicos. populacional, Gestao
do Espaco Urbano e
Rural, Planejamento
e Gestdo de
Territorio
Fronteirigos e outros
correlatos.
0. Dinadmica da paisagem: mudangas ¢ processos.
10. A escala espacial e sua importancia no planejamento territorial.
52 Métodos 1. Limite, derivada e integral e suas aplicacdes na Economia. Assistente A DE Mestrado em[Fundamentos de
Quantitativos P. Otimizacao estatica e dindmica. Economia, EconomialMatematica,
3. Programagdo linear. Aplicada ou|Fundamentos de
U. Estatistica descritiva. Estatistica. [Estatistica,
5. Teoria da probabilidade: distribui¢des de probabilidade. Graduacdo em[Matematica
[Economia, [Econdmica,
Matematica

Financeira,
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6. Regressao linear simples e multipla.

7. Problemas de analise de regressao.

8. Modelos de equagdes simultaneas.

0. Estacionaridade, raiz unitaria e cointegragao.
10. Séries temporais univariadas e multivariadas.

Matematica ou
Estatistica.

[Estatistica
[Economica,
[Introducdo a

[Econometria,
[Econometria e outros
correlatos.

6. Institui¢Bes e crescimento econdmico.
7. Novos classicos e novos keynesianos: semelhangas e diferengas.
8. Os modelos de crescimento de Harrod, Domar e Samuelson.

0.Dindmica e inovacao tecnologica em Schumpeter.

Economia Economia
Aplicada ou
[Desenvolvimento

Econdmico.

1 Estado do  bem-estar social: evolugdo e  crise.| Assistente A DE Gestao Publica,

P. Formagdo do Estado moderno e seus fundamentos. Politicas  Publicas,

3. Os Planos de desenvolvimento regional para a Amazonia. Sociologia das

o Terceiro  setor, ONGs e movimentos  sociais. Organizagoes,

5. Governanca. Organizagao nao

estatal e participagdo,
Mestrado em|Mediacdo de
Economia, Economiajconflitos na gestdo
Aplicada, publica, Politicas
Desenvolvimento Publicas e outros
53| Politicas Publicas [Econdmico ou correlatos.

6. Gestdo e politicas publicas voltadas para o desenvolvimento urbano Planejamento do

no Brasil. 7. Métodos de andlise de politicas publicas: abordagem [Desenvolvimento.

politica institucional. 8. Governo e sistema de governo.

0. Relagdo entre esferas de governo em regime federativo.

10. Processos de tomada de decisdes politicas.

1. O modelo IS-LM em uma economia de 2 e 3 setores.

D. Modelo simples do multiplicador do investimento.

3. Modelo Mundell-Fleming.

K. A curva de Phillips, o problema da inflaggo e o trade-off entre

inflacdo ¢ desemprego.

54|Teoria Econdémica 5. Politicas economicas: fiscal, monetaria e cambial. Assistente A DE Mestrado em Macroeconomia I, II

e 111, Economia
Monetaria I e 11,
Economia

[nternacional,
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10.Teorias do comércio internacional: classicas, neoclassi
estruturalistas, modernas visoes.

cas,

Graduagao em
Economia.

Finangas Publicas,
[Economia do setor
publico,
Contabilidade Social
e outros correlatos.

55

Arqueologia
Historica

1 Historia e Teoria em

D

3.  Arqueologia da Escraviddo na América
a Arqueologia Historica no

5. Arqueologia do Capitalismo.

6. Arqueologia Urbana.

7. Arqueologia Histdrica e Patrimoénio Cultural Edificado.
8. Etnohistoria.

0. Arqueologia Brasileira.

10. Métodos e Técnicas em Arqueologia.

Arqueologia.
A relagdo entre documentos escritos e Cultura Material.

Colonial.
Brasil.

IAssistente A

DE

Mestrado em
Arqueologia,

Antropologia,
Historia, Geografia,|
Ciéncias

Sociais e outros
correlatos.

Arqueologia
Historica;
Introdugédo a
Arqueologia;
Historia e Teoria da
Arqueologia;
Introdugdo a Pratica
de Campo em
Arqueologia;
Métodos e Técnicas
em Arqueologia;
Pratica de

Campo em
Arqueologia;
Etnoarqueologia;
Etnohistoria;
Cartografia Aplicada
a Arqueologia;
Arqueologia Publica
e do Licenciamento
Ambiental;

Curadoria,
Conservagao e
Restauro na
Arqueologia;

Cultura Material;

Arqueologia de
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Santarém; Contextos

Arqueoldgicos;
Arqueologia da
Paisagem;

Estatistica Aplicada
a Arqueologia;
Projeto de

Pesquisa; Trabalho
de Conclusdo de
Curso e  outros
correlatos.

Introducao a
Arqueologia;
Arqueologia
Brasileira; Historia e
Teoria em
Arqueologia;
Arqueologia
Amazonica;
Arqueologia de
Santarém,;
Introdugdo a pratica
de Campo em
Arqueologia;

Métodos e Técnicas
em Arqueologia;
Pré-Historia Geral,
Etnoarqueologia;
Etnohistoria;
Etnoarqueologia;
Cartografia aplicada
a arqueologia;
Geomorfologia; Arte
pré-colonial na
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Amazonia;

1. Arqueologia Brasileira. Assistente A DE Mestrado em|Arqueologipa

2. Arqueologia Amazodnica. Arqueologia, Publica e do

3. Arte Pré-colonial. Antropologia, Licenciamenato

4. Historia e Teoria em Arqueologia. Historia, GeografiajAmbiental;

5. Povoamento da América. Ciéncias Sociais ou|Curadoria,

outros correlatos. Conservagao e

Restauro na

56

Arqueologia Pré-
Historica

6. Cultura Material.

7. Arqueologia Publica.

8. Arqueologia da Paisagem.

9. Métodos e Técnicas em Arqueologia.
10. Simbolismo em Arqueologia.

Arqueologia;
Fundamentos  dos
SIG e GPS para
Arqueologia;
Arqueologia da
Paisagem;.

Sensoriamento
Remoto e
Arqueologia;
Contextos
Arqueologicos;
Bioarqueologia;
Zooarqueologia;
Introdugdo a
Anatomia
Comparada e
Preparagdo de
Colegdes
Osteoldgicas;
Paleobotanica;
Cacadores-

coletores;  Analise
de Material Litico;
Analise de Material
Ceramico;Analise de
Material Osseo;
Cultura Material;
Origens da
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Agricultura e
Domesticacao de
Plantas;  Estatistica
Aplicada a
Arqueologia;

Projeto de Pesquisa;
Trabalho de
Conclusdo de Curso;
e outros correlatos

57

Pensamento
Antropoldgico

. Natureza e cultura: novas abordagens.

. Critica e desconstrugdo do parentesco.

. Os debates contemporaneos do relativismo antropoldgico.
. Estrutura ¢ historia: debates classicos e contemporaneos.

. Pos-Estruturalismo.

O RN —

Assistente A

. Mobilidade, trasnacionalidade e globalizacao;
. Politica e poética: o fazer etnografico

. Género e feminismos;

. Grandes divisores: simetria e reversibilidade;
0. Sociedades, coletivos, socialidades.

— O 00 —J O\

DE

Mestrado em)
Antropologia,
Ciéncias Sociais oy

Ciéncias Humanag
com énfase em
Antropologia.

Teoria Antropologica
I, II, IIT e IV; Teoria
Sociologica 1 e II;
Introdugdo a
Etnografia; Relagdes
Ciéncia, Tecnologia
e Sociedade (CTS);
Antropologia da
Arte;  Antropologia
da Performance;.

Antropologia e
Oralidade;
Antropologia
Econdémica;
Antropologia
Politica;
Antropologia
Juridica e outros
correlatos

INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DAS AGUAS - ICTA
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N° TEMAS VAGAS PONTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITA E CLASSE | REGIME REQUISITOS COMPONEN
DIDATICA TES
CURRICULA
RES
1. Economia verde. Mestrado em Administra¢do,|[Teoria Geral da
D. Gestdo de negocios. Engenharia ou Economia ouAdministragdo,
3. Administragdo estratégica. reas correlatas. Graduagdo em|Empreendedoris
K. Planejamento ambiental. Administracéo, Engenharia,jmo, Elaboragdo
5. Gestdo de marketing. Ciéncias Ambientais, e Avaliacdo de
Projetos,
Economia
I Ambiental,
Legislacdo
I Ambiental,
Planejamento
Administragdo [Urbano e
58 Ambiental 1 Assistente A DE I Ambiental,
6. Desenvolvimento sustentavel. Economia ou em  areasfAuditoria e
7. Fundamentos de gestdo financeira. correlatas. Certificagdo
8. Empreendedorismo. IAmbiental e
0. A importancia da Amazonia na visdo da economia dos recursos outros
naturais. 10. Comércio e meio ambiente. correlatos.
1. Formagao geologica da Amazonia. Mestrado em Geologia,|Avaliagdo  de
D. Diagnostico ambiental. Geociéncias, Agronomia,[Riscos
3. Uso e manejo do solo ¢ impacto ambiental. Engenharia Civil, EngenhariajAmbientais,
4. Intemperismo e formagao de solos. Ambiental ou éreas correlatas.|Geologia Geral,
5. Programa de prevengao de riscos ambientais. Graduacdo em Geologia, Solos,
Recuperacdo de
Areas
degradadas,
Monitoramento
hmbiental e
Analise de Riscos outros
59 Ambientais 1 Assistente A DE correlatos.




ANO V —N° 51, sexta-feira, 9 de maio de 2014

Boletim de Servico da UFOPA

85

6. Classificacdo dos riscos e impactos.
[7. Técnicas de monitoramento do meio fisico.

Geociéncias, Agronomia,
Engenharia Civil, Engenharia

Auditoria e Pericia

8. Aspectos legais e institucionais da recuperag@o de areas degradadas. 9. Ambiental ou em  4reas

Analise de riscos: objetivo, etapas e aplicabilidade. correlatas.

10. Controle de erosdo hidrica do solo.

1. Nogdes de Direito Ambiental brasileiro e internacional. Mestrado em Direito|Auditoria e

D. Licenciamento ambiental como instrumento da politica nacional de
meio ambiente e politica estadual de meio ambiente.

3. A lei das aguas e a politica nacional de recursos hidricos.

1. A Gestdo ambiental empresarial e as normas da série ISO 14000.

Ambiental, Gestdo Ambiental,
Engenharia Ambiental ou area
correlata. Graduacgédo em
Direito, Engenharia Ambiental,

certificacdo
hmbiental,
Legislagdo
hmbiental,
Direito

I Ambiental,
IAdministragdo e
Legislagdo
Pesqueira,
Saude e
Seguranca  no

60 Ambiental Assistente A DE Trabalho, Etica,
5. Nogdes e aspectos legais de pericia ambiental.6. Auditoria ambiental: Engenharia Sanitaria, Ciéncias|Analise de
defini¢des, finalidade e aplicacdo. 7. Certificacdo ambiental nos setores: Biologicas, Gestdo Ambiental,[Riscos
privados, florestal, aquicola, agropecuario e sanitario. 8. Licenciamento Ecologia ou areas correlatas. [Ambientais e
hmbiental: prévia, instalagdo e operagdo. 9. Politica nacional de outros
saneamento. 10. Aspectos juridicos da poluicao correlatos.

1. Fluidos em sistemas biologicos. Mestrado em Biofisica,
D. Homeostasia e radiagcdes em biologia. Fisiologia, Ciéncias Biologicas,
3. Métodos biofisicos de separacdo de amostras biologicas. Ciéncia Animal ou d4reas
1. Equilibrios i6nicos e os potenciais de repouso das membranas correlatas.  Graduacdo em
biologicas. Ciéncias Biologicas, Medicina
61[Biofisica e Fisiologia 5. Regulag@o do metabolismo interno e da temperatura corporea. Assistente A DE Veterinaria, Bioquimica, [Biofisica, Fisica
6. Estrutura e mecanismos de transporte através de membranas Farmacia ou areas correlatas.  [Geral,
biologicas. Fisiologia
7. Fisiologia e biofisica dos sistemas sensoriais. IAnimal
8. Processo basico das relagdes organismo ambiente. Comparada,

Biologia Geral e
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0. Fisiologia e biofisica do sistema nervoso central. 10. Bioenergética.

outros
correlatos.

1. Conservacao de vertebrados aquaticos amazonicos. Mestrado em Biologia dalBiologia  Dos
D. Escalas ecologicas e espaciais na distribui¢do da biodiversidade Conservagao, Ecologia,[Vertebrados,
vertebrados amazonicos. Z0ologia, Ciéncias Bioldgicas,[Fisiologia
3. Métodos filogenéticos aplicados a pesquisa em diversidade de Ciéncia Animal ou areas|Animal
vertebrados0. correlatas. Graduagao em Comparada,
IAnatomia
Morfofuncional
Comparada,
Cordata 11,
Biologia
62|Biologia dos 1. Biodiversidade e implicagdes na conservagdo dos vertebrados. Assistente A DE Ecologia, Ciéncias Biologicas,|Geral, Praticas
[Vertebrados 5. Origem e radiagdo dos tetrapodes. Medicina Veterinaria ou areas|integradas De
6. Ecologia, classificagdo e evolucdo de Lisamphibia. correlatas. Campo ¢ outros
7. Ecologia, classificagdo e evolucdo de Sauropsida. correlatos.
8. Ecologia, classificagdo e evolucdo de Mammalia.
0. O impacto dos humanos sobre outras espécies de vertebrados.
10. Especiagdo, Extingdo, Genética e Conservacao de tetrapodes.
1. Taxonomia de Fanerogamas. Principais grupos e familias. Faner6gamas 1,
D. Macrofitas aquaticas: caracteristicas taxondmicas das principais [Anatomia
familias da regido amazonica. [Vegetal,
3. Morfologia externa de caule e raiz. Faner6gamas 11,
1. Morfologia externa de folhas e flores. Praticas
Integradas  De
Campo,
Mestrado em Botanica,[Ecologia
Biologia Vegetal, Fisiologia[Vegetal,
Vegetal ou areas correlatas. [Etnoboténica,
Graduacdo em Ciéncias Biologia Geral e
63|Botanica de plantas. 5. Morfologia dos frutos e defini¢do das sindromes de Assistente A DE Biologicas, Agronomia oujoutros
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dispersao. Areas correlatas. correlatos.

6. Biologia floral. Sistemas sexuais. Sistemas reprodutivos, polinizagao.

7. Fenologia reprodutiva e sua relacdo com fatores bidticos e abioticos.

8. Adaptacdes anatomicas e fisiologicas de vegetagdo de macrofitas

hquaticas e de areas de inundagao.

0. Estratégias adaptativas da vegetacdo de igapd/varzea e suas respostas

ho pulso de inundagao.

10. Técnicas de coleta, herborizagdo e catalogacgao;

11. As escolas de sistemdtica vegetal.

1. Sistema de esgotamento sanitario. Mestrado em Saneamento e/ou[lratamento de

D. Lagoas de estabilizacdo. Hidraulica, Ciéncias|Aguas

3. Lodo ativado. Ambientais, Engenharias:|Residuarias

1. Tecnologias ndo convencionais de tratamento de esgoto. ICivil, Sanitaria e/ou Ambiental, [[ndustriais,

5. Reuso da agua. Quimica ou areas correlatas.  [Gestdo de
Efluentes,
Sistema de
Coleta e
[Tratamento de
Esgoto,
[Tratamento de
Esgoto

Coleta e Tratamento [ndustrial e
de Aguas IAgricola,
64 |Residuarias Assistente A DE Saneamento e

6. Digestor anaerdbio de fluxo ascendente seguido de pds-tratamento. Graduacdo  em  Quimica,|Gestdo

7. Operagdo e manutengdo de ETE. Engenharias: Quimica,|/Ambiental e

8. Processos quimicos de tratamento de dguas residudrias. Sanitaria e/ou Ambiental, Civil,joutros

0. Remocao de micro-poluentes de dguas residudrias. Hidraulica, Agricola ou dareaslcorrelatos.

10. Depuragdo de aguas residudrias e processos biologicos envolvidos. correlatas.

1. Gametogénese em vertebrados. Mestrado em  Embriologia,[Embriologia

D. Tipos de fecundagio e fertilizagdo, com énfase em organismos Morfologia, Anatomia, |Geral e

quaticos.

3. Tipos de ovos em vertebrados, clivagem ou segmentagéo.

Ciéncias Biologicas, Ciéncia

[Animal ou areas correlatas.

Comparada,

Biologia Geral,
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1. Gastrulagao e morfogénese. Histologia e
IAnatomia
Morfofuncional
IAnimal
Comparada ¢
outros
Graduagao em Ciéncias correlatos.
65|Embriologia Geral e 5. Formagdo e evolucdo da placenta em mamiferos, incluindo aspectos  |Assistente A DE Biologicas, Medicina
Comparada morfofuncionais das barreiras placentérias. Veterinaria ou areas correlatas.
6. Neurulacdo, cristas neurais e placas ectodérmicas.
7. Estabelecimento do plano corporeo e simetria animal.
8. Alteragoes do curso do desenvolvimento: ma formagdes e
teratogéneses.
0. Embriologia experimental: mecanismos celulares e moleculares na
indugdo embrionaria e diferenciagéo celular.
10. Determinacdo de sexo em animais.
1. Instrumentos para navegacao. Mestrado em Engenharia de
D. Técnicas de navegacdo costeira e em aguas restritas. Pesca, Engenharia Naval ou
3. Instalacdes frigorificas: refrigeragdo e equipamentos utilizados em areas correlatas. Graduagdo em
embarcagdes pesqueiras. Engenharia de Pesca,
1. Navegacdo: tipos e métodos. Engenharia Naval ou areas
66|Engenharia de Pesca 5. Regulamento internacional para evitar abalroamentos. Assistente A DE correlatas, de conformidade[Navegagio
e Naval 6. Comunicac¢do maritima. com suas habilidades elfluvial e
7. Motores: hidraulicos, elétricos e de combustéo interna. competéncias regidas  pelollacustre,
8. Equipamentos de convés e bombas hidraulicas. respectivo Conselho Federal na[Maquinas e
0. Nocdes teorico-praticas sobre maquinaria de bordo de embarcagdes irca de formacgdo ou correlatas. [Motores
hplicado a
hquicultura e
pesca,
[Tecnologias
pesqueira e
outros
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pesqueiras.
10. Nocdes sobre disposicao e arranjo de instalacdes portudrias
pesqueiras.
11. Embarcag@o Pesqueira: tipos e area de atuagao.
12. Confeccao e manuseio dos aparelhos de captura para aguas
continentais.
1. Sistemas prediais e respectivas normas técnicas. Mestrado em  Engenhariallnstalagdes
D. Controle de organismos em agua de abastecimento. Ambiental, EngenharialHidraulicas e
3. Sistemas prediais de agua fria e de agua quente. Sanitaria, Saneamento[Sanitarias,
K. Tratamento alternativo de abastecimento de agua. IAmbiental, Gestdo Ambiental,[Sistemas
5. Escoamento e condutos for¢ados. Ciéncias Ambientais ou areas [Prediais
Hidraulicos e
Sanitarios,
[Hidraulica,
Desenho
[Técnico  para
Saneamento,
Projetos de
pesquisa em
engenharia
sanitaria
67|Engenharia Sanitaria 6. Projetos de sistemas prediais hidraulicos-Sanitarios. Assistente A DE correlatas.  Graduagdo  emfe ambiental,
e Ambiental 7. Projetos de sistemas prediais hidraulicos e Sanitarios nas edifica¢des Engenharia Sanitaria,|Hidrobiologia e
sustentaveis. Engenharia Ambiental,joutros
8. Sistema Predial para prevengdo e combate a incéndios. Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, [correlatos.
0. Sistemas hidraulicos voltados para aquicultura.
10. Projetos de sistemas prediais hidraulico-sanitarios através de Gestdo Ambiental, Ciéncias
programas especificos de CAD. ambientais ou areas correlatas.
68 |Fisica Aplicada all 1. Resolugdo de Problemas em Engenharia. Assistente A |DE Mestrado em Fisica,[Fisica  Geral,

Engenharia
IAmbiental e
Pesca

D. Momento linear e angular.

3. Leis de Newton.

1. Trabalho, energia e poténcia.
5. Hidrostatica e Hidrodinamica.

Engenharias, Fisica Ambiental
ou areas correlatas. Graduagao
em Fisica, Matematica,

Fisica I, Fisica
[I, Eletricidade
IAplicada a
[Engenharia

Sanitaria e
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[Ambiental,
Engenharia de
Pesca ¢ outros

Vegetal ou areas correlatas.
Graduacdo em Ciéncias

correlatos.
6. Estatica de Fluidos. Engenharias ou areas
7. Dindmica de Fluidos. correlatas.
8. Fundamentos de Eletrostatica para Engenharia;
0. Fundamentos de Eletromagnetismo para Engenharia.
10. Principios da termodindmica.
1. Fotossintese. Fisiologia
D. Respiragao. [Vegetal,
3. Transporte nos vasos condutores. IAnatomia
1. Crescimento e desenvolvimento vegetal. [Vegetal,
5. Dorméncia e germinagao. Ecologia
[Vegetal,
Praticas
Integradas  de
Campo,
Biotecnologia e
Mestrado em Fisiologia|Bioprospeccao,
Vegetal, Botéanica, BiologialBioquimica,

Biologia Geral e
outros

3. Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel.

4. Energia e desenvolvimento sustentavel.

| Ambientais ou areas correlatas.

Graduacdo em Engenharia

69 | Fisiologia Vegetal Assistente A DE Biologicas, Agronomia, correlatos.
6. Balango hidrico nas plantas. Engenharia Florestal ou areas
7. Defesa vegetal e metabolitos secundarios. correlatas.
8. Nutricdo mineral de plantas.
0. Fisiologia de estresse em plantas de areas alagaveis.
10. Frutificacdo, maturagdo e germinagdo de sementes.
1. Sistemas Integrados de Gestdo: Qualidade, Meio Ambiente e Mestrado em Gestao|Gestao de
Seguranga. Ambiental, EngenharialUnidades de
D. Emissdo de poluentes atmosféricos. Ambiental, Ciéncias|Conservagao,

Gestdo turistica,

de ambientes
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naturais,
Recuperacdo de
Areas

7. Monitoramento de poluentes atmosféricos.

8. Polui¢do atmosférica ¢ mudangas climaticas.

Graduacdo em Gestao

Ambiental, Engenharia

degradadas,
Gestao da
qualidade do ar,
Gestao de
Bacias
70/Gestao Ambiental 5. Planejamento e gestdo do turismo: servigos turisticos, infraestrutura,  |Assistente A DE Ambiental, EngenharialHidrograficas,
recursos humanos e produtos. Sanitaria, Engenharia Florestal,[Saneamento e
6. Metodologia de implantacdo de sistema de gerenciamento ambiental. Ciéncias Biologicas, Gestdo|Gestao
7. Politica de gestdo de recursos naturais. Ambiental, Ciéncias I Ambiental,
8. Avaliagdo de desempenho ambiental. Flaboragdo ¢
IAvaliacdo de
Projetos
IAmbientais,
[Tecnologias
Limpas,
[Educacao
I Ambiental,
0. Instrumentos para planejamento das unidades de conservagao. Ambientais, Ecologia ou areas|Qualidade e
10. Gestao de areas protegidas correlatas. Controle
[Ambiental e
outros
correlatos.
1. Fontes e efeitos da poluicao atmosférica Mestrado em Gestdo
D. Composicdo e estrutura da atmosfera. Ambiental, Engenharia
3. Meteorologia e poluigdo atmosférica. Ambiental, Ciéncias
1. Métodos de controle da poluigdo atmosférica; equipamentos de Ambientais, Geociéncias,
controle. Meteorologia, Fisica do Clima,
71|Gestao da Qualidade 5. Padrdes de qualidade do ar. Assistente A DE Recursos  Naturais,  Meio|Gestdo da
do Ar 6. Transporte e dispersdo de poluentes atmosféricos. Ambiente ou areas correlatas.Qualidade  do

AT, Poluicao

JAmbiental,
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0. Projetos de sistemas de tratamento e controle de emissdes industriais.
10. Qualidade do ar em ambiente interno.

IAmbiental, Ciéncias

I Ambientais, Geociéncias,
Meteorologia, Fisica Ambiental
ou areas correlatas.

[Tecnologias
Limpas,
[Monitoramento
[Ambiental,
Polui¢ao
Sonora,
Meteorologia e
Climatologia ¢
outros
correlatos.

72

Gestdo e Tratamento
de Residuos Sélidos

1. Plano de gerenciamento de residuos solidos.

D. Gestdo de residuos industriais.

3. Nocgdo de residuos: defini¢des e classificagdes.

1. Politica Nacional de Residuos Sélidos.

5. Geragdo, producdo ¢ tratamento de efluentes em aterro sanitario.

6. Técnicas para tratamento e destino final de residuos sélidos urbanos. 7.
Compostagem: principios, vantagens e desvantagens.

8. Residuos so6lidos de servigos de saude.

0. Coleta seletiva e 5 Rs’. 10. Lixao, aterro controlado e aterro sanitario:
definigdes, tipos, elementos, monitoramento.

Assistente A

DE

Mestrado em  Engenharia
Ambiental, Engenharia
Sanitaria, Saneamento
IAmbiental, Gestdo Ambiental,
Ciéncias Ambientais ou areas

corelatas. Graduacao em
Engenharia Sanitaria,
Engenharia Ambiental,

Ciéncias Biologicas, Ecologia,
Gestdo Ambiental, Ciéncias
Ambientais

ou areas correlatas.

Gestao e
[Tratamento  de
Residuos
Solidos,
[Tecnologias
limpas,
Sancamento e
Gestao

I Ambiental,
Gestao de
Residuos e
outros
correlatos.
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1. Sistema imunoldgico: células e tecidos. Mestrado em  Imunologia,[Imunologia,
D . Imunoglobulinas: estrutura e funcao. Microbiologia, Ciéncias[Histologia,
3. Complexo Principal de Histocompatibilidade (MHC). Biologicas, Fisiologia, Ciéncia[Microbiologia,
1. Processamento e apresentagdo de antigeno para linfocitos T. Animal ou 4reas correlatas.[Microbiologia
5. Maturagdo dos linfécitos e produgao de diversidade. Graduacdo em Imunologia,. IAplicada e

Biologia Geral e
outros

6. Encostas em meio urbano.

7. Escoamento superficial.

8. Construgdo de barragens.

0. Fundamentos do dimensionamento de estruturas.
10. Hidrometria.

Hidraulica, Agricola ou areas
correlatas.

correlatos.
73[Imunologia 6. Ativagdo dos linfocitos T, linfocitos B e produgdo de anticorpos. Assistente A DE Ciéncias Bioldgicas, Medicina
7. Tolerancia imunolégica. veterinaria, Bioquimica,
8. Citocinas e seus receptores. Farmacia ou areas correlatas
0. Imunidade inata. 10. Mecanismos efetores da imunidade mediada por
células e da imunidade humoral.
1. Solugdes para macro e microdrenagem. Mestrado em Saneamento e/oufMateriais de
D. Materiais de construgdo aplicados ao saneamento. Hidraulica, Engenharias: Civil,fconstrugédo,
3. Fluxos permanentes através de meios porosos. Sanitaria  e/ou  Ambiental.|Concreto
1. Instalacdes de aguas frias e quentes. Graduacdo em Engenharias:[Armado,
5. Principios de terraplanagem. Sanitdria e/ou Ambiental, Civil, [Sistemas de
drenagem,
Gerenciamento
de obras e
Orcamento em
[Engenharia
Sanitaria
[Ambiental,
Infraestrutura Hidrologia,
74 | Sanitaria e Urbana Assistente A DE Drenagem e

outros
correlatos.

1. Requerimentos ambientais e legais para a atividade aquicola.

P. Sistemas de cultivo aplicados a carcinicultura.

Mestrado em  Aquicultura,

Engenharia de Pesca,

Piscicultura,

Carcinicultura,
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da analise gendmica e biologia molecular de fungos.

7. Bioquimica de fungos e sua relagdo com as aplicabilidades para o
desenvolvimento de produtos.

8. Aplicagdo de técnicas moleculares e bioinformatica no estudo da

sistematica de fungos.
0. Resposta de fungos ao estresse e sua implicagdo na interagdo com o

homem e com o ambiente.

[Farmacia ou areas correlatas.

3. Sistemas e instalagdes utilizados em ranicultura e queldnicultura. Zootecnia ou areas correlatas,|Aquicultura,
K. Sistemas e instalagdes utilizados em mitilicultura, malacocultura e de conformidade com suas|Peixes
ostreicultura. habilidades e competéncias Ornamentais ¢
outros
correlatos.
75Manejo ¢ Produgdo 5. Técnicas de manejo ¢ métodos de amostragem na piscicultura. Assistente A DE regidas pelo respectivo
de Organismos 6. Producdo de peixes ornamentais. Conselho Federal nas areas de
Aquaticos 7. Manejo profilatico e enfermidades encontradas em cultivos de formacao.
organismos aquaticos.
8. Técnicas utilizadas para aquisi¢ao e transporte de matrizes e formas
jovens na piscicultura e carcinicultura.
0. Producdo de alimentos vivos para a aquicultura.
10. Nogdes de biotecnologia e melhoramento genético de organismos
quaticos.
1. Classificagdo, morfologia e biologia dos fungos. Mestrado em Microbiologia,[Micologia,
. Nutri¢do, metabolismo e crescimento microbiano. Ciéncias Bioldgicas, Fisiologia,[Microbiologia,
3. Isolamento ¢ identificagdo de fungos macroscopicos ¢ microscopicos. Ciéncia Animal ou areas[Microbiologia
K. Identificag@o e conservagao de fungos macroscdpicos. correlatas.  Graduagdo  emlAplicada,
[munologia, Ciéncias Biologia Geral,
Imunologia,
Praticas
Integradas  de
Campo e outros
correlatos.
76Micologia 5. Fungos e biorremediacao. Assistente A DE Biologicas, Medicina
6. Analise protedmica como ferramenta no estudo com fungos. O papel Veterinaria, Bioquimica,
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10. Mecanismos de resisténcia a drogas descritos em fungos e as recentes
perspectivas para o desenvolvimento de quimioterapicos.
1. Planejamento urbano e rural. Mestrado em Gestao[Planejamento
D. Planejamento ambiental como indutor de desenvolvimento sustentavel. Ambiental, EngenharialUrbano e
3. Urbanizagdo de risco. Ambiental, Engenharia]Ambiental, Uso

K. Inser¢do do planejamento no sistema de gestdo ambiental.

Sanitaria, Ciéncias Ambientais,
Ciéncias Biologicas, Ecologia

e ocupagdo do
solo, Gestdo de
[Unidades de
Conservacao,
IAvaliacao de
Impactos
lAmbientais e
outros

correlatos.
77|Planejamento 5. Valoragdo ambiental nos estudos de alternativas e de viabilidade. Assistente A DE ou areas correlatas. Graduagdo
Ambiental 6. Planejamento, planejamento ambiental e paradigmas de em Gestao Ambiental,
desenvolvimento. Engenharia Ambiental,
7. Etapas, estruturas e instrumentos do planejamento ambiental. Engenharia Sanitaria e
8. Indicadores ambientais de planejamento. Ambiental, Ciéncias
Bioldgicas, Geociéncias,
0. Instrumentos de gestdo: conceitos e pratica. Agronomia, Engenharia
10. Plano diretor e o desenvolvimento regional. Florestal ou em  éareas
correlatas.
1. Enchentes urbanas: Causas e formas de intervengao. [Drenagem
D. Teorias e conceitos de planejamento ambiental. Urbana,
3. Planejamento do uso do solo. Planejamento
1. Instrumentos do planejamento ambiental. urbano e
5. Urbanizacdo, degradacao ambiental e qualidade de vida. Mestrado em Arquitetura efmbiental,
Urbanismo, Engenharia em|Desenho
Saneamento e/ou Hidraulica,|[Técnico e
Engenharias: Civil, Sanitariajoutros
e/ou Ambiental ou areas correlatos.
78[Planejamento 6. Planos municipais e metropolitanos. Assistente A DE correlatas.  Graduagdo em
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Urbano e Ambiental 7. Recuperacdo de areas degradadas urbanas. Arquitetura e Urbanismo,
8. Estatuto da cidade e agenda 21 e sua contribui¢do para o planejamento Engenharia  Sanitdria  e/ou
e gestdo ambiental urbana. Ambiental, Engenharia Civil,

Engenharia Hidraulica, Gestao

0. Politica urbana, plano diretor e zoneamento urbano. Ambiental, Geografia ou éreas

10. Desenho técnico aplicado ao saneamento. correlatas.

1. Reprodugdo aplicada a organismos aquaticos cultivaveis. Mestrado em  Aquicultura,

D. Gametogénese ¢ tipos de fecundagdo em vertebrados aquaticos. Engenharia de Pesca,

3. Manejo alimentar de reprodutores e fases iniciais de organismos Zootecnia ou areas correlatas,

quaticos cultivaveis. de conformidade com suas

K. Criopreservacao de s€émen em vertebrados aquaticos. habilidades e competéncias

79|Reproducao de 1 5. Morfologia do aparelho reprodutivo em vertebrados aquaticos. Assistente A DE regidas pelo respectivo|Reproducao e
Organismos 6. Influéncia da qualidade da 4gua no desenvolvimento de organismos Conselho Federal na area dellarvicultura de
A quaticos hquaticos cultivaveis. formacao. organismos

7. Métodos de bidpsia ovariana para determinagdo e dosagem hormonal. hquaticos,

8. Manejo de reprodutores e endocruzamento de Morfofisiologia
de organismos
hquaticos,
Piscicultura e
outros
correlatos.

populagdes confinadas.

0. Reprodugio induzida e administragdo de gonadotrofina exdgenas e de
esteroides sexuais.

10. Influéncia dos fatores ambientais na reproducdo de organismos
aquaticos. 11. Endocrinologia da reproducdo de animais cultivaveis.

1. Inspegdo e vigilancia sanitaria aplicada aos organismos aquaticos. Mestrado em  Aquicultura,
D. Métodos de amostragem, deteccao e identificagdo de parasitas em Engenharia de Pesca,
organismos aquaticos. 7 ootecnia, Medicina
3. Parasitas de organismos aquaticos cultivaveis. Veterinaria ou areas correlatas,
1. Epidemiologia microbiologica em organismos cultivaveis. de conformidade com suas

80[|Sanidade de 1 5. Patologia de organismos aquaticos. Assistente A DE habilidades ¢ competénciasfSanidade de
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Organismos 6. Higiene, profilaxia e tratamento de enfermidades em culturas de regidas pelo respectivojorganismos
Aquaticos Animais aquaticos. Conselho Federal na area dejaquaticos,

7. Manejo sanitario e métodos preventivos. formacao. Piscicultura e

8. Doengas de etiologia nutricional. outros
correlatos.

0. Infecgdes parasitarias e parametros sanguineos.

10. Relagdo entre a qualidade da dgua e sanidade em aquicultura.

1. Estudo da concepcgéo de sistemas publicos de abastecimento de agua. Mestrado em Saneamento e/oufSistema de

D. Sistema e processos de tratamento de agua. Hidraulica, Engenharias: Civil,|JAbastecimento

3. Construgdo de sistemas de abastecimento de agua. Sanitiria  e/ou  Ambiental.[de Agua, Gestio

K. Tratamento alternativo de abastecimento de agua. Graduacdo em  Engenharialde  Efluentes,

Sanitaria e/ou Ambiental, Saneamento e
Gestao
I Ambiental,
[[ratamento
Alternativo  de
IAbastecimento
de Agua e
outros
correlatos.
81[Sistema de 5. Dimensionamento e construcdo de estagdes elevatorias. Assistente A DE Engenharia Civil ou 4reas
Abastecimento  de 6. Captagdo superficial e subterranea. correlatas.
Agua 7. Projetos de implantagdo de sistemas de abastecimento de 4gua em

comunidades rurais.

8. Dimensionamento de redes de distribuigdo.

0. Mecanica computacional aplicada ao abastecimento de agua.

10. Instalagdes hidraulicas e sanitarias prediais.

1. Caracteristicas quimicas, microbioldgicas e nutricionais do pescado. Mestrado em  Zootecnia,

D. Definicdes, classificacdo e caracteristicas do pescado fresco.
3. Alteragoes pos-morte do pescado e durante processamento ¢
cstocagem.

Aquicultura, Engenharia de
Pesca, Tecnologia de Alimentos
ou  areas  correlatas, de
conformidade com suas
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82[Tecnologia do . Legislacdo aplicada a pesca, beneficiamento e comercializagdo do Assistente A DE habilidades e competéncias|Quimica Geral,
Pescado pescado. regidas pelo respectivo|Bioquimica,

5. Avaliagdo e controle da qualidade do pescado na Amazonia. Conselho Federal na area de[Tecnologia do

6. Processamento a bordo e transporte do pescado na Amazdnia. formacao. pescado L
[Tecnologia do
pescado II, e
outros
correlatos.

7. Métodos de conservagdo e tecnologia de novos produtos de pescado.

8. Aproveitamento integral do pescado.

0. Processamento artesanal e industrial do pescado.

10. Aspectos econdmicos do beneficiamento do pescado.

1. Desenvolvimento tecnologico da aquicultura de 4gua doce. Mestrado em Engenharia de

D. Fundamentos da aquicultura de dgua doce. Pesca, Engenharia de

3. A aquicultura e 0 meio ambiente (Aquicultura ecoldgica, natureza, Aquicultura, Ciéncia Animal,

extensdo e controle de impactos ambientais na aquicultura). Agronomia, Zootecnia ou areas

correlatas, de conformidade
83[Tecnologia em 4. Principios da aquicultura estuarinos e marinha. Assistente A DE com suas habilidades e[Tecnologias
Aquicultura 5. Construgdes aquicolas (barragens, tanques, viveiros, estruturas competéncias  regidas  pelollimpas,

flutuantes).
6. Tecnologia em hidraulica e materiais de construgdo aplicada a
hquicultura.

7. Infraestrutura ¢ funcionamento de empreendimentos aquicolas.
8. Maquinas e equipamentos utilizados na aquicultura.

da produgdo aquicola.
10. Técnicas de manejo e transporte de organismos vivos cultivaveis.

0. Tecnologia de sistemas de recirculacdo, tratamento de agua e efluentes

respectivo Conselho Federal na
area de formagao.

[Tecnologia
pesqueira,
IAquicultura e
outros
correlatos.

1. Definicdo, divisdo e objetivo da topografia e da geodésia.
D. Superficie e plano topografico.
3. Sistemas de coordenadas, grandezas, medidas e transformagdes.

K. Desenho topografico, escala, representacdo grafica e leitura de projetos

Mestrado em Engenharia Civil,
Agrimensura, Topografia,
Engenharia Agricola,

Aquicultura, Agronomia ou

[Topografia
plicada a
Aquicultura,

[Topografia e
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quicolas.

ocodésia
hplicada,
Expressdo
orafica, Nogdes
lde Construgdes

5. Gerenciamento de projeto de software.

Computacdo. Graduagdo em

g obras
hquicolas e
outros
Areas correlatas, de correlatos.
84[Topografia Aplicada 5. Instrumentos utilizados na topografia. Assistente A DE conformidade com suas
6. Métodos de levantamento planimétricos e altimétricos. habilidades e competéncias
7. Sistematizacdo de terrenos para implantacdo de barragens, viveiros e regidas pelo respectivo
tanques para a aquicultura. Conselho Federal na area
8. Plataforma aérea (Aerofotogrametria ¢ Fotointerpretacdo). formacao.
0. Ecobatimetria de corpos d’agua.
10. Métodos de nivelamento e Desenho técnico aplicado a aquicultura.
11. Expressdo grafica: Utilizacdo de softwares, orientacdes de plantas
oraficas e legendas.
12. Desenho arquitetonico: escala numérica e grafica simples.
INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIENCIAS - IEG
COMPONEN
o PONTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITA E TES
N TEMAS VAGAS DIDATICA CLASSE REGIME REQUISITOS CURRICULA
RES
85 |Desenvolvimento e 1. Projeto orientado a objetos com UML. Assistente A DE Mestrado em Ciéncia dalEngenharia de
Engenharia de D. Processos de software. Computacdo, Engenharia de[Software L
Software. 3. Engenharia de requisitos. Computacao, EngenharialBanco de Dados
K. Qualidade de software. Elétrica com énfase emll, Engenharia de

Software 11,
Banco de Dados
M1, Interface
Humano-

Computador,
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6. Retiso de software. 7. Teste de software.

8. Conceitos e arquiteturas de banco de dados.

0. Fundamentos de dependéncias funcionais e normalizagdo para
banco de dados relacionais. 10. Modelagem de dados usando modelo
de entidade e relacionamento.

Ciéncia da Computacdo,
Engenharia de Computagao
ou Sistemas de Informagao.

Engenharia da
Informacao,
Engenharia de

Requisitos e
outros
correlatos.

86[Arquitetura e Sistemas

de Computacdo

1. CPU: Unidade de controle e unidade de processamento;
. Modos de enderecamento de memoria;

3. Classificac@o das instrugodes e fluxo de controle;

1. Linguagem de montagem;

5. Maquinas multiniveis e respectivas linguagens;

6. Arquitetura de sistemas operacionais;

[7. Gerenciamento de memoria;

8. Processos, Monoprocessamento e Multiprocessamento;
0. Concorréncia e sincronizagdo de processos e threads;
10. Projeto basico de processador.

Assistente A

DE

Mestrado em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia de
Computacdo, ou Engenharia
Elétrica com énfase em
Computacdo. Graduagido em

Ciéncia da Computagdo,
Engenharia de Computagio
ou Sistemas de Informagao.

Organizacdao de
Computadores,
Eletricidade e
Eletronica
Digital, Lab. de
eletricidade e
Eletronica
Digital,
IArquitetura  de
Computadores,
Circuitos
Digitais I,

laboratorio  de
Circuitos
Digitais I
Sistemas
Operacionais 1,
Teoria da
computagao,
Computacdo
Paralela,
[Topicos
Especias em
Ciéncia da

Computacao,

Sistemas
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operacionais 1L,
Circuitos

Digitais I1,
[ntroducdo ao

Controle de
Processos e
outros
correlatos.

. Fundamentos da Matematica Discreta.

. Conjuntos e Funcdes.

. Provas de Indugdo Matematica.

. Relagdes de Equivaléncia e de Ordem.

. Grafos: Percorrimento de caminho minimos.

RN~

Mestrado em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia de
Computacdo, Computacao
Aplicada ou éareas correlatas.
Graduacdo em Ciéncia da

Calculo I, II e
I11; Calculo
[Vetorial e
Geometria
[Analitica;
Logica
Computacional;
[Algebra Linear;
Processos
[Estocasticos e
Probabilidade e

Computadores e
Sistemas Distribuidos

D. Administragdo de rede e servigos.
3. Padrdes, plataformas e ferramentas de gerenciamento.

1. Arquitetura de gerenciamento Internet/SNMP.

Computacdo, Engenharia de
Computacdo ou Engenharia

Elétrica, com énfase em

[Estatistica;
87Matematica 6. Erro em Métodos Numéricos. Assistente A DE Computacdo, Engenharias,[Complexidade
Computacional 7. Teorema Espectral, Forma Candnica de Jordan. Fisica ou Matematica. Computacional;
8. Decomposi¢do SQV e QR. [Estrutura de
0. Decomposigdo LU, Solugdo de Sistemas Lineares. [Dados e outros
10. Eliminacao de Gauss, Método de Cholesky e QR. correlatos.
11. Métodos Iterativos, Gauss-Siedel, Jacobi-Richardson.
12. Resolucdo de Problemas (PBL — Problem Based Learing).
13. Equagdes diferenciais ordinarias: teoremas de existéncia e
unicidade: estabilidade de Lyapunov. Teorema de Poincaré-Bendixson
e aplicagoes.
88 Redes de 1. Areas funcionais de gerenciamento de redes. Assistente A DE Mestrado em Ciéncia dajRedes de

Computadores
I, Redes de

Computadores
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5. Estruturas, Topologias ¢ Meios de Transmissao de dados.

6. Arquiteturas de Redes TCP/IP e Internet.

7. Redes publicas de comunicagdo de dados.

8. Desempenho e Seguranga em Redes de Computadores.
0. Metas de projeto de sistemas distribuidos.

10. Comunicagdo e Sincronizagdo em sistemas distribuidos.

Computacdo. Graduagdo em

Ciéncia da Computagdo,
Engenharia de Computagao
ou Sistemas de Informagao.

I, Geréncia e
IAdministragao
de Redes,
Sistemas
Distribuidos,
IAvaliacdo de
[Desempenho,
Computacao
Movel,

Programagao
Distribuida e
outros
correlatos.

89

Algoritmos e
Linguagens de
Programacao e
Compiladores

1. Algoritmos de ordenacdo de dados.

D. Listas, Pilhas e Filas.

3. Paradigmas de programacdo ndo imperativos.
. Programacdo orientada a objetos.

5. Analise 1éxica, sintatica e semantica.

6. Otimizacdo e geracdo de codigo.

7. Maquina de Turing.

8. Conceitos de linguagens formais e automatos.
0. Grafos: operagdes, representacdo e algoritmos.
10. Tipos de arvores e suas aplicagdes.

Assistente A

DE

Mestrado em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia de
Computacdo ou Engenharia
Flétrica com énfase em
Computacdo. Graduagdo em

Ciéncia da Computacdo,
Engenharia de Computagao
ou Sistemas de Informagao.

Linguagem de
Programacao,
Estrutura de

[Dados I,
Paradigmas de
programacao,
Estrutura de
[Dados 11,
Programacdo
Orientada a
Objetos,
IAlgoritmos 1L,
[Teoria dos
Grafos e
Complexidade
de Algoritmos,
Compiladores,
Linguagens
Formais e

JAutomatos e
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outros
correlatos

1. Técnicas de caracterizacdo de materiais. Ciéncia dos

2. Estrutura Cristalina da Matéria. [Materiais,

3. Materiais Condutores e Semicondutores. Processo de

Y. Estrutura de metais e ceramicas. Fabricagdo

5. Compdsitos: sintese e aplicagdo. Metal-
Imecanico,
Quimica
[norgénica e

90

Ciéncia dos Materiais

6. Propriedades Elétricas da Matéria.

7. Ligacdo Quimica: Teoria de Ligacao de Valéncia e Teoria do Orbital
Molecular.

8. Diagramas de Fase.

0. Sintese, propriedades e aplicacdo de nanomateriais.

10. Falhas, Corrosao.

Assistente A

DE

Mestrado em Engenharia de
Materiais ou areas correlatas.
Graduagdo em Engenharia,
Fisica ou Quimica.

Quimica
[Tecnologica e
outros
correlatos.

91

Automacgao Industrial

1. Acionamentos industriais: partida convencional, partida eletronica e
servo-acionamentos.

D. Maquinas elétricas: motor CA, motor CC, servomotor ¢ motor de
passo.

3. Redes industriais: ethernet industrial, TCP/IP, rede de sensores

e atuadores, rede de dispositivos e rede de instrumentagao.

K. Instrumentacdo industrial: terminologia, simbologia de
instrumentagdo e controle, fluxogramas de instrumentacao, sensores
transdutores (presenca, posicao, velocidade, temperatura, pressao,
vazdo e nivel), valvulas de controle e

Assistente A

DE

Mestrado em Engenharias.
Graduacdo em Engenharia
Elétrica, Engenharia
Eletronica, Engenharia de
Controle e Automagao,

[Técnicas em
Linguagem de
Programagao,
Informatica
Industrial I,
Informatica
Industrial 11,
Modelagem ¢
Controle em

JAutomacao
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Industrial,
IAvaliacdo de

92

Métodos Matematicos

Aplicados a
Engenharia

. Métodos numéricos para EDO de primeira ordem.
. Ortogonalidade e minimos quadrados.

. Fungdes Gama e Beta.

. Transformada de Furrier.

O 0 I O

Assistente A

DE

Mestrado em Matematica
Aplicada ou areas correlatas.
Graduagcdo em Matematica,
Engenharias ou Fisica.

instrumentagdo virtual. Engenharia Mecatronica ou[Desempenho

5. Sistemas a eventos discretos: modelagem a eventos discretos, Mecanica. para

controladores programaveis, linguagens de programacao. [Automacao,

6. Conversores industriais: conversores CA/CC, conversores CC/CC, Sistemas

conversores CC/CA e conversores CA/CA. Integrados  de
Manufatura,
[Tecnologia de
Comando
[Numérico e
outros
correlatos.

7. Projeto manufatura-computador.

B. Sistemas integrados de manufatura.

0. Transdutores e sensores industriais.

10. Avaliagdo de desempenho de sistemas: métodos e ferramentas.

1. Teoremas do valor médio e de Rolle. Calculo I,

2. Teoremas de Stokes e Green. Calculo 11,

B. Equagdes Diferenciais Ordinarias. Calculo I,

K. Interpolacdo e aproximagao polinomial. Calculo v,

5. Diferenciacdo e integragdo numéricas. [M¢étodos
[Matematicos 1,
Métodos
Matematicos 11,

Geometria
lAnalitica e
outros
correlatos.




ANO V —N° 51, sexta-feira, 9 de maio de 2014

Boletim de Servico da UFOPA

105

10. Transformada de Laplace.

93

Sistemas Elétricos de
Poténcia

1. Representacdo por unidade de impedéancias, correntes, tensdes e
poténcias/fluxo de carga linearizado.

D. Modelagem em sistemas de poténcia: maquina sincrona,
transformadores, linhas de transmissdo e carga.

3. Fluxo de carga ndo linear: formulagdo do problema, métodos de

Newton-Raphson, Método de Gauss-Seidel e Método Desacoplado e
M¢étodo Desacoplado Rapido.

1. Componentes simétricas e faltas simétricas em sistemas elétricos de
poténcia.

5. Faltas assimétricas em sistemas elétricos de poténcia.

6. Estabilidade angular de pequenas perturbacdes em sistemas
elétricos de poténcia.

7. Estabilidade angular de grandes perturbagdes em sistemas elétricos
de poténcia.

8. Caracteristicas de tempo e coordenacdo da protecdo, protecao

de transformadores, protegdo de barramentos, protegdo de linhas e
protecdo de maquinas rotativas.

0. Operagdo e controle de sistemas elétricos.

10.Distribuicdo de Energia Elétrica.

Assistente A

DE

Mestrado

Energia.

em Engenharia

Elétrica ou areas correlatas.
Graduacdo em Engenharia
Elétrica ou Engenharia de

Circuitos
Elétricos,
Laboratorio de
Circuitos
[Elétricos, Teoria
Fletromagnética
I, Métodos
Matematicos 1,
Métodos
Matematicos 11,
Energias

Renovaveis e
Sustentabilidade
L Energia Solar
Fotovoltaica,
Maquinas
Elétricas e
outros
correlatos.

1. Estatica dos Fluidos.
D. Leis basicas da conservacdo na forma integral para volume de
controle.

3. Leis basicas da conservagdo na forma diferencial para volume de

Mestrado em Engenharia ou
ireas correlatas. Graduacao
em Engenharia Mecanica,
Engenharia Quimica,

[Fundamentos da
[Termodinamica,
[Termodinamica

Aplicada,
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controle. Mecanica  dos
Fluidos,
[Transferéncia
de Calor e
Massa e outros
correlatos.
94|Fendémenos de K. Analise dimensional e semelhanga. Assistente A DE Engenharia de Energia ou
Transporte e Geragao 5. Escoamento viscoso incompressivel interno. Fisica.
de Energia 6. Escoamento viscoso incompressivel externo.
7. Introducdo ao escoamento compressivel.
8. Bombas centrifugas e sistemas de bombeamento.
0. Turbinas hidraulicas
10. Fundamentos da Mecanica dos Fluidos Computacional.
1. Estrutura cristalina da matéria. Fisica
D. Propriedades magnéticas da matéria. Conceitual,
3. Condutores e semicondutores. Fisica I, Fisica
Y. Estrutura de metais e cerdmicas. I, Fisica III,
5. Propriedades elétricas da matéria. Fisica v,
[M¢étodos
[Matematicos 1,
Mestrado em Fisica ou areasMétodos
correlatas. Graduagdo em[Matematicos II,
95 Fisica Aplicada Assistente A DE Fisica. Teoria
6. Interagdo da radiagdo com a matéria. Eletromagnética
7. Sintese, propriedades e aplicacdo de nanomateriais. [, Mecéanica
8. Espectroscopia vibracional. Classica, Fisica
0. Difracdo de raios-X e rede reciproca. Moderna e
10. Vibragao de rede, fonons, propriedades térmicas. outros
correlatos.

1. Sensores elétricos ¢ eletronicos.
D. Transdutores de pressdo, vazao, temperatura, for¢a ¢ deslocamento.
3. Conversores A/D e D/A.

K. Técnicas de instrumentacdo de medida de tensdo e corrente.

Mestrado em Engenharia
Elétrica, Engenharia
Eletronica, Engenharia de

Controle e Automacgdo ou

Circuitos
Elétricos,
Laboratorio de

Circuitos




ANO V —N° 51, sexta-feira, 9 de maio de 2014

Boletim de Servico da UFOPA

107

rticulados e planos.

Desenho

Arquitetura,

Engenharia Mecatronica. Elétricos,
Eletronica
Basica,
Laboratorio de
Eletronica
Basica,
[nstrumentagdo
[Eletronica,
Laboratorio de
[nstrumentagdo
96|[nstrumentagao 5. Técnicas de instrumentagdo de medida de tempo e frequéncia. Assistente A DE Graduacdo em EngenharialEletronica e
Eletronica 6. Técnicas de instrumenta¢do de medidas de admitancias, Elétrica, Engenhariajoutros
impedancias e parametros elétricos. Eletronica, Engenharia defcorrelatos.
7. Instrumentagdo basica: projetos, principios e funcionamento. Controle e Automagdo ou
Multimetros, osciloscopios e analisadores logicos digitais. Engenharia Mecatronica.
8. Blindagem e aterramento de sistemas de instrumentagao.
0. Componentes elétricos, eletrdnicos e amplificadores operacionais.
10. Técnicas de interfaceamento em instrumentagdo: GPIB, PCI, USB
e Ethernet/LAN.
1. Resisténcia dos materiais: tor¢ao, flexdo pura, analise de tensdo e [Desenho
deformagao. [Técnico,
D. Elementos de maquinas: analise de cargas e tensdes, transmissdo de Geometria
poténcia por meio de eixos. Analitica,
3. Mecanica computacional: resolugdo de sistemas lineares, introdugao Projeto
ho método dos elementos finitos. Auxiliado  por
Computador,
Mecanica  dos
Mestrado em EngenharialSolidos e
Mecanica, Projetos|Elementos  de
Mecanicos, Engenharia,[Maquinas e
Tecnologia Espaciais  oujoutros
areas correlatas. correlatos.
97 | Projetos Mecanicos 1. Mecanismos: analise cinematica e dindmica de mecanismos Graduacdo em Engenharias,
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5. Normas técnicas para projetos de engenharia.
6. Modelagem bidimensional e tridimensional em ambiente CAD,
Solid Works e outros aplicativos como 3D Max.

7. Vistas ortograficas, cortes, se¢des e convengoes. 9. Desenho de
[Edificagdes, Estruturas e Instalagdes Prediais.

10. Desenho Mecanico: Representagdo grafica e cotagem de projetos
Imecanicos. Acabamento superficial. Tolerancias e

hjustes. Desenho de elementos de maquinas: elementos de fixagdo, de
hpoio, elasticos, de transmissdo e de vedagao. Tragados de tubulagdes
e instalacdes. Desenho de conjuntos mecanicos.

Assistente A

DE

Industrial ou areas

correlatas.

98

Quimica Aplicada a
Ciéncia e Tecnologia

1. Técnicas de caracteriza¢do de materiais.

D. Polimeros: sintese, classificacdo e aplicagdes.

3. Quimica do estado sélido: condutores e semicondutores.
K. Estrutura de metais e ceramicas.

5. Compositos: sintese e aplicagao.

6. Modelos atdmicos.

7. Ligacdo quimica: Teoria de Ligagdo de Valéncia e Teoria do Orbital
[Molecular.

8. Diagramas de fase.

0. Zedlitas: sintese e caracterizagio.

10. Quimica de superficie.

Assistente A

DE

Mestrado em  Quimica,
Engenharia  Quimica ou
Quimica Industrial.
Graduacdo em  Quimica,
Engenharia

Quimica ou
[Industrial.

Quimica

Quimica
[Tecnologica,
Quimica
[norganica
Quimica
Analitica
outras
correlatos.

(§]

99

Design Industrial

1. Desenho Geométrico e Sistema Mongeano.

D. Sistemas de Projecdo: Classifica¢do e Aplicagdes.

3. Normas Técnicas para Projetos de Engenharia.

1. Modelagem Tridimensional em Ambiente CAD, Solid Works e
outros aplicativos como 3D Max.

5. Introducdo a programas graficos especificos de engenharia.
Conceitos basicos. Ferramentas de produgdo, edigdo e visualizagao.

Flaboracdo e plotagem de desenhos em duas dimensdes. Elaboragio e

Assistente A

DE

Mestrado em Engenharia ou
ireas correlatas. Graduacao

em Engenharia Civil,

[Desenho
[Técnico,

Geometria
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plotagem de modelos tridimensionais. Renderiza¢do. Aplicacdes de
ICAD em projetos de engenharia.

IAnalitica e
Projeto

IAuxiliado  por
Computador e

7. Emissdes de gases para atmosféricas: processo, controle e
imodelagem..

Arquitetura  ou  Designjoutros
[ndustrial. correlatos.
6. Vistas ortograficas, cortes, se¢des ¢ convengdes.
7. Perspectivas, cotagem ¢ se¢Oes cotadas.
B. Segoes planas, superficies e poliedros.
0. Desenho de edificagdes, estruturas e instalagdes prediais.
10. Desenho mecanico: representacdo grafica e cotagem de
projetos mecanicos. Acabamento superficial. Tolerancias e ajustes.
Desenho de elementos de maquinas: elementos de fixagdo, de apoio,
elasticos, de transmissdo e de vedagdo. Tragados de tubulagdes e
instalagdes (layout, esquemas e histeriogramas), desenho de conjuntos
mecanicos.
1. Combustiveis e biocombustiveis: tipos, uso, propriedades, Mestrado em  QuimicalCombustdo ¢
classificagdo etc. Industrial, EngenharialCombustiveis,
D. Termodinamica da combustao. Quimica, EngenharialFundamentos de
B. Cinética Quimica. Mecanica ou Engenharia de[Termodinamica,
1. Equacdes de transportes e propriedades: transferéncia de calor e Recursos Naturais.[Termodinamica
Graduacdo em Quimica Aplicada,
[Transferéncia
de Calor e
Massa e
[Motores de
Combustao
[nterna e
100[Combustio e massa. Assistente A DE [ndustrial, Engenhariajoutros
Combustiveis 5. Processo de produgéo de biocombustiveis. Quimica ou Engenharialcorrelatos.
6. Motores de combustdo interna e turbina a gas. Mecanica.
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8. Processos de combustao e eficiéncia da combustao.

0. Instalacdo de sistemas de combustao.

10. Simula¢des numéricas aplicada nos processos de combustdo

1. Perfilagem elétrica. Perfil SP, Resistividade e indug@o.

D. Perfis nucleares. Raios gama, densidade e porosidade neutronica.

3. Perfil sonico. Aplicacdes.

. Propriedades petrofisicas das rochas sedimentares e Modelo

Geologico Interpretativo. Ciéncia do

5. Ambiente de pogo. Perfil Caliper. Corre¢des dos perfis de poco. Lei Sistema Terra;

de Archie. Introducdo a

6. Cross-plot. O grafico M-N. Aplicagoes. Geofisica;

7. Determinacdo de litologias. Determinacgdo de porosidades. Prospec¢ao
Geofisica de
Poco I e I
IAvaliacdo de

Mestrado em Geofisica oulFormagao;

Geociéncias. Graduacdo em

Calculo I, II e

Modelagem Geofisica, Engenhariallll;  Equacdes
Matematica e Geofisica, Fisica,diferenciais
101 | Geofisica de Poco Assistente A DE [Matematica ou Engenharias. [parciais e
8. Algoritmos para classificagdo e mapeamento de litologias. outros
0. Determinacgéo de argilosidade. Determinagéo da saturagdo de agua e correlatos.
hidrocarbonetos.
10. Equacdes diferenciais ordinarias com aplica¢des na fisica e
engenharia (Variaveis separaveis e lineares, problema do valor
inicial e de contorno, condi¢@o de existéncia e unicidade).
1. Ferromagnetismo, paramagnetismo e diamagnetismo.
D. Campo magnético dipolar, momento magnético, inclinacao,
declinagdo, componentes radial e tangencial; cartas magnéticas
globais.
3. Campo magnético na América do Sul, anomalias e teorias sobre
102| Geomagnetismo, s fontes dessas anomalias. Assistente A |DE Mestrado em  Geofisica,[Ciéncia do
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Prospecg@o Magnética
e Inversdo Geofisica

K. Teorias sobre a origem do campo magnético interno da Terra.

5. Tipos de variagdes do campo magnético terrestre e suas fontes.

6. Reducdo ao polo, continuagdo para acima e sinal analitico em dados
de magnetometria terrestre.

Fisica ou  Engenharia.
Graduagdo em Geofisica,
Engenharia Geofisica,
Fisica, Matemaética

Sistema Terra,
[ntroducao a
Geofisica,
Geomagnetismo
X Prospec¢ao
Imagnética,
Problema direto
nos.

7. Modelamento 2D e 3D em dados de prospecgdo magnética; ou Engenharias. Imétodos de
problemas direto e inverso. potencial,
8. Campo magnético residual, campo magnético regional, técnicas [nversdo
matematicas para modelar o campo regional; magnetismo Geofisica e
remanescente e seus efeitos nas prospecgdes magnéticas. outros
correlatos
0. Aeromagnetometria, corre¢des, nivelamento por altura do voo.
10. Interpretagdo magnética 2-D usando integrais verticais.
1. Leis de Maxwell e relagdes constitutivas; Lei de Ohm em campos
variaveis.
D. Campo telurico da Terra e suas fontes de origem.
3. Sondagem elétrica vertical (SEV); variantes do método; métodos
numeéricos para corrigir os resaltos na curva de campo.
1. Caminhamento elétrico; diferentes arranjos de eletrodos possivesis; Ciéncia do
reducdo do efeito topografico; indugdo eletromagnética. Sistema Terra,
5. Potencial espontaneo (SP); origem do potencial; interpretagao [ntrodugdo a
qualitativa e quantitativa dos dados SP. Geofisica,
6. Polarizagdo Induzida; analise do fenomeno de polarizagao; Prospecgao
Mestrado em  Geofisica,felétrica,
Fisica  ou  Engenharia.|Problema direto
Métodos Elétricos e Graduacdo em  Geofisica,[nos métodos
Eletromagnéticos em Engenharia Geofisica, felétricos,
103 Geofisica Assistente A DE Fisica, Matematica sondagens
relagdo com a resistividade; interpretagdo qualitativa. ou Engenharias. eletromagnética
7. Modelamento direto 3D em resistividade elétrica. S, Inversao
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8. Técnicas de optimizacdo linear em inversao geofisica. Geofisica e
0. O problema direto em exploragao elétrica DC; caso de camadas outros
horizontais.. correlatos.
10. Processamento robusto de dados de sondagem magnetotelurico
1. Fundamentos metodologicos e principios da estratigrafia.
D. A natureza do registro estratigrafico (facies, diastemas,
discordancias sistemas e sequéncias deposicionais).
3. Aplicagdo de principios e métodos da lito-, bio- ¢ cronoestratigrafia
no estudo de bacias sedimentares.

104[Estratigrafia . Analise de bacias e relagdes entre tectonica e sedimentacao. Assistente A DE Mestrado em Geociéncias ou[Estratigrafia,
5. Principios da Estratigrafia de Sequéncias. areas correlatas. GraduacaolCiéncia do
6. Estratigrafia ciclica e de eventos. em Geologia ou EngenharialSistema  Terra,
7. Bacias sedimentares do Brasil. Geologica. Sedimentologia,
8. Estratigrafia da Bacia do Amazonas. [Trabalho de

Campo e outros
correlatos.

0. Estratigrafia aplicada a analise de bacias e caracterizacdo de
reservatorios petroliferos.
10. Neotectonica.
1. Introducdo aos principios de aerofotogrametria.
D. Aplicagdo do estudo das fotografias aéreas a Geologia, com énfase
no reconhecimento litologico e estrutural.
3. Principios de fotointerpretacao e introdugdo ao mapeamento
fotogeologico e outras técnicas de sensoriamento remoto.

105 Fotogeologia e 1. Comportamento espectral de alvos: fundamentos e aplicagdes em Assistente A DE Mestrado em Geociéncias|Fotogeologia e

Sensoriamento Remoto

materiais.
5. Sistemas sensores terrestres, aéreos e orbitais: aspectos e aplicagdes.
6. Processamento digital de imagem: fundamentos e aplicacdes na

ou areas correlatas.
Graduacdo em Geologia,
Engenharia Geologica,
Geografia ou Engenharia

Cartografica.

Sensoriamento
Remoto,

Ciéncia do
Sistema Terra,
[Trabalho de
Campo e

Geologia de
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geologia.

7. Sensoriamento hiperespectral aplicado a Geologia.

8. Sensoriamento remoto por radar e infravermelho termal:
fundamentos e aplicagdes na Geologia.

0. Sensoriamento remoto e geoestatistica aplicados a Geologia.

Mestrado em Geociéncias

ou areas correlatas.
Graduagdo em Geologia,
Engenharia Geologica,

Geografia ou Engenharia
Cartografica.

Campo II e
outros
correlatos.

Fotogeologia e

Sensoriamento
Remoto e
participar  nas
disciplinas
Ciéncia do
Sistema Terra,
[Trabalho de
Campo e

Geologia de
Campo II e
outros

K. Depositos minerais ndo metalicos.

Mestrado em Geociéncias ou
ireas correlatas. Graduagdo
em Geologia ou Engenharia

correlatos.
10. Sistemas de informagdes geograficas: fundamentos e aplicagcdes na
Geologia.
1. Distribuig@o de recursos minerais e energéticos no Brasil e no Geologia
mundo. Econdmica e de
D. Modelos de depositos minerais metalicos. Recursos,
3. Metalogénese e tectonica global. Ciéncia do

Sistema Terra,
Mineralogia I,
[Trabalho de

106 | Geologia de Recursos Assistente A DE Geologica. Campo,
5. Geologia de reservatérios de hidrocarbonetos. Geologia do
6. Jazidas minerais lateriticas. Petroleo e
7. Mineragdo e meio ambiente. outros
8. Métodos de prospeccdo e calculo de reservas. correlatos.
0. O ciclo hidrologico, balango hidrico e tipos de aquiferos.
10.Distribui¢do dos recursos hidricos no Brasil € no mundo.

107 | Geologia Historica e 1. Abordagem epistemologica dos conceitos historicos da Geologia. Assistente A DE Mestrado em Geociéncias oujGeologia do
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D. Métodos e materiais da datacdo geologica.
3. Tectonica global: revolucao nas geociéncias.
K. Evolucdo geotectonica e paleogeografica dos continentes.

ireas correlatas. Graduagdo
em Geologia ou Engenharia

Brasil, Geologia
Historica,

Geologia Geral,
Geologia de
Campo II e
[Trabalho de
Campo e outros

Petrografia {gnea e
Metamorfica

D. Classifica¢ao das rochas igneas, critérios mineraldgicos e quimicos.
3. Geoquimica de rochas igneas, elementos tragos e geoquimica

Petrologia, Mineralogia ou
Areas correlatas. Graduagdo

do Brasil de Geologia. correlatos.

5. Eventos climaticos do Paleozoico, Mesozoico € Cenozoico.

6. NeotectOnica.

7. Unidades geotectonicas do Brasil.

8. A Geologia do Brasil. 9. Bacias sedimentares paleozoicas do Brasil.

10. Bacias marginais do Brasil.

1. Aplicagdo de principios e métodos em Geologia Estrutural. Geologia

D. Introducdo ao estudo da tensdo e deformagdo dos materiais Estrutural e

rochosos. iGeotectonica,

3. Métodos auxiliares a Geologia Estrutural. Diagramas Hidrogeologia,

estereograficos e graficos. Geologia Geral,
Geologia de
Campo I,
Geologia de

108]Geotectonica K. Estudo geométrico e mecanico das deformagdes rochosas. Assistente A DE Mestrado em GeociénciasfCampo 11,

5. Analises estruturais. ou areas correlatas. frrabalho de

6. Modelos reoldgicos simples das rochas. Graduacdo em Geologia oufcampo e outros

7. Tensdo e deformag@o. Engenharia de Geologia. correlatos.

8. Juntas, fraturas e falhas: terminologia, rochas associadas e

nalise cinematica.

0. Introducio ao estudo da microestrutural ou petrotrama.

10. Zonas de cisalhamento em areas cristalinas.

109 Petrologia e 1. Magmatismo, ambiente tectonico e depositos minerais. Assistente A DE Mestrado em  Geociéncias, [Petrologia fgnea

e Metamorfica e
Petrografia

[gnea e
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isotopica.

em Geologia ou Engenharia

Metamorfica,
Mineralogia,
Mineralogia I,

D. Circulacdo geral da atmosfera.
3. Balango radiativo do Sistema Terra-Atmosfera.

K. Balango de energia na atmosfera.

Exatas ¢ Naturais, ou areas
correlatas. Graduacdo em

Ciéncias Exatas e Naturais

1. Processos de evolug@o magmatica, séries magmaticas, Geologica. [Trabalho de

fracionamento e mistura de magmas. Campo € outros

5. Rochas maficas e ultramaficas, origem e classificagéo. correlatos.

6. Rochas alcalinas e carbonatiticas, origem e classificacéo.

7. Rochas graniticas, origem e classificacdo.

8. Fatores condicionantes do metamorfismo, grau metamorfico e

facies metamorficas.

0. Tipos de metamorfismo e relagdes com a tectonica global.

10. Aplicacdes de is6topos em Petrologia.

1. Sismologia: conceitos e aplicagdes.

D. Mecanismos de propagagdo de ondas elasticas na Terra.

3. Ondas sismicas e a estrutura interna da Terra.

1. Imageamento sismico e aplicagdes.

5. Métodos sismicos aplicados na Geologia, engenharia e

110[Métodos Sismicos prospeccdo de hidrocarbonetos e minérios. Assistente A DE Mestrado em  Geofisica.|Ciéncia do

6. Pardmetros sismicos, aplicagdes e correlacdes. Graduacdo em  Geofisica,[Sistema  Terra,

7. Tomografia sismica. Engenharia Geofisica,[Introducao a

8. Técnicas sismicas de transmissao direta (cross-hole, uphole). Fisica, = Matematica  ou|Geofisica,

0. Método da sismica de reflexdo: conceitos e aplicagdes. Engenharias. Sismica 1 e II,
Sismologia ¢
Teoria da
[nversao e
outros
correlatos.

10. Método da sismica de refragdo: conceitos e aplicagdes.

111 Climatologia 1. A Atmosfera terrestre, evolugdo, composi¢ao e fungdo. Assistente A DE Mestrado em  Ciéncias[Ciéncia do

Sistema Terra,
Introducdo a

Ciéncias
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5. ENSO ¢ oscilagdes climaticas. IAtmosféricas,

IAgroclimatologi

2 ou

IAgrometeorolog

6. Balanco hidrico e ciclo hidrolégico.

7. Variabilidade climatica.

8. Climas e classificagdo climatica.

0. Sistemas meteorologicos atuantes na Regido Norte do Brasil.
10. Efeito estufa, aquecimento global e mudanga climatica.

ou areas correlatas.

ia, Meteorologia
e Climatologia,
[Termodinamica
da

[Atmosfera,
[Mudancas
Globais,
Climatologia
Fisica,
Climatologia
Tropical, Fisica
Geral T e II e
outros
correlatos.

112

Modelagem
Atmosférica

1. Circulagdo de mesoescala e sua modelagem.

D. Métodos numéricos aplicados a modelagem.

3. Métodos de downscaling dinamico e estatistico.
1. Previsdo numérica de tempo e clima.

5. Cenarios de mudancas climaticas.

6. Modelagem climatica: conceito e aplicagdes.

7. Sistema climatico terrestre.

8. Efeitos climaticos: desmatamento e substituicdo de florestas
tropicais.

0. Hierarquia e tipos de modelos climaticos.

Assistente A

DE

Mestrado em

Ciéncias

Exatas e Naturais ou areas
correlatas. Graduagdo em
Ciéncias Exatas e Naturais

ou areas correlatas.

Ciéncia do
Sistema Terra,
[Introducédo a
Ciéncias
IAtmosféricas,

A grometeorolog
ia,
[Micrometeorolo
cia,
[Termodinamica
da Atmosfera,
Mudangas
Globais,

[nstrumentagao
[Meteoroldgica |
e 11 ¢ outros
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10. Modelagem numérica para clima e tempo. correlatos.
CAMPUS DE JURUTI
N° PONTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITA E COMPONENTES
TEMAS VAGAS DIDATICA CLASSE REGIME REQUISITOS CURRICULARES
1. Fatores de Formacgao de Solos. Mestrado em CiéncialEcologia ~ Agricola,
2. Processos Basicos e Gerais de Formagdo de Solos. do Solo, Solos elGénese ¢ Morfologia
3. Génese e Caracteristicas Gerais de Solos. Nutricdo Mineral deido Solo, Propriedades
1. Rochas e Minerais. Plantas ¢ Agronomia.e  Classificagdo de
5. Intemperismo. 6. Atributos e Horizontes Diagnosticos. Graduagdo em Solos, Levantamento
e Aptidao dos Solos,
Fertilidade dos Solos
e Nutricdo Mineral de
Plantas e  outros
113 | Ciéncia do Solo 1 Assistente A DE correlatos.
7. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Agronomia, Ciéncias
8. Aptidao Agricola e Capacidade de Uso das Terras. A grarias ou
0. Interpretacdo e Levantamento de Solos. Engenharia
10. Levantamento e Mapeamento de Solos. A grondmica.

11. Nutricdo de Mineral de Plantas.

1. A historia da agricultura e da agronomia. Modelos de agricultura. As
atribuicdes profissionais do engenheiro agrénomo pelo Sistema
CONFEA/CREA. O perfil desejado do engenheiro agronomo. A formagao
académica do engenheiro agronomo (caracteristicas das principais areas
de conhecimento). O mercado de trabalho do

engenheiro agronomo.

D. Avaliagdo, aptidao e adequacgdo de terras para a agricultura. Sistemas de
preparo e cultivo do solo: convencional, minimo ou reduzido, semeadura,
plantio direto e sobressemeadura.

3. Propagacdo de plantas, tratos culturais e colheita. Sucessao,

rotagdo, consorciagdo de culturas e integrag@o lavoura-pecuaria-floresta.
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4. Importancia da semente. Formagdo da semente. Maturag@o.

Germinacdo. Dorméncia. Deterioracao e vigor. Producdo. Colheita.

Secagem. Beneficiamento. Armazenamento. Analise de Sementes.

114/[Fitotecnia 5. Cultura olericolas: aspectos morfofisioldgicos de crescimento e [ntrodugdo a

desenvolvimento e sistemas de produgio. Agronomia,

6. Culturas anuais de lavoura (milho, sorgo, arroz, feijdo, caupi, soja): A gricultura Geral,

spectos morfofisiologicos de crescimento e desenvolvimento e sistemas Tecnologia e

de produgdo. produgdo de
Mestrado emfsementes, Cultuas
Agronomia, Ciénciaspnuais de lavoura,
Agrarias, Fitotecnia oufOlericultura e

7. Efeitos dos fatores climaticos na produgéo de culturas anuais e
olericolas.

8. Fisiologia da pos-colheita

0. Viveiros de mudas: planejamento, implantacdo, conducao e custos de
implantacao.

10. Definicdo e caracterizag@o geral dos sistemas florestais e
agroflorestais. Classificagdo dos sistemas florestais e agroflorestais.
Vantagens e desvantagens dos sistemas florestais e agroflorestais.
[mplantag@o e manejo de sistemas florestais e agroflorestais. Sistemas e
praticas agroflorestais de maior importancia na Amazonia.

Assistente A

DE

Producao
Graduacdo em

Vegetal.

Agronomia, Ciéncias
Agrarias ou
Engenharia
Agrondmica

Silvicultura e outros
correlatos.

1. Britagem de minérios: conceitos tedricos, aplicagdes, dimensionamento
e especificacdo de equipamentos.

D. Moagem de minérios: conceitos teoricos, aplicagdes, dimensionamento
e especificacdo de equipamentos.

3. Desaguamento mecanico: dimensionamento e especificacao de.
Conceito de gerenciamento FEL = “front end loading”.

cquipamentos.
1. Concentragdo densitaria de minérios em ciclones de meio denso:
conceitos teoricos, aplicagdes e dimensionamento ¢ especificagdes de

cquipamentos. 5. Separacdo magnética de minérios de alta intensidade:

Assistente A

DE

Mestrado em
Engenharia ou areas
correlatas. Graduagdo

em  Engenharia  de

Geologia Geral,
Tratamento de
Minério I, Tratamento

de Minério II,
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conceitos tedricos, aplicagdes, condi¢gdes operacionais e

Tratamento de
Minério III, Fisica I,
Calculo I ¢ Mecanica
dos Solidos ¢ outros

116

Lavra de Mina

5. Lavra de rocha ornamental.

6. ParAmetros e técnicas de lavra a céu aberto.

7. Condicionamento de minas subterraneas.

8. Seguranga em minas subterraneas.

0. Planejamento de minas subterrineas a custo, médio e longo prazo.
10. Drenagem de mina subterranea.

Assistente A

DE

Engenharias ou areas
correlatas. Graduagdo
em  Engenharia de
Minas.

Minas. correlatos.
115|Beneficiamento de dimensionamento ¢ especifica¢do de equipamentos.
Minério 6. Flotacdo de minérios: conceitos teoricos, fatores condicionantes e
projeto de instalagdes e flotagdo.
7. Ensaios de espessamento e de filtragem: aparelhagem, execucéo e
interpretagdo dos resultados.
8. Espessamento: fendmenos do espessamento, efeito de floculantes,
dimensionamento e especificacao de equipamentos e evolugdo do
processo.
0. Filtragem: ciclo de filtragem, dimensionamento e especificagdo de
cquipamentos, pratica industrial e tendéncias.
10. Principais caracteristicas das etapas de um projeto de mineracéo:
projeto conceitual, projeto basico e projeto executivo
1. Fechamento de mina. [ntroducédo a
. Mineracgdo e meio ambiente. Engenharia de Minas,
3. Avaliacdo técnica e econdmica de empreendimentos de mineragao. Mecanica das Rochas
4. Planejamento de mina a céu aberto a curto, médio e longo prazo. Mestrado emf, Mecanica das

Rochas II, Fisica I,
Calculo I e Mecénica
dos Soélidos e outros
correlatos.

CAMPUS DE ORIXIMINA
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N° TEMAS VAGAS PONTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITA E CLASSE REGIME REQUISITOS COMPONENTES
DIDATICA CURRICULARES
1. Multidisciplinaridade e Interdisciplinaridade. Origem e Evolucdo do
D. Ciéncias empiricas ¢ conhecimento tradicional. Conhecimento,
3. As divisdes do tempo em escala geoldgica: eras, periodos e épocas. Geoevolugdo,
1. A origem ¢ formagdo da terra: a terra antes da vida: a era algonquiana. Geoprocessamento,
Terra, Agua e Mestrado em|Climatologia
Clima na Geociéncias ou areas[Recursos Hidricos e
117 Amazonia 1 Assistente A DE correlatas. outros correlatos.
5. Origem e evolugdo da vida na era proterozodica.
6. O papel da Hidrologia na biologia.
7. Ciclo hidrologico.
8. Climatologia: estudo das precipitagdes.
0. Formagdo de bacias hidrograficas.
10.Evaporagdo de Transpiragao.
1. Logica e matematica elementares. [6gica, Linguagem e
D . Introducao a estatistica. Comunicacao;
3. Dindmica dos gases. Biogeofisica;
A Dinamica do K. Ciclo do carbono na atmosfera. Biogeoquimica;
Ambiente 5. Ciclo biogeoquimico dos metais. Mestrado em Fisica ou[Biofisica e outros
118 Amazonico 1 Assistente A DE Areas correlatas. correlatos.

. Interagdes nas interfaces agua-solo, solo-ar.

. Termodinamica da atmosfera

. Principios da bioenergética.

0. Transporte através de membranas biologicas.
10. Radiacdes ionizantes.

o0 I O

ANEXO II DO EDITAL N°. 005 DE 28 DE MARCO DE 2014
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TABELA DE VALORACAO PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

GRUPOS DE ATIVIDADES

PONTUACAO

1. FORMACAO ACADEMICA [Computar apenas a maior titulacio (especializacio, mestrado ou doutorado) + livre docéncia ou pos-
doutorado]

Limitado a 120 pontos

1.1 Livre Docéncia na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 20
1.2 Pos-Doutorado com duragdo minima de 6 meses na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 20
1.3 Titulo de Doutor na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 100
1.4 Titulo de Mestre na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 60
1.5 Titulo de Especialista na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 20

2. PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL (Computar producio apenas dos ultimos 10 anos)

Limitado a 200 pontos

2.1 Produg@o Cientifica

2.1.1 Publicagdo de livro com corpo editorial 25/Livro
2.1.2 Publica¢do de capitulo de livro com corpo editorial 10/Capitulo
2.1.3 Artigo em periodico com classificacdo Qualis (Capes) na area do concurso —Al, A2, Bl 20/Artigo
2.1.4 Artigo em periodico com classificacdo Qualis (Capes) na area do concurso — B2, B3, B4 e B5 15/Artigo
2.1.5 Artigo em periodico com classificagdo Qualis (Capes) na area do concurso - C 5/Artigo
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2.1.6 Artigo em periodico com qualquer classificagdo Qualis (Capes) fora da area do concurso 5/Artigo
2.1.7 Participacdo no corpo editorial de periddicos classificados no Qualis da Capes - A 5/Participagao
2.1.8 Participacdo no corpo editorial de periddicos classificados no Qualis da Capes - B 3/Participagao
2.1.9 Participag@o no corpo editorial de periddicos classificados no Qualis da Capes - C 2/Participagao
2.1.10 Notas de pesquisa em periodicos classificados no Qualis da Capes - A 5/Nota
2.1.11 Notas de pesquisa em periddicos classificados no Qualis da Capes - B 3/Nota
2.1.12 Notas de pesquisa em periodicos classificados no Qualis da Capes - C 2/Nota
2.1.13 Trabalho completo em anais de congresso Internacional 6/Trabalho
2.1.14 Trabalho completo em anais de congresso nacional 4/Trabalho
2.1.15 Trabalho completo publicado em anais de evento regional/estadual 2/Trabalho
2.1.16 Trabalho completo publicado em anais de evento local 1/Trabalho
2.1.17 Resumo de trabalho publicado em evento internacional com ou sem apresentagao 6/Resumo
2.1.18 Resumo de trabalho publicado em evento nacional com ou sem apresentacao 4/Resumo
2.1.19 Resumo de trabalho publicado em evento regional com ou sem apresentagao 3/Resumo
2.1.20 Resumo de trabalho publicado em evento internacional 2/Resumo
2.1.21 Resumo expandido de trabalho publicado em evento nacional 1/Resumo
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2.1.22 Resumo expandido de trabalho publicado em evento local com apresentagao 0.5/Resumo

2.1.23 Artigo de carater técnico/divulgativo em revista de circulag@o internacional 5/Artigo

2.1.24 Artigo, publicado ou aceito para publicagdo, de carater técnico/divulgativo em revista de circulag@o nacional 3/Artigo

2.1.25 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulag@o internacional (no quinquénio) 5/Artigo

2.1.26 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulag@o nacional (no quinquénio) 3/Artigo

2.1.27 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulagdo local (no quinquénio)

2/Assessoria ou Consultoria

2.1.28 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, semindrios e cursos ministrados em congressos e encontros internacionais como expositor oul

debatedor, na area do concurso 3/Evento
2.1.29 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em congressos ¢ encontros nacionais como expositor ou debatedor| 3/Evento
na area do concurso

2.1.30 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em congressos e encontros locais como expositor ou debatedor na| 1/Evento
area do concurso

2.1.31 Premiag@o em eventos cientificos internacionais 10/Ano
2.1.32 Premiag@o em eventos cientificos nacionais 8/Ano
2.1.33 Premiag@o em eventos cientificos locais 5/Ano
2.2 Projetos de Pesquisa

2.2.1 Participag@o em projetos de pesquisa aprovados por 6rgao de fomento 5/Projeto
2.2.2 Coordenagao de projetos de pesquisa aprovados por 6rgdo de fomento 15/Projeto
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2.3 Produgdo Artistica

2.3.1 Producdo de filme de curta duragao

15/Unidade
2.3.2 Producdo de filme de longa duragio 20/Unidade
2.3.3 Direcao de filme de curta duragdo 10/Unidade
2.3.4 Direcao de filme de longa duragéo 15/Unidade
2.3.5 Produgdo de CD-ROM 8/Unidade
2.3.6 Sonoplastia de audiovisual 3/Unidade
2.3.7 Interpretacdo audiovisual 3/Unidade
2.3.8 Composicdo de musica gravada 6/Unidade
2.3.9 Participacao em exposi¢ao artistica 3/Unidade
2.3.10 Recital em evento internacional: solista, regente ou camara 10/Recital
2.3.11 Recital em evento nacional: solista, regente ou camara 8/Recital
2.3.12 Recital em evento local: solista, regente ou cdmara 6/Recital
2.3.13 Recital em evento internacional: participagdo como integrante de grandes grupos 8/Recital
2.3.14 Recital em evento nacional: participag@o como integrante de grandes grupos 6/Recital

2.3.15 Recital em evento local: participagdo como integrante de grandes grupos

4/Recital
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2.3.16 Participacdo em espetaculo de danca 2/Ano
2.3.17 Participacao em peca de teatral 2/Ano
2.3.18 Diregao de pega teatral 8/Ano
2.3.19 Produgéo de cenario de peca teatral 4/Ano
2.3.20 Produgéo de fantoche 3/Ano
2.3.21 Produgéo de figurinos e aderecos de pega teatral, danga e fantoche 3/Ano
2.3.22 Produgéo de coreografia e danga 6/Ano
2.3.23 Produgédo de operagdes e processamentos de imagens 4/Ano
2.3.24 Programag@o grafica de marcas e produtos 4/Ano
2.3.25 Produgao de vinheta grafica 4/Ano
2.3.26 Produgao de projeto grafico de Websites implementados 4/Ano
2.3.27 Restauracdo de obras de arte efetivamente desenvolvida e concluida no ano 4/Ano
2.4 Produgao Técnica ou Tecnoldgica

2.4.1 Patente internacional 20/Ano
2.4.2 Patente nacional 10/Ano
2.4.3 Confecgdo de acrofotogramas, mapas e maquetes 6/Unidade
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2.4.4 Construgdo de protoétipos, equipamentos e instrumentos (registrados na Unidade Académica) 5/Unidade

2.4.5 Produgao de sofiware/video aprovados na Unidade Académica 5/Unidade

2.4.6 Construgdo de sites didaticos aprovados na Unidade Académica 4/Unidade

2.4.7 Cartilhas/apostilas (max. de 2 anos) aprovadas na Unidade Académica 3/Unidade

2.4.8 Elaboragao de banco de dados divulgados/catalogados publicados (registrados na Unidade Académica) 4/Unidade

2.5 Produg@o em Atividades de Extensdo

2.5.1 Participag@o em projetos de extensdo aprovados por 6rgao de fomento 5/Projeto

2.5.2 Coordenagdo de projetos de extensdo aprovados por érgdo de fomento 15/Projeto

2.5.3 Assessoria/Consultoria formalmente registrada na Instituigdo

5/Assessoria ou Consultoria

2.6 Organizacdo de Eventos

2.6.1 Coordenagao de eventos cientificos internacionais 12/Por Ano
2.6.2 Coordenagao de eventos cientificos nacionais 10/Por Ano
2.6.3 Coordenagao de eventos cientificos locais 5/Por Ano
2.6.4 Membro de Comissdo Organizadora de evento cientifico internacional 7/Por Ano
2.6.5 Membro de Comissdo Organizadora de evento cientifico nacional 5/Por Ano
2.6.6 Membro de Comissao Organizadora de evento cientifico local 2/Por Ano
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3. ATIVIDADES DIDATICAS (Sem limite de tempo) Limitado a 250 pontos
3.1 Exercicio do magistério em nivel superior ou pds-graduagdo em instituicdo de ensino superior, devidamente autorizada ou reconhecida:

3.1.1 Nivel superior na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas (15 pontos por componente curricular ministrado) 0.07/Hora Aula
3.1.2 Pés-graduagdo na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas (30 pontos por componente curricular ministrado) 0.1/Hora Aula
3.1.3 Nivel superior em outras areas do conhecimento (08 pontos por componente curricular ministrado) 0.04/Hora Aula
3.1.4 Pds-graduagdo em outras areas do conhecimento (15 pontos por componente curricular ministrado) 0.08/Hora Aula
3.2 Exercicio do magistério no ensino fundamental, médio ou profissionalizante 10/ano

3.3 Orientacdo de aluno de doutorado (concluida) (Maximo de 06 orientagdes) 30

3.3.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas (20/orientacdo) 20/Ano
3.3.2 Em outras areas do conhecimento 10/Ano

3.4 Orientagao de aluno de mestrado (concluida) (Maximo de 06 orientagdes) 23

3.4.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas (15/orientacdo) 15/Aluno
3.4.2 Em outras areas do conhecimento (08/orientagdo) 8/Aluno
3.5: Orientacdo de aluno de especializagdo (concluida) - (Maximo de 06 orientagdes) 3/Orientagao
3.5.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas (0/orientagdo) 2/Aluno
3.5.2 Em outras areas do conhecimento (04/orientago) 1/Aluno
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3.6 Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso na graduacao (concluida) (Méaximo de 06 orientacdes)

1.5/Orientagao

3.6.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas (02/orientacdo) 1/Ano
3.6.2 Em outras areas do conhecimento (01/orientago) 0.5/Aluno
3.6.3 Orientagdo de iniciacdo cientifica (concluida) (Maximo de 06 orientacdes) 2/Ano

4. ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS

Limitado a 60 pontos

4.1 Exercicio de cargo, funcdo ou atividade profissional na area sob concurso, sendo inaceitdvel a simples inscricdo em orgdo de classe, uma vez,

Académica)

que esta constitua condigdo para exercicio profissional S/ano
4.2 Titulos na area do concurso, conferidos por entidades publicas ou privadas: 30
4.2.1 Nacional 10/Titulo
4.2.2 Internacional 20/Ano
4.3 Filiagdo a entidades cientificas de qualquer origem, que importem no reconhecimento da capacidade profissional do candidato na area sob| 10/Ano
Concurso

4.4 Outros titulos conferidos ao candidato, que demonstrem sua atuagdo profissional, em outras areas e na comunidade a que pertence 4/Unidade
4.5 Cargos de Dire¢do ou Fungoes Gratificadas 7/Ano
4.6 Vice-Coordenagdo de Unidades ou Subunidades Académicas 4/Ano
4.7 Chefia/coordenagdo de setores reconhecidos e registrados pela Unidade Académica 3/Ano
4.8 Coordenagdo de projeto de ensino de carater interinstitucional, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Unidade 5/Proj/Ano
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4.9 Coordenacao de projeto de ensino envolvendo mais de uma Unidade Académica, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano

(aprovado pela Unidade Académica) 4/Proj/Ano
4.10 Coordenagdo de projeto de ensino da Unidade Académica, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Unidade 3/Proi/Ano
Académica) )
4.11 Coordenagdo de Curso lato sensu 5/Proj/Ano
4.12 Coordenagdo de Curso stricto sensu 10/Prog
4.13 Participacdo em projeto de ensino de carater interinstitucional, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Unidade .

A 4/Proj/Ano
Académica)
4.14 Participacdo em projeto de ensino entre Unidades Académicas, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Unidade 2/Proi/Ano
Académica) )
4.15 Participacdo em projeto de ensino da Unidade Académica, efetivamente em desenvolvimento ou concluido (aprovado pela Unidade .

A 2/Proj/Ano
Académica)
4.16 Membro de Colegiado Deliberativo de Unidade Académica 2/Ano
4.17 Representagdao em Conselho Superior de Universidade 4/Ano
4.18 Coordenagdo/presidéncia de comissdes institucionais indicadas pelo Reitor 5/Comissao
4.19 Membro de comissoes institucionais indicadas pelo Reitor 4/Comissao
4.20 Presidéncia de Comissdo de Inquérito indicada pelo Reitor 3/Comissdo
4.21 Membro de Comissdo de Inquérito indicado pelo Reitor 2/Comissao
4.22 Coordenagdo/presidéncia de comissdes permanentes institucionais indicadas pelo Reitor ou eleito por seus pares 8/Comissdes/Sem
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4.23 Membro de comissdes permanentes institucionais indicadas pelo Reitor ou eleito por seus pares 7/Comissoes/Sem
4.24 Membro de Camara de Conselho Superior 4/Ano

4.25 Coordenagdo/presidéncia de comissdes institucionais indicadas pelos dirigentes de Unidades Académicas (maximo de 3 por ano) 3/Comissdo
4.26 Membro de comissdes institucionais indicado pelos dirigentes de Unidades Académicas (maximo de 3 por ano) 2/Comissao
4.27 Coordenagdo de organismos/comissoes institucionais em nivel nacional 5/Comissdo
4.28 Participagdo de organismos/comissdes institucionais em nivel nacional 3/Comissdo
4.29 Membro de comité especial /Capes e CNPq 6/Ano

4.30 Consultoria cientifica ad hoc para instituigdes governamentais, projetos, artigos cientificos (maximo de 3 por ano) 2/Consultoria

EDITAL N° 6, DE 15 DE ABRIL DE 2014
PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS

A Reitora da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado no Diario Oficial da
Unido em 31 de margo de 2014, Segdo 2, pag. 1, na forma do que dispde a Lei n® 8.745/1993 com as modificagdes introduzidas pela Lei n® 12.425/2011, Lei n°® 12.772/2012, Decreto n°
7.585/2011, considerando o Decreto n°® 6.944/2009 e a Resolucdo n°® 24/2013 — CONSUN, torna publica a abertura de inscrigdes aos Processos Seletivos Simplificados (PSS) para preenchimento
de 16 (dezesseis) vagas de professor substituto do Magistério Superior, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com as informagdes de unidades, temas, vagas,
programas e requisitos constantes do quadro a seguir:

CENTRO DE FORMACAO INTERDISCIPLINAR — CFI

Tema Vaga Programa Requisitos
1. A historia da Interagdo Homem- Mestrado em Biotecnologia e recursos
Ambiente na Amazonia. naturais; Ciéncia, Inovagao e Tecnologia
. Conflitos sociais na Amazonia: evolugdo Jpara a Amazonia; Ciéncias Ambientais;
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historica e contexto atual.
3. Conservagdo e Manejo da
Biodiversidade

Estudos Integrativos da Amazonia

Amazodnica.

1. Servigos socioambientais da Floresta
Amazonica.

5. Populacdes tradicionais da Amazonia;

6. Ecossistemas Amazonicos ¢ Bioma
Amazdnico: caracteriza¢do, dindmica e
evolugao.

7. Formagdo Historica, Economica e Social
da

Amazonia.

8. Manejo de recursos naturais na
Amazonia e Politicas de desenvolvimento
para a regiao.

0. Bioma Amazonico: caracterizagdo,
dindmica e evolucao;

10. Interagdes aquatico-florestais na
Amazonia.

Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias de Florestas
Tropicais; Ciéncias do Meio Ambiente;
Ciéncias e Tecnologia para

recursos amazonicos;

Ciéncias Florestais ¢ Ambientais; Clima e
Ambiente; Desenvolvimento Sustentavel
do Tropico Umido; Ecologia e Conservagao
da Biodiversidade; Ecologia ¢ Manejo de
Recursos Naturais; Ecologia ou areas
correlatas;

Genética, Conservacido e Biologia
Evolutiva; Gestao

Ambiental ou Gestio de Areas Protegidas
na Amazonia; Gestdo de Recursos Naturais
e Desenvolvimento Local na Amazonia;
Recursos Naturais da Amazonia.

Origem e Evolug@o do Conhecimento

1. O debate sobre o processo do
conhecimento ao longo da histéria do
pensamento filosofico-cientifico.

D. Racionalismo, empirismo, idealismo e
realismo.

3. Epistemologia contemporanea.

4. As ideias de poés-modernidade.

5. Saberes locais e globais.

6. Historia da ciéncia moderna.

7. Falsificacionismo e historicismo na
epistemologia da ciéncia.

8. Evolugdo do pensamento filosofico-
cientifico.

9. Historia do método cientifico.

10. Do mito a ciéncia.

Especializagao em Filosofia, Historia,
Ciéncias Sociais, Filosofia das Ciéncias,
Historia das Ciéncias, Epistemologia das
Ciéncias, Sociologia das Ciéncias,
Metodologia das Ciéncias e Antropologia.

1. TIC e convergéncias tecnologicas.
2. Semiotica e interdisciplinaridades.
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Logica, Linguagem e Comunicagao/
Semiotica, Lingua Portuguesa e
Tecnologias da Informagao e Comunicagdo

3. Linguagem, discurso e letramento.

4. Educacdo, tecnologia e comunicacao.
5. Democratizagdo da informagao e
politicas

publicas.

6. Cultura digital, educacdo e sociedade.

7. Politicas publicas para democratizagdo
do acesso a informagao e a inclusdo digital
e social.

8. TIC e convergéncias tecnologicas.

9. Redes sociais e inclusdo digital.
10. Educagao, Cultura, Comunicacao e
Sociedade em relagdo as Midias.

Mestrado em Comunicagdo Social,
Semidtica, Educagdo ou Letras, com énfase
em apropriagdo social da Tecnologia,
Informagdo ¢ Comunicagdo — TIC ou areas
correlatas.

Sociedade, Natureza e Desenvolvimento.

1. Desenvolvimento ¢ meio ambiente.

2. Politicas ambientais no contexto local e
global.

3. Ecologia e meio ambiente.

4. Meio ambiente, tecnologia e sociedade.
5. Sociobiodiversidade e construgao de
saberes

Mestrado em Antropologia, Ciéncias
Sociais, Direito, Economia, Geografia,
Historia, Sociologia, Desenvolvimento
Sustentavel do Tropico Umido,
Desenvolvimento Sustentavel,
Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade,
Ciéncias Florestais e

praticos.

6. Politica e Desenvolvimento Regional.
7. Economia e meio ambiente.

8. Educacdo e desenvolvimento.

9. Formas de Agdo Coletiva e Identidades
Sociais.

10. Etica, Sociedade e Cidadania.

Ambientais, Gestdo Ambiental, Gestdo dos
Recursos

Naturais e Desenvolvimento Local,
Agricultura Familiar, Desenvolvimento
Local e Ecologia Humana.

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS — IBEF

Tema

Vaga

Programa

Requisitos

Biologia Celular

1. Propriedade fisica e quimica da 4gua e
seus efeitos sobre as biomoléculas.

2. Biomoléculas: estrutura e fungdo ao
nivel celular.

3. Nucleo celular.

4. Divisdo celular.

5. Dogma Central: duplicagdo, transicdo ¢

tradugado.

Graduagdo em Licenciatura ou

Bacharelado em Agronomia, Ciéncias
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6. Membranas celulares e transporte.

7. Citoesqueleto.

8. Organelas: Estrutura e fungao.

9. Mitocdndrias e cloroplastos:
semelhangas e diferencas ao nivel
molecular e ultraestrutural.

10. Mecanismos da comunicagdo celular.

Biologicas, Engenharia Florestal ou
Farmacia.

Quimica Geral

1. Estrutura eletronica dos atomos.
2. Propriedades periodicas.

3. Ligacdes quimicas.

4. Grupos funcionais e forgas
intermoleculares.

5. Acidos e bases.

6. Introducdo as reagdes organicas.
7. Gravimetria e volumetria.

8. Estados da matéria.

9. Solugoes.

10. Estequiometria

Graduagdo em Licenciatura ou
Bacharelado em Quimica ou Quimica
Industrial.

INSTITUTO DE CIENCIA

S DA EDUCACAO - ICED

Tema

Vaga

Programa

Requisitos

Geografia Humana

1. Economia e territorio.

2. Acumulagdo flexivel e reestruturagdo do
espago industrial.

3. A economia-mundo: espago, economia e
globalizagao.

4. A divisdo territorial do trabalho e a
regionalizagdo do espago mundial.

5. Regido, regionalizagdo e globalizagao.
6. Regionalizacdo do espago brasileiro: as
concepgdes de Amazonia.

7. Geografia politica e geopolitica.

8. Urbanizacao e industrializagao.

9. As teorias demograficas e as concepgoes
classicas de estudos populacionais.

10. As populagdes tradicionais: formas de
organizagdo socioespacial e novas
territorialidades.

Graduagdo em Geografia com
especializacao ou mestrado em Geografia.

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE - ICS
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Tema

Vaga

Programa

Requisitos

Politicas Publicas, desenvolvimento e
sociedade.

1. A formagao do Estado moderno e seus
fundamentos;

2. Politicas publicas: estruturas e processos;
3. Processos de tomada de decisdes
politicas;

4. Ciclo de politica: formulacao,
implementagdo e

avaliacdo de politicas;

5. Abordagens recentes e reflexao sobre
atores nas politicas;

6. Analise critica das instituigoes, de planos
e de programas de integragdo e de
desenvolvimento re-

gional;

7. Avaliag@o critica de instrumentos de
fomento ao desenvolvimento regional:
bancos publicos e programas de crédito;

8. Planos de Desenvolvimento Regional
Sustentavel,

Programas de Reforma Agraria e de
desenvolvimento urbano, Fundos
Constitucionais, fundos de meio ambiente,
Programas de aquisi¢@o de alimentos;

9. Principais caracteristicas das relagdes
entre Estado

e sociedade no periodo recente;

10. Planejamento e Politicas Publicas;

Bacharelado em Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Sociais, Administragdo, Ciéncias
Politicas ou Geografia com especializagido
em areas correlatas.

Gestao Publica e Elaborago de Projetos
Publicos

1. Estado — conceito ¢ evolugdo do Estado
Moderno.

2. Governo e Sistema de Governo.

3. O aparelho do Estado nas democracias
liberais.

4. Estado do bem estar social: evolugdo e
crise.

5. Relagdo entre esferas de governo e
regime

6. Politicas Publicas e Gestdo Democratica.
7. Estrutura de construgdo de projetos.

Bacharelado em Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Sociais, Administragdo, Ciéncias
Politicas ou Geografia com especializagao
em areas correlatas.
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8. Gerenciamento e avaliacao de
desempenho de projetos.

9. A emergéncia da questio social como
campo de

intervencdo do Estado.

10. Politicas Publicas para inclusdo social.

Economia

1. Evolucdo dos modos de produgao.
2. Teoria do Valor em Adam Smith.
3. Teoria do Valor em David Ricardo.
4. Teoria do Valor em Karl Marx.

5. Teoria da Populagdo de Thomas Robert
Malthus

6. Demanda, oferta e equilibrio de
mercado.

7. O lado monetario da economia.

8. Inflagdo.

9. Conceitos de produto e renda.

10. Politica Monetaria e Fiscal.

Bacharel em Ciéncias Econdmicas.

Formagao Social, Politica ¢ Econdmica do
Brasil

1. Colonizagao e seus sentidos.

2. Ciclos economicos coloniais do Brasil.
3. Transigdo do trabalho escravo ao
assalariado no Brasil.

4. Desigualdades sociais no Brasil.

5. Elites e relagdes politicas no Brasil.

6. O trabalho escravo no Brasil.

7. O bacharelismo no Brasil Monarquico.
8. A transi¢do do bacharelismo monarquico
ao

periodo republicano no Brasil.

9. Os indios na Historia do Brasil.
10. Totalitarismo e militarismo no Brasil.

Bacharel em Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia,
Arqueologia, Direito, Historia, ou areas
correlatas.

Métodos, Instrumentos e Técnicas de
Pesquisa.

1. Conhecimento cientifico-social e senso
comum.

2. Campo cientifico e reflexividade.

3. A construgdo do objeto cientifico.

4. Métodos de pesquisa em Ciéncias
Sociais.

5. Instrumentos e Técnicas de Pesquisa

Bacharel em Ciéncias Economicas,
Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia,
Arqueologia, Direito, ou areas correlatas.
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Social.

6. Pesquisa qualitativa e pesquisa
quantitativa em Ciéncias Sociais.

7. Etica e pesquisa social.

8. Planejamento e desenvolvimento da
pesquisa.

9. Elaboracdo de projetos de pesquisa.
10. Epistemologia das Ciéncias Sociais.

INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DAS AGUAS - ICTA

Tema

Vaga

Programa

Requisitos

Biologia Geral

1. Historia da Biologia.

2. As teorias da origem da vida e
diversidade bioldgica.

3. Tipos celulares;

4. Estrutura e organizagao celular.
5. Evolugdo dos seres vivos.

6. Genética mendeliana.

7. Niveis de organizagdo biologica.

8. Nogdes basicas de classificagdo dos
seres vivos.

9. Taxonomia e sistematica filogenética
10. Caracteristicas gerais dos seres vivos.

Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas,
Ecologia, Medicina Veterindria ou areas

correlatas.

Fundamentos de Calculo

1. Formalizagdo do conceito de fungdo.
2. Fungdes Lineares e Afins.

3. Fun¢ao Quadratica; Fungao Composta.
4. Fungdo Exponencial, Fungéo
Logaritmica.

5. Fungdes Trigonométricas; Funcao
Inversa.

6. Aplicagdes de funcgdes;

7. Limite: calculo do limite, propriedades
do limite, limites no infinito; limites e
continuidade, limites laterais, funcoes
continuas;

8. Derivadas: a reta tangente, interpretacao
geométrica, derivadas laterais; regras de
derivagdo;

derivada de fun¢do composta (regras da

Graduagdo em Matematica ou areas

correlatas.
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cadeia); derivada da fungdo inversa;

9. Derivada das fungdes elementares;
derivadas sucessivas; derivagao implicita;
aplicacdes da derivada;

10. Integral: definida e indefinida (técnicas
de integragdo, mudanga de variavel,
integragdo por partes, substituigdo
trigonométrica), aplicagdes de integrais.

Fisica Geral

. Medidas Fisicas.

. Movimento Retilineo.

. Calculo Vetorial.

. Movimento num Plano.

. For¢ca e Movimento I.

. For¢a e Movimento II.

. Trabalho e Energia.

. Lei da Conservagéo da Energia.
. Sistemas de Particulas.

10. Colisoes.

O 001N L AW —

Graduagdo em Fisica ou areas correlatas.

INSTITUTO DE ENGENHA

RIA E GEOCIENCIAS - IEG

Tema

Vaga

Programa

Requisitos

Algoritmos e Linguagens de Programagéo

1. Algoritmos: estruturas de repeticdo;

2. Algoritmos: subalgoritmos - fungdes e
procedimentos;

3. Algoritmos: métodos de ordenagdo e
pesquisa;

4. Resolugdo de problemas e
desenvolvimento de

algoritmos: analise de problemas,
estratégias de solugdo e representagao;

5. Algoritmos: Recursdo e suas aplicagoes;
6. Programacao orientada a objetos;

7. Listas, Pilhas e Filas;

8. Paradigmas de programacao nao
imperativos;

9. Representacdo interna dos dados e
sistema de numeracio;

10. Estrutura e funcionamento de um
computador digital

Bacharelado em Ciéncia da Computagao,
Sistema de Informacao ou areas correlatas.
Especializagdo, Mestrado ou Doutorado
em Computacdo, Engenharia Elétrica ou
areas correlatas.
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1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscrigdes serdo realizadas nas Unidades para onde se destinam os Processos Seletivos Simplificados, mediante o preenchimento do requerimento de inscri¢do, em anexo, pelo candidato
ou por seu procurador legalmente constituido, que devera apresentar procuragéo junto com o pedido de inscrigdo.

1.2. As inscrigdes serdo recebidas, ainda, por meio da Empresa Brasileira de Correios, pelo servigo de postagem rapida — SEDEX, encaminhadas ao Protocolo-Geral da Ufopa localizado na Av.
Mendonga Furtado, n° 2946, CEP 68040-050, Bairro: Fatima, Santarém (PA), indicando unidade académica, numero do edital e tema, com data de postagem até o ultimo dia de inscri¢ao.

1.2.1. As Unidades aguardardo as inscri¢des via Correio pelo prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao final das inscri¢des.

1.2.2. As inscri¢des serdo homologadas, apos analise dos documentos apresentados, com posterior divulgacdo pelas Unidades em seus quadros de aviso.

1.3. Nao havera pagamento da taxa de inscri¢ao.

1.4. Os periodos, local, horario de inscrigdo e os enderegos das unidades onde serfo realizadas as inscrigdes, conforme discriminagdo dos temas previsto neste Edital, encontram-se detalhados no
quadro a seguir:

UNIDADE PERIODO LOCAL HORARIO ENDERECO
CFI 16 a 24 de abril de 2014. Secretaria da Dire¢do do CFI3° |8has 11he 14has 17h Av. Mendonga Furtado, n° 2946,
andar — sala 484 - Campus Bairro: Fatima, CEP 68.040-050,
Amazonia. Santarém/PA.
Telefone: (93) 2101-6546
IBEF 16 a 24 de abril de 2014. Secretaria Administrativa do IBEF|9h as 12h e Rua Vera Paz, s/n, Bairro: Salé,
— Campus Tapajos. 15h as 18h CEP: 68035-110, Santarém/PA,
Telefone: (93)2101-4947
ICED 16 a 24 de abril de 2014. Secretaria Executiva do ICED - 3°|08h as 12h Av. Marechal Rondon, s/n, Bairro:
andar do prédio H 14h as 18h Caranazal, CEP 68.040-590 -
Santarém/PA
Telefone: (93) 2101-3629
ICS 16 a 24 de abril de 2014 Secretaria Executiva — 4° andar — |08h as 12h Av. Mendonga Furtado, n°® 2946,
Sala 438, Campus Amazdnia. 14h as 18h Bairro: Fatima, CEP 68.040-050,
Santarém/PA.
Telefone: (93) 2101-6526
ICTA 16 a 24 de abril de 2014 Secretaria Executiva - Prédio 8:30h as 11:30h e 14h:30as 17:30h|Av. Mendonga Furtado, n° 2946,
Anexo ao Campus Amazodnia. Bairro: Fatima, CEP 68.040-050,
Santarém/PA.
Telefone: (93) 2101-6526
IEG 16 a 24 de abril de 2014. Instituto de Engenharia e 8h as 12h e 14h as 18h Rua Vera Paz, s/n, Bairro: Salé,
Geociéncias, Bloco III, Sala 06 CEP: 68035-110, Santarém/PA,
Telefone: (93) 2101-4956

2. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

2.1 No ato de inscri¢do, o candidato devera apresentar copia autenticada ou copia e original, para conferéncia, dos seguintes documentos:
a) requerimento de inscri¢do, devidamente preenchido e assinado (conforme modelo anexo).

b) carteira oficial de identidade, ou passaporte para quem for estrangeiro;
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¢) diploma de graduagdo e/ou pos-graduacdo, conforme requisito exigido para a respectiva selegdo;

d) Curriculum Vitae na Plataforma Lattes em 3 (trés) vias, atendendo ao requisito previsto neste Edital, discriminando a experiéncia académica, didatica, cientifica, cultural e profissional, sendo
apenas uma via deste acompanhada das comprovagdes.

2.2 Os certificados e diplomas mencionados na alinea “c” deverao ter sido obtidos em cursos reconhecidos pelo MEC e devidamente reconhecidos e/ou revalidados quando expedidos por
instituigdo estrangeira. Na falta dos diplomas e/ou certificados, os candidatos poderdo apresentar declaragdo atualizada de conclusdo do curso, com a indicagdo de que o candidato faz jus ao

titulo e de que esta aguardando a emissdo do diploma ou certificado, acompanhado de historico escolar;

3. DAS PROVAS

3.1 A seleg@o constara de Prova Escrita, Prova Didatica, em portugués, e julgamento de Titulos, quando definido pela unidade, no periodo de 7 a 9 de maio de 2014, conforme quadro abaixo.

3.2 Os locais, horarios e tipos de provas estdo especificados no quadro abaixo:

TEMAS LOCAL PROVAS HORARIO
Estudos Integrativos da Amazonia. Sala 330, 3° andar, Campus Amazonia. Escrita, Didatica e Julgamento de Titulos. |8h as 12h
Origem ¢ Evolug@o do Conhecimento Sala 330, 3° andar, Campus Amazonia. Escrita, Didatica e Julgamento de Titulos. |14h as 18h
Semiotica, Lingua Portuguesa, Tecnologia |Sala 332, 3° andar, Campus Amazdnia. Escrita, Didatica e Julgamento de Titulos. |8h as 12h
da Informacao ¢ Comunicacao

Sociedade, Natureza e Desenvolvimento Sala 332, 3° andar, Campus Amazonia. Escrita, Didatica e Julgamento de Titulos. [14h as 18h

Quimica Geral

Sala de Desenho — IBEF - Campus Tapajos.

Escrita e Didatica.

8h as 12h e 14h as 18h

Biologia Celular

Laboratorio de Microscopia IBEF - Campus
Tapajos

Escrita e Didatica.

8h as 12h e 14h as 18h

Geografia Humana

Miniauditério do Campus Rondon
Prédio H - ICED

Escrita, Didatica e Julgamento de Titulos.

8h as 12h e 14h as 18h

Politicas Publicas, Desenvolvimento ¢ Sala 305 — 3° andar — Campus Amazodnia  |Escrita e Didatica 8h as 12h
Sociedade.

Gestao Publica e Elaborag@o de Projetos  [Sala 307 — 3° andar — Campus Amazonia  |Escrita e Didatica 14h as 18h
Publicos

Economia Sala 305 — 3° andar — Campus Amazonia  |Escrita e Didatica 14h as 18h

Formagao Social, Politica e Econdmica do
Brasil

Sala 309 — 3° andar — Campus Amazdnia

Escrita e Didatica

8h as 12h e 14h as 18h

Métodos, Instrumentos e Técnicas de
Pesquisa

Sala 307 — 3° andar — Campus Amazdnia

Escrita e Didatica

8has12he
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Biologia Geral Auditorio Central do ICTA — anexo/Campus|Escrita, Didatica e Julgamento de Titulos [8h as 12h e 14h as 18h
Amazonia

Fundamentos de Calculo Sala 12— Prédio anexo/Campus Amazoénia |Escrita, Didatica e Julgamento de Titulos. |8h as 12h e 14h as 18h

Fisica Geral Sala 9 — Prédio anexo/Campus Amazonia |Escrita, Didatica e Julgamento de Titulos. |8h as 12h e 14h as 18h

Algoritmos e Linguagens de Programacgdo |Bloco III, Sala 03 — IEG/Campus Tapajos |Escrita e Didatica 8h as 12h e 14h as 18h

3.2 A Prova Escrita

3.2.1 A Prova Escrita versaréd sobre tema sorteado de uma lista de 10 (dez) itens (Programa), contida no Plano de PSS e no Edital, e terd a duracdo maxima de 4 (quatro) horas para sua execugao.
3.2.2 A Prova Escrita sera realizada imediatamente ap6s o sorteio do item.

3.2.3 A leitura e o julgamento da Prova Escrita serdo realizados imediatamente apds o término da prova escrita.

3.2.3 A presenca do candidato ¢ obrigatoria durante o ato da leitura da Prova Escrita, implicando a sua auséncia em eliminagéo do concurso.

3.2.4 A avaliacdo da Prova Escrita observara os critérios e a pontuacdo abaixo discriminados:

a) apresentagdo: introdugdo, desenvolvimento e conclusédo (0 a 2,0 pontos);

b) contetdo e desenvolvimento do tema: organizagdo, coeréncia, clareza de ideias, extensdo, atualizagdo e profundidade (0 a 6,0 pontos);

¢) linguagem: uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza, precisdo e corre¢do gramatical (0 a 2,0 pontos).

3.3 A Prova Didatica

3.3.1 A Prova Didética consistird na apresentacao oral, pelo candidato, de um tema sorteado com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, constante de uma lista de 10 (dez)
previstos neste Edital, exceto o tema sorteado para a prova escrita.

3.3.2 A Prova Didatica, realizada em sessao publica, tera duragdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, sendo vedado aos demais candidatos assisti-la.

3.3.3 Ao iniciar a Prova, o candidato fornecera a cada um dos integrantes da Comissdo Examinadora o respectivo plano de aula.

3.3.4 A Prova Didatica destina-se a avaliagdo do desempenho didatico-pedagogico do candidato, devendo ser observados:

a) clareza de ideias, atualizagdo e profundidade na abordagem do tema (0 a 5,0 pontos);

b) planejamento e organizac¢do (0 a 3,0 pontos);

¢) recursos didaticos (0 a 2,0 pontos).

3.4 Do Julgamento de Titulos

3.4.1 O Julgamento de Titulos sera realizado por meio do exame do Curriculum Lattes e, quando do seu julgamento e avaliagdo, a Comissdo Examinadora considerara e pontuara, desde que
devidamente comprovados, os seguintes grupos de atividades, de acordo com o anexo I deste Edital:

I - Formagdo Académica;

II - Atividades Didaticas e Profissionais;

IIT - Atividades Cientificas, Artisticas e Culturais.

3.4.2 Sera obrigatorio e de responsabilidade da Unidade fornecer aos candidatos as informagdes necessarias relacionadas ao PSS, tais como: programa das provas, critérios de avaliagao, dia,
horario e local de realizacao dos mesmos.

3.4.3 As unidades poderao alterar o periodo, horario e local de provas, mediante publicagdo prévia nos quadros de avisos da unidade.

4. DOS RESULTADOS

4.1 Os examinadores deverdo atribuir uma pontuagdo de zero a dez ao exame das provas e titulos, se houver.

4.2 Os resultado de cada fase do PSS devera ser publicado nos murais da unidade demandante.
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4.3 As Provas Escrita e Didatica terdo carater eliminatorio e classificatorio, sendo reprovado do PSS o candidato que obtiver pontuacao inferior a 7 (sete) em uma delas.

4.4 A pontuacao do candidato em cada prova sera a média aritmética simples dos pontos a ele atribuidos por examinador, considerada uma casa decimal.

4.5 Quando houver julgamento de titulos, serd considerado aprovado no PSS o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5 (cinco) como média aritmética simples das pontuagdes das
provas e do julgamento de titulos.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

5.1 Em caso de empate na Nota Final do Concurso (NF) tera prevaléncia, por ordem, o candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 anos, conforme Paragrafo Unico do Art. 27 da lei n® 10.741, de 01/10/2003;

b) melhor nota na Prova Didatica;

¢) melhor nota na Prova Escrita;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

6. DAS CONTRATACOES

6.1 Os contratos serdo regidos pela Lei n° 8.745/1993, com suas alteragdes, e Portarias MEC n% 1.481/2011 e 3/2012.

6.2 Os candidatos que ja foram contratados sob o regime da Lei n® 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados desde que ja tenham decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do
contrato anterior, na forma do artigo 9°, 111, da Lei 8.745/1993

6.3 E vedada a acumulagdo de cargos e empregos, quando em desacordo com legislagio vigente e as orientagdes formais dos érgios de Controle Externo.

7. REMUNERACAO

7.1. A remuneragdo do professor contratado serd de acordo com os vencimentos correspondentes ao padrio inicial da classe, em regime de trabalho de quarenta (40) horas, conforme prevé a Lei
n° 12.772/2012, e suas altera¢des posteriores, conforme abaixo especificado:

Titulagdo Vencimento Basico Retribuicao por Titulagdo Remuneracao Total
Doutorado 2.764.45 1.934,76 R$ 4.699,21
Mestrado 2.764.45 835,05 R$ 3.599.50
Especialista 2.764.45 253,13 R$ 3.017,58
Graduado 2.764.45 - R$ 2.764,45

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 Caso ndo haja candidatos inscritos no prazo inicialmente previsto do presente edital, o prazo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério de cada unidade.

8.2 A homologacao do resultado final de cada selecdo sera publicado no Didrio Oficial da Unido, em conformidade com o que dispde o Decreto n® 6.944/2009, e seu anexo II.

8.3 Os candidatos aprovados que excederem ao niimero de vagas atualmente existentes no edital para cada tema poderdo ser contratados até o prazo de vigéncia deste edital em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras.

8.4 O prazo de validade dos processos seletivos simplificados (PSS) sera de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologacao no Didrio Oficial da Unido.

8.5 O processo seletivo seguira as orientagdes da Resolugdo n° 24/2013 do Conselho Universitario — Consun.

8.6 Este Edital estara disponivel na pagina eletronica www.ufopa.edu.br.

Ramvunpa NoNATA MONTEIRO
Reitora
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Anexo [
TABELA PARA JULGAMENTO DE TITULOS

1. FORMACAO ACADEMICA Pontos Pontuagio méxima
Doutorado 4,0
Mestrado 3,0

4,0
Especializacao 2,0
Graduagao 1,0
2. ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS Pontos Pontuagdo maxima
Docéncia no ensino superior 1,0 por ano 4,0
Docéncia no ensino basico, técnico e tecnologico 0,5 por ano
Docéncia no ensino médio 0,3 por ano
Docéncia em curso de extensao 0,2 por ano
Monitoria 0,3 por ano
Conferéncia, palestra, seminario proferidos 0,2 por unidade
Cursos ministrados na area profissional 0,1 por unidade
Organizacgao de evento (didatico, cientifico ou literario) 0,2 por unidade
Aprovagdo em concurso publico na area educacional, nivel superior 0,4 por unidade
Aprovagdo em concurso publico na area profissional 0,2 por unidade
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ou Doutorado

Aprovacdo em seleg@o publica na area educacional, nivel superior 0,2 por unidade
Cargo de chefia ou dire¢do em Instituigdo de ensino superior 0,2 por ano

Participacdo em banca examinadora — concurso e selegdo publica 0,2 por unidade
Participacdo em banca examinadora — defesa e qualificagdo de Mestrado 0,2 por unidade

Participagdo em banca examinadora — trabalho de conclusédo de curso

0,1por unidade

Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso 0,5 por ano
Tempo de efetivo exercicio profissional em areas afins 0,3 por ano
3. ATIVIDADES CIENTIFICAS, ARTISTICAS E CULTURAIS Pontos Pontuagdo maxima

Livro publicado (didatico, cientifico ou literario)

1,0 por unidade

Participacdo em Projeto de Pesquisa 0,2 por unidade
Artigos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria 0,3 por unidade
Apresentagdo de trabalho em eventos cientificos 0,2 por unidade
Consultoria / parecer técnico 0,2 por unidade

2,0

Anexo 11
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REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO: __/ _/ __ NACIONALIDADE:
NATURALIDADE: SEXO0: M () F ()
N° IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:
DATAEXP: _ / _/ CPF:
N° DO TITULO DE ELEITOR:
ENDERECO: N°
BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONES ( )

E-MAIL:

Venho requerer a inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo por tempo determinado, em regime de trabalho de 40 horas, na 4rea de conhecimento/tema

>

para o Instituto/Centro, , da Universidade Federal Oeste do Para. Conforme Edital n® 6/2014, publicado no Diario Oficial da

Unido de , responsabilizo-me integralmente pelos dados desta ficha e junto os documentos exigidos pelo Edital.

Em caso de procuragdo, ¢ necessario anexar a procurac¢ao reconhecida em cartorio, fotocopia da carteira de identidade do procurador e informar os seguintes dados do procurador:

Nome:

Endereco:
Telefone(s): ()
Local e data , / /2014.

Assinatura do Candidato ou Procurador.



ANO V —N° 51, sexta-feira, 9 de maio de 2014

Boletim de Servico da UFOPA

145

BOLETIM DE SERVICO

DIARIO OFICIAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

Raimunpa NoNaTA MONTEIRO
Reitora

ANSELMO ALENCAR COLARES
Vice-Reitor

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

Joio RicarpO VASCONCELLOS GAMA
Pro-Reitor de Administragdo

Maria pE FAtima Sousa Liva
Pro-Reitora de Ensino de Graduacgdo

SkrGio pE MELO
Pro-Reitor de Pesquisa , Pos-Graduagdo e Inovagdo
Tecnologica

THiAGO ALMEIDA VIEIRA
Pro-Reitor da Cultura, Comunidade e Extensdo

RAmMunpo VALDOMIRO DE Sousa
Pro-Reitor de Gestdo Estudantil

Everron Lores pE Souza
Diretor de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas

Edicao, Coordenacio e Divulgacio
Coordenacio de Comunicacio

RamMunDpo SoLaNo Lira PEREIRA
Revisor de Textos






