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PORTARIA Nº 873, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Elaboração 
de Edital de Assistência Estudantil de 2014:

I - Raimundo Valdomiro de Sousa (PROGES);
II - Iani Dias Lauer Leite (CFI);
III  -  Edivana  de  Albuquerque  Canto  Volante 

(PROCCE); 
IV - Maria Ivone Lima de Aguiar (PROCCE);
V - César Benaion Lima (DCE);
VI - David Chiara (DCE).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 780, DE 5 DE MAIO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria, 
no  uso  de  suas  atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817, 
publicada no Diário Oficial da União de 14 de abril de 2014, e 
consoante as disposições legais e normativas vigentes, 

RESOLVE:

Art.  1º Designar  a  servidora  ELIZANDRA 
BARBOSA DE  MORAES,  Assistente  em  Administração, 
matrícula  Siape  nº  2092627,  para  atuar  como  Fiscal  do 
Contrato nº 10/2010, celebrado com Empresa Brasileira de 
Correios e Telégrafos.

Art.  2º Revoga-se,  a  partir  da  presente  data,  a 
portaria que designa a fiscal anterior.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 959, DE 2 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo  Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  o  servidor  JOÃO  LÚCIO 
MOUSINHO  DA  MODA,  Assistente  em  Administração, 
matrícula  Siape  nº  1795947,  como  Fiscal  do  Contrato  nº 
09/2013,  celebrado  com a  empresa  Telefônica  Brasil  S/A, 
cujo objeto é a prestação de serviço de telefonia móvel para 
efetuar  ligações  nas  modalidades  local  e  longa distância  e 
serviço de acesso à internet.

Art.  2º Revoga-se,  a  partir  da  presente  data,  a 
Portaria nº 1.528, de 3 de setembro de 2013, que designou o 
fiscal anterior.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.006, DE 5 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA  PRO  TEMPORE  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso  de  suas  atribuições  conferidas  pela  Portaria  MEC  nº 

1.169, de  5 de  dezembro de 2013, autoriza o afastamento do 
País da servidora:

LUCIANA  GONÇALVES  DE  CARVALHO, 
Professora  do  Magistério  Superior,  lotada  no  Instituto  de 
Ciências  da  Sociedade,  para  realizar  o  Plano  de  Trabalho 
“Patrimônios  Culturais  de  Influência  Portuguesa  no  Baixo 
Amazonas  –  uma  investigação  a  partir  da  Universidade  de 
Coimbra”, aprovado no Edital nº 004 ARNI/PROPPIT– 2013, 
referente ao Programa de Bolsas de Mobilidade Internacional 
Livre para Professores, promovido pelo Banco Santander, no 
período de 28 de abril a 9 de junho de 2014, na Universidade 
de Coimbra,  Portugal,  inclusive trânsito,  com ônus limitado. 
(Processo nº 23204.002198/2014-89). 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.220, DE 20 DE MAIO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2,  pág.  33, e consoante as  disposições legais  e 
estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1º Alterar o  local  de  oferta  dos  cursos  da 
Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará,  que  passarão  a 
funcionar conforme abaixo discriminado:

I - na Unidade Tapajós, localizada na Avenida Vera 
Paz, s/nº, Salé, CEP 68040-255:

a) Bacharelado em Biotecnologia (ato de criação: 
Portaria nº 134/2013);
b) Bacharelado em Agronomia (ato de criação: 
Portaria nº 130/2013);
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c) Bacharelado em Zootecnia (ato de criação: Portaria 
nº 133/2013);
d) Bacharelado em Engenharia Florestal (ato de 
criação: Portaria nº 131/2013);
e) Bacharelado em Engenharia Florestal (ato de 
criação: Portaria nº 945/2008);
f) Bacharelado em Farmácia (ato de criação: Portaria 
nº 132/2013);
g) Bacharelado Interdisciplinar em Biodiversidade e 
Florestas (ato de criação: Portaria nº 1.284/2013);
h) Bacharelado Interdisciplinar em Ciências da Terra 
(ato de criação: Portaria nº 161/2013);
i) Bacharelado Interdisciplinar em Ciência e 
Tecnologia (ato de criação: Portaria nº 162/2013);
j) Bacharelado Interdisciplinar em Tecnologia da 
Informação (ato de criação: Portaria nº 163/2013);
k) Bacharelado em Geologia (ato de criação: Portaria 
nº 156/2013);
l) Bacharelado em Geofísica (ato de criação: Portaria 
nº 155/2013);
m) Bacharelado em Engenharia Física (ato de 
criação: Portaria nº 154/2013);
n) Bacharelado em Ciências Atmosféricas (ato de 
criação: Portaria nº 151/2013);
o) Bacharelado em Engenharia da Computação (ato 
de criação: Portaria nº 165/2013);
p) Bacharelado em Engenharia de Controle e 
Automação (ato de criação: Portaria nº 153/2013);
q) Bacharelado em Ciência da Computação (ato de 
criação: Portaria nº 152/2013); e 
r) Bacharelado em Sistemas de Informação (ato de 
criação: Portaria nº 67/2007).
II  -  na  Unidade  Rondon,  localizada  na  Avenida 

Marechal Rondon, s/nº, Aparecida, CEP 68040-070:

a) Licenciatura Integrada em Biologia e Química (ato 
de criação: Portaria nº 139/2013);
b) Licenciatura Integrada em Matemática e Física (ato 
de criação: Portaria nº 136/2013);

c) Licenciatura Integrada em Português e Inglês (ato 
de criação: Portaria nº 137/2013);
d) Licenciatura em Informática Educacional (ato de 
criação: Portaria nº 138/2013);
e) Bacharelado em Geografia (ato de criação: 
Resolução nº 3.752/2008 - CONSEPE/UFPA);
f) Licenciatura em Matemática (ato de criação: 
Parecer nº 471/1991 e Resolução nº 1.355/1986);
g) Licenciatura em Letras – Língua Portuguesa (ato 
de criação: Resolução nº 3.381/2005-
CONSEPE/UFPA);
h) Licenciatura em Ciências Biológicas (ato de 
criação: Parecer nº 471/1991 e Decreto nº 
81.728/1978);
i) Licenciatura em Pedagogia (ato de criação: 
Parecer nº 471/1991 e Resolução nº 1.355/1986); e 
j) Licenciatura em Física (ato de reconhecimento: 
Portaria nº 127/2012). 
III - na Unidade Amazônia, localizada na Avenida 

Mendonça Furtado, 2.946, Fátima, CEP 68040-050:
a) Bacharelado em Arqueologia (ato de criação: 
Portaria nº 142/2013);
b) Bacharelado em Antropologia (ato de criação: 
Portaria nº 141/2013);
c) Bacharelado em Direito (ato de criação: 
Resolução nº 2.129/1993 CONSEPE/UFPA); 
d) Bacharelado em Ciências Econômicas (ato de 
criação: Portaria nº 143/2013);
e) Bacharelado em Gestão Pública e 
Desenvolvimento Regional (ato de criação: Portaria 
nº 144/2013);
f) Bacharelado Interdisciplinar em 
Etnodesenvolvimento (ato de criação: Portaria nº 
160/2013);
g) Bacharelado Interdisciplinar em Ciência e 
Tecnologia das Águas (ato de criação: Portaria nº 
157/2013);
h) Bacharelado Interdisciplinar em Gestão 
Ambiental (ato de criação: Portaria nº 159/2013);

i) Bacharelado em Biologia Aquática (ato de criação: 
Portaria nº 146/2013);
j) Bacharelado em Biologia Vegetal (ato de criação: 
Portaria nº 147/2013);
k) Bacharelado em Engenharia de Pesca (ato de 
criação: Portaria nº 149/2013);
l) Bacharelado em Engenharia de Aquicultura (ato de 
criação: Portaria nº 148/2013);
m) Bacharelado Interdisciplinar em Ciências 
Biológicas (ato de criação: Portaria nº 158/2013);
n) Bacharelado em Biologia (ato de criação: Portaria 
nº 1.287/2013); e
o) Bacharelado em Engenharia Sanitária e Ambiental 
(ato de criação: Portaria nº 150/2013).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.050, DE 12 DE MAIO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Nomear  FLORÊNCIO  ALMEIDA  VAZ  FILHO, 
Professor  do  Magistério  Superior,  para  exercer  o  cargo  de 
Diretor  de  Ações  Afirmativas  da  Universidade  Federal  do 
Oeste do Pará, código CD-4. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.051, DE 12 DE MAIO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
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Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Nomear RAIMUNDO TARCISIO FEITOSA MAIA, 
Assistente em Administração, para exercer o cargo de Diretor 
de Assistência Estudantil da Universidade Federal do Oeste do 
Pará, código CD-4. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.052, DE 13 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a pedido, a partir de 1º de maio de 2014, 
JORGELENE  DOS  SANTOS  OLIVEIRA,  Jornalista,  da 
função  gratificada  de  Coordenadora  de  Comunicação  da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código FG-1.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.053, DE 13 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de maio de 2014, RENATA 
COIMBRA  DANTAS  DE  ALMEIDA,  Jornalista,  para 
exercer  a  função  gratificada  de  Coordenadora  de 
Comunicação  da  Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará, 
código FG-1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.064, DE 13 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Art. 1º Efetivar a seguinte requisição:
Servidor:  SANTANA FLAVIANA BEZERRA DE 

ABREU
Matrícula: 1995163
Cargo: Assistente em Administração
Órgão  requisitado:  Universidade  Federal  do  Oeste 

do Pará
Órgão requisitante: Defensoria Pública da União em 

Santarém, Pará
Ônus: Órgão cedente/requisitado (art.93, § 1º, parte 

final, da Lei nº 8.112/1990)
Processo: 23204.002900/2014-12

Art.  2º A presente  requisição será  efetivada  pelo 
prazo  de  2  (dois)  anos,  podendo  ser  prorrogada  por  igual 
período.

Art.  3º Caberá  ao  órgão  requisitante  efetivar  a 
apresentação da servidora ao seu órgão de origem no término 
da requisição.

Art.  4º Cumpre  ao  requisitante  comunicar, 
mensalmente, a frequência do servidor ao órgão requisitado.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.065, DE 13 DE MAIO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Art. 1º Efetivar a seguinte requisição:
Servidor: ALDO SOUSA CAMPOS
Matrícula: 2824890
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais
Órgão requisitado: Universidade Federal do Oeste do 

Pará
Órgão requisitante: Defensoria Pública da União em 

Santarém, Pará
Ônus: Órgão cedente/requisitado (art.93, § 1º, parte 
final, da Lei nº 8.112/1990)
Processo: 23204.002902/2014-01
Art. 2º A presente requisição será efetivada pelo prazo 

de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual período.
Art.  3º Caberá  ao  órgão  requisitante  efetivar  a 

apresentação do servidor ao seu órgão de origem no término da 
requisição.

Art.  4º Cumpre  ao  requisitante  comunicar, 
mensalmente, a frequência do servidor ao órgão requisitado.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.158, DE 14 DE MAIO DE 2014.
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A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  7  de  fevereiro  de  2014,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 41 
da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos nos 23204.001300/2012-38, 23204-002056/2013-31 
e  23204.011512/2013-33,  do  servidor  FÁBIO  ROGÉRIO 
RODRGUES  DOS  SANTOS,  matrícula  Siape  nº  2662846, 
aprovado em Concurso  Público promovido pela Universidade 
Federal do Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 009, de 17 de 
setembro de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 20 
de setembro de 2010, homologado pelo Edital nº 10, de 13 de 
dezembro de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 15 
de dezembro de 2010, nomeado para o cargo de provimento 
efetivo  de  Professor  do  Magistério  Superior,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, Câmpus de Santarém, 
por haver cumprido o Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.159, DE 14 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  4  de  março  de  2014,  a 
Estabilidade no  Serviço Público Federal, nos termos do art. 
41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta 
dos  Processos  nos 23204.001729/2012-06,  23204-
002605/2013-77  e  23204.012978/2013-56,  do  servidor 
NILTON  VARELA  HITOTUZI,  matrícula  Siape  nº 
13218867, aprovado em Concurso  Público promovido pela 
Universidade Federal do Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 
009, de 17 de setembro de 2010, publicado no Diário Oficial 
da União de 20 de setembro de 2010, homologado pelo Edital 
nº  10,  de  13  de  dezembro  de  2010,  publicado  no  Diário 
Oficial da União de 15 de dezembro de 2010, nomeado para 
o cargo  de  provimento efetivo de Professor do Magistério 
Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, Câmpus de Santarém, por haver cumprido o 
Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.164, DE 14 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  o  servidor  OSMAR ALVES DE 
AGUIAR, Administrador, matrícula Siape nº 0046552, para 
atuar como Fiscal do Contrato nº 003/2014, celebrado com a 
Empresa A.M.I Comércio e Serviços Ltda., cujo objeto é o 
fornecimento  de  motoristas  para  condução  de  veículos  de 
transporte  de  aluno,  servidores,  documentos  e  materiais 
diversos, para atender à frota desta Universidade.

Art. 2º Revoga-se, a partir da presente data, a Portaria 
nº 779, de 3 de abril de 2014, que designou o fiscal anterior.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.180, DE 16 DE MAIO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Exonerar  DOMINGOS  LUIS  WANDERLEY 
PICANCO DINIZ, Professor do Magistério Superior, do cargo 
de Diretor do Câmpus da Universidade Federal do Oeste do 
Pará em Oriximiná, código CD-4. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.173, DE 16 DE MAIO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Nomear  WALLACE  CARNEIRO  DE  SOUSA, 
Assistente em Administração, para exercer o cargo de Assessor 
Jurídico da Procuradoria Federal junto à Universidade Federal 
do Oeste do Pará, código CD-4. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA Nº 1.174, DE 16 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Exonerar  WALLACE  CARNEIRO  DE  SOUSA, 
Assistente em Administração, do cargo de Assessor Jurídico da 
Procuradoria Federal junto à Universidade Federal do Oeste do 
Pará, código CD-3. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.175, DE 16 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Exonerar  PETIA  ARRUDA  DE  OLIVEIRA, 
Arquiteto e Urbanista, do cargo de Coordenador de Escritório 
de Projetos da Universidade Federal do Oeste do Pará, código 
CD-4. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.176, DE 16 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 

no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Nomear  JONATHAN  CONCEIÇÃO  DA  SILVA, 
Administrador,  para  exercer  o  cargo  de  Diretor  de 
Planejamento da  Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará, 
código CD-4. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.177, DE 16 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar  JONATHAN CONCEIÇÃO DA SILVA, 
Administrador,  da função gratificada de Auditor Interno da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código FG-1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.178, DE 16 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Exonerar GERSON FRANCO MAIA, Administrador, 
do cargo de Diretor de Segurança da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, código CD-4. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.179, DE 16 DE MAIO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Nomear  DOMINGOS  LUIS  WANDERLEY 
PICANCO  DINIZ,  Professor  do  Magistério  Superior,  para 
exercer o cargo de Diretor do Câmpus da Universidade Federal 
do Oeste do Pará em Oriximiná, código CD-3. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.180, DE 16 DE MAIO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Exonerar  DOMINGOS  LUIS  WANDERLEY 
PICANCO DINIZ, Professor do Magistério Superior, do cargo 
de Diretor do Câmpus da Universidade Federal do Oeste do 
Pará em Oriximiná, código CD-4. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA Nº 1.181, DE 16 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Nomear  ALESSANDRO  SANTOS  DE  ARAUJO, 
Engenheiro,  para  exercer  o  cargo  de  Superintendente  de 
Infraestrutura da  Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará, 
código CD-3. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.182, DE 16 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Exonerar  ALESSANDRO  SANTOS  DE  ARAUJO, 
Engenheiro, do cargo de Superintendente de Infraestrutura da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código CD-2. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.183, DE 16 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Nomear OCICLEY MACIEL VIDAL, Técnico em 
Contabilidade, para exercer o cargo de Diretor de Orçamento 
da Universidade Federal do Oeste do Pará, código CD-4. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.184, DE 16 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Exonerar OCICLEY MACIEL VIDAL, Técnico em 
Contabilidade,  do  cargo  de  Diretor  de  Planejamento  da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código CD-4. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.185, DE 16 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar  GERSON  FRANCO  MAIA, 
Administrador,  para  exercer  a  função  gratificada  de 
Coordenador de Segurança da Universidade Federal do Oeste 
do Pará, código FG-1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.186, DE 16 DE MAIO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar  ADRIA  MARIA  NINA  MONTEIRO, 
Técnica  em  Assuntos  Educacionais,  para  exercer  a  função 
gratificada  de  função  gratificada  de  Coordenadora  de 
Desempenho e Desenvolvimento da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, código FG-1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.187, DE 16 DE MAIO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar  SUELEN  MARIA COSTA MONTEIRO, 
Assistente  em  Administração,  da  função  gratificada  de 
Coordenadora  de  Desempenho  e  Desenvolvimento  da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código FG-1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.188, DE 16 DE MAIO DE 2014.
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A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Nomear  IZAURA  CRISTINA  NUNES  PEREIRA, 
Professora  do  Magistério  Superior,  para  exercer  o  cargo  de 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, código CD-2. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.189, DE 16 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar  IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA, 
Professora do Magistério Superior, da função comissionada de 
Coordenadora  do  Curso  de  Gestão  Pública  da  Universidade 
Federal do Oeste do Pará. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.213, DE 20 DE MAIO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria, 
no  uso  de  suas  atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817, 
publicada no Diário Oficial da União de 14 de abril de 2014, e 
consoante as disposições legais e normativas vigentes, 

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  17  de  janeiro  de  2014,  a 
Estabilidade no  Serviço Público Federal, nos termos do art. 
41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta 
dos  Processos  nos 23204.001024/2012-62,  23204-
001822/2013-40  e  23204.012719/2013-25,  da  servidora 
LILIAN  REBELLATO,  matrícula  Siape  nº  1835815, 
aprovada em Concurso Público promovido pela Universidade 
Federal do Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 3, de 7 de 
maio de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 10 de 
maio 2010, homologado pelo Edital nº 6, de 29 de junho de 
2010, publicado no Diário Oficial da União de 1º de julho de 
2010,  nomeada  para  o  cargo  de  provimento  efetivo  de 
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, Câmpus de Santarém, por haver 
cumprido o Estágio Probatório.

AANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.214, DE 20 DE MAIO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  exercício  da 
Reitoria, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº 817, publicada no Diário Oficial da União de 14 de abril 
de  2014,  e  consoante  as  disposições  legais  e  normativas 
vigentes, 

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  29  de  outubro  de  2013,  a 
Estabilidade no  Serviço Público Federal, nos termos do art. 
41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta 
dos  Processos  nos 23204.006555/2011-15,  23204-

008054/2012-74  e  23204.010504/2013-70,  do  servidor 
WILLIAMS SOUSA DOS REIS, matrícula Siape nº 1826769, 
aprovado em Concurso  Público promovido pela Universidade 
Federal do Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 2, de 6 de maio 
de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 7 de maio 
2010, homologado pelo Edital nº 7, de 30 de junho de 2010, 
publicado no Diário Oficial da União de 1º de julho de 2010, 
nomeado para o cargo de provimento efetivo de Analista De 
Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal 
desta Universidade, Câmpus de Santarém, por haver cumprido 
o Estágio Probatório.

ANSELMO ALENCAR COLARES 

PORTARIA Nº 1.215, DE 20 DE MAIO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria, 
no  uso  de  suas  atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817, 
publicada no Diário Oficial da União de 14 de abril de 2014, e 
consoante as disposições legais e normativas vigentes, 

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  23  de  novembro  de  2013,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 41 
da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos nos 23204.006561/2011-18, 23204-009036/2012-18 
e  23204.009975/2013-35,  do  servidor GLAUZO  ELIMAR 
MORAES  AMAZONAS  DUARTE,  matrícula  Siape  nº 
1827571,  aprovado  em  Concurso  Público promovido  pela 
Universidade Federal do Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 2, 
de 6 de maio de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 
7 de maio 2010, homologado pelo Edital nº 7, de 30 de junho 
de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 1º de julho 
de  2010,  nomeado  para  o  cargo  de  provimento  efetivo  de 
Técnico de Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro 
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de  Pessoal  desta  Universidade,  Câmpus  de  Santarém,  por 
haver cumprido o Estágio Probatório.

ANSELMO ALENCAR COLARES 

PORTARIA Nº 1.216, DE 20 DE MAIO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria, 
no  uso  de  suas  atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817, 
publicada no Diário Oficial da União de 14 de abril de 2014, e 
consoante as disposições legais e normativas vigentes, 

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  3  de  novembro  de  2013,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 41 
da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos nos 23204.006276/2011-51, 23204-008287/2012-77 
e 23204.007753/2013-88, do servidor MARCELO ALMEIDA 
DOS  SANTOS,  matrícula  Siape  nº  1824860,  aprovado  em 
Concurso  Público promovido  pela  Universidade  Federal  do 
Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 2, de 6 de maio de 2010, 
publicado  no  Diário  Oficial  da  União  de  7  de  maio  2010, 
homologado  pelo  Edital  nº  7,  de  30  de  junho  de  2010, 
publicado no Diário Oficial da União de 1º de julho de 2010, 
nomeado para o cargo de provimento efetivo de Técnico em 
Contabilidade,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  Câmpus  de  Santarém,  por  haver  cumprido  o 
Estágio Probatório.

ANSELMO ALENCAR COLARES 

PORTARIA Nº 1.217, DE 20 DE MAIO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, 
publicada no Diário Oficial da União de 14 de abril de 2014, 
e consoante as disposições legais e normativas vigentes, 

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  5  de  novembro  de  2013,  a 
Estabilidade no  Serviço Público Federal, nos termos do art. 
41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta 
dos  Processos  nos 23204.000305/2012-16,  23204-
007869/2012-36  e  23204.008624/2013-15,  do  servidor 
FELIPE  SOARES  SILVA,  matrícula  Siape  nº  1825154, 
aprovado em Concurso Público promovido pela Universidade 
Federal do Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 2, de 6 de 
maio de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 7 de 
maio 2010, homologado pelo Edital nº 7, de 30 de junho de 
2010, publicado no Diário Oficial da União de 1º de julho de 
2010,  nomeado  para  o  cargo  de  provimento  efetivo  de 
Assistente  em  Administração,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal desta Universidade, Câmpus de Santarém, por haver 
cumprido o Estágio Probatório.

ANSELMO ALENCAR COLARES 

PORTARIA Nº 1.227, DE 21 DE MAIO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10 de abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições legais e 
estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Designar MARIA  DE  FÁTIMA  SOUSA  LIMA, 
Professora do Magistério Superior, para exercer o cargo de 

Coordenadora do Curso de Proposta Curricular e Metodologia 
na Educação Integral, a partir de 14 de Abril de 2014, nesta 
Universidade.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.228, DE 21 DE MAIO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2,  pág.  33, e consoante as  disposições legais  e 
estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Designar MARIA  DE  FÁTIMA  SOUSA  LIMA, 
Professora  do  Magistério  Superior,  para  exercer  o  cargo  de 
Coordenadora  do  Curso  de  Docência  na  Escola  de  Tempo 
Integral, a partir de 14 de Abril de 2014, nesta Universidade.

ANSELMO ALENCAR COLARES 

PORTARIA Nº 1.229, DE 21 DE MAIO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2,  pág.  33, e consoante as  disposições legais  e 
estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Designar MARIA  LILIA  IMBIRIBA  SOUSA 
COLARES, Professora do Magistério Superior, para exercer o 
cargo de Coordenadora do Curso de Aperfeiçoamento A Escola 
e a Cidade: Políticas Públicas Educacionais, a partir de 14 de 
Abril de 2014, nesta Universidade.
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ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.230, DE 21 DE MAIO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2,  pág.  33, e consoante as disposições legais  e 
estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Designar MARIA LILIA  IMBIRIBA  SOUSA 
COLARES, Professora do Magistério Superior, para exercer o 
cargo  de  Coordenadora  do  Curso  de  Especialização  em 
Coordenação  Pedagógica  vinculada  ao  Programa  Nacional 
Escola de Gestores da Educação Básica Pública, a partir de 14 
de Abril de 2014, nesta Universidade.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.231, DE 21 DE MAIO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2,  pág.  33, e consoante as disposições legais  e 
estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Designar SINARA  ALMEIDA  DA  COSTA, 
Professora  do  Magistério  Superior,  para  exercer  o  cargo  de 
Coordenadora do Curso de Especialização  em Docência  em 
Educação  Infantil,  a  partir  de  14  de  Abril  de  2014,  nesta 
Universidade.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1232, DE 21 DE MAIO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10 de abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições legais e 
estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Designar TÂNIA  SUELY  AZEVEDO 
BRASILEIRO,  Professora  do  Magistério  Superior,  para 
exercer  o  cargo  de  Coordenadora  do  Curso  de  Formação 
Continuada  de  Conselheiros  Municipais  de  Educação: 
Modalidade  EAD,  a  partir  de  14  de  Abril  de  2014,  nesta 
Universidade.

ANSELMO ALENCAR COLARES

 
PORTARIA Nº 1.238, DE 23 DE MAIO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  exercício  da 
Reitoria, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº 817, de 10 de abril de 2014, publicada no Diário Oficial da 
União de 14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante 
as  disposições  legais  e  normativas  vigentes, autoriza  o 
afastamento do País da servidora:

TÂNIA  SUELY  AZEVEDO  BRASILEIRO, 
Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 
Educação,  para  participar  do  Curso  de  Aperfeiçoamento 
Gestión positiva de conflitos em organizaciones complejas:  
nuevas  metodologias  para  abordar  constructivamente  los  
conflitos em las empresas y em las organizaciones públicas y  
privadas,  na  Escuela  Complutense  Latinoamericana,  no 

período de 26 de maio a 6 de junho de 2014, na cidade de 
Buenos Aires, Argentina, inclusive trânsito, com ônus limitado. 
(Processo nº 23204.005303/2014-31).

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.241, DE 26 DE MAIO DE 2014

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 
10 de abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União de 
14  de  abril  de  2014,  Seção  2,  pág.  33,  e  consoante  as 
disposições  legais  e  normativas  vigentes,  autoriza  o 
afastamento do País da servidora:

DELAINE  SAMPAIO  DA  SILVA,  Professora  do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  lotada  na  Pró-Reitoria  de  Pesquisa,  Pós-
Graduação  e  Inovação  Tecnológica,  para  participação  na 
International  Conference  Family  Farming  e  Research,  na 
Agropolis International, no período de 1º a 3 de junho de 2014, 
na  cidade  de  Montpellier,  França,  com  ônus  limitado. 
(Processo nº 23204.004267/2014-99).

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.245, DE 27 DE MAIO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de abril de 2014, a servidora 
AMANDA MONTEIRO SIZO LINO, Analista de Tecnologia 
da  Informação,  para  exercer  a  função  gratificada  de 
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Coordenadora de Desenvolvimento de Sistemas, código FG-1, 
do Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação desta 
Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.253, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 9 de maio de 2014, o servidor 
ALDECI  DE  AQUINO  MAGALHÃES,  Assistente  em 
Administração,  para  exercer  a  função  gratificada  de 
Coordenador de  Legislação, Normas e Avaliação,  código FG-
1, da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação desta Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.254, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 9 de maio de 2014, a servidora 
NELIANE MOTA RABELO, Pedagoga, para exercer a função 
gratificada de Coordenadora de Ensino, código FG-1, da Pró-
Reitoria de Ensino de Graduação desta Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.255, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições legais e 
estatutárias,

RESOLVE:

Art. 1º Fica instituída a Comissão de Coordenação 
de  Reestruturação  do  Modelo  Acadêmico  da  Universidade 
Federal do Oeste do Pará – UFOPA.

Art.  2º A Comissão  será  coordenada  pelo  Vice-
Reitor, Prof. Dr. Anselmo Alencar Colares, e composta pelos 
profissionais a seguir:

I  -  Maria  de  Fátima  Sousa  Lima,  Professora  do 
Magistério Superior (PROEN);

II  -  Luiz  Percival  Leme  Britto,  Professor  do 
Magistério Superior (PROEN);

III  -  Manoel  Roberval  Pimentel  dos  Santos, 
Professor do Magistério Superior (PROPPIT);

IV  -  Maria  Sousa  Aguiar,  Técnica  em  Assuntos 
Educacionais (DIAVI);

V - Thiago Almeida Vieira, Professor do Magistério 
Superior (PROCCE);

VI - Elenise Pinto de Arruda, Pedagoga (ICED).
Art. 3º Compete à Comissão:
I - coordenar o processo de discussão participativa 

do  modelo  acadêmico,  promovendo  atividades  necessárias 
para  subsidiar  os  debates,  organizar  eventos,  definir 
metodologia e cronograma que assegurem o amplo debate em 
todas as unidades acadêmicas;

II - sistematizar as contribuições relativas aos ajustes 
nos Projetos Políticos Pedagógicos dos cursos, bem como as 
orientações  gerais  sobre  o  percurso  acadêmico  dos 
estudantes.

Art.  4º Poderão  ser  convidados  a  participar  das 
reuniões da referida Comissão e do desenvolvimento de suas 
atividades  profissionais  de  outras  instituições,  reconhecidos 
como estudiosos do tema.

Art.  5º A Comissão será  subsidiada  por um Fórum 
Ampliado constituído por:

I - coordenadores de cursos;
II -  um membro da Comissão Própria de Avaliação, 

escolhido entre seus integrantes;
III - representantes das categorias, sendo: 7 docentes; 

7  técnicos;  5  estudantes  não  indígenas;  e  2  estudantes 
indígenas.

Parágrafo único. A escolha dos membros referidos no 
inciso III será feita pelas próprias categorias, as quais podem 
também substituí-los durante o transcorrer das atividades.

Art. 6º A conclusão dos trabalhos da Comissão deverá 
ser apresentada até 20 de novembro de 2014.

Art. 7º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.264, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, resolve autorizar o afastamento do servidor:

ÂNTONIO  MIGUEL  BORREGANA  MIGUEIS, 
Professor  do  Magistério  Superior,  lotado  no  Instituto  de 
Ciências da Educação, no período de 23 de maio de 2014 a 23 
de  maio  de  2015,  para  realização  de  programa  de  Pós-
Doutorado  em  Ecologia  e  Conservação  de  Mamíferos 
Aquáticos  da  Universidade  de  Aveiro,  na  cidade  de  Aveiro, 
Portugal, sem prejuízo de seus vencimentos, nos termos do art. 
30 da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (Processo nº 
23204.002685/2014-41).
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RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.265, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Prorrogar  o  afastamento  da  servidora  VANESSA 
PIRES SANTOS, Técnica em Assuntos Educacionais, lotada 
no  Instituto  de  Ciências  da  Sociedade,  no  período  de  7  de 
junho de 2014 a 28 de fevereiro de 2015, para dar continuidade 
ao Curso de Mestrado na Universidade Federal do Oeste do 
Pará,  sem  prejuízo  de  seus  vencimentos.  (Processo  23204-
004740/2014-38). 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.280, DE 30 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, e consoante as disposições legais e estatutárias,

RESOLVE:

Art. 1º Delegar competência à Diretora de Compras e 
Serviços  desta  Universidade,  SYLMARA DE  MELO  LUZ, 
código CD-4, para tomar as seguintes providências:

I - ordenar despesas;
II  -  autorizar  pagamentos  relativos  à  execução 

orçamentária dos recursos da UFOPA;
III - receber e dar quitações;
IV - assinar empenhos;

V -  promover licitações em todas as modalidades, 
atuando  como  autoridade  competente  nas  fases  interna  e 
externa do processo licitatório;

VI - homologar pregões;
VII - autorizar  a  baixa de registros  patrimoniais e 

contábeis de bens móveis inservíveis, desde que avaliada por 
comissão composta na forma da legislação vigente; e

VIII  -  praticar  todos  os  atos  necessários  à 
administração  de  acordos,  contratos,  convênios  e  outros 
ajustes  assinados  pela  UFOPA  com  entidades  de  direito 
público  e  privado,  inclusive  quanto  à  aplicação  de 
penalidades, se for o caso.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 1º de 
junho de 2014, ficando revogada a Portaria no 2.442, de 17 
de dezembro de 2013, publicada no Boletim de Serviço da 
UFOPA nº 47, Ano IV, de 14 de janeiro de 2014, pág. 52.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 814, DE 23 DE ABRIL DE 2014. 

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro 
de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação de Estágio Probatório, 2ª fase, da servidora ALINY 
AYLAH AMARAL AGUIAR,  Assistente  em Administração, 
lotada no Centro de Formação Interdisciplinar, nos termos do 
art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º 
da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I – Roberto do Nascimento Paiva; 
II – Edivana de Albuquerque Canto Volante; e
III – Joiciele Aquino Oliveira.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar  da  data  de  recebimento  do  processo,  para  realizar  a 
avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que a 
avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão será 
enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade  processual, 
será apurada a responsabilidade pela Administração Superior. 

§  2º O  preenchimento  inadequado  dos  formulários, 
bem como a ausência de assinaturas, será motivo de devolução 
do processo à Comissão, ficando esta responsável pelo atraso 
que resultar. 

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 815, DE 23 DE ABRIL DE 2014. 

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de Abril  de 2014, e  pela delegação de competência que lhe 
concede  a  Portaria  nº  1.370,  de  3  de  dezembro  de  2012,  e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
2011,  e  seus anexos,  que “Dispõe sobre  o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:
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Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  2ª  fase,  da  servidora 
AMANDA MONTEIRO SIZO LINO, Analista de Tecnologia 
da Informação, lotada no Centro de Tecnologia da Informação 
e Comunicação, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 4 de junho de 1998:

I - Antonio Fabrício Guimarães de Sousa; 
II - Antonio Westrupp; e
III - Luciano Parintins Viana.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar  da  data  de  recebimento  do  processo,  para  realizar  a 
avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que a 
avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão será 
enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade  processual, 
será apurada a responsabilidade pela Administração Superior. 

§  2º O  preenchimento  inadequado  dos  formulários, 
bem como a ausência de assinaturas, será motivo de devolução 
do processo à Comissão, ficando esta responsável pelo atraso 
que resultar. 

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 816, DE 23 DE ABRIL DE 2014. 

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de Abril  de 2014,  e  pela delegação de competência que lhe 
concede a  Portaria  nº  1.370,  de  3  de  dezembro  de  2012,  e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
2011,  e  seus  anexos,  que  “Dispõe sobre o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  2ª  fase,  da  servidora 
ANDRÉA  KRYSTINA  VINENTE  GUIMARÃES, 
Professora  do  Magistério  Superior,  lotada  no  Instituto  de 
Biodiversidade e Florestas, nos termos do art. 20 da Lei nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I – Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; 
II – Lia de Oliveira Melo; e 
III – Thiago Almeida Vieira.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que 
a avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão 
será  enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade 
processual,  será  apurada  a  responsabilidade  pela 
Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução do processo à Comissão, ficando esta responsável 
pelo atraso que resultar. 

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 

PORTARIA Nº 920, DE 23 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Tornar  sem  efeito  a  nomeação  de  NILDIRAN 
ARAÚJO DE FREITAS, habilitada em concurso público desta 
Universidade para o cargo de Administrador, Classe "E", Nível 
de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, efetuada por meio 
da Portaria nº 603/2014, publicada no Diário Oficial da União 
nº 53, de 19 de março de 2014, Seção 2, em virtude do não 
cumprimento do prazo para a posse, conforme estabelece o § 
6º do art. 13 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 921, DE 23 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 816, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Exonerar  FLEDYS  DO  NASCIMENTO  SOUSA, 
habilitado em concurso público para o cargo de Técnico em 
Assuntos  Educacionais,  Classe “E”,  Nível  de  Capacitação I, 
Padrão  de  Vencimento  1,  efetuada  por  meio  da  Portaria  nº 
408/2014,  publicada  no  DOU  de  27  de  fevereiro  de  2014, 
seção 2, página 35, em virtude do não cumprimento do prazo 
para entrar em exercício, conforme estabelece o § 2º, do artigo 
15, da Lei 8.112/1990.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 922, DE 23 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
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uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 816, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor CHARLES  HANRY  FARIAS 
JÚNIOR,  Professor  do  Magistério  Superior,  para  substituir 
SHEYLA REGINA MARQUES  COUCEIRO  na  função  de 
Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, no 
período  de  1º  a  16  de  abril  de  2014,  em  decorrência  do 
afastamento  da  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2013.  (Processo  nº 
23204.003351/2014-95).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 923, DE 24 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório de Atividades do servidor JARSEN LUÍS CASTRO 
GUIMARÃES, Professor do Magistério Superior, para fins de 
Progressão Funcional por interstício:

I – Nirson Medeiros Silva Neto;
II – Luciana Gonçalves de Carvalho; e
III – Izaura Cristina Nunes Pereira.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 924, DE 24 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Revogar a Portaria nº 927, de 10 de junho de 2013, 
publicada no Boletim de Serviço da UFOPA nº 41 - Ano IV, 
de 11 de julho de 2013, pág.  18,  que designou o servidor 
JOSÉ  SÉRGIO  SILVA  DE  ALMEIDA  como  Gestor 
Administrativo  do  Plano  Nacional  de  Formação  de 
Professores da Educação Básica – Parfor e, nas ausências da 
Coordenadora-Geral  Institucional  do  Parfor,  HONORLY 
KÁTIA  MESTRE  CORRÊA,  responsável  por  assinar 
documentos,  ofícios,  memorandos,  processos  de  diárias  e 
passagens  e  outros  documentos  e  expedientes 
correspondentes à demanda ordinária da Unidade, na forma 
da legislação vigente.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 

PORTARIA Nº 925, DE 24 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Revogar a Portaria nº 1.645, de 11 de setembro de 
2013, que designou o servidor WASHINGTON LUIS DOS 
SANTOS  ABREU,  Professor  do  Magistério  Superior, 
matrícula  Siape  1301383,  como Coordenador  do Curso de 

Português/Inglês  do  Plano  Nacional  de  Formação  de 
Professores  da  Educação  Básica  –  Parfor/Ufopa,  com carga 
horária de 10 (dez) horas semanais.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 

PORTARIA Nº 926, DE 24 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Revogar  a  Portaria  nº  1.644,  de 11 de  setembro de 
2013, que designou a servidora MARIA JÚLIA VEIGA DA 
SILVA,  Professora  do  Magistério  Superior,  matrícula  Siape 
1822072, como Coordenadora do Curso de História/Geografia 
do Plano Nacional de Formação de Professores da Educação 
Básica – Parfor/Ufopa, com carga horária de 10 (dez) horas 
semanais.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 927, DE 25 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  VIVANE  PAULA PEREIRA 
BARBOSA,  Técnica em Assuntos  Educacionais,  pertencente 



ANO V – Nº 52, terça-feira, 10 de junho de 2014  Boletim de Serviço da UFOPA                                               15

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto 
de  Ciências  da  Sociedade,  Incentivo  à  Qualificação 
correspondente a 30% (trinta por cento), a partir de 7 de abril 
de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de  Especialização  em 
Fundamentos  de  Matemática  Elementar.  (Processo  nº 
23204.003673/2014-34).  

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 928, DE 25 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  GILVANICE  DO  CARMO 
NUNES ALMEIDA,  Técnica  em Contabilidade,  pertencente 
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria 
de  Finanças  e  Contabilidade, Incentivo  à  Qualificação 
correspondente a 30% (trinta por cento), a partir de 4 de abril 
de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de  Especialização  em 
Contabilidade Pública e Responsabilidade Fiscal. (Processo nº 
23204.003600/2014-42).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 929, DE 25 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  Licença-Maternidade  à  servidora 
LEILANE  DE  AGUIAR  SILVA,  Técnica  em  Assuntos 
Educacionais,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotada no Instituto de Ciências da Educação, 
de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, a partir de 15 de 
abril de 2014, nos termos do art. 207 da Lei nº 8.112, de 11 
de dezembro de 1990. (Processo nº 23204.004118/2014-20).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 930, DE 25 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede  a  Portaria  nº  1.370,  de  3  de  dezembro  de  2012, 
resolve autorizar o afastamento da servidora:

JUDITH COSTA VIEIRA, Professora do Magistério 
Superior,  lotada  no Instituto  de  Ciências  da  Sociedade,  no 
período de 1º de março de 2014 a 1º de março de 2018, para 
realização de programa de Doutorado em Ciências Sociais do 
Instituto de Filosofia e Ciências Humanas da Universidade 
Estadual de Campinas, na cidade de Campinas,  São Paulo, 
sem prejuízo de seus vencimentos, nos termos do art. 30 da 
Lei  nº  12.772,  de  28  de  dezembro  de  2012.  (Processo  nº 
23204.000605/2014-13).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 931, DE 25 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 

de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, resolve 
autorizar o afastamento da servidora:

NELCILENE DA SILVA PALHANO, Professora do 
Magistério  Superior,  lotada  no  Centro  de  Formação 
Interdisciplinar, no período de 20 de fevereiro a 8 de julho de 
2014, para realizar Atividade Programada de Pesquisa – APP 
do  Doutorado  Interinstitucional  em  Educação  –  Dinter, 
resultante de convênio firmado entre a Universidade Estadual 
de  Campinas  – Unicamp e  esta  Universidade,  na  cidade  de 
Campinas,  São  Paulo,  sem  prejuízo  de  seus  vencimentos. 
(Processo nº 23204.000442/2014-79).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 933, DE 25 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar  a  servidora ALESSANDRA  LIMA 
AGUIAR,  Assistente  em  Administração,  para  substituir 
MICHELLE DA SILVA QUEMEL na função de Coordenadora 
do Cerimonial,  no período de 22 a 30 de abril de 2014, em 
decorrência do afastamento da titular por motivo de férias no 
mesmo interstício, referentes ao exercício de 2013. (Processo 
nº 23204.004152/2014-21).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 934, DE 25 DE ABRIL DE 2014.
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O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor FRANCISCO  DE  ASSIS 
SANTOS  DE  SOUZA,  Vigilante,  para  substituir  GERSON 
FRANCO  MAIA na  função  de  Diretor  de  Segurança,  no 
período  de  22  a  25  de  abril  de  2014,  em  decorrência  do 
afastamento do titular por motivo de licença para tratamento de 
saúde, nos termos do art. 202 combinado com os arts. 82 e 203 
da  Lei  nº  8.112,  11  de  dezembro  de  1990.  (Processo  nº 
23204.004193/2014-91).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 935, DE 29 DE ABRIL DE 2014. 

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de Abril  de 2014,  e  pela delegação de competência que lhe 
concede a  Portaria  nº  1.370,  de  3  de  dezembro  de  2012,  e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
2011,  e  seus  anexos,  que  “Dispõe sobre o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  2ª  fase,  do  servidor 
EUCLIDES  ARAÚJO  RIBEIRO,  Assistente  em 
Administração,  lotado  na  Pró-Reitoria  de  Pesquisa,  Pós-

Graduação e Inovação Tecnológica, nos termos do art. 20 da 
Lei  nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art.  6º da 
Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I – Tereza Maria Ferreira Ximenes Pontes; e 
II – Joelma Sá Figueiredo.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação  do  referido  servidor  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que 
a avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão 
será  enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade 
processual,  será  apurada  a  responsabilidade  pela 
Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução do processo à Comissão, ficando esta responsável 
pelo atraso que resultar. 

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 

PORTARIA Nº 936, DE 29 DE ABRIL DE 2014. 

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de Abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro 
de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  3ª  fase,  do  servidor 

WALDINEY  PIRES  MORAES,  Professor  do  Magistério 
Superior, lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, nos 
termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 
e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 
1998:

I – João Ricardo Vasconcellos Gama; 
II – Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; e 
III – Lia de Oliveira Melo.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar  da  data  de  recebimento  do  processo,  para  realizar  a 
avaliação  do  referido  servidor  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que a 
avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão será 
enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade  processual, 
será apurada a responsabilidade pela Administração Superior. 

§  2º O  preenchimento  inadequado  dos  formulários, 
bem como a ausência de assinaturas, será motivo de devolução 
do processo à Comissão, ficando esta responsável pelo atraso 
que resultar. 

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 938, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder ao servidor GLEBER VILELA MACIEL, 
Técnico  de  Laboratório,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotado  no  Instituto  de  Ciências  da 
Educação, Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 
2 para o Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 4/10/2012 a 
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3/4/2014,  a  partir  de  4  de  abril  de  2014.  (Processo  nº 
23204.003765/2014-14)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 939, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder ao servidor TELMO SALOMÃO DUARTE 
DA  SILVA,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria 
de  Administração,  Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício 
de  9/10/2012  a  8/4/2014,  a  partir  de  9  de  abril  de  2014. 
(Processo nº 23204.004302/2014-70).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 

PORTARIA Nº 940, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder ao servidor DIEGO GOMES SALDANHA, 
Assistente  em  Administração,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências da 

Sociedade,  Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício 
de  9/10/2012  a  8/4/2014,  a  partir  de  9  de  abril  de  2014. 
(Processo nº 23204.004300/2014-81).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 941, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  CARMEN  REGINA SILVA 
MELO, Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 
de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de Gestão 
e  Desenvolvimento  de  Pessoas,  Progressão  por  Mérito 
Profissional,  do  Nível/Padrão  1  para  o  Nível/Padrão  2, 
referente ao interstício de 9/10/2012 a 8/4/2014, a partir de 9 
de abril de 2014. (Processo nº 23204.004303/2014-14).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 942, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  MARIA  SOUSA  AGUIAR, 
Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de Avaliação e 
Informações Institucionais, Progressão por Mérito Profissional, 
do  Nível/Padrão  1  para  o  Nível/Padrão  2,  referente  ao 
interstício de 22/10/2012 a 21/4/2014, a partir de 22 de abril de 
2014. (Processo nº 23204.004301/2014-25).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 943, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  ACACIA  TAVARES 
REPOLHO,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 
Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, Progressão por Mérito 
Profissional,  do  Nível/Padrão  1  para  o  Nível/Padrão  2, 
referente ao interstício de 22/10/2012 a 21/4/2014, a partir de 
22 de abril de 2014. (Processo nº 23204.004305/2014-11).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 944, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 
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RESOLVE:

Conceder  à  servidora  ANDRESSA  RACHOR 
TAGLIEBER,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 
Material e Patrimônio, Progressão por Mérito Profissional, do 
Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício 
de  10/10/2012 a  9/4/2014,  a  partir  de  10  de  abril  de  2014. 
(Processo nº 23204.004306/2014-58).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 945, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  JANETE  APARECIDA  DE 
SOUSA, Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 
de  Pessoal  desta  Universidade,  lotada  no  Protocolo-Geral, 
Progressão  por  Capacitação  Profissional,  do  Nível  1  para  o 
Nível  2,  a  partir  de  9  de  abril  de  2014.  (Processo  nº 
23204.003120/2014-81).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 946, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  CARMEN  REGINA SILVA 
MELO, Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 
de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de Gestão 
e Desenvolvimento de Pessoas, Progressão por Capacitação 
Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, a partir de 9 de abril 
de 2014. (Processo nº 23204.003135/2014-40).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 947, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  MARIA SOUSA AGUIAR, 
Técnica em Assuntos Educacionais,  pertencente ao Quadro 
de  Pessoal  desta  Universidade,  lotada  na  Diretoria  de 
Avaliação  e  Informações  Institucionais, Progressão  por 
Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, a partir 
de 21 de abril de 2014. (Processo nº 23204.003804/2014-83).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 948, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  MARISSOL  RABELO  DE 
ALMEIDA, Fisioterapeuta, pertencente ao Quadro de Pessoal 
desta  Universidade,  lotada  na  Diretoria  de  Gestão  e 
Desenvolvimento  de  Pessoas, Incentivo  à  Qualificação 
correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 
3 de abril de 2014, por ter concluído o Curso de Mestrado em 
Ciências Ambientais. (Processo nº 23204.003537/2014-44).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 949, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder à servidora LUCIANA SANTOS SOARES, 
Técnica em Contabilidade, pertencente ao Quadro de Pessoal 
desta  Universidade,  lotada  na  Diretoria  de  Finanças  e 
Contabilidade, Incentivo à Qualificação correspondente a 25% 
(vinte e cinco por cento), a partir de 4 de abril de 2014, por ter 
concluído  o  Curso  de  Graduação  em  Ciências  Contábeis. 
(Processo nº 23204.003606/2014-10).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 950, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
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de abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede  a  Portaria  nº  1.370,  de  3  de  dezembro  de  2012, 
resolve autorizar o afastamento do servidor:

RICARDO SCOLES CANO, Professor do Magistério 
Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotado no Centro de Formação Interdisciplinar, 
para  participar  do  I  Workshop  Desenvolvimento  de  
Competências  e  Formação  de  Recursos  Humanos  em  
Recuperação  de  Áreas  Degradadas  em  Projetos  de  
Assentamentos  em  Áreas  Amazônicas,  do  Programa  Pró-
Amazônia da CAPES, no período de 23 a 26 de abril de 2014, 
na  cidade  de  Marabá,  Pará,  inclusive  trânsito,  com  ônus 
limitado. (Processo nº 23204.003754/2014-34).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 951, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder ao servidor RUY GUILHERME CASTRO 
DE ASSIS, Psicólogo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  lotado  na  Diretoria  de  Gestão  e 
Desenvolvimento  de  Pessoas, Incentivo  à  Qualificação 
correspondente a 30% (trinta por cento), a partir de 08 de abril 
de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de  Especialização  em 
Administração  de  Recursos  Humanos.  (Processo  nº 
23204.003743/2014-54).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 952, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  RODRIGO  ADOLFO  DE 
ALMEIDA ROSA, Assistente em Administração, pertencente 
ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  lotado  na  Pró-
Reitoria  de  Comunidade,  Cultura  e  Extensão, Incentivo  à 
Qualificação correspondente a 20% (vinte por cento), a partir 
de  8  de  abril  de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de 
Especialização  em  Fisioterapia  e  Traumato-Ortopédica. 
(Processo nº 23204.003730/2014-85).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 

PORTARIA Nº 953, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  ANDREA  IMBIRIBA  DA 
SILVA, Técnica em Assuntos Educacionais,  pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de 
Avaliação  e  Informações  Institucionais, Incentivo  à 
Qualificação correspondente a 30% (trinta por cento), a partir 
de  8  de  abril  de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de 
Especialização  em  Educação  Física  Escolar.  (Processo  nº 
23204.003724/2014-28).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 954, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 816, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar o servidor SÉRGIO DE MELO, Professor 
do Magistério Superior, para substituir ANSELMO ALENCAR 
COLARES  na  função  de  Coordenador do  Doutorado 
Interinstitucional – Dinter, no período de 24 a 29 de abril de 
2014. (Processo nº 23204.004203/2014-98).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 955, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  FÁBIO  GONÇALVES 
CAVALCANTE,  Técnico  em  Assuntos  Educacionais, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado 
na Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão, redução 
da jornada de trabalho com remuneração proporcional, a partir 
de 5 de maio de 2014, com fundamento nos artigos 5º e 6º da 
Medida  Provisória  nº  2.174/2001  e  no  Ofício  nº 
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158/2006/COGES/SRH/MP. (Processo nº 23201.003186/2014-
71).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 956, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 816, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Prorrogar  a  Licença-Maternidade  concedida  à 
servidora  LEILANE  DE  AGUIAR  SILVA,  Técnica  em 
Assuntos  Educacionais,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotada  no  Instituto  de  Ciências  da 
Educação, por 60 (sessenta) dias consecutivos, no período de 
13 de agosto a 11 de outubro de 2014, nos termos do Decreto 
nº  6.690,  de  11  de  dezembro  de  2008. (Processo  nº 
23204.001419/2014-74).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 957, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 816, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de abril de 2014, a servidora 
MARIA LITA PADINHA CORREA, Professora do Magistério 

Superior,  para  exercer  a  função  comissionada  de 
Coordenadora  do  Curso  de  Agronomia,  código  FCC,  do 
Instituto de Biodiversidade  e  Florestas desta Universidade. 
(Processo nº 23204.004184/2014-08).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 958, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor AYRTON  PEREIRA  DOS 
SANTOS,  Assistente  em  Administração,  para  substituir 
GIULIO WAGNER VOLANTE na função de Coordenador 
do  Serviço de Informação ao Cidadão, no período de 5 de 
maio a 3 de junho de 2014, em decorrência do afastamento 
do  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo  interstício, 
referentes  ao  exercício  de  2013.  (Processo  nº 
23204.004327/2014-73).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 960, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar  a  servidora CARMEN  REGINA  SILVA 
MELO,  Assistente  em  Administração,  para  substituir 
KATIUSCIA SILVA DOS SANTOS na  função  de  Chefe  da 
Seção de Cadastro, Registro e Movimentação de Pessoal, no 
período de 22 de abril a 1º de maio de 2014, em decorrência do 
afastamento  da  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2013.  (Processo  nº 
23204.004358/2014-24).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 962, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de abril de 2014, o servidor 
ADRIANO  DEL  PINO  LINO,  Professor  do  Magistério 
Superior, para exercer a função comissionada de Coordenador 
do Curso de Bacharelado em Ciências da Computação, código 
FCC,  do  Instituto  de  Engenharia  e  Geociências desta 
Universidade. (Processo nº 23204.003425/2014-93).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 963, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 
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RESOLVE:

Dispensar, a partir de 1º de abril de 2014, a servidora 
ANA CAROLINA RIOS COELHO, Professora do Magistério 
Superior,  da  função  comissionada  de  Coordenadora do 
Programa de Ciência e Tecnologia, do Instituto de Engenharia 
e  Geociências, desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.003412/2014-14).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 964, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de abril de 2014, a servidora 
ANA CAROLINA RIOS COELHO, Professora do Magistério 
Superior, para exercer a função comissionada de Coordenadora 
do  Curso  de  Bacharelado  Interdisciplinar  em  Ciência  e 
Tecnologia,  código  FCC,  do  Instituto  de  Engenharia  e 
Geociências desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.003425/2014-93)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 965, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 

concede  a  Portaria  nº  1.370,  de  3  de  dezembro  de  2012, 
resolve autorizar o afastamento da servidora:

LIA  DE  OLIVEIRA  MELO,  Professora  do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  lotada  no  Instituto  de  Biodiversidade  e 
Florestas, para participar do Curso de Capacitação em Coleta 
de Dados de Campo do IFN-BR” e do módulo “Orientações 
para  líderes  e  Supervisores  de  campo”,  na  Fazenda 
Experimental da Universidade Federal Rural do Semi-Árido 
– UFERSA, período de 18 a 25 de março de 2014, na cidade 
de Mossoró,  Rio Grande do Norte,  inclusive trânsito,  com 
ônus limitado. (Processo nº 23204.002963/2014-61).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 966, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de abril de 2014, a servidora 
MILENA  MARÍLIA  NOGUEIRA  DE  ANDRADE, 
Professora  do  Magistério  Superior, para  exercer  a  função 
comissionada  de  Coordenadora  do  Curso  de  Bacharelado 
Interdisciplinar  em  Ciências  da  Terra,  código  FCC,  do 
Instituto  de  Engenharia  e  Geociências desta  Universidade. 
(Processo nº 23204.003420/2014-61)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 967, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de abril de 2014, a servidora 
FERNANDA  SOUZA  DO  NASCIMENTO,  Professora  do 
Magistério  Superior, para  exercer  a  função  comissionada de 
Coordenadora do Curso de Bacharelado em Geologia,  código 
FCC,  do  Instituto  de  Engenharia  e  Geociências desta 
Universidade. (Processo nº 23204.003422/2014-50)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 968, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de abril de 2014, o servidor 
MANUEL  IVAN  ZAVALLOS  ABARCA,  Professor  do 
Magistério  Superior, para  exercer  a  função  comissionada de 
Coordenador do Curso de Bacharelado em Geofísica,  código 
FCC,  do  Instituto  de  Engenharia  e  Geociências desta 
Universidade. (Processo nº 23204.003418/2014-91)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 969, DE 2 DE MAIO DE 2014.
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O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 1º de abril de 2014, o servidor 
ADRIANO  DEL  PINO  LINO,  Professor  do  Magistério 
Superior,  da  função  comissionada  de  Coordenador do 
Programa  de  Computação do  Instituto  de  Engenharia  e 
Geociências desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.003414/2014-11).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 986, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de abril de 2014, o servidor 
KLEBER  AUGUSTIN  SABAT  DA  CRUZ,  Professor  do 
Magistério  Superior, para exercer  a  função comissionada de 
Coordenador do Curso de Bacharelado em Engenharia Física, 
código FCC,  do  Instituto de Engenharia e Geociências desta 
Universidade. (Processo nº 23204.003424/2014-49)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 987, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de abril de 2014, o servidor 
JÚLIO TOTA DA SILVA, Professor do Magistério Superior, 
para  exercer  a  função  comissionada  de  Coordenador  do 
Curso  de  Bacharelado  em  Ciências  Atmosféricas,  código 
FCC,  do  Instituto  de  Engenharia  e  Geociências desta 
Universidade. (Processo nº 23204.003423/2014-02)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 988, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de abril de 2014, o servidor 
GUILHERME AUGUSTO BARROS CONDE, Professor do 
Magistério Superior, para exercer a  função comissionada de 
Coordenador  do  Curso  de  Bacharelado  em  Sistema  de 
Informação,  código  FCC,  do  Instituto  de  Engenharia  e 
Geociências desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.003426/2014-38)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 989, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar, a partir de 25 de março de 2014, o servidor 
CLAIDE  DE  PAULA  MORAES,  Professor  do  Magistério 
Superior, para exercer a função comissionada de Coordenador 
do Curso de Arqueologia, código FCC, do Instituto de Ciências 
da  Sociedade desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.003203/2014-71)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 990, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar, a partir de 25 de março de 2014, o servidor 
CLAIDE  DE  PAULA  MORAES,  Professor  do  Magistério 
Superior, para exercer a função comissionada de Coordenador 
do Curso de Arqueologia, código FCC, do Instituto de Ciências 
da  Sociedade desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.003203/2014-71)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 991, DE 2 DE MAIO DE 2014.
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O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar  a  servidora  MARIA  IVONE  LIMA  DE 
AGUIRA,  Assistente  Social,  para  substituir  EDIVANA DE 
ALBUQUERQUE  CANTO  VOLANTE  na  função  de 
Coordenadora  da  Comunidade  e  Assuntos  Estudantis,  no 
período de 5 de maio a 3 de junho de 2014, em decorrência do 
afastamento  da  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014.  (Processo  nº 
23204.001123/2014-11).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 992, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  KELLEN MARIA GARCIA DE SOUSA para 
exercer  o  cargo  de  Tradutor  e  Intérprete  de  Linguagem  de 
Sinais,  Classe  “D”,  Nível  de  Capacitação  I,  Padrão  de 
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

com lotação no Câmpus Universitário de Santarém, código 
de vaga nº 0972410, tendo em vista o que consta do Edital de 
Concurso nº 1/2013, publicado no Diário Oficial  da União 
em  1º  de  novembro  de  2013,  e  do  Edital  nº  3/2014  de 
Homologação  do  Resultado  do  Concurso,  publicado  no 
Diário Oficial da União em 3 de fevereiro de 2014.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 993, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  JONATHAN  RAFAEL 
CARDOSO GUIMARAES para exercer o cargo de Tradutor 
e Intérprete de Linguagem de Sinais, Classe “D”, Nível de 
Capacitação  I,  Padrão  de  Vencimento  1,  em  regime  de 
trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no  Câmpus 
Universitário de Santarém, código de vaga nº 0972409, tendo 
em  vista  o  que  consta  do  Edital  de  Concurso nº  1/2013, 
publicado no Diário Oficial da União em 1º de novembro de 
2013, e do Edital nº 3/2014 de Homologação do Resultado do 
Concurso,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 3  de 
fevereiro de 2014.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 994, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  KAREN  DOS  SANTOS 
CORREA,  Relações  Públicas,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal  desta  Universidade,  lotada  na  Coordenação  de 
Comunicação, Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 
(trinta  por  cento),  a  partir  de  9  de  abril  de  2014,  por  ter 
concluído o curso Especialização em Educação Especial com 
Ênfase  em  Deficiência  Intelectual.  (Processo  nº 
23204.003772/2014-16).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 995, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder à servidora IVONE DOMINGOS E SILVA, 
Assistente  Social,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotada na Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade 
e  Extensão, Incentivo  à  Qualificação  correspondente  a  52% 
(cinquenta e dois por cento), a partir de 10 de abril de 2014, 
por  ter  concluído  o  Curso  Mestrado  em  Planejamento  e 
Desenvolvimento. (Processo nº 23204.003817/2014-52).  

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
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PORTARIA Nº 996, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  CLEIDEANE  LIMA  DE 
MORAES, Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal 
desta  Universidade,  lotada  na  Diretoria  de  Gestão  e 
Desenvolvimento  de  Pessoas, Incentivo  à  Qualificação 
correspondente a 30% (trinta por cento), a partir de 9 de abril 
de 2014, por ter concluído o curso Especialização em Direito 
Público com Ênfase em Assessoria Governamental. (Processo 
nº 23204.003785/2014-95).  

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 997, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  ADRIANA  BRITO  DE 
SOUZA, Pedagoga,  pertencente ao Quadro de Pessoal  desta 
Universidade,  lotada  no  Instituto  de  Ciências  da  Educação, 
Incentivo à Qualificação correspondente a 52% (cinquenta e 
dois por cento), a partir de 3 de abril de 2014, por ter concluído 

o curso Mestrado em Desenvolvimento Regional. (Processo 
nº 23204.003525/2014-10).  

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 998, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede  a  Portaria  nº  1.370,  de  3  de  dezembro  de  2012, 
resolve autorizar o afastamento do servidor:

VICTOR HUGO PEREIRA MOUTINHO, Professor 
do Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e 
Florestas,  para  participar  de  Reunião  Extraordinária  de 
Coordenação do Projeto Agenda Cidadã, nos dias 24 e 25 de 
abril de 2014, na cidade de Belém, Pará, inclusive trânsito, 
com ônus limitado. (Processo nº 23204.004244/2014-84).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 999, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  Licença-Maternidade  à  servidora 
LUCIANA BARROSO  COSTA FRANÇA,  Professora  do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, 

de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, a partir de 8 de abril  
de  2014,  nos termos do art.  207 da  Lei  nº  8.112,  de  11 de 
dezembro de 1990. (Processo nº 23204.004373/2014-72).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.000, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder ao servidor DEAM JAMES AZEVEDO DA 
SILVA, Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto 
de  Engenharia  e  Geociências,  Progressão  Funcional  por 
Desempenho Acadêmico, da Classe C de Adjunto Nível 1 para 
o Nível 2 da mesma classe, a partir de 19 de junho de 2012, 
referente ao interstício de 19/6/2010 a 18/6/2012, nos termos 
da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 23204.013812/2013-57).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.001, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder ao servidor ADRIANO DEL PINO LINO, 
Professor  do  Magistério  Superior,  lotado  no  Instituto  de 
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Engenharia  e  Geociências,  Progressão  Funcional  por 
Desempenho Acadêmico,  da Classe B de Assistente Nível  1 
para o Nível  2  da mesma classe,  a  partir  de 27 de abril  de 
2014, referente ao interstício de 28/4/2012 a 27/4/2014, nos 
termos  da  Lei  nº  12.863/2013.  (Processo  nº 
23204.013805/2014-93).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.002, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder ao servidor FABRÍCIO ROSSY DE LIMA 
LOBATO,  Professor  do  Magistério  Superior,  lotado  no 
Instituto de Engenharia e Geociências,  Progressão Funcional 
por Desempenho Acadêmico, da Classe B de Assistente Nível 
1 para o Nível 2 da mesma classe, a partir de 29 de abril de 
2014, referente ao interstício de 29/4/2012 a 28/4/2014, nos 
termos  da  Lei  nº  12.863/2013.  (Processo  nº 
23204.001801/2014-13).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.003, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  FABIO  ROGÉRIO 
RODRIGUES  DOS  SANTOS,  Professor  do  Magistério 
Superior,  lotado  no  Instituto  de  Ciências  da  Educação, 
Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe 
B de Assistente Nível 1 para o Nível 2 da mesma classe, a 
partir de 7 de fevereiro de 2013, referente ao interstício de 
7/2/2011  a  6/2/2013,  nos  termos  da  Lei  nº  12.863/2013. 
(Processo nº 23204.003880/2014-99).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.004, DE 2 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  SORAIA  VALÉRIA  DE 
OLIVEIRA COELHO LAMEIRÃO, Professor do Magistério 
Superior,  lotado  no  Centro  de  Formação  Interdisciplinar, 
Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe 
C de  Adjunto Nível  1  para o Nível  2  da mesma classe,  a 
partir  de  29  de  abril  de  2012,  referente  ao  interstício  de 
29/4/2010 a 28/4/2012, nos termos da Lei  nº 12.863/2013. 
(Processo nº 23204.001928/2014-24).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.005, DE 5 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 

uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 816, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Prorrogar  a  Licença-Maternidade  concedida  à 
servidora  LUCIANA  BARROSO  COSTA  FRANÇA, 
Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 
Sociedade, por 60 (sessenta) dias consecutivos, no período de 
6 de agosto a 4 de outubro de 2014, nos termos do Decreto nº 
6.690,  de  11  de  dezembro  de  2008. (Processo  nº 
23204.004482/2014-90).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.007, DE 5 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  MARCELA  CARDOSO 
PIMENTEL, Secretária Executiva, pertencente ao Quadro de 
Pessoal  desta  Universidade,  lotada na  Diretoria  de Gestão  e 
Desenvolvimento  de  Pessoas, Progressão  por  Capacitação 
Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, a partir de 10 de abril 
de 2014. (Processo nº 23204.003780/2014-62).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.008, DE 5 DE MAIO DE 2014.
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O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  MANOEL  BRUNO 
CAMPELO  DA  SILVA,  Assistente  em  Administração, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado 
no  Câmpus  de  Itaituba, Progressão  por  Capacitação 
Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, a partir de 11 de maio 
de 2014. (Processo nº 23204.003302/2014-52).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.009, DE 5 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  RAIMUNDO  JORGE  DA 
CRUZ COUTO, Assistente em Administração, pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Câmpus de 
Juruti, Progressão  por  Capacitação  Profissional,  do  Nível  2 
para o Nível 3, a partir  de 6 de abril de 2014. (Processo nº 
23204.002921/2014-20).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.010, DE 5 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  DIEGO  GOMES 
SALDANHA, Assistente em Administração, pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 
Ciências  da  Sociedade, Progressão  por  Capacitação 
Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, a partir de 9 de abril 
de 2014. (Processo nº 23204.003736/2014-52).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.011, DE 5 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  NEIDIANA  DA  SILVA 
ROSÁRIO,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Câmpus de 
Juruti, Progressão por Capacitação Profissional, do Nível  2 
para o Nível 3, a partir de 6 de abril de 2014. (Processo nº 
23204.002920/2014-85).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.012, DE 5 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  ELITANIA  DA  SILVA 
MOURÃO,  Secretária  Executiva,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências e 
Tecnologia  das  Águas, Incentivo  à  Qualificação 
correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 
23 de abril de 2014, por ter concluído o curso de Mestrado em 
Ciências do Ambiente e Sustentabilidade na Amazônia na área 
de concentração em Política e Gestão Ambiental. (Processo nº 
23204.004204/2014-32).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.013, DE 5 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  JACQUELINE  BAILÃO  DA 
SILVA,  Engenheira  Ambiental,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal  desta  Universidade,  lotada  na  Superintendência  de 
Infraestrutura, Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 
(cinquenta e dois por cento), a partir de 10 de abril de 2014, 
por  ter  concluído  o  curso  de  Mestrado  em  Engenharia 
Ambiental. (Processo nº 23204.003818/2014-05).
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CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.014, DE 5 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  EDICLEI  DOS  SANTOS 
OLIVEIRA,  Assistente  em  Administração,  para  substituir 
LILIAN  AQUINO  OLIVEIRA  na  função  de  Diretor  de 
Avaliação  e  Informações  Institucionais,  no  período  de  5  de 
maio a 1º de junho de 2014, em decorrência do afastamento da 
titular por motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 
exercício de 2013. (Processo nº 23204.004412/2014-31).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.015, DE 7 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório  de  Atividades  do  servidor  JOÃO  RICARDO 
VASCONCELLOS GAMA, Professor do Magistério Superior, 
para fins de Progressão Funcional por interstício:

I – Lia de Oliveira Melo;

II – Raimunda Nonata Monteiro; e
III – Anselmo Alencar Colares.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.016, DE 7 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  ELZA  SOARES  BARBOSA, 
Assistente  em  Administração,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal  desta  Universidade,  lotada  no  Câmpus  de  Óbidos, 
Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 2 para o 
Nível  3,  a  partir  de  9  de  abril  de  2014.  (Processo  nº 
23204.003771/2014-71).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.017, DE 7 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  ACÁCIA  TAVARES 
REPOLHO,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 
Gestão  e  Desenvolvimento  de  Pessoas, Progressão  por 

Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, a partir de 
24 de abril de 2014. (Processo nº 23204.004242/2014-95).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.018, DE 7 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  EDIEGO  DE  SOUSA 
BATISTA,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Câmpus de 
Oriximiná, Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 
1 para o Nível 2, a partir de 7 de abril de 2014. (Processo nº 
23204.003671/2014-45).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.019, DE 7 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  ROGÉRIO  ARAÚJO  DE 
MIRANDA,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Câmpus de 
Oriximiná, Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 
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2 para o Nível 3, a partir de 7 de abril de 2014. (Processo nº 
23204.003691/2014-16).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.020, DE 7 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  WALDINETE  DE  FÁTIMA 
FREITAS LOBATO, Técnica em Laboratório, pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 
Ciências e Tecnologia das Águas, Progressão por Capacitação 
Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, a partir de 5 de abril de 
2014. (Processo nº 23204.003619/2014-99).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.021, DE 7 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  JÚLIO  CÉSAR  DA 
ASSUNÇÃO PEDROSA, Revisor  de Textos,  pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Coordenação 
de Comunicação, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível  1  para  o  Nível  2,  a  partir  de  8  de  abril  de  2014. 
(Processo nº 23204.003706/2014-46).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.022, DE 7 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  HELIUD  LUIS  MAIA 
MOURA, Professor do Magistério Superior,  pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 
Ciências da Educação, Retribuição por Titulação, em virtude 
de ter obtido o Título de Doutor em Linguística, a partir de 
22  de  abril  de  2014,  nos  termos  da  Lei  nº  12.863/2013. 
(Processo nº 23204.004145/2014-01).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.023, DE 7 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde  à 
servidora TALITA CRISTINA ARAÚJO BAENA, Jornalista, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada 

na Coordenação de Comunicação, de 22 (vinte e dois) dias, no 
período de 1º a 22 de abril de 2014, nos termos do art. 202 
combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro 
de  1990,  e  conforme  Laudo  Médico  Pericial  no 

0.064.473/2014. (Processo nº 23204-003385/2014-80).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.024, DE 7 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa 
da  Família à servidora SYLVIA GABRIELA GONÇALVES 
SENA, Assistente em Administração,  pertencente ao Quadro 
de Pessoal desta Universidade, lotada na Procuradoria Federal 
junto a esta Universidade, de 31 (trinta e um) dias, no período 
de 1º de abril a 1º de maio de 2014, com fundamento no art. 83 
da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo 
Médico  Pericial  nº  0.064.536/2014.  (Processo  nº 
23204.002965/2014-50).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.025, DE 7 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 
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RESOLVE:

Designar  a  servidora  REGIANE  LEITE  CORRÊA, 
Contadora, para substituir MAÍSA REBELO DAS NEVES na 
função de Coordenadora de Prestação de Contas, no período de 
7 a  21 de abril  de 2014, em decorrência do afastamento da 
titular  por  motivo  de  licença-maternidade.  (Processo  nº 
23204.004134/2014-12).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.026, DE 7 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar  a  servidora  POLIANE KARLA ARAÚJO 
DE ALMEIDA, Contadora, para substituir MAÍSA REBELO 
DAS  NEVES  na  função  de  Coordenadora  de  Prestação  de 
Contas, no período de 22 de abril a 2 de maio de 2014, em 
decorrência do afastamento da titular por motivo de licença-
maternidade. (Processo nº 23204.004136/2014-10).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.027, DE 7 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 

de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar o servidor KLEYTON ARTHUR SOUSA 
LISBOA,  Contador,  para  substituir  ENIO  ERASMO  DE 
OLIVEIRA  RAMALHO  na  função  de  Coordenador  de 
Controle Interno, no período de 22 de abril a 1º de maio de 
2014, em decorrência do afastamento da titular por motivo de 
férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 2013. 
(Processo nº 23204.004135/2014-67).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.028, DE 7 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  ENIO  ERASMO  DE 
OLIVEIRA RAMALHO,  Técnico  em  Contabilidade,  para 
substituir SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO na função de 
Diretor de Finanças e Contabilidade, no período de 7 a 11 de 
abril de 2014, em decorrência do afastamento da titular para 
participar  da  XI  Semana  de  Administração  Orçamentária, 
Financeira  e  de  Contratações  Públicas.  (Processo  nº 
23204.004137/2014-56).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.029, DE 7 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Prorrogar  a  Licença-Maternidade  concedida  à 
servidora  MAISA  REBELO  DAS  NEVES,  Contadora, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada 
na  Pró-Reitoria  de  Administração,  por  60  (sessenta)  dias 
consecutivos,  no período de  5 de agosto a  3 de outubro de 
2014, nos termos do Decreto nº 6.690, de 11 de dezembro de 
2008. (Processo nº 23204.004605/2014-92).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.030, DE 7 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  Licença-Maternidade  à  servidora  LÍGIA 
MERES  VALADÃO,  Professora  do  Magistério  Superior, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada 
no Centro de Formação Interdisciplinar, de 120 (cento e vinte) 
dias consecutivos, no período de 5 de maio a 1º de setembro de 
2014,  nos  termos  do  art.  207  da  Lei  nº  8.112,  de  11  de 
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dezembro  de  1990,  e  conforme  Laudo  Médico  Pericial  no 

0.055.028/2014. (Processo nº 23204.002696/2014-21).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.032, DE 8 DE MAIO DE 2014. 

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de Abril  de 2014,  e  pela delegação de competência que lhe 
concede a  Portaria  nº  1.370,  de  3  de  dezembro  de  2012,  e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
2011,  e  seus  anexos,  que  “Dispõe sobre o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  1ª  fase,  da  servidora 
MARISSOL RABELO DE ALMEIDA, Fisioterapeuta, lotada 
na Coordenação de Saúde e Qualidade de Vida, nos termos do 
art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º 
da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I – Daniele Ferreira de Sousa;
II – Hosana Félix de Lima Leal; e 
III – Márcia Gilvana Pereira dos Santos.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar  da  data  de  recebimento  do  processo,  para  realizar  a 
avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que a 
avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão será 
enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade  processual, 
será apurada a responsabilidade pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução do processo à Comissão, ficando esta responsável 
pelo atraso que resultar. 

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 

PORTARIA Nº 1.033, DE 8 DE MAIO DE 2014. 

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de Abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro 
de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  1ª  fase,  do  servidor 
ROBERTO SÁ MAIA,  Técnico  de  Laboratório, lotado  no 
Instituto de Biodiversidade e Florestas, nos termos do art. 20 
da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I – João Ricardo Vasconcellos Gama;
II – Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; e 
III – Priscila Leite da Silva.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação  do  referido  servidor  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que 
a avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão 

será  enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade 
processual,  será  apurada  a  responsabilidade  pela 
Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento  inadequado  dos  formulários, 
bem como a ausência de assinaturas, será motivo de devolução 
do processo à Comissão, ficando esta responsável pelo atraso 
que resultar. 

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 

PORTARIA Nº 1.034, DE 8 DE MAIO DE 2014. 

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de Abril  de 2014, e  pela delegação de competência que lhe 
concede  a  Portaria  nº  1.370,  de  3  de  dezembro  de  2012,  e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
2011,  e  seus anexos,  que “Dispõe sobre  o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  2ª  fase,  da  servidora 
SUELLEN  TAISE  ROCHA  DOS  SANTOS,  Técnica  em 
Laboratório/Área: Química, lotada no Instituto de Ciências e 
Tecnologia das Águas, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, 
de  11  de  dezembro  de  1990,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I – Lenise Vargas Flores da Silva; e
II – Christiane Patrícia Oliveira de Aguiar.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar  da  data  de  recebimento  do  processo,  para  realizar  a 
avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a  documentação 
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devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que a 
avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão será 
enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade  processual, 
será apurada a responsabilidade pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento  inadequado  dos  formulários, 
bem como a ausência de assinaturas, será motivo de devolução 
do processo à Comissão, ficando esta responsável pelo atraso 
que resultar. 

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.035, DE 7 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  JEFFERSON  WAGNER  E 
SILVA  GALVÃO,  Publicitário,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal  desta  Universidade,  lotado  na  Reitoria, Incentivo  à 
Qualificação  correspondente  a  52%  (cinquenta  e  dois  por 
cento),  a  partir  de 1º  de  abril  de 2014,  por  ter  concluído o 
Curso  de  Mestrado  em  Planejamento  do  Desenvolvimento. 
(Processo nº 23204.013554/2013-17).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.036, DE 9 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa 
da Família ao servidor ANTONIO MIGUEL BORREGANA 
MIGUEIS, Professor do Magistério Superior, do Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências 
da Educação, de 150 (cento e cinquenta) dias, no período de 
23 de janeiro a 21 de junho de 2014, com fundamento no art. 
83 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo nº 
23204.003918/2014-23).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.037, DE 9 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder,  a  partir  de  26  de  dezembro  de  2012, 
Abono de Permanência à servidora ROSA MARIA NEVES 
LIMA  OLIVEIRA,  Auxiliar  de  Agropecuária,  lotada  no 
Instituto de Biodiversidade e Florestas, nos termos do art. 40, 
§ 19, da Constituição Federal de 1988, incluído pela Emenda 
Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada 
no  Diário  Oficial  da  União  de  31  de  dezembro  de  2003. 
(Processo nº 23204.000405/2014-61).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.039, DE 9 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar  a  servidora  ACÁCIA  TAVARES 
REPOLHO,  Assistente  em  Administração,  para  substituir 
BRUNO  MEIRELES  SILVA na  função  de  Coordenador  de 
Gestão de Pessoas, no período de5 a 29 de maio de 2014, em 
decorrência do afastamento do titular por motivo de férias no 
mesmo interstício, referentes aos exercícios de 2013 e 2014. 
(Processo nº 23204.004646/2014-89).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.040, DE 9 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  WALDINILDO  AZEVEDO 
MACEDO,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de 
Monte  Alegre,  Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, referente ao interstício 
de  4/4/2012  a  3/4/2014,  a  partir  de  4  de  abril  de  2014. 
(Processo nº 23204.004632/2014-65)
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CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.041, DE 9 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  ELZA SOARES BARBOSA, 
Assistente  em  Administração,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal  desta  Universidade,  lotada  no  Campus  de  Óbidos, 
Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 para o 
Nível/Padrão  3,  referente  ao  interstício  de  4/10/2012  a 
3/4/2014,  a  partir  de  4  de  abril  de  2014.  (Processo  nº 
23204.003761/2014-36)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.042, DE 9 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  JAMERSON  ANTONIO 
SANTOS  DA  SILVA,  Engenheiro  -  Área:  Eletricista, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado 
no  Centro  de  Tecnologia  da  Informação  e  Comunicação, 
Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 para o 

Nível/Padrão  2,  referente  ao  interstício  de  23/8/2012  a 
22/2/2014, a partir de 23 de fevereiro de 2014. (Processo nº 
23204.001320/2014-08)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.043, DE 9 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  LILIAN  DA CONCEIÇÃO 
PEREIRA DA COSTA, Contadora, pertencente ao Quadro de 
Pessoal  desta  Universidade,  lotada  na  Pró-Reitoria  de 
Administração, Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício 
de  3/9/2012 a  2/3/2014,  a  partir  de  3  de  março  de  2014. 
(Processo nº 23204.004634/2014-54)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.044, DE 9 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  ELLEN  MARIA CAMPOS 
DA SILVA,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 

Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  lotada  na  Reitoria, 
Progressão  por  Capacitação  Profissional,  do  Nível  1  para  o 
Nível  2,  a  partir  de  8  de  abril  de  2014.  (Processo  nº 
23204.003708/2014-35).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.045, DE 9 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder ao servidor PAULO HENRIQUE SANTOS 
COELHO,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de 
Gestão  e  Desenvolvimento  de  Pessoas, Progressão  por 
Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, a partir de 
16 de abril de 2014. (Processo nº 23204.004106/2014-03).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.046, DE 9 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  MARILZA  DE  SOUSA 
CIOFFI, Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 
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de Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de Alenquer, 
Progressão  por  Capacitação  Profissional,  do  Nível  2  para  o 
Nível  3,  a  partir  de  11  de  abril  de  2014.  (Processo  nº 
23204.003874/2014-31).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.047, DE 9 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  PAMELA  DE  ANDRADE 
FEITOSA,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  lotada  na  Reitoria, 
Progressão  por  Capacitação  Profissional,  do  Nível  1  para  o 
Nível  2,  a  partir  de  9  de  abril  de  2014.  (Processo  nº 
23204.003722/2014-39).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.048, DE 9 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  MAICON  BRUNO  MAIA 
BENTES,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria 
de Administração, Progressão por Capacitação Profissional, 
do Nível 1 para o Nível 2, a partir de 14 de abril de 2014. 
(Processo nº 23204.003980/2014-15).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.049, DE 9 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  FRANCISCO  EDSON 
GOMES DE ALMEIDA, Professor do Magistério Superior, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado 
no Instituto de Ciências da Educação, RETRIBUIÇÃO POR 
TITULAÇÃO, em virtude de ter obtido o Título de Mestre 
em Psicologia, a partir de 18 de março de 2014, nos termos 
da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 23204.002995/2014-66).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.054, DE 15 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 

concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, resolve 
autorizar o afastamento do servidor:

EMERSON  SILVA  DE  SOUSA,  Professor  do 
Magistério  Superior,  lotado  no  Instituto  de  Ciências  da 
Educação, no período de 4 de agosto de 2014 a 4 de agosto de 
2018, para realização do Curso de Doutorado do Programa de 
Pós-Graduação  em  Matemática  Pura  e  Aplicada  da 
Universidade  Federal  de  Santa  Catarina, na  cidade  de 
Florianópolis,  Santa  Catarina,  sem  prejuízo  de  seus 
vencimentos,  nos  termos  do  art.  96-A da  Lei  nº  8.112/90. 
(Processo nº 23204.013808/2013-99).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 

PORTARIA Nº 1.055, DE 15 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder ao servidor DIEGO GOMES SALDANHA, 
Assistente  em  Administração,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências da 
Sociedade, Incentivo  à  Qualificação  correspondente  a  25% 
(vinte e cinco por cento), a partir de 14 de março de 2014, por 
ter  concluído o Curso de Bacharel  em Direito.  (Processo nº 
23204.002853/2014-07).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.056, DE 15 DE MAIO DE 2014.
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O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório de Atividades do servidor ULYSSES MACIEL DE 
OLIVEIRA NETO, Professor do Magistério Superior, para fins 
de Progressão Funcional por interstício:

I – Lauro Roberto do Carmo Figueira;
II – Raimundo Nonato Vieira Costa; e
III – Nilton Varela Hitotuzi.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.057, DE 15 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  Licença-Maternidade  à  servidora 
ADRIANE  CAVALCANTI  FLORÊNCIO  DE  OLIVEIRA, 
Assistente  em  Administração,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Ensino 
de Graduação,  de  120 (cento e vinte)  dias  consecutivos,  no 
período de 26 de abril a 23 de agosto de 2014, nos termos do 
art. 207 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo 
nº 23204.004616/2014-72).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.058, DE 15 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Prorrogar  a  Licença-Maternidade  concedida  à 
servidora  ADRIANE  CAVALCANTI  FLORÊNCIO  DE 
OLIVEIRA,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria 
de Ensino de Graduação, por 60 (sessenta) dias consecutivos, 
no período de 24 de agosto a 22 de outubro de 2014, nos 
termos do Decreto  nº  6.690,  de 11 de dezembro  de  2008. 
(Processo nº 23204.004617/2014-17).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.059, DE 15 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar a servidora ANA KEILA OLIVEIRA DE 
SOUSA,  Secretária  Executiva,  para  substituir  FELIPE 

SOARES SILVA na  função  de  Assessor  da  Pró-Reitoria  de 
Administração, no período de 19 a 23 de maio de 2014, em 
decorrência  do  afastamento  do  titular para  participar  da  XI 
Semana  de  Administração  Orçamentária,  Financeira  e  de 
Contratações Públicas. (Processo nº 23204.004606/2014-37).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.060, DE 15 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde  à 
servidora SUELEN MARIA COSTA MONTEIRO, Assistente 
em  Administração,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotada  na  Diretoria  de  Gestão  e 
Desenvolvimento de Pessoas, de 2 (dois) dias, no período de 
15 a 16 de abril de 2014, nos termos do art. 202 combinado 
com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 
conforme Laudo Médico Pericial no 0.064.478/2014. (Processo 
nº 23204-004140/2014-70).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.061, DE 14 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
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de abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  JOELDEN ROBERTO ALVES 
DA  ROCHA,  Administrador,  para  substituir  CARLOS 
MANOEL  ROCHA  MELO  na  função  de  Secretário  do 
Programa de Pós-Graduação do Mestrado de Biociências, no 
período  de  7  a  17  de  abril  de  2014,  em  decorrência  do 
afastamento  do  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014.  (Processo  nº 
23204.003611/2014-22).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.062, DE 15 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar  a  servidora  DELAINE  SAMPAIO  DA 
SILVA,  Professora  do  Magistério  Superior,  para  substituir 
SÉRGIO DE MELO na função de Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-
Graduação e Inovação Tecnológica, no período de 12 a 16 de 
maio de 2014, em decorrência do afastamento do titular por 
motivo de viagem a serviço. (Processo nº 23204.004687/2014-
75).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.063, DE 15 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar o servidor JOELDEN ROBERTO ALVES 
DA  ROCHA,  Administrador,  para  substituir  CARLOS 
MANOEL  ROCHA  MELO  na  função  de  Secretário  do 
Programa de Pós-Graduação do Mestrado de Biociências, no 
período  de  5  a  14  de  maio  de  2014,  em  decorrência  do 
afastamento  do  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014.  (Processo  nº 
23204.003613/2014-11).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.151, DE 15 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Divulgar a suspensão, por falta de recadastramento, 
do pagamento dos proventos da aposentada MARIA ANITA 
DA  SILVA  OLIVEIRA,  matrícula  Siape  nº  0008915, 
referente  ao  mês  de  abril  de  2014,  em  atendimento  à 
determinação  contida  no  Comunica  Geral  nº  553896,  de 
15/9/2013, da Secretaria de Gestão Pública do Ministério do 
Planejamento,  Orçamento  e  Gestão  (MPOG),  e  tendo  em 
vista  os  termos  do  Decreto  nº  7.862,  de  8/12/2012;  da 
Portaria MPOG nº 8, de 7/1/2013; e da Orientação Normativa 

SEGEP-MPOG nº 1, publicada no Diário Oficial da União em 
14/1/2013.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.152, DE 15 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Considerar  autorizado  o  afastamento  da  servidora 
ZÉLIA ALVES GONÇALVES, Bibliotecária-Documentalista, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada 
na Biblioteca, de 8 (oito) dias consecutivos, no período de 22 a 
29 de abril  de 2014, em razão de falecimento de pessoa da 
família, nos termos do art. 97, III, “b”, da Lei nº 8.112, de 11 
de dezembro de 1990. (Processo nº 23204.004535/2014-72).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.154-A, DE 14 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  ANSELMO  ALENCAR 
COLARES, Professor do Magistério Superior, para substituir 
MARIA LILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES na função de 
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Coordenador  do  Programa  de  Mestrado  Acadêmico  em 
Educação,  no  período  de  14  a  23  de  abril  de  2014,  em 
decorrência do afastamento da titular por motivo de férias no 
mesmo interstício, referentes ao exercício de 2013. (Processo 
nº 23204.004072/2014-49).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.154-B, DE 15 DE MAIO DE 
2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  CHARLES  HANRY  FARIA 
JÚNIOR,  Professor  do  Magistério  Superior,  do  Quadro  de 
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências e 
Tecnologia das Águas, a Aceleração da Promoção, do Nível 2 
da Classe B – Assistente para o Nível 1 da Classe C – Adjunto, 
a partir de 7 de abril de 2014, por ter concluído o Doutorado 
em Ciências Pesqueiras nos Trópicos, de acordo com o art. 13 
da Lei nº 12.772/2012. (Processo nº 003692/2014-61).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.155, DE 14 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  AYRTON  PEREIRA  DOS 
SANTOS,  Assistente  em  Administração,  para  substituir 
GIULIO WAGNER VOLANTE na função de Coordenador 
do Serviço de Informação ao Cidadão, no período de 5 de 
maio a 3 de junho de 2014, em decorrência do afastamento 
do  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo  interstício, 
referentes  ao  exercício  de  2013.  (Processo  nº 
23204.004072/2014-49).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.156, DE 14 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  LUIZ  PERCIVAL  LEME 
BRITTO, Professor  do Magistério  Superior,  para  substituir 
MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA no cargo de Pró-Reitor 
de  Ensino  de  Graduação,  nos  seus  impedimentos  legais  e 
afastamentos. (Processo nº 23204.004973/2014-31).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.157, DE 14 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar o servidor SERGIO DE MELO, Professor 
do  Magistério  Superior,  para  substituir  MARIA  LILIA 
IMBIRIBA SOUSA COLARES na função de Coordenador do 
Programa de Mestrado Acadêmico em Educação, no período 
de 24 a 29 de abril de 2014, em decorrência do afastamento da 
titular por motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 
exercício de 2013. (Processo nº 23204.004072/2014-49).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.160, DE 22 DE ABRIL DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde  à 
servidora RAIMUNDA NONATA MONTEIRO, Professora do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotada na Reitoria, de 7 (sete) dias, no período 
de 30 de abril a 6 de maio de 2014, nos termos do art. 202 
combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro 
de  1990,  e  conforme  Laudo  Médico  Pericial  no 

0.068.445/2014. (Processo nº 23204-004728/2014-23).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.161, DE 14 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  ANSELMO  ALENCAR 
COLARES, Professor do Magistério Superior, para substituir 
MARIA LILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES na função de 
Coordenador  do  Programa  de  Mestrado  Acadêmico  em 
Educação, no período de 30 de abril a 14 de maio de 2014, em 
decorrência do afastamento da titular por motivo de licença 
para tratamento de saúde  no mesmo interstício. (Processo nº 
23204.004203/2014-98).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.162, DE 15 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  ANSELMO  ALENCAR 
COLARES, Professor do Magistério Superior, para substituir 
MARIA LILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES na função de 
Coordenadora  do  Programa  de  Mestrado  Acadêmico  em 
Educação,  no  período  de  14  a  23  de  abril  de  2014,  em 
decorrência do afastamento da titular por motivo de férias no 
mesmo interstício, referentes ao exercício de 2013. (Processo 
nº 23204.004072/2014-49).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.165, DE 16 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  ABRAÃO  MARIO  DE 
SOUZA COSTA, Assistente em Administração, pertencente 
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Câmpus 
Monte Alegre, Progressão por Capacitação Profissional,  do 
Nível  2  para  o  Nível  3,  a  partir  de  3  de  abril  de  2014. 
(Processo nº 23204.002887/2014-93).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.166, DE 16 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  FABIANO  HECTOR  LIRA 
MULLER,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  lotado  no  Câmpus 
Itaituba, Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 2 
para o Nível 3, a partir de 11 de maio de 2014. (Processo nº 
23204.001576/2014-15).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.167, DE 16 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder ao servidor RAIMUNDO SOLANO LIRA 
PEREIRA,  Revisor  de  Textos,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal desta Universidade, lotado na Reitoria, Progressão por 
Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, a partir de 
8 de maio de 2014. (Processo nº 23204.004794/2014-01).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.168, DE 16 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  LILIAN  DA  CONCEIÇÃO 
PEREIRA DA COSTA, Contadora, pertencente ao Quadro de 
Pessoal  desta  Universidade,  lotada  na  Pró-Reitoria  de 
Administração, Progressão  por  Capacitação  Profissional,  do 
Nível  1  para  o  Nível  2,  a  partir  de  14  de  março  de  2014. 
(Processo nº 23204.002849/2014-31).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.169, DE 16 DE MAIO DE 2014.
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O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar  a  servidora  FRANCIMARA  FERREIRA 
BARRETO DE LIMA, Enfermeira, para substituir DANIELE 
FERREIRA DE SOUSA na função de Coordenadora de Saúde 
e Qualidade de Vida, no período de 13 a 19 de maio de 2014, 
em decorrência do afastamento da titular por motivo de férias 
no  mesmo  interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014. 
(Processo nº 23204.004884/2014-94).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.170, DE 16 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar a servidora LUCIANA KARLA VALERIA 
DOS SANTOS SOUSA, Professora  do Magistério  Superior, 
para  substituir  LIA  DE  OLIVEIRA  MELO  na  função  de 
Coordenadora do Curso de Engenharia Florestal do Instituto de 
Biodiversidade e Florestas – Ibef, no período de 26 de maio a 2 
de junho de 2014, em decorrência do afastamento da titular 
para capacitação promovida pelo Serviço Florestal Brasileiro 
sobre  Inventário  Florestal  Nacional.  (Processo  nº 
23204.004819/2014-69).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.171, DE 16 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  NIRSON  MEDEIROS  DA 
SILVA  NETO,  Professor  do  Magistério  Superior,  para 
substituir JARSEN LUIS CASTRO GUIMARÃES no cargo 
de Diretor do Instituto de Ciências da Sociedade, no período 
de 14 a 16 de maio de 2014, em decorrência do afastamento 
do titular para participação em banca de defesa de Doutorado 
na PUC - São Paulo. (Processo nº 23204.004900/2014-49).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.172, DE 16 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  JEAN  ADRIANO  SENA 
PANTOJA, Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente 
ao  Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na DINT, 
Incentivo  à  Qualificação  correspondente  a  30% (trinta  por 
cento), a partir de 11 de abril de 2014, por ter concluído o 

Curso  de  Especialização  em  Gestão  Escolar.  (Processo  nº 
23204.003914/2014-45).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.190, DE 19 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE:

Designar  a  servidora  BRUNA SUELEN  PEREIRA 
CEBULISKI,  Assistente  em  Administração,  para  substituir 
KARINA DO NASCIMENTO SOUSA, na função de Fiscal do 
Contrato  nº  24/2013,  celebrado  com  a  empresa  Fundação 
Getúlio Vargas - FGV, no período de 12 a 26 de maio de 2014, 
em decorrência do afastamento da titular por motivo de férias. 

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1. 191, DE 20 DE MAIO DE 2014. 
92269570

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de Abril  de 2014, e  pela delegação de competência que lhe 
concede  a  Portaria  nº  1.370,  de  3  de  dezembro  de  2012,  e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
2011,  e  seus anexos,  que “Dispõe sobre  o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:
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Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação de Estágio Probatório, 1ª fase, do servidor PAULO 
SÉRGIO TAUBE JÚNIOR, Professor do Magistério Superior, 
lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, nos termos 
do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 
6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I – João Ricardo Vasconcellos Gama; 
II – Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; e 
III – Lia de Oliveira Melo.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar  da  data  de  recebimento  do  processo,  para  realizar  a 
avaliação  do  referido  servidor  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que a 
avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão será 
enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade  processual, 
será apurada a responsabilidade pela Administração Superior. 

§  2º O  preenchimento  inadequado  dos  formulários, 
bem como a ausência de assinaturas, será motivo de devolução 
do processo à Comissão, ficando esta responsável pelo atraso 
que resultar. 

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.192, DE 19 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE: 

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde  ao 
servidor  ANDRÉ  LUIZ  COLARES  CANTO,  Professor  do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade,  lotado no Instituto de Ciências e  Tecnologia 
das Águas,  de 364 (trezentos e  sessenta e quatro)  dias,  no 
período de 31 de março de 2014 a 29 de março de 2015, nos 
termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, 
de  11  de  dezembro  de  1990,  e  conforme  Laudo  Médico 
Pericial  no 0.069.801/2014.  (Processo  nº  23204-
003684/2014-14).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.193, DE 19 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE: 

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde  à 
servidora  JORGELENE  DOS  SANTOS  OLIVEIRA, 
Jornalista,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotada  na  Comunicação,  de  170  (cento  e 
setenta) dias, no período de 12 de fevereiro a 31 de julho de 
2014, nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da 
Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo 
Médico  Pericial  no 0.066.466/2014.  (Processo  nº  23204-
002100/2014-93).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.194, DE 19 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 

de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE: 

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde  ao 
servidor RUBEM JOSÉ DOURADO DA FONSECA, Médico 
do  Trabalho,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotado  na  Diretoria  de  Gestão  e 
Desenvolvimento de Pessoas, de 11 (onze) dias, no período de 
22  de  abril  a  2  de  maio  de  2014,  nos  termos  do  art.  202 
combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro 
de  1990,  e  conforme  Laudo  Médico  Pericial  no 

0.070.108/2014. (Processo nº 23204-004426/2014-55).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.196, DE 19 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE: 

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação do Relatório de Atividades da servidora MARIA DE 
FÁTIMA  MATOS  DE  SOUZA,  Professora  do  Magistério 
Superior, para fins de Progressão Funcional por interstício:

I – Roberto do Nascimento Paiva – Presidente; 
II – Jailson Santos de Novais; e
III – Soraia Valeria de Oliveira Coelho Lameirão. 
Art. 2º Revoga-se, a partir da presente data, a Portaria 

nº 393, de 17 de fevereiro de 2014, que designa a Comissão 
anterior.
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CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.197, DE 19 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE: 

Dispensar, a pedido, a partir de 1º de abril de 2014, 
WILLIAMS SOUSA DOS REIS,  Analista  de Tecnologia da 
Informação,  da  função  gratificada  de  Coordenador  de 
Desenvolvimento  de  Sistemas da  Universidade  Federal  do 
Oeste do Pará, código FG-1.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.198, DE 19 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  PÂMELA  DE  ANDRADE 
FEITOSA,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria 
de  Administração,  Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício 
de  9/10/2012  a  8/4/2014,  a  partir  de  9  de  abril  de  2014. 
(Processo nº 23204.004834/2014-15)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.199, DE 19 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE: 
Conceder  ao  servidor  FABIANO  HECTOR  LIRA 

MULLER,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de 
Itaituba, Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 
2 para o Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 4/10/2012 
a  3/4/2014,  a  partir  de  4  de  abril  de  2014.  (Processo  nº 
23204.003763/2014-25)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.200, DE 19 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  ABRAÃO  MARIO  DE 
SOUZA COSTA, Assistente em Administração, pertencente 
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Campus 
de  Monte  Alegre, Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, referente ao interstício 

de  4/10/2012  a  3/4/2014,  a  partir  de  4  de  abril  de  2014. 
(Processo nº 23204.004633/2014-18)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.201, DE 19 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor JANER BASTOS DE MELO, 
Analista de Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro 
de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de Tecnologia 
da  Informação  e  Comunicação, Progressão  por  Capacitação 
Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, a partir de 15 de maio 
de 2014. (Processo nº 23204.000806/2014-11).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.202, DE 19 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE: 

Considerar  designada  a  servidor  JUSSARA 
ESMERALDDA  SENA  KISHI,  Jornalista,  para  substituir 
JORGELENE  DOS  SANTOS  OLIVEIRA   na  função  de 
Coordenadora  de  Comunicação,  no  período  de  4  a  18  de 
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fevereiro de 2014, em decorrência do afastamento da titular 
por motivo de Licença para Tratamento de Saúde. (Processo nº 
23204.001408/2014-11).

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.203, DE 19 DE MAIO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO  E 
DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 861, de 14 
de  abril  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.370, de 3 de dezembro de 2012, 

RESOLVE: 

Declarar a vacância, a partir de 14 de maio de 2014, 
nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  do  cargo  de  Professor  do  Magistério 
Superior ocupado por CARLOS JOSÉ DE MELO MOREIRA, 
código de vaga nº 0895062, lotado no Instituto de Ciências da 
Educação desta Universidade, em virtude de posse em outro 
cargo inacumulável. (Processo nº 23204.005003/2014-52)

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 1.038, DE 16 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação 
do Relatório de Atividades do servidor WALDINEY PIRES 
MORAES,  Professor  do  Magistério  Superior,  para  fins  de 
Progressão Funcional por interstício:

I – Elaine Cristina Pacheco de Oliveira;
II – Lia de Oliveira Melo; e
III – Thiago Almeida Vieira.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.191, DE 19 DE MAIO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe  concede a  Portaria  nº  1.243,  de  27  de  maio  de  2014, 
resolve autorizar o afastamento do servidor:

EVERALDO  ALMEIDA DO  CARMO,  Professor 
do Magistério  Superior,  lotado no Instituto de Ciências  da 
Educação, no período de 1º de abril de 2014 a 1º de abril de 
2018, para realização do Curso de Doutorado do Programa de 
Pós-Graduação  em  Química  da  Universidade  Federal  do 
Pará, na cidade de Belém, sem prejuízo de seus vencimentos, 
nos termos do art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e do art. 30 da Lei 
nº  12.772,  de  28  de  dezembro  de  2012.  (Processo  nº 
23204.002584/2014-71).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.195, DE 27 DE MAIO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 14 de abril de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar a servidora MARIA LILIA IMBIRIBA DE 
SOUSA COLARES, Professora do Magistério Superior, para 
substituir  TÂNIA  SUELY  AZEVEDO  BRASILEIRO  na 
função  de  Coordenadora  do  Programa  de  Mestrado  

Acadêmico em Educação, no período de 26 de maio a 
6 de junho de 2014, em decorrência do afastamento da titular 
para participar  da formação em Gestão Positiva de conflitos 
em  organizações  complexas:  novas  metodologias  para  lidar 
com  conflitos  de  forma  construtiva  em  empresas  e 
organizações  públicas  e  privadas.  (Processo  nº 
23204.005304/2014-86)

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.224, DE 27 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
14 de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  a  servidora  LIA DE  OLIVEIRA MELO, 
Professora  do  Magistério  Superior,  para  substituir  ELAINE 
CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA na função de Diretora 
do Instituto de Biodiversidade e Florestas, no período de 5 a 6 
de junho de 2014, em decorrência do afastamento da titular 
para ministrar aulas no âmbito do Plano Nacional de Formação 
de Professores – Parfor. (Processo nº 23204.005462/2014-36).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.236, DE 27 DE MAIO DE 2014.

ATOS DA PROGEP
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A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
14 de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  LUIZ  PERCIVAL  LEME 
BRITTO,  Professora  do  Magistério  Superior,  para  substituir 
DAIANE PINHEIRO na função de Coordenador do Curso de 
Pedagogia,  no  período  de  19  a  23  de  maio  de  2014,  em 
decorrência do afastamento da titular para ministrar aulas no 
âmbito  do  Plano  Nacional  de  Formação  de  Professores – 
Parfor,  e  no  período  de  26  a  30  de  maio  de  2014,  para 
desenvolver atividades acadêmicas de orientação de TCC pelo 
Parfor, na cidade de Juruti. (Processo nº 23204.005432/2014-
20).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.237, DE 27 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
14 de abril de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório  de  Atividades  do  servidor  JOSÉ  AUGUSTO 
TESTON,  Professor  do  Magistério  Superior,  para  fins  de 
Progressão Funcional por interstício:

I – Anselmo Alencar Colares – Presidente; 
II – Domingos Luiz Wanderley Picanço Diniz; e
III – Frederico dos Santos Gradella. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.242, DE 26 DE MAIO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 14 de abril de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  RAIMUNDO  TARCISIO 
FEITOSA  MAIA,  Assistente  em  Administração,  para 
substituir  RAIMUNDO  VALDOMIRO  DE  SOUSA  na 
função de Pró-Reitor de Gestão Estudantil, no período de 9 a 
12 de maio de 2014, em decorrência do afastamento do titular 
por  motivo  de  afastamento  do  titular.  (Processo  nº 
23204.004876/2014-48).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.244, DE 27 DE MAIO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar o servidor MAYCO FERREIRA CHAVES, 
Bibliotecário-Documentalista,  para  substituir  CREUZA 
ANDRÉA TRINDADE DOS SANTOS na função de Diretor 
de Biblioteca, no período de 2 a 13 de junho de 2014, em 
decorrência do afastamento da titular por motivo de férias no 
mesmo interstício, referentes ao exercício de 2013. (Processo 
nº 23204.005542/2014-91).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.246, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Considerar removido, a partir de 22 de maio de 2014, 
o servidor GABRIEL MARTINS HEBRAHIM, Administrador, 
do Instituto de Ciência e Tecnologia das Águas para atuar na 
Pró-Reitoria  da  Comunidade,  Cultura  e  Extensão  desta 
Universidade. (Processo nº 23204.003030/2014-91).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1247, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Considerar removido, a partir de 19 de maio de 2014, 
o  servidor  IVONNALDO  MAGLEY  PEREIRA  GOMES, 
Assistente  em  Administração, do  Instituto  de  Ciência  e 
Tecnologia das Águas para atuar na Pró-Reitoria de Pesquisa, 
Pós-Graduação  e  Inovação  Tecnológica  desta  Universidade. 
(Processo nº 23204.000529/2014-46).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.248, DE 27 DE MAIO DE 2014.
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A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Prorrogar  a  Licença-Maternidade  concedida  à 
servidora  LÍGIA  MERES  VALADÃO,  Professora  do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotada no Centro de Formação Interdisciplinar, 
por  60  (sessenta)  dias  consecutivos,  no  período  de  2  de 
setembro a 31 de outubro de 2014, nos termos do Decreto nº 
6.690,  de  11  de  dezembro  de  2008. (Processo  nº 
23204.002697/2014-76).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.249, DE 27 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Prorrogar  a  Licença-Maternidade  concedida  à 
servidora ROSE CALDAS DE SOUZA MEIRA, Professora do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotada no Instituto de Ciências e Tecnologia das 
Águas, por 60 (sessenta) dias consecutivos, no período de 29 
de agosto a 27 de outubro de 2014, nos termos do Decreto nº 
6.690,  de  11  de  dezembro  de  2008. (Processo  nº 
23204.004740/2014-38).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.250, DE 27 DE MAIO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar a  servidora  LIA DE OLIVEIRA MELO, 
Professora do Magistério Superior, para substituir ELAINE 
CRISTINA  PACHECO  DE  OLIVEIRA  na  função  de 
Diretora  do  Instituto  de  Biodiversidade  e  Florestas,  no 
período de 20 de junho a 9 de julho de 2014, em decorrência 
do  afastamento  da  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2013.  (Processo  nº 
23204.004821/2014-38).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.251, DE 27 DE MAIO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação 
do Relatório de Atividades do servidor PABLO ROBERTO 
RIVERO  YUJRA,  Professor  do  Magistério  Superior,  para 
fins de Progressão Funcional por interstício:

I - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira;
II - Lia de Oliveira Melo; e
III - Thiago Almeida Vieira.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.252, DE 27 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório  de  Atividades  do  servidor  JOSÉ  AUGUSTO 
TESTON,  Professor  do  Magistério  Superior,  para  fins  de 
Progressão Funcional por interstício:

I – Anselmo Alencar Colares;
II – Domingos Luis Wanderley Picanço Diniz; e
III – Frederico dos Santos Gradella.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.256, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  JOSÉ  ROBERTO  DA SILVA 
MARTINS,  Engenheiro  Mecânico,  para  substituir  ISAÍAS 
CONCEIÇÃO  GONÇALVES  na  função  de  Diretor  de 
Infraestrutura,  no  período de  4 a  13 de  junho de  2014,  em 
decorrência do afastamento da titular por motivo de férias no 
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mesmo interstício, referentes ao exercício de 2014. (Processo 
nº 23204.005643/2014-62).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.257, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar o servidor LUCIANO PARINTINS VIANA, 
Técnico  de  Tecnologia  da  Informação,  para  substituir 
RICHARD  CAIO  REGO  na  função  de  Coordenador  de 
Segurança,  no  período  de  12  a  21  de  maio  de  2014,  em 
decorrência do afastamento do titular por motivo de férias no 
mesmo interstício, referentes ao exercício de 2014. (Processo 
nº 23204.005643/2014-62).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.258, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar a servidora POLIANNE KARLA ARAÚJO 
DE ALMEIDA, Contadora, para substituir MAÍSA REBELO 
DAS  NEVES  na  função  de  Coordenadora  de  Prestação  de 
Contas, no período de 13 de maio a 3 de outubro de 2014, em 
decorrência do afastamento da titular por motivo de licença à 

gestante  no  mesmo  interstício.  (Processo  nº 
23204.005481/2014-62).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.259, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  LUIZ  PERCIVAL  LEME 
BRITO,  Professor  do  Magistério  Superior,  para  substituir 
DAIANE PINHEIRO na função de Coordenador do Curso de 
Pedagogia,  no  período  de  19  a  30  de  maio  de  2014,  em 
decorrência do afastamento da titular para participar  do 6º 
Congresso Brasileiro de Extensão Universitária, na cidade de 
Belém, Pará, e posterior orientação de Trabalho de Conclusão 
de  Curso,  na  cidade  de  Juriti,  Pará.  (Processo  nº 
23204.005432/2014-20).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.260, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  RAIMUNDO  TARCISIO 
FEITOSA  MAIA,  Assistente  em  Administração,  para 
substituir  RAIMUNDO  VALDOMIRO  DE  SOUSA  na 

função de Pró-Reitor de Gestão Estudantil, no período de 26 a 
30 de maio de 2014, em decorrência do afastamento do titular 
para realizar orientação de Trabalho de Conclusão de Curso na 
turma de Pedagogia 2010 – PARFOR/UFOPA, na cidade de 
Óbidos, Pará. (Processo nº 23204.005544/2014-81).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.261, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Considerar removido, a partir de 19 de maio de 2014, 
o  servidor  JABERT  DINIZ  JUNIOR,  Assistente  em 
Administração, da  Pró-Reitoria  da  Cultura,  Comunidade  e 
Extensão para atuar na Pró-Reitoria de Gestão Estudantil desta 
Universidade. (Processo nº 23204.004241/2014-41).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.262, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório de Atividades do servidor JOSÉ ROBERTO RAMOS 
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BRANCO FILHO, Professor do Magistério Superior, para fins 
de Progressão Funcional por interstício:

I - Kleber Agustin Sabat da Cruz;
II - Rodolfo Maduro Almeida; e
III - Manoel Roberval Pimentel Santos.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.263, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório de Atividades da servidora ANA CAROLINA RIOS 
COELHO,  Professora  do  Magistério  Superior,  para  fins  de 
Progressão Funcional por interstício:

I - Kleber Agustin Sabat da Cruz;
II - Rodolfo Maduro Almeida; e
III - Manoel Roberval Pimentel Santos.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.266, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  CHIENO  SUEMITSU, 
Professor  do  Magistério  Superior,  lotado  no  Instituto  de 
Ciências  da  Educação,  Progressão  Funcional  por 
Desempenho Acadêmico, da Classe B de Assistente Nível 1 
para o Nível 2 da mesma classe, a partir de 1º de junho de 
2002, referente ao interstício de 1º/12/2000 a 30/11/2002, nos 
termos  da  Lei  nº  12.863/2013.  (Processo  nº 
23204.008864/2013-10).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.267, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  CHIENO  SUEMITSU, 
Professor  do  Magistério  Superior,  lotado  no  Instituto  de 
Ciências  da  Educação,  Progressão  Funcional  por 
Desempenho Acadêmico, da Classe B de Assistente Nível 2 
para o Nível 3 da mesma classe, a partir de 1º de dezembro 
de 2004, referente ao interstício de 1º/12/2002 a 30/11/2004, 
nos  termos  da  Lei  nº  12.863/2013.  (Processo  nº 
23204.008846/2013-20).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.268, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  CHIENO  SUEMITSU, 
Professor  do  Magistério  Superior,  lotado  no  Instituto  de 
Ciências da Educação, Progressão Funcional por Desempenho 
Acadêmico, da Classe B de Assistente Nível 3 para o Nível 4 
da mesma classe, a partir de 1º de dezembro de 2006, referente 
ao interstício de 1º/12/2004 a 30/11/2006, nos termos da Lei nº 
12.863/2013. (Processo nº 23204.008846/2013-20).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.269, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  CHIENO  SUEMITSU, 
Professor  do  Magistério  Superior,  lotado  no  Instituto  de 
Ciências da Educação, Progressão Funcional por Desempenho 
Acadêmico, da Classe B de Assistente Nível 4 para a Classe C 
de  Adjunto  Nível  1,  a  partir  de  1º  de  dezembro  de  2008, 
referente ao interstício de 1º/12/2006 a 30/11/2008, nos termos 
da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 23204.008848/2013-19).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.270, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 
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RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  CHIENO  SUEMITSU, 
Professor  do  Magistério  Superior,  lotado  no  Instituto  de 
Ciências da Educação, Progressão Funcional por Desempenho 
Acadêmico,  da  Classe  C  de  Adjunto  Nível  1  para  Adjunto 
Nível 2 da mesma classe, a partir de 1º de dezembro de 2010, 
referente ao interstício de 1º/12/2008 a 30/11/2010, nos termos 
da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 23204.008849/2013-63).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.271, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  CHIENO  SUEMITSU, 
Professor  do  Magistério  Superior,  lotado  no  Instituto  de 
Ciências da Educação, Progressão Funcional por Desempenho 
Acadêmico,  da  Classe  C  de  Adjunto  Nível  2  para  Adjunto 
Nível 3 da mesma classe, a partir de 1º de dezembro de 2012, 
referente ao interstício de 1º/12/2010 a 30/11/2012, nos termos 
da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 23204.008851/2013-32).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.272, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao servidor  WASHINGTON LUIS  DOS 
SANTOS ABREU, Professor do Magistério Superior, lotado 
no Instituto de Ciências da Educação, Progressão Funcional 
por Desempenho Acadêmico, da Classe B de Assistente Nível 
2 para Classe C Adjunto Nível 1, a partir de 6 de janeiro de 
2014,  referente  ao  interstício  de  6/1/2012  a  5/1/2014,  nos 
termos  da  Lei  nº  12.863/2013.  (Processo  nº 
23204.002486/2014-33).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.273, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  ESAU  AGUIAR 
CARVALHO,  Professor  do  Magistério  Superior,  lotado  no 
Instituto  de  Ciências  e  Tecnologia  das  Águas,  Progressão 
Funcional  por  Desempenho  Acadêmico,  da  Classe  C  de 
Adjunto Nível 1 para Adjunto Nível  2 da mesma classe,  a 
partir de 6 de fevereiro de 2014, referente ao interstício de 
6/2/2012  a  5/2/2014,  nos  termos  da  Lei  nº  12.863/2013. 
(Processo nº 23204.002486/2014-33).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.274, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 

de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora ARLETE MORAES, Professora 
do Magistério Superior, lotada no Instituto de Biodiversidade e 
Florestas, Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, 
da Classe B de Assistente Nível 1 para Assistente Nível 2, a 
partir de 26 de setembro de 2008, referente ao interstício de 
26/9/2006  a  25/9/2008,  nos  termos  da  Lei  nº  12.863/2013. 
(Processo nº 23204.001268/2014-81).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.275, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora ARLETE MORAES, Professora 
do Magistério Superior, lotada no Instituto de Biodiversidade e 
Florestas, Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, 
da Classe B de Assistente Nível 2 para Assistente Nível 3 da 
mesma classe, a partir de 26 de setembro de 2010, referente ao 
interstício  de  26/9/2008  a  25/9/2010,  nos  termos  da  Lei  nº 
12.863/2013. (Processo nº 23204.001269/2014-26).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.276, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
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16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora ARLETE MORAES, Professora 
do Magistério Superior, lotada no Instituto de Biodiversidade e 
Florestas, Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, 
da Classe B de Assistente Nível 3 para Assistente Nível 4 da 
mesma classe, a partir de 26 de setembro de 2012, referente ao 
interstício  de  26/9/2010  a  25/9/2012,  nos  termos  da  Lei  nº 
12.863/2013. (Processo nº 23204.001270/2014-51).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.277, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Considerar removida, a partir de 19 de maio de 2014, 
a  servidora  TEREZINHA DO SOCORRO LIRA PEREIRA, 
Secretária Executiva, do Centro de Formação Interdisciplinar 
para  atuar  na  Pró-Reitoria  de  Gestão  Estudantil  desta 
Universidade. (Processo nº 23204.004892/2014-31).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 14, DE 12 DE MAIO DE 2014

A  PRÓ-REITORA  DE  ENSINO  DE 
GRADUAÇÃO,  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso de suas atribuições e 
em conformidade com a Portaria nº 859, de 14 de abril de 
2014, publicada no Boletim Oficial de Atos Administrativos 
do Diário Oficial da União (DOU)  nº 72, de 15 de abril de 
2014, 

RESOLVE: 

Art.  1º DESIGNAR  a  professora  Drª  ANA 
CAROLINA  RIOS  COELHO para  assumir  a  tutoria  do 
Programa  de  Educação  Tutorial  –  PET  do  novo  grupo 
institucional do Instituto de Engenharia e Geociências – IEG, 
da Universidade Federal do Oeste do Pará – UFOPA;

Art. 2° São atribuições do professor tutor, conforme 
Portarias do MEC nº 976, de 27/07/2010, e Portaria nº 343, 
de 24/04/2013:

I - planejar e supervisionar as atividades do grupo e 
orientar os estudantes bolsistas; 

II - coordenar a seleção dos bolsistas; 
III - submeter a proposta de trabalho para aprovação 

das pró-reitorias de graduação e de extensão, ou equivalentes; 
IV  -  organizar  os  dados  e  informações  sobre  as 

atividades do grupo para subsidiar a elaboração do Relatório 
da instituição de ensino superior e a avaliação pelo grupo de 
consultores avaliadores; 

V  -  dedicar  carga  horária  mínima  de  dez  horas 
semanais para orientação dos estudantes bolsistas e do grupo, 
sem  prejuízo  das  demais  atividades  previstas  em  sua 
instituição; 

VI - atender, nos prazos estipulados, às demandas da 
instituição e do MEC; 

VII - solicitar ao CLA, por escrito, justificadamente, 
seu desligamento ou o de estudantes bolsistas; 

VIII  -  controlar  a  frequência  e  a  participação  dos 
estudantes; 

IX - elaborar a prestação de contas da aplicação dos 
recursos recebidos, a ser encaminhada à CAPES/SESu; 

X - fazer referência a sua condição de bolsista do 
PET nas publicações e trabalhos apresentados; e 

XI - cumprir as exigências estabelecidas no Termo de 
Compromisso. 

Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor na data da sua 
publicação.

Santarém-PA, 12 de maio de 2014.

PROFª DRª MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA

Pró-Reitora de Ensino de Graduação
Port. nº 859,de 14/04/2014

PROEN/UFOPA

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS E CONVÊNIOS

EXTRATO DE CONVÊNIO
Processo  nº  23204.002244/2014-40.  Convenentes: 
Universidade Federal do Oeste do Pará (UFOPA) e Celso de 
Sousa  Matos  &  Cia.  Ltda.  Objeto:  Proporcionar  estágio  a 
alunos  regularmente  matriculados  na  UFOPA  Data  da 
assinatura: 6/5/2014. Vigência: 5 (cinco) anos a contar da data 
da  assinatura.  Signatários:  Profª.  Drª.  Raimunda  Nonata 
Monteiro, Reitora, pela UFOPA; Sr. Dr. Celso de Souza Matos, 
pela 2ª convenente

AVISO DE LICENÇA
A Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará  –  UFOPA torna 
público  que  recebeu  da  Secretaria  Municipal  de  Meio 
Ambiente  –  SEMMA  do  município  de  Santarém -  Pará,  a 
Licença de Instalação nº 005/14, com validade de 12 meses, a 
contar do dia 29/4/2014, para a implantação do Bloco Modular 
localizado nesta Universidade, Câmpus Tapajós, na cidade de 
Santarém Pará.

ATO DA PROEN
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RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

Reitora

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

EXTRATO DE CONTRATO Nº 3/2014
Processo nº 23204.000861/2014-19. Contratante: Universidade 
Federal do Oeste do Pará. Contratada: Giovanna Litz Carneiro 
do  Valle.  Objetivo:  Contrato  de  Prestação  de  Serviços,  por 
prazo determinado de 12 meses, de 9 de maio de 2014 a 9 de 
maio de  2015,  sem vínculo  efetivo  com a  Contratante,  tem 
como  objetivo  atender  a  necessidade  temporária  de 
excepcional  interesse  público.  Fundamento  Legal:  Lei  nº 
8.745/93, de 9.12.1993. Data da assinatura: 9 de maio de 2014. 
Assinatura: Clodoaldo Alcino Andrade dos Santos "Pró-Reitor 
de  Planejamento  e  Desenvolvimento  Institucional"  pela 
contratante, e Giovanna Litz Carneiro do Valle pela contratada.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº-7/2014 - 
UASG 158515 

Nº  Processo:  23204004996201445  .  Objeto:  Contratação  de 
empresa especializada na prestação de serviços de solução de 
outsourcing  impressão.  Total  de  Itens  Licitados:  00012. 
Fundamento  Legal:  art.  24º,  Inciso  IV  da  Lei  nº  8.666  de 
21/06/1993.  Justificativa:  Com  base  no  Parecer  jurídico  nº 
141/2014/PF-UFOPA/PGF/AGU,  de  14  de  maio  de  2014. 
Declaração  de  Dispensa  em  21/5/2014.  JOAO  RI-CARDO 
VASCONCELLOS  GAMA.  Pró-reitor  de  Administração. 
Ratificação  em  21/05/2014.   RAIMUNDA  NONATA 
MONTEIRO.  Reitora.  Valor  Global:  R$  77.682,44.  CNPJ 
CONTRATADA:  64.799.539/0001-35 
TECNOSETINFORMATICA  PRODUTOS  E  SERVICOS 
LTDA. (SIDEC - 22/05/2014) 158515-26441-2014NE800029 

EDITAL Nº 10, DE 20 DE MAIO DE 2014
ADESÃO AO ENEM COMO CRITÉRIO DE SELEÇÃO
PARA O PROCESSO SELETIVO REGULAR DE 2015

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Oeste do 
Pará – UFOPA torna pública a adesão ao Exame Nacional do 
Ensino Médio – ENEM como condição de ingresso à UFOPA 
em  2015.  O  processo  seletivo  de  2015  para  ingresso  na 
UFOPA terá como referencial o resultado do ENEM dos anos 
de 2013 e de 2014.

Serão admitidos à UFOPA os candidatos portadores 
de certificados de conclusão de ensino médio ou equivalente, 
além  dos  que  concluíram  o  ensino  superior  em  cursos 
autorizados ou reconhecidos.

Informações quanto ao procedimento de inscrições, 
quantitativos de vagas, sistema de ingresso por cotas sociais e 
outras que se façam necessárias serão divulgadas em edital 
específico.

Santarém, 22 de maio de 2014.
ANSELMO ALENCAR COLARES

EXTRATO DE CONTRATO Nº 5/2014 - UASG 158515
Nº Processo: 23204004996201445.
DISPENSA  Nº  7/2014.  Contratante:  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ.  CNPJ  Contratado: 
64799539000135.  Contratado  :  TECNOSET 
INFORMATICA  PRODUTOS  E  –  SERVICOS  LTDA. 
Objeto:  Contratação  emergencial  de  empresa  especializada 
p/fornecimento  de  impressora  de  solução  de  impressão 
departamental de caráter local ou de computador de grande 
porte de acesso via rede local. Fundamento Legal: artigo 24, 
inciso  IV,  da  Lei  8666/93.  Vigência:  28/05/2014  a 
24/09/2014.  Valor  Total:  R$77.682,44.  Data  de Assinatura: 
28/05/2014.
(SICON - 29/05/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE CONTRATO Nº 4/2014 - UASG 158515
Processo  nº  23204001397201470.  PREGÃO  SRP  Nº 
-119/2013.  Contratante:  UNIVERSIDADE  FEDERAL DO 
OESTE  DO  PARÁ.  CNPJ  Contratado:  47866934000174. 
Contratado: TICKET SERVICOS S.A. Objeto: Prestação de 
serviço  de  gerenciamento  dos  serviços  de  manutenção 
preventiva e corretiva e fornecimento de peças para atender à 
UFOPA.  Fundamento  Legal:  Decreto  7892/2013  e  Lei 

8.666de 1993. Vigência: 05/05/2014 a 04/05/2015. Valor Total: 
R$400.002,00. Data de Assinatura: 05/05/2014.
(SICON - 09/05/2014) 158515-26441-2014NE800029 AVISO 
DE LICITAÇÃO

PREGÃO Nº 2/2014 - UASG 158515
Processo nº 23204000963201426. Objeto: Pregão Eletrônico - 
Contratação de empresa especializada na prestação de serviços 
de  promoção,  organização  e  coordenação  de  eventos  e 
correlatos,  a  fim  de  oferecer  suporte  às  Solenidades, 
Simpósios,  Congressos,  Seminários,  Encontros,  Palestras, 
Exposições  e  Treinamento em geral,  tipo ME-NOR PREÇO 
POR LOTE Total de Itens Licitados: 00041. Edital: 12/05/2014 
de  08h00 às  12h00  e  de  14h às  17h59.  Endereço:  Avenida 
Mendonça  Furtado  nº  2946  Fátima  -  SANTARÉM  -  PA. 
Entrega das Propostas: a partir de 12/05/2014 às 08h00 no site 
www.comprasnet.gov.br..  Abertura das Propostas: 22/05/2014 
às 09h00 site www.comprasnet.gov.br. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

Reitora
(SIDEC - 09/05/2014) 158515-26441-2013NE800015

EDITAL Nº 7 DE 16 MAIO DE 2014
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A Reitora Pro Tempore da Universidade Federal do Oeste do 
Pará  -  UFOPA,  no  uso  das  suas  atribuições  que  lhe  foram 
delegadas pela Portaria nº 1.069, do Ministério da Educação - 
MEC,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  em  06  de 
dezembro de 2013, e na formado que dispõe a Resolução nº 
24/2013 - CONSUN, torna público o edital de homologação do 
resultado final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para 
preenchimento de vaga de Professor Substituto do Magistério 
Superior, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas, objeto 

EDITAIS DE 
CONCURSO PÚBLICO



RETIFICAÇÕES
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do Edital nº 6, de 15 de abril de 2014, publicado no DOU nº 
73, Seção 3, em 16 de abril de 2014.
CENTRO DE FPRMAÇÃO INTERDISCIPLINAR - CFI
Tema: Estudos Integrativos da Amazônia
Nome/Nota Final
JACQUELINE BRAGA - 6,7
Tema: Origem e Evolução do Conhecimento
IVANIR DA SILVA COSTA - 9,3
ADAILSON DOS SANTOS SENNA - 7,9
Tema: Lógica Sociedade, Natureza e Desenvolvimento
JOELMA DEZINCOURT DIAS - 8,3
INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS-IBEF
Tema: Biologia Celular
ADRIANE XAVIER HAGER
Tema: Química Geral
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO - ICED
Tema: Geografia Humana
NÃO HOUVE INSCRITOS
INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE - ICS
Tema: Políticas Públicas, desenvolvimento e sociedade
NÃO HOUVE INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS
Tema: Gestão Pública e Elaboração de Projetos Públicos
NÃO HOUVE INSCRITOS
Tema: Economia
VANESSA DA PAIXÃO ALVES - 7,98
BRUNO DANZER DUARTE - 7,13
Tema: Formação Social, Política e Econômica do Brasil
ANDRÉ DAS CHAGAS SANTOS - 7,55
Tema: Métodos, Instrumentos e Técnicas de Pesquisa
AMASSA FERREIRA CARVALHO - 9,5
REINALDO EDUARDO DA SILVA SALES - 8,25
INSTITUTO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA DAS
ÁGUAS - ICTA
Tema: Biologia Geral
THICIANE CARVALHO ALBUQUERQUE - 8,3
CÁRLISON SILVA DE OLIVEIRA - 6,8
Tema: Fundamentos de Cálculo
ELIESIO ALVES DA SILVA - 7,9
Tema: Física Geral

ROBSON DENILSON ALVARENGA DA ROCHA - 7,5
SAULO DE ALMADA GOMES - 7,1
ELOY OLIVEIRA BARRETO - 7,0
INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS - IEG
Tema: Algoritmos e Linguagens de Programação
FRANCISCO ALIVAR ARAÚJO JÚNIOR - 7,08

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

RETIFICAÇÃO DE PORTARIA 

Na Portaria nº 615, publicada no Diário Oficial da União nº 
53, de 19 de março de 2014, página 36, onde se lê: "código 
de vaga nº 0983104"; leia-se: "código de vaga nº 0983105".

Na Portaria nº 618, publicada no Diário Oficial da União nº 
53, de 19 de março de 2014, página 36, onde se lê: "código 
de vaga nº 0984794"; leia-se: "código de vaga nº 0984797".

Na Portaria nº 1.241, publicada no Diário Oficial da União nº 
99, de 27 de maio de 2014, página 22, onde se lê: "com ônus 
limitado"; leia-se: "com ônus".

Retificar a Portaria nº 1.172, de 9 de julho de 2013, publicada 
no Boletim de Serviço da UFOPA nº 42 – Ano IV, de 9 de 
agosto de 2013, pág. 8, para que, onde se lê: “8 de julho de 
2013,”; leia-se: " 8 de julho de 2012”.

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

RETIFICAÇÃO
Na publicação do Edital nº 5/2014, de 28 de março de 2014,
no Diário Oficial da União nº 62, seção 3, de 1º de abril de 
2014, página 75, Item 10.2, onde se lê: "Os recursos deverão 
ser protocolados no Protocolo-Geral da Ufopa, no horário das 
8 às 12 e das 14 às 17 horas",  leia-se: "Os recursos deverão 

ser protocolados no Protocolo-Geral da Ufopa, no horário das 
8 às 18 horas";

EDITAL DE 29 DE MAIO DE 2014
RETIFICAÇÃO AO EDITAL Nº 3/2014

Em cumprimento à determinação liminar do processo nº 576-
68.2014.4.01.3902, retifica-se o edital 3/2014, de 31 de janeiro 
de 2014, homologação do concurso público para a Carreira de 
Técnico-Administrativo  em  Educação,  cargo  Assistente  em 
Administração,  Câmpus  de  Santarém,  Oriximiná,  Juriti  e 
Óbidos publicado no Diário Oficial da União Nº 23, de 3 de 
fevereiro de 2014, Seção 3, páginas 110 a 112, retificado no 
Diário Oficial da União Nº 42, de 28 de fevereiro de 2014, 
Seção 3, páginas 133 à 134.

Onde se lê:
005774 VICENTE AVELINO DE SOUZA NETO, 88.00, 1º
006389 CLAUDIO ANDRE DA SILVEIRA ARAUJO, 86.00, 2º
007033 VANUZA SILVA, 86.00, 3º
003481 FRANCENILCE SILVA DE PAULA, 86.00, 4º
005815 SARA DANIELE LIMA DE OLIVEIRA, 84.00, 5º
008212 DINGLISON PINTO DA SILVA, 84.00, 6º
011655 FLAVIO NICARETTA AMORIM, 84.00, 7º
001494 ADRIANE CAVALCANTI FLORENCIO, 84.00, 8º
005384 TAIANA MARINA SOUZA LADEIRA, 84.00, 9º
001721 PABLO RAMISSES DE LIMA SARMENTO, 84.00, 10º
011654 FADYA LORENA DE SOUZA MOURA, 82.00, 11 º
000685 ELIZANDRA BARBOSA DE MORAES, 82.00, 12º
015219 DIEGO SOUSA NOGUEIRA, 82.00, 13º
013130 PAULO RICARDO DE ANDRADE AGUIAR, 82.00, 14º
000082 DAVI BENTES FERREIRA, 82.00, 15º
007181 JAIRO DUTRA DE MORAES, 82.00, 16º
008064 RODRIGO ADOLFO DE ALMEIDA ROSA, 82.00, 17º
008633 ALESSANDRA LIMA AGUIAR, 82.00, 18º
011680 IVSON MIRANDA E SILVA, 82.00, 19º
007234 EDCARLOS BATISTA DA SILVA, 82.00, 20º
002439 FRANCISCO CARLOS GOMES DE CASTRO FI-
LHO, 80.00, 21º
003365  ALBERTO  CONCEICAO  FIGUEIRA  DA  SILVA, 
80.00, 22º
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004979 CLAUDIO HENRIQUE DA CONCEICAO 
CAVALCANTE, 80.00, 23º
003783 MARA LOPES COIMBRA, 80.00, 24º
002692 FRANCINEUZA DANIELA MOREIRA PEREIRA, 
80.00, 25º
011761 HARLON DO CARMO NEGRAO, 80.00, 26º
001266 RUTH DE AMORIM CASTRO, 80.00, 27º
010210 TATIANE CRISTINA FERNANDES RABELO, 
80.00, 28º
000092 WALLACE DA SILVA OLIVEIRA, 80.00, 29º
017189 IVERTON PIMENTEL BERNARDES, 80.00, 30º
002411 WATSON FERNANDO SANTOS DAMASIO, 80.00, 31º
004949 RISOLETA TERUKO PEREIRA HONDA, 80.00, 32º
009533 FERNANDA PEREZ CARVALHO BARBOSA, 
80.00, 33º
001571 WENDEL DE JESUS SARMENTO, 80.00, 34º
009313 DAIANE FLORES VITORINO DOS SANTOS, 
80.00, 35º
015615 RODRIGO OLIVEIRA DA SILVA, 78.00, 36º
001032 LUZIANA PEREIRA CALDEIRA, 78.00, 37º
003548 HELOISE MICHELLE NUNES MEDEIROS, 78.00, 38º
017238 LORENA LOPES CARDOSO, 78.00, 39º
002284 DIOGENES MORAES DA COSTA, 78.00, 40º
002780 KATIA ANAIANE SOARES PASSARELLI, 78.00, 41º
006767 PAULINA MOREIRA RODRIGUES, 78.00, 42º
006325 MARILIA CRISTINA DA SILVA CORREA, 78.00, 43º
001003 MARIA EDUARDA DOS SANTOS CHAIBE, 78.00, 44º
010712 MATEUS QUEIROZ MARINHO FILHO, 78.00, 45º
001709 CARLOS DE MATOS BANDEIRA JUNIOR, 78.00, 46º
001217 PAULA NOGUEIRA RABELO, 78.00, 47º
017078 VIRLEY DA SILVA GALUCIO, 78.00, 48º
008083 LUIZ FERNANDO GARCIA DE CARVALHO 
QUEIROZ, 78.00, 49º
004061 EDGAR SANTOS GOMES, 78.00, 50º
005195 KAROLLYNA RIBEIRO DE CASTRO, 78.00, 51º
010948 JESSE GONCALVES DA SILVA, 78.00, 52º
004998 GLEICIANE XAVIER NUNES, 78.00, 53º
005362 LEANDRO JOSE LOPES DA SILVA OLIVEIRA, 
78.00, 54º
016202 WILLIAM BISMARK RIBEIRO GOMES, 78.00, 55º

013970 WENNI ALBUQUERQUE GOUVEA, 78.00, 56º
012587 LIDIANE DE MELO ARAUJO, 78.00, 57º
003243 EVELIN CAROLINE DE SOUZA CUNHA, 76.00, 58º
004265 ARYSSON RICHARDS FERREIRA, 76.00, 59º
015333 RAIANNE CRISTINA MOURAO CARLOS, 76.00, 60º
015422 IANN MOTA PALHETA, 76.00, 61º
000227 JEFERSON ORIENTE BRELAZ SAMPAIO JU-
NIOR, 76.00, 62º
002824 JANETE OLIVEIRA GONCALVES, 76.00, 63º
001343 TADEU ANDREOLI, 76.00, 64º
008925 DANIELA BIANCHI, 76.00, 65º
004642 KAMILA DE LOURDES DE SIQUEIRA BARRO-
SO, 76.00, 66º
001645 DAVI SILVA DOS SANTOS, 76.00, 67º
011819 SULIANE PEREIRA REGO, 76.00, 68º
004292 WENDERSON SILVA E SILVA, 76.00, 69º
005710 ANDREA NUNES FIGUEIRA, 76.00, 70º
005763 ANA HIARLEY CASTRO SILVA, 76.00, 71º
006445 GREYCE EMANUELLE MOREIRA DE OLIVEI-
RA, 76.00, 72º ,
010794 ANA SARAH PEREIRA DE SOUSA, 76.00, 73º
004711 WARLINGTON NASCIMENTO DOS SANTOS, 
76.00, 74º
000810 KECIA PAULINO DOS SANTOS, 76.00, 75º
006141 FELIPE ARLEN SILVA AGUIAR, 76.00, 76º
005053 KELLY BELENTANI GONCALVES, 76.00, 77º
002989 LAMARTINE FIGUEIREDO GARCIA, 76.00, 78º
009645 JEFFERSON DA SILVA AGUIAR, 76.00, 79º
010743 NILO MARCELO SOARES SANTOS, 76.00, 80º
001652 ADRIANA LOPES DA SILVA, 76.00, 81º
001027 HELINA PIMENTEL DE SOUSA, 74.00, 82º
016022 MATEUS FERREIRA COLARES, 74.00, 83º
000112 ANA PAULA RACHOR TAGLIEBER, 74.00, 84º
000200 TACIANE SOUSA DE JESUS, 75.00, 85º
002525 RAIMUNDO MESQUITA CAVALCANTE, 74.00, 86º
014193 LORENA CARYNA DE MACEDO FAVACHO, 
74.00, 87º
003370 LAURIMARCIO DA CRUZ FIGUEIRA, 74.00, 88º
000920 MARIA EDINALVA SOUSA DE LIMA, 74.00, 89º
014601 GERLANE SOUSA DA SILVA, 74.00, 90º

000214 MARCELO ALMEIDA GOMES, 74.00, 91º
004425 JESSICA TRIPAC MILEO CAMARA, 74.00, 92º
011823 LUCIANA MEDEIROS BENTO, 74.00, 93º
017956 PRISCILA TAVARES PRIANTE, 74.00, 94º
000094 JESSYCA ARAUJO DA CRUZ, 74.00, 95º
000103 HELOISE AMAZONAS MARINHO, 74.00, 96º
001974 ALAN CHAVES BATISTA, 74.00, 97º
000784 PATRICK LINDENBERG DA COSTA, 74.00, 98º
012169 ROBSON FREITAS GRADIM, 74.00, 99º
002695 MARCELO ARAUJO DA SILVA, 74.00, 100º
016678 DENISE MAYTHE SILVA DOS SANTOS, 74.00, 101º
013838 MURILLO RICELI PEREIRA ALVES, 74.00, 102º
006111 LORETA ALVES CUNHA, 74.00, 103º
004294 ELENIRA NUNES COSTA, 74.00, 104º
006312 ELIZANE VASCONCELOS CARDOSO, 74.00, 105º
015577 JOAO CARLOS PEREIRA GALUCIO, 74.00, 106º
002332 AMANDA NUNES FIGUEIRA, 74.00, 107º
002874 WANESSA JESSICA DINELLY DA LUZ DE AZE-
VEDO, 74.00, 108º
001327 YURE ADRIANO ROCHA DA SILVA, 74.00, 109º
000484 REGINALDO TADEU DOS SANTOS CUNHA, 
74.00, 110º
006252 VANIA SOUSA AZEVEDO, 74.00, 111º
001489 OTTO NARRY TAVARES DA SILVA, 74.00, 112º
000317 JANNA KARINNA ALMEIDA DA SILVA, 74.00, 11 3 º
012968 AMANDA GIZELLE DE ARAUJO PEREIRA, 74.00, 114º
007190 JUSSARA PEREIRA FERREIRA, 74.00, 115º 
001987 MARCELO HENRIQUE MORAES DE SOUSA, 
74.00, 116º
000163 AGATHA MACAMBIRA MONTE DE LIMA, 74.00, 117º
001400 IDAILDE DE SOUSA FERREIRA, 74.00, 118º
011674 ESTELINA DA SILVA BENTO, 74.00, 119º
006374 PATRICIA GUIMARAES PEREIRA, 74.00, 120º
000058 AMANDA FERREIRA TAVARES, 74.00, 121º
002223 GABRIELE MARIA CORREA LOPES, 74.00, 122º
005013 MIRIANY DA COSTA AROUCHA, 74.00, 123º ,
009011 RAIMUNDO PIO FURTADO NETO, 74.00, 124º
012783 JAMES VALENTIM DE AGUIAR, 74.00, 125º
013075 NILVANA DO SOCORRO DA SILVA FIGUEIRA, 
74.00, 126º
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004297 EVERSON RAYLAN SILVA DOS SANTOS, 74.00, 127º
000440 FRANCISCA LIDIANE XIMENES DA SILVA 
AGUIAR, 74.00, 128º
012494 CLAUDEANE LIMA DE MORAES, 74.00, 129º
011936 THIAGO MOURA DE SIQUEIRA, 74.00, 130º
002109 PATRICIA MILEANE SANTOS DE ALMEIDA, 
74.00, 131º
000343 ALESSANDRA DE PAIVA CASTANHO, 74.00, 132º
003064 ALINE FIGUEIREDO DE ALBUQUERQUE, 72.00, 133º
004195 VANESSA LIMA AZEVEDO, 72.00, 134º
013308 ADRIANA PIMENTEL RAIOL, 72.00, 135º
009698 ROMULO DA SILVA MAIA,72.00,136º
011049 HUMBERTO FIGUEIRA BARBOSA, 72.00, 137º
007787 FABIANA PEREZ CARVALHO BARBOSA, 72.00, 138º
003228 ERIC DE ARAUJO PAIVA, 72.00, 139º
003193 PATRICIA SOARES COLARES, 72.00, 140º
000117 LIZANDRA BONFIM DE MELO, 72.00, 141º
002376 POLIANE SOUZA DOS SANTOS, 72.00, 142º
015603 IGOR ROBERTO AMARAL DA COSTA, 72.00, 143º
013213 INGRED CRISTINA AUZIER DOS REIS, 72.00, 144º
015582 SUZANA LEITE LACERDA, 72,00, 145º

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO - SANTARÉM 
-RESERVA PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD) - 8 
VAGAS
011660 EVANDRO JOSE BRANCHES LOPES FILHO, 74,00, 1º
011693 DANIELA FIGUEIRA ALANO, 68,00, 2º
002292 JESSICA MARIA SAMPAIO DE LIMA, 62,00, 3º
000899 ELSON PINHEIRO SILVA JUNIOR, 60,00, 4º
007928 ROBERSON MELLO RAMAO, 60,00, 5º
001896 ERMILSON MENEZES DA SILVA, 58,00, 6º
007858 MARLENE MADALENA DE LIMA CORREA VI-
NHOLTE, 58,00, 7º
006318 SALEN MENDES NAZARE, 56,008º
012596 GREYCE WARLENY CRUZ DE SOUSA, 56,00, 9º
007538 MONIQUE EVELLYN SILVA BASTOS, 56,00, 10º
006922 LADIA RUFINO DOS SANTOS, 54,00, 11º
005503 EVERTON JOSE AMARAL PEREIRA, 52,00, 12º
007425 IVANILSON RIBEIRO CARDOSO, 52,00, 13º
011962 JOSICLENI RIBEIRO LOBATO, 50,00, 14º

012243 ROBERTO MATOS SILVA, 50,00, 15 º
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO - ORIXIMINÁ – 1 VAGA
014361 SILVANO PRINTES GOMES, 76;00, 1º
010295 IVONALDO DA LUZ SILVA, 66,00, 2º
011937 JAQUELINE GATO BEZERRA, 64,00, 3º
001244 JOAO MARCOS SANTANA TEIXEIRA, 64,00, 4º
016726 REGINA DA COSTA DUARTE, 64,00, 5º
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO - JURITI - 1 VAGA
011306 EDILSON PIMENTEL, 76,00, 1º
015228 JOSENILSON DE SOUZA GUIMARÃES, 62,00, 2º
002616 RAYANA REGINA NOBRE PEREIRA, 58,00, 3º
016123 DANILO DA SILVA E SILVA, 58,00, 4º
015036 SILVIO KLEBER DOS SANTOS SANTANA, 58,00, 5º
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO ÓBIDOS - 1 VA-GA
013557 THALITA CELESTINO GIRARD, 72,00, 1º
007512 ANA IONE ELISIARIO NAGAWO, 66,00, 2º
018493 MAXIVANIA SANTOS DA SILVA, 62,00, 3º
014223 CASSIA VANESSA SANTOS FERREIRA, 62,00, 4º
010927 TATIA FABRINE DE SOUSA BELLO, 62,00, 5º

Leia-se:
005774 VICENTE AVELINO DE SOUZA NETO, 90.00, 1º
006389 CLAUDIO ANDRE DA SILVEIRA ARAUJO, 88.00, 2º
007033 VANUZA SILVA, 88.00, 3º
003481 FRANCENILCE SILVA DE PAULA, 88.00, 4º
005384 TAIANA MARINA SOUZA LADEIRA, 88,00, 5º
008064 RODRIGO ADOLFO DE ALMEIDA ROSA, 86,00, 6º
008212 DINGLISON PINTO DA SILVA, 86,00, 7º
011655 FLAVIO NICARETTA AMORIM, 86,00, 8º
007234 EDCARLOS BATISTA DA SILVA, 86,00, 9º
001494 ADRIANE CAVALCANTI FLORENCIO, 86,00, 10º
001721 PABLO RAMISSES DE LIMA SARMENTO, 86,00, 11º
011654 FADYA LORENA DE SOUZA MOURA, 84,00, 12º
000685 ELIZANDRA BARBOSA DE MORAES, 84,00, 13º
010210 TATIANE CRISTINA FERNANDES RABELO, 
84,00, 14º
015219 DIEGO SOUSA NOGUEIRA, 84,00, 15º
013130 PAULO RICARDO DE ANDRADE AGUIAR, 84,00, 16º
000082 DAVI BENTES FERREIRA, 84,00, 17º
017189 IVERTON PIMENTEL BERNARDES, 84,00, 18º

002411 WATSON FERNANDO SANTOS DAMASIO, 84,00, 19º
007181 JAIRO DUTRA DE MORAES, 84,00, 20º
009533 FERNANDA PEREZ CARVALHO BARBOSA, 84,00, 21º
008633 ALESSANDRA LIMA AGUIAR, 84,00, 22º
004979 IVSON MIRANDA E SILVA, 84,00, 23º
005815 SARA DANIELE LIMA DE OLIVEIRA, 84,00, 24º
003783 MARA LOPES COIMBRA, 82,00, 25º
002692 FRANCINEUZA DANIELA MOREIRA PEREIRA, 82,00, 26º
006325 MARILIA CRISTINA DA SILVA CORREA, 82,00, 27º
001003 MARIA EDUARDA DOS SANTOS CHAIBE, 82,00, 28º
010712 MATEUS QUEIROZ MARINHO FILHO, 82,00, 29º
017078 VIRLEY DA SILVA GALUCIO, 82,00, 30º
008083 LUIZ FERNANDO GARCIA DE CARVALHO 
QUEIROZ, 82,00, 31º
005195 KAROLLYNA RIBEIRO DE CASTRO, 82,00, 32º
004949 RISOLETA TERUKO PEREIRA HONDA, 82,00, 33º
009313 DAIANE FLORES VITORINO DOS SANTOS, 
82,00, 34º
013970 WENNI ALBUQUERQUE GOUVEA, 82,00, 35º
012587 LIDIANE DE MELO ARAUJO, 82,00, 36º
015615 RODRIGO OLIVEIRA DA SILVA, 80,00, 37º
004265 ARYSSON RICHARDS FERREIRA, 80,00, 38º
002439 FRANCISCO CARLOS GOMES DE CASTRO FI-
LHO, 80,00, 39º
000227 JEFERSON ORIENTE BRELAZ SAMPAIO JU-
NIOR, 80,00, 40º
002780 LUZIANA PEREIRA CALDEIRA, 80,00, 41º
003548 HELOISE MICHELLE NUNES MEDEIROS, 80,00, 42º
002284 DIOGENES MORAES DA COSTA, 80,00, 43º
003365 ALBERTO CONCEICAO FIGUEIRA DA SILVA, 
80,00, 44º
004979 CLAUDIO HENRIQUE DA CONCEICAO CAVAL-
CANTE, 80,00, 45º
004642 KAMILA DE LOURDES DE SIQUEIRA BARRO-
SO, 80,00, 46º
004292 WENDERSON SILVA E SILVA, 80,00, 47º
005763 ANA HIARLEY CASTRO SILVA, 80,00, 48º
011761 HARLON DO CARMO NEGRAO, 80,00, 49º
006767 PAULINA MOREIRA RODRIGUES, 80,00, 50º
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006445 GREYCE EMANUELLE MOREIRA DE OLIVEI-
RA, 80,00, 51º
001266 RUTH DE AMORIM CASTRO, 80,00, 52º
001709 CARLOS DE MATOS BANDEIRA JUNIOR, 80,00, 53º
001217 PAULA NOGUEIRA RABELO, 80,00, 54º
000092 WALLACE DA SILVA OLIVEIRA, 80,00, 55º
004711 WARLINGTON NASCIMENTO DOS SANTOS, 
80,00, 56º
004061 EDGAR SANTOS GOMES, 80,00, 57º
004998 GLEICIANE XAVIER NUNES, 80,00, 58º
006141 FELIPE ARLEN SILVA AGUIAR, 80,00, 59º
005053 KELLY BELENTANI GONCALVES, 80,00, 60º
002989 LAMARTINE FIGUEIREDO GARCIA, 80,00, 61º
005362 LEANDRO JOSE LOPES DA SILVA OLIVEIRA, 80,00, 62º
016202 WILLIAM BISMARK RIBEIRO GOMES, 80,00, 63º
001571 WENDEL DE JESUS SARMENTO, 80,00, 64º
009645 JEFFERSON DA SILVA AGUIAR, 80,00, 65º
001652 ADRIANA LOPES DA SILVA, 80,00, 66º
000112 ANA PAULA RACHOR TAGLIEBER, 78,00, 67º
002525 RAIMUNDO MESQUITA CAVALCANTE, 78,00, 68º
000920 MARIA EDINALVA SOUSA DE LIMA, 78,00, 69º
014601 GERLANE SOUSA DA SILVA, 78,00, 70º
015333 RAIANNE CRISTINA MOURAO CARLOS, 78,00, 71º
000094 JESSYCA ARAUJO DA CRUZ, 78,00, 72º
006445 JANETE OLIVEIRA GONCALVES, 78,00, 73º ,
010794 LORENA LOPES CARDOSO, 78,00, 74º
006111 LORETA ALVES CUNHA, 78,00, 75º
002780 KATIA ANAIANE SOARES PASSARELLI, 78,00, 76º
006312 ELIZANE VASCONCELOS CARDOSO, 78,00, 77º
015577 JOAO CARLOS PEREIRA GALUCIO, 78,00, 78º
001645 DAVI SILVA DOS SANTOS, 78,00, 79º
011819 SULIANE PEREIRA REGO, 78,00, 80º
005710 ANDREA NUNES FIGUEIRA, 78,00, 81º
006252 VANIA SOUSA AZEVEDO, 78,00, 82º
001489 OTTO NARRY TAVARES DA SILVA, 78,00, 83º
000317 JANNA KARINNA ALMEIDA DA SILVA, 78,00, 84º
012968 AMANDA GIZELLE DE ARAUJO PEREIRA, 78,00, 85º
001987 MARCELO HENRIQUE MORAES DE SOUSA, 
78,00, 86º
010794 ANA SARAH PEREIRA DE SOUSA, 78,00, 87º

011674 ESTELINA DA SILVA BENTO, 78,00, 88º
006374 PATRICIA GUIMARAES PEREIRA, 78,00, 89º
000810 KECIA PAULINO DOS SANTOS, 78,00, 90º
005013 MIRIANY DA COSTA AROUCHA, 78,00, 91º
009011 RAIMUNDO PIO FURTADO NETO, 78,00, 92º
010948 JESSE GONCALVES DA SILVA, 78,00, 93º
013075 NILVANA DO SOCORRO DA SILVA FIGUEIRA, 
78,00, 94º
000440 FRANCISCA LIDIANE XIMENES DA SILVA 
AGUIAR, 78,00, 95º
011936 THIAGO MOURA DE SIQUEIRA, 78,00, 96º
010743 NILO MARCELO SOARES SANTOS, 78,00, 97º
000343 ALESSANDRA DE PAIVA CASTANHO, 78,00, 98º
013308 ADRIANA PIMENTEL RAIOL, 76,00, 99º
003243 EVELIN CAROLINE DE SOUZA CUNHA, 76,00, 100º
001027 HELINA PIMENTEL DE SOUSA, 76,00, 101º
016022 MATEUS FERREIRA COLARES, 76,00, 102º
009698 ROMULO DA SILVA MAIA, 76,00, 103º
000200 TACIANE SOUSA DE JESUS, 76,00, 104º
007787 FABIANA PEREZ CARVALHO BARBOSA, 76,00, 105º
014193 LORENA CARYNA DE MACEDO FAVACHO, 
76,00, 106º
003193 PATRICIA SOARES COLARES, 76,00, 107º
000214 MARCELO ALMEIDA GOMES, 76,00, 108º
004425 JESSICA TRIPAC MILEO CAMARA, 76,00, 109º
015422 IANN MOTA PALHETA, 76,00, 110º ,
011823 LUCIANA MEDEIROS BENTO, 76,00, 111º
017956 PRISCILA TAVARES PRIANTE, 76,00, 112º
013213 INGRED CRISTINA AUZIER DOS REIS, 76,00, 11 3 º
000103 HELOISE AMAZONAS MARINHO, 76,00, 114º
009767 SAMELA RAMOS DA SILVA, 76,00, 115º
001974 ALAN CHAVES BATISTA, 76,00, 116º
000784 PATRICK LINDENBERG DA COSTA, 76,00, 11 7 º
012169 ROBSON FREITAS GRADIM, 76,00, 118º
001513  PRISCILLA  KATARYNA  MAGALHAES 
CASTRILLON, 76,00, 119º
003322  ANDERSON  LUIS  FERREIRA  DE  OLIVEIRA, 
76,00, 120º
005003 LAIRTON LEAO CREAO FILHO, 76,00, 121º
012507 SAVANA GAMA DE AGUIAR, 76,00, 122º

016678 DENISE MAYTHE SILVA DOS SANTOS, 76,00, 123º
001343 TADEU ANDREOLI, 76,00, 124º
010165 JEFFERSON CRISTIANO ALVES VIANNA, 76,00, 125º
001380 LIVIA ROCHA DE VASCONCELOS, 76,00, 126º
004294 ELENIRA NUNES COSTA, 76,00, 127º
008925 DANIELA BIANCHI, 76,00, 128º
007158 DARLISSON LUIS VASCONCELOS CAMPOS 
SILVA, 76,00, 129º
003599 ELAINE DE SOUSA SILVA, 76,00, 130º
002332 AMANDA NUNES FIGUEIRA, 76,00, 131º
005764 CAMILA APARECIDA BATISTELLO, 76,00, 132º
002874 WANESSA JESSICA DINELLY DA LUZ DE 
AZEVEDO, 76,00, 133º
014072 ADRIANE GOMES BARROSO, 76.00, 134º
001327 YURE ADRIANO ROCHA DA SILVA, 76,00, 135º
000484 REGINALDO TADEU DOS SANTOS CUNHA, 
76,00, 136º
004498 GREICE DOURADO DE AZEVEDO PIMENTEL, 
76,00,137º
000350 JOHN LUCAS PONTES LIMA, 76,00, 138º
003366 DINY SILVANE TEIXEIRA E SILVA, 76.00, 139º
007190 JUSSARA PEREIRA FERREIRA, 76,00, 140º
000163 AGATHA MACAMBIRA MONTE DE LIMA, 76,00, 141º
005880 SANDINO MOTA DE SOUSA, 76,00, 142º
001400 IDAILDE DE SOUSA FERREIRA, 76,00, 143º
012091 LUDIMILLA DAYARA PACHECO PELEJA, 76,00, 144º
ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO  -  SANTARÉM 
-RESERVA PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD) - 8 
VAGAS
011660  EVANDRO  JOSE  BRANCHES  LOPES  FILHO, 
76,00, 1º
011693 DANIELA FIGUEIRA ALANO, 72,00, 2º
002292 JESSICA MARIA SAMPAIO DE LIMA, 64,00, 3º
007928 ROBERSON MELLO RAMAO, 62,00, 4º
000899 ELSON PINHEIRO SILVA JUNIOR, 62,00, 5º
001896 ERMILSON MENEZES DA SILVA, 62,00, 6º
007858 MARLENE MADALENA DE LIMA CORREA VI-
NHOLTE, 62,00, 7º
006318 SALEN MENDES NAZARE, 60,00, 8º
007538 MONIQUE EVELLYN SILVA BASTOS, 60,00, 9º
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006922 LADIA RUFINO DOS SANTOS, 58,00, 10º
012596 GREYCE WARLENY CRUZ DE SOUSA, 58,00, 11 º
005503 EVERTON JOSE AMARAL PEREIRA, 56,00, 12º
007425 IVANILSON RIBEIRO CARDOSO, 56,00, 13º
011962 JOSICLENI RIBEIRO LOBATO, 54,00, 14º
012218 MARCIANO RODRIGO DA SILVA MAFRA, 52,00, 15º
014283 LIZANDRA FERREIRA LAMEIRA, 52,00, 16º
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO -  ORIXIMINÁ – 1 
VA G A
014361 SILVANO PRINTES GOMES, 78;00, 1º
010295 IVONALDO DA LUZ SILVA, 70,00, 2º
011937 JAQUELINE GATO BEZERRA, 68,00, 3º
001244 JOAO MARCOS SANTANA TEIXEIRA, 68,00, 4º
016726 REGINA DA COSTA DUARTE, 68,00, 5º
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO - JURITI - 1 VAGA
011306 EDILSON PIMENTEL, 78,00, 1º
015228 JOSENILSON DE SOUZA GUIMARÃES, 64,00, 2º
016123 DANILO DA SILVA E SILVA, 62,00, 3º
015036 SILVIO KLEBER DOS SANTOS SANTANA, 62,00, 4º
014913 ANTONINO COSTA MARTINS, 60,00, 5º

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO ÓBIDOS - 1 VAGA
013557 THALITA CELESTINO GIRARD, 76,00, 1º
007512 ANA IONE ELISIARIO NAGAWO, 70,00, 2º
018493 MAXIVANIA SANTOS DA SILVA, 66,00, 3º
014223 CASSIA VANESSA SANTOS FERREIRA, 66,00, 4º
010927 TATIA FABRINE DE SOUSA BELLO, 64,00, 5º

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

Reitora
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SYLMARA DE MELO LUZ 
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RAIMUNDO SOLANO LIRA PEREIRA
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