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O BOLETIM DE SERVICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA (UFopA), CNPJ N° 11.118393/0001-59, DESTINA-SE A
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1. ATOS DA REITORIA

PORTARIA N° 2.446, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Se¢do 2, pag. 1, e tendo em
vista 0 disposto os artigos 143 e 148 da Lei n°
8.112/1990,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Processo Administrativo e
Disciplinar, com sede em Santarém-Para, incumbida de
apurar as possiveis irregularidades referentes aos fatos
constantes  do Processo  Administrativo ne
23204.000628/2015-17, bem como as demais infracdes
conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos:

I — AMADEU DE FARIAS CAVALCANTE
JUNIOR, Professor do Magistério Superior, matricula
Siape n° 1309380, lotado no Instituto de Ciéncias da
Sociedade;

Il — PRISCILLA SONSIN NONATO,
Assistente em Administragdo, matricula Siape n°
1894032, lotado na Procuradoria Federal junto a
Universidade; e

11l — LIGIA DE PAULA DINIZ E SOUZA,
Secretdria Executiva, matricula Siape n° 1798756,
lotada na Auditoria Interna.

Art. 2° A Comissdo ora constituida terd o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, nos termos do art. 152 da Lei n° 8.112/1990.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 2.447, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de mar¢o de 2014, publicado no Diéario Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Sec¢do 2, pag. 1, e tendo em
vista o disposto os artigos 143 e 148 da Lei n° 8.112/90,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Processo Administrativo e
Disciplinar, com sede em Santarém-Para, incumbida de
incumbida de apurar as possiveis irregularidades
referentes aos fatos constantes do  Processo
Administrativo n® 23204.005630/2014-93, bem como as
demais infracBes conexas que emergirem no decorrer
dos trabalhos:

I — MARIA DA CONCEICAO COSMO
SOARES, Professora do Magistério Superior, matricula
Siape n°® 2475461, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade;

Il — ALDECI DE AQUINO MAGALHAES,
Assistente em Administracdo, matricula Siape n°
1614027, lotado na Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagdo; e

Il — JOAO DA COSTA FERREIRA FILHO,
Assistente em Administragdo, matricula Siape n°
1790342, lotado na Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional.

Art. 2° A Comissdo ora constituida terd o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, nos termos do art. 152 da Lei n® 8.112/1990.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

2. ATOS DA PROGEP

PORTARIA N° 2.404, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacéo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora MICHELLE MIDORI
SENA FUGIMURA, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, Retribuicdo por Titulagdo, em
virtude de ter obtido o Titulo de Doutora em Ciéncias,
com vigéncia a partir da data de publicacdo, nos termos
da Lei n° 12.863/2013. (Processo n°
23204.009773/2015-55).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N°2.415, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
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junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora FLAVIA LUCIANA
GUIMARAES MARCAL PANTOJA DE ARAUJO,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Aceleragdo da
Promog&o, do Nivel 1 da Classe B — Assistente para o
Nivel 1 da Classe C de Adjunto, a partir da data de
publicacdo, por ter concluido o Doutorado em Ciéncias
Sociais, de acordo com o art. 13 da Lei n° 12.772/2012.
(Processo n° 010201/2015-19).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.427, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora LUCYBETH
CAMARGO DE ARRUDA, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe C de Adjunto Nivel 1 para o
Nivel 2 da mesma Classe, com vigéncia a partir da data
da publicacdo, nos termos da Lei n° 12.863/2013.
(Processo n° 23204.015370/2014-64).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.428, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pela Portaria n° 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacéo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora LADEME CORREIA DE
SOUSA, Professora do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progresséo
Funcional por Desempenho Académico, da Classe B de
Assistente Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma Classe, a
partir da data de publicagdo, nos termos da Lei n°
12.863/2013. (Processo n° 23204.014687/2014-83).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N°2.430, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Conceder a servidora MARIA LITA
PADINHA CORREA, Professora do Magistério

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta

Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe C de Adjunto Nivel 1 para o
Nivel 2 da mesma Classe, com vigéncia a partir da data
de publicacdo, nos termos da Lei n° 12.863/2013.
(Processo n° 23204.001150/2015-34).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.452, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que Ihe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ROMMEL NOCE,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 2 para o Nivel 3 da mesma Classe, com
vigéncia a partir da data de publica¢do, nos termos da
Lei n° 12.863/2013. (Processo n® 23204.003981/2015-
41).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.453, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
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junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora ZILDA JOAQUINA
COHEN GAMA DOS SANTOS, Professora do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe B de Assistente Nivel 1 para o
Nivel 2 da mesma Classe, com vigéncia a partir da data
de publicacdo, nos termos da Lei n® 12.863/2013.
(Processo n° 23204.000637/2015-08).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.454, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EVERTON CRISTO DE
ALMEIDA, Professor do Magistério  Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe B de Assistente Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma
Classe, com vigéncia a partir da data de publicacdo, nos
termos da Lei n° 12.863/2013. (Processo n°
23204.005373/2015-71).

MILTON RENATO DA SILVA MELO

PORTARIA N° 2.455, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora RAIMUNDA NONATA
MONTEIRO, Professora do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Reitoria, Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, da Classe D de Associado
Nivel 1 para Nivel 2, com vigéncia a partir da data de
publicacdo, nos termos da Lei n° 12.863/2013.
(Processo n° 23204.014871/2014-23).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.456, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora JULIANA MENDES DE
OLIVEIRA, Professora do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas,

Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe C de Adjunto Nivel 2 para Nivel 3, com vigéncia
a partir da data de publicacdo, nos termos da Lei n°
12.863/2013. (Processo n° 23204.004000/2015-82).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.457, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegagdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANSELMO ALENCAR
COLARES, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Reitoria, Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, da Classe D de Associado
Nivel 2 para Nivel 3, com vigéncia a partir da data de
publicacdo, nos termos da Lei n° 12.863/2013.
(Processo n° 23204.0105482/2015-98).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.458, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,
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RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA ALDENIRA
REIS SCALABRIN, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Centro de Formacdo Interdisciplinar,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe B de Assistente Nivel 1 para Nivel 2, com
vigéncia a partir da data de publica¢do, nos termos da
Lei n® 12.863/2013. (Processo n° 23204.013662/2014-
62).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.459, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOSE RONALDO DIAS
CAMPOS, Professor do Magistério  Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, da Classe B de
Assistente Nivel 2 para Classe C de Adjunto Nivel 1,
com vigéncia a partir da data de publicacdo, nos termos
da Lei n°® 12.863/2013. (Processo n°
23204.001169/2015-81).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.460, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacéo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RUY BESSA LOPES,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe C de Adjunto Nivel 2 para o Nivel 3 da mesma
Classe, com vigéncia a partir da data de publicacdo, nos
termos da Lei n° 12.863/2013. (Processo n°
23204.003672/2015-16).

MILTON RENATO DA SILVA MELO
PORTARIA N° 2.461, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.364, de 3 de junho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 108, de 10 de
junho de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA DO SOCORRO
BERGERON LAGO, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe C de Adjunto Nivel 2 para o
Nivel 3 da mesma Classe, com vigéncia a partir da data
de publicacdo, nos termos da Lei n° 12.863/2013.
(Processo n° 23204.002032/2015-43).

MILTON RENATO DA SILVA MELO





