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O BOLETIM DE SERVICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA (UFora), CNPJ N° 11.118393/0001-59, DESTINA-SE A
PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS DA UNIVERSIDADE, COM SEDE NA CIDADE DE SANTAREM, ESTADO DO PARA. OS ATOS NELE PUBLICADOS
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A ASSESSORIA DE COMUNICACAO NAO E RESPONSAVEL PELO TEOR DOS DOCUMENTOS PUBLICADOS NESTE BOLETIM DE SERVIGO, PELO
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1. ATOS DA REITORIA

PORTARIAS

PORTARIA N°263/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.009967/2022-80

Santarém-PA, 1° de agosto de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Secdo 2 — Ediclo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Designar DAIANE TAFFAREL, Assistente em
Administracdo, como Secretaria Académica, no ambito
desta Universidade, do Programa Forma Para, objeto do
Convénio de Cooperacao Técnica e Financeira n® 8/2020,
celebrado entre a Universidade Federal do Oeste do Par4,
0 Estado do Pard e a Fundagdo de Amparo e
Desenvolvimento da Pesquisa, para atuar nas demandas
administrativas e orcamentarias do referido Programa, a
contar de 1° de agosto de 2022.

(Assinado digitalmente em 1°/8/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 264/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.010030/2022-57

Santarém-PA, 1° de agosto de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,

Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
consoante as disposicdes legais e estatutarias vigentes,
Considerando a necessidade de implantar pardmetros e
diretrizes nas agdes de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo para assegurar 0 cumprimento do
proposito e das politicas institucionais da Ufopa;
Considerando o disposto no art. 9° do Decreto n° 8.638,
de 15 de janeiro de 2016, resolve:

Art. 1° Atualizar a composicéo do Comité de Governanga
Digital (CGD) no ambito da Universidade Federal do
Oeste do Para (Ufopa), 6rgdo de natureza deliberativa e
de caréter estratégico.

Art. 2° O CGD serd composto por 14 (quatorze)
membros, assim designados:

| — Reitora da Ufopa — Presidente;

I — Diretor do Citic — Vice-Presidente;

Il — Pré-Reitora da Cultura, Comunidade e Extensdo
(Procce);

IV — Pro-Reitora de Ensino de Graduacéo (Proen);

V — Pro-Reitora de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Inovagao
Tecnoldgica (Proppit);

VI — Pro6-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (Proplan);

VIl — Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas (Progep);

VIII — Pré-Reitor de Gestéo Estudantil (Proges);

IX — Pré-Reitor de Administracdo (Proad);

X — Diretor de Sistemas Institucionais (Citic);

X1 — Coordenador Administrativo (Citic);

XII — Coordenador de Sistemas (Citic);

X111 — Coordenador de Suporte (Citic);

X1V — Coordenador de Redes (Citic).

Art. 3° Compete ao CGD:

I — avaliar e deliberar sobre o Plano Diretor de
Tecnologia, Informacdo e Comunicacdo (PDTIC) da
Ufopa ou equivalente e instrumento de planejamento de
seguranca da informacao e comunicacao;

Il — avaliar e deliberar, em conformidade com o PDTIC,
sobre o Plano de Contratacbes de Tecnologia,
Informacdo e Comunicacgéo (PCTIC) da Ufopa;

111 — propor estratégias e diretrizes relacionadas a gestao
dos recursos de informacdo e tecnologias associadas e
zelar pelo seu cumprimento;

IV — propor a criagdo de grupos de trabalho e comissées
para auxiliar nas decisbes do Comité, definindo seus
objetivos, composicao, regimento e prazo para concluséo
de seus trabalhos, quando for o caso;

V — propor alteragdes em seu regimento interno;

VI — apontar prioridades na formulagéo e execucdo de
planos e projetos relacionados & Tecnologia da
Informac&o.

Art. 4° O regimento interno definird as regras de
funcionamento do CGD.

Art. 5° Revogar a Portaria n® 180/2021 — Reitoria, de 16
de julho de 2021, publicada no Boletim de Servigo n°
138, de 13 de agosto de 2021, p. 38.

(Assinado digitalmente em 2/8/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 267/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.010288/2022-53

Santarém-PA, 4 de agosto de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A,
Secdo 2 — Edicao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Retificar o art. 2° da Portaria n° 211/2022-REITORIA,
de 10 de junho de 2022, para que, onde se Ié: “Designar
ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA, Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n°® 1777647, como
Fiscal do Contrato n° 21/2020/Ufopa/Fiam”; leia-se:
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“Designar ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA,
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n°
1777647, como Coordenador/Fiscal do Contrato n°
21/2020/Ufopa/Fiam”.

(Assinado digitalmente em 4/8/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°268/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.010430/2022-62

Santarém-PA, 8 de agosto de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diério Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
conforme requerido no Oficio n°® 40817/2022-
TCU/Seproc, resolve:

Art. 1° Designar CAUAN FERREIRA ARAUJO,
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n°
2157260, para representar a Universidade Federal do
Oeste do Para (Ufopa) no Processo TC 009.177/2022-1,
da Secretaria de Controle Externo da Educagdo, da
Cultura e do Desporto, vinculada ao Tribunal de Contas
da Unido (TCU), devendo servir de contato e prestar 0s
esclarecimentos necessérios a equipe de auditoria.

Art. 2° As unidades da Universidade, quando acionadas,
devem prestar informacgGes ao servidor supracitado,
podendo haver responsabilizacdo no caso de negligéncia
ou recusa de informacges, nos termos do art. 117, 1V, da
Lei n®8.112/90.

(Assinado digitalmente em 8/8/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 272/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.010655/2022-19

Santarém-PA, 10 de agosto de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2, Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e

Considerando a necessidade de recebimento definitivo da
obra referente a adequacdo e remanescente de obra do
Nucleo Tecnoldgico de Laborat6rios do Campus Tapajos
desta Universidade, objeto do Contrato n° 13/2021,
fimado com a empresa CONSTRUTORA
MACAMBIRA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n® 19.710.932/0001- 56;

Considerando o disposto no artigo 73, alinea "b", inciso
I, da Lei Federal n° 8.666/1993, que dispde sobre o
recebimento do objeto do contrato relativo a obras e
servicos de engenharia, e consoante a disposicdo legal
prevista na Clausula Oitava do Contrato supracitado,
resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo
para executar vistoria que comprove a conclusdo do
supracitado objeto do Contrato n°® 13/2021:

I — Alessandra do Socorro Moraes Pereira, Engenheira
Sanitarista, matricula Siape n° 2237854;

Il — Laise Deanne Quemel Santos, Arquiteta, matricula
Siape n°® 2216713,

Il — Raimundo Afonso Silva Barra, Técnico em
Eletrotécnica, matricula Siape n° 1820833;

IV — Rodolfo do Rosario Ferreira, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, matricula Siape n° 2044191,

Art. 2° A Comissao seré responsavel (i) pela avaliagdo do
objeto conforme Cléusula Oitava do Contrato n°

13/2021, (ii) pela notificacdo a empresa contratada em
caso de inconformidades e (iii) pela emissdo de Relatorio
de Recebimento Definitivo, conforme disposicao
contratual, em atendimento ao § 3°, inciso I, art. 73 da
Lei Federal n°® 8.666/1993.

Art. 3° A Comissao devera desenvolver as atividades sob
a orientagho da Diretoria de Engenharia da
Superintendéncia de Infraestrutura desta Universidade,
Caso necessario.

(Assinado digitalmente em 10/8/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 276/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.011013/2022-37

Santarem-PA, 18 de agosto de 2022

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
consoante as disposicdes legais e estatutarias vigentes, e
considerando o disposto no art. 41 da Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD), resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados como
encarregados pelo tratamento de dados no &mbito desta
Universidade:

| — Carla Marina Costa Paxiuba, matricula Siape n°
2509609, encarregada de dados titular;

Il — Ediclei dos Santos Oliveira, matricula Siape n°
1914802, encarregado de dados suplente.

Art. 2° Definir as atribuicbes do encarregado pelo
tratamento de dados:
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I — atuar como canal de comunicacdo com os titulares de
dados, recebendo reclamacbes e comunicagOes,
prestando esclarecimentos e adotando providéncias;

Il — atuar como canal de comunica¢do com a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados — ANPD;

111 — orientar os servidores a respeito das praticas a serem
tomadas em relacdo a protegdo de dados pessoais;

IV — garantir a aplicacdo das politicas de privacidade e
protecdo de dados;

V — realizar a gestdo de processos que envolvem
tratamentos de dados pessoais;

VI — realizar a gestdo de riscos de privacidade e protecdo
de dados;

VIl — assessorar, orientar e capacitar os controladores;
VIII — controlar e acompanhar a producdo do Relatério
de Impacto sobre Protecdo de Dados — RIPD.

Art. 3° Revogar a Portaria n® 5/2021-REITORIA, de 12
de janeiro de 2021.
Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo.

(Assinado digitalmente em 18/8/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°277/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.011022/2022-28

Santarém-PA, 18 de agosto de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Sec¢do 2 — Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
em cumprimento a deliberagdo do Comité Gestor de
Programas Institucionais (CGPrits), tomada na reunido
realizada em 17 de agosto de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de

Prestacdo de Contas do Programa de A¢des Emergenciais
(Paem) desta Universidade, realizado por meio do Edital
n° 1/2020/CGPRITS/GR/UFOPA:

| — Cauan Ferreira Araujo, matricula Siape n° 2157260;
I1 — Alcione Lima de Freitas, matricula Siape n® 2790336;
Il — Fagno Albuquerque da Costa, matricula Siape n°
3051416.

Art. 2° A comissao tera até 31 de dezembro de 2022 para
conclusdo dos trabalhos e entrega do relatério de
prestacdo de contas.

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo.

(Assinado digitalmente em 18/8/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 279/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.011164/2022-95

Santarém-PA, 22 de agosto de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Prorrogar, por 30 dias, 0 prazo consignado na Portaria n°
208/GR/UFOPA, de 9 de junho de 2022, que constituiu
Grupo de Trabalho (GT) para contribuir na
implementacdo da Editora da Universidade Federal do
Oeste do Para (Ufopa).

(Assinado digitalmente em 22/8/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°280/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.011322/2022-15

Santarém-PA, 23 de agosto de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
consoante as disposicdes legais e estatutarias vigentes e
o disposto na Portaria n® 1.358, de 10 de junho de 2014,
publicada no Boletim de Servico da Ufopa n® 52 (Aditivo
1), de 13 de junho de 2014, pp. 2/5, resolve:

Art. 1° Atualizar a concessao da flexibilizagdo da jornada
de trabalho, de 40 para 30 horas semanais, dos servidores
abaixo relacionados, lotados na Secretaria de PGs-
Graduagdo do Instituto de Ciéncias da Educagdo desta
Universidade, em escala de horério nos seguintes termos:

I — Kécia Paulino dos Santos Silva, Assistente em
Administragdo, 7h as 13h;

Il — Adriane Gomes Barroso,
Administracdo, das 8h as 14h;

Il — Eulina Christyane Aradjo Rocha, Secretaria
Executiva, das 8h as 14h;

IV — Jessé Gongalves da Silva, Assistente em
Administracéo, das 13h as 19h;

V - Danielle da Silva Pereira,
Administragdo, das 14h as 20h.

Assistente  em

Assistente  em

Art. 2° A unidade observard a avaliagdo periddica anual
quanto a manutencdo da jornada de trabalho
flexibilizada, nos termos do art. 6° da Resolucdo n° 1, de
25 de abril de 2015, bem como devera implementar
mecanismos proprios de autoavaliagdo.

Aurt. 3° Revogar a Portaria n°® 227/2022-Reitoria, de 27 de
junho de 2022, publicada no Boletim de Servico n° 149,
de 14 de julho de 2022, p. 12.

(Assinado digitalmente em 24/8/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER
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PORTARIA N° 281/2922 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 24 de agosto de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Sec¢do 2 — Edicédo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Art. 1° Atualizar a composic¢do da Comissdo de Gestdo
de Materiais Quimicos e Bioldgicos desta Universidade,
da seguinte forma:

I — Flavia Adriana Santos Rebello, Administradora
(Presidente, RIDH);

I1 — Adenilson de Sousa Barroso, Técnico de Laboratdrio
(ICTA)

Il — Adriele Mayara Soares Miranda, Técnica de
Laboratério (RIDH);

IV — Alcicley da Silva Abreu, Professor do Magistério
Superior (Isco);

V — Alessandra do Socorro Moraes Pereira, Engenheira
Sanitarista (Secretaria, Sinfra);

VI — Bruna Cristine Martins de Sousa, Técnica de
Laboratério (Ibef);

VII — Cétia de Oliveira Magalhdes, Arquiteta (Secretéria,
Sinfra);

V11 - Cristiane Mota dos Santos, Técnica de Laboratdrio
(ICTA);

IX — Daura Rubia Soares Diniz, Engenheira Sanitarista
(ICTA);

X — Elissandro Fonseca dos Banhos, Técnico de
Laboratério (Secretario, Iced);

XI — Fernando Abreu Oliveira, Técnico de Laboratorio
(ICTA);

X1l — Kelly Christina Ferreira Castro, Professora do
Magistério Superior (Secretaria, Ibef);

XIII — Larissa da Silva Soares, Engenheira de Seguranca
do Trabalho (DSQV/Progep);

XIV — Maria Yasmin Nogueira Fonseca, Técnica de
Laboratorio (RIDH);

XV — Marlei Cristina Acordi, Técnica em Seguranca do
Trabalho (DSQV/Progep);

XV — Regiane Sablina Almeida Bernandes, Técnica de
Laboratdrio (ICTA);

XVII — Samuel Campos Gomides, Professor do
Magistério Superior (Campus de Oriximina);

XVIII - Sanatiel da Silva Gramosa, Técnico de
Laboratério (Campus de Itaituba);

XIX — Santana Pinto de Castro, Técnica de Laborato6rio
(RIDH);

XX — Suzete Roberta da Silva, Professora do Magistério
Superior (Campus de Monte Alegre).

Art. 2° As fungBes de Presidente e Secretario terdo
vigéncia até 17 de margo de 2023.

Art. 3° Atribuir aos servidores ora designados a carga
horéria de 12 (doze) horas semanais para desempenho
das atividades desta Comissé&o.

Art. 4° Revogar as Portarias n° 55 — Reitoria e n° 60 —
Reitoria, de 22 de marco de 2022 e de 25 de marco de
2022, respectivamente.

(Assinado digitalmente em 25/8/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 285/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.011538/2022-72

Santarém-PA, 26 de agosto de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Sec¢do 2 — Edicédo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Designar RAONI FERNANDES AZEREDO, Professor
do Magistério Superior, para exercer a funcdo de

Coordenador do Bacharelado em Administracdo do
Campus de Alenquer desta Universidade, ficando
dispensada do referido encargo JORGIENE DOS
SANTOS OLIVEIRA, Professora do Magistério
Superior.

(Assinado digitalmente em 26/8/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 286/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.011610/2022-61

Santarém-PA, 29 de agosto de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Secdo 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Revogar a Portaria n° 533 — Reitoria, de 9 de agosto de
2016, publicada no Boletim de Servico n° 78, de 16 de
agosto de 2016, p. 5, que estabeleceu critérios para
concessdo de cargos comissionados e funces
gratificadas no &mbito desta Universidade.

(Assinado digitalmente em 29/8/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 287/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.011700/2022-52

Santaréem-PA, 29 de agosto de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A,
Secdo 2 — Edicao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem
como equipe de apoio nas licita¢des desta Universidade,
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no periodo de 1° de setembro de 2022 a 31 de agosto de
2023:

I — Daiane Flores Vitorino, Assistente em Administracéo,
matricula Siape n° 2150789;

Il — Jefferson Oriente Brelaz Sampaio Junior, Assistente
em Administragdo, matricula Siape n° 2157004;

Il — Lidiane de Melo Araljo, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n° 2146353;

IV — Otto Narry Tavares da Silva, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n° 2180550;

V - Rodrigo Oliveira da Silva, Assistente em
Administragdo, matricula Siape n° 1852931. (Processo n°
23204.011684/2022-06)

(Assinado digitalmente em 29/8/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°292/2022 - REITORIA (11.01)
N° do Protocolo: 23204.011868/2022-68

Santarém-PA, 31 de agosto de 2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Sec¢do 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022;
Considerando o disposto no art. 41 da Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018;

Considerando a necessidade de articular, viabilizar e
apoiar as acdes, eventos e etapas de elaboragdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024-2031) da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), resolve:

Aurt. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem o Grupo de Assessoria Técnica da Comisséo
de Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2024-2031) desta Universidade:

I — Cauan Ferreira Araljo, Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n° 2157260;

Il — Carla Marina Costa Paxilba, Professora do PORTARIAS NORMATIVAS

Magistério Superior, matricula Siape n° 25096009;

I — Renata Lisbbéa Furtado de Sousa, Administradora,
matricula Siape n°® 2150446;

IV — Ediclei dos Santos Oliveira, Assistente em
Administragdo, matricula Siape n°1914802;

V — Alcione Lima de Freitas, Secretaria Executiva,
matricula Siape n° 2790336;

VI — Fagno Albuquerque da Costa, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n® 3051416;

VIl — Gisele da Silva Lopes dos Santos, Técnica em
Assuntos Educacionais, matricula Siape n° 2044141,
VIII — Leidiane Fatima do Carmo, Técnica em Assuntos
Educacionais, matricula Siape n°® 1010171,

IX — Milton Renato da Silva Melo, Administrador,
matricula Siape n°® 2795963;

X- Elaine de Sousa Nascimento, Assistente em
Administracéo, matricula Siape n® 2209376;

XI — Flavia Pessoa Monteiro, Professora do Magistério
Superior, matricula Siape n° 30046424;

XIlI — Wellington de Aradjo Gabler, Analista de
Tecnologia da Informagéo, matricula Siape n® 1313953.

Art. 2° O Grupo de que trata esta Portaria tera a
incumbéncia de auxiliar, através de conhecimentos
técnico-cientificos no tema, a Comissdo Geral de
elaboragdo do PDI 2024-2031, no processo de construcdo
do documento, com apoio na metodologia, atividades
técnicas, moderacao de oficinas, bem como na redacao
dos documentos gerados em cada etapa.

Art. 3° Os servidores componentes terdo alocacdo de
carga horaria minima de 8 horas semanais para as
reuniBes de trabalho.

Art. 4° O Grupo de Assessoria Técnica terd o prazo de 18
meses, a contar da publicacdo desta Portaria, para a
concluséo das atividades.

(Assinado digitalmente em 31/8/2022)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA NORMATIVA N°4/2022 - REITORIA,
DE 11 DE AGOSTO DE 2022

DispGe acerca das atribui¢des da Coordenacao de
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia
(CPADS) da Universidade Federal do Oeste do Para e
da outras providéncias.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diério Oficial da Unido n°® 75-A,
Secdo 2 — Edicéo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022;
Considerando a obrigatoriedade da Administragdo em
promover a apuragdo de irregularidades das quais tenha
conhecimento, nos termos do artigo 143 da Lei n°
8.112/1990, além de regulamentar as atividades
administrativas inerentes ao processo administrativo
disciplinar na Ufopa, conforme o disposto na Lei n°
9.784/1999;

Considerando  as  normativas  expedidas  pela
Controladoria-Geral da Unido, no tocante aos processos
administrativos disciplinares e ao Sistema Geral de
Correicdo no &mbito do Executivo Federal, resolve:

Art. 1° Reestruturar, na estrutura organizacional da
Universidade Federal do Oeste do Pard, a Coordenagao
de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia
(CPADS), vinculada ao Gabinete da Reitoria.

Art. 2° A CPADS fica definida como Unidade de
Corregedoria Setorial da Ufopa, integrante do Sistema de
Correi¢do do Poder Executivo Federal, conforme artigo
29, inciso 1, do Decreto n°5.480, de 30 de junho de 2005,
alterado pelo Decreto n° 10.768, de 13 de agosto de 2021.
Art. 3° A CPADS se sujeita a orientacdo normativa e a
supervisio técnica do Orgdo Central do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal, de acordo com o
artigo 2°, § 2°, do Decreto n° 5.480/2005, alterado pelo
Decreto n° 10.768, de 13 de agosto de 2021.
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Aurt. 4° Compete a CPADS:

I — instaurar, acompanhar e
procedimentos correcionais;

Il — realizar juizo de admissibilidade;
111 — designar e convocar docentes e servidores técnico-
administrativos  para que integrem  comissdes
disciplinares;

IV — orientar as comissdes disciplinares em aspectos
referentes ao rito processual aplicado a matéria, sem, no
entanto, envolver-se diretamente na conducdo dos
trabalhos;

V — quando verificada a ocorréncia de hipoteses de
impedimento, suspeicdo ou qualquer outro motivo de
excepcional relevancia, submeter & autoridade
competente, de oficio ou por provocacéo, a substituicdo
dos integrantes de comissfes a que se refere o inciso 111
deste artigo;

VI — analisar relatorios finais para subsidio técnico da
autoridade julgadora, quando couber;

VIl — realizar interlocugdo com 0Orgdos de controle e
investigacdo, sempre que Necessario;

VIl — manter registro atualizado da tramitacdo e do
resultado dos processos e expedientes em curso,
conforme a regulamentacdo da matéria no ambito da
Controladoria-Geral da Uni&o;

IX — aprimorar os procedimentos relativos aos processos
administrativos disciplinares e sindicancias;

X —encaminhar anualmente ao Gabinete da Reitoria, até
o0 dia 15 de dezembro, relatério sobre o andamento dos
procedimentos correcionais;

XI — atestar a participacdo de servidores nas comissdes
disciplinares;

XIl — fornecer o “Nada Consta” aos servidores em
processo de redistribuicdo, aposentadoria, vacancia, entre
outros;

XII - instruir o procedimento simplificado por meio do
Termo de Ajustamento de Conduta;

XIV — cumprir as disposi¢fes constantes do art. 5° do
Decreto n ° 5.480/2005, que dispde sobre o Sistema de

supervisionar  0s

Correicdo do Poder Executivo Federal, e suas alteracdes
posteriores.

Art. 5° A CPADS tem como missdo o estabelecimento e
o desenvolvimento de estratégias de médio e longo prazo,
no intuito de dar continuidade a acao disciplinar realizada
na Instituicdo.

Art. 6° O coordenador da CPADS sera designado pelo(a)
reitor(a) para um mandato de 2 (dois) anos, prorrogaveis
até duas vezes por igual periodo, nos termos do art. 7° da
Portaria n° 1.182, de 10 de junho de 2020, da
Controladoria-Geral da Unido, alterada pela Portaria n°
3.108, de 31 de dezembro de 2020, da Controladoria-
Geral da Unido.

Art. 7° Fica revogada a Portaria n° 534/2016-Reitoria, de
9 de agosto de 2016, publicada no Boletim de Servico n°
78, de 16 de agosto de 2016, pags. 5 e 6.

Art. 8° Esta Portaria Normativa entra em vigor quinze
dias apds sua publicagéo.

ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA NORMATIVA N° 6/GR/UFOPA, DE 23
DE AGOSTO DE 2022

Regulamenta as normas, as politicas, os programas, as
acbes e os servicos de alimentagdo e de nutricdo
implementados no Restaurante  Universitario da
Universidade Federal do Oeste do Para (RU/Ufopa).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Secdo 2 — Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
consoante as disposi¢Bes legais e estatutarias vigentes,
resolve:

Art. 1° Aprovar as normas de funcionamento e as
atividades do Restaurante Universitario da Universidade
Federal do Oeste do Pard (RU/Ufopa).

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Esta Portaria Normativa regulamenta as politicas,
0S programas, as acdes e 0s servigos de alimentacéo e de
nutricdo implementados no RU/Ufopa.

DA ADMINISTRACAO

Art. 3° O RU/Ufopa serd administrado pela Coordenacéo
de Politicas Universitarias de Alimentacdo e Nutri¢do da
Diretoria de Acompanhamento Estudantil da Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil da Ufopa.

DOS OBJETIVOS

Art. 4° O RU/Ufopa seguira os principios estabelecidos
pela Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo, que
tem como prop6sito a melhoria das condicBes de
alimentacdo, nutricdo e salde da populagdo brasileira,
mediante a promocao de préticas alimentares adequadas
e saudaveis, articulando politica, ética e sustentabilidade
na produgdo de refeigdes, contribuindo para o
fortalecimento dessa politica publica; e oferecerd
alimentacéo equilibrada, segura sob o aspecto higiénico-
sanitario e acessivel a comunidade universitaria.

DOS USUARIOS

Art. 5° O RU/Ufopa tem como publicos os usuarios das
seguintes categorias:

a) estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo e de pds-graduacédo da Ufopa;

b) estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo e de poOs-graduacdo de outras instituicdes
publicas de ensino superior que estejam desenvolvendo
atividades académicas na Ufopa;

c) servidores ativos da Ufopa;

d) servidores de outras instituicGes publicas de ensino
superior e outros colaboradores eventuais de outras
instituicdes, a servico da Ufopa, e colaboradores
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terceirizados que desempenham suas fun¢des no ambito
da Ufopa.

DO SUBSIDIO

Art. 6° A Ufopa subsidiara o total de até mil refeicdes
didrias, sendo, desse total, disponibilizadas até
novecentas e cinquenta refeicGes para estudantes de
graduacdo e até cinquenta refeicBes para estudantes de
pos-graduacdo, nos termos do caput do artigo 5°.

Art. 7° O subsidio para pagamento das mil refei¢Bes
diarias é proveniente de recursos do Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil, para estudantes de graduagédo
da Ufopa; e de outras fontes de custeio da Ufopa, para
estudantes de p6s-graduagdo da Ufopa.

8§ 1 ° O subsidio serd4 exclusivo para os estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduacéo e de
pos-graduacdo da Ufopa, que facam jus a ele, conforme
critérios estabelecidos em editais e normativas da Prd-
Reitoria de Gestdo Estudantil; e atenderd ao limite
maximo de refei¢des diarias subsidiadas, conforme
estabelecido no artigo 6°.

§ 2° Os servidores ativos da Ufopa e os demais publicos
listados na alinea e d do artigo 5° pagardo o valor integral
da refeicéo.

DO CADASTRO

Art. 8° Todos os usuérios vinculados & Ufopa deverdo
obrigatoriamente ser cadastrados no sistema de
informagcé&o institucional, sem desvincular a necessidade
de apresentacdo do QR Code no momento da aquisi¢do
da refeicdo e da passagem pela catraca.

Paragrafo Unico. Sempre que solicitado pelo servidor
responsavel pela identificagdo dos usuarios do
RU/Ufopa, o usuério devera apresentar documento de
identificacdo oficial para controle interno.

Art. 9° Estudantes de outras instituicbes publicas de
ensino superior que estejam desenvolvendo atividades
académicas na Ufopa, servidores de outras instituicdes

publicas de ensino superior, colaboradores eventuais de
outras instituicbes a servico da Universidade e
colaboradores terceirizados da Ufopa deverdo requerer
cadastro especifico a Cpuan.

Paragrafo Unico. O cadastro especifico de que trata o
caput deste artigo sera elaborado e amplamente
divulgado pela Cpuan no site da Proges e em murais
localizados no RU/Ufopa.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 10. O RU/Ufopa tem compromisso de atender com
qualidade nutricional aos segmentos da Ufopa,
respeitando a quantidade méxima de atendimento por
refeicdo e baseando-se fundamentalmente na capacidade
de assentos disponiveis, tempo médio de refeicdo/pessoa
e horario de funcionamento.

Art. 11. O RU/Ufopa ndo se responsabiliza pela perda ou
pelo extravio de pertences utilizados ou esquecidos pelos
usuarios nas dependéncias do restaurante.

DAS FALTAS DOS USUARIOS

Art. 12. So faltas:

| — os atos ou agBes que atentem contra a moral,
praticados nas dependéncias do RU;

Il — o desrespeito e o desacato, fisico ou moral, as
autoridades legalmente constituidas e a outros usuarios
ou a funcionérios do RU;

Il — a embriaguez, o comportamento abusivo e/ou a
utilizacdo de drogas ilicitas nas dependéncias do RU; IV
— 0 uso indevido da carteira de identificacdo (QR Code)
Ou 0 acesso ndo autorizado as areas de controle.
Paragrafo Unico. As faltas listadas nos incisos | a IV do
caput deste artigo ensejardo medidas disciplinares
previstas no Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, no caso de
servidor publico; no Regimento Geral da Ufopa, no caso
de estudantes, e no contrato junto a empresa responsavel,
no caso de funciondrios terceirizados.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. O RU/Ufopa atendera aos usuarios com almogo,
respeitando fundamentalmente as diretrizes desta
Universidade e o contrato vigente do RU/Ufopa, sendo o
horério das refeicbes das 11 horas as 14 horas, nos dias
Uteis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico. Visando garantir a seguranca alimentar
e nutricional dos usuarios do RU/Ufopa, fica proibido a
qualquer individuo o deslocamento de refeicdo em
recipientes (vasilha plastica etc.) que ndo sejam os
utilizados pelo RU/Ufopa.

DO VALOR E DA VENDA DOS CUPONS DE
REFEICAO

Art. 14. O valor integral da refeicdo é de R$ 9,65 (nove
reais e sessenta e cinco centavos), podendo esse valor ser
reajustado anualmente, nos termos da legislacdo vigente
e em observancia as regras contratuais.

8 1° Os estudantes regularmente matriculados nos cursos
de graduacdo e de pos-graduacdo da Ufopa e de outras
instituicbes de ensino  superior que estejam
desenvolvendo atividades académicas na Ufopa pagardo
o valor de R$ 3,00 por refeicdo, devendo o pagamento ser
efetuado antes ou no ato da refeigdo, sendo o valor
restante custeado pela Ufopa.

8 2° Os servidores da Ufopa, inclusive aqueles que
estiverem na condicdo de servidor estudante na
Instituicdo, e outros colaboradores eventuais de outras
instituicdes a servico da Ufopa pagardo o valor de R$
9,65 por refeicdo, devendo o pagamento ser efetuado
antes ou no ato da refeicéo.

Art. 15. A venda dos cupons de alimentacdo sera
realizada exclusivamente nos caixas da administracéo do
RU/Ufopa, gerenciados pela empresa contratada,
mediante apresentacdo de documento de identificacdo
com foto.

Art. 16. O horario para aquisi¢do dos cupons de refeicéo
sera das 8 horas as 15 horas, de segunda a sexta-feira.
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Paragrafo Unico. Os cupons ndo possuem prazo de
validade para utilizacéo.

Art. 17. O acesso do servidor, inclusive na condi¢do de
servidor estudante, ao RU/Ufopa ocorrerd mediante
identificacdo funcional da Ufopa ou apresentagdo da
carteira funcional do Sigepe, podendo a Ufopa realizar,
posteriormente, cadastro de acesso nos moldes previstos
no artigo 8°.

DO CARDAPIO

Art. 18. A Ufopa disponibilizar& o cardapio
semanalmente & comunidade académica, afixando-o em
quadro de informagGes de livre acesso e consulta nas
dependéncias do RU, bem como disponibilizando-o no
site da Ufopa (www.ufopa.edu.br), pagina principal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O bem puablico deve ser respeitado e
resguardado, e sua manutencdo preservada, sendo
apurados os danos causados ao erario, se agredido ou
depreciado em raz8o do mau uso, conforme legislacdo
em vigor.

Art. 20. O descumprimento das normas estabelecidas
nesta Portaria Normativa serd apurado nos termos da
legislagdo em vigor.

Art. 21. Os casos omissos serdo decididos pela Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil.

Art. 22. Fica revogada a Portaria Normativa n°
1/GR/UFOPA, de 4 de margo de 2020, publicada no
Boletim de Servigo da Ufopa n°® 120, Aditivo I, pags. 5 e
6.

Art. 23. Esta Portaria Normativa entra em vigor a partir
do dia 19 de setembro de 2022.

ALDENIZE RUELA XAVIER

INSTRUCOES NORMATIVAS

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 31/GR/UFOPA, DE
18 DE AGOSTO DE 2022.

Dispde sobre a divulgacao da agenda de compromissos
institucionais dos servidores ocupantes de cargos de
direcdo no a&mbito da Universidade Federal do Oeste do
Para (Ufopa).
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuictes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A,
Sec¢do 2 — Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
consoante as disposicdes legais e estatutérias vigentes;
Considerando as disposi¢des da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que regula o acesso a informacdes
previsto no inciso XXXIII do art. 5% no inciso Il do § 3°
do art. 37 e no 8§ 2° do art. 216 da Constituicdo Federal;
alteraa Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga
alLein®11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da
Lei n®8.159, de 8 de janeiro de 1991;
Considerando os termos do Decreto n° 10.889, de 9 de
dezembro de 2021, que regulamenta o inciso VI do caput
do art. 5° e o art. 11 da Lei n° 12.813, de 16 de maio de
2013, dispde sobre a divulgacdo da agenda de
compromissos publicos e a participagdo de agentes
publicos, no ambito do Poder Executivo federal, em
audiéncias e sobre a concessdo de hospitalidades por
agente privado, e institui o Sistema Eletronico de
Agendas do Poder Executivo federal — e-Agendas,
resolve:

Art. 1° Orientar que os servidores ocupantes de cargos de
direcdo (CD-1, CD-2 e CD-3) divulguem as informacdes
de suas agendas de compromissos institucionais no site
da respectiva unidade de exercicio e em demais
plataformas governamentais, nos termos da legislacdo
em vigor.

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 25
de agosto de 2022.

ALDENIZE RUELA XAVIER

2. AT0S DA PROAD

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 31/2Q22 — PROAD (11.01.04)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 01 de agosto de 2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso se suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 110 de 28 de abril de 2022, e pela delegacéo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 145/2022 —
REITORIA, de 20 de maio de 2022, e considerando o
disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e no Capitulo V da Instrugdo Normativa n°
05/2017/SEGES/MPDG, de 25 de Maio de 2017:

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o servidor Ayrton Tarelly Silva
de Aguiar, Siape: 2180563, Secretario Executivo,
portador da CNH n° 04078733147 — Categoria AB, para
conducdo de veiculo oficial desta Instituicdo em
atividade relacionada as suas atribuicdes, no itinerario de
ida e volta do Campus Alenquer para o0 Campus Obidos
com saida; 04/08/22 e retorno:05/08/22.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 01/08/2022)
WARLIVAN SALVADOR LEITE
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PORTARIA N° 32/2Q22 - PROAD (11.01.04)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 12 de agosto de 2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso se suas atribuicdes conferidas pela
Portaria 110 de 28 de abril de 2022, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 145/2022 —
REITORIA, de 20 de maio de 2022, e considerando o0
disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e no Capitulo V da Instru¢do Normativa n°
05/2017/SEGES/MPDG, de 25 de Maio de 2017, que
determinam o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucdo dos contratos, por representantes da
Administracdo especialmente designados:

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores, abaixo relacionados,
para atuarem como: Gestor do Contrato e Fiscal Técnico
do Contrato e responder pela gestdo, acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacio da execucdo de forma
preventiva, rotineira e sistematica do seguinte contrato:

Contrato n°® 09/2022

Vigéncia: 03/08/2022 a 03/08/2023

Licitagdo: 08/2022 — Inexigibilidade de Licitacao
Contratado: Bibliotheca Sistemas do Brasil Ltda.
Objeto: Contratacdo de servicos de manutengédo
preventiva e corretiva, sem reposicdo de pecas, dos
equipamentos com tecnologia de radiofrequéncia
(RFID), instalados nas bibliotecas das Unid. Rondon e
Tapajos-Campus Sede-Ufopa, para salvaguarda do
acervo bibliografico necesséario para manter o pleno
funcionamento dos referidos equipamentos.

Valor: R$ 2.400,00

I — Gestor do Contrato:

a) Titular:Mayco Ferreira Chaves, Bibliotecario-
Documentalista, Siape: 1793977,
b) Substituto: Renata de Magalhdes Ferreira,

Bibliotecario-Documentalista, Siape: 1766769.
Il — Fiscal Técnico:

a) Titular: Patrick Solivan dos Santos Queiroz,
Técnico em Tecnologia da Informagao, Siape: 1993658;
b) Substituto: Paulo Roberto Neres, Técnico em

Tecnologia da Informacéo, Siape: 2280699.
11 — Fiscal Administrativo:

a) Titular: Maria Edineusa Maciel da Silva,
Administradora, Siape: 2109537,
b) Substituto: Melina Laise Nascimento do Santos,

Siape: 1917579.

Art. 2° — S8o atribui¢es do Gestor do Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério,
bem como dos atos preparatorios a instrucdo processual
e ao encaminhamento da documentacdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sancOes, extingdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutencao do preposto
da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
c) receber a indicagdo do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servicos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigacBes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdo
da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sancGes aplicaveis, dentre outros.

e) promover reunides periédicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execucdo e os resultados
previstos para a prestacdo dos servicos.

f) convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situacfes que
exigirem decisfes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a ado¢do das medidas saneadoras;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicbes, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatdrios da
prestacdo dos servicos e encaminhar para o Ssetor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizagdo técnica e
administrativa, por meio de instrumentos de controles
gue compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

k.1) os resultados alcancados em rela¢do ao contratado,
com a verificacdo dos prazos de execucao e da qualidade
demandada;

k.2) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacao profissional exigidas, quando
couber;

k.3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

k.4) a adequagdo dos servigos prestados a rotina de
execucdo estabelecida;

k.5) o cumprimento das demais obrigaces decorrentes
do contrato; e

k.6) a satisfacdo do publico usuario.

1) emitir e assinar Ordens de Execugdo de Servigo, em
estrita observancia ao objeto contratado.

m) representar a Ufopa perante o contratado;
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n) prestar as informacdes necessarias sobre 0 andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servico(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteracéo unilateral do contrato pela
Administracéo;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que néo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pro-reitoria de Administragdo sobre:
g.1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

g.2) Alteracbes necessarias ao projeto e suas
consequéncias no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteracéo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizacdo da alteracéo através
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servigos, ato que concretiza
0 ateste da execugéo dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:

s.1) realizar a analise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

s.2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados; e

s.3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal
ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) ou instrumento substituto, se for o caso.
t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Art. 3° — Sdo atribuigBes do Fiscal Administrativo do
Contrato:

a) realizar o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servi¢os nos contratos
com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra
quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

b) verificar, durante toda a vigéncia do contrato, a
manutencdo das condigBes iniciais de habilitacdo, bem
como regularidade das obrigagdes previdenciérias,
fiscais e trabalhistas;

c) exigir da contratada, com o objetivo de fiscalizar as
obrigacOes trabalhistas e sociais, as comprovagoes
discriminadas no item 2 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG;

d) observar, além das disposi¢des do item anterior, todas
as diretrizes do item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG,;

e) comunicar o gestor do contrato acerca de quaisquer
indicios de irregularidades no recolhimento das
obrigaces previdenciarias, para que este oficie & Receita
Federal do Brasil (RFB) sobre a situacéo;

f) comunicar o gestor do contrato acerca de quaisquer
indicios de irregularidades no recolhimento do FGTS,
para que este oficie ao Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) sobre a situago;

g) enviar ao gestor do contrato as situagBes que exigirem
decisbes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagbes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicoes, se for o
caso;

i) receber provisoriamente os servigos, elaborando
relatorio circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuicBes, contendo o registro, a analise e a concluséo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais

documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

j) apurar, para efeitos de recebimento provisorio, ao final
de cada periodo mensal, a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

K) auxiliar o gestor do contrato na instrugdo do processo
de pagamento;

Art. 4° — S3o atribuicbes do Fiscal Técnico do Contrato:
a) realizar o acompanhamento da execucdo do contrato
avaliando se a mesma esta ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagéo do publico usuario;

b) receber provisoriamente os servigos, elaborando
relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuigdes, contendo o registro, a analise e a concluséo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

¢) apurar, para efeitos de recebimento provisério, ao final
de cada periodo mensal, o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

d) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;
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e) enviar ao gestor do contrato as situac@es que exigirem
decisBes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

f) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

g) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicGes, se for o
caso;

h) estabelecer, desde o inicio da prestagdo dos servigos,
mecanismo de controle da utilizacdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execuc¢do do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes;

i) verificar a conformidade do material a ser executado
na execucgdo dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificagBes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

j) avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o
caso, podera utilizar o Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo
V-B da Instru¢do Normativa n°
05/2017/SEGES/MPDG, ou outro instrumento substituto
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

j.1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

j.2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execucgdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

k) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

I) apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada;

m) realizar o ateste da Nota Fiscal ou Fatura;

n) anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato;

0) esclarecer davidas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lIhe faltar competéncia;

Art. 5° — S3o atribuicbes do Fiscal Requisitante do
Contrato:

a) fiscalizar o contrato do ponto de vista funcional da
Solucdo de Tecnologia da Informacéo.

Art. 6° Ao Fiscal Setorial compete 0 acompanhamento
da execu¢do do Contrato, nos aspectos técnicos ou
administrativos, no Campus para o qual foi designado no
Art. 1° desta Portaria.

Art. 7° O Gestor da Execucdo do Contrato Substituto e
os Fiscais Substitutos atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 12/08/2022)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 33/2022 — PROAD (11.01.04)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 17 de agosto de 2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, usando de suas atribuicdes legais, por meio da
Portaria n° 110, de 28 de abril de 2022, nos termos do
Art. 21, inciso Il e Art. 22, § 1°, da Instrucdo Normativa
n°. 05/2017/SEGES/MPDG, DESIGNA a equipe de
Planejamento, abaixo relacionada, para aquisicdo de

equipamentos de refrigeracdo com objetivo de atender as
demandas das Unidades Administrativas e Académicas
da Ufopa, conforme Documento de Formalizacdo da
Demanda.

Equipe de Planejamento da Contratacéo:

1. Jardison Macedo dos Santos, Técnico em
Refrigeracdo — Siape: 2215458;

2. José Roberto da Silva Martins, Engenheiro Mecanico
— Siape: 1964997,

(Assinado digitalmente em 17/08/2022)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 34/2022 — PROAD (11.01.04)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarem-PA, 19 de agosto de 2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso se suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 110 de 28 de abril de 2022, e pela delegacéao
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 145/2022 —
REITORIA, de 20 de maio de 2022, e considerando o
disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e no Capitulo V da Instrugdo Normativa n°
05/2017/SEGES/MPDG, de 25 de Maio de 2017, que
determinam o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execugdo dos contratos, por representantes da
Administracdo especialmente designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execucdo do Contrato e
Fiscais da Execucdo do Contrato a responderem pela
gestdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da
execucdo de forma preventiva, rotineira e sistematica do
seguinte contrato:

Contrato n°: 10/2022
Vigéncia: 17/08/2022 a 31/12/2023
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Licitacdo: 06/2022 — Dispensa de Licitacdo

Contratada: Fundacéo de Integragdo Amazonica— FIAM.
Objeto: Contratacdo da Fundacdo de Integracdo
Amazbnica (FIAM) para dar apoio na gestdo
administrativa e financeira ao projeto “Produgdo de
tambaqui (Colossoma macropomum) em tanque-rede:
capacitacdo, transferéncia de tecnologia e geracdo de
renda para as comunidades ribeirinhas de Santarém-
Pard” desenvolvido pelo Laboratério Multiplo para
Producdo de Organismos Aquaticos — Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas (ICTA) da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa).

Valor: R$ 300.000,00

I — Gestor de Execucao do Contrato:

a) Titular: Michelle Midori Sena Fugimura, Professor do
Magistério Superior, Matricula Siape n° 1636625;

b) Substituto: Gustavo da Silva Claudiano, Professor do
Magistério Superior, Matricula Siape n°® 2383549;

Il — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular; Luciano Jensen Vaz, Professor do Magistério
Superior, Matricula Siape n° 2162157,

b) Substituto: Gleika Tamires Jorddo dos Reis, Técnico
de Laboratério, Matricula Siape n° 1015412,

Art. 2° Sdo atribuicbes do Gestor de Execugdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscaliza¢do
técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatérios & instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sancOes, extincdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutencdo do preposto
da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;

c) receber a indicacdo do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servigos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacgBes acerca das obrigacGes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucado do objeto, do plano complementar de execucdo
da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancGes aplicaveis, dentre outros.

e) promover reunides periédicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execucdo e os resultados
previstos para a prestacdo dos servicos.

f) convocar o preposto para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situacfes que
exigirem decisfes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a adocdo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuices, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatérios da
prestacdo dos servigos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizacéo técnica e do
publico usuério, por meio de instrumentos de controles
que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relagdo ao contratado,
cumprimento da especificacdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
guantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequagdo dos servigcos prestados a rotina de
execucao estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuario.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informacgdes necessarias sobre 0 andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servico(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas & alteragdo unilateral do contrato pela
Administracgo;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que ndo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pro-reitoria de Administrag&o sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) Alteragdes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierérquico qualquer alteracdo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizagdo da alteracdo através
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servigos, ato que concretiza
0 ateste da execucgdo dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corre¢des;
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2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Aurt. 3° S&o atribui¢cdes do Fiscal Técnico do Contrato:

a) realizar o acompanhamento da execucéo do contrato
avaliando se a mesma estd ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo do publico usuario;

b) emitir e assinar Ordens de Execucdo de Servigo, em
estrita observancia ao objeto contratado;

¢) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicacdo (telefone e/ou e-mail) no horério comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servigos com o auxilio da
fiscalizacho de publico usuério, elaborando Termo de
Recebimento dos Servigos (TRS), e o relatorio
circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuigdes, contendo o registro e a analise das
Especificacbes, Pontualidade e Agilidade da solugéo de
problemas, conclusao com as observagoes de satisfatdrio,
satisfatério com ressalvas ou insatisfatorio e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisério, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizacdo pelo
publico usuario, o resultado das avaliacBes da execugéo

do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) e em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situacfes que exigirem
decisBes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatorio registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitacdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuices, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestagdo dos servigos,
mecanismo de controle da utilizacdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execug¢do do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratacGes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execucao dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

I) avaliar constantemente a execucdo do objeto, como
base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

m) 0s recursos humanos empregados em fungdo da
guantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos
realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao
realizada;

0) anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢édo do contrato;

p) esclarecer ddvidas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° O Gestor da Execucdo do Contrato Substituto e
Fiscal Técnico Substituto atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 19/08/2022)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 35/2022 — PROAD (11.01.04)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 23 de agosto de 2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, usando de suas atribuices legais, por meio da
Portaria n® 110, de 28 de abril de 2022, nos termos do
Art. 21, inciso 1l e Art. 22, 8§ 1°, da Instrucdo Normativa
n°. 05/2017/SEGES/MPDG, DESIGNA a equipe de
Planejamento, abaixo relacionada, para contratagdo de
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empresa especializada na prestacdo de servigos nado
continuados, sem dedicagdo exclusiva de m&o de obra, de
organizacéo e execucdo de eventos esportivos, culturais
e de lazer, no intuito de realizar eventos esportivos,
culturais e de lazer na Universidade Federal do Oeste do
Para, conforme Documento de Formalizacdo da
Demanda.

Equipe de Planejamento da Contratacao:

1. Jonnes Santos Farias Pedroso, Técnico em Assuntos
Educacionais — Siape: 2457910;

2. Thiago Moura de Siqueira, Assistente em
Administracdo — Siape: 2171609.

(Assinado digitalmente em 23/08/2022)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 36/2022 — PROAD (11.01.04)
Ne° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 30 de agosto de 2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso se suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 110 de 28 de abril de 2022, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 145/2022 —
REITORIA, de 20 de maio de 2022, nos termos do Art.
21, inciso 1l e Art. 22, § 1°, da Instrucdo Normativa n°.
05/2017/SEGES/MPDG, DESIGNA a equipe de
Planejamento abaixo relacionada para contratacdo de
empreendimento referente a | Etapa do Complexo
Esportivo da Unidade Tapajds, conforme Documento de
Formalizacdo da demanda.

Equipe de Planejamento da Contratacéo:

1. Arlen Sousa Pinto, Siape 2256834;

2. Glemison Jose Gomes da Silva, Siape 3004602;
3. Luciana Lavareda Rodrigues, Siape 1799613.

(Assinado digitalmente em 30/08/2022)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIAS DE DESIGNACAO

PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO
N° 25/2022 — PROAD (11.01.04)
Ne° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 11 de agosto de 2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, usando de suas atribuicbes legais, por meio da
Portaria n° 110, de 28 de abril de 2022, nos termos do
Art. 21, inciso Il e Art. 22, 8 1°, da Instru¢do Normativa
n°. 05/2017/SEGES/MPDG, DESIGNA a equipe de
Planejamento, abaixo relacionada, para aquisi¢cdo de
material permanente (mobiliario e eletroeletrdnicos) com
objetivo de atender as demandas das unidades
administrativas e académicas necessarios para 0
funcionamento das salas de aulas, salas administrativas e
laboratérios que serdo instalados no prédio do Nucleo
Tecnolégico de Laboratérios — NTL, conforme
Documento de Formalizacdo da Demanda.

Equipe de Planejamento da Contratagao:

1. MINELE ADRIA MARQUES RODRIGUES,
Assistente em Administracdo — Siape: 1089192;

2. RONNY WILLIAM LOPES PEREIRA, Contador —
Siape: 1212561,

3. WALLACE DA SILVA OLIVEIRA, Assistente em
Administracdo — Siape: 2091407.

(Assinado digitalmente em 11/08/2022)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 150/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.010604/2022-97

Santarem-PA, 10 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais a docente IONE
IOLANDA DOS SANTOS, lotada no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, para atuar como
colaboradora do Projeto de Extensdo intitulado
Laboratorio de intervencdo interdisciplinar em
comunidades e ocupagBes em  Santarém-PA
(LABINTER), Codigo: PJ008-2022, durante o periodo de
01 de agosto a 30 de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 10/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA
PORTARIA N° 151/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.010676/2022-34
Santarém-PA, 11 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA QNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
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conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o0 Projeto de Extensdo intitulado Um
Borboletario em Santarém como proposta de ensino,
pesquisa e extensdo, Codigo: PJ068-2022, coordenado
pela docente, SHEYLA REGINA MARQUES
COUCEIRO, lotada no Instituto de Ciéncias €
Tecnologia das Aguas, com vigéncia de 01 de maio de
2022 a 30 de abril de 2023.

(Assinado digitalmente em 12/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 152/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.010692/2022-27

Santarém-PA, 11 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o0 Projeto de Extensdo intitulado
Estratégias educativas para efetivagdodo defeso e
popularizagcdo da aquicultura no municipio de Monte
Alegre, Baixo Amazonas, Para, Cddigo: PJ088-2021,
coordenado e vice-coordenado respectivamente pelas
docentes MARCELLA COSTA RADAEL e IVANA
BARBOSA VENEZA, ambas lotadas no Campus
Universitario de Monte Alegre, com vigéncia de 01 de
dezembro de 2021 a 30 de novembro de 2022 (Edital
Programa Extensdo na Comunidade — PEC).

(Assinado digitalmente em 12/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 153/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.010770/2022-93

Santarém-PA, 12 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de2022, publicada no Diério Oficial da Unido n.° 81,
de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 02 (duas) horas semanais a docente
MARCELLA COSTA RADAEL, lotada no Campus
Universitario de Monte Alegre, para atuar como
coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado
Estratégias educativaspara efetivacdo do defeso e
popularizagcdo da aquicultura no municipio de Monte
Alegre, Baixo Amazonas, Pard, Codigo: PJ088-2021,
durante operiodo de 01 de dezembro de 2021 a 30 de
novembro de 2022 (EditalPrograma Extensdo na
Comunidade — PEC).

(Assinado digitalmente em 12/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 154/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.010772/2022-82

Santarém-PA, 12 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 02 (duas) horas semanais a docente IVANA
BARBOSA VENEZA, lotada no Campus Universitario
de Monte Alegre, para atuar como vice-coordenadora do
Projeto de Extensdo intitulado Estratégias educativas
para efetivacdo do defeso e popularizacdo da
aquicultura no municipio de Monte Alegre, Baixo
Amazonas, Para, Cédigo: PJ088-2021, durante operiodo
de 01 de dezembro de 2021 a 30 de novembro de 2022
(EditalPrograma Extensdo na Comunidade — PEC).

(Assinado digitalmente em 12/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 155/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.010773/2022-27

Santarém-PA, 12 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 02 (duas) horas semanais ao servidor
FABRICIO ALVES DA SILVA, lotado no Campus
Universitario de Monte Alegre, para atuar como
colaborador do Projeto de Extensdo intitulado
Estratégias educativas para efetivacdo do defeso e
popularizagdo da aquicultura no municipio de Monte
Alegre, Baixo Amazonas, Para, Coédigo: PJ088-2021,
durante o periodo de 01 de dezembro de 2021 a 30
denovembro de 2022 (Edital Programa Extensdo na
Comunidade -PEC).

(Assinado digitalmente em 12/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA
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PORTARIA N° 156/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.010775/2022-16

Santarém-PA, 12 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 02 (duas) horas semanais a docente GEANY
CLEIDE CARVALHO MARTINS, lotada no Campus
Universitario de Monte Alegre, para atuar como
colaboradora do Projeto de Extensdo intitulado
Estratégias educativas para efetivagdo do defeso e
popularizacdo da aquicultura no municipio de Monte
Alegre, Baixo Amazonas, Pard, Cddigo: PJ088-2021,
durante o periodo de 01 de dezembro de 2021 a 30 de
novembro de 2022 (Edital Programa Extensdo na
Comunidade — PEC).

(Assinado digitalmente em 12/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 157/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.010817/2022-19

Santarém-PA, 12 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o Projeto de Extensdo intitulado Defeso:
Abordagens educativas em prol da preservagdo das

espécies, Cadigo: PJ039-2022, coordenado pela docente,
MARCELLA COSTA RADAEL, lotada no Campus
Universitario de Monte Alegre, com vigéncia de 01 de
maio de 2022 a 30 de abril de 2023 (Edital Procce n°
003/2022 — PIBEX).

(Assinado digitalmente em 12/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 158/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.010820/2022-32

Santarém-PA, 12 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 04 (quatro) horas semanais a docente,
MARCELLA COSTA RADAEL, lotada no Campus
Universitario de Monte Alegre, para atuar como
coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado Defeso:
Abordagens educativas em prol da preservagdo das
espécies, Cadigo: PJ039-2022, durante o periodo de 01
de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 (Edital Procce n°
003/2022 - PIBEX).

(Assinado digitalmente em 12/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 159/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.010821/2022-87

Santarém-PA, 12 de agosto de 2022.
A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE

E EXTENSAO DA QNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes

conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 04 (quatro) horas semanais a docente,
GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS, lotada no
Campus Universitario de Monte Alegre, para atuar como
colaboradora do Projeto de Extensdo intitulado Defeso:
Abordagens educativas emprol da preservacdo das
espécies, Codigo: PJ039-2022, durante o periodo de 01
demaio de 2022 a 30 de abril de 2023 (Edital Procce n°
003/2022 — PIBEX).

(Assinado digitalmente em 12/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°160/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.010822/2022-21

Santarém-PA, 12 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 03 (trés) horas semanais ao servidor,
FABRICIO ALVES DA SILVA, lotado no Campus
Universitario de Monte Alegre, para atuar como
colaborador do Projeto de Extenséo intitulado Defeso:
Abordagens educativas em prol da preservacdo das
espécies, Codigo: PJ039-2022, durante o periodo de 01
de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 (Edital Procce n°
003/2022 — PIBEX).

(Assinado digitalmente em 12/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA
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PORTARIA N°161/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.011018/2022-60

Santarém-PA, 18 de agosto de 2022

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o Projeto de Extensdo intitulado O estudo
de microrganismos na divulgacgdo e educacéo cientifica
entre o ensino escolar e a universidade, Cédigo:PJ055-
2022, coordenado pela docente, EVELEISE SAMIRA
MARTINS CANTO, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, com vigéncia de 01 de maio de
2022 a 30 de abril de 2023 (Edital Procce n° 003/2022 —
PIBEX).

(Assinado digitalmente em 18/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 162/2022 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.011019/2022-12

Santarém-PA, 18 de agosto de 2022

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais a docente,
EVELEISE SAMIRA MARTINS CANTO, lotada no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, para atuar
como coordenadora do Projeto de Extenséo intitulado O
estudo de microrganismos na divulgacdo e educacéo
cientifica entre o ensino escolar e a universidade,
Caddigo:PJ055-2022, durante o periodo de 01 de maio de
2022 a 30 de abril de 2023 (EditalProcce n° 003/2022 —
PIBEX).

(Assinado digitalmente em 18/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 163/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.011612/2022-51

Santarém-PA, 29 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o Projeto de Extensdo intitulado O
patrimdnio histérico documental e os lugares de
meméria em Santarém, Cédigo: PJ056-2022, coordenado
e vice-coordenado pelas docentes, EVELINE ALMEIDA
DE SOUSA e VANICE SIQUEIRA DE MELO
respectivamente, ambas lotadas no Instituto de Ciéncias
da Educacdo, com vigéncia de 1° de maio de 2022 a 30
de abril de 2023 (Edital Procce n.° 003/2022 — Pibex).

(Assinado digitalmente em 29/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 164/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.011619/2022-72

Santarém-PA, 29 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais & docente
EVELINE ALMEIDA DE SOUSA, lotada no Instituto
de Ciéncias da Educacao, para atuar como coordenadora
do Projeto de Extenso intitulado O patriménio historico
documental e os lugares de meméria em Santarém,
Codigo: PJ056-2022, durante o periodo de 1° de maio de
2022 a 30 de abril de 2023 (Edital Procce n.° 003/2022 —
Pibex).

(Assinado digitalmente em 29/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 165/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.011630/2022-32

Santaréem-PA, 29 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais a docente VANICE
SIQUEIRA DE MELDO, lotada no Instituto de Ciéncias
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da Educacdo, para atuar como vice-coordenadora do
Projeto de Extenséo intitulado O patrimdnio histérico
documental e os lugares de memdria em Santarém,
Cadigo: PJ056-2022, durante o periodo de 1° de maio de
2022 a 30 de abril de 2023 (Edital Procce n.° 003/2022 —
Pibex).

(Assinado digitalmente em 29/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 166/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.011637/2022-54

Santarém-PA, 29 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais a docente ISABEL
TERESA CREAO AUGUSTO, lotada no Instituto de
Ciéncias da Educac&o, para atuar como colaboradora do
Projeto de Extensdo intitulado O patriménio histdrico
documental e os lugares de meméria em Santarém,
Codigo: PJ056-2022, durante o periodo de 1° de maio de
2022 a 30 de abril de 2023 (Edital Procce n.° 003/2022 —
Pibex).

(Assinado digitalmente em 29/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA
PORTARIA N° 167/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.011665/2022-71
Santarém-PA, 29 de agosto de 2022.

A PR()-REI:I’ORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes

conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

REVOGAR, a partir de 11 de agosto de 2022, a Portaria
Procce n.° 84, de 12 de maio de 2022, que alocava carga
horéaria para vice-coordenadora, MARIA SALOME
LOPES FREDRICH, do projeto de extensdo intitulado
lurupari — Grupo de Teatro, Cdédigo: PJ002-2022.

(Assinado digitalmente em 30/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 168/2022 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.011671/2022-29

Santarém-PA, 29 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o Projeto de Extensdo intitulado Ambiente,
saberes e fazeres: didlogos com mulheres quilombolas de
Santarém/PA, Codigo: PJ029-2022, coordenado e vice-
coordenado pelos docentes, HELIONORA DA SILVA
ALVES e THIAGO ALMEIDA VIEIRA
respectivamente, ambos lotados no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, com vigéncia de 1° de maio
de 2022 a 30 de abril de 2023 (Edital Procce n.° 003/2022
— Pibex).

(Assinado digitalmente em 30/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°169/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.011690/2022-55

Santarém-PA, 29 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 11 (onze) horas semanais a docente
HELIONORA DA SILVA ALVES, lotada no Instituto
de Biodiversidade e Florestas, para atuar como
coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado
Ambiente, saberes e fazeres: dialogos com mulheres
quilombolas de Santarém/PA, Coédigo: PJ029-2022,
durante o periodo de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de
2023 (Edital Procce n.° 003/2022 — Pibex).

(Assinado digitalmente em 30/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 170/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.011695/2022-88

Santaréem-PA, 29 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 02 (duas) horas semanais ao docente,
THIAGO ALMEIDA VIEIRA, lotado no Instituto de
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Biodiversidade e Florestas, para atuar como vice-
coordenador do Projeto de Extensdo intitulado Ambiente,
saberes e fazeres: dialogos com mulheres quilombolas de
Santarém/PA, Cddigo: PJ029-2022, durante o periodo de
1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 (Edital Procce
n.° 003/2022 — Pibex).

(Assinado digitalmente em 30/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°171/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.011721/2022-78

Santarém-PA, 30 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

REGISTRAR o Projeto de Extensdo intitulado V Feira
de Ciéncias e Tecnologias Educacionais da Mesorregido
do Baixo Amazonas Para (FECITBA), Cddigo: PJ069-
2022, coordenado pela docente, NILZILENE GOMES
DE FIGUEIREDO, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacéo, com vigéncia de 1° de maio de 2022 a 30 de
abril de 2023 (Edital Procce n.° 003/2022 — Pibex).

(Assinado digitalmente em 30/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 172/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.011725/2022-56

Santarém-PA, 30 de agosto de 2022.
A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE

E EXTENSAO DA U'NIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes

conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 15 (quinze) horas semanais a docente,
NILZILENE GOMES DE FIGUEIREDO, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, para atuar como
coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado V Feira
de Ciéncias e Tecnologias Educacionais da Mesorregiéo
do Baixo Amazonas Para (FECITBA), Cddigo: PJ069-
2022, durante o periodo de 1° de maio de 2022 a 30 de
abril de 2023 (Edital Procce n.° 003/2022 — Pibex).

(Assinado digitalmente em 30/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°173/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.011727/2022-45

Santarém-PA, 30 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente,
CLAUDIR OLIVEIRA, lotado no Instituto de Ciéncias
da Educac&o, para atuar como colaborador do Projeto de
Extensdo intitulado V Feira de Ciéncias e Tecnologias
Educacionais da Mesorregido do Baixo Amazonas Para
(FECITBA), Codigo: PJ069-2022, durante o periodo de
1° de maio a 31 de julho de 2022 (Edital Procce n.°
003/2022 — Pibex).

(Assinado digitalmente em 30/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 174/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.011729/2022-34

Santarém-PA, 30 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente,
CLAUDIR OLIVEIRA, lotado no Instituto de Ciéncias
da Educacdo, para atuar como colaborador do Projeto de
Extensdo intitulado V Feira de Ciéncias e Tecnologias
Educacionais da Mesorregido do Baixo Amazonas Para
(FECITBA), Cddigo: PJ069-2022, durante o periodo de
1° de agosto de 2022 a 30 de abril de 2023 (Edital Procce
n.° 003/2022 — Pibex).

(Assinado digitalmente em 30/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 175/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.011736/2022-36

Santarem-PA, 30 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, FABIO
ROGERIO RODRIGUES DOS SANTOS, lotado no
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Instituto de Ciéncias da Educacdo, para atuar como
colaborador do Projeto de Extenséo intitulado V Feira de
Ciéncias e Tecnologias Educacionais da Mesorregido do
Baixo Amazonas Para (FECITBA), Cadigo: PJ069-2022,
durante o periodo de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de
2023 (Edital Procce n.° 003/2022 — Pibex).

(Assinado digitalmente em 30/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N°176/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.011739/2022-70

Santarém-PA, 30 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais a docente,
YUKARI OKADA, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, para atuar como colaboradora do Projeto de
Extensdo intitulado V Feira de Ciéncias e Tecnologias
Educacionais da Mesorregido do Baixo Amazonas Para
(FECITBA), Cdédigo: PJ069-2022, durante o periodo de
1° de agosto de 2022 a 30 de abril de 2023 (Edital Procce
n. 003/2022 — Pibex).

(Assinado digitalmente em 30/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA
PORTARIA N° 177/2022 - PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.011745/2022-27
Santarém-PA, 30 de agosto de 2022.

A PR()-REI:I’ORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes

conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente,
EVERALDO ALMEIDA DO CARMO, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, para atuar como
colaborador do Projeto de Extensdo intitulado V Feira de
Ciéncias e Tecnologias Educacionais da Mesorregi&o do
Baixo Amazonas Para (FECITBA), Cédigo: PJ069-2022,
durante o periodo de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de
2023 (Edital Procce n.° 003/2022 — Pibex).

(Assinado digitalmente em 30/08/2022)
EDIENE PENA FERREIRA

PORTARIA N° 178/2022 — PROCCE (11.01.23)
N° do Protocolo: 23204.011839/2022-04

Santarém-PA, 31 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n.° 103/GR-UFOPA, de 28 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.°
81, de 02 de maio de 2022,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria Procce n.° 167, de 29 de agosto
de 2022, que trata da revogacdo da Portaria Procce n.° 84,
de 12 de maio de 2022:

- onde se |1&: REVOGAR, a partir de 11 de agosto de
2022, leia-se: REVOGAR, a partir de 12 de maio de
2022.

(Assinado digitalmente em 01/09/2022 06:25)
EDIENE PENA FERREIRA

4. AT0S DA PROEN

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 19/PROEN, DE 12 DE SETEMBRO
DE 2022.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUAGAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portarian® 75, de 05 de abril de 2022, publicada no Diério
Oficial da Unido em 06 de abril de 2022, Se¢do 2, pag.
33, e consoante as disposicdes legais e normativas
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo listados para
constituirem a Comissdo Organizadora do V Saldo de
Orientacéo Profissional da Ufopa/VV SOP 2022:

I. Pro Reitoria de Ensino de Graduacdo (Proen):

a) Jéssica de Oliveira Lopes;

b) Luis Alipio Gomes;

C) Rosana Portugal de Freitas do Nascimento.
I1. Campus de Obidos (COBI):

a) Neuzivan Lima Avila — Titular;

b) Euricléia do Roséario Gallcio — Suplente.
111. Campus de Alenquer (CALE):

a) Maria do Rosério da Silva— Titular

b) Marco Aurélio Oliveira Santos — Suplente.
1V. Campus de Monte Alegre (CMAL):

a) Marcella Costa Radael — Titular;

b) Ivana Barbosa Veneza — Suplente.

V. Campus de Juruti (CJUR):
a) Celeste Queiroz Rossi — Titular;
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V. Orientacdes aos Voluntérios;

V1. Divulgacéo do evento;

VII. Inser¢do de informagGes, datas, entre outros, no
Sistema Integrado De Gestdo De Eventos (SIGeventos).

JESSICA DE OLIVEIRA LOPES
PRO REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO —
EM EXERCICIO
Portaria n° 210/Reitoria, 10 de junho de 2022

5. ATOS DA PROGEP

b) Dayse Drielly Souza Santana Vieria — Suplente.
V1. Campus de Oriximina (CORI):

a) Flavia Pessoa Monteiro — Titular;

b) Suzane Cruz de Aquino Monteiro — Suplente.
VII. Campus de Itaituba (CITB):

a) Jomara Mendes Fernandes — Titular;

b) Marcela Santos da Silva - Suplente.

VIII. Instituto de Biodiversidade e Florestas (IBEF):

a) Susane Marinho Lages — Titular;

b) Rafaela dos Santos Reis — Suplente.

IX. Instituto de Ciéncias da Educacdo (ICED):

a) Danielle Caroline Batista da Costa — Titular;

b) Marilia Cristina da Silva Correa — Suplente.

X. Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas (ICTA):
a) Graciene do Socorro Taveira Fernandes -
Titular;

b) Khayth Marronny R. Nagata — Suplente.

Xl. Instituto de Saude Coletiva (ISCO):

a) Rayanne Rocha Pereira — Titular;

b) Jean Adriano Sena Pantoja — Suplente.

XII. Instituto de Ciéncias da Sociedade (ICS):

a) Zilda Joaquina Cohen Gama Dos Santos —
Titular.

XlII. Centro de Formacéo Interdisciplinar (CFI):

a) Silvio Almeida Ferreira — Titular;

b) Raimundo Valdomiro de Sousa — Suplente.
XIV. Instituto de Engenharia e Geociéncias (IEG):

a) Julio Tota da Silva — Titular;

b) Felipe Holanda — Suplente.

Art. 2° Sdo atribuicbes da referida Comissdo

Organizadora do V Saldo de Orientacdo Profissional da
Ufopa 2022:

I. Organizar o V Saldo de Orientagdo Profissional da
Ufopa 2022;

I1. Reservar o local do evento e laboratério;

I11. Apoio & logistica das apresenta¢des dos cursos aos
estudantes de ensino médio;

IV. Elaboracéo do Plano de Servidores e Voluntarios;

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 1018/2022 - PROGEP, 01 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniao n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.009311/2022-67,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 1
para o Nivel 2, ao(3) servidor(a) MARJARA FERRAZ
DE ALMEIDA PEREIRA, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal  desta  Universidade, lotado(a) no(a)

Superintendéncia de Infraestrutura, referente ao
intersticio de 22 de janeiro de 2021 a 21 de julho de 2022,
com efeitos financeiros a partir de 22 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.9311/2022-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1019/2022 — PROGEP, 01 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.009288/2022-19,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) KEDMA DANNIELLE
ARAUJO COSTA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de
Administragdo e Pagamento de Pessoal, referente ao
intersticio de 29 de janeiro de 2021 a 28 de julho de 2022,
com efeitos financeiros a partir de 29 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.9288/2022-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1020/2022 - PROGEP, 01 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo
n®23204.009215/2022-19,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) KEDMA
DANNIELLE ARAUJO COSTA, ocupante do cargo de
Assistente em Administra¢do, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagéo
de Administragdo ¢ Pagamento de Pessoal, com efeitos
financeiros a partir de 29 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.9215/2022-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1021/2022 - PROGEP, 01 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n°®23204.008897/2022-42,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C, ao(3)

servidor(a) JOAO THIAGO RODRIGUES DE SOUSA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
referente ao intersticio de 6 de junho de 2020 a 5 de junho
de 2022, com efeito académico a partir de 6 de junho de
2022 e financeiro a partir de 12 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.8897/2022-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1022/2022 - PROGEP, 01 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo
n® 23204.008871/2022-02,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, ao(a) servidor(a) CRISTIANE
MOTA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratorio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, com efeitos financeiros a partir de
29 de julho de 2022.

Paragrafo unico: O servidor podera solicitar nova
progressao apds 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual sera considerada a carga
horaria excedente de 10 horas.

(Associado ao processo 23204.8871/2022-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1023/2022 - PROGEP, 01 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13, da Lein® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacao de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n°®23204.005629/2022-79,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 2 da Classe B para o Nivel 1 da Classe C, ao(a)
servidor(a) KHAYTH MARRONNY RABELO
NAGATA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio
28/07/2020 e 27/07/2022, com efeito académico e
financeiro a partir de 28 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.5629/2022-79)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1024/2022 - PROGEP, 01 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdao de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n° 23204.007875/2022-65,
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RESOLVE: MENESES, ocupante do cargo de Professor do  financeiro, a partir de 16 de agosto de 2022.
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
Conceder Progressdo Funcional por Desempenho  desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de (Associado ao processo 23204.7875/2022-65)

Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe D, ao(a) FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

servidor(a) ANDERSON ALVARENGA DE MOURA

Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio de
16/08/2020 e 15/08/2022, com efeito académico e

PORTARIA N° 1025/2022 - PROGEP, 01 DE AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢oes conferidas pela Portaria n® 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacao de competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; resolve:

Art. 1°— Nomear para o cargo efetivo de Técnicos Administrativos em Educagdo, considerando o Edital n® 26, de 30 de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial n® 168, se¢do
3, em 31 de agosto de 2016; Edital de Homologacdo n° 33, de 14 de julho de 2017, publicado no Diario Oficial n° 137, segdo 3, em 19 de julho de 2017; Edital de Prorrogagdo n°
47, de 4 de julho de 2019, publicado no Diario Oficial n® 131, secdo 3, pagina 78, em 10 de julho de 2019; Edital de suspensdao de prazos n° 18, de 14 de dezembro de 2020,
publicado no Diario Oficial, n® 239, se¢do 3 pagina 75, em 15 de dezembro de 2020; Edital de Recontagem de prazo n° 8, de 1° de abril de 2022, publicado no Diario Oficial n° 65,

secdo 3, pagina 75, em 5 de abril de 2022, os seguintes candidatos aprovados:

LOTACAO: CAMPUS DE SANTAREM
CANDIDATO — CLASSIFICACAO CARGO CLASSE REGIME DE TRABALHO CODIGO DE VAGA
Oton Fernando Figueira Da Silva — 42 AC Assistente Social D 40 H 0247976
Lilian Aquino Oliveira— 32 AC Técnico em Assuntos Educacionais E 40H 0811910
Francenilce Silva de Paula — 42 AC Técnico em Assuntos Educacionais E 40 H 0811913

Art.2° — Nos termos do art. 13 § 1°, da Lei n® 8.112/90, fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contatos da publicacdo desta portaria.
Paragrafo unico — A presente nomeagdo sera tornada sem efeito se o candidato nomeado ndo tomar posse no prazo fixado no caput deste artigo.
Art.3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.
Art. 3° Nos termos do art. 13 § 1°, da Lei n® 8.112/90, fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contatos da publica¢do desta portaria.
Paragrafo unico — A presente nomeagdo sera tornada sem efeito se o candidato nomeado ndo tomar posse no prazo fixado no caput deste artigo.
Art.4° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N° 1026/2022 - PROGEP, 02 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

(Associado ao processo 23204.9843/2022-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 13, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a PORTARIA N°

148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos
do Processo n° 23204.009698/2022-51,

RESOLVE:
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Conceder Aceleragdo da Promocdo do Nivel 2 da Classe
Aparao Nivel 1 da Classe C, ao servidor ERICK FRADE
SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Campus Universitario de Juruti,
por ter apresentado o titulo de Doutor em Fisica — Area
de Concentracdo: Fisica da Matéria Condensada, pelo
Programa de Pds-graduag@o em Fisica, da Universidade
Federal do Paraiba, com efeitos financeiros a partir de 16
de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.9698/2022-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1027/2022 - PROGEP, 02 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagao
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018;
Considerando Art. 13, § 6°, da Lei 8.112/90; a delegagdo
de competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
Administrativo n° 23204.007382/2022-25,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeagdo de ANDRE SOUZA
RODRIGUES, habilitado(a) em concurso publico desta
Universidade para o cargo efetivo de Assistente em
Administragdo, Classe "D", regime de trabalho de 40h,
codigo de vaga 0895677, efetuada por meio da Portaria
n°® 827, de 1 de julho de 2022, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 124, Secdo, pag. 33 em 4 de julho de 2022
em virtude de desisténcia de posse por parte do nomeado.

(Associado ao processo 23204.7382/2022-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1028/2022 - PROGEP, 02 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo
n°® 23204.009668/2022-45,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) LUCIULA
ROMANA DA SILVA FERREIRA, ocupante do cargo de
Produtor Cultural, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria da
Cultura, Comunidade e Extensdo, com efeitos financeiros
a partir de 26 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.9668/2022-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1029/2022 - PROGEP, 02 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo
n® 23204.009659/2022-54,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) EMANOELLA
SILVA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente
em Administra¢do, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Pesquisa, com efeitos financeiros a partir de 23 de agosto
de 2022.

(Associado ao processo 23204.9659/2022-54)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1030/2022 - PROGEP, 02 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacao de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n° 23204.008756/2022-20,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C, ao(a)
servidor(a) FABIO ROGERIO RODRIGUES DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, referente ao intersticio de 12 de julho de 2020
a 11 de julho de 2022, com efeito académico e financeiro
a partir de 12 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.8756/2022-20)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1031/2022 - PROGEP, 02 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegag@o de competéncia que concede a
Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
no processo n°. 23204.007169/2022-13,

RESOLVE:

Retificar a PORTARIA N° 776/2022 — PROGEP, de 23
de junho de 2022, que trata da solicitagdo de substituigdo
por motivo de férias, referente ao exercicio 2021, de
interesse do servidor AZAURI DOS SANTOS
FIGUEIRA, para exercer a fungdo de Coordenador de
Desempenho e Desenvolvimento, para:

- Onde se 1&: "no periodo de 11 a 23 de julho de 2022";
- Leia-se: "no periodo de 11 a 20 de julho de 2022".

(Associado ao processo 23204.7169/2022-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1032/2022 - PROGEP, 02 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n® 23204.006979/2022-52,

RESOLVE:

Conceder Promog¢ao por Desempenho Académico do

Nivel 2 da Classe B para o Nivel 1 da Classe C, ao(a)
servidor(a) LUIZ GONZAGA FEIJAO DA SILVA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade,
referente ao intersticio de 1° de agosto de 2020 a 31 de
julho de 2022, com efeito académico e financeiro a partir
de 1° de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.6979/2022-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1033/2022 - PROGEP, 02 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.009732/2022-
98,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) INAILDE CORREA DE
ALMEIDA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) INAILDE
CORREA DE ALMEIDA na funcdo de Coordenador do
Curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 2 a 18 de agosto de 2022, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.9732/2022-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1034/2022 — PROGEP, 02 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacao de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n° 23204.005864/2022-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C, ao(a)
servidor(a) SILVIA CRISTINA BARROS DE SOUZA
HALL, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagio, referente ao intersticio de 27 de julho de 2020
a 26 de julho de 2022, com efeito académico e financeiro
a partir de 27 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.5864/2022-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1035/2022 - PROGEP, 03 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
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REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n°® 23204.008418/2022-98,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B, ao(a)
servidor(a) LUAMIM SALES TAPAJOS, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de Itaituba, referente ao intersticio
de 08/10/2020 e 07/10/2022, com efeito académico e
financeiro, a partir de 08 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.8418/2022-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1036/2022 - PROGEP, 03 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.009541/2022-26,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) SILVIA LETICIA
MAIA BENTES, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Secretaria Geral dos
Conselhos, referente ao intersticio de 23/02/2021 a
22/08/2022, com efeitos financeiros a partir de 23 de

agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.9541/2022-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1037/2022 - PROGEP, 03 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.009543/2022-15,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) HAILTON SANTOS
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras ¢
Servigos, referente ao intersticio de 07/02/2021 a
06/08/2022, com efeitos financeiros a partir de 07 de
agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.9543/2022-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1038/2022 - PROGEP, 03 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no

Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.009667/2022-09,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) EDICLEI DOS
SANTOS OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente
em Administra¢do, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Avaliagao Institucional, referente ao intersticio de
03/02/2021 a 02/08/2022, com efeitos financeiros a partir
de 03 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.9667/2022-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1039/2022 - PROGEP, 03 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.009682/2022-49,

RESOLVE:
Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 2

para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) EMANOELLA SILVA
DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
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Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Pesquisa,
referente ao intersticio de 23/02/2021 a 22/08/2022, com
efeitos financeiros a partir de 23 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.9682/2022-49)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1040/2022 - PROGEP, 03 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
no processo n° 23204.006605/2022-37,

RESOLVE:

Remover, a pedido, o(a) servidor(a) RONNE CLAYTON
DE CASTRO GONCALVES, Matricula Siape n°
1158453, ocupante do cargo de Bibliotecario-
Documentalista, do(a) Campus Universitario de Itaituba
para atuar na Sede em Santarém.

(Associado ao processo 23204.6605/2022-37)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1041/2022 - PROGEP, 03 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagao
de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-

REITORIA;

Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; ¢, ainda, o que consta nos autos do
Processo n® 23204.009512/2022-64,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, a partir de 15 de agosto de 2022, do
cargo de Assistente em Administragdo, ocupado por
MARCELO GOES DA SILVA, codigo de vaga n°
0258279, lotado (a) Diretoria de Compras e Servigos, em
virtude de posse em outro cargo inacumuléavel.

(Associado ao processo 23204.9512/2022-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1042/2022 - PROGEP, 03 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 202 ¢ 203 da Lei n® 8.112/1990; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta no processo
n°. 23204.009245/2022-25,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratamento de saiude ao(a)
servidor(@) MARLENE MADALENA DE LIMA
CORREA VINHOLTE, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas
e Contabilidade, no periodo de 28 de julho a 25 de
outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.9245/2022-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1043/2022 - PROGEP, 03 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 § 3° da Lei n°® 8.112/90; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°®
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos
do processo n° 23204.008670/2022-05,

RESOLVE:

Conceder horario especial de 6 (seis) horas didrias de
trabalho, sem compensagdo, ao(a) servidor(a) CASSIA
VALERIA CORREA GOMES, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério/Area: Andlises Clinicas,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Saude Coletiva, com familiar
portador de deficiéncia, no periodo de 28 de julho de
2022 a 28 de julho de 2023.

(Associado ao processo 23204.8670/2022-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1044/2022 - PROGEP, 03 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegag¢ao de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta no processo n°. 23204.010100/2022-77,
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RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) YURE ADRIANO ROCHA
DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, para substituir o(a)
servidor(a) KATIUSCIA SILVA DOS SANTOS na
funcdo de Coordenador de Cadastro e Movimentagao de
Pessoal, em decorréncia do afastamento do(a) titular, nos
dias 30 e 31 de maio de 2022, por motivo de Licenca para
Acompanhar Pessoa Enferma da Familia.

(Associado ao processo 23204.10100/2022-77)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1045/2022 - PROGEP, 04 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.009833/2022-69,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(3) servidor(a) ELIANE FIGUEIRA
RODRIGUES, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Secretaria Geral dos
Conselhos Superiores, referente ao intersticio de
06/02/2021 a 05/08/2022, com efeitos financeiros a partir
de 6 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.9833/2022-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1046/2022 - PROGEP, 04 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
nos autos do processo n° 23204.009451/2022-35,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
MILANE LIMA PONTES, ocupante do cargo de
Técnico em Agropecuaria, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, no periodo de 1° de setembro
a 29 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.9451/2022-35)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1047/2022 - PROGEP, 04 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
nos autos do processo n° 23204.009032/2022-01,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
GLEICEANE FREIRE DE SOUSA, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Sociedade, no periodo de 29 de agosto a
26 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.9032/2022-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1048/2022 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacao de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n°®23204.002775/2022-42,

RESOLVE:

Conceder Promogdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe D para o Nivel 1 da Classe E, ao(a)
servidor(a) ROSA HELENA VERAS MOURAO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Saude Coletiva, referente ao
intersticio de 30 de margo de 2020 a 29 de margo de 2022,
com efeito académico e financeiro a partir de 30 de margo
de 2022.

(Associado ao processo 23204.2775/2022-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1049/2022 — PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n® 23204.002771/2021-83,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe D, ao(a)
servidor(a) DORIEDSON ALVES DE ALMEIDA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Centro de Formagdo Interdisciplinar,
referente ao intersticio de 28 de fevereiro de 2020 a 27 de
fevereiro de 2022, com efeito académico e financeiro a
partir de 28 de fevereiro de 2022.

(Associado ao processo 23204.2771/2021-83)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1050/2022 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a Art. 96-A Lein®. 8.112/90; Resolugado n°.
80/UFOPA/CONSUN/2015; a delegac@o de competéncia
que concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda,

o

o que consta dos autos do Processo n

23204.012239/2020-93,
RESOLVE:

Prorrogar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
JANDER MARCUS CIRINO LOPES, ocupante do
cargo de Técnico em Laboratério, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Saude Coletiva, para dar continuidade ao Curso de
Mestrado no Programa de Pés-Graduagao em Sociedade,
Ambiente e Qualidade de Vida, no(a) Universidade
Federal do Oeste do Para, na cidade de Santarém, Estado
do Para, no periodo de 01 de agosto de 2022 a 28 de
fevereiro de 2023, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.12239/2020-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1051/2022 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010120/2022-48,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) JERDRIANA PEREIRA
DA SILVA, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Saude Coletiva, referente ao

intersticio de 18 de janeiro de 2021 a 17 de julho de 2022,
com efeitos financeiros a partir de 18 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.10120/2022-48)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1052/2022 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010033/2022-91,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) SYLMARA DE MELO
LUZ, ocupante do cargo de Zootecnista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Biodiversidade e Florestas, referente ao
intersticio de 08 de janeiro de 2021 a 07 de julho de 2022,
com efeitos financeiros a partir de 8 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.10033/2022-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1053/2022 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
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da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n°®23204.005871/2022-42,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C, ao(a)
servidor(a) SANDRA MARIA SOUSA DA SILVA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Centro de Formagdo Interdisciplinar,
referente ao intersticio de 21 de junho de 2020 a 20 de
junho de 2022, com efeito académico e financeiro a partir
de 21 de junho de 2022.

(Associado ao processo 23204.5871/2022-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1054/2022 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-REITORIA,; e, ainda, o que consta
nos autos do processo n° 23204.006357/2022-24,

RESOLVE:
Conceder Licenca para Capacitagdo ao(a) servidor(a)

VANIA SOUSA AZEVEDO, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao quadro de

pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
de Administrag@o, no periodo de 1° de setembro a 29 de
novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.6357/2022-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1055/2022 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniao n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo
n® 23204.008487/2022-00,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) MARIA DALVA
MUNHOZ DE MACEDO, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Monte Alegre, com efeitos financeiros a
partir de 18 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.8487/2022-0)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1056/2022 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 ¢ 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos
do processo n° 23204.008512/2022-47,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) JUSCELINO
FERREIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagao, por ter concluido o Curso de Metodologia do
Ensino da Lingua Portuguesa, com efeitos financeiros a
partir de 5 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.8512/2022-47)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1057/2022 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.009607/2022-88,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) HERICKA LIMA DA
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SILVA, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Administragdo, referente
ao intersticio de 3 de fevereiro de 2021 a 2 de agosto de
2022, com efeitos financeiros a partir de 3 de agosto de
2022.

(Associado ao processo 23204.9607/2022-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1058/2022 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.009724/2022-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) MARIA CREUSA
GALVAO ALVES, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Procuradoria Juridica junto
a Ufopa, referente ao intersticio de 2 de outubro de 2020
a 1° de abril de 2022, com efeitos financeiros a partir de
2 de abril de 2022.

(Associado ao processo 23204.9724/2022-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1059/2022 - PROGEP, 08 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta no processo n°. 23204.010099/2022-81,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JANNA KARINNA
ALMEIDA DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, para substituir o(a)
servidor(a) KATIUSCIA SILVA DOS SANTOS na
funcdo de Coordenador de Cadastro ¢ Movimentacao de
Pessoal, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 24 a 29 de maio de 2022, por motivo de
Licenga para Acompanhar Pessoal Enferma da Familia.

(Associado ao processo 23204.10099/2022-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1060/2022 — PROGEP, 08 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.008350/2022-47,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) PRISCILA LEITE DA
SILVA LEMOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida, referente ao intersticio de 01/01/2021
a 30/06/2022, com efeitos financeiros a partir de 1° de
julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.8350/2022-47)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1061/2022 - PROGEP, 08 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010032/2022-46,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) RAFAEL RODRIGO
DOS SANTOS MIRANDA, ocupante do cargo de
Técnico em Tecnologia da Informacdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao,
referente ao intersticio de 6 de novembro de 2020 a 5 de
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maio de 2022, com efeitos financeiros a partir de 6 de
maio de 2022.

(Associado ao processo 23204.10032/2022-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1062/2022 - PROGEP, 08 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.009988/2022-03,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) JANDIRA OLIVEIRA
DA SILVA ALVES, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratorio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio de 12 de
janeiro de 2021 a 11 de julho de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 12 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.9988/2022-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1063/2022 - PROGEP, 08 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.009726/2022-31,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) BRUNA DOS SANTOS
BARROS, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia ¢
Geociéncias, referente ao intersticio de 6 de fevereiro de
2021 a 5 de agosto de 2022, com efeitos financeiros a
partir de 6 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.9726/2022-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1064/2022 - PROGEP, 08 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniao n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.009685/2022-82,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) MELINA LAISE

NASCIMENTO DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca,
referente ao intersticio de 9 de fevereiro de 2021 a 8 de
agosto de 2022, com efeitos financeiros a partir de 9 de
agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.9685/2022-82)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1065/2022 - PROGEP, 08 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.009857/2022-18,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(3) servidor(a) HAROLDO CESAR
SOUZA DE ANDRADE, ocupante do cargo de
Pedagogo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagio, referente ao intersticio de 9 de janeiro de
2021 a 8 de julho de 2022, com efeitos financeiros a partir
de 9 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.9857/2022-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1066/2022 — PROGEP, 08 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.009773/2022-84,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(3) servidor(a) RUI CARLOS MAYER,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Alenquer, referente ao intersticio de 5 de janeiro de 2021
a 4 de julho de 2022, com efeitos financeiros a partir de
5 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.9773/2022-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1067/2022 - PROGEP, 09 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a PORTARIA N°
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos
do Processo n° 23204.009806/2022-96,

RESOLVE:

Conceder Acelera¢do da Promocgdo do Nivel 1 da Classe
B para o Nivel 1 da Classe C, ao(a) servidor(a) JULIANA
GAGNO LIMA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saude
Coletiva, por ter apresentado o titulo de Doutor em Saude
Publica, com efeitos financeiros a partir de 28 de julho de
2022.

(Associado ao processo 23204.9806/2022-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1068/2022 — PROGEP, 09 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.009855/2022-29,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) RUBEM JOSE
DOURADO DA FONSECA, ocupante do cargo de
Meédico, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagio de Vigilancia
em Saude do Servidor, referente ao intersticio de
01/01/2021 a 30/06/2022, com efeitos financeiros a partir
de 1° de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.9855/2022-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1069/2022 — PROGEP, 09 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010026/2022-99,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) TANIA CRISTINA
ARAUJO SERIQUE, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, referente ao intersticio de
08/02/2021 a 07/08/2022, com efeitos financeiros a partir
de 08 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10026/2022-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1070/2022 - PROGEP, 09 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacao
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018;

RESOLVE:
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Retornar, a partir da publicagdo deste ato, o prazo
determinado pelo art. 13, $ 1°, da Lei n° 8.112/90,
suspenso nos autos do Processo Administrativo n°
23204.006984/2022-65, por meio da Portaria n°
947/2022 — PROGEP, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 137, segdo 2, de 21 de julho de 2022, para que
seja dada posse a candidata MARIA YASMIN
NOGUEIRA FONSECA, nomeada em carater efetivo ao
Cargo efetivo de Técnico de Laboratorio — Area:
Quimica, de acordo com os artigos 9°, 10, 13 ¢ 20 com
seus incisos e paragrafos da Lei n® 8.112/90.

(Associado ao processo 23204.6984/2022-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1071/2022 - PROGEP, 09 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°®
148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta nos autos
do processo n° 23204.010056/2022-03,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) LILIAN
DA CONCEICAO PEREIRA DA COSTA, ocupante do
cargo de Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria Interna,
por ter concluido o Curso de Mestrado Académico em
Ciéncias da Sociedade, com efeitos financeiros a partir
de 02 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10056/2022-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1072/2022 - PROGEP, 09 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo
n°®23204.010380/2022-13,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) MARIA LUCIA
SABAA SRUR MORAIS, ocupante do cargo de
Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Agéncia de Comunicagao,
com efeitos financeiros a partir de 03 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10380/2022-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1073/2022 - PROGEP, 09 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagao
de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n®23204.010492/2022-74,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 6 dias ao(d) servidor(a)
CHARLES ANTONIO COELHO DA SILVA, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Planejamento, em razdo de servigos
prestados a Justi¢a Eleitoral nos dias 03, 15 e 29 de
novembro de 2020, para que sejam usufruidos nos dias
05, 06 de setembro de 2022 e¢ 12 a 15 de dezembro de
2022.

(Associado ao processo 23204.10492/2022-74)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1074/2022 - PROGEP, 09 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagao
de competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°®23204.010517/2022-30,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 8 (oito) dias ao(a)
servidor(a) GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA,
ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento, em
razdo de servigos prestados a Justica Eleitoral nos dias 27
a 30 de novembro de 2022, para que sejam usufruidos nos
dias 16 a 19 de agosto de 2022, 13 a 14 de outubro de
2022 e 20 a 21 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.10517/2022-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1075/2022 - PROGEP, 10 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.010116/2022-
80,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) NEUZIVAN LIMA AVILA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Obidos, para
substituir o(a) servidor(a) MARILENE MARIA
AQUINO CASTRO DE BARROS na fungao de Diretor
do Campus de Obidos, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 23 de agosto a 6 de setembro
de 2022, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2022.

(Associado ao processo 23204.10116/2022-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1077/2022 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Uniao n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacao de competéncia que concede

a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
nos autos do processo n° 23204.003585/2022-42,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
LIDIANE NASCIMENTO LEAO, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Sociedade, de 1° de setembro a 29 de
novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.3585/2022-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1078/2022 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagao
de competéncia que lhe concede a Portaria n°
701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018;
Considerando Art. 13, § 6°, da Lei 8.112/90; a delegagdo
de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
Administrativo n° 23204.013049/2021-74,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeagdo de CASSIA VANESSA
SANTOS FERREIRA, habilitado(a) em concurso
publico desta Universidade para o cargo efetivo de
Assistente em Administragdo, Classe "D", regime de
trabalho de 40h, codigo de vaga 0696118, efetuada por
meio da PORTARIA N° 979/2022 — PROGEP de 25 de
julho de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n°
140, secdo 2, pagina 21 em 26 de julho de 2022, em

virtude de desisténcia de posse por parte da nomeada.

(Associado ao processo 23204.13049/2021-74)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1079/2022 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.009835/2022-
58,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DANIEL FERREIRA
AMARAL, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, para substituir o(a)
servidor(a) MANOEL JOSE OLIVEIRA DA CRUZ, na
fungdo de Coordenador do Curso Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias Agrarias, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 15 a 28 de agosto
de 2022, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2022.

(Associado ao processo 23204.9835/2022-58)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1080/2022 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegag@o de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.010366/2022-
10,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CARMEN REGINA SILVA
MELO, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo ¢
Desenvolvimento de Pessoas, para substituir o(a)
servidor(a) KATIUSCIA SILVA DOS SANTOS na
fungdo de Coordenador de Cadastro e Movimentagio de
Pessoal, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 18 a 26 de julho de 2022, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.10366/2022-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1081/2022 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 102, VIII, alinea "a"; 185, alinea
"e"; e 208 da Lei n® 8.112/1990 e Art. 2° do Decreto n°
8.737/2016; a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
no processo n°. 23204.010392/2022-48,

RESOLVE:

Conceder licencga-paternidade ao servidor ALCICLEY
DA SILVA ABREU, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado no(a) Instituto de Saude
Coletiva, de 5 (cinco) dias consecutivos, no periodo de 3
a 7 de agosto de 2022, ¢ sua prorrogacao por 15 (quinze)
dias, no periodo de 8 a 22 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10392/2022-48)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1082/2022 - PROGEP, 12 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n® 23204.005825/2022-43,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe D, ao(a)
servidor(a) EDILAN DE SANT ANA QUARESMA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educagao,
referente ao intersticio de 02/08/2020 a 01/08/2022, com
efeitos, académico e financeiro, a partir de 02 de agosto
de 2022.

(Associado ao processo 23204.5825/2022-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1083/2022 — PROGEP, 12 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010548/2022-91,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) BRUNO MEIRELES
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, referente ao intersticio de
06/02/2021 a 05/08/2022, com efeitos financeiros a partir
de 06 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10548/2022-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1084/2022 — PROGEP. 12 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo
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n°®23204.010058/2022-94,
RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(2) servidor(a) ADRIANE
CAVALCANTI FLORENCIO DE OLIVEIRA, ocupante
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgio,
com efeitos financeiros a partir de 26 de agosto de 2022.
Paragrafo tnico: O servidor poderd solicitar nova
progressdo apods 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual sera considerada a carga
horaria excedente de 15 horas.

(Associado ao processo 23204.10058/2022-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1085/2022 - PROGEP, 12 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010091/2022-14,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(d) servidor(a) GREYCE WARLENY
CRUZ DE SOUSA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da

Sociedade, referente ao intersticio de 24/11/2020 a
23/05/2022, com efeitos financeiros a partir de 24 de
maio de 2022.

(Associado ao processo 23204.10091/2022-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1086/2022 —- PROGEP, 12 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniao n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010289/2022-06,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) DIEGO GOMES
SALDANHA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, referente ao intersticio de 09/04/2020 a
08/10/2021, com efeitos financeiros a partir de 09 de
outubro de 2021.

(Associado ao processo 23204.10289/2022-6)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1087/2022 - PROGEP, 12 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010403/2022-90,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 1
para o Nivel 2, ao(a) servidor(a) DANIELE SALES DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagdo, referente ao intersticio de 01/02/2021 a
31/07/2022, com efeitos financeiros a partir de 1° de
agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10403/2022-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1088/2022 - PROGEP, 12 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo
n°®23204.010404/2022-34,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitacdo Profissional, do
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Nivel 1 para o Nivel 2, ao(d) servidor(a) DANIELE
SALES DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educag@o, com efeitos financeiros a partir de 05 de
agosto de 2022.

Paragrafo unico: O servidor podera solicitar nova
progressdo apds 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual serd considerada a carga
horaria excedente de 10 horas.

(Associado ao processo 23204.10404/2022-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1089/2022 - PROGEP, 12 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagdo
de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n® 23204.010538/2022-55,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 6 dias ao(a) servidor(a)
ALDA PATRICIA PEREIRA BENTES DA SILVA,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em
razdo de servigos prestados a Justiga Eleitoral nos dias 3,
15 e 29 de novembro de 2020, para que sejam usufruidos
de 5 a 6 de setembro de 2022 ¢ 12 a 15 de dezembro de
2022.

(Associado ao processo 23204.10538/2022-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1090/2022 - PROGEP, 12 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 97, III, "b", da Lei n°® 8.112/1990; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos
do processo n° 23204.010185/2022-93,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a)
ROBINSON SEVERO, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, Ilotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, de 8 (oito) dias consecutivos,
no periodo de 31 de julho a 7 de agosto de 2022, em razao
de falecimento de pessoa da familia.

(Associado ao processo 23204.10185/2022-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1092/2022 - PROGEP, 12 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010119/2022-13,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) FABIANO PAULO
NHOATTO, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia
da Informagéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao, referente ao intersticio de 10
de margo de 2020 a 9 de setembro de 2021, com efeitos
financeiros a partir de 10 de setembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.10119/2022-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1093/2022 - PROGEP, 12 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacao de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n°® 23204.009844/2022-49,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe D, ao(a)
servidor(a) LENISE VARGAS FLORES DA SILVA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, referente ao intersticio de 5 de abril de 2018 a 4
de abril de 2020, com efeito académico a partir de 5 de
abril de 2020 e financeiro a partir de 28 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.9844/2022-49)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1094/2022 - PROGEP, 12 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.009033/2022-48,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) LIGIA DE PAULA
DINIZ E SOUZA, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria Interna, referente
ao intersticio de 5 de janeiro de 2021 a 4 de julho de 2022,
com efeitos financeiros a partir de 5 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.9033/2022-48)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1096/2022 - PROGEP, 16 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n°® 23204.008452/2022-62,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C, ao(a)
servidor(a) RAUL DA CUNHA LIMA NETO, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
referente ao intersticio de 24/04/2014 a 23/04/2016, com
efeito académico a partir de 24 de abril de 2016 e
financeiro a partir de 05 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.8452/2022-62)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1097/2022 - PROGEP, 16 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n°®23204.010261/2022-61,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C, ao(a)
servidor(a) SERGIO SILVA DE SOUSA, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educagio, referente ao intersticio
de 28/ 11/2020 e 27/ 11/ 2022, com efeitos, académico e
financeiro, a partir de 28 de novembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.10261/2022-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1098/2022 - PROGEP, 16 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010474/2022-92,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) ANDREA DO
SOCORRO SOUSA LARANIJEIRA, ocupante do cargo
de Assistente em Administra¢do, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, referente ao
intersticio de 17/02/2021 a 16/08/2022, com efeitos
financeiros a partir de 17 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10474/2022-92)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1099/2022 - PROGEP, 16 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia que concede a PORTARIA N°
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos
do Processo n° 23204.007692/2022-40,
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RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promocgdo do Nivel 2 da Classe
B para o Nivel 1 da Classe C, ao(a) servidor(a) EVELINE
ALMEIDA DE SOUSA, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Educagdo, por ter apresentado o titulo de
Doutor em Historia, com efeitos financeiros a partir de 1°
de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.7692/2022-40)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1100/2022 - PROGEP, 16 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a Art. 96-A Lein®. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolugio n°.
132/UFOPA/CONSUN/2015; a  delegacdo de

competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n°23204.007438/2022-41,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais da servidora MARINA
SMIDT CELERE MESCHEDE, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Saude Coletiva, no periodo de 20 de julho de 2022 a 19
de julho de 2023, para participar de Estagio Pds Doutoral
no Laboratorio de Ecotoxicologia ¢ Parasitologia
Ambiental da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto,
na cidade Ribeirdo Preto, Estado Sdo Paulo, com 6nus
limitado.

(Associado ao processo 23204.7438/2022-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1101/2022 - PROGEP, 16 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n°® 23204.004138/2022-19,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C, ao(a)
servidor(a) SILVIA KATRINE RABELO DA SILVA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Satde Coletiva, referente ao
intersticio de 4 de julho de 2020 a 3 de julho de 2022,
com efeito académico e financeiro a partir de 4 de julho
de 2022.

(Associado ao processo 23204.4138/2022-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1102/2022 — PROGEP, 17 DE AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
Considerando a delegacdo de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo n° 23204.010096/2022-47,

RESOLVE:

Localizar o(a) servidor(a) RAIMUNDO AFONSO DA SILVA BARRA, matricula n°. 1824833, ocupante do cargo de Técnico em Eletrotécnica, exercendo suas atividades na

Coordenag¢do de Manutencdo Eletromecanico:
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Descricdo da Atividade

Manobra em subestacdo de média tensdo 13,8 kV/1 MVA
Manobra em subestacdo de média tensdo 13,8 kV/800 kVA
Manobra em subestacdo de média tensdo 13,8 kV/500 KVA
Manobra em cabine de medicdo média tensdo 13,8 kV 2,5 MVA

Manutengéo Preventiva OGBT

PORTARIA N° 1103/2022 - PROGEP, 18 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010361/2022-97,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) JOSE MAURO SOUSA
DE MOURA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Formacao
Interdisciplinar, referente ao intersticio de 8 de fevereiro
de 2021 a 7 de agosto de 2022, com efeitos financeiros a

Tempo de Exposicéo

Ambiente de Trabalho (Semanal)
Freq, Tempo  Total
(h) (h)
Subestacdo abrigada, prédio do ICED 1x 5 5
Subestacdo Abrigada, Restaurante Universitario 1x 5 5
Subestacdo BSA 1x 5 5
Campus Tapajés 1x 5 5
Shaft dos Prédios BMT, ICED, NTB, NTL 4x 5 20
TOTAL GERAL 40

(Associado ao processo 23204.10096/2022-47)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

partir de 8 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10361/2022-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1104/2022 - PROGEP, 18 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010320/2022-09,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) EUCLIDES ARAUJO

RIBEIRO, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio de 9 de fevereiro de
2021 a 8 de agosto de 2022, com efeitos financeiros a
partir de 9 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10320/2022-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1105/2022 — PROGEP, 23 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 97, 111, "b", da Lei n° 8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos
do processo n° 23204.010767/2022-70,
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RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a)
SOEMIRA ALBUQUERQUE PENA DAS NEVES,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagao, de 8 (oito) dias consecutivos, no periodo de 8
a 15 de agosto de 2022, em razdo de falecimento de
pessoa da familia.

(Associado ao processo 23204.10767/2022-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1106/2022 - PROGEP, 23 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010484/2022-28,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) NARA RAIMUNDA
DE ALMEIDA SANTOS, ocupante do cargo de
Bibliotecario, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Alenquer, referente ao intersticio de 05/02/2021 a
04/08/2022, com efeitos financeiros a partir de
05/08/2022.

(Associado ao processo 23204.10484/2022-28)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1107/2022 - PROGEP, 23 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Decreto n°. 97.458/89; os Arts. 68, 69 e
70 da Lein® 8.112/90; o Art. 14 da Orientagdo Normativa
N° 4/MPOG/2017; a delegacdo de competéncia que
concede a PORTARIA N° 148/2022-REITORIA; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000259/2021-01,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) JARDISON
MACEDO DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Técnico em Refrigeragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacao
de Manuten¢do  Eletromecanica, Adicional de
Periculosidade em grau médio de 10% (dez por cento);
Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 1° de
maio de 2022.

(Associado ao processo 23204.259/2021-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1108/2022 - PROGEP, 23 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010162/2022-89,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) RODOLFO DO
ROSARIO FERREIRA, ocupante do cargo de
Engenheiro de Seguranca do trabalho, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Engenharia, referente ao intersticio de
17/07/2019 a 16/01/2021, com efeitos financeiros a partir
de 17/01/2021.

(Associado ao processo 23204.10162/2022-89)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1109/2022 —- PROGEP, 23 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Lei n° 8.112/90; a Resolugdo n°.
80/UFOPA/CONSUN/2015; a delegacao de competéncia
que concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda,
0o que consta nos autos do processo n°
23204.010198/2022-62,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado, no
periodo de 22 de agosto de 2022 a 30 de setembro de
2025, ao(a) servidor(a) ARIANNE TORRES
DOURADO, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, para cursar Doutorado no Programa de Pos-
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Graduacdo em Sociedade, Natureza ¢ Desenvolvimento,
da Universidade Federal do Oeste do Para, em Santarém,
Estado do Para.

(Associado ao processo 23204.10198/2022-62)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1110/2022 - PROGEP, 24 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos
do processo n° 23204.009941/2022-31,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) GABRIEL
MARTINS HEBRAHIM, ocupante do cargo de
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
infraestrutura, por ter concluido o Curso de Mestrado em
Ciéncias da Sociedade, com efeitos financeiros a partir
de 1° de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.9941/2022-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1111/2022 — PROGEP, 24 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010199/2022-15,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) IVAN MILEO
MONTEIRO, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Reitoria (cedido para a
Advocacia Geral da Unido), referente ao intersticio de
25/01/2021 a 24/07/2022, com efeitos financeiros a partir
de 25 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.10199/2022-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1112/2022 - PROGEP, 24 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010389/2022-24,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 3

para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) ADILSON OLIVEIRA
PINTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado
e Patrimonio, referente ao intersticio de 28/02/2021 a
27/08/2022, com efeitos financeiros a partir de 28 de
agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10389/2022-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1113/2022 - PROGEP, 24 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo
n® 23204.010433/2022-04,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) IVANILSON
RIBEIRO CARDOSO, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Gestdo Estudantil, com efeitos financeiros a partir de 08
de agosto 2022.

(Associado ao processo 23204.10433/2022-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1114/2022 - PROGEP, 24 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010533/2022-22,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) PATRICIA BORGES
DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente Social,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensao, referente ao intersticio de 10/09/2018 a
09/03/2020, com efeitos financeiros a partir de 10 de
margo de 2020.

(Associado ao processo 23204.10533/2022-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1115/2022 - PROGEP, 24 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a Lei n®. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo

n°23204.010659/2022-05,
RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, ao(a) servidor(a) HAROLDO
CESAR SOUZA DE ANDRADE, ocupante do cargo de
Pedagogo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagdo, com efeitos financeiros a partir de 11 de
agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10659/2022-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1116/2022 — PROGEP, 24 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo
n°®23204.010882/2022-44,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) SILVIA
LETICIA MAIA BENTES, ocupante do cargo de
Assistente em Administra¢do, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Secretaria
Geral dos Conselhos Superiores, com efeitos financeiros
a partir de 23 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10882/2022-44)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1117/2022 — PROGEP, 24 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.001319/2022-85,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) PATRICIA BORGES
DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente Social,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensdo, referente ao intersticio de 10/03/2020 a
09/09/2021, com efeitos financeiros a partir de 10 de
setembro de 2021.

(Associado ao processo 23204.1319/2022-85)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1118/2022 — PROGEP, 24 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegag¢ao de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.010910/2022-
23,
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RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCIANA GONCALVES DE
CARVALHO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) MIGUEL
APARICIO SUAREZ na fungdo de Coordenador do
Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias da Sociedade,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 22/08/2022 a 26/08/2022 ¢ 29/08/2022 a 13/09/2022,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2021 e
2022.

(Associado ao processo 23204.10910/2022-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1119/2022 — PROGEP, 24 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.010743/2022-
11,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARLI LIARTE MENDES,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, para substituir o(a) servidor(a) SANDRO
XAVIER MONTEIRO na fun¢do de Coordenador
Administrativo, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 17 a 31/08/2022, por motivo de

férias referentes ao exercicio de 2021.

(Associado ao processo 23204.10743/2022-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1120/2022 - PROGEP, 24 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, reda¢do dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.010685/2022-
25,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) NEIVA CRISTINE DE MELO
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e
Contabilidade, para substituir o(a) servidor(a) SOFIA
CAMPOS E SILVA RABELO na fun¢ao de Diretora de
Finangas ¢ Contabilidade, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, na data de 18/07/2022, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.10685/2022-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1121/2022 - PROGEP, 24 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta no processo n°. 23204.010595/2022-34,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AZAURI DOS SANTOS
FIGUEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoal, para substituir o(a)
servidor(a) GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA na
fungdo de Coordenagdo de Desempenho ¢
Desenvolvimento, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, nos periodos de 16 a 19/08/2022, 13 a 14/10/2022
e20a21/10/2022, por motivo de dispensa do servigo em
razdo de servicos prestados a Justica Eleitoral.

(Associado ao processo 23204.10595/2022-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1122/2022 —- PROGEP, 24 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.010493/2022-
19,

RESOLVE:
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Designar o(a) servidor(a) CLAUDIANE FREITAS DA
SILVA GUIMARAES, ocupante do cargo de Secretério
Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servigos, para substituir o(a) servidor(a) LUDIMILLA
DAYARA PELEJA AZEVEDO na fungdo de
Coordenador de Contratos ¢ Convénios, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 16 a
31/08/2022, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2022.

(Associado ao processo 23204.10493/2022-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1123/2022 - PROGEP, 24 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegag@o de competéncia que concede a
Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
no processo n°. 23204.009732/2022-98,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 1033/2022 — PROGEP, de 02 de
agosto de 2022, que trata da substitui¢do do(a)
servidor(a) INAILDE CORREA DE ALMEIDA, para
que:

- Onde se 1&: "Designar o(a) servidor(a) INAILDE
CORREA DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior";

- Leia-se: "Designar o(a) servidor(a) MARCIA JANETE
DA CUNHA COSTA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior ".

(Associado ao processo 23204.9732/2022-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1124/2022 —- PROGEP, 25 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010619/2022-55,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) RITA MARIA MELO
NEVES, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagdo, referente ao intersticio de 05/02/2019 a
04/08/2020, com efeitos financeiros a partir de 05 de
agosto de 2020.

(Associado ao processo 23204.10619/2022-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1125/2022 - PROGEP, 25 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagao
de competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA;

Considerando o Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; e, ainda, o que consta nos autos do

processo n° 23204.011051/2022-90,
RESOLVE:

Declarar a vacancia, a partir de 23 de agosto de 2022, do
cargo de Assistente em Administracdo, ocupado por
FRANCENILCE SILVA DE PAULA NEVES, cédigo de
vaga n° 0256736, lotado (a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, em virtude de posse em outro cargo
inacumulavel.

(Associado ao processo 23204.11051/2022-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1126/2022 — PROGEP, 25 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010825/2022-65,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) SUELEN PATRICIA
BELO MONTEIRO, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro
Académico (Cedida para a Defensoria Publica da Unido
em Santarém), referente ao intersticio de 06/02/2021 a
05/08/2022, com efeitos financeiros a partir de 06 de
agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10825/2022-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1127/2022 - PROGEP, 25 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-

REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010912/2022-12,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) ADRIANE
CAVALCANTI FLORENCIO DE OLIVEIRA, ocupante
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pré-Reitora de Ensino, referente ao
intersticio de 26/02/2021 a 25/08/2022, com efeitos
financeiros a partir de 26 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10912/2022-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1128/2022 — PROGEP, 25 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°

23204.011064/2022-69,
RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 1
para o Nivel 2, ao(a) servidor(a) FRANK REGINALDO
OLIVEIRA BATISTA, ocupante do cargo de Contador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenacao de Execucdo Orgamentaria,
referente ao intersticio de 12/09/2019 a 11/03/2021, com
efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2021.

(Associado ao processo 23204.11064/2022-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1129/2022 - PROGEP, 25 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.011069/2022-91,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(d) servidor(a) YURE ADRIANO
ROCHA DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagao de Cadastro
e Movimentagdo de Pessoal, referente ao intersticio de
04/03/2021 a 03/09/2022, com efeitos financeiros a partir
de 04 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11069/2022-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1130/2022 —- PROGEP, 25 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.011108/2022-51,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) FRANK REGINALDO
OLIVEIRA BATISTA, ocupante do cargo de contador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenagdo de Execucdo Or¢amentaria,
referente ao intersticio de 04/03/2021 a 03/09/2022, com
efeitos financeiros a partir de 04 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11108/2022-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1131/2022 —- PROGEP, 25 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo
n°®23204.011112/2022-19,
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RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, ao(a) servidor(a) FRANK
REGINALDO OLIVEIRA BATISTA, ocupante do cargo
de Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de Execugdo
Orcamentaria e Financeira, com efeitos financeiros a
partir de 23 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11112/2022-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1132/2022 - PROGEP, 25 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.011234/2022-13,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) ALDO SOUSA
CAMPOS, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagdo, referente ao intersticio de 29/01/2019 a
28/07/2020, com efeitos financeiros a partir de 29 de
julho de 2020.

(Associado ao processo 23204.11234/2022-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1133/2022 - PROGEP, 26 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
nos autos do processo n° 23204.010732/2022-31,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais, com Onus limitado,
ao(a) servidor(a) CRISTOVAM PENA FERREIRA
JUNIOR, ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia
da Informacéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicag¢ao, na data de 22/08/2022, para
participar do Treinamento Nano Data Center — RNP, na
cidade de Manaus, Estado do Amazonas.

(Associado ao processo 23204.10732/2022-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1134/2022 - PROGEP, 26 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Art. 96-A Lein®. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolucao n°.
132/UFOPA/CONSUN/2015; a delegagao de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n® 23204.007748/2022-66,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento para cursar Doutorado, com
6nus limitado, ao(d) servidor(a) VINICIUS EDUARDO
HONORATO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncia da Sociedade, no Programa de Pos-Graduagao
de Doutorado em Arqueologia, de 01/09/2022 a
31/08/2026, no(a) Museu de Arqueologia e Etnologia
(MAE) da Universidade de Sdo Paulo (USP), em Sao
Paulo, Estado do Sao Paulo.

(Associado ao processo 23204.7748/2022-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1135/2022 —- PROGEP, 26 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.010964/2022-
99,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LORENA CARYNA DE
MACEDO FAVACHO, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saude
Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) TACIANE
SOUSA DE JESUS na fungdo de Coordenador
Académico, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 09/08/2022 a 31/08/2022, por motivo de
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férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.10964/2022-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1136/2022 — PROGEP, 26 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.010945/2022-
62,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUIS PAULO CASTRO DE
ASSIS, ocupante do cargo de Administrador, pertencente
a0 Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Agéncia de Inovacdo Tecnoldgica, para substituir o(a)
servidor(a) JOSE ROBERTO BRANCO RAMOS
FILHO na fun¢@o de Diretor da Agéncia de Inovagéo
Tecnoldgica, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 04/09/2022 a 17/09/2022, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.10945/2022-62)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1137/2022 — PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Decreto n°. 97.458/89; os Arts. 68, 69 ¢
70 da Lein® 8.112/90; o Art. 14 da Orientagdo Normativa
N° 4/MPOG/2017; a delegagdo de competéncia que
concede a PORTARIA N° 148/2022-REITORIA; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.010096/2022-47,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) RAIMUNDO
AFONSO DA SILVA BARRA, ocupante do cargo de
Técnico em Eletrotécnica, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagao
de Manuten¢do  Eletromecéanica, Adicional de
Periculosidade em grau médio de 10% (dez por cento);
Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 1° de
maio de 2022.

(Associado ao processo 23204.10096/2022-47)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1138/2022 - PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
no processo n°. 23204.009587/2022-45,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 1015/2022 — PROGEP, de 29 de
julho de 2022, que trata da Licenca Nojo do(a)
servidor(a) SELMA MARIA DE SOUZA DUARTE,
para que:

- Onde se l&: "Conceder Licenca por Motivo de Doenca
em Pessoa da Familia ao (2) servidor (a) SELMA
MARIA DE SOUZA DUARTE";

- Leia-se: "Conceder Licenca por Motivo de Falecimento
de Pessoa da Familia ao (&) servidor (a) SELMA MARIA
DE SOUZA DUARTE".

(Associado ao processo 23204.9587/2022-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1139/2022 — PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia que concede
a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
nos autos do processo n° 23204.011079/2022-27,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
CLAUDOMIRA DE SOUSA OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Protocolo Geral, de 29 de agosto a 21 de outubro de 2022
(17 parcela) e 02 de janeiro a 06 de fevereiro de 2023 (2*
parcela).

(Associado ao processo 23204.11079/2022-27)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 1140/2022 — PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
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da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n°9.991/2019; a delegagdo de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
nos autos do processo n° 23204.010599/2022-12,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
KECIA PAULINO DOS SANTOS SILVA, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educacédo, de 5 de setembro a 3
de dezembro de 2022

(Associado ao processo 23204.10599/2022-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1141/2022 - PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Art. 96-A Lein®. 8.112/90; Resolugéo n°.
80/UFOPA/CONSUN/2015; a delegagao de competéncia
que concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda,
0o que consta nos autos do Processo n°
23204.010596/2022-89,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
MARCIO GILVANDRO MOREIRA DA SILVA,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, para participar do Curso de Mestrado no
Programa de Pés-Graduacdo em Mestrado Académico

em Educac¢ao, no(a) Universidade Federal do Oeste do
Para, na cidade de Santarém, Estado do Para, no periodo
de 29 de agosto de 2022 a 18 de julho de 2024, com 6nus
limitado.

(Associado ao processo 23204.10596/2022-89)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1142/2022 - PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
nos autos do processo n° 23204.010576/2022-16,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
JANETE APARECIDA DE SOUSA, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Ouvidoria
Geral, de 8 de setembro a 7 de outubro de 2022.

(Associado ao processo 23204.10576/2022-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1143/2022 - PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Uniao n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegag@o de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
no processo n°. 23204.010361/2022-97,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1103/2022 — PROGEP, de 18 de
agosto de 2022, que trata da Progressdo por Mérito do(a)
servidor(a) ROSE GLEISY JARDIM MAIA, para que:

- Onde se 1& "Conceder Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel 7 para o Nivel 8, ao(a) servidor(a)
JOSE MAURO SOUSA DE MOURA";

- Leia-se: "Conceder Progressdo por Mérito Profissional,
do Nivel 7 para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) ROSE
GLEISY JARDIM MAIA".

(Associado ao processo 23204.10361/2022-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1144/2022 — PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegag@o de competéncia que concede
a Portaria n°® 148/2022-REITORIA,; ¢, ainda, o que consta
nos autos do processo n° 23204.009725/2022-96,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo ao(a) servidor(a)
EDUARDO SOARES NUNES, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Sociedade, de 19 de setembro a 16
dezembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.9725/2022-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1145/2022 —- PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Lei n° 8.112/90; a Resolugdo n°
80/UFOPA/CONSUN/2015; a delegagao de competéncia
que concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda,
0o que consta nos autos do processo n°
23204.007890/2022-11,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado, no
periodo de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de
2024, ao(a) servidor(a) FRANCISCA MARCIA LIMA
DE SOUSA, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Saude Coletiva, para cursar
Doutorado no Programa de P6s-Graduagao em Educacao
na Amazonia, da Universidade Federal do Oeste do Para,
em Santarém, Estado do Para.

(Associado ao processo 23204.7890/2022-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 1146/2022 — PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a Emenda Constitucional n°® 41/2003; a
Emenda Constitucional n°® 103/2019; a delegagdo de
competéncia que concede a PORTARIA N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo

n°®23204.009517/2022-97,
RESOLVE:

Conceder, a partir de 7 de mar¢o de 2022, Abono de
Permanéncia ao(a) servidor(a) NILTON VARELA
HITOTUZI, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educagao.

(Associado ao processo 23204.9517/2022-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1147/2022 - PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos
do processo n°® 23204.007919/2022-57,

RESOLVE:

Art. 1° — Revogar a Portaria n° 76 — PROGEP, de 15 de
janeiro de 2018, que trata da Concessdo de Incentivo a
Qualificagdo a Servidora KERLLEY DIANE SILVA
DOS SANTOS, com efeitos a partir de 26 de junho de
2022;

Art. 2° — Conceder Incentivo a Qualificagdo
correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento) ao(a)
servidor(a) KERLLEY DIANE SILVA DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Assistente em Administracado,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, por ter concluido o Curso de Mestrado em
Ciéncias Ambientais, com efeitos financeiros a partir de
26 de junho de 2022.

(Associado ao processo 23204.7919/2022-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1148/2022 — PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n°®23204.004508/2022-18,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe D, ao(a)
servidor(a) JOACIR STOLARZ DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educagio,
referente ao intersticio 14/04/2020 a 13/04/2022, com
efeito académico a partir de 14 de abril de 2022 ¢
financeiro a partir de 3 de maio de 2022.

(Associado ao processo 23204.4508/2022-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1149/2022 — PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Emenda Constitucional n° 41/2003; a
Emenda Constitucional n® 103/2019; a delegagdo de
competéncia que concede a PORTARIA N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n°®23204.003102/2022-18,

RESOLVE:

Conceder, a partir de 13 de novembro de 2019, Abono de
Permanéncia ao(a) servidor(a) ANTONIO WESTRUPP,
ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da
Informacgdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagéo.

(Associado ao processo 23204.3102/2022-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1150/2022 - PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 202 ¢ 203 da Lei n® 8.112/1990; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta no processo
n°. 23204.002864/2022-99,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratamento de saude ao(3)
servidor(a) PAULA DE MATTOS COLARES, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacdo, no
periodo de 24/03/2022 a 21/07/2022.

(Associado ao processo 23204.2864/2022-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1152/2022 - PROGEP, 30 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.010952/2022-64,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) HELEN SOARES DE
LIMA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Satde e
Qualidade de Vida, referente ao intersticio de 07/02/2018
a 30/07/2022, com efeitos financeiros a partir de 31 de
julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.10952/2022-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1153/2022 - PROGEP, 30 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.009585/2022-56,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) ALDO SOUSA
CAMPOS, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil, referente ao intersticio de 29.07.2020 a
28.01.2022, com efeitos financeiros a partir de 29 de
janeiro de 2022.

(Associado ao processo 23204.9585/2022-56)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1154/2022 — PROGEP, 30 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 § 3° da Lei n° 8.112/90; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos
do processo n° 23204.006266/2022-99,

RESOLVE:

Conceder horario especial de 6 (seis) horas diarias de
trabalho, sem compensagdo, ao(a) servidor(a)
ALESSANDRA DO SOCORRO MORAES PEREIRA,
ocupante do cargo de Engenheiro Sanitarista, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Superintendéncia de infraestrutura, com familiar
portador de deficiéncia, no periodo de 28/07/2022 a
21/07/2023.

(Associado ao processo 23204.6266/2022-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1155/2022 - PROGEP, 30 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 202 e 203 da Lei n® 8.112/1990; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, 0 que consta no processo
n°. 23204.002196/2022-08,

RESOLVE:

Conceder licenga para tratamento de satde ao(a)
servidor(a) KATIA CRISTINA LIRA SATO, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente
a0 Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educag¢do, no periodo de
05/08/2022 a 03/10/2022.

(Associado ao processo 23204.2196/2022-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1156/2022 — PROGEP, 30 DE
AGOSTO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n® 204/2021 —
Reitoria, de 26 de agosto de 2021;

Considerando o Art. 41 da Constitui¢do Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°,1, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n®23204.005839/2021-86,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 3 de dezembro de 2022, o(a)
servidor(a) ALESSANDRA DO SOCORRO MORAES
PEREIRA, ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia
da Informag@o, matricula Siape n° 2968129, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de Juruti.

(Associado ao processo 23204.5839/2021-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1157/2022 - PROGEP, 30 DE
AGOSTO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n° 204/2021 —
Reitoria, de 26 de agosto de 2021;

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, 1, da
Resolugdo n°® 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n® 23204.005466/2021-43,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 3 de dezembro de 2022, o(a)
servidor(a) = AMANDA  FERREIRA  TAVARES
FREITAS, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, matricula Siape n° 1020774, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro6-Reitoria de Gestao Estudantil.

(Associado ao processo 23204.5466/2021-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1158/2022 — PROGEP, 30 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta no processo n°. 23204.011415/2022-31,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SARA DANIELE LIMA DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de Arquivo,
para substituir o(a) servidor(a) SERGIO FREDRICH
RODRIGUES na fungdo de Coordenador de Arquivo e
Protocolo, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 12/08/2022 a 10/10/2022, por motivo de
Licenca para Tratamento de Saude.

(Associado ao processo 23204.11415/2022-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1159/2022 — PROGEP, 30 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegag¢ao de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.011374/2022-
83,
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RESOLVE:

Designar  o(a) servidor(a) MARCO AURELIO
OLIVEIRA SANTOS, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus Alenquer,
para substituir o(a) servidor(a) JORGIENE DOS
SANTOS OLIVEIRA na fung¢do de Diretor do Campus
Alenquer, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 12/09/2022 a 23/09/2022, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.11374/2022-83)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1160/2022 - PROGEP, 30 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.011373/2022-
39,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARIA ZILOMAR DE
SOUSA UCHOA, ocupante do cargo de Técnico em
Contabilidade, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Planejamento,
para substituir o(a) servidor(a) INGRID LORRANE
MIRANDA DE SOUSA na funcao de Coordenador de
Planejamento  Orgamentario, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 22/08/2022 a
02/09/2022, 05/09/2022 a 17/09/2022 e 19/09/2022 a

30/09/2022, por motivo de férias referentes aos
exercicios de 2021 e 2022.

(Associado ao processo 23204.11373/2022-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1161/2022 - PROGEP, 30 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, reda¢do dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 148/2022-REITORIA; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.010690/2022-
38,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SULIANE PEREIRA REGO,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e Contabilidade,
para substituir o(a) servidor(a) SOFIA CAMPOS E
SILVA RABELO na fun¢do de Diretora de Finangas e
Contabilidade, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 19 a 31 de julho de 2022, por motivo
de férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.10690/2022-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1163/2022 - PROGEP, 30 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegag@o de competéncia que concede
a Portaria n® 148/2022-REITORIA; ¢, ainda, o que consta
nos autos do processo n° 23204.010420/2022-27,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
AMANDA GIZELLE DE ARAUJO PEREIRA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenacdo de Seguranga, nos periodos
de 05 de setembro a 04 de outubro de 2022, 05 de
dezembro de 2022 a 03 de janeiro de 2023 ¢ 06 de margo
de 2023 a 04 de abril de 2023.

(Associado ao processo 23204.10420/2022-27)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1164/2022 — PROGEP, 30 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 148/2022-REITORIA,; e, ainda, o que consta
nos autos do processo n° 23204.005839/2021-86,

RESOLVE:

Revogar a Portaria n° 1156/2022 — PROGEP, de 30 de
agosto de 2022, que Declara Estavel o(a) servidor(a)
ALESSANDRA DO SOCORRO MORAES PEREIRA,
com efeitos a partir de 30 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.5839/2021-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1165/2022 - PROGEP, 30 DE
AGOSTO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n® 204/2021 —
Reitoria, de 26 de agosto de 2021;

Considerando o Art. 41 da Constituigdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda

Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°,1, da
Resolug@o n°® 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n® 23204.005839/2021-86,

RESOLVE:
Declarar Estavel, a partir de 3 de dezembro de 2022, o(a)

servidor(a) ADRIANA GOMES DA SILVA, ocupante do
cargo de Técnico em Tecnologia da Informacao,
matricula Siape n° 2968129, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Obidos.

(Associado ao processo 23204.5839/2021-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1166/2022 — PROGEP, 30 DE AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela competéncia que lhe concede a Portaria n° 701, de 22 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°— Nomear para o cargo efetivo de Técnicos Administrativos em Educagdo, considerando o Edital n® 26, de 30 de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial n® 168, se¢do
3, em 31 de agosto de 2016; Edital de Homologagdo n° 33, de 14 de julho de 2017, publicado no Diario Oficial n® 137, se¢do 3, em 19 de julho de 2017; Edital de Prorrogagéo n°
47, de 4 de julho de 2019, publicado no Diario Oficial n® 131, secdo 3, pagina 78, em 10 de julho de 2019; Edital de suspensdo de prazos n° 18, de 14 de dezembro de 2020,
publicado no Diario Oficial, n® 239, segdo 3 pagina 75, em 15 de dezembro de 2020; Edital de Recontagem de prazo n° 8, de 1° de abril de 2022, publicado no Diario Oficial n° 65,
secdo 3, pagina 75, em 5 de abril de 2022, os seguintes candidatos aprovados:

Lotagdo: Campus de Alenquer

Candidato/Classificacéo Cargo Classe Regime de Trabalho H Cdd. de vaga
Jodo Gomes dos Santos Filho — 6° AC Assistente em Administracéo D 40H H 0895677
Lotagdo: Campus de Oriximina
Candidato/Classificacéo Cargo Classe Regime de Trabalho Céd. de vaga“
Tatyana Tercya de Souza Guerreiro — 3° AC Assistente em Administracéo D 40H 0696418 H

Art. 2° — Nos termos do art. 13 § 1°, da Lei n°® 8.112/90, fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contatos da publicagdo desta portaria. Paragrafo tinico — A presente nomeacao
sera tornada sem efeito se o candidato nomeado ndo tomar posse no prazo fixado no caput deste artigo.
Art.4° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

(Associado ao processo 23204.11008/2022-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1167/2022 - PROGEP, 31 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta
nos autos do processo n° 23204.011439/2022-91,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado,
ao(d) servidor(a) MICHELLE MIDORI SENA
FUGIMURA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
e Tecnologia das Aguas, no periodo de 29/08/2022 a
05/09/2022, para participar do(a) atividades de pesquisa
de projeto em parceria no INPA, na cidade de Manaus,
Estado do Amazonas.

(Associado ao processo 23204.11439/2022-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1168/2022 — PROGEP, 31 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei n°
8.112/1990; a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 148/2022-REITORIA; e ainda, o que consta
nos autos do Processo n°. 23204.011483/2022-09,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doagao de sangue
ao(a) servidor(a) GABRIEL DE OLIVEIRA PRADO,
ocupante do cargo de Técnico em Audiovisual,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensdo, no dia 22/08/2022.

(Associado ao processo 23204.11483/2022-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1169/2022 - PROGEP, 31 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 202 ¢ 203 da Lei n°® 8.112/1990; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta no processo
n°. 23204.010476/2022-81,

RESOLVE:

Conceder licenga para tratamento de satde ao(a)
servidor(a) TAILON DA SILVA GALVAO, ocupante do
cargo de Técnico em Tecnologia da Informacdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, no periodo de 11/08/2022 a 09/09/2022.

(Associado ao processo 23204.10476/2022-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1170/2022 - PROGEP, 31 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial

da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
Considerando o Art. 98 § 3° da Lei n°® 8.112/90; a
delegacdao de competéncia que concede a Portaria n°®
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos
do processo n° 23204.004205/2022-97,

RESOLVE:

Conceder horario especial de 6 (seis) horas diarias de
trabalho, sem compensagdo, ao(a) servidor(a)
WALLACE DA SILVA OLIVEIRA, ocupante do cargo
de Assistente em Administrag¢do, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Almoxarifado e Patriménio, com familiar portador de
deficiéncia, no periodo de 11/08/2022 a 11/08/2023.

(Associado ao processo 23204.4205/2022-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1171/2022 - PROGEP, 31 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.011321/2022-62,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) TADEU ANDREOLI,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade,
referente ao intersticio de 17.03.2021 a 16.09.2022, com
efeitos financeiros a partir de 17 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11321/2022-62)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1172/2022 - PROGEP, 31 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.011240/2022-62,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) MARCIANO
RODRIGO DA SILVA MAFRA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio
de 18.03.2021 a 17.09.2022, com efeitos financeiros a
partir de 18 de setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11240/2022-62)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1173/2022 — PROGEP, 31 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos processo n°
23204.011208/2022-87,

RESOLVE:
Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5

para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) LIVIA ROCHA DE
VASCONCELOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado
e Patrimonio, referente ao intersticio de 05/03/2021 a
04/09/2022, com efeitos financeiros a partir de 5 de
setembro de 2022.

(Associado ao processo 23204.11208/2022-87)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1174/2022 - PROGEP, 31 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniao n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta dos autos do processo
n® 23204.011070/2022-16,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, ao(a) servidor(a) DANIELLA
MOTA BENEVIDES, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, com efeitos financeiros a
partir de 19 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.11070/2022-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1175/2022 - PROGEP, 31 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n°®23204.010666/2022-07,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe D, ao(a)
servidor(a) RICARDO SCOLES CANO, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
a0 Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Centro de Formagdo Interdisciplinar referente ao
intersticio  09/08/2020 a 08/08/2022, com efeito
académico a partir de 09 de agosto de 2022 e financeiro
a partir de 11 de agosto de 2022.

(Associado ao processo 23204.10666/2022-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1176/2022 — PROGEP, 31 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria N° 148/2022-
REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do Processo
n°®23204.009516/2022-42,

RESOLVE:
Conceder Progressdo Funcional por Desempenho

Académico, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C, ao(a)
servidor(a) LUIZ FERNANDO DE FRANCA, ocupante



ANO XIII, Edicdo 151 — Quinta-feira, 15 de setembro de 2022

62

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educagio
referente ao intersticio 07/04/2020 a 06/04/2022, com
efeito académico a partir de 07 de abril de 2022 e
financeiro a partir de 22 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.9516/2022-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1177/2022 - PROGEP, 31 DE
AGOSTO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n°® 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
148/2022-REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos
do processo n° 23204.002110/2022-39,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) FABIANO
PAULO NHOATTO, ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia da Informagdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, por ter
concluido o Curso de Mestrado em Propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia para inovagao,
com efeitos financeiros a partir de 08 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.2110/2022-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

6. AT0S DA PROPPIT

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA

PORTARIAS

PORTARIA N°55/2022 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.011533/2022-40

Santarém-PA, 26 de agosto de 2022.

A  PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuices conferidas pela Portaria n°® 520,
de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
Selecdo do Processo Seletivo 2022 do PPGSAQ, com
vigéncia de maio a agosto de 2022 e com carga horaria
de 2 (duas) horas semanais:

THIAGO ALMEIDA VIEIRA

ALANNA DO SOCORRO LIMA DA SILVA
HELIONORA ALVES DA SILVA

ISRAEL NUNES HENRIQUE

ITAMAR RODRIGUES PAULINO

Suplentes

BRUNO APOLO MIRANDA FIGUEIRA

IANI DIAS LAUER LEITE

JAILSON SANTOS DE NOVAIS

JOSE MAX BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR
LEONIDAS LUIZ VOLCATO DESCOVI FILHO
MARIA DE FATIMA MATOS DE SOUZA
MARIA MIRTES CORTINHAS DOS SANTOS
MAXWELL BARBOSA DE SANTANA
RUBENS ELIAS DA SILVA

SHEYLA REGINA MARQUES COUCEIRO
SIRIA LISANDRA DE BARCELOS RIBEIRO
TANIA SUELY AZEVEDO BRASILEIRO

Art. 2° Prorrogar os efeitos da PORTARIA N° 29/2022 —
PROPPIT, de 16.05.2022 até o dia 31 de outubro de
2022.

(Assinado digitalmente em 29/08/2022 15:45)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA

PORTARIA N°54/2022 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.011530/2022-14

Santarém-PA, 26 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribui¢des conferidas pela PORTARIA N°
520/2022, de 30 de dezembro de 2019, desta
Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
Selecdo do Edital 03/2022 — PPGSND — PROTESES:

Prof. Jodo Ricardo Gama (presidente)
Prof. Waldiney Moraes

Prof. Frank Ribeiro

Servidor Romulo Maia

Art. 20. Revogar a Portaria n° 53/2022 — PROPPIT.
(Assinado digitalmente em 29/08/2022 15:43)
LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
PORTARIA N°53/2022 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.010189/2022-71
Santarém-PA, 03 de agosto de 2022.

) PRO-REI:I:OR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA EM EXERCICIO, no
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uso das suas atribuicdes conferidas pela PORTARIA N°
811/2022 - PROGEP, de 28 de junho de 2022, desta
Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
Sele¢do do Edital 03/2022 — PPGSND — PROTESES:

Sérgio de Melo

José Max Barbosa Oliveira Junior
Jodo Ricardo Vasconcellos Gama
Rémulo da Silva Maia

(Assinado digitalmente em 03/08/2022 15:13)
BRUNO BRAULINO BATISTA

PORTARIA N°52/2022 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.010187/2022-82

Santarém-PA, 03 de agosto de 2022.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INOVAGCAO TECNOLOGICA EM EXERCICIO, no
uso das suas atribuicdes conferidas pela PORTARIA N°
811/2022 — PROGEP, de 28 de junho de 2022, desta
Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
Selecdo do Edital 05/2022 — PPGSND — Programa de
Incentivo a Pesquisa — PIP:

Jarsen Luis Castro Guimarées
Anderson Alvarenga de Moura Meneses
Victor Hugo Pereira Moutinho

(Assinado digitalmente em 03/08/2022 15:13)
BRUNO BRAULINO BATISTA

7. ATos DO ICTA

INSTITUTO DE CllAEN,ClAS E TECNOLOGIA DAS
AGUAS

PORTARIAS

PORTARIA N°46/2022 - ICTA (11.01.47)
N°do Protocolo: 23204.010045/2022-15

Santarém-PA, 02 de agosto de 2022.

O Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, da Universidade Federal do Oeste do Para, no
uso de suas atribuigdes, em conformidade com a
Lei n°12.085/2009 ¢/ Estatuto da Ufopa, Regimento
Geral da Ufopa, Portaria n°® 736/2018- Reitoria,

RESOLVE:

Revogar, a partir desta data, a Portaria Eletrénica
n°18/2022 (protocolo n® 23204.002682/2022-18) de 22
de marco de 2022 que designou o Colegiado do Cursode
Bacharelado em Engenharia Sanitaria ¢ Ambiental do
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
(Assinado digitalmente em 02/08/2022 09:42)
LUCINEWTON SILVA DE MOURA
PORTARIA N°47/2022 - ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.010046/2022-60
Santarém-PA, 02 de agosto de 2022.

O Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, da Universidade Federal do Oeste do Par, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Portaria n°®
736/2018-GR/Ufopa,

RESOLVE:

Art.1° — Designar os membros abaixo relacionados, sob
a presidéncia do primeiro, para constituir o Colegiado do
Curso de Bacharelado em Engenharia Sanitaria e
Ambiental do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas.

I. Mauro Alexandre de Paula Sousa (Presidente)

I1. Rose Caldas de Sousa Meira (Rep. Docente);

I11. Israel Nunes Henrique (Rep. Docente);

1V. Jaqueline Portal da Silva (Rep. Docente);

V. Lucinewton Silva de Moura (Rep. Docente);

VI. Ruy Bessa Lopes (Rep. Docente);

VII. José Claudio Ferreira dos Reis Junior (Rep.
Docente);

VIII. Cristiane Mota dos Santos (Rep. Técnico)

IX. Ellen Kaline Miranda de Figueiredo (Rep.discente).

Art 2° — Os membros acima citados dispordo de 2 (duas)
horas semanais para execugdo de suas atividades,
conforme preceitua o artigo 31, I, da Resolugdo n°
184/2017-Consepe.

Art 3° — Esta portaria tera validade de 02 (dois) anos a
partir da sua publicagdo.Art 4° — Fica revogada a portaria
eletronica n® 18/2022-1CTA.

Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 02/08/2022 09:42)
LUCINEWTON SILVA DE MOURA

PORTARIA N°48/2022 - ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.010050/2022-28

Santarém-PA, 02 de agosto de 2022.

O Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, da Universidade Federal do Oeste do Para, no
uso de suas atribuicdes, em conformidade com a
Lei n°12.085/2009 c/ Estatuto da Ufopa, Regimento
Geral da Ufopa, Portaria n® 736/2018- Reitoria,

RESOLVE:

Revogar, a partir desta data, a Portaria Eletronica
n°05/2020 (protocolo n° 23204.006041/2020-71) de 24



ANO XIII, Edicdo 151 — Quinta-feira, 15 de setembro de 2022

64

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

de junho de 2020 que designou o Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Bacharelado em Engenharia
Sanitaria e Ambiental do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 02/08/2022 09:42)
LUCINEWTON SILVA DE MOURA

PORTARIA N°49/2022 - ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.010055/2022-51

Santarém-PA, 02 de agosto de 2022.

O Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, da Universidade Federal do Oeste do Para, no
uso de suas atribuigdes, em conformidade com a
Lei n°12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento
Geral da Ufopa, Portaria n® 736/2018-Reitoria e Portaria
n° 2.103/2018-Progep/Ufopa,

RESOLVE:

Designar, a partir desta data, os membros abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituir o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Bacharelado em Engenharia Sanitaria e Ambiental
do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas.

I. José Claudio Ferreira Reis dos Santos (Presidente);
1. Antbnio do Socorro Ferreira Pinheiro (Membro);
I11. Israel Nunes Henrique (Membro);

IV. Jaqueline Portal da Silva (Membro);

V. Ruy Bessa Lopes (Rep. Docente);

V1. Lucinewton Silva de Moura (Membro);

VII. Mauro Alexandre Paula de Sousa (Membro);
VIII. Rafael Caldeira Magalhaes (Membro);

IX. Rose Caldas de Souza Meira.

Os membros acima citados dispordo de 2 (duas) horas
semanais para execucdodas atividades da Comissdo,
conforme preceitua o artigo 31, I, da Resolugdo n°
184/2017-Consepe.

Fica revogada a portaria n° 005/2020/ ICTA, de 20 de
fevereiro de 2020.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 02/08/2022 09:42)
LUCINEWTON SILVA DE MOURA

PORTARIA N°51/2022 - ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.010061/2022-16

Santarém-PA, 02 de agosto de 2022.

O Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, da Universidade Federal do Oeste do Para, no
uso de suas atribuigdes, em conformidade com a
Lei n°12.085/2009 ¢/ Estatuto da Ufopa, Regimento
Geral da Ufopa, Portaria n° 736/2018 — Reitoria e
Portaria n® 2.103/2018 — Progep,

RESOLVE:

Designar, a partir desta data, os membros abaixo
relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
constituir o Colegiado do Curso de Bacharelado em
Engenharia Sanitaria e Ambiental de Novo
Progresso.

I. Mauro Alexandre Paula de Sousa (Presidente);
I1. Rose Caldas de Souza Meira (Rep. docente);
I11. Israel Nunes Henrique (Rep. docente);

IV. Jaqueline Portal da Silva (Rep. docente);

V. Lucinewton Silva de Moura (Rep. docente);
VI. Ruy Bessa Lopes (Rep. docente);

VII. José Claudio Ferreira dos Reis Janior (Rep.
docente);

VIII. Rafael Caldeira Magalhées (Rep. docente);
IX. Marciano Rodrigo da Silva Mafra (Rep. Técnico);
X. Daniel Ferreira de Brito (Rep. discente).

Os membros desta Comissdo dispordo de duas horas
semanais para a realizacdo de seus trabalhos, conforme
estabelecido no inciso I, do artigo 31 da Resolugdo n°
184/2017 — Consepe.

Fica revogada a portaria n° 044/2021/ICTA, de 18 de
novembro de 2021.

Dé ciéncia e cumpra-se

(Assinado digitalmente em 02/08/2022 10:48)
LUCINEWTON SILVA DE MOURA

PORTARIA N°52/2022 - ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.011231/2022-71

Santarém-PA, 23 de agosto de 2022.

O Diretor do Instituto de Ciéncias ¢ Tecnologia das
Aguas, da Universidade Federaldo Oeste do Pard, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Lei
n°12.085/2009 ¢/ Estatuto da Ufopa, Regimento Geral da
Ufopa, Portaria n°® 736/2018-Reitoria,

RESOLVE:

Art.1° — Designar SAMUEL CAMPOS GOMIDES,
Professor do Magistério Superior, para exercer a fungéo
de Vice-Coordenador do Programa de Pés-graduacdo em
Biodiversidade, do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, desta Universidade.

Art. 2° — O referido dispora de 10 (dez) horas semanais
conforme preceitua o Art. 30, §4°, da Resolugdo n° 184,
de 10 de fevereiro de 2017.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 23/08/2022 08:50)
LUCINEWTON SILVA DE MOURA

PORTARIA N°53/2022 - ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.011232/2022-16

Santarém-PA, 23 de agosto de 2022.

O Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, da Universidade Federaldo Oeste do Para, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Lei
n°12.085/2009 c/ Estatuto da Ufopa, Regimento Geral da
Ufopa, Portaria n°® 736/2018-Reitoria,
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RESOLVE:

Art.1° — Designar MAURO ALEXANDRE PAULA DE
SOUSA, Professor do MagistérioSuperior, para exercer a
fungdo nao remunerada de Vice-Coordenador do Curso
de Bacharelado em Engenharia Sanitaria e Ambiental, do
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, desta
Universidade.

Art. 2° — O referido dispora de 10 (dez) horas semanais
conforme preceitua o Art. 30, §4°, da Resolugao n° 184,
de 10 de fevereiro de 2017.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor em 19 de
setembro de 2022.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 23/08/2022 08:50)
LUCINEWTON SILVA DE MOURA

PORTARIA N°54/2022 - ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.012645/2022-18

Santarém-PA, 12 de setembro de 2022.

O Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, da Universidade Federaldo Oeste do Para, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Lei
n°12.085/2009 ¢/ Estatuto da Ufopa, Regimento Geral da
Ufopa, Portaria n°® 736/2018-Reitoria,

RESOLVE:
Art.1° Designar Quézia Leandro de Moura
Guerreiro, Professora do Magistério Superior, para

exercer a fun¢do de Vice-Coordenadora do curso de
Bacharelado em Gestdo Ambiental, do Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, desta Universidade.
Art. 2° — A referida servidora dispora de 10 (dez) horas
semanais conforme preceitua o Art. 30, §4o0, da
Resolugdo no 184, de 10 de fevereiro de 2017.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

Art. 4° — Revogam-se as disposigdes em contrario.

(Assinado digitalmente em 12/09/2022 17:31)
LUCINEWTON SILVA DE MOURA

8. ATos DO IEG

INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIENCIAS

PORTARIAS

PORTARIA N°12/2022 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.004867/2022-67

Santarém-PA, 11 de maio de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE
ENGENHARIA E GEOCIENCIAS, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n° 734, de 14
de dezembro de 2018 — Reitoria /UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os docentes abaixo relacionados
para, sob presidéncia do primeiro, comporem a
Comissdo de Avaliagdo de Extensdo do IEG, de
acordo com a Resolugcdo N° 196/2017:

| - RAIMUNDO AUGUSTO REGO RODRIGUES
JUNIOR (TITULAR);

Il - ERICA DA SOLIDADE CABRAL (TITULAR);
11l - ESTEFANY MILEO DE COUTO (TITULAR);
IV — JOSECLEY FIALHO GOES (SUPLENTE);

V — CINTYA DE AZAMBUJA MARTINS
(SUPLENTE);

VI - ENOQUE CALVINO MELO ALVES
(SUPLENTE).

Art. 2° — A Comissdo de que trata essa portaria tera,
para desempenhar suas atividades, a carga horéaria de
duas horas semanais.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de
sua assinatura e revoga a Portaria n® 03/2021 — IEG,
que designou a comissdo anterior.

(Assinado digitalmente em 11/05/2022 10:35)
JULIO TOTA DA SILVA

PORTARIA N°13/2022 - IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.006106/2022-40

Santarém-PA, 01 de junho de 2022.

0] DIRETOR DO INSTITUTO DE
ENGENHARIA E GEOCIENCIAS, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 734, de 14
de dezembro de 2018 — Reitoria /[UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar o docente RAIMUNDO
AUGUSTO REGO RODRIGUESJUNIOR, SIAPE
2157512, para atuar como Vice-coordenador do Curso
de Bacharelado em Sistemas de Informagéo, com carga
horéria de 10 horas semanais, conforme o regulamento
desta Universidade.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tem seus efeitos retroativos a 03 de maio de
2022.

(Assinado digitalmente em 01/06/2022 15:25)
JULIO TOTA DA SILVA

PORTARIA N° 14/2022 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.007332/2022-48

Santarém-PA, 20 de junho de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA
E GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro
de 2018 — Reitoria /UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como coordenador do Laboratério
de Inovagdo — Lablnov, o docente MARTINHO
DE SOUZA LEITE, SIAPE 1354595, Ilotado
no Programa de Computagdo, com carga horaria de
05 (cinco) horas semanais, conforme Resolucdo N°184
-CONSEPE.

Art. 2° — Esta portaria revoga a Portaria 036/2019 —
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IEG/UFOPA, e entra em vigor a partir de sua assinatura,
com efeitos retroativos a 18 de janeiro de 2021.

(Assinado digitalmente em 20/06/2022 12:05)
PAULA RENATHA NUNES DA SILVA

PORTARIA N° 15/2022 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.007696/2022-28

Santarém-PA, 24 de junho de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA
E GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 734, de 14 de dezembro
de 2018 — Reitoria /[UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como coordenadora do Laboratdrio
de Inovagdo - Lablnov, a docente SOCORRO
VANIA LOURENCO ALVES, SIAPE 1335957,
lotada no Programa de Computacao, com carga horéria
de 05 (cinco) horas semanais, conforme Resolucdo
N°184-CONSEPE.

Art. 2° — Esta portaria revoga a Portaria N° 014/2022
— IEG/UFOPA, e entra em vigor a partir de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 04 de maio de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/06/2022 10:34)
PAULA RENATHA NUNES DA SILVA
PORTARIA N°17/2022 — IEG (11.01.09)

N° do Protocolo: 23204.010682/2022-91
Santarém-PA, 11 de agosto de 2022.

(@] DIRETOR DO INSTITUTO DE
ENGENHARIA E GEOCIENCIAS, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 734, de 14
de dezembro de 2018 — Reitoria /UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os docentes abaixo relacionados
para, sob presidéncia do primeiro, comporem a

Comissdo Responsavel pelo Processo de Concessdo
de Auxilio Estudantil, tendo como publico-alvo
estudantes vinculados ao Instituto de Engenharia e
Geociéncias — IEG/UFOPA, para participarem de
eventos nacionais nas areas de Ciéncia da Computacao,
Tecnologias e Geociéncias:

| -ENOQUE CALVINO MELO ALVES -
PRESIDENTE;

Il - RENATA DE SENA SANTOS;

I1l - RAPHAEL PABLO TAPAJOS SILVA.

Art. 2° — Séo atribuices da Comissdo:

a. Elaborar o edital contendo as normas e prazos para
a concesséo do auxilio estudantil;

b. Cumprir e fazer cumprir as disposic¢6es do edital;

c. Analisar a documentacdo exigida no edital e entregue
no periodo de inscricdo;

d. Selecionar os estudantes classificados dentro do
ndmero de vagas;

e. Divulgar, no mural do IEG e no SIGAA, os
resultados preliminares, os resultados dos recursos e 0
resultado final;

f. Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos
sobre as etapas de sele¢do do edital;

g. Apresentar relatério circunstanciado do processo
com analise critica dos resultados e sugestbes de
aperfeicoamento dos processos subsequentes.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 11/08/2022 11:22)
JULIO TOTA DA SILVA
PORTARIA N°18/2022 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.010688/2022-69
Santarém-PA, 11 de agosto de 2022.

0] DIRETOR DO  INSTITUTO DE
ENGENHARIA E GEOCIENCIAS, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n° 734, de 14

de dezembro de 2018 — Reitoria /UFOPA,
RESOLVE:

Art. 1° — Designar os docentes e discente abaixo
relacionados para, sob presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo de Elaboracdo do Regimento
Interno do Programa de Pés-graduacgdo em Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a
Inovacéo — PROFNIT/UFOPA:

| — ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA — PRESIDENTE;
Il - ANTONIO DO SOCORRO FERREIRA
PINHEIRO;

I11 - CARLA MARINA COSTA PAXIUBA,

IV — CELSON PANTOJA LIMA,;

V — KARINE MENDES NUNES;

VI - ROBERVAL PIMENTEL SANTOS;

VIl - VICTOR HUGO PEREIRA MOUTINHO;

VIl - JORDANNO SARMENTO DE SOUSA —
DISCENTE

Art. 2° — A Comissdo de que trata essa portaria tera,
para desempenhar suas atividades, a carga horéaria de
uma hora semanal.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tem sua validade até o dia 31 de outubro de
2022.

(Assinado digitalmente em 11/08/2022 18:54)
JULIO TOTA DA SILVA
PORTARIA N°19/2022 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.010783/2022-62
Santarém-PA, 12 de agosto de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE
ENGENHARIA E GEOCIENCIAS, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 734, de 14
de dezembro de 2018 — Reitoria /UFOPA,

RESOLVE:
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Art. 1° — Designar o0s seguintes professores para
comporem o Nucleo Docente Estruturante — NDE do
Bacharelado em Sistemas de Informagdo — BSI:

I - MARTINHO DE SOUZA LEITE — PRESIDENTE;
Il — HELAINE CRISTINA MORAES FURTADO;
I1l - EFREN LOPES DE SOUSA;

IV — SOCORRO VANIA LOURENGO ALVES;

V — CARLA MARINA COSTA PAXIUBA,;

VI — RENNAN JOSE MAIA DA SILVA;

VIl — ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA,;

VIl — HELIO CORREA FILHO;

IX—- ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA,
X -RAIMUNDO AUGUSTO REGO RODRIGUES
JUNIOR,;

XI - BRUNO ALMEIDA DA SILVA,;

XII — MARCELINO SILVA DA SILVA.

Art. 2° — Determinar, em conformidade com a
Resolucdo N° 23 do CONSUN, capitulo IV, artigo 8°,
a disponibilizacdo da carga horéria de duas horas
semanais para as atividades relativas as suas atribuicdes.
Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de
sua assinatura e revoga a Portaria n°® 13/2021 -
IEG/UFOPA, que designou a comissdo anterior, e
tem seus efeitos retroativos a 21 de margo de 2022.

(Assinado digitalmente em 12/08/2022 12:25)
JULIO TOTA DA SILVA

PORTARIA N°20/2022 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.011602/2022-15

Santarém-PA, 29 de agosto de 2022.

(0] DIRETOR DO INSTITUTO DE
ENGENHARIA E GEOCIENCIAS, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 734, de 14
de dezembro de 2018 — Reitoria /UFOPA,

RESOLVE:
Art. 1° —  Designar os docentes e técnico
abaixo relacionados para, sob presidéncia do

primeiro, comporem a Comissdo de Adequacdo do
Regimento Interno do Programa de Pds-graduagdo
em Recursos Naturais da Amazonia — PPGRNA ao
da Pos-graduagdo:

| - MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS —
PRESIDENTE;

Il - JOACIR STOLARZ DE OLIVEIRA;

11 — GENILSON DA SILVA OLIEVIRA.

Art. 2° — A Comissdo de que trata essa portaria tera,
para desempenhar suas atividades, a carga horéaria de
duas horas semanais.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tem sua validade até o dia 31 de outubro de
2022.

(Assinado digitalmente em 30/08/2022 09:14)
JULIO TOTA DA SILVA

PORTARIA N°21/2022 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.011631/2022-87

Santarém-PA, 29 de agosto de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE
ENGENHARIA E GEOCIENCIAS, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n° 734, de 14
de dezembro de 2018 — Reitoria /UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os seguintes docentes, discente e
técnico para comporem a Comissdo Eleitoral para
Escolha do Coordenador e Vice-coordenador do
Programa de Po6s-graduacdo em Recursos Naturais da
Amaz6nia — PPGRNA:

| - JOSE MAURO SOUSA DE MOURA —
PRESIDENTE;

Il - RODRIGO DA SILVA;

11 - CLAUDIRAM OLIVEIRA BRAZ;
IV — ROSE GLEISY JARDIM MAIA.

Art. 2°— A Comissdo de que trata essa portaria tera,
para desempenhar suas atividades, a carga horaria de
duas horas semanais.

Art. 3°— Esta portaria entra em vigor a partir de
sua assinatura e terd sua validade até o dia 31 de
outubro de 2022.

(Assinado digitalmente em 30/08/2022 09:14)
JULIO TOTA DA SILVA

PORTARIA N°22/2022 — IEG (11.01.09)
N° do Protocolo: 23204.011659/2022-14

Santarém-PA, 29 de agosto de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE
ENGENHARIA E GEOCIENCIAS, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 734, de 14
de dezembro de 2018 — Reitoria /[UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os docentes abaixo relacionados
para, sob presidéncia do primeiro, comporem a
Comissdo do Processo de Autoavaliacdo dos
docentes Atuais e Credenciamento de Novos docentes
do Programa de Pds-graduagdo em Recursos Naturais da
Amazoénia — PPGRNA:

I — JOSE MAURO SOUSA DE MOURA -
PRESIDENTE;

I - RICARDO SCOLES CANO;

111 — LUIS REGINALDO RIBEIRO RODRIGUES;

IV — JOACIR STOLARS DE OLIVEIRA.

Art. 2° — A Comissdo de que trata essa portaria tera,
para desempenhar suas atividades, a carga horéria de
duas horas semanais.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tem sua validade até o dia 30 de novembro
de 2022.

(Assinado digitalmente em 30/08/2022 09:14)
JULIO TOTA DA SILVA
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9. AT0S DO CAMPUS ALENQUER

10. ATos Do CAMPUS OBIDOS

PORTARIAS PORTARIAS

PORTARIA N° 17/DIR-CALE/UFOPA, DE 06 DE
SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 508/GR/UFOPA, de 18 de dezembro de 2019,
publicada no Diério Oficial da Unido em 19 de dezembro
de 2019, Secdo 2, pag. 245, das atribuigdes que lhe
conferem o Estatuto e Regimento da Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1°— Retificar a Portaria n® 5/2022 — CALE, alterando
a ordem dos servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, constituir o Nucleo de Estagio
do Curso de Bacharelado em Administracdo, da
Universidade Federal do Oeste do Para, Campus
Alenquer:

| — Maria do Rosario Silva
Il — Raoni Fernandes Azerédo
111 — Francisco Hélio Neto Bezerra

Aurt. 2°— Atribuir a carga horaria de 1 (uma) hora semanal
aos servidores acima designados;

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢fes em contrario.

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA

PORTARIA N.° 13, DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°— Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a Coordenac#o da primeira, constituirem o COMITE
DE PESQUISA E POS-GRADUACAO, deste Campus
Regional Obidos, da Universidade Federal do Oeste do
Pard, no periodo de 18 de agosto de 2022 a 18 de agosto
de 2023, a saber:

Prof.2 Dra. Marilene Maria Aquino Castro de Barros
— Coordenadora.

Prof.2 Ma. Euricléia do Rosario Gallcio — Membro.
Prof.2 Ma. Josiane de Almeida Paulino — Membro.
Prof. Me. Lucas de Vasconcelos Soares — Membro.

Art. 2° — Os membros, acima, dispordo de cinco (05)
horas semanais para a execucdo das atividades do
Comité, conforme preceitua o art. 29, paragrafo Unico, da
Resolugdo n.° 184/2017 — Consepe.

Art. 3°— Torna-se, sem efeito, a Portaria n.° 07, de 25 de
maio de 2022.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Obidos (Para), 18 de agosto de 2022.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N.° 14, DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia da primeira, constituirem o Conselho
deste Campus Obidos, da Universidade Federal do Oeste
do Para, pelo periodo de seis (06) meses:

Marilene Maria Aquino Castro de Barros — Presidenta.
Neuzivan Lima Avila— Vice-Presidenta.

Adriana Gomes da Silva — Coordenadora Técnica em
Informética e Comunicacéao

Melinda Evenin da Silva Savino — Coordenadora
Administrativa.

Roémulo José da Silva Viana— Coordenador Académico.
Breno Louzada Castro de Oliveira — Repres. dos
Servidores Docentes — Titular

Euricléia do Rosario Galtcio — Repres. dos Servidores
Docentes — Titular

Ana lone Elisidrio Nagawo — Repres. dos Serv.
Técnicos — Titular.

Dina Carla Vasconcelos Sena da Silva - Repres. dos Serv.
Técnicos — Suplente.

Silvia Maria de Mesquita Silveira — Repres. dos Serv.
Técnicos — Titular.

Laurimar Damasceno Lima - Repres. dos Serv. Técnicos
— Suplente.

Dion Lennon Garcia Pereira — Representante discente
— Titular.

Enoly Maria da Rocha Pinheiro — Representante
discente — Suplente.

Geliane de Sousa Batista — Representante discente —
Titular.



ANO XIII, Edicdo 151 — Quinta-feira, 15 de setembro de 2022

69

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Karen Jaqueline Bentes — Representante discente —
Suplente.

Art. 2°. Os membros, acima, dispordo de duas (02) horas
semanais para execucdo das atividades do Conselho,
conforme preceitua o art. 31, 1, da Resolugdo n.°
184/2017 — Consepe.

Art. 2°. Torna-se, sem efeito, a Portaria n.° 05, de 04 de
marco de 2022.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor na data da sua
publicagéo.

Obidos (Para), 18 de agosto de 2022.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N° 15, DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°, Designar a servidora, Professora do Magistério
Superior Ma. Euricléia do Rosario Galucio, Siape n.°
3111238, para exercer a fungdo de COORDENADORA
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO, deste Campus
Obidos, com carga horéria de cinco (05) horas semanais,
no periodo de 18 de agosto de 2022 a 31 de dezembro de
2023.

Art. 2°. Torna-se, sem efeito, a Portaria n.° 03, de 02 de
fevereiro de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicaco.

Obidos (Para), 18 de agosto de 2022.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N° 16, DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora, Professora do Magistério
Superior Ma. Josiane de Almeida Paulino, para exercer
a funcdo de COORDENADORA DO
LABORATORIO DIDATICO-PEDAGOGICO DE
FORMACAO BASICA “PAUXIS”, deste Campus
Obidos, com carga horéria de cinco (05) horas semanais,
no periodo de 18 de agosto de 2022 a 31 de dezembro de
2023.

Art. 2° Torna-se, sem efeito, a Portaria n.° 13, de 28 de
junho de 2021.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo.

Obidos (Para), 18 de agosto de 2022.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N° 17, DE 22 DE AGOSTO DE 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor LUCAS DE
VASCONCELOS SOARES, Professor do Magistério
Superior, para exercer a funcdo de Coordenador de
Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, deste Campus

Obidos, com carga horéria de cinco (05) horas semanais,
no periodo de 22 de agosto de 2022 a 31 de dezembro de
2023.

Art. 2°. Torna-se, sem efeito, a Portaria n.° 10, de 03 de
junho de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicagéo.

Obidos (Pard), 22 de agosto de 2022.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIA N° 18, DE 22 DE AGOSTO DE 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art.  1°  Designar o servidor LUCAS DE
VASCONCELOS SOARES, Professor do Magistério
Superior, para exercer a funcdo de Coordenador de
Atividades Complementares, deste Campus Obidos,
com carga horéaria de cinco (05) horas semanais, no
periodo de 22 de agosto de 2022 a 31 de dezembro de
2023.

Art. 2°. Torna-se, sem efeito, a Portaria n.° 11, de 03 de
junho de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicac&o.

Obidos (Pard), 22 de agosto de 2022.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS
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PORTARIA N° 19, DE 22 DE AGOSTO DE 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, a partir desta data, os Professores do
Magistério Superior, abaixo relacionados para, sob a
presidéncia da primeira, comporem o Nucleo Docente
Estruturante (NDE), do Curso de Licenciatura em
Pedagogia da Universidade Federal do Oeste do Parg —
Campus Obidos, de 22 de agosto de 2022 a 31 de
dezembro de 2023.

I. Marilene Maria Aquino Castro de Barros — Presidenta
1. Breno Louzada Castro de Oliveira — Membro

I11. Euricléia do Roséario Gallicio — Membro

V. Josiane de Almeida Paulino — Membro

V1. Lucas Soares de Vasconcelos — Membro

VII. Neuzivan Lima Avila — Membro

Aurt. 2°. Os membros acima citados dispordo de duas (02)
horas semanais para execugdo das atividades da
Comissdo, conforme preceitua o artigo 31, I, da
Resolucdo n°® 184/2017 — Consepe.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo e torna sem efeito a portaria n® 12, de 28 de
junho de 2021.

Obidos (Para), 22 de agosto de 2022.

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS

PORTARIAS

11. ATOS DO CAMPUS ORIXIMINA

PORTARIA N° 01/CORI-UFOPA, DE 19 DE ABRIL
DE 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria N°
513 publicada no DOU — Edigdo 82, Sessdo 02, Pagina
28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo
Desportiva de Analise, Sele¢do e Convocagao do campus
Oriximina.

I — Leandro Nicolino de Sousa — TAE

II — Kassielle Rocha Reis — Discente BCB
III — Carlos Daniel Viana — Discente BCB
IV — Vagner Viana Sampaio — Discente BSI
V — Katyellen Souza Viana — Discente BSI

Art. 2° A comissdo terd como principal atribuicdo
coordenar a organizagao, execugdo ¢ o desempenho dos
discentes atletas nas atividades esportivas previstas e
outras a¢des da Coordenagdo de Esporte e Lazer, e assim
selecionar os discentes atletas que representardo a
UFOPA nas competi¢des municipais, regionais, estaduais
e nacionais.

Art. 3° A cada participacdo da UFOPA em quaisquer das
competicdes previstas no Art. 2°, a comissdo devera
elaborar relatério de avaliagao.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogam-se as disposi¢des da PORTARIA N°
12/CORI-UFOPA, DE 26 DE JULHO DE 2019 e ¢ valida
por 12 meses.

DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 02/CORI-UFOPA, DE 19 DE ABRIL
DE 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria N°
513 publicada no DOU — Edicao 82, Sessdo 02, Pagina
28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a COMISSAO DE EVENTOS do Campus de
Oriximina:

Eldra Carvalho da Silva — Docente BCB

Ana Sofia Sousa de Holanda — Docente BSI

Flavia Pessoa Monteiro — Docente BSI

Suzane Cruz de Aquino Monteiro — Docente BSI
Ediego de Sousa Batista — Assistente Administrativo
Dilcriane dos Santos Batista — Secretaria executiva
Maria Isabel dos Santos — Discente BCB

Geovana Pereira Aratjo — Discente BCB

Milena Pires Torres — Discente BCB

Neidiane Andrade Soares — Discente BSI

Laurena Araujo Tavares — Discente BSI

Ana Cristina Silva dos Santos — Discente BSI

Art. 2° A comissdo tera como atribui¢do coordenar o
planejamento, organizagdo e execugdo dos eventos
realizados no campus.

Art. 3° Elaborar e divulgar a lista dos eventos sociais,
culturais e esportivos, institucionais e externos;

Art. 4° Promover e organizar a participagdo do Campus
em eventos sociais, culturais e esportivos, institucionais
e externos;
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Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposi¢cdes da PORTARIA N°
12/CORI-UFOPA, DE 17 DE MAIO DE 2021 ¢ valida
por 12 meses.

DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 03/CORI-UFOPA, DE 25 DE ABRIL
DE 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria N°
513 publicada no DOU — Edigdo 82, Sessdo 02, Pagina
28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os abaixo relacionados para reestruturar
0 COLEGIADO do curso de Bacharelado em Sistema de
Informagéo e alocag@o de Carga horaria de 2h/semanais:

I. Raimundo Martins de Araujo Junior — Docente

II. Flavia Pessoa Monteiro — Docente

III. Suzane Cruz de Aquino Monteiro — Docente

IV. Wagner Viana Sampaio — Discente titular

V. Rosiane Figueirdo dos Santos— Discente suplente

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogam-se as disposi¢des da Portaria N°
21/CORI/UFOPA, de 10 de julho de 2019 ¢ ¢é valida por
24 meses.

CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 08/CORI-UFOPA, DE 22 DE

JULHO DE 2022.
A VICE DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA-
PROF. DR. DOMINGOS DINIZ DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria N°
513 publicada no DOU — Edicao 82, Sessdo 02, Pagina

28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a COMISSAO de avaliagio referente ao
EDITAL CORI 01/2022 — Programa de Formagao
discente do curso de Bacharelado em Sistema de
Informagdo do Campus de Oriximiné da Ufopa - Prof. Dr.
Domingos Diniz:

Flavia Pessoa Monteiro — Docente

Clayton André Maia dos Santos — Docente

Leandro Nicolino de Sousa — Técnico em Assuntos
Educacionais

Art. 2°. Os membros, acima, dispordo de uma (01) hora
semanal para execugdo das atividades.

Art. 3° A comissdo tera como atribui¢do coordenar,
organizar, divulgar todas as ctapas do certame a que se
refere ao EDITAL CORI 01/2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposi¢cdes anteriores e €
valida por 12 meses.

FLAVIA PESSOA MONTEIRO

PORTARIA N° 09/CORI-UFOPA, DE 22 DE

JULHO DE 2022.
A VICE DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA-
PROF. DR. DOMINGOS DINIZ DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria N°
513 publicada no DOU — Edi¢do 82, Sessdao 02, Pagina
28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as
disposigdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a COMISSAO de selecio e avaliagio referente
ao EDITAL CORI 02/202 — Auxilio a assisténcia a saude

mental para discentes do curso de Bacharelado em
Sistema de Informag@o — CORI do Campus de Oriximina
— Prof. Dr. Domingos Diniz:

Leina Ione Braga Correa — Administradora

Dilcriane dos Santos Batista — Secretaria Executiva
Leandro Nicolino de Sousa — Técnico em Assuntos
Educacionais

Art. 2° A comissdo tera como atribuicdo coordenar,
organizar, divulgar todas as etapas do certame a que se
refere ao EDITAL CORI 02/2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogam-se as disposi¢des anteriores e €
valida por 12 meses.

FLAVIA PESSOA MONTEIRO

PORTARIA N° 12/CORI-UFOPA, DE 19 DE
AGOSTO DE 2022.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria N°
513 publicada no DOU — Edicao 82, Sessdo 02, Pagina
28 de 19 de dezembro de 2019, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, em carater excepcional, com base na
LEI9.327 de 09/12/1996 que "dispdes sobre a condugéo
de veiculo oficial", os servidores abaixo a conduzir
veiculo institucional do campus Oriximina de placa QDX
1659:

DILCRIANE DOS SANTOS BATISTA - SIAPE:
1645196
MIGUEL ANGELO DE OLIVEIRA CANTO - SIAPE:
3082210
VINICIUS JOSE GIGLIO FERNANDES — SIAPE:
1254701

DAVIA MARCIANA TALGATTI
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12. DIARIAS E PASSAGENS

Os atos de concessdo de diarias e passagens sao publicados no Boletim de Servigo da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, conforme dispde o Art. 6° do Decreto n°
5.992, de 19 de dezembro de 2006.

SCDP Numero:

SISTEN DE CONCESSAD Afastamentos a Servico
DE DIARIAS E PASSAGENS 41/2022
Orgao solicitante: Universidade Federal do Oeste do Para Data de gerac&o: 31/08/2022

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas
PCDP 000173/22

Nome do Proposto:  MICHELLE MIDORI SENA FUGIMURA

CPF do Propos‘to 095.720.727-14 Cargo ou Fungéo PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descricdo Motivo: Participagéo no evento cientifico Conferencia Latino Americana sobre Cultivo de Peces Nativos 2022: apresentagéo de trabalho cientifico
e realizacéo de minicurso Produgio de peixes ornamentais na cidade de Belo Horizonte, durante 08/08 a 12/08/2022
Santarém (07/08/2022) —_—» Belo Horizonte (13/08/2022)
Belo Horizonte (13/08/2022) EEE— Santarém (13/08/2022)
Valor das Diarias: 2.207,53

PCDP 000203/22

Nome do Proposto: LUCIANO JENSEN VAZ

CPF do Proposto 017.497.839-16 Cargo ou Fungéo PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descricdo Motivo: Participagdo no evento cientifico Conferencia Latino Americana sobre Cultivo de Peces Nativos 2022: apresentacéo de trabalho cientifico

e realizacdo de minicurso Producdo eficiente e segura de peixes em viveiros e agudes. Evento seré realizado na cidade de Belo Horizonte,
durante o periodo de 08/08 a 12/08/2022

Santarém (07/08/2022) E— Belo Horizonte (13/08/2022)

Belo Horizonte (13/08/2022) EE— Santarém (13/08/2022)

Valor das Diérias: 2.207,53
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PCDP 000240/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

ANDREIA CAVALCANTE PEREIRA

714.567.402-53 Cargo ou Fungio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

AULA DE CAMPO SERVIRA PARA TREINAMENTO E CAPACITAGAO DE DISCENTES DE GRADUAGAO QUE ESTAO EM
FASE DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, INICIAGAO CIENTIFICA E ATIVIDADES DE EXTENSAO AOS PROJETOS
CADASTRADOS NA PROPPIT, NO PERIODO DE 09 A 13.08.2022, NOS IGARAPES, BACIAS E AFLUENTES DOS RIOS
LOCALIZADOS NOS MUNICIPIOS DE MONTE ALEGRE, ALENQUER, OBIDOS E ORIXIMINA, ESTADO DO PARA.

Santarém (09/08/2022) E— Monte Alegre (10/08/2022)
Monte Alegre (10/08/2022) . Alenquer (11/08/2022)
Alenquer (11/08/2022) EE— Obidos (12/08/2022)
Obidos (12/08/2022) . Oriximina (13/08/2022)
Oriximiné (13/08/2022) E— Santarém (13/08/2022)

Valor das Diarias: 1.270,77

PCDP 000255/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

JOSE CLAUDIO FERREIRA DOS REIS JUNIOR
872.771.072-68 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

VISITA TECNICA AS INSTALACOES DA EMPRESA MINERACAO RIO DO NORTE COM OS ALUNOS DO CURSO DE
BACHARELADO EM ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL DO INSTITUTO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DAS AGUAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, NA CIDADE DE ORIXIMINA - PORTO TROMBETAS/PA NO
PERIODO DE 10 A 12.06.2022.

Santarém (10/08/2022) E— Oriximind - Porto Trombetas (12/08/2022)

Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens Péagina 1de 14
Oriximina - Porto Trombetas (12/08/2022) _— Santarém (12/08/2022)
Valor das Diarias: 784,79

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovagao Tecnologica

PCDP 000267/22
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

MARIA LILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES
373.816.522-34 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar como Editora da Revista Exitus do 11l CONEPED — Congresso Nacional de Editores de Periddicos de Educacéo da Associagéo
Nacional de P6s-Graduacéo e Pesquisa em Educagdo (ANPEd), que sera realizada de 16 a 18 de agosto de 2022 em Natal, na Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.

Santarém (15/08/2022) e Natal (19/08/2022)
Natal (19/08/2022) e Santarém (20/08/2022)
Valor das Diarias: 1.866,51

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP 000288/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

ERICA DA SOLIDADE CABRAL
994.584.622-15 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

A viagem tem por objetivo realizar atividades praticas de campo referentes a disciplina Geologia Econdmica e Prospecgdo mineral, bem
como, estagio obrigatdrio.

Local: Distrito de Moraes de Almeida situado no municipio de ltaituba/PA.

As atividades da viagem irdo ocorrer em parceria com uma empresa e cooperativa, razdo pela qual se solicita viagem sem diarias, conforme
justificativa no formulario de diarias anexo. Periodo: 27 a 30 de setembro de 2022.

Santarém (27/09/2022) —_—» Itaituba (30/09/2022)
Itaituba (30/09/2022) . Santarém (30/09/2022)
Valor das Diarias: 0,00

Instituto de Biodiversidade e Florestas

PCDP 000290/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA
601.317.562-49 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participar do 2° CONGRESSO BRASILEIRO DE BIODIVERSIDADE E BIOTECNOLOGIA NA AMAZONIA, de 08 a 12/08/2022 em
BELEM-PA. Reunido com a EMBRAPA no dia 16/08/2022.
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Santarém (07/08/2022) —_—» Belém (12/08/2022)
Belém (12/08/2022) —» Santarém (12/08/2022)
Valor das Diérias: 1.866,51

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovagao Tecnolégica

PCDP 000296/22

Nome dO Proposto BRUNO APOLO MIRANDA FIGUEIRA
CPF do Proposto: 688.965.652-00 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico

Descrigéo Motivo: Realizara atividades cientificas previstas no projeto de colaboragéo entre a UFOPA - CETENE (CENTRO DE TECNOLOGIA DO
NORDESTE), realizar a caracterizacdo de materiais adsorventes de poluentes, referente as pesquisas de mestrado de suas orientandas
Amanda Kesley Cardozo Cancio, Ana Claudia Paiva de Santiago e Tricia Ferreira Brito Figueira. no periodo de 14/08/2022 - 26/08/2022

em Recife-PE
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Péagina 2 de 14
Santarém (14/08/2022) e Recife (26/08/2022)
Recife (26/08/2022) EE— Santarém (26/08/2022)
Valor das Diarias: 4.149,55
Pro-Reitoria de Administracao
PCDP 000299/22
Nome do Proposto; ~ TULIO PEREIRA DE SOUZA
CPF do Proposto: ~ 002.134.222-98 Cargo ou Funcgdo:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: REALIZAR VISITA INSTITUCIONAL AO CAMPUS DE OBIDOS PARA LEVANTAMENTO DE DEMANDAS RELACIONADAS
A PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO EM REUNIOES COM A COMUNIDADE ACADEMICA NO DIA 05 DE AGOSTO DE
2022, EM OBIDOS-PA.

Santarém (04/08/2022) —_—» Obidos (05/08/2022)
Obidos (05/08/2022) . Santarém (05/08/2022)
Valor das Diarias: 704,70

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP 000300/22
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (10/08/2022)

Oriximind - Porto Trombetas (12/08/2022)

Gabinete

PCDP 000302/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

ERIELMA LOPES DE AMORIM

771.879.202-10 Cargo ou Fungio:  TECNICO EM SANEAMENTO

Nacional - A Servico

VISITA TECNICA COM ALUNOS DO CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA A EMPRESA MINERAGAO RIO DO NORTE, EM PORTO TROMBETAS,
MUNICIPIO DE ORIXIMINA/PA NO PERIODO DE 10 A 12.08.2022.

E— Oriximind - Porto Trombetas (12/08/2022)

EEE— Santarém (12/08/2022)

Valor das Diarias: 784,79

ALDENIZE RUELA XAVIER

673.500.202-44 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

Participara, no periodo de 03 a 05/08/2022, das aulas inaugurais do Formapara e de reunides com servidores e autoridades das cidades de
Alenquer e Obidos, respectivamente, nagueles municipios.

Santarém (03/08/2022) E— Alenquer (04/08/2022)
Alenquer (04/08/2022) _— Obidos (05/08/2022)
Obidos (05/08/2022) —_—» Santarém (05/08/2022)

Valor das Diérias: 983,12

PCDP 000302/22-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (03/08/2022)

Alenquer (04/08/2022)

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

ALDENIZE RUELA XAVIER

673.500.202-44 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico
Participar, no periodo de 03 a 05/08/2022, das aulas inaugurais do Formapara e de reunides com servidores e autoridades das cidades de
Alenquer e Obidos, respectivamente, naqueles municipios.

E— Alenquer (04/08/2022)

— Obidos (05/08/2022)

Pagina 3 de 14
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Obidos (05/08/2022)

PCDP 000303/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

—_—» Santarém (05/08/2022)

Valor das Diérias: 1.054,11

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

357.475.792-15 Cargo ou Fungio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

Participara, no periodo de 03 a 05/08/2022, das aulas inaugurais do Formapara e de reunides com servidores e autoridades das cidades de
Alenquer e Obidos, respectivamente, nagueles municipios.

Santarém (03/08/2022) —_— Alenquer (04/08/2022)
Alenquer (04/08/2022) . Obidos (05/08/2022)
Obidos (05/08/2022) E— Santarém (05/08/2022)

PCDP 000303/22-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Valor das Diarias: 983,12

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

357.475.792-15 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

Participara, no periodo de 03 a 05/08/2022, das aulas inaugurais do Formapara e de reunides com servidores e autoridades das cidades de
Alenguer e Obidos, respectivamente, naqueles municipios.

Santarém (03/08/2022) E— Alenquer (04/08/2022)
Alenquer (04/08/2022) e Obidos (05/08/2022)
Obidos (05/08/2022) —_—» Santarém (05/08/2022)

PCDP 000304/22-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Valor das Diarias: 1.054,11

AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR

882.786.972-72 Cargo ou Funcdo: ~ SECRETARIO EXECUTIVO

Nacional - A Servico

Participara, no periodo de 03 a 05/08/2022, das aulas inaugurais do Formapara e de reunides com servidores e autoridades das cidades de
Alenquer e Obidos, respectivamente, naqueles municipios.
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Santarém (03/08/2022) Em— Alenquer (04/08/2022)
Alenquer (04/08/2022) e Obidos (05/08/2022)
Obidos (05/08/2022) E— Alenquer (05/08/2022)
Alenquer (05/08/2022) EE— Santarém (05/08/2022)

Valor das Diérias: 916,79

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovagao Tecnologica

PCDP 000308/22-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA
716.441.210-34 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

participar do 1° Seminério de Acompanhamento dos projetos aprovados no ambito do Edital n® 13/2020 — Programa de Desenvolvimento
da P6s-Graduacéo (PDPG) — Amazonia Legal, na Universidade Federal do Acre (UFAC), entre os dias 24 e 26 de Agosto de 2022, Rio
Branco-AC

Santarém (23/08/2022) E— Rio Branco (27/08/2022)
Rio Branco (27/08/2022) EE— Santarém (27/08/2022)
Valor das Diarias: 1.757,09
Sistema de Concesséao de Diérias e Passagens Péagina 4 de 14

Campus de Alenquer

PCDP 000310/22-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA
025.302.129-45 Cargo ou Fungdo: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

PARTICIPAR DO EVENTO DE LANGCAMENTO DO CURSO DE DIREITO EM NOVO PROGRESSO/PA, NO DIA 29/07/2022.

Alenquer (27/07/2022) E—— Santarém (28/07/2022)
Santarém (28/07/2022) _— Novo Progresso (30/07/2022)
Novo Progresso (30/07/2022) e Santarém (31/07/2022)
Santarém (31/07/2022) —_— Alenquer (31/07/2022)

Valor das Diarias: 1.609,58
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Gabinete

PCDP 000311/22

Nome do Proposto: MAYCO FERREIRA CHAVES

CPF do Propos‘to: 882.191.432-15 Cargo ou Fungéo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigco
Desc I’i(;ﬁO Motivo: Participara da aula inaugural do Formaparé e de reunides com servidores do campus de Obidos.
Santarém (04/08/2022) —_—» Obidos (05/08/2022)
Obidos (05/08/2022) EEE— Santarém (05/08/2022)
Valor das Diarias: 704,70

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
PCDP 000313/22-1C
Nome do Proposto: FRANCISCO HELIO NETO BEZERRA
CPF do Proposto: 338.585.862-34 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento
Desc I’i(;é.O Motivo: Participar do Curso de capacitagéo "Organizacéo de Cerimonias Publicas", realizado pela CDD, no periodo de 01 a 05/08/2022.

Alenquer (31/07/2022) E— Santarém (06/08/2022)
Santarém (06/08/2022) EE— Alenquer (06/08/2022)
Valor das Diérias: 2.042,75

Instituto de Biodiversidade e Florestas

PCDP 000321/22

Nome do Proposto: AMANDA ALVES COELHO

CPF do Proposto 881.478.782-49 Cargo ou Fungéo ASSISTENTE EM ADM|N|STRAQ§O
MOUVO da Vlagem : Nacional - A Servico
Descricdo Motivo: Participar no evento Il Festival do Cacau de Rurdpolis, para apresentagéo das agGes e atividades da Fazenda Experimental e sua importancia
como laboratdrio para as praticas do curso de agronomia. Periodo de 29/07 a 31/07/202
Santarém (29/07/2022) E— Rurépolis (31/07/2022)
Rurdpolis (31/07/2022) EEE— Santarém (31/07/2022)

Valor das Diérias: 731,43
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PCDP 000322/22

Sistema de Concesséo de Diéarias e Passagens Péagina 5 de 14

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

MILANE LIMA PONTES

965.232.202-49 Cargo ou Fungfo: ~ TECNICO EM AGROPECUARIA

Nacional - A Servico

Participar no evento Il Festival do Cacau de Ruropolis, para apresentacéo das agdes e atividades da Fazenda Experimental e sua importancia
como laboratdrio para as praticas do curso de agronomia. Periodo de 29/07 a 31/07/202

Santarém (29/07/2022) —_—r Rurépolis (31/07/2022)
Rurépolis (31/07/2022) Santarém (31/07/2022)
Valor das Diarias: 731,43

Gabinete

PCDP 000323/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

ALDENIZE RUELA XAVIER

673.500.202-44 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

Participara da CLXXXIX Reunido Ordinaria do Conselho Pleno da Andifes no dia 12/08/2022 na UFBA, Salvador.

Santarém (11/08/2022) —_—» Salvador (13/08/2022)
Salvador (13/08/2022) . Santarém (13/08/2022)
Valor das Diarias: 1.023,01

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000324/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

DAVI SILVA DOS SANTOS

001.840.192-90 Cargo ou Fungio: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGZO

Nacional - Treinamento

Participar da Capacitacéo Processo Eletronico Nacional no SIPAC da CDD em Santarém-PA, de 22 a 26 de agosto de 2022.

Monte Alegre (21/08/2022) EE— Santarém (27/08/2022)

Santarém (27/08/2022) e Monte Alegre (27/08/2022)

Valor das Diarias: 1.946,75
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Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensao

PCDP 000326/22

Nome do Proposto: EDIENE PENA FERREIRA

CPF do Propos‘to: 560.430.742-49 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigco
Desc I’i(;ﬁO Motivo: Realizar visita institucional juntamente com a comitiva da Reitoria a0 Campus de Obidos, a ocorrer no dia 05 de agosto de 2022, na cidade
de Obidos-PA, conforme programagio em anexo.
Santarém (04/08/2022) E— Obidos (05/08/2022)
Obidos (05/08/2022) EE— Santarém (05/08/2022)
Valor das Diarias: 766,70

Proé-Reitoria de Gestiao Estudantil

PCDP 000327/22

Nome do Proposto: LUAMIM SALES TAPAJOS

CPF do Proposto: ~ 015.383.272-01 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pégina 6 de 14

Descricédo Motivo: Reunido com alunos e servidores no Campus de Obidos

Santarém (04/08/2022) E— Obidos (05/08/2022)
Obidos (05/08/2022) EEE— Santarém (05/08/2022)
Valor das Diarias: 766,70
PCDP 000328/22

Nome do Proposto: ~ TEREZINHA DO SOCORRO LIRA PEREIRA

CPF do Proposto 437.591.572-20 Cargo ou Fungéo SECRETARIO EXECUTIVO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricédo Motivo: Reunido com alunos e servidores do Campus Obidos nos dias 04 e 05/08/2022
Santarém (04/08/2022) —_— Obidos (05/08/2022)

Obidos (05/08/2022) . Santarém (05/08/2022)

Valor das Diarias: 704,70
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Gabinete
PCDP 000329/22
Nome do Proposto: RAFAEL RODRIGO DOS SANTOS MIRANDA
CPF do Proposto: 925.879.842-20 Cargo ou Fungéo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigco
Descricdo Motivo: VISITA INSTITUCIONAL AO CAMPUS DE OBIDOS COMO PARTE DA COMITIVA DA GESTAO SUPERIOR.

Santarém (04/08/2022) e Obidos (05/08/2022)
Obidos (05/08/2022) . Santarém (05/08/2022)
Valor das Diarias: 704,71

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas
PCDP 000330/22
Nome do Proposto: ANDRE LUIZ COLARES CANTO
CPF do Proposto: 403.662.782-15 Cargo ou FUI’](}&O: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

MOUVO da Vlagem Nacional - A Servico

Descricio Motivo: ~ AULA DE CAMPO SERVIRA PARA TREINAMENTO E CAPACITACAO DE DISCENTES DE GRADUAGAO QUE ESTAO EM
FASE DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, INICIAGAO CIENTIFICA E ATIVIDADES DE EXTENSAO AOS PROJETOS
CADASTRADOS NA PROPPIT, NO PERIODO DE 09 A 13.08.2022, NOS IGARAPES, BACIAS E AFLUENTES DOS RIOS
LOCALIZADOS NOS MUNICIPIOS DE MONTE ALEGRE, ALENQUER, OBIDOS E ORIXIMINA, ESTADO DO PARA.

Santarém (09/08/2022) —_—» Monte Alegre (10/08/2022)
Monte Alegre (10/08/2022) . Alenquer (11/08/2022)
Alenquer (11/08/2022) —_— Obidos (12/08/2022)
Obidos (12/08/2022) EE— Oriximind (13/08/2022)
Oriximina (13/08/2022) —_—r Santarém (13/08/2022)

Valor das Diérias: 1.270,77

PCDP 000331/22

Nome do Proposto: ~ FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO

CPF do Proposto: ~ 614.741.422-49 Cargo ou Funcdo: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
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Descricdo Motivo:

AULA DE CAMPO SERVIRA PARA TREINAMENTO E CAPACITAGAO DE DISCENTES DE GRADUAGAO QUE ESTAO EM
FASE DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, INICIAGAO CIENTIFICA E ATIVIDADES DE EXTENSAO AOS PROJETOS
CADASTRADOS NA PROPPIT, NO PERIODO DE 09 A 13.08.2022, NOS IGARAPES, BACIAS E AFLUENTES DOS RIOS
LOCALIZADOS NOS MUNICIPIOS DE MONTE ALEGRE, ALENQUER, OBIDOS E ORIXIMINA, ESTADO DO PARA.

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens
Santarém (09/08/2022)
Monte Alegre (10/08/2022)
Alenquer (11/08/2022)
Obidos (12/08/2022)

Oriximina (13/08/2022)

Péagina 7 de 14

e Monte Alegre (10/08/2022)
e Alenquer (11/08/2022)
—_— Obidos (12/08/2022)
EE— Oriximind (13/08/2022)
E— Santarém (13/08/2022)

Valor das Diarias: 0,00

Gabinete

PCDP 000332/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

Santarém (04/08/2022)

Juruti (06/08/2022)

PCDP 000333/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Santarém (19/08/2022)

Monte Alegre (19/08/2022)

EDILMAR DE SANT ANA QUARESMA

444.621.152-87 ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Cargo ou Funcéo:
Nacional - A Servico

Realizar acompanhamento de reforma/adequacéo no CJUR e fiscalizagdo do contrato de manutencgdo predial da UFOPA em Juruti (PA),
no periodo de 04/08/2022 - 06/08/2022. Acéo faz parte do Mutirdo de 100 dias da atual gestao.

. Juruti (06/08/2022)

EE— Santarém (06/08/2022)

Valor das Diarias: 995,61

CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO

508.595.872-15 ENGENHEIRO-AREA

Cargo ou Funcéo:
Nacional - A Servico

FISCALIZACAO TECNICA DA OBRA OBJETO DO CONTRATO N° 01/2022
E—— Monte Alegre (19/08/2022)

EE— Santarém (19/08/2022)

Valor das Diérias: 224,63
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Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000335/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

ROBERTO RIBEIRO DOS SANTOS

733.666.502-06 Cargo ou Fungio:  TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Nacional - Treinamento

PARTICIPAR DO DE CAPACITACAO OFERTADO PELA CDD 2022. CURSO: NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - TEORIA
E PRATICA NO PERIODO DE 8 A 12 DE AGOSTO DE 2022 EM SANTAREM - PA.

Itaituba (07/08/2022) E— Santarém (13/08/2022)
Santarém (13/08/2022) EE— Itaituba (13/08/2022)
Valor das Diérias: 2.071,60
PCDP 000336/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Itaituba (21/08/2022)

Santarém (27/08/2022)

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens

PCDP 000338/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

FABIANO HECTOR LIRA MULLER

851.123.212-53 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Nacional - Treinamento

PARTICIPAR DO CURSO PROCESSO ELETRONICO NACIONAL NO SIPAC QUE OCORRERA DE 22 A 26 DE AGOSTO DE
FORMA PRESENCIAL EM SANTAREM.

—_— Santarém (27/08/2022)

EE— Itaituba (27/08/2022)

Péagina 8 de 14

Valor das Diarias: 1.946,75

RAIMUNDO IVO FERREIRA DA SILVA

560.965.772-53 ADMINISTRADOR

Cargo ou Funcéo:
Nacional - Treinamento

Participar do Curso Processo Eletronico Nacional no SIPAC -2022, na cidade de Santarém, que ocorrera no periodo de 22 a 26 de agosto
de 2022.
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Monte Alegre (21/08/2022)

Santarém (27/08/2022)

Gabinete

PCDP 000339/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Monte Alegre (08/08/2022) EE—

Santarém (11/08/2022) .

Campus de Oriximina

PCDP 000340/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Oriximina (09/08/2022) E—

—_—» Santarém (27/08/2022)
e Monte Alegre (27/08/2022)
Valor das Diarias: 1.946,75

MARCELLA COSTA RADAEL
054.897.266-44 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

PARTICIPARA DAS REUNIOES DO CONSUN E CONSEPE, DA POSSE DOS NOVOS DOCENTES E DO FORUM DE DIRETORES
DE CAMPI DA UFOPA NOS DIAS 9 E 10/08/2022 EM SANTAREM.

Santarém (11/08/2022)

Monte Alegre (11/08/2022)

Valor das Diarias: 1.305,53

DAVIA MARCIANA TALGATTI
002.326.420-95 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

Participar da posse de trés servidores (professores efetivos) para 0 Campus de Oriximina da UFOPA e reunido do Férum de diretores dos
camoi fora de sede da UFOPA.

Santarém (11/08/2022)

Santarém (11/08/2022)

Instituto de Ciéncias da Educacao

PCDP 000341/22

— Oriximina (11/08/2022)

Valor das Diarias: 1.084,12

Nome do Proposto: ROBERTO ELISON SOUZA MAIA
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CPF do Proposto: ~ 128.757.162-04 Cargo ou Funcdo: ADMINISTRADOR

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Desc ri(;éo Motivo: Participacdo no Il Forcult Norte - Férum de Gestdo Cultural das Instituicdes de Ensino Superior da Regido Norte, que ocorrera de 17 a 19
de agosto de 2022, na Universidade Federal do Amazonas (Ufam), em Manaus-AM.

Santarém (16/08/2022) e Manaus (20/08/2022)
Manaus (20/08/2022) e Santarém (20/08/2022)
Valor das Diérias: 1.726,85

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000342/22

Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens Pagina9de 14
Nome dO Proposto TALITA CRISTINA ARAUJO BAENA

CPF do Proposto: ~ 693.141.952-87 Cargo ou Funcéo: JORNALISTA

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Desc rigéo Motivo: Representar a Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) no 7° Encontro do Colégio de Gestores de Comunicagdo (COGECOM), que
ocorrera no periodo del8 a 20 de agosto de 2022 (com ida no dia 17 e retorno no dia 20 de agosto), na Universidade Federal de Sergipe
(UFS), na cidade de Aracaju-SE.

Santarém (17/08/2022) E— Aracaju (20/08/2022)
Aracaju (20/08/2022) e Santarém (21/08/2022)
Valor das Diarias: 1.567,13

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP 000343/22

Nome do Proposto: LINCOLN LIMA CORREA

CPF do Proposto: ~ 388.183.292-00 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descri¢do Motivo: Coleta de exemplares de peixes e sua fauna parasitaria em sistemas de drenagem da calha norte paraense e proximidades da cidade de

Manaus.
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Santarém (18/08/2022)

Manaus (05/09/2022)

Pro-Reitoria de Gestao Estudantil

PCDP 000345/22

Nome dO Proposto LUAMIM SALES TAPAJOS

CPF do Proposto: ~ 015.383.272-01
Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico

Em— Manaus (05/09/2022)
. Santarém (05/09/2022)
Valor das Diarias: 0,00

Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Descricio Motivo: ~ REUNIAO COM PREFEITO E PRESIDENTE DA CAMARA DE NOVO PROGRESSO / AUDIENCIA PUBLICA / REUNIAO COM

ALUNOS DA UFOPA
Santarém (24/08/2022)

Novo Progresso (26/08/2022)

Campus de Juruti

PCDP 000347/22

Nome do Proposto: RAPHAEL DA COSTA SILVA

CPF do Proposto: ~ 988.119.242-00
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

E— Novo Progresso (26/08/2022)
e Santarém (26/08/2022)
Valor das Diarias: 793,12

Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

de 22 a 26/08/2022 das 14 as 18 horas, na sede da Ufopa em Santarém.

Juruti (21/08/2022)

Santarém (27/08/2022)

Descricdo Motivo: Participar do Curso de Capacitagdo em Processo Eletronico Nacional no SIPAC que acontecera presencialmente em Santarém no periodo
—_—> Santarém (27/08/2022)
EE— Juruti (27/08/2022)
Valor das Diarias: 2.215,40

Pro-Reitoria de Administraciao

PCDP 000350/22

Nome do Proposto: WARLIVAN SALVADOR LEITE
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CPF do Proposto: ~ 092121.107-46 Cargo ou Funcdo: ADMINISTRADOR

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 10 de 14

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: ~ PARTICIPAR DE REUNIAO COM O PREFEITO E VICE-PREFEITO E DE AUDIENCIA PUBLICA NO MUNICIPIO DE NOVO
PROGRESSO E DE REUNIAO COM 0S ACADEMICOS DO CURSO DE ENGENHARIA SANITARIA AMBIENTAL, NO DIA 25
DE AGOSTO DE 2022.

Santarém (24/08/2022) E— Novo Progresso (26/08/2022)
Novo Progresso (26/08/2022) EE— Santarém (26/08/2022)
Valor das Diarias: 793,12

Campus de Juruti

PCDP 000353/22

Nome dO Proposto NEIDIANA DA SILVA ROSARIO SOARES

CPF do Proposto 714.026.592-53 Cargo ou Fungéo ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Desc rigéo Motivo: Participar do Curso de Capacitagdo em Processo Eletronico Nacional no SIPAC que acontecera presencialmente em Santarém no periodo
de 22 a 26/08/2022 das 14 as 18 horas, na sede da Ufopa em Santarém.
Juruti (21/08/2022) E— Santarém (27/08/2022)
Santarém (27/08/2022) e Juruti (27/08/2022)
Valor das Diérias: 1.946,75

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
PCDP 000354/22
Nome do PI’OpOStOZ FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
CPF do Proposto: 806.651.792-00 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricdo Motivo: De ordem da Reitora da Ufopa, Prof® Dr® Aldenize Xavier, acompanhamento com a Administragdo Superior da IFES, para realizagdo de
visita a0 municipio de Novo Progresso, no dia 25/08, onde a Reitora participara de uma audiéncia publica, representando a Ufopa, a ser
realizada na Camara Municipal de Vereadores daquele municipio.

Santarém (24/08/2022) E— Novo Progresso (26/08/2022)

Novo Progresso (26/08/2022) e Santarém (26/08/2022)
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Gabinete

PCDP 000355/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Valor das Diérias: 793,12

ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA

939.868.072-68 Cargo ou Fungio: ~ENGENHEIRO-AREA

Nacional - A Servico

Realizar visita técnica para analise dos servigos de manutenc&o no bloco de banheiros do Campus de Obidos. Sera analisado a qualidade
dos servicos em andamento para fins de acompanhamento técnico e pagamento.

Santarém (18/08/2022) E— Obidos (19/08/2022)
Obidos (19/08/2022) EE— Santarém (19/08/2022)
Valor das Diarias: 674,71

Instituto de Ciéncias da Educacgiao

PCDP 000356/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricéo Motivo:

LEANDRO PANSONATO CAZULA

301.429.768-22 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico

Trabalho de campo vinculado ao projeto de pesquisa "FORMAGCAO DA PROPRIEDADE PRIVADA DA TERRA NO PARA". O roteiro

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Péagina 11 de 14

planejado consiste em: Viagem nos municipios de Prainha/PA e Uruara/PA — areas rurais, atividades com povos e comunidades tradicionais
do campo Amazonico. A viagem ocorrera no periodo de 22 a 23 de agosto de 2022.

Santarém (22/08/2022) e Prainha (22/08/2022)
Prainha (22/08/2022) e Uruard (23/08/2022)
Uruaré (23/08/2022) —_—» Santarém (23/08/2022)

Valor das Diérias: 409,71

PCDP 000357/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

ENEIAS BARBOSA GUEDES

618.627.892-15 Cargo ou Fungio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servico
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Desc I‘i(;ﬁO Motivo: Trabalho de campo vinculado ao projeto de pesquisa "FORMACAO DA PROPRIEDADE PRIVADA DA TERRA NO PARA". O roteiro
planejado consiste em: VViagem nos municipios de Prainha/PA e Uruard/PA — areas rurais, atividades com povos e comunidades tradicionais
do campo Amazodnico. A viagem ocorrera no periodo de 22 a 23 de agosto de 2022.

Santarém (22/08/2022) e Prainha (22/08/2022)
Prainha (22/08/2022) EEE— Uruard (23/08/2022)
Uruaré (23/08/2022) E— Santarém (23/08/2022)

Valor das Diérias: 409,71

Instituto de Biodiversidade e Florestas

PCDP 000363/22

Nome do Proposto: ~ RODRIGO DASILVA

CPF do Proposto: ~ 707.508.310-49 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricdo Motivo: Participar de atividade de campo e ministrar aula pratica da disciplina, Métodos e técnicas em estudos ambientais, periodo de 28 de agosto
a 04 de setembro de 2022.
Santarém (28/08/2022) E— Itaituba (04/09/2022)
Itaituba (04/09/2022) N Santarém (04/09/2022)
Valor das Diarias: 2.247,65
Gabinete

PCDP 000364/22

Nome do Proposto: ALDENIZE RUELA XAVIER
CPF do Proposto: 673.500.202-44 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motlvo da Vlagem Nacional - A Servico

Descricdo Motivo: ~ PARTICIPARA DE UMA REUNIAO TECNICA E DA AUDIENCIA PUBLICA COM A SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA DE
NOVO PROGRESSO NO DIA 25/08/2022 NAQUELE MUNICIPIO.

Santarém (24/08/2022) —_—» Novo Progresso (26/08/2022)
Novo Progresso (26/08/2022) e Santarém (26/08/2022)
Valor das Diérias: 793,12

PCDP 000365/22
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
357.475.792-15 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servico

PARTICIPARA DE UMA REUNIAO TECNICA E DA AUDIENCIA PUBLICA COM A SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA DE
NOVO PROGRESSO NO DIA 25/08/2022 NAQUELE MUNICIPIO.

Santarém (24/08/2022) E— Novo Progresso (26/08/2022)
Novo Progresso (26/08/2022) e Santarém (26/08/2022)

Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens Pagina 12 de 14
Valor das Diarias: 793,12

PCDP 000367/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR
882.786.972-72 Cargo ou Fungéo: SECRETARIO EXECUTIVO
Nacional - A Servico

PARTICIPARA DE UMA REUNIAO TECNICA E DA AUDIENCIA PUBLICA COM A SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA DE
NOVO PROGRESSO NO DIA 25/08/2022 NAQUELE MUNICIPIO.

Santarém (24/08/2022) —_—» Novo Progresso (26/08/2022)
Novo Progresso (26/08/2022) EEE— Santarém (26/08/2022)
Valor das Diérias: 689,79

PCDP 000368/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

JUAREZ LEAL RODRIGUES
149.062.282-91 Cargo ou Fungéo: MOTORISTA

Nacional - A Servico

Transporte da Comititiva da Gestdo Superior para participacdo em Audiéncia Publica na cidade de Novo Progresso no dia 25/08/2022.

Santarém (24/08/2022) —_—» Novo Progresso (26/08/2022)
Novo Progresso (26/08/2022) e Santarém (26/08/2022)
Valor das Diérias: 689,79

PCDP 000371/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:

RAFAEL RODRIGO DOS SANTOS MIRANDA

925.879.842-20 Cargo ou Fungdo: ~ TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (24/08/2022) —_—»

Novo Progresso (26/08/2022) e

PCDP 000373/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Santarém (24/08/2022) E—

Novo Progresso (26/08/2022) EE—

PCDP 000375/22

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descrigdo Motivo:

Santarém (24/08/2022) T

Nacional - A Servico

VISITA INSTITUCIONAL A CIDADE DE NOVO PROGRESSO.
REUNIAO COM O PREFEITO E PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES;
REUNIAO COM ACADEMICOS DO CURSO DE ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL.

Novo Progresso (26/08/2022)

Santarém (26/08/2022)
Valor das Diarias: 689,79

MAYCO FERREIRA CHAVES
882.191.432-15 Cargo ou Fungéo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
Nacional - A Servico

PARTICIPARA DE UMA REUNIAO TECNICA E DA AUDIENCIA PUBLICA COM A SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA DE
NOVO PROGRESSO NO DIA 25/08/2022 NAQUELE MUNICIPIO.
Novo Progresso (26/08/2022)

Santarém (26/08/2022)

Valor das Diarias: 689,79

JESSICA DE OLIVEIRA LOPES
993.611.672-00 Cargo ou Fungdo:  TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Nacional - A Servico

PARTICIPARA DE UMA REUNIAO TECNICA E DA AUDIENCIA PUBLICA COM A SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA DE
NOVO PROGRESSO NO DIA 25/08/2022 NAOUELE MUNICIPIO.

Novo Progresso (26/08/2022)

Novo Progresso (26/08/2022) e Santarém (26/08/2022)

Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens Pagina 13 de 14

Valor das Diérias: 689,79
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovagao Tecnolégica

PCDP 000376/22

Nome do Proposto:  HELAINE CRISTINA MORAES FURTADO
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CPF do Proposto: 659.158.522-20 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
DESCI"i(;é.O Motivo: Atendimento da reitoria a uma agenda em Novo Progresso para participacdo de uma audiéncia publica na Camara de Vereadores. no
periodo de 24/08/2022- 26/08/2022
Santarém (24/08/2022) —_—» Novo Progresso (26/08/2022)
Novo Progresso (26/08/2022) EEE— Santarém (26/08/2022)
Valor das Diérias: 689,79

Campus de Alenquer
PCDP 000378/22
Nome do Proposto:  JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA
CPF do Proposto; ~ 025.302.129-45 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descri(;ao Motivo: Participar de reunido com a Coordenagao de Politicas Universitarias de Alimentacdo e Nutricdo (CPUAN), no dia 26/08/2022, na cidade
de Santarém/PA.

Alenquer (25/08/2022) EE— Santarém (26/08/2022)
Santarém (26/08/2022) E— Alenquer (26/08/2022)
Valor das Diarias: 471,71

Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 14 de 14



