
 
 

 

 

 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ  

LABORATÓRIO DE EPIDEMIOLOGIA MOLECULAR 

GRUPO DE PESQUISA EM EXPOSIÇÃO MERCURIAL NA REGIÃO DO BAIXO 

AMAZONAS 

SELEÇÃO DE VOLUNTÁRIOS  

 

Chamada Pública Nº 01/2022-LEPIMOL 

  

 

 

O Laboratório de Epidemiologia Molecular torna pública a seleção de voluntários para as 

atividades de campo do projeto de pesquisa “Perfil epidemiológico, clínico e molecular de 

populações ambientalmente expostas ao mercúrio na região do Baixo Amazonas” sob 

supervisão da professora Heloisa do Nascimento de Moura Meneses.  

 

1. DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

1.1 O projeto de pesquisa “Perfil epidemiológico, clínico e molecular de populações 

ambientalmente expostas ao mercúrio na região do Baixo Amazonas” tem por objetivo 

investigar a exposição ao Hg sob os aspectos da saúde humana, buscando compreender o 

perfil epidemiológico, clínico e molecular da população de Santarém a fim de se determinar 

os efeitos tóxicos da exposição ao Hg para a saúde humana, de modo a promover a saúde 

da população. 

1.2  As atividades de campo irão ocorrer a partir de Agosto de 2022, nos municípios que 

compõem a região do Baixo Amazonas. 

1.3 O processo de seleção de que trata este edital destina-se a acadêmicos regularmente 

matriculados em cursos de saúde e das ciências biológicas de instituições de ensino superior 

localizadas no município de Santarém e para profissionais da área da saúde (com graduação 

concluída) residentes do município.  As atividades de voluntariado estarão vinculadas ao 

Laboratório de Epidemiologia Molecular da Universidade Federal do Oeste do Pará. 

1.4 Haverá cadastro de reserva, para acadêmicos e profissionais de saúde classificados fora do 

número de vagas, que poderá ser utilizado sempre que se fizer necessário, dentro do prazo 

de validade do processo seletivo regido por este edital, considerando a ordem de 

classificação. 

2. DAS VAGAS 

2.1. As vagas ofertadas estão disponibilizadas no quadro do Anexo I, com o objetivo de formar 

equipe de campo para atender as necessidades do Projeto de Pesquisa “Perfil epidemiológico, 

clínico e molecular de populações ambientalmente expostas ao mercúrio na região do Baixo 

Amazonas” para um período de 12 meses a partir de Julho de 2022. 



3. Das responsabilidades 

3.1. Todos os voluntários do Projeto de “Perfil epidemiológico, clínico e molecular de 

populações ambientalmente expostas ao mercúrio na região do Baixo Amazonas” deverão 

cumprir com as seguintes responsabilidades: 

3.1.1. Participar das reuniões de planejamento das atividades e dos treinamentos para as 

atividades de campo; 

3.1.2. Organizar documentação e materiais necessários para o desenvolvimento das atividades; 

3.1.3. Assumir compromisso de cumprir o plano de trabalho previsto para a participação no 

projeto, que inclui as atividades de campo da pesquisa que podem ocorrer durante a semana 

e/ou nos fins de semana, dentro e fora do município de Santarém (o deslocamento e alimentação 

são custeados pelo projeto de pesquisa). 

3.1.4. Observar as diretrizes institucionais sobre as medidas de prevenção e combate à COVID-

19, principalmente sobre o que estabelece o Plano de Biossegurança da Ufopa. 

3.2. Os voluntários pesquisadores de campo GRADUAÇÃO deverão: 

3.2.1. Realizar atividades inerentes à pesquisa de Perfil epidemiológico, clínico e molecular de 

populações ambientalmente expostas ao mercúrio na região do Baixo Amazonas nos 

municípios do Baixo Amazonas, tais como aplicação de questionário, anamnese (medir, pesar, 

aferir pressão arterial), realização de ações de saúde, tabulação de dados; 

3.2.2. Organizar material das atividades de campo quando necessário; 

3.2.3. Participar das reuniões da equipe e dos treinamentos; 

3.2.4. Atender às atividades determinadas pelo supervisor de campo; 

3.3 Os voluntários pesquisadores de campo PROFISSIONAIS deverão: 

3.3.1. Realizar atividades inerentes à pesquisa de Perfil epidemiológico, clínico e molecular de 

populações ambientalmente expostas ao mercúrio na região do Baixo Amazonas nos 

municípios do Baixo Amazonas, tais como anamnese, coleta de material biológico (sangue), 

realização de análises laboratoriais, atendimento (conforme área de formação), aplicação de 

testes neurológicos e funcionais (conforme área de formação), realização de ações de saúde; 

3.2.2. Organizar material das atividades de campo quando necessário; 

3.2.3. Participar das reuniões da equipe e dos treinamentos; 

3.2.4. Atender às atividades determinadas pelo supervisor de campo; 

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO 

4.1. 1ª Fase (eliminatória): homologação das inscrições está condicionada a entrega de 

documentos. Serão homologadas as inscrições dos candidatos que atenderem aos critérios 

descritos no item 5, DAS INSCRIÇÕES; 

 4.2. 2ª Fase (eliminatória e classificatória): os candidatados serão avaliados, respeitados os 

critérios descritos no item 6, DA SELEÇÃO; 



5. DAS INSCRIÇÕES 

5.1. As inscrições poderão ser realizadas a partir do dia 20 de Junho de 2022 até o dia 30 de 

junho de 2022, às 23h59. 

5.2. Os candidatos que almejam participar devem enviar para o link: 

https://forms.gle/3PHeabD3wcwLGxLB8 os documentos listados no item 5.3 deste edital, em 

arquivo único e em formato PDF. 

5.3. DOCUMENTOS  

5.3.1. Para alunos de graduação: 

a) Ficha de Inscrição (Anexo I); 

b) Histórico Acadêmico; 

c) Carta de Intenção; 

5.3.2. Para profissionais: 

a) Ficha de Inscrição (Anexo I); 

b) Currículo lattes; 

c) Carta de Intenção; 

5.4. Não está prevista prorrogação do prazo de inscrição e não serão aceitas inscrições fora do 

prazo. A Comissão avaliadora do processo seletivo não se responsabilizará por solicitação de 

inscrição não recebida por motivo de ordem técnica e/ou enviada fora do prazo. 

6. DA SELEÇÃO 

6.1. O processo seletivo é conduzido pela Comissão de Docentes e Discentes de Pós-graduação 

envolvidos no projeto de pesquisa “Perfil epidemiológico, clínico e molecular de populações 

ambientalmente expostas ao mercúrio na região do Baixo Amazonas”. 

6.2. A entrevista será em formato remoto ou presencial, a depender da demanda e 

disponibilidade da comissão de seleção, conforme cronograma disponibilizado no item 8 deste 

edital. As orientações e horário de entrevista dos candidatos aprovados para a 2ª fase serão 

comunicadas via e-mail. 

6.3. Análise da documentação: consistirá na avaliação de toda a documentação descrita no item 

5.3 desta chamada pública. 

6.4. Será eliminado o candidato que não entregar os documentos listados no Item 5.3, conforme 

a categoria escolhida. 

6.5. A entrevista consistirá em uma avaliação oral, momento no qual o candidato terá 

oportunidade de demonstrar seu conhecimento e sua experiencia na área da saúde. 

6.5.1. Para alunos de Graduação:  

1ª Etapa –Avaliação da carta de intenção:  Trata-se de um documento elaborado pelo próprio 

candidato, em que fará um breve resumo sobre quem é, suas experiências na graduação, seus 

https://forms.gle/3PHeabD3wcwLGxLB8


interesses acadêmicos e como acredita poder contribuir ao participar desse projeto de pesquisa 

para o qual está se candidatando como voluntário. 

2ª Etapa - Entrevista: consistirá em conversa dialogada que versará sobre disponibilidade para 

dedicação as atividades de pesquisa, incluindo viagens e atividades nos finais de semana, 

quando necessário e identificação com a área de atuação do projeto no contexto do seu curso 

de graduação.  

6.6.2. Para Profissionais:  

1ª Etapa  

a) Avaliação da carta de intenção:  Trata-se de um documento elaborado pelo próprio 

candidato, em que fará um breve resumo sobre quem é, suas experiências acadêmicas e 

profissionais e como acredita poder contribuir ao participar desse projeto de pesquisa para o 

qual está se candidatando como voluntário. 

b) Avaliação de Currículo: consistirá na análise da Ficha de Pontuação do Curriculum Lattes 

(Anexo II) preenchida pelo candidato, juntamente com a análise do Curriculum Lattes pela 

Comissão de Seleção. Os aspectos a serem analisados no currículo serão: média final no curso 

de graduação, atividades extracurriculares, monitoria acadêmica, trabalhos e artigos publicados 

em periódicos/revistas indexadas; apresentação de trabalhos (e resumos) em eventos 

científicos; participação em iniciação científica; participação em extensão; e participação em 

comissão organizadora de evento científico conforme pontuação descrita no Anexo III deste 

edital; 

2ª Etapa - Entrevista: consistirá em conversa dialogada que versará sobre disponibilidade para 

dedicação as atividades de pesquisa, incluindo viagens e atividades nos finais de semana, 

quando necessário e identificação com a área de atuação do projeto no contexto da sua área de 

atuação como profissional de saúde.  

6.7 CLASSIFICAÇÃO FINAL  

6.7.1. A avaliação do desempenho do candidato na entrevista seguirá os critérios que constam 

no ANEXO IV. 

6.7.2 Critérios da seleção: 

Critérios Pontuação máxima 

Análise de currículo/Histórico acadêmico 3,0 

Carta de intenção 2,0 

Entrevista 5,0 

Total 10,0 

 

6.8. Candidatos que não estiverem presentes no dia e horário da entrevista serão 

automaticamente eliminados na 2ª fase. 

6.9. Os candidatos serão classificados em ordem descrente de pontuação. 

6.10. Havendo desistência do voluntário, o próximo da fila de espera poderá assumir a vacância 

da cota. 



7. DA DISPONIBILIDADE DE VAGAS PARA ESTE EDITAL DE SELEÇÃO 

7.1. O quadro abaixo apresenta o número de vagas por público-alvo; 

Categoria do (a) 

voluntário (a) 

Nº DE 

VAGAS  
PÚBLICO-ALVO 

PERÍODO DE 

ATUAÇÃO NO 

PROJETO 

Pesquisador de 

Campo-Graduação 
15 

Graduandos de cursos da 

área da saúde e das ciências 

biológicas de instituições de 

ensino superior residentes do 

município de Santarém 

Julho de 2022 a 

Julho 2023* 

Pesquisador de 

Campo-

Profissional 

10 

Profissionais de saúde e/ou 

residentes do município de 

Santarém  

Julho de 2022 a 

Julho 2023 

*Este período de atuação no projeto está sujeito à alteração conforme as necessidades  

7.2. As vagas de pesquisador de campo GRADUAÇÃO se destinam, preferencialmente, a 

alunos dos cursos de Enfermagem, Farmácia, Medicina, Biomedicina, Nutrição, Fisioterapia, 

Odontologia, Bacharelado Interdisciplinar em Saúde, Saúde Coletiva, Biotecnologia e Ciências 

Biológicas. 

7.3 - As vagas de pesquisador de campo PROFISSIONAL se destinam, preferencialmente, a 

profissionais e/ou residentes que atuem nas áreas de Enfermagem, Farmácia, Medicina, 

Biomedicina, Nutrição, Fisioterapia, Odontologia, Neurologia, Saúde da Família e Saúde 

Coletiva. 

7.4. Os demais candidatos classificados permanecerão no cadastro de reserva para uma possível 

integração ao projeto, posteriormente; 

8. CRONOGRAMA 

ETAPAS DA SELEÇÃO DATAS 

Período de inscrição 20 a 30/06  

Divulgação da lista de candidatos homologados 01/07 

Interposição de recurso (por email) 01/07 (até 23:59hs) 

Resultado da avaliação de recurso  04/07 

Convocação para a Entrevista (por email) 04/07 

Entrevista 06 a 08/07 

Resultado Preliminar 11/07 

Interposição de recurso da seleção (por email) 11/07 (até 23:59hs) 

Resultado da análise dos recursos combinado com a 

divulgação do Resultado Final da Seleção 

12/07 

Convocação dos voluntários selecionados (por email) 13 a 15/07 

 

9. DOS RECURSOS 

9.1. Os candidatos que desejarem impetrar recurso deverão atentar para o cronograma e as 

devidas fases conforme o item 8 desta chamada publica; 



9.2. O recurso (Anexo III) deve ser encaminhado para o email lepimol@ufopa.edu.br até a hora 

e data limite disponibilizada no cronograma do processo seletivo. 

10. CERTIFICAÇÃO 

10.1. Todas as atividades da pesquisa contabilizarão para a carga horária total disponibilizada 

aos voluntários do projeto ao término do vínculo com a pesquisa. O certificado será emitido 

através do Laboratório de Epidemiologia Molecular. 

11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

11.1 O edital será disponibilizado nas redes sociais do LEpiMol. 

11.2 Os resultados serão divulgados nas redes sociais do LEpiMol e no email dos participantes 

do processo seletivo informado na ficha de inscrição. 

11.3 Qualquer dúvida sobre o edital pode ser enviada para o email lepimol@ufopa.edu.br 

 

HELOISA MENESES 

Coordenadora LEpiMol 
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Anexo I – FICHA DE INSCRIÇÃO 

 

Nome Completo: _______________________________________________ 

Data de Nascimento: ____________________________________________ 

E-mail: _______________________________________________________ 

N° de telefone: _________________________________________________ 

 

Categoria 

(  ) Acadêmico – Curso:_____________________ Semestre Atual:__________ 

Instituição de Ensino:____________________________ 

(  ) Profissional – Formação: ______________________ 

 

Possui disponibilidade de horário semanal para realizar as atividades propostas? 

(  ) Sim. Quantas horas? ______________ 

(  ) Não 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo II-FICHA DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO 

 

Número 

de 

ordem 

Atividades 

exercidas 

Pontuação por documento Pontuação 

máxima 

Pontuação 

alcançada 

(preenchimento 

pelo candidato) 

Tipo de 

documento a 

apresentar 

(cópia simples 

acompanhada do 

original) 

01 Atividades 

extracurriculares 

de ensino, 

assistência clínica 

e/ou estágios 

supervisionados 

extracurriculares 

A partir de 100 horas: 2 pontos 

A partir de 200 horas: 5 pontos 

A partir de 300 horas: 10 pontos 

(Nos últimos 3 anos) 

10,0  Declaração/ 

certificado em 

papel timbrado da 

instituição 

02 Participação em 

Monitoria 

Acadêmica 

5 pontos para cada 6 meses nos 

últimos 3 anos 

10,0  Declaração/ 

certificado em 

papel timbrado da 

instituição 

03 Participação em 

projeto de 

extensão 

5 pontos para cada 6 meses nos 

últimos 3 anos 

15,0  Declaração/ 

certificado em 
papel timbrado da 

instituição 

04 Participação em 

iniciação 

científica 

5 pontos para cada 6 meses nos 

últimos 3 anos 

15,0  Declaração/ 

certificado em 

papel timbrado da 
instituição 

05 Trabalhos e 

artigos publicados 

em periódicos/ 

revistas indexadas 

5 pontos para trabalho ou artigo 

publicado nos últimos 3 anos 

25,0  Resumo do 

trabalho ou artigo 

publicado com 

referência do 

periódico/revista 

na qual foi 

publicado e 

autoria 

06 Apresentação de 

trabalho (ou 

resumos) em 

eventos 

científicos 

Oral: 3 pontos para cada 

trabalho (ou resumo) 

Banner: 2 pontos para cada 

trabalho (ou resumo) 

(Apresentados nos últimos 3 
anos) 

15,0  Declaração/ 

certificado em 

papel timbrado da 

instituição 

07 Participação 

como membro de 

comissão 

organizadora de 

evento 

Evento regional: 2 pontos por 

evento; 

Evento nacional: 3 pontos por 

evento; 

Evento internacional: 4 pontos 

por evento; 
(Nos últimos 3 anos) 

10,0  Declaração/ 

certificado em 

papel timbrado da 

instituição 

TOTAL 100,0   

 

 

 



Localidade     Data 

 

ANEXO III- FORMULÁRIO DE RECURSOS 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ  

LABORATÓRIO DE EPIDEMIOLOGIA MOLECULAR 

GRUPO DE PESQUISA EM EXPOSIÇÃO MERCURIAL NA REGIÃO DO BAIXO 

AMAZONAS 

 

FORMULÁRIO DE RECURSOS 

 

Nome do candidato (a):___________________________________________________ 

Endereço: ___________________________________________________ 

( ) Análise da documentação/Inscrição ( ) Entrevista 

 

JUSTIFICATIVA 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

 

 

ANEXOS  

( ) SIM ( ) NÃO.  

Em caso de sim, especifique-

os:___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________  

 

__________________,______/_____________/2022 

 

 

 

                                        Assinatura do Candidato 

 


