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PORTARIA Nº 1.076, DE 2 DE JULHO DE 2013.

O  VICE-REITOR  PRO  TEMPORE  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no  exercício  da  Reitoria,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo art. 2º da Portaria MEC nº 891, publicada 
no  Diário  Oficial  da  União  de  8  de  julho  de  2011,  e 
consoante as disposições legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  KARINA  DO 
NASCIMENTO  SOUSA,  matrícula  Siape  nº  2013323, 
ocupante do cargo de  Assistente em Administração, lotada 
na Diretoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, para 
atuar como Fiscal do Contrato nº 24/2013, celebrado com a 
empresa Fundação Getúlio Vargas - FGV.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 2.387, DE 3 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para,  sob  a  presidência  do  primeiro,  constituir  o  Núcleo 
Docente  Estruturante  do  Curso  de  Zootecnia  desta 
Universidade:

I - Raul da Cunha Lima Neto;
II - Andrea Krystina Vinente Guimarães;
III - Adriana Caroprezo Morini;
IV - Fabrizia Sayuri Otoni;
V - Raylon Pereira Maciel;
VI - Fernanda Granzotto.
Art.  2º Revoga-se,  a  partir  da  presente  data,  a 

Portaria nº 1.056, de 27 de junho de 2013.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.388, DE 6 DE OUTUBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  exercício  da 
Reitoria  e  no  uso  de  suas  atribuições  conferidas  pela 
Portaria nº 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diário 
Oficial da União em 14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, 
e consoante as disposições legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Nomear  CAIO  LIMA  BARROSO,  matrícula 
Siape nº 19030404, para exercer o cargo de Procurador-
Chefe  Substituto  da  Procuradoria  Federal  junto  à 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código CD-3. 

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 2.410, DE 9 DE SETEMBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  exercício  da 
Reitoria  e  no  uso  de  suas  atribuições  conferidas  pela 
Portaria nº 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diário 
Oficial da União em 14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, 
e consoante as disposições legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Conceder  pensão  temporária  a  SARAH 
LIANDRA  DA  SILVA  RIBEIRO,  filha,  relativa  aos 
vencimentos  da  ex-servidora  SANDRA  COSTA  DA 
SILVA,  Contadora,  Classe  E,  Nível  202,  pertencente  ao 
quadro  de  pessoal  desta  Universidade,  de  acordo  com o 
disposto  no  artigo  217,  inciso  II,  alínea  “a”,  da  Lei  nº 
8.112/90; e artigo 40, § 7º da CF/88, combinado com artigo 
2º, inciso II, da Lei nº 10.887, de 18/6/2004, com vigência 
a partir de 21 de março de 2014, data do falecimento do 
instituidor. (Processo nº 23204009991/2014-17)

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 2.412, DE 9 DE OUTUBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  exercício  da 
Reitoria  e  no  uso  de  suas  atribuições  conferidas  pela 
Portaria nº 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diário 
Oficial da União em 14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, 
e consoante as disposições legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Dispensar, a pedido, a partir de 22 de setembro de 
2014, o servidor ADRIANO DEL PINO LINO,  Professor 
do  Magistério  Superior,  da  função  comissionada  de 
Coordenador do Curso de Ciência da Computação, código 
FCC,  do  Instituto  de  Engenharia  e  Geociências  desta 
Universidade. (Processo nº 23204.012195/2014-53)

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 2.413, DE 6 DE OUTUBRO DE 2014.
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O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  exercício  da 
Reitoria  e  no  uso  de  suas  atribuições  conferidas  pela 
Portaria nº 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diário 
Oficial da União em 14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, 
e consoante as disposições legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Designar,  a partir  de 22 de setembro de 2014, a 
servidora CARLA  MARINA  COSTA  PAXIÚBA, 
Professora do Magistério  Superior, para exercer  a  função 
comissionada de Coordenadora do  Curso  de  Bacharelado 
em Ciência da Computação,  código FCC,  do  Instituto de 
Engenharia e Geociências desta Universidade. (Processo nº 
23204.012171/2014-02).

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 2.414, DE 6 DE OUTUBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  exercício  da 
Reitoria  e  no  uso  de  suas  atribuições  conferidas  pela 
Portaria nº 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diário 
Oficial da União em 14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, 
e consoante as disposições legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Designar,  a  partir  de 22 de setembro de 2014, o 
servidor BRUNO  ALMEIDA  DA  SILVA,  Professor  do 
Magistério Superior, para exercer a função comissionada de 
Coordenador  do  Bacharelado em Sistema de Informação, 
código FCC, do Instituto de Engenharia e Geociências desta 
Universidade. (Processo nº 23204.012168/2014-81).

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 2.416, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar  o  servidor  LEANDRO  TAVARES 
FERREIRA,  Assistente  em  Administração,  da  função 
gratificada de  Coordenador Acadêmico, código FG-2,  do 
Instituto de Biodiversidade e Florestas desta Universidade. 
(Processo nº 23204.012443/2014-66)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.422, DE 13 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

Considerando a Instrução Normativa nº 10, de 12 
de  novembro  de  2012,  que  regulamenta  o  art.  16,  do 
Decreto nº 7.746, de 5 de junho de 2012, e estabelece as 
regras para elaboração dos Planos de Gestão de Logística 
Sustentável – PLS no âmbito da Administração Pública;

Considerando  que  o  PLS  é  uma  ferramenta  de 
planejamento com objetivos e responsabilidades definidas, 
ações,  metas,  prazos  de  execução  e  mecanismos  de 
monitoramento  e  avaliação  que  permitirão  ao  órgão 
estabelecer práticas de sustentabilidade,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, constituir a Comissão 
Gestora do Plano de Gestão de Logística Sustentável, com 
o  objetivo  de  estabelecer  critérios  e  práticas  de 
sustentabilidade:

I - titulares:
a) João Santos da Silva – Presidente;
b) Daniele Ferreira de Sousa;
c) Deam James Azevedo da Silva;
d) Francisco Teixeira Pires;
e) Júnior de Almeida Ferreira.

II - suplentes:
a)  Amanda Monteiro Sizo Lino;
b)  Jacqueline Bailão Silva Lopes;
c)  Killian Sumaya Fuziel Lima;
d)  Kleber Pagel Saggin; e
e)  Rodrigo Oliveira da Silva.

Art. 2º A Comissão terá a atribuição de elaborar, 
monitorar,  avaliar  e  revisar  o  Plano  de  Logística 
Sustentável.

Art.  3º A Comissão  terá  prazo de  180 (cento  e 
oitenta) dias, contados a partir da assinatura desta portaria, 
para elaborar o Plano de Gestão de Logística Sustentável. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.425, DE 13 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:
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Designar  os  servidores  abaixo  relacionados  para 
atuarem como Pregoeiros e Equipe de Apoio, pelo prazo de 
12 (doze) meses:

I – Pregoeiros:
a) Daiane  Flores  Vitorino  dos  Santos  – 
matrícula Siape nº 2150789;
b) Lidiane de Melo Araújo – matrícula Siape 
nº 2146353; e
c) Jairo Dutra de Moraes – matrícula Siape 
nº 2093855.
II - Equipe de Apoio:
a) Arysson  Richards  Ferreira  –  matrícula 
Siape nº 2150439;
b) Evandro  José  Branches  Lopes  Filho  – 
matrícula Siape nº 2095326; 
c) Jefferson Oriente Brelaz Sampaio Júnior – 
matrícula Siape nº 2157004; 
d) Rodrigo  Oliveira  da  Silva  –  matrícula 
Siape nº 1852931; e
e) Wenderson Silva e Silva – matrícula Siape 
nº 2156401.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.492, DE 20 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo  Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1, 

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 25 de setembro de 2014, a 
servidora  DINA  CARLA  VASCONCELOS  SENA  DA 
SILVA,  Administradora,  da  função  gratificada  de 
Coordenadora Administrativa, código FG-2, do Instituto de 
Ciências  e  Tecnologia  das  Águas.  (Processo  nº 
23204.012217/2014-85).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.652, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, 
sob  a  presidência  do  primeiro,  compor  o  Conselho  do 
Instituto de Biodiversidade e Florestas desta Universidade 
(Processo nº 23204.012891/2014-60):

I - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira (Diretoria 
do Instituto);

II  -  Kelly  Christina  Ferreira  Castro 
(Coordenadora de Biotecnologia);

III - Raul da Cunha Lima Neto (Coordenador de 
Zootecnia);

IV  -  Lia  de  Oliveira  Melo  (Coordenadora  de 
Engenharia Florestal);

V - Maria Lita Padinha Corrêa (Coordenadora da 
Agronomia);

VI - Adriana Caroprezo Morini (Coordenadora do 
Bacharelado Interdisciplinar);

VII  -  Adenomar  Neves  de  Carvalho 
(Representante dos Docentes);

VIII  -  Andréa  Krystina  Vinente  Guimarães 
(Representante dos Docentes);

IX  -  Ulisses  Sidnei  da  Conceição  Silva 
(Representante dos Docentes);

X  -  Fádya  Lorena  de  Souza  Moura 
(Representante dos Técnicos);

XI - Sylamara de Melo Luz (Representante dos 
Técnicos);

XII - Alyne Daniele Alves Pontes (Representante 
dos Discentes); e

XIII  -  Milla  Graziely  Silveira  dos  Santos 
(Representante dos Discentes).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.653, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1, autoriza o afastamento do 
País do servidor:

ITAMAR RODRIGUES PAULINO, Professor do 
Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotado  no  Centro  de  Formação 
Interdisciplinar,  para  apresentar  os  trabalhos  intitulados 
“Interdisciplinaridade no Contexto Amazônida:  avanços e 
desafios  na  prática  educativa  brasileira”,  no  Colóquio 
“Regards  Crisés  Sur  L’école:  France,  Portugal  et  Brésil 
D’hier  à  Aujourd’huí/Aspectos  Cruzados  sobre  a  escola: 
França,  Portugal  e  Brasil  de  Ontem  e  Hoje”,  na 
Universidade  de  Nantes,  na  cidade  de  Nantes,  França;  e 
“Entre Banzeiros  do Imaginário e  Maresias do Real:  um 
olhar sobre a Literatura Brasileira na Contemporaneidade, 
no  Colóquio  “Brésil  2014:  Cartographies  Littéraires  du 
Brésil  Actual:  Espaces,  Acteurs  et  Mouvements 
Sociaux/Brasil  2014:  Cartografias  Literárias  do  Brasil 
Atual:  Espaços,  Atores  e  Movimentos  Sociais”,  na 
Universidade  de  Rennes,  na  cidade  Rennes,  França,  no 
período de 4 a 15 de novembro de 2014, inclusive trânsito, 
com ônus. (Processo nº 23204.012234/2014-12).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.675 DE 3 DE NOVEMBRO DE 2014.
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Fiscalização  do  Contrato  nº  20/2013  celebrado  com  a 
empresa Consutec – Consultoria & Tecnologia – EPP, que 
tem por objeto a construção do Bloco Modular Padrão do 
Câmpus de Juriti:

I – Vitor Marques Viana;
II – Jâmerson Antonio Santos da Silva;
III – João Santos da Silva. 

Art.  2º Revoga-se,  a  partir  da  presente  data,  a 
Portaria nº 801, de 21 de maio de 2013.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.676, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de  1º  de  novembro  de  2014, 
LEONEL MOTA,  Professor  do  Magistério  Superior,  da 
função gratificada de Coordenador do Programa de Letras 
da Universidade Federal do Oeste do Pará, código FG-1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.677, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 1º de novembro de 2014, 
ROMERO CARRILHO FELIX JUNIOR,  Assistente  em 
Administração, da função gratificada de Coordenador de 
Legislação  E  Orientação  Normativa  de  Pessoal  da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código FG -1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.678, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 1º de novembro de 2014, 
PRISCILLA  SONSIN  NONATO,  Assistente  em 
Administração,  da  função  gratificada  de  Coordenadora 
Jurídica  de  Contratos  e  Convênios  da  Procuradoria 
Jurídica junto à Universidade Federal  do Oeste do Pará, 
código FG -1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.680, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de 1º  de  novembro  de  2014, 
KAROLINE  DOLZANES  MACHADO  LIRA, 
Administradora,  da  função  gratificada  de  Coordenadora 
Administrativa da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código FG -1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.681, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de 1º  de  novembro  de  2014, 
ALCIONE LIMA DE FREITAS, Secretária Executiva, da 
função  gratificada  de  Assessora  da  Pró-Reitoria  de 
Planejamento  e Desenvolvimento  Institucional  da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código FG -1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.682, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
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2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de  1º  de  novembro  de  2014, 
ADAILSON  VIANA  SOARES,  Pedagogo,  da  função 
gratificada  de  Coordenador  da  Secretaria  Acadêmica  do 
Instituto de Ciências da Sociedade da Universidade Federal 
do Oeste do Pará, código FG -1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.683, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de  1º  de  novembro  de  2014, 
RICARDO  SCOLES  CANO,  Professor  do  Magistério 
Superior,  da  função  gratificada  de  Coordenador  de 
Integração  Acadêmica  e  Interdisciplinaridade  da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código FG -1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.684, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 1º de novembro de 2014, 
MAYCO  FERREIRA  CHAVES,  Bibliotecário-
Documentalista, da função gratificada de Coordenador de 
Bibliotecas  da  Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará, 
código FG-1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.685, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 1º de novembro de 2014, 
JOICIELE  AQUINO  OLIVEIRA,  Assistente  em 
Administração, da função gratificada de Coordenadora do 
Ciclo  de  Formação  Geral  da  Universidade  Federal  do 
Oeste do Pará, código FG -1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.686, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 1º de novembro de 2014, 
FRANCISCA MARCIA LIMA DE  SOUSA,  Secretária 
Executiva, da função gratificada de Assessora do Gabinete 

da  Reitoria  da  Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará, 
código FG -1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.687, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de 1º  de  novembro  de  2014, 
FELIPE SOARES SILVA, Assistente em Administração, da 
função  gratificada  de  Assessor  da  Pró-Reitoria  de 
Administração da Universidade Federal do Oeste do Pará, 
código FG -1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.688, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1, autoriza o afastamento do 
País do servidor:

DORIEDSON ALVES DE ALMEIDA, Professor 
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 
desta  Universidade,  lotado  no  Centro  de  Formação 
Interdisciplinar,  para  apresentar  o  trabalho  intitulado: 
“Reflexões  sobre  Políticas  Públicas  Brasileiras  para 
Inserção das TIC em escolas”, no Congreso Internacional 
“Tecnología  Universidad  y  Sociedad”  TUS  2014,  na 
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Universidade Central del Este - UCE, na cidade San Pedro 
de Macorís, República Dominicana, no período de 3 a 8 de 
novembro de 2014, inclusive trânsito, com ônus. (Processo 
nº 23204.012604/2014-11).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.708, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de  1º  de  novembro  de  2014, 
KATIUSCIA SILVA DOS  SANTOS,  Administradora,  da 
função gratificada de Chefe da Seção de Cadastro, Registro 
e Movimentação de Pessoal, código FG-2,  da  Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas desta Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.709, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de  1º  de  novembro  de  2014, 
FRANCISCA  NAIANE  PAIXÃO  SOUZA,  Técnica  em 
Edificações,  da  função  gratificada  de  Coordenadora  de 

Manutenção Predial, código FG-2, da Superintendência de 
Infraestrutura desta Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.710, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 1º de novembro de 2014, 
JOSÉ  ROBERTO  DA  SILVA  MARTINS,  Engenheiro 
Mecânico,  da  função  gratificada  de  Coordenador  de 
Manutenção  de  Refrigeração, código  FG-4,  da 
Superintendência de Infraestrutura desta Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.711, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de novembro de 2014, a 
servidora KATIUSCIA  SILVA  DOS  SANTOS, 
Administradora, para  exercer  a  função  gratificada  de 
Coordenadora  de  Cadastro  e  Movimentação  de  Pessoal, 
código  FG-1, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas desta 
Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.712, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de novembro de 2014, o 
servidor GABRIEL  MARTINS  HEBRAHIM, 
Administrador,  para  exercer  a  função  gratificada  de 
Coordenador de Articulação e Difusão da Extensão, código 
FG-1, da Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão 
desta Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.713, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de novembro de 2014, o 
servidor EDWIN CAMACHO PALOMINO,  Professor do 
Magistério Superior,  para exercer a função gratificada de 
Coordenador de Projetos,  código FG-1, da Pró-Reitoria de 
Pesquisa,  Pós-Graduação  e  Inovação  Tecnológica  desta 
Universidade.



ANO V – Nº 58, quarta-feira, 10 de dezembro de 2014  Boletim de Serviço da UFOPA                                               8

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.714, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de novembro de 2014, a 
servidora JACQUELINE BAILÃO DA SILVA, Engenheira 
Ambiental,  para  exercer  a  função  gratificada  de 
Coordenadora  de  Gestão  Ambiental,  código  FG-1,  da 
Superintendência de Infraestrutura desta Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.715, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de novembro de 2014, a 
servidora FRANCISCA  NAIANE  PAIXÃO  SOUZA, 
Técnica em Edificações, para exercer a função gratificada 
de  Coordenadora de Manutenção Predial,  código  FG-1, da 
Superintendência de Infraestrutura desta Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.716, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de novembro de 2014, o 
servidor JOSÉ  ROBERTO  DA  SILVA  MARTINS, 
Engenheiro Mecânico, para exercer a função gratificada de 
Coordenador  de  Manutenção  e  Eletromecânica,  código 
FG-1,  da  Superintendência  de  Infraestrutura  desta 
Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.717, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de novembro de 2014, o 
servidor CHRISTIAN  REBOUÇAS  LADISLAO, 
Engenheiro  Civil,  para  exercer  a  função  gratificada  de 
Coordenador de Obras, código FG-1, da Superintendência 
de Infraestrutura desta Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.718, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de novembro de 2014, a 
servidora CATIA  DE  OLIVEIRA  MAGALHÃES, 
Arquiteta e Urbanista, para exercer a função gratificada de 
Coordenadora  de  Projetos,  código  FG-1,  da 
Superintendência de Infraestrutura desta Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.719, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de novembro de 2014, a 
servidora NELIANE  MOTA RABELO,  Pedagoga, para 
exercer a  função gratificada de  Coordenadora de Ensino, 
código  FG-1,  da  Pró-Reitoria  de  Ensino  de  Graduação 
desta Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.720, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 



ANO V – Nº 58, quarta-feira, 10 de dezembro de 2014  Boletim de Serviço da UFOPA                                               9

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar  a  servidora MARIA DA CONCEIÇÃO 
COSMO SOARES, Professora do Magistério Superior, para 
exercer a função comissionada de Coordenadora do Núcleo 
de Prática Jurídica, código FCC, do Instituto de Ciências da 
Sociedade  desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.011350/2014-14).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.731, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril 
de  2014, Seção  2,  pág.  33,  e  consoante  as  disposições 
legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

I  -  AGRADECER e  RENDER HOMENAGENS 
ao servidor EDSON DE SOUSA ALMEIDA, Assistente em 
Administração e ocupante do cargo de Diretor de Registro 
Acadêmico, pela rapidez, perfeição e rendimento com que, 
a  tempo,  resolveu  a  demanda  que  lhe  foi  submetida,  de 
forma  prioritária,  relativa  à  liberação  de  certificados  do 
curso  de  Especialização  em  Jornalismo  Científico  da 
Universidade,  exemplo  de  comprometimento,  zelo, 
dedicação  e  exercício  profissional  que  deve  inspirar  a 
prestação de serviços públicos na Instituição. 

II - Determinar que este ato, após sua publicação 
no Boletim de Serviço da Universidade, seja registrado nos 
assentamentos funcionais do servidor.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 2.757, DE 12 DE NOVEMVRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Revogar,  a  partir  de  10  de  outubro  de  2014,  a 
Portaria nº 1.795, de 31 de julho de 2014, que autorizou o 
afastamento  da  servidora  MARIA  ALDENIRA  REIS 
SCALABRIN.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.787, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ,  em exercício de acordo com a 
Portaria nº 1.725, de 22 de julho de 2014, e no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial  de 28 de 
março de 2014, publicado no Diário Oficial da União em 
31  de  março  de  2014, Seção  2,  pág.  1,  autoriza  o 
afastamento do País do servidor:

JOSÉ MAURO SOUSA DE MOURA, Professor 
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 
desta  Universidade,  lotado  no  Centro  de  Formação 
Interdisciplinar,  para  apresentar  o  trabalho  intitulado 
“Biogeochemical Process in an Amazon Basin Floodplain 
– Curuai Várzea, Brazil”, na Conferência “2014 AGU Fall 
Meeting”,  na cidade  San Francisco,  Estados Unidos,  no 
período  de  15  a  19  de  dezembro  de  2014,  inclusive 
trânsito, com ônus. (Processo nº 23204.012597/2014-58).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.788, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ,  em exercício de acordo com a 
Portaria nº 1.725, de 22 de julho de 2014, e no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de 
março de 2014, publicado no Diário Oficial da União em 
31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

RESOLVE:

Dispensar, a pedido, a partir de 1º de novembro de 
2014,  BRUNO  MEIRELES  SILVA,  Assistente  em 
Administração,  da  função  gratificada  de  Coordenador  de 
Gestão de Pessoas, código FG-1, da Pró-Reitoria de Gestão 
de  Pessoas desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.013485/2014-14)

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.789, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ,  em exercício de acordo com a 
Portaria nº 1.725, de 22 de julho de 2014, e no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de 
março de 2014, publicado no Diário Oficial da União em 
31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de novembro de 2014, a 
servidora ACACIA TAVARES REPOLHO, Assistente em 
Administração, para  exercer  a  função  gratificada  de 
Coordenadora de Administração e Pagamento de Pessoal, 
código  FG-1, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas desta 
Universidade.
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IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.790, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ,  em exercício de acordo com a 
Portaria nº 1.725, de 22 de julho de 2014, e no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de 
março de 2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 
de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de  1º  de  novembro  de  2014, 
ACACIA  TAVARES  REPOLHO,  Assistente  em 
Administração,  da  função  gratificada  de  Chefe  da 
Administração de Pagamento De Pessoal, código FG-2, da 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas desta Universidade.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.793, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Considerar suspenso o prazo determinado pelo art. 
13,  §  1º,  da  Lei  nº  8.112/90,  interposto  nos  autos  dos 
Processos  Administrativos  nº  23204.01281/2014-11, 
23204.012785/2014-86,  23204.012788/2014-10  e 
23204.012791/2014-33,  que  trata  da  análise  para 
investidura  de  cargo  público,  regido  pelo  Edital  de 

Concurso nº 1/2013, publicado no Diário Oficial em 1º de 
novembro de 2013, e do Edital nº 3/2014 de Homologação 
do Resultado do Concurso, publicado no diário Oficial da 
união em 3 de fevereiro de 2014, nos termos do Parágrafo 
Único do Art. 61 da Lei nº 9.784/1999.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.794, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 
sob  a  presidência  do  primeiro,  compor  a  Comissão 
Eleitoral do Instituto de Engenharia e Geociências: 

Representação Docente:
I – Enoque Calvino Melo Alves - Titular;
II –Rodrigo da Silva - Titular;
III  -  Cintya  de  Azambuja  Martins  Khader  - 

Suplente;
Representação Discente:
V – Mayke Wille de Lima Barreto – Titular; e
VI – Elvis Ribeiro da Silva (Suplente).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.795, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de novembro de 2014, o 
servidor ROMERO  CARRILHO  FÉLIX  JÚNIOR, 
Assistente  em  Administração, para  exercer  a  função 
gratificada de  Chefe da Seção de Legislação e Orientação 
Normativa,  código  FG-4,  da  Pró-Reitoria  de  Gestão  de 
Pessoas desta Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.802, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 2014, 
publicado no  Diário  Oficial  da  União  em 31 de  março  de 
2014, Seção 2,  pág.  1,  e  consoante as  disposições legais  e 
estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Retificar  a  Portaria  nº  2.617,  de  20 de outubro de 
2014, publicada no Boletim de Serviço da UFOPA nº 57, de 7 
de novembro de 2014, pág. 12, para que, no art. 2º da referida 
Portaria,  onde se lê: “III - Ana Tadei (Titular, mandato de 2 
anos)”;  leia-se:  “III  -  Anna  Taddei  Alves  Pereira  Pinto 
Berquó  (Titular,  mandato  de  2  anos)”,  permanecendo 
inalteradas as demais disposições.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.812, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
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2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  DÉRCIO  PENA DUARTE, 
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 
Pessoal  desta  Universidade,  para  substituir  ANDREI 
SANTOS DE MORAIS na função de Diretor do Centro de 
Formação Interdisciplinar, nos seus impedimentos legais e 
afastamentos. (Processo nº 23204. 007585/2014-10).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.827, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ,  em exercício de acordo com a 
Portaria nº 1.725, de 22 de julho de 2014, e no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de 
março de 2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 
de março de 2014, Seção 2, pág. 1, 

RESOLVE:

Designar o  servidor ALEXANDRE  ESCHER 
BOGER, Professor do Magistério Superior, para exercer a 
função  comissionada  de  Coordenador  do  Curso  de 
Farmácia, código FCC, do Instituto de Saúde Coletiva desta 
Universidade. (Processo nº 23204.013991/2014-11).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.835, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 

2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Remover,  ex officio, a partir de 24 de novembro 
de 2014, o servidor ERIC BRAGA FERREIRA, Assistente 
em  Administração, do  Instituo  de  Engenharia  e 
Geociências para atuar na Diretoria de Gestão de Pessoas 
desta  Universidade.  (Processo  nº  23204.0143871/2014-
02).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.836, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Remover,  ex officio, a partir de 24 de novembro 
de 2014, o servidor RUI CARLOS MAYER, Técnico em 
Assuntos  Educacionais, do  Instituo  de  Engenharia  e 
Geociências  para  atuar  no  Instituto  de  Saúde  Coletiva 
desta  Universidade.  (Processo  nº  23204.0143871/2014-
02).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.837, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 

2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Remover, ex officio, a partir de 24 de novembro de 
2014,  a  servidora  SILVIA  DANIELA  DA  MOTA 
PEREIRA,  Assistente  em  Administração, do  Instituo  de 
Engenharia  e  Geociências  para  atuar  no  Instituto  de 
Ciências  e  Tecnologia  das  Águas  desta  Universidade. 
(Processo nº 23204.0143871/2014-02).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.838, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, 
sob a presidência do primeiro, constituir o Núcleo Docente 
Estruturante do Curso de Bacharelado em Farmácia:

I - Leopoldo Clemente Baratto; 
II - Alexandre Escher Boger;
III - Luciana Fernandes Pastana Ramos;
IV - Juliana Valentini;
V - Kariane Mendes Nunes;
VI - Waldiney Pires Moraes;
VII - Tânia Mara Pires Moraes;
VIII - Luana Lorena Silva Rodrigues;
IX - Wilson Sabino;
X - Silvia Katrine Silva Escher; 
XI - Fagner Sousa de Aguiar.
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RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.839, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar os  servidores  abaixo relacionados para, 
sob a presidência do primeiro, constituir o Núcleo Docente 
Estruturante do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em 
Saúde Coletiva:

I - Wilson Sabino; 
II - Luana Amaral;
III - Iani Dias Lauer Leite;
IV - Waldiney Pires Moraes;
V - Romualdo Xavier de Oliveira Lima;
VI - Maria Giovanna Machado Xavier; e
VII - Silvia Katrine Silva Escher.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.855, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar,  a  partir  de  13  de  outubro  de  2014,  a 
servidora JULIANA  VIEIRA  JORDÃO,  Técnica  em 
Assuntos  Educacionais,  para  exercer  a  função  de 

Coordenadora Acadêmica do Instituto de Biodiversidade e 
Florestas desta Universidade. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.856, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  a  servidora  PÂMELA  DE 
ANDRADE  FEITOSA,  Assistente  em  Administração, 
matrícula  Siape  nº  1973425,  para  atuar  como Fiscal  do 
Contrato nº 010/2014, celebrado com a Empresa Dinastia 
Viagens e Turismo Ltda. – DINASTUR.

Art.  2º A fiscalização  do referido  contrato terá 
como substituta a servidora ANA KEILA OLIVEIRA DE 
SOUSA,  Secretária  Executiva,  matrícula  Siape  nº 
2619460.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.865, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  4  de  abril  de  2014,  a 
Estabilidade no Serviço PúblicoFederal, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990,  alterado pelo art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta 
dos  Processos  nos 23204.005366/2012-26,  23204-
003429/2013-91  e  23204.002053/2014-88,  do  servidor 
GLEBER VILELA MACIEL, matrícula Siape nº 1856205, 
aprovado  em  Concurso  Público promovido  pela 
Universidade Federal do Oeste do Pará, regido pelo Edital 
nº 2, de 6 de maio de 2010, publicado no Diário Oficial da 
União de 7 de maio 2010, homologado pelo Edital nº 7, de 
30 de junho de 2010, publicado no Diário Oficial da União 
de  1º  de  julho  de  2010,  nomeado  para  o  cargo  de 
provimento  efetivo  de  Técnico  em  Laboratório/Química, 
pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade, 
Câmpus  de  Santarém,  por  haver  cumprido  o  Estágio 
Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.866, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  9  de  dezembro  de  2014,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 
41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990,  alterado pelo art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta 
dos  Processos  nos 23204.009422/2012-00,  23204-
013226/2013-11  e  23204.008972/2014-65,  do  servidor 
MARCOS VINICIO LISBOA SANTOS, matrícula Siape 
nº  1619554,  aprovado  em  Concurso  Público promovido 
pela Universidade Federal  do Oeste do Pará,  regido pelo 
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Edital  nº  2,  de 6 de  maio  de  2010,  publicado no  Diário 
Oficial  da  União  de  7  de  maio  2010,  homologado  pelo 
Edital nº 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diário 
Oficial da União de 1º de julho de 2010, nomeado para o 
cargo de provimento efetivo de Analista de Tecnologia da 
Informação,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, Câmpus de Santarém, por haver cumprido o 
Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.867, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  7  de  dezembro  de  2014,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 
41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990,  alterado pelo art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta 
dos  Processos  nos 23204.009445/2012-14,  23204-
013441/2013-11  e  23204.009200/2014-41,  da  servidora 
ISIS  RIVANE  BATISTA  COSTA,  matrícula  Siape  nº 
1619545, aprovada em Concurso  Público promovido pela 
Universidade Federal do Oeste do Pará, regido pelo Edital 
nº 2, de 6 de maio de 2010, publicado no Diário Oficial da 
União de 7 de maio 2010, homologado pelo Edital nº 7, de 
30 de junho de 2010, publicado no Diário Oficial da União 
de  1º  de  julho  de  2010,  nomeada  para  o  cargo  de 
provimento  efetivo  de  Analista  de  Tecnologia  da 
Informação,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, Câmpus de Santarém, por haver cumprido o 
Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.868, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a partir de 29 de dezembro de 2013,  a 
Estabilidade no  Serviço Público  Federal,  nos  termos do 
art. 41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, 
de  11  de  dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da 
Emenda Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o 
que  consta  dos  Processos  nos 23204.004987/2012-92, 
23204-002309/2013-76  e  23204.007586/2014-56,  do 
servidor JOÃO  ALDECY  PEREIRA  NASCIMENTO, 
matrícula  Siape  nº  1286186,  aprovado  em  Concurso 
Público promovido pela Universidade Federal do Oeste do 
Pará,  regido  pelo  Edital  nº  2,  de  6  de  maio  de  2010, 
publicado no Diário Oficial da União de 7 de maio 2010, 
homologado pelo Edital  nº  7,  de  30  de  junho de  2010, 
publicado no Diário Oficial  da União de 1º de julho de 
2010,  nomeado  para  o  cargo  de  provimento  efetivo  de 
Técnico  em  Laboratório,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal  desta  Universidade,  Câmpus  de  Santarém,  por 
haver cumprido o Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.872, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 

2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  11  de  janeiro  de  2014,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 
41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990,  alterado pelo art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta 
dos  Processos  nos 23204.006475/2012-61, 
23204.005205/2013-13  e  23204.011653/2014-56,  da 
servidora ROSE CALDAS DE SOUZA MEIRA, matrícula 
Siape  nº  1744153,  aprovada  em  Concurso  Público 
promovido  pela  Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará, 
regido pelo Edital nº 3, de 7 de maio de 2010, publicado no 
Diário  Oficial  da  União  de  10  de  maio  de  2010, 
homologado  pelo  Edital  nº  6,  de  29  de  junho  de  2010, 
publicado no  Diário  Oficial  da  União  de  1º  de julho  de 
2010,  nomeada  para  o  cargo  de  provimento  efetivo  de 
Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 
de Pessoal desta Universidade, Câmpus de Santarém, por 
haver cumprido o Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.886, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 2014, 
publicado no  Diário  Oficial  da  União  em 31 de  março  de 
2014, Seção 2,  pág.  1,  e consoante as  disposições legais  e 
estatutárias;

Considerando que no dia 28 de novembro de 2014 
serão  realizadas  as  eleições  para  a  representação  dos 
servidores  docentes,  técnico-administrativos em educação  e 
dos  discentes  na  composição  dos  Conselhos  Superiores  da 
Universidade Federal do Oeste do Pará (Conselho de Ensino, 
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Pesquisa e Extensão – Consepe) e Conselho de Administração 
– Consad) do Consun.

RESOLVE:

Art.  1º Constituir  e  designar  os  servidores  e 
discentes  abaixo  relacionados  para  compor  as  Mesas 
Receptoras e Apuradoras da Eleição do Consun na Ufopa:
1. Unidade Tapajós:
Presidente: Zilner Callera
Secretário: Fádya Lorena de Souza Moura
Mesário: Raimundo Mesquita Cavalcante
Suplente: Maria Eduarda dos Santos Chaibe

Carmen Sulamita Ribeiro Araújo
Juliana Vieira Jordão.

2.  Unidade Rondon:
Presidente: Danielle da Silva Pereira
Secretário: Raimundo Pio Furtado Neto
Mesário: Adriana Lopes da Silva
Suplente: Sérgio Augusto Santos de Palma

Luiz Fernando Garcia de Carvalho Queiroz
Roberto Elison Sousa Maia.

3. Unidade Amazônia:
Presidente: Luciano Jensen Vaz
Secretário: William Bismark Ribeiro Gomes
Mesário: Luze Daiane da Silva Pereira
Suplente: Diego Gomes Saldanha 

Elitania da Silva Mourão
Francineuza Daniela Moreira Pereira.

4. Câmpus de Alenquer:
Presidente: Everaldo Raimundo Lopes Junior
Secretário: Íris Araújo Barroso
Mesário: Iranilce Correa da Rocha
Suplente: Marilza de Sousa Cioff.
5. Câmpus de Itaituba:
Presidente: Erinaldo Silva Oliveira
Secretário: Fabiano Hector Lira Muller
Mesário: Djane Sousa Barros
Suplente: Manoel Bruno Campelo da Silva.
6. Câmpus de Juruti:
Presidente: Maria de Nazaré Eleuterio de Brito
Secretário: Neidiana da Silva Rosario
Mesário: Raimundo Jorge da Cruz Couto.

7. Câmpus de Monte Alegre:
Presidente: Raimundo Ivo Ferreira da Silva
Secretário: Abraão Mario de Souza Costa
Mesário: Maria Madalena de Oliveira Farias
Suplente: Waldinildo Azevedo Macedo.
8. Câmpus de Óbidos:
Presidente: Melinda Évenin da Silva Savino
Secretário: Silvia Maria de Mesquita Silveira
Mesário: Clarice Caetano Ferreira
Suplente: Dina Carla Vasconcelos Sena da Silva.
9. Câmpus de Oriximiná:
Presidente: Siany da Silva Liberal
Secretário: Dilcriane dos Santos Batista
Mesário: Andrea Barreto
Suplente: Leandro Nicolino de Souza.
10. Equipe de Apoio Logístico: 

Alda Maria Lima Fernandes
Eliane Figueira Rodrigues
Camila Cabral Mendonça
Wellington Matni Rodrigues.

Art.  2° É  vedado  aos  membros  das  mesas 
receptoras  e  apuradoras fazer campanha a favor ou contra 
qualquer candidato a partir da data da nomeação, sob pena 
de exclusão da respectiva mesa.

Art.  3° Os discentes  que  compuserem Mesa  não 
terão prejuízos em suas atividades acadêmicas.

Art.  4° Os  docentes  e  técnicos  administrativos 
acima  relacionados  estão  dispensados  de  suas  atividades 
laborais e terão direito a 2 (dois) dias de folga, a ser definido 
pela chefia imediata.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.901, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 

2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a pedido, a partir de 22 de outubro de 
2014,  a  servidora ANDREIA CAVALCENTE PEREIRA, 
Professora do Magistério Superior, da função comissionada 
de  Coordenadora  do  Curso  de  Bacharelado  em Ciências 
Biológicas,  código  FCC,  do  Instituto  de  Ciências  e 
Tecnologia  das  Águas  desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.013178/2014-33).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.902, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de 28 de outubro de 2014, a 
servidora LEIDIANE LEÃO  DE OLIVEIRA,  Professora 
do  Magistério  Superior,  da  função  comissionada  de 
Coordenadora  do  Curso  de  Bacharelado  em  Gestão 
Ambiental,  código  FCC,  do  Instituto  de  Ciências  e 
Tecnologia  das  Águas  desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.013176/2014-44).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.903, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
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conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a pedido, a partir de 15 de outubro de 
2014,  o  servidor MARLISSON  AUGUSTO  COSTA 
FEITOSA,  Professor  do  Magistério  Superior,  da  função 
comissionada  de  Coordenador  do  Programa  de  Pós-
Graduação  em  Recursos  Aquáticos  Continentais 
Amazônicos, código FCC, desta Universidade. (Processo nº 
23204.012751/2014-91).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.904, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar,  a  partir  de  22  de  outubro  de  2014, o 
servidor MAXWELL  BARBOSA  DE  SANTANA, 
Professor  do  Magistério  Superior, para  exercer  a  função 
comissionada de Coordenador do Curso de Bacharelado em 
Ciências Biológicas, código FCC, do Instituto de Ciências e 
Tecnologia  das  Águas desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.013179/2014-88).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.905, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar,  a  partir  de  28 de outubro de  2014, a 
servidora QUEZIA  LEANDRO  DE  MOURA 
GUERREIRO,  Professora  do  Magistério  Superior, para 
exercer a função comissionada de Coordenadora do Curso 
de  Bacharelado  em Gestão  Ambiental,  código  FCC,  do 
Instituto  de  Ciências  e  Tecnologia  das  Águas desta 
Universidade. (Processo nº 23204.013177/2014-99).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.906, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 25 de setembro de 2014, a 
servidora LUZILDA  ELIANE  BERNARDES  DINIZ, 
Assistente  em  Administração, para  exercer  a  função 
gratificada de Coordenadora Administrativa, código FG-2, 
do Instituto de Ciências e Tecnologia desta Universidade. 
(Processo nº 23204.01245/2014-11).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.907, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar,  a  partir  de  6  de  outubro  de  2014,  a 
servidora DAURA RUBIA SOARES DINIZ,  Engenheira 
Sanitarista, para  exercer  a  função  gratificada  de 
Coordenadora  Técnica,  código  FG-2,  do  Instituto  de 
Ciências  e  Tecnologia desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.01250/2014-68).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.908, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar,  a  partir  de  31  de  outubro  de  2014, o 
servidor ISRAEL  NUNES  HENRIQUE,  Professor  do 
Magistério Superior, para exercer a função comissionada de 
Coordenador  do  Curso  de  Bacharelado  em  Engenharia 
Sanitária  e  Ambiental,  código  FCC,  do  Instituto  de 
Ciências  e  Tecnologia  das  Águas desta  Universidade. 
(Processo nº 23204.013487/2014-11).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.938, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar  ALFREDO  PEDROSO  DOS SANTOS 
JUNIOR,  Professor  do  Magistério  Superior,  para 
desempenhar a função de Vice-Coordenador do Programa 
de Pós-Graduação em Recursos Aquáticos  e  Continentais 
Amazônicos  do  Instituto  de  Ciências  e  Tecnologia  das 
Águas desta Universidade,  a  contar  de 15 de outubro de 
2014. (Processo nº 23204.012747/2014-23). 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.931, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Atribuir ao servidor ÉLCIO  MEIRA  DA 
FONSECA  JUNIOR,  Professor  do  Magistério  Superior, 
lotado  no  Instituto  de  Biodiversidade  e  Florestas,  a 
responsabilidade  pela  Coordenação  do  Programa  Jovens 
Talentos para a Ciência desta Universidade, a contar de 27 
de  agosto  de  2014,  com  carga  horária  de  10  horas. 
(Processo nº 23204.013849/2014-66). 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.932, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  contar  de  31  de  outubro  de  2014, 
LUCINEWTON  SILVA  DE  MOURA,  Professor  do 
Magistério  Superior,  da  função  comissionada  de 
Coordenador  do  Curso  de  Bacharelado  em  Engenharia 
Sanitária  e  Ambiental  do  Instituto  de  Ciências  e 
Tecnologia  das  Águas  desta  Universidade,  código  FCC. 
(Processo nº 23204.013486/2014-69).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.933, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar  IVAN  GOMES  DA  SILVA  VIANA, 
Professor do Magistério  Superior,  para exercer  a  função 
comissionada de Coordenador do Curso de Geografia do 
Instituto  de  Ciências  da  Educação  desta  Universidade, 
código FCC. (Processo nº 23204.012552/2014-83)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.934, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 

atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de 
março de 2014, publicado no Diário Oficial da União em 
31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar,  a  contar  de  15  de  outubro  de  2014, 
FRANK  RAYNNER  VASCONCELOS  RIBEIRO, 
Professor  do  Magistério  Superior,  para  exercer  a  função 
comissionada  de  Coordenador  do  Programa  de  Pós-
Graduação  em  Recursos  Aquáticos  Continentais 
Amazônicos  do  Instituto  de  Ciências  e  Tecnologia  das 
Águas  desta  Universidade,  código  FCC.  (Processo  nº 
23204.012749/2014-12).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.935, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar  MAIKE  JOEL  VIEIRA  DA  SILVA, 
Técnico em Assuntos Educacionais, para exercer a função 
gratificada de Coordenador de Cidadania e Promoção da 
Igualdade  Étnico  Racial  da  Pró-Reitoria  de  Gestão 
estudantil  desta Universidade, código FG-1. (Processo nº 
23204.013863/2014-60).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.936, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
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pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de  2014, 
publicado no Diário Oficial da União em 31 de março de 
2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar LEILANE DE AGUIAR SILVA, Técnica 
em  Assuntos  Educacionais,  para  exercer  a  função 
gratificada  de  Coordenadora  Acadêmica  do  Instituto  de 
Ciências  da  Educação  desta  Universidade,  código  FG-2. 
(Processo nº 23204.002579/2014-68).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.937, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto Presidencial  de  28  de  março  de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar  FRANCISCO  TEIXEIRA  PIRES, 
Administrador,  para  exercer  a  função  gratificada  de 
Coordenador  de  Desenvolvimento  Institucional  da   Pró-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 
desta  Universidade,  código  FG-1.  (Processo  nº 
23204.013651/2014-82).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.939, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Art.  1º  Designar  os  servidores  abaixo 
relacionados  para,  sob  a  presidência  do  primeiro, 
constituir  o  Núcleo  Docente  Estruturante  do  Curso  de 
Biotecnologia do Instituto de Biodiversidade e Florestas 
desta Universidade (Processo nº 23204.014480/2014-17):

I - Kelly Christina Ferreira Castro; 
II - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; 
III - Carlos Ivan Aguilar Vildoso; 
IV - Cleo Rodrigo Bressan Gama;
V - Kaue Santana da Costa;
VI - Eliandra de Freitas Sai; 
VII - Arthur Abinader Vasconcelos.
Art. 2º Fica revogada a Portaria nº 2.368, de 2 de 

outubro  de  2014,  publicada  no  Boletim  de  Serviço  da 
UFOPA nº 57, de 7 de novembro de 2014, pág. 9

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.941, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial  de 28 de 
março de 2014, publicado no Diário Oficial da União em 
31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar  PRISCILA  LEITE  DA  SILVA, 
Assistente  em  Administração,  para  exercer  a  função 
gratificada de  Coordenadora da Secretaria Administrativa 
do  Instituto  de  Biodiversidade  e  Florestas desta 
Universidade, código FG-2, ficando dispensada da função 
gratificada de Assessora, que atualmente ocupa. (Processo 
nº 23204.010528/2014-18).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.944, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de mar-
ço de 2014, Seção 2, pág. 1, e considerando o que consta 
dos autos do Processo nº 23204.014472/2014-62,

RESOLVE:

Art.  1º Determinar,  com  suporte  na  Lei  nº 
8.112/1990, nos termos dos arts. 143 e 145, caput, a instau-
ração de Processo de Sindicância administrativa para apurar 
denúncias  formuladas  pela  docente  SANDRA  MARIA 
SOUSA DA SILVA e pelas bolsistas NEYLIANE DA SIL-
VA  SANTANA,  JULIANA  MACHADO  ALMEIDA, 
ALESSANDRA SILVA BATISTA, PATRÍCIA MACHADO 
ALMEIDA, relacionadas ao Coordenador do Programa de 
Extensão,  Cultura,  Identidade  e  Memória  na  Amazônia, 
ITAMAR RODRIGUES PAULINO, no prazo de 30 (trinta) 
dias, período em que deverá ser apresentado relatório minu-
cioso, conforme prescrito nos arts. 145 e 165 da citada Lei.

Art.  2º Designar  os  servidores  ANNA TADDEI 
ALVES  PEREIRA  PINTO  BERQUO, Professora  do 
Magistério  Superior,  matrícula  Siape  nº  2161692; 
WALLACE  CARNEIRO  DE  SOUSA,  Assistente  em 
Administração,  matrícula  Siape  nº  1632538;  e 
FRANCINEIDE  LIMA  ABREU,  Secretária  Executiva, 
matrícula  Siape  nº  1825628,  para,  sob  a  presidência  do 
primeiro,  compor  a  Comissão  Sindicante,  com  destaque 
para a disposição constante do art. 117, inciso IV, da Lei nº 
8.112/1990.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA Nº 2.065, DE 28 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover,  a  partir  de  18  de  agosto  de  2014,  o 
servidor  JONNES SANTOS FARIAS PEDROSO, Técnico 
em  Assuntos  Educacionais, da  Pró-Reitoria  da  Cultura, 
Comunidade  e  Extensão  para  atuar  na  Diretoria  de 
Interiorização. (Processo nº 23204.004129/2014-18).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.390, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder ao servidor LINCOLN LIMA CORRÊA, 
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências 
e  Tecnologia  das  Águas,  Retribuição  por  Titulação,  em 
virtude de ter obtido o Título de Doutor em Parasitologia, a 
partir  de  22  de  agosto  de  2014,  nos  termos  da  Lei  nº 
12.863/2013. (Processo nº 23204.009960/2014-58).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.391, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder ao servidor LUCIANO JENSEN VAZ, 
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 
de  Pessoal  desta  Universidade,  lotado  no  Instituto  de 
Ciências  e  Tecnologia  das  Águas,  Retribuição  por 
Titulação, em virtude de ter obtido o Título de Doutor em 
Ciências,  a partir de 22 de setembro de 2014,  nos termos 
da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 23204.011521/2014-
13).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.392, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  ÉFREN  LOPES  DE 
SOUZA, Professor do Magistério Superior, pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto 
de Engenharia e Geociências,  Retribuição por Titulação, 
em  virtude  de  ter  obtido  o  Título  de  Doutor  em 
Informática, a partir de 4 de setembro de 2014, nos termos 

da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 23204.010625/2014-
01).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.393, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder ao servidor DIEGO MAIA ZACARDI, 
Professor do Magistério Superior,  pertencente ao Quadro 
de  Pessoal  desta  Universidade,  lotado  no  Instituto  de 
Ciências  e  Tecnologia  das  Águas,  Retribuição  por 
Titulação, em virtude de ter obtido o Título de Doutor em 
Ciência Animal,  a partir de 18 de setembro de 2014,  nos 
termos  da  Lei  nº  12.863/2013. (Processo  nº 
23204.011351/2014-69).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.394, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder ao servidor RAFAEL RODE, Professor 
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 
desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e 

ATOS DA PROGEP
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Florestas,  Retribuição  por  Titulação,  em  virtude  de  ter 
obtido o Título de Doutor em Ciência Florestal, a partir de 
19 de setembro de 2014, nos termos da Lei nº 12.863/2013. 
(Processo nº 23204.011436/2014-47).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.395, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  ANNA  TADDEI  ALVES 
PEREIRA  PINTO  BERQUÓ,  Professora  do  Magistério 
Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, 
Retribuição por Titulação, em virtude de ter obtido o Título 
de Doutora em Sociologia,  a partir de 17 de setembro de 
2014,  nos  termos  da  Lei  nº  12.863/2013. (Processo  nº 
23204.011317/2014-94).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.396, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  SUZAN  WALESKA 
PEQUENO  RODRIGUES,  Professora  do  Magistério 
Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotada  no  Instituto  de  Engenharia  e 
Geociências, Retribuição por Titulação, em virtude de ter 
obtido o Título de Doutora em Ciências,  a partir de 9 de 
setembro  de  2014,  nos  termos  da  Lei  nº  12.863/2013. 
(Processo nº 23204.010846/2014-71).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.397, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder à servidora JORDANE OLIVEIRA DA 
SILVA, Auditora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  lotada  na  Pró-Reitoria  de  Administração, 
Progressão  por  Mérito  Profissional,  do  Nível/Padrão  1 
para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 8/4/2013 
a 7/10/2014, a partir de 8 de outubro de 2014. (Processo nº 
23204.012046/2014-94).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.398, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  ÁDRIA  MARIA  NINA 
MONTEIRO,  Técnica  em  Assuntos  Educacionais, 
pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade, 
lotada na Diretoria de Gestão de Pessoas, Progressão por 
Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 
2, referente ao interstício de 3/4/2013 a 2/10/2014, a partir 
de 3 de outubro de 2014. (Processo nº 23204.012045/2014-
40).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.399, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  KARINA  DO 
NASCIMENTO  SOUSA,  Assistente  em  Administração, 
pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade, 
lotada na Diretoria de Gestão de Pessoas, Progressão por 
Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 
2, referente ao interstício de 8/4/2013 a 7/10/2014, a partir 
de 8 de outubro de 2014. (Processo nº 23204.012047/2014-
39).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.400, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
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4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder à  servidora RAFAELA DOS SANTOS 
REIS, Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 
de  Pessoal  desta  Universidade,  lotada  no  Instituto  de 
Biodiversidade  e  Florestas, Progressão  por  Mérito 
Profissional,  do  Nível/Padrão  1  para  o  Nível/Padrão  2, 
referente ao interstício de 8/3/2013 a 7/9/2014, a partir de 8 
de setembro de 2014. (Processo nº 23204.011536/2014-73).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.401, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder à servidora JULIANA LOPES AGUIAR, 
Assistente  em  Administração,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências 
e  Tecnologia  das  Águas, Progressão  por  Mérito 
Profissional,  do  Nível/Padrão  1  para  o  Nível/Padrão  2, 
referente ao interstício de 27/3/2013 a 26/9/2014, a partir de 
27 de setembro de 2014. (Processo nº 23204.011542/2014-
21).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.402, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder à servidora ANA KARINA SOUSA DO 
CARMO,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Reitoria, 
Progressão  por  Mérito  Profissional,  do  Nível/Padrão  1 
para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 8/2/2013 
a 7/8/2014, a partir de 8 de agosto de 2014. (Processo nº 
23204.009469/2014-27).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.403, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  RONIMAR  ALVES 
MARTINS, Contador,  pertencente ao Quadro de Pessoal 
desta  Universidade,  lotado  Comissão  Permanente  de 
Licitação, Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão  1  para  o  Nível/Padrão  2,  referente  ao 
interstício  de  12/3/2013  a  11/9/2014,  a  partir  de  12  de 
setembro de 2014. (Processo nº 23204.011553/2014-19).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.404, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  Licença  por  Motivo  de  Doença  em 
Pessoa da Família ao servidor JOCELYN MONTEIRO DE 
ALENCAR, Programador Visual, pertencente ao Quadro de 
Pessoal  desta  Universidade,  lotado  na  Coordenação  de 
Comunicação, de 31 (trinta e um) dias, no período de 29 de 
agosto a 28 de setembro de 2014, com fundamento no art. 
83 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme 
Laudo  Médico  Pericial  nº  0.151.106/2014.  (Processo  nº 
23204.010318/2014-11).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.405, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde ao 
servidor  CHRISTIAN  REBOUÇAS  LADISLAO, 
Engenheiro Civil,  pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotado na Superintendência de Infraestrutura, 
de 15 (quinze) dias, no período de 15 a 29 de setembro de 
2014, nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da 
Lei  nº  8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990,  e  conforme 
Laudo  Médico  Pericial  no 0.158.148/2014.  (Processo  nº 
23204-011975/2014-86).
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EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.406, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  DIEGO  LIMA DA SILVA, 
Técnico  em  Assuntos  Educacionais,  para  substituir  o 
servidor  EDSON  DE  SOUSA ALMEIDA na  função  de 
Diretor de Registro Acadêmico, no período de 14 a 27 de 
outubro de 2014, em decorrência do afastamento do titular 
por  motivo  de  férias  no  mesmo interstício,  referentes  ao 
exercício de 2014 (Processo nº 23204.012140/2014-43).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.407, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  RAIMUNDO 
HEMENEGILDO GARCIA, Assistente em Administração, 
para substituir a servidora FLÁVIA ADRIANA SANTOS 
RABELLO  na  função  de  Coordenador  de  Programas  e 
Projetos, no período de 26 de setembro a 14 de outubro de 
2014, em decorrência do afastamento do titular por motivo 

de férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 
2014 (Processo nº 23204.011994/2014-11).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.408, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  CLÁUDIA  DA  COSTA 
CARDOSO, Engenheira Florestal, pertencente ao Quadro 
de  Pessoal  desta  Universidade,  lotada  no  Instituto  de 
Biodiversidade  e  Florestas, Progressão  por  Mérito 
Profissional,  do  Nível/Padrão  1  para  o  Nível/Padrão  2, 
referente ao interstício de 21/9/2013 a 20/3/2014, a partir 
de 21 de março de 2014. (Processo nº 23204.011538/2014-
62).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.418, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  JOSÉ  SOUSA  DE 
ALMEIDA  JÚNIOR,  Farmacêutico-Bioquímico, 

pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade, 
lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, Adicional 
de Insalubridade em grau médio (10%), nos termos do art. 
68  da  Lei  nº  8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990,  e  da 
Orientação Normativa nº 6,  de 18 de março de  2013, da 
Secretaria  de  Gestão  Pública  do  Ministério  do 
Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  a  partir  de  10  de 
setembro de 2014. (Processo nº 23204.004971/2013-61).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.419, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  SILVIA KATRINE SILVA 
ESCHER, Professora do Magistério Superior, pertencente 
ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  lotada  no 
Instituto  de  Biodiversidade  e  Florestas,  Adicional  de 
Insalubridade em grau médio (10%), nos termos do art. 68 
da  Lei  nº  8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990,  e  da 
Orientação Normativa nº 6,  de 18 de março de 2013, da 
Secretaria  de  Gestão  Pública  do  Ministério  do 
Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  a  partir  de  10  de 
setembro de 2014. (Processo nº 23204.003256/2013-19).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.420, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
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nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  PAULO SÉRGIO  TAUBE 
JÚNIOR, Professor do Magistério Superior, pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto 
de Biodiversidade e Florestas,  Adicional de Insalubridade 
em grau  médio  (10%),  nos  termos  do  art.  68  da  Lei  nº 
8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990,  e  da  Orientação 
Normativa nº 6, de 18 de março de 2013, da Secretaria de 
Gestão Pública do Ministério do Planejamento, Orçamento 
e Gestão, a partir de 10 de setembro de 2014. (Processo nº 
23204.010044/2013-80).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.423, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Prorrogar a Licença para Tratamento de Saúde da 
servidora  MICHELLE  DA SILVA QUEMEL,  Secretária 
Executiva,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotada na Coordenação do Cerimonial, por 30 
(trinta) dias, no período de 1º a 30 de outubro de 2014, nos 
termos do art.  202 combinado com o art.  203 da Lei  nº 
8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990,  e  conforme  Laudo 
Médico  Pericial  no 0.157.752/2014.  (Processo  nº  23204-
011252/2014-87).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.424, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder horário especial  ao servidor estudante 
JAIRO  DUTRA  DE  MORAES,  Assistente  em 
Administração, lotado na Diretoria de Compras e Serviços, 
no período de  4 de  agosto  a  19 de  dezembro  de  2014, 
conforme especificado em processo,  nos termos do artigo 
98 da Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 23204.012044/2014-
03). 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.426, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela Portaria  nº 1.  188, de 16 de maio de 2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, e considerando a Instrução 
Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus anexos, 
que  “Dispõe  sobre  o  Procedimento  de  Avaliação  do 
Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo 
relacionados para, sob a presidência do primeiro, compor a 

Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 2ª fase, da 
servidora ACÁCIA TAVARES REPOLHO, Assistente em 
Administração, lotada na Coordenação de Administração e 
Pagamento  de  Pessoal,  nos  termos  do  art.  20  da  Lei  nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Adrya Letícia Pantoja Paiva; e
II - Marcela Cardoso Pimentel. 
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação da referida servidora e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.427, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.  188,  de  16  de  maio de 2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de fevereiro de 2011,  e  seus anexos, que “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em Educação  e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:
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Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  3ª  fase,  da  servidora 
ALINE  PATRÍCIA  GARCIA  LIBERAL,  Assistente  em 
Administração, lotada na Diretoria de Ensino, nos termos 
do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do 
art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 
1998:

I - Haroldo César Souza de Andrade; 
II - Daiane Taffarel; e 
III - Silvia de Jesus da Silva Maués.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação da referida servidora e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.428, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.  188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de  fevereiro de 2011,  e  seus anexos,  que  “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em  Educação  e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo 
relacionados para, sob a presidência do primeiro, compor a 
Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 3ª fase, da 
servidora  ALINY  AYLAH  AMARAL  AGUIAR, 
Assistente em Administração, lotada na Coordenação do 
Ciclo de Formação Geral, nos termos do art. 20 da Lei nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Joiciele Aquino Oliveira; 
II - Jefferson Lima Marinho; e 
III - Maíra Fátima Araújo da Silva.
Art.  2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias,  a contar da data de recebimento do processo, para 
realizar  a  avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a 
documentação  devidamente  assinada  pelas  partes  à 
Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos 
formulários,  bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será 
motivo de devolução do processo à Comissão, ficando esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.429, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela Portaria  nº 1.  188, de 16 de maio de 2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, e considerando a Instrução 
Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus anexos, 

que “Dispõe sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio 
Probatório  dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em 
Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  2ª  fase,  da  servidora 
ANDRESSA  RACHOR  TAGLIEBER,  Assistente  em 
Administração, lotada  na  Diretoria  de  Almoxarifado  e 
Patrimônio, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e do  art. 6º da Emenda Constitucional 
nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Francisco Junio Canto do Amaral; 
II - Cynthia Almeida de Souza; e 
III - Marcelo Almeida dos Santos.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação da referida servidora e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.430, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.  188,  de  16  de  maio de 2014,  e  pela  delegação  de 
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competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de  fevereiro de 2011,  e  seus anexos,  que  “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em  Educação  e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  2ª  fase,  da  servidora 
CARMEN  REGINA  DA  SILVA  MELO,  Assistente  em 
Administração, lotada  na  Coordenação  de  Cadastro  e 
Movimentação de Pessoal, nos termos do art. 20 da Lei nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Adrya Letícia Pantoja Paiva; e
II - Marcela Cardoso Pimentel. 
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação da referida servidora e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.431, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº 1.  188, de 16 de maio de 2014, e  pela delegação de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos servidores Técnicos Administrativos em Educação e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo 
relacionados para, sob a presidência do primeiro, compor a 
Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 3ª fase, da 
servidora  CELINA MARIA DA SILVA EMIN  FILHA, 
Assistente  em  Administração, lotada  na  Diretoria  de 
Finanças e Contabilidade, nos termos do art. 20 da Lei nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Sofia Campos e Silva Rabelo; 
II - Ênio Erasmo de Oliveira Ramalho; e 
III - Maria Zilomar de Sousa Uchôa.
Art.  2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias,  a contar da data de recebimento do processo, para 
realizar  a  avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a 
documentação  devidamente  assinada  pelas  partes  à 
Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos 
formulários,  bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será 
motivo de devolução do processo à Comissão, ficando esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.432, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.  188,  de  16  de  maio de 2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de fevereiro de 2011,  e  seus anexos, que “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em Educação  e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  3ª  fase,  do  servidor 
EDICLEI  DOS  SANTOS  OLIVEIRA,  Assistente  em 
Administração, lotado  na  Diretoria  de  Avaliação  e 
Informações Institucionais, nos termos do art. 20 da Lei nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Luzilda Eliane Bernardes Diniz; 
II - Francisco Teixeira Pires; e 
III - João da Costa Ferreira Filho.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação do referido servidor e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 
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IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.433, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.  188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de  fevereiro de 2011,  e  seus anexos,  que  “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em  Educação  e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  3ª  fase,  do  servidor 
EDILMAR DE  SANTANA QUARESMA,  Assistente  em 
Administração, lotado na Diretoria de Obras e Projetos, nos 
termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de 
junho de 1998:

I - Alessandro Santos de Araújo; 
II - Francisca Naiane Paixão Souza; e 
III - Luciana Lavareda Rodrigues.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação do referido servidor e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 

devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.434, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela Portaria  nº 1.  188, de 16 de maio de 2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, e considerando a Instrução 
Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus anexos, 
que  “Dispõe  sobre  o  Procedimento  de  Avaliação  do 
Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo 
relacionados para, sob a presidência do primeiro, compor a 
Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 3ª fase, da 
servidora ELIANE FIGUEIRA RODRIGUES, Secretária 
Executiva, lotada  na  Secretaria  Geral/Conselho 
Universitário, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Alda Maria Lima Fernandes; 
II - Maria Terezinha Reis da Silva; e
III - Michelle da Silva Quemel.  
Art.  2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias,  a contar da data de recebimento do processo, para 
realizar  a  avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a 
documentação  devidamente  assinada  pelas  partes  à 
Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 

morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.435, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.  188,  de  16  de  maio de 2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de fevereiro de 2011,  e  seus anexos, que “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em Educação  e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  3ª  fase,  do  servidor 
EUCLIDES  ARAÚJO  RIBEIRO,  Assistente  em 
Administração, lotado no Programa de Pós-graduação em 
Nível  de  Doutorado  Sociedade,  Natureza  e 
Desenvolvimento, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 
11  de  dezembro  de  1990,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Rodrigo da Silva; e 
II - Joelma Sá Figueiredo.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação do referido servidor e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.



ANO V – Nº 58, quarta-feira, 10 de dezembro de 2014  Boletim de Serviço da UFOPA                                               26

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.436, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.  188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de  fevereiro de 2011,  e  seus anexos,  que  “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em  Educação  e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  3ª  fase,  do  servidor 
HAILTON  SANTOS  OLIVEIRA,  Assistente  em 
Administração, lotado  na  Diretoria  de  Almoxarifado  e 
Patrimônio, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 4 de junho de 1998:

I - Francisco Junio Canto do Amaral; 
II - Cynthia Almeida de Souza; e 
III - Marcelo Almeida dos Santos.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 

avaliação do referido servidor e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos 
formulários,  bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será 
motivo de devolução do processo à Comissão, ficando esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.437, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela Portaria  nº 1.  188, de 16 de maio de 2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, e considerando a Instrução 
Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus anexos, 
que  “Dispõe  sobre  o  Procedimento  de  Avaliação  do 
Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  as  servidoras  abaixo 
relacionadas para, sob a presidência da primeira, compor a 
Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 3ª fase, da 
servidora  HELEN  SOARES  DE  LIMA,  Assistente  em 
Administração, lotada na Diretoria de Saúde e Qualidade 
de Vida, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional 
nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Daniele Ferreira de Sousa; 
II - Hosana Félix de Lima Leal; e 

III - Márcia Gilvana Pereira dos Santos.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação da referida servidora e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.438, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.  188,  de  16  de  maio de 2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de fevereiro de 2011,  e  seus anexos, que “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em Educação  e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar as servidoras abaixo relacionadas 
para, sob a presidência da primeira, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  3ª  fase,  da  servidora 
HERICKA LIMA CUNHA, Secretária Executiva, lotada na 
Assessoria  de  Relações  Nacionais  e  Internacionais,  nos 
termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
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1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de 
junho de 1998:

I - Wagner Figueiredo Sacco; 
II - Joelma Sá Figueiredo. 
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação da referida servidora e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.439, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.  188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de  fevereiro de 2011,  e  seus anexos,  que  “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em  Educação  e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  2ª  fase,  da  servidora 
JANETE  APARECIDA  DE  SOUSA,  Assistente  em 

Administração, lotada na Coordenação de Protocolo, nos 
termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de 
junho de 1998:

I - Claudomira de Sousa Oliveira; e
II - Ester de Amorim Castro. 
Art.  2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias,  a contar da data de recebimento do processo, para 
realizar  a  avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a 
documentação  devidamente  assinada  pelas  partes  à 
Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos 
formulários,  bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será 
motivo de devolução do processo à Comissão, ficando esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.440, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela Portaria  nº 1.  188, de 16 de maio de 2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, e considerando a Instrução 
Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus anexos, 
que  “Dispõe  sobre  o  Procedimento  de  Avaliação  do 
Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo 
relacionados para, sob a presidência do primeiro, compor a 

Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 2ª fase, do 
servidor  JONATHAN  DOS  SANTOS  REGO,  Assistente 
em Administração, lotado na Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-
Graduação e Inovação Tecnológica, nos termos do art. 20 
da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Joelma Sá Figueiredo; e
II - Nara Cláudia Alvoredo da Cruz. 
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação do referido servidor e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.441, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.  188,  de  16  de  maio de 2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de fevereiro de 2011,  e  seus anexos, que “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em Educação  e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:
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Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  3ª  fase,  da  servidora 
KERLLEY DIANE SILVA DOS SANTOS, Assistente em 
Administração, lotada no Instituto de Ciências e Tecnologia 
das Águas, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 4 de junho de 1998:

I - Christiane Patrícia Oliveira de Aguiar; 
II - Ivonnaldo Magley Pereira Gomes; e 
III - Waldinete de Fátima Freitas Lobato.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação da referida servidora e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos 
formulários,  bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será 
motivo de devolução do processo à Comissão, ficando esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.442, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.  188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de  fevereiro de 2011,  e  seus anexos,  que  “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em  Educação  e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo 
relacionados para, sob a presidência do primeiro, compor a 
Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 3ª fase, do 
servidor  LEANDRO  TAVARES  FERREIRA,  Assistente 
em  Administração, lotado  na  Procuradoria  Federal,  nos 
termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de 
junho de 1998:

I - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; 
II - Priscila Leite da Silva; e 
III - Zilner Callera.
Art.  2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias,  a contar da data de recebimento do processo, para 
realizar  a  avaliação  do  referido  servidor  e  entregar  a 
documentação  devidamente  assinada  pelas  partes  à 
Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos 
formulários,  bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será 
motivo de devolução do processo à Comissão, ficando esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.443, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela Portaria  nº 1.  188, de 16 de maio de 2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, e considerando a Instrução 
Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus anexos, 

que “Dispõe sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio 
Probatório  dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em 
Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  3ª  fase,  da  servidora 
LEIDA  CALDEIRA  MARINHO,  Assistente  em 
Administração, lotada na Coordenação de Segurança, nos 
termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de 
junho de 1998:

I - Alessandro Santos de Araújo; e
II - Luciana Lavareda Rodrigues. 
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação da referida servidora e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.444, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.  188,  de  16  de  maio de 2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
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maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de  fevereiro de 2011,  e  seus anexos,  que  “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em  Educação  e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  3ª  fase,  da  servidora 
LÍLIAN  AQUINO  OLIVEIRA,  Assistente  em 
Administração, lotada  na  Diretoria  de  Avaliação  e 
Informações Institucionais, nos termos do art. 20 da Lei nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Edson Akira Asano; 
II - Luzilda Eliane Bernardes Diniz; e 
III - Suelen Maria Costa Monteiro.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação da referida servidora e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.445, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº 1.  188, de 16 de maio de 2014, e  pela delegação de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de fevereiro de 2011, e seus anexos, que “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos servidores Técnicos Administrativos em Educação e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo 
relacionados para, sob a presidência do primeiro, compor a 
Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 2ª fase, da 
servidora  MARIA  SOUSA  AGUIAR,  Técnica  em 
Assuntos Educacionais, lotada na Diretoria de Avaliação e 
Informações Institucionais, nos termos do art. 20 da Lei nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Luzilda Eliane Bernardes Diniz; 
II - Francisco Teixeira Pires; e 
III - João da Costa Ferreira Filho.
Art.  2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias,  a contar da data de recebimento do processo, para 
realizar  a  avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a 
documentação  devidamente  assinada  pelas  partes  à 
Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos 
formulários,  bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será 
motivo de devolução do processo à Comissão, ficando esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.446, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.  188,  de  16  de  maio de 2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de fevereiro de 2011,  e  seus anexos, que “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em Educação  e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  3ª  fase,  da  servidora 
MELINA  LAÍSE  NASCIMENTO  DOS  SANTOS, 
Assistente  em  Administração, lotada  na  Diretoria  de 
Almoxarifado e Patrimônio, nos termos do art. 20 da Lei nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Francisco Junio Canto do Amaral; 
II - Cynthia Almeida de Souza; e 
III - Marcelo Almeida dos Santos.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação da referida servidora e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 
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IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.447, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.  188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de  fevereiro de 2011,  e  seus anexos,  que  “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em  Educação  e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  2ª  fase,  do  servidor 
PAULO HENRIQUE SANTOS COELHO,  Assistente  em 
Administração, lotado na Coordenação de Desempenho e 
Desenvolvimento, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 
11  de  dezembro  de  1990,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Suelen Maria Costa Monteiro; 
II - Adarlindo Vasconcelos da Silva Júnior; e
III - Maria Terezinha Reis da Silva.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação do referido servidor e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 

devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.448, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela Portaria  nº 1.  188, de 16 de maio de 2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, e considerando a Instrução 
Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus anexos, 
que  “Dispõe  sobre  o  Procedimento  de  Avaliação  do 
Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo 
relacionados para, sob a presidência do primeiro, compor a 
Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 2ª fase, do 
servidor  RODRIGO  GEMAQUE  DE  ALMEIDA, 
Assistente  em  Administração, lotado  no  Centro  de 
Tecnologia da Informação e Comunicação, nos termos do 
art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do 
art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 
1998:

I - Valkir Santos da Silva; 
II - Janer Bastos de Melo; e 
III - Laurison da Silva.
Art.  2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias,  a contar da data de recebimento do processo, para 
realizar  a  avaliação  do  referido  servidor  e  entregar  a 
documentação  devidamente  assinada  pelas  partes  à 
Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 

morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.449, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.  188,  de  16  de  maio de 2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de fevereiro de 2011,  e  seus anexos, que “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em Educação  e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  3ª  fase,  do  servidor 
SILVIO  ALMEIDA  FERREIRA,  Assistente  em 
Administração, lotado  no  Centro  de  Formação 
Interdisciplinar, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Jefferson Lima Marinho; 
II - Adriana Cristina Lopes Rego; e 
III - Maíra Fátima Araújo da Silva.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação do referido servidor e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.
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§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.450, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.  188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de  fevereiro de 2011,  e  seus anexos,  que  “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em  Educação  e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  3ª  fase,  da  servidora 
SUELLEN PATRÍCIA BELO MONTEIRO, Assistente em 
Administração, lotada na Diretoria de Registro Acadêmico, 
nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de 
junho de 1998:

I - Silvia de Jesus da Silva Maués; 
II - Daiane Taffarel; e 
III - Edson de Sousa Almeida.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 

avaliação da referida servidora e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos 
formulários,  bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será 
motivo de devolução do processo à Comissão, ficando esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.451, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela Portaria  nº 1.  188, de 16 de maio de 2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, e considerando a Instrução 
Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus anexos, 
que  “Dispõe  sobre  o  Procedimento  de  Avaliação  do 
Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo 
relacionados para, sob a presidência do primeiro, compor a 
Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 3ª fase, da 
servidora  SYLVIA  GABRIELA  GONÇALVES  SENA, 
Assistente  em  Administração, lotada  na  Procuradoria 
Jurídica, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional 
nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - José Eliaci Nogueira Diógenes Júnior; e
II - Wallace Carneiro de Sousa. 

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 
a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação da referida servidora e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.452, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.  188,  de  16  de  maio de 2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de fevereiro de 2011,  e  seus anexos, que “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em Educação  e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  2ª  fase,  do  servidor 
TELMO SALOMÃO DUARTE DA SILVA, Assistente em 
Administração, lotado  na  Diretoria  de  Almoxarifado  e 
Patrimônio, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e do  art. 6º da Emenda Constitucional 
nº 19, de 4 de junho de 1998:



ANO V – Nº 58, quarta-feira, 10 de dezembro de 2014  Boletim de Serviço da UFOPA                                               32

I - Francisco Junio Canto do Amaral; 
II - Marcelo Almeida dos Santos; e
III - Sofia Campos e Silva Rabelo.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação do referido servidor e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.453, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.  188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de  fevereiro de 2011,  e  seus anexos,  que  “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em  Educação  e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  3ª  fase,  da  servidora 
TÂNIA  CRISTINA  ARAÚJO  SERIQUE,  Secretária 
Executiva, lotada no Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Deam James Azevedo da Silva; 
II - Antonio Westrupp; e 
III - Valkir Santos da Silva.
Art.  2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias,  a contar da data de recebimento do processo, para 
realizar  a  avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a 
documentação  devidamente  assinada  pelas  partes  à 
Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos 
formulários,  bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será 
motivo de devolução do processo à Comissão, ficando esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.454, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela Portaria  nº 1.  188, de 16 de maio de 2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, e considerando a Instrução 
Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus anexos, 
que  “Dispõe  sobre  o  Procedimento  de  Avaliação  do 
Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo 
relacionados para, sob a presidência do primeiro, compor a 

Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 3ª fase, do 
servidor WARLVAN SALVADOR LEITE, Administrador, 
lotado na Diretoria de Interiorização, nos termos do art. 20 
da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Lázaro João Santana da Silva; 
II - Felipe Soares Silva; e 
III - Sofia Campos e Silva Rabelo.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação do referido servidor e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.455, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.  188,  de  16  de  maio de 2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de fevereiro de 2011,  e  seus anexos, que “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em Educação  e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:
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Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  2ª  fase,  do  servidor 
EDWIN  CAMACHO  PALOMINO,  Professor  do 
Magistério Superior, lotado no Instituto de Biodiversidade e 
Florestas, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 4 de junho de 1998:

I - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; 
II - Adenomar Neves de Carvalho; e 
III - Robinson Severo.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação do referido servidor e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.457, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.  188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, e considerando a Instrução Normativa nº 8, 
de 18 de  fevereiro de 2011,  e  seus anexos,  que  “Dispõe 
sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio Probatório 
dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em  Educação  e 
Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo 
relacionados para, sob a presidência do primeiro, compor a 
Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, 2ª fase, da 
servidora  ANGELA  MARIA  GARCIA,  Professora  do 
Magistério  Superior, lotada  no  Instituto  de  Ciências  da 
Sociedade, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional 
nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Jarsen Luis Castro Guimarães; 
II - Amadeu de Farias Cavalcante Júnior; e 
III - Maria da Conceição Cosmo Soares.
Art.  2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias,  a contar da data de recebimento do processo, para 
realizar  a  avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a 
documentação  devidamente  assinada  pelas  partes  à 
Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos 
formulários,  bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será 
motivo de devolução do processo à Comissão, ficando esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.458, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela Portaria  nº 1.  188, de 16 de maio de 2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, e considerando a Instrução 
Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus anexos, 

que “Dispõe sobre o Procedimento de Avaliação do Estágio 
Probatório  dos  servidores  Técnicos  Administrativos  em 
Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  3ª  fase,  da  servidora 
ROSE  GLEISY  JARDIM  MAIA,  Assistente  em 
Administração, lotada no Programa de Pós-Graduação em 
Recursos Naturais da Amazônia, nos termos do art. 20 da 
Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do  art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Luis Reginaldo Ribeiro Rodrigues; 
II - Joelma Sá Figueiredo; e
III - Nara Cláudia Alvoredo da Cruz
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação da referida servidora e entregar a documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem 
que  a  avaliação  tenha  sido  concluída,  ao  presidente  da 
Comissão  será  enviada  notificação  e,  persistindo  a 
morosidade  processual,  será  apurada  a  responsabilidade 
pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução  do  processo  à  Comissão,  ficando  esta 
responsável pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.459, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
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competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, autoriza o afastamento do País do servidor:

JOSÉ RICARDO E SOUZA MAFRA,  Professor 
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 
desta  Universidade,  lotado  no  Instituto  de  Ciências  da 
Educação, no período de 28 de novembro de 2014 a 27 de 
novembro  de  2015,  para  cursar  Pós-Doutorado  na 
Universidade Federal Fluminense, na cidade de Niterói, Rio 
de  Janeiro,  em  regime  integral,  sem  prejuízo  de  seus 
vencimentos. (Processo nº 23204.003068/2014-63).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.460, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para  compor  a  Comissão  de  Planejamento  de  Uso  da 
Fazenda Pica-Pau Amarelo:

I - Andréa Krystina Vinente Guimarães;
II - Avner Brasileiro dos Santos Gaspar;
III - Eloi Gasparin;
IV - Everton Cristo de Almeida;
V - Maria Lita Padinha Corrêa;
VI - Raylon Pereira Maciel; e
VII - Raul da Cunha Lima Neto.
Art.  2º  Revoga-se,  a  partir  da  presente  data,  a 

Portaria nº 799, de 4 de abril de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.636, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar a servidora CARMEN REGINA SILVA 
MELO,  Assistente  em  Administração,  para  substituir  a 
servidora KATIUSCIA SILVA DOS SANTOS na função 
de Chefe da Seção de Cadastro, no período de 22 a 31 de 
outubro 2014,  em decorrência  do afastamento  da  titular 
por motivo de férias no mesmo interstício,  referentes ao 
exercício de 2014 (Processo nº 23204.013300/2014-71).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.637, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  a  servidora  PATRICIA DOS  ANJOS 
TEIXEIRA  SANTOS  VINENTE,  Secretária  Executiva, 
para substituir o servidor EDSON DE SOUSA ALMEIDA 
na função de Diretor de Registro Acadêmico, no período 
de  27  a  31  de  outubro  2014,  em  decorrência  do 
afastamento  do  titular para  participar  do  III  Workshop 
SINFO-UFRN, na cidade de Natal, Rio Grande do Norte. 
(Processo nº 23204.013151/2014-41).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.638, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  a  servidora  FLÁVIA  ADRIANA 
SANTOS  REBELLO,  Administradora,  para  substituir  a 
servidora HELIONORA DA SILVA ALVES na função de 
Diretora de Extensão, no período de 18 a 21 de novembro 
de  2014,  em  decorrência  do  afastamento  da  titular para 
participar  do  III  Congresso  Amazônico  de 
Desenvolvimento Sustentável – FD, na cidade de Cuiabá, 
Mato Grosso. (Processo nº 23204.013255/2014-55).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.639, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  IVAN  GOMES  DA SILVA 
VIANA, Professor do Magistério Superior, para substituir a 
servidora  VANICE SIQUEIRA DE MELO na função  de 
Coordenador  do  Programa  de  Ciências  Humanas  do 
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Instituto de Ciências da Educação, no período de 10 a 13 de 
novembro  de  2014,  em  decorrência  do  afastamento  da 
titular para realizar pesquisa no Arquivo Público do Pará, na 
cidade de Belém, Pará.  (Processo nº 23204.012501/2014-
51).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.640, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  a  servidora  LEIDA  CALDEIRA 
MARINHO, Assistente em Administração, para substituir o 
servidor  GERSON  FRANCO  MAIA  na  função  de 
Coordenador  de  Segurança,  no  período  de  3  a  9  de 
novembro  de  2014,  em  decorrência  do  afastamento  do 
titular por motivo de férias no mesmo interstício, referentes 
ao exercício de 2014 (Processo nº 23204.013019/2014-39).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.641, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar a servidora GLEICEANE FREIRE DE 
SOUSA,  Assistente  em Administração,  para  substituir  o 
servidor  MANOEL  RAIMUNDO  RODRIGUES  DE 
SOUZA  JUNIOR  na  função  de  Diretor  da  Comissão 
Permanente de Licitação, no período de 27 a 31 de outubro 
de 2014,  em decorrência do afastamento  do titular para 
participar do 5º Congresso Nacional de Estudos Avançados 
sobre Terceirização na Administração Pública,  na cidade 
de  Foz  do  Iguaçu,  Paraná.  (Processo  nº 
23204.013149/2014-71).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.642, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  NÚBIA  DOS 
SANTOS OLIVEIRA,  Secretária  Executiva,  pertencente 
ao  Quadro  Permanente  de  Pessoal  desta  Universidade, 
lotada na  Pró-Reitoria  de  Planejamento  e 
Desenvolvimento Institucional,  dispensa do serviço por 2 
(dois) dias, com fundamento no art. 98 da Lei nº 9.504/97, 
em razão de serviços prestados à Justiça Eleitoral no dia 5 
de outubro de 2014, para que sejam usufruídos nos dias 10 
e  13  de  outubro  de  2014.  (Processo  nº  23204-
012497/2014-21).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.643, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, autoriza o afastamento do servidor:

GABRIEL  BRITO  COSTA,  Professor  do 
Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e 
Florestas, para participar do XVIII Congresso Brasileiro de  
Meteorologia,  no período de 3 a 6 de novembro de 2014, 
na  cidade de Recife, Pernambuco, inclusive trânsito, com 
ônus. (Processo nº 23204.013002/2014-81).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.644, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, autoriza o afastamento da servidora:

VANICE  SIQUEIRA DE  MELO,  Professora  do 
Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotada  no  Instituto  de  Ciências  da 
Educação,  para  realizar  pesquisa  no  Arquivo  Público  do 
Pará  relativa  ao  Projeto  de  Pesquisa  “A Expansão  luso-
brasileira  para  o  oeste  do  antigo  estado  do  Maranhão  
(1961-1755)”, no período de 9 a 14 de outubro de 2014, na 
cidade  de  Belém,  Pará,  inclusive  trânsito,  com  ônus 
limitado. (Processo nº 23204.012500/2014-15).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.645, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.
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A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE:

Anular a nomeação de DHONNY LIMA DA SILVA, 
habilitado em Concurso Público desta Universidade para o 
cargo de Engenheiro/Área: Eletricista, Classe "E", Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, efetuada por meio 
da  Portaria nº 2.568/2014, publicada no Diário Oficial da 
União  nº  202,  de  20  de  outubro  de  2014,  Seção  2,  em 
virtude de seu aproveitamento pela Universidade Federal do 
Sul e Sudeste do Pará.  (Processo nº 23204-012756/2014-
14).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.646, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  GILMARA  FERREIRA 
OLIVEIRA,  Técnica de Laboratório/Área: Biodiagnóstica, 
pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade, 
lotada  no  Instituto  de  Ciências  e  Tecnologia  das  Águas, 
Adicional  de  Insalubridade  em  grau  médio  (10%),  nos 
termos do art. 68 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, e da Orientação Normativa nº 6, de 18 de março de 
2013, da Secretaria  de Gestão Pública do Ministério  do 
Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  a  partir  de  15  de 
setembro de 2014. (Processo nº 23204.003753/2014-90).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.647, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  ao servidor  PAULO  ROBERTO 
BRASIL  SANTOS,  Técnico  em  Laboratório/Área: 
Recursos  Pesqueiros,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotado  no  Instituto  de  Ciências  e 
Tecnologia das Águas, Adicional de Insalubridade em grau 
médio (10%), nos termos do art. 68 da Lei nº 8.112, de 11 
de dezembro de 1990, e da Orientação Normativa nº 6, de 
18 de março de 2013, da Secretaria de Gestão Pública do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, a partir 
de  10  de  setembro  de  2014.  (Processo  nº 
23204.002671/2014-28).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.648, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  Licença  por  Motivo  de  Doença  em 
Pessoa  da  Família à servidora  POLIANA STABENOW, 
Técnica  em  Laboratório/Área:  Química,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto 
de Biodiversidade e Florestas, de 8 (oito) dias, no período 
de 23 a 30 de setembro de 2014, com fundamento no art. 
83 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme 
Laudo  Médico  Pericial  nº  0.160.381/2014.  (Processo  nº 
23204.011804/2014-57).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.649, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE:

Tornar  sem  efeito  a  nomeação  de JOHNSON 
PONTES  DE  MOURA,  habilitado  em  concurso  público 
desta Universidade para o cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe “A”, com a denominação de Assistente A, 
Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em regime de 
trabalho  de  Dedicação  Exclusiva,  no  código  de  vaga  nº 
0895381, tendo em vista o que consta do Edital nº 5/2014, 
de  28/3/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
1º/4/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso,  de  24 de junho de 2014,  publicado no Diário 
Oficial  da União em 25 de junho de 2014,  efetuada por 
meio da Portaria nº 2.210/2014, publicada no Diário Oficial 
da União nº 178, de 16 de setembro de 2014, Seção 2, em 
virtude  do  não  cumprimento  do  prazo  para  a  posse, 
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conforme estabelece o § 6º do art. 13 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990.  (Processo  nº  23204.010285/2014-
18).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.650, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, autoriza o afastamento da servidora:

DANIELLE  WAGNER  SILVA,  Professora  do 
Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e 
Florestas,  para  participar  do  IV Colóquio  de  Agricultura 
Familiar e Desenvolvimento Rural,  no período de 11 a 14 
de  novembro  de  2014,  na  cidade  de  Porto  Alegre,  Rio 
Grande do Sul; e do IV Encontro Internacional de Ciências  
Sociais,  no período de 18 a 21 de novembro de 2014, na 
cidade  de Pelotas,  Rio Grande do Sul,  inclusive trânsito, 
com ônus. (Processo nº 23204.013166/2014-17).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.651, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  DAIANE  PINHEIRO, 
Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 
de  Pessoal  desta  Universidade,  lotada no  Instituto  de 
Ciências  da  Educação,  afastamento  de  8  (oito)  dias 
consecutivos por motivo de casamento, no período de 20 a 
27 de outubro de 2014, nos termos do art. 97, inciso III, 
alínea “a”, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
(Processo 23204.013098/2014-88).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.154, DE 10 DE SETEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o afastamento do 
servidor:

FELIPE MASIERO SALAVERNI,  Professor do 
Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e 
Florestas, para ministrar duas disciplinas no Programa de 
Pós-Graduação em Ciência Animal,  no período de 25 de 
agosto a 5 de setembro de 2014, na Universidade Federal 
do Pará,  na cidade de Castanhal, Pará, inclusive trânsito, 
com ônus limitado. (Processo nº 23204.009520/2014-09).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.655, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, 
sob  a  presidência  do  primeiro,  compor  a  Comissão  de 
Elaboração do Relatório de Gestão – RG2014 (Processo nº 
23204.013013/2014-61):

I – Edson Akira Asano (Proplan);
II – Lilian Aquino Oliveira (Proplan);
III – Ocicley Maciel Vidal (Proplan);
IV – Ediclei dos Santos Oliveira (Proplan);
V – Alice Fernandes de França (Proplan);
VI – Sofia Campos e Silva Rabelo (Proad);
VII – Felipe Soares Silva (Proad);
VIII – Flávia Adriana Santos Rebello (Procce);
IX – Karoline Dolzanes Machado Lira (Proen);
X – Cleideane Lima de Moraes (Progep);
XI – Florêncio Almeida Vaz Filho (Proges);
XII – Joelden Roberto da Rocha (Proppit);
XIII – Cláudio Bentes dos Santos (Proppit);
IX – Danielle Caroline Batista da Costa (Iced);
X – Fernanda Perez Carvalho Barbosa (Ctic); e
XI – Marisa Santos Aguiar (Sinfra).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.656, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, autoriza o afastamento da servidora:

FABRIZIA  SAYURI  OTANI,  Professora  do 
Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e 
Florestas, para realizar pesquisa na Bacia do Rio Cupari – 
Baixo  Tapajós,  relativa  ao  Projeto  de  Pesquisa 
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“Caracterização das Assembleias  de Peixes  da Bacia  do  
Rio Cupari, Baixo Tapajós, Pará, Bradi.”, no período de 10 
a 14 de novembro de 2014, na  cidade de Rurópolis, Pará, 
inclusive  trânsito,  com  ônus.  (Processo  nº 
23204.013158/2014-62).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.657, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  NÚBIA  DOS  SANTOS 
OLIVEIRA,  Secretária  Executiva,  pertencente  ao  Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró - 
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, 
dispensa do serviço por 2 (dois) dias, com fundamento no 
art. 98 da Lei nº 9.504/97, em razão de serviços prestados à 
Justiça Eleitoral  no dia 26 de outubro de 2014, para que 
sejam usufruídos  nos  dias  30  e  31  de  outubro  de  2014. 
(Processo nº 23204-013235/2014-84).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.658, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE:

Alterar a Portaria nº 2.284, de 22 de setembro de 
2014, publicada no Boletim de Serviço da UFOPA nº 56 – 
Ano V, de 10 de outubro de 2014, pág. 37, que passa a ter 
data de afastamento para o período de 1º a 5 de dezembro 
de 2014. (Processo nº 23204-012956/2014-77)

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.659, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Considerar  autorizada  a  licença  para  atividade 
política do servidor MAIKE JOEL VIEIRA DA SILVA, 
Técnico  em  Assuntos  Educacionais,  pertencente  ao 
Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  lotado  na  Pró-
Reitoria  de  Pesquisa,  Pós-Graduação  e  Inovação 
Tecnológica,  a  contar  de  5 de julho de 2014,  até  o  10º 
(décimo)  dia  seguinte  ao  da  eleição,  com remuneração, 
assegurados os vencimentos do cargo efetivo somente pelo 
período de 3 (três) meses, de acordo com o Art. 86, § 2º da 
Lei nº 8.112/90. (Processo nº 23204.007191-2004-53)

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.661, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 

delegação  de competência que  lhe concede a Portaria  nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora CLAUDIANE  FREITAS 
DA SILVA, Secretária Executiva, pertencente ao Quadro de 
Pessoal  desta  Universidade,  lotada  na  Pró-Reitoria  de 
Administração,  Incentivo à Qualificação correspondente a 
30% (trinta por cento), a partir de 17 de outubro de 2014, 
por  ter  concluído  o  Curso  de  Especialização  em Gestão 
Pública. (Processo nº 23204.012901/2014-67).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.662, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora MARIA  CREUSA 
GALVÃO  ALVES,  Secretária  Executiva,  pertencente  ao 
Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  lotada  na 
Procuradoria  Jurídica,  Incentivo  à  Qualificação 
correspondente a 30% (trinta por cento), a partir de 21 de 
outubro  de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de 
Especialização  de  Metodologia  do  Ensino  de  Língua 
Portuguesa  e  Estrangeira.  (Processo  nº 
23204.012993/2014-85).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.663, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.
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A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor ROMERO  CARRILHO 
FELIX JUNIOR, Assistente em Administração, pertencente 
ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  lotado  na 
Diretoria  de Gestão  de Pessoas,  Incentivo à  Qualificação 
correspondente a 30% (trinta por cento), a partir de 20 de 
outubro  de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de 
Especialização em Direitos Humanos e Políticas Públicas. 
(Processo nº 23204.012967/2014-57).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.664, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  PRISCILLA  SONSIN 
NONATO,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  lotada  na 
Procuradoria Jurídica, Progressão por Mérito Profissional, 
do Nível/Padrão 202 para o Nível/Padrão 203, referente ao 
interstício  de  10/4/2013  a  9/10/2014,  a  partir  de  10  de 
outubro de 2014. (Processo nº 23204.012054/2014-31).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.665, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  FRANCINEUZA 
DANIELA  MOREIRA  PEREIRA,  Assistente  em 
Administração,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotada  no  Instituto  de  Ciências  da 
Sociedade, afastamento de 8 (oito) dias consecutivos por 
motivo de casamento, no período de 17 a 24 de outubro de 
2014, nos termos do art. 97, inciso III, alínea “a”, da Lei nº 
8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990.  (Processo 
23204.013346/2014-91)

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.666, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde à 
servidora  TALITA  CRISTINA  ARAUJO  BAENA, 
Jornalista,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotado na Coordenação de Comunicação, de 
10 (dez) dias, no período de 3 a 12 de outubro de 2014, 

nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei nº 
8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990,  e  conforme  Laudo 
Médico  Pericial  no 0.166.528/2014.  (Processo  nº  23204. 
012622/2014-01).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.667, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  MAURÍCIO  BIGOLIN, 
Professor do Magistério Superior,  pertencente ao Quadro 
de  Pessoal  desta  Universidade,  lotado  no  Instituto  de 
Biodiversidade  e  Florestas,  afastamento  de  8  (oito)  dias 
consecutivos por motivo de casamento, no período de 18 a 
25 de outubro de 2014, nos termos do art. 97, inciso III, 
alínea “a”, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
(Processo 23204.012992/2014-31)

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.668, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:
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Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde à 
servidora  JACQUELINE  BAILÃO  DA  SILVA  LOPES, 
Engenheira Ambiental,  pertencente ao Quadro de Pessoal 
desta Universidade, lotada na Diretoria de Meio Ambiente, 
de 12 (doze) dias, no período de 6 a 17 de outubro de 2014, 
nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei nº 
8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990,  e  conforme  Laudo 
Médico  Pericial  no 0.165.607/2014.  (Processo  nº  23204. 
012593/2014-70).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.669, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde à 
servidora  PATRÍCIA  BORGES  DA  SILVA,  Assistente 
Social,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotada na Diretoria de Saúde e Qualidade de 
Vida,  de  105 (cento  e  cinco)  dias,  no  período  de  22  de 
setembro a 4 de janeiro de 2015, nos termos do art. 202 
combinado  com  o  art.  203  da  Lei  nº  8.112,  de  11  de 
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial  no 

0.155.253/2014. (Processo nº 23204. 011566/2014-80).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.670, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 

nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  ROBERTO  SÁ  MAIA, 
Técnico  em  Laboratório,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal  desta  Universidade,  lotado  no  Instituto  de 
Biodiversidade  e  Florestas,  Progressão  por  Capacitação 
Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, a partir de 23 de 
outubro de 2014. (Processo nº 23204.012621/2014-59).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.671, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder ao servidor LUCINEWTON SILVA DE 
MOURA,  Professor  do  Magistério  Superior,  lotado  no 
Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas,  Progressão 
Funcional  por  Desempenho Acadêmico,  da  Classe  C de 
Adjunto Nível 4 para o Nível 1 da Classe D, a partir de 4 
de setembro de 2014, referente ao interstício de 4/9/2012 a 
3/9/2014, nos termos da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 
23204.008512/2014-37).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.672, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor ANDREI  SANTOS  DE 
MORAIS,  Professor  do  Magistério  Superior,  lotado  no 
Centro de Formação Interdisciplinar, Progressão Funcional 
por Desempenho Acadêmico, da Classe C de Adjunto Nível 
2 para o Nível 3 da mesma Classe, a partir de 2 de julho de 
2014, referente ao interstício de 2/7/2012 a 1º/7/2014, nos 
termos  da  Lei  nº  12.863/2013.  (Processo  nº 
23204.011307/2014-59).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.673, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor FRANK  RAYNNER 
VASCONCELOS  RIBEIRO,  Professor  do  Magistério 
Superior, lotado no Instituto de Ciências e Tecnologia das 
Águas, Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, 
da Classe C de Adjunto Nível 1 para o Nível 2 da mesma 
Classe,  a  partir  de  9  de  agosto  de  2014,  referente  ao 
interstício  de 9/8/2012 a 8/8/2014,  nos termos da  Lei  nº 
12.863/2013. (Processo nº 23204.009674/2014-92).
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IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.674, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora SHEYLA  REGINA 
MARQUES  COUCEIRO,  Professora  do  Magistério 
Superior, lotada no Instituto de Ciências e Tecnologia das 
Águas, Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, 
da Classe  C de Adjunto Nível 1  para o Nível 2 da mesma 
Classe,  a  partir  de  14  de  agosto  de  2014,  referente  ao 
interstício de 14/8/2012 a 13/8/2014,  nos termos da Lei nº 
12.863/2013. (Processo nº 23204.009731/2014-33).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.690, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  ADARLINDO 
VASCONCELOS  DA  SILVA  JÚNIOR,  Administrador, 
pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade, 
lotado na  Diretoria de Gestão de Pessoas, Progressão por 
Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, a partir 

de  29  de  outubro  de  2014.  (Processo  nº 
23204.013259/2014-33).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.691, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  CRISTOVAM  PENA 
FERREIRA  JÚNIOR,  Técnico  em  Tecnologia  da 
Informação,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotado  no  Centro  de  Tecnologia  da 
Informação e Comunicação,  Progressão por  Capacitação 
Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, a partir de 21 de 
outubro de 2014. (Processo nº 23204.013018/2014-94).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.692, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  MARISA  SANTOS 
AGUIAR,  Administradora,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal desta Universidade, lotada na Superintendência de 

Infraestrutura,  Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão  2  para  o  Nível/Padrão  3,  referente  ao 
interstício  de  10/4/2013  a  9/10/2014,  a  partir  de  10  de 
outubro de 2014. (Processo nº 23204.012052/2014-41).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.693, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora  MARCELA DOS SANTOS 
RÊGO,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  para  substituir 
DAYSE  ALBARADO  PLACHI na  função  de 
Coordenadora Administrativa  do Instituto de Ciências  da 
Sociedade, no período de 13 a 28 de novembro de 2014, em 
decorrência do afastamento da titular por motivo de férias 
no  mesmo  interstício,  referentes  ao  exercício  de  2013. 
(Processo nº 23204.013379/2014-31).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.694, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,
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RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação Curricular do requisito mínimo para investidura 
no  cargo  de  Técnico  em  Tecnologia  da  Informação  do 
nomeado IAGO LUIS SALGADO LISBOA:

I - Deam James Azevedo da Silva;
II - Enoque Calvino Melo Alves; e
III - Cássio David Borralho Pinheiro.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 3 (três) dias, a 

contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
referida avaliação.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.695, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação Curricular do requisito mínimo para investidura 
no  cargo  de  Técnico  em  Tecnologia  da  Informação  do 
nomeado ENDRYO FRANCO SOARES PINTO:

I - Deam James Azevedo da Silva;
II - Enoque Calvino Melo Alves; e
III - Cássio David Borralho Pinheiro.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 3 (três) dias, a 

contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
referida avaliação.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.696, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de  competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo 
relacionados para, sob a presidência do primeiro, compor a 
Comissão de  Avaliação  Curricular  do  requisito  mínimo 
para investidura no cargo de Técnico em Tecnologia da 
Informação do nomeado HEIBY DA COSTA SARRAZIN:

I - Deam James Azevedo da Silva;
II - Enoque Calvino Melo Alves; e
III - Cássio David Borralho Pinheiro.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 3 (três) dias, a 

contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
referida avaliação.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.697, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 
sob  a  presidência  do  primeiro,  compor  a  Comissão  do 
Processo  Seletivo  Especial  (PSE)  de  2015  desta 

Universidade  e  atuar  no  planejamento,  coordenação, 
atendimento e análise documental: 

I - Luciana Gonçalves de Carvalho (ICS);
II - Florêncio Almeida Vaz Filho (Proges);
III - Maria de Fátima Sousa Lima (Proen);
IV - Luiz Percival Leme Britto (Proen);
V - Aldeci de Aquino Magalhães (Proen);
VI - Maike Joel Vieira da Silva (Proges); e
VII - Wilson Sabino (Isco).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.698, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE: 

Designar o servidor OCICLEY MACIEL VIDAL, 
Contador,  para  substituir  EDSON  AKIRA  ASANO  na 
função de Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento 
Institucional, no período de 4 a 7 de novembro de 2014, em 
decorrência do afastamento do titular para  participar da 4ª 
Reunião Ordinária do Fórum Nacional de Pró-Reitores de 
Planejamento  e  Administração  –  FORPLAD/2014,  na 
cidade  de  Curitiba,  Paraná.  (Processo  nº 
23204.013503/2014-68).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.699, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
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nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  DIEGO  LIMA DA SILVA, 
Técnico  em  Assuntos  Educacionais,  para  substituir  o 
servidor  EDSON  DE  SOUSA ALMEIDA na  função  de 
Diretor de Registro Acadêmico, nos dias 3 e 4 de novembro 
de  2014,  em  decorrência  do  afastamento  do  titular por 
motivo  de  férias  no  mesmo  interstício,  referentes  ao 
exercício de 2014 (Processo nº 23204.013492/2014-16).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.700, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora ANA  CAROLINA  RIOS 
COELHO,  Professora  do  Magistério  Superior,  lotada  no 
Instituto  de  Engenharia  e  Geociências,  Progressão 
Funcional  por  Desempenho  Acadêmico,  da  Classe  C de 
Adjunto Nível 1  para o Nível 2 da mesma Classe, a partir 
de  3  de  fevereiro  de  2014,  referente  ao  interstício  de 
3/2/2012  a  2/2/2014,  nos  termos  da  Lei  nº  12.863/2013. 
(Processo nº 23204.001420/2014-26).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.702, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor GILBERTO  CÉSAR 
LOPES RODRIGUES, Professor do Magistério Superior, 
lotado no Instituto de Ciências da Educação,  Progressão 
Funcional  por  Desempenho Acadêmico,  da  Classe B  de 
Assistente  Nível  2  para  o  Nível  3  da  mesma Classe,  a 
partir de 16 de abril de 2014, referente ao interstício de 
16/4/2012 a 15/4/2014, nos termos da Lei nº 12.863/2013. 
(Processo nº 23204.001332/2014-24).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.703, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor JOSÉ  ROBERTO 
BRANCO  RAMOS  FILHO,  Professor  do  Magistério 
Superior, lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, 
Progressão  Funcional  por  Desempenho  Acadêmico,  da 
Classe B  de Assistente Nível 1  para o Nível 2 da mesma 
Classe,  a  partir  de 3 de  fevereiro  de 2014,  referente  ao 
interstício de 3/2/2012 a 2/2/2014,  nos termos da Lei nº 
12.863/2013. (Processo nº 23204.001479/2014-14).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.704, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  VALKIR  SANTOS  DA 
SILVA,  Analista  de  Tecnologia  da  Informação,  para 
substituir o servidor DEAM JAMES AZEVEDO na função 
de  Diretor  do  Centro  de  Tecnologia  da  Informação  e 
Comunicação, no período de 5 a 14 de novembro de 2014, 
em decorrência  do  afastamento  do  titular por  motivo  de 
férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 2014 
(Processo nº 23204.013461/2014-65).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.705, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE: 

Designar a servidora JERDRIANA PEREIRA DA 
SILVA,  Secretária  Executiva,  para  substituir  a  servidora 
EULINA CHRISTYANE ARAUJO ROCHA na função de 
Assessora Administrativa da Reitoria, no período de 3 a 17 
de novembro de 2014, em decorrência do afastamento da 
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titular por motivo de férias no mesmo interstício, referentes 
ao exercício de 2013. (Processo nº 23204.013421/2014-13).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.706, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  FRANCISCO  DE  ASSIS 
SANTOS DE SOUZA, Vigilante, para substituir o servidor 
GERSON FRANCO MAIA na função de Coordenador de 
Segurança, no período de 10 a 23 de novembro de 2014, em 
decorrência do afastamento do titular por motivo de férias 
no  mesmo  interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014 
(Processo nº 23204.013265/2014-91).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.707, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, autoriza o afastamento da servidora:

NELCILENE DA SILVA PALHANO, Professora 
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 
desta  Universidade,  lotada  no  Centro  de  Formação 
Interdisciplinar,  para  realizar  coleta  de  dados  históricos 
relativos  ao  Projeto  de  Pesquisa  “Raízes  da  educação 

ambiental na Amazônia: da política integralista do regime  
militar à atualidade em Santarém-PA”, no período de 23 a 
29  de  novembro  de  2014,  na  cidade  de  Belém,  Pará, 
inclusive  trânsito,  com  ônus.  (Processo  nº 
23204.013184/2014-91).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.722, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor RAIMUNDO  TARCÍSIO 
FEITOSA  MAIA,  Assistente  em  Administração, 
pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade, 
lotado na Pró-Reitoria de Gestão Estudantil,  Incentivo à 
Qualificação  correspondente a  30% (trinta  por  cento),  a 
partir de 31 de outubro de 2014, por ter concluído o Curso 
de  Pós-Graduação  Lato  Sensu  em  Sociedade,  Meio 
Ambiente e Desenvolvimento Sustentável na Amazônia - 
SMDA. (Processo nº 23204.013429/2014-80).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.723, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora JESSYCA  ARAÚJO 
COELHO,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto 
de  Ciências  da  Sociedade,  Incentivo  à  Qualificação 
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 
24  de  outubro  de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de 
Bacharelado em Administração de Empresas. (Processo nº 
23204.013116/2014-21).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.724, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora RAIANNE  CRISTINA 
MOURÃO  CARLOS,  Assistente  em  Administração, 
pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade, 
lotada  na  Diretoria  de  Avaliação  e  Informações 
Institucionais,  Incentivo  à  Qualificação  correspondente  a 
20% (vinte por cento), a partir de 29 de outubro de 2014, 
por ter concluído o Curso de Pós-Graduação Latu Sensu em 
Saúde  Coletiva  com  Ênfase  em  Saúde  da  Família. 
(Processo nº 23204.013245/2014-10).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.725, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,
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RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  ROBERTO  SÁ  MAIA, 
Técnico em Laboratório, pertencente ao Quadro de Pessoal 
desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e 
Florestas, Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão  1  para  o  Nível/Padrão  2,  referente  ao 
interstício  de  23/4/2013 a  23/10/2014,  a  partir  de  23  de 
outubro de 2014. (Processo nº 23204.012989/2014-94).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.726, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  RITA  MARIA  MELO 
NEVES,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria 
de  Interiorização, Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão  1  para  o  Nível/Padrão  2,  referente  ao 
interstício de 5/8/2014 a 4/8/2014, a partir de 5 de agosto de 
2014. (Processo nº 23204.009462/2014-13).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.727, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder ao servidor JONATHAN CONCEIÇÃO 
DA  SILVA,  Administrador,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal  desta Universidade,  lotado na  Auditoria  Interna, 
Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 2 para o 
Nível 3, a partir de 20 de novembro de 2014. (Processo nº 
23204.013315/2014-30).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.728, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Declarar a vacância, a partir de 4 de novembro de 
2014, nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112, 
de  11  de  dezembro  de  1990,  do  cargo  de  Técnico  em 
Tecnologia  de  Informação  ocupado  por  LUCIANO 
PARINTINS VIANA, código de vaga  nº  0895710,  lotado 
no Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação 
desta Universidade, em virtude de posse em outro cargo 
inacumulável. (Processo nº 23204.013647/2014-14).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.729, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Declarar a vacância, a partir de 5 de novembro de 
2014, nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112, de 
11  de  dezembro  de  1990,  do  cargo  de  Assistente  em 
Administração  ocupada  por  LEIDA  CALDEIRA 
MARINHO, código  de  vaga  nº  0895584,  lotada  na  Pró-
Reitoria de Administração desta Universidade, em virtude 
de  posse  em  outro  cargo  inacumulável.  (Processo  nº 
23204.013752/2014-53).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 
resolve autorizar o afastamento da servidora:

LIA  DE  OLIVEIRA  MELO,  Professora  do 
Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e 
Florestas,  para  participar  do  Curso  de  Capacitação  em 
Coleta de Dados de Campo do IFN-BR”, período de 6 a 14 
de outubro de 2014, na cidade de Marabá, Pará, inclusive 
trânsito,  com  ônus  limitado.  (Processo  nº 
23204.012112/2014-26).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.732 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
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4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Designar os  servidores  abaixo relacionados para, 
sob  a  presidência  do  primeiro,  compor  a  Comissão de 
Avaliação do Relatório de Atividades do servidor  EDWIN 
CAMACHO  PALOMINO,  Professor  do  Magistério 
Superior, para fins de Progressão Funcional por interstício:

I – Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; 
II – Lia de Oliveira Melo; e
III – Thiago Almeida Vieira.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.733 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Designar os  servidores  abaixo relacionados para, 
sob  a  presidência  do  primeiro,  compor  a  Comissão de 
Avaliação  do Relatório de  Atividades  do servidor  RAUL 
DA  CUNHA  LIMA  NETO,  Professor  do  Magistério 
Superior, para fins de Progressão Funcional por interstício:

I – Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; 
II – Lia de Oliveira Melo; e
III – Thiago Almeida Vieira.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.734 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 
sob  a  presidência  do  primeiro,  compor  a  Comissão de 
Avaliação  do  Relatório  de  Atividades  da servidora 
ADRIANA  CAROPREZO  MORINI,  Professor  do 
Magistério Superior, para fins de Progressão Funcional por 
interstício:

I – Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; 
II – Lia de Oliveira Melo; e
III – Thiago Almeida Vieira.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.735, DE 10 DENOVEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  PETIA  ARRUDA  DE 
OLIVEIRA, Arquiteto e Urbanista, pertencente ao Quadro 
de Pessoal desta Universidade, lotado na  Pró-Reitoria de 
Planejamento  Institucional,  Progressão  por  Capacitação 
Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, a partir de 7 de 
dezembro de 2014. (Processo nº 23204.013561/2014-91).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.736, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora SULIANE  PEREIRA 
REGO,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria 
de  Compras  e  Serviços,  Incentivo  à  Qualificação 
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 
3  de  novembro  de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de 
Licenciatura  Plena  em  Letras.  (Processo  nº 
23204.013577/2014-02).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.737, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora ADRIANA  LOPES  DA 
SILVA,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto 
de  Ciências  da  Educação,  Incentivo  à  Qualificação 
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 
30  de  outubro  de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de 
Bacharelado  em  Sistema  de  Informação.  (Processo  nº 
23204.013385/2014-98).

EVERTON LOPES DE SOUZA
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PORTARIA Nº 2.738, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor THIAGO  MOURA  DE 
SIQUEIRA,  Assistente  em Administração,  pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria 
de Planejamento, Incentivo à Qualificação correspondente a 
15% (quinze por cento), a partir de 27 de outubro de 2014, 
por  ter  concluído  o  Curso  de  Engenharia  Florestal. 
(Processo nº 23204.013144/2014-49).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.739, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Considerar removido, a partir de 5 de novembro de 
2014,  o  servidor  PÉTIA  ARRUDA  DE  OLIVEIRA, 
Arquiteto e Urbanista, da Pró-Reitoria de Planejamento  e 
Desenvolvimento  Institucional  para  atuar  na  Agência  de 
Inovação  Tecnológica.  (Processo  nº  23204.013412/2014-
22).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.740, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Considerar removido, a partir de 5 de novembro 
de  2014,  o  servidor  JORGE  TRIBUZY  NETO, 
Administrador, da  Reitoria  para  atuar  na  Agência  de 
Inovação Tecnológica.  (Processo  nº  23204.013413/2014-
77).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.741 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 
4 de agosto de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 
sob  a  presidência  do  primeiro,  compor  a  Comissão de 
Avaliação  do  Relatório  de  Atividades  do servidor 
ANDERSON  ALVARENGA  DE  MOURA  MENESES, 
Professor do Magistério Superior, para fins de Progressão 
Funcional por interstício:

I – Manuel Ivan Zevallos Abarca; 
II – Fernanda Souza do Nascimento; e
III – Rodolfo Maduro Almeida.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.742, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora JANETE  OLIVEIRA 
GONÇALVES,  Assistente  em Administração,  pertencente 
ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  lotada  no 
Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas,  Incentivo à 
Qualificação  correspondente  a  30%  (trinta  por  cento),  a 
partir de 31 de outubro de 2014, por ter concluído o Curso 
de  Especialização  em  Direitos  Humanos  e  Políticas 
Públicas. (Processo nº 23204.013428/2014-35).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.743, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor MÁRCIO ANDRÉ SILVA 
FIGUEROA,  Técnico  em  Eletrotécnica,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria 
de Infraestrutura,  Incentivo à Qualificação correspondente 
a 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 29 de outubro 
de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de  Licenciatura  em 
Matemática. (Processo nº 23204.013301/2014-16).
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IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.744, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

            Conceder  ao  servidor LUCIANO  PARINTINS 
VIANA,  Técnico  em  Tecnologia  da  Informação, 
pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade, 
lotado  no  Centro  de  Tecnologia  de  Informação  e 
Comunicação,  Incentivo  à  Qualificação  correspondente  a 
30% (trinta por cento), a partir de 4 de novembro de 2014, 
por  ter  concluído  o  Curso  de  MBA  Profissional  em 
Engenharia de Sistemas. (Processo nº 23204.013680/2014-
44).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.745, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

            Conceder  à  servidora EVELIN  CAROLINE  DE 
SOUZA  CUNHA,  Assistente  em  Administração, 
pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade, 

lotada  na  Diretoria  de  Registro  Acadêmico,  Incentivo  à 
Qualificação  correspondente  a  25%  (vinte  e  cinco  por 
cento),  a  partir  de  4  de  novembro  de  2014,  por  ter 
concluído  o  Curso  de  Licenciatura  Plena  em  Ciências 
Biológicas. (Processo nº 23204.013659/2014-49).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.746, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

            Conceder  ao  servidor DAVI  SILVA  DOS 
SANTOS,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria 
de  Compras  e  Serviços,  Incentivo  à  Qualificação 
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 
4  de  novembro  de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de 
Licenciatura  Plena  em  Matemática.  (Processo  nº 
23204.013658/2014-02).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.747, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

            Conceder  ao  servidor RONNE  CLAYTON  DE 
CASTRO  GONÇALVES,  Bibliotecário-Documentalista, 
pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade, 
lotado  no  Campus  Itaituba,  Incentivo  à  Qualificação 
correspondente a 30% (trinta por cento), a partir de 4 de 
novembro  de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de  Pós-
Graduação  em  Formação  de  Leitores.  (Processo  nº 
23204.013657/2014-50).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.748, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde à 
servidora  LUCIANA  SANTOS  SOARES,  Técnica  em 
Contabilidade,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Administração, de 
15  (quinze)  dias,  no  período  de  30  de  outubro  a  13  de 
novembro de 2014, nos termos do art. 202 combinado com 
o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 
conforme  Laudo  Médico  Pericial  no 0.179.810/2014 
(Processo nº 23204. 013590/2014-53).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.749, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
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nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde ao 
servidor  WOLFRAM  WALTER  BRENNER,  Professor, 
pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade, 
lotado  no  Instituto  de  Engenharia  e  Geociências,  de  22 
(vinte  e  dois)  dias,  no período de  13  de  outubro a  3  de 
novembro de 2014, nos termos do art. 202 combinado com 
o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 
conforme  Laudo  Médico  Pericial  no 0.175.346/2014 
(Processo nº 23204. 012840/2014-38).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.750, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Considerar removido, a partir de 16 de outubro de 
2014,  o  servidor  MAIKE  JOEL  VIEIRA  DA  SILVA, 
Técnico  em  Assuntos  Educacionais, da  Pró-Reitoria  de 
Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica para atuar 
na  Pró-Reitoria  de  Gestão  Estudantil.  (Processo  nº 
23204.012623/2014-48).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.751 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas pelo Decreto Presidencial  de  28 de março de 
2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 31  de 
março de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para 
atuar  como Fiscais  do  Contrato  nº  009/2014,  celebrado 
com a empresa Tecnoset Informática Produtos e Serviços 
Ltda.,  cujo  objeto  é  o  fornecimento  e  a  solução  de 
impressão  departamental,  de  caráter  local  e/ou  de 
computador  de  grande  porte  com acesso  via  rede  local 
(TCP/IP), compreendendo a acessão de direito de uso de 
equipamentos  e  incluindo  a  prestação  de  serviços  de 
manutenção  preventivas  e  corretiva,  fornecimento  de 
peças e suprimentos necessários (exceto papel), incluindo 
serviços de operacionalização de solução para atender às 
necessidades de impressão da Ufopa:

I - Glauzo Elimar Moraes Amazonas, Técnico em 
Tecnologia da Informação,  matrícula Siape nº 1827571 - 
Fiscal da área requisitante;

II  -  Fabiano  Paulo  Nhoatto,  Analista  de 
Tecnologia da Informação, matrícula Siape nº 2094006 –– 
Fiscal da área requisitante substituto;

III  -  Valkir  Santos  da  Silva,  Analista  de 
Tecnologia da Informação, matrícula Siape nº 1824730 - 
Fiscal Técnico; 

IV –  Robson Luiz Pantoja da Silva, Analista de 
Tecnologia da Informação matrícula Siape nº 1750581 – 
Fiscal Técnico substituto; 

V – Fernanda Perez Carvalho Barbosa, Assistente 
em Administração,  matrícula  Siape  nº  2147180 – Fiscal 
Administrativo.

VI  –  Tânia  Cristina  Araújo  Serique,  Secretária 
Executiva,  matrícula  Siape  nº  1917236  –  Fiscal 
Administrativo substituto.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.752, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, autoriza o afastamento da servidora:

MARIA  ALDENIRA  REIS  SCALABRIN, 
Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 
de  Pessoal  desta  Universidade,  lotada  no Centro  de 
Formação Interdisciplinar, para participar do XII Endipe –  
Encontro  Nacional  de  Prática  de  Ensino,  em  Fortaleza, 
Ceará,  no  período  de  11  a  14  de  novembro  de  2014. 
(Processo nº 23204.013390/2014-09).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.753, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, autoriza o afastamento da servidora:

HELIONORA DA SILVA ALVES,  Professora do 
Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotada  na  Pró-Reitoria  da  Cultura, 
Comunidade e Extensão,  para participar do III Congresso 
Amazônico  de  Desenvolvimento  Sustentável  -  FD,  em 
Cuiabá - MT, no período de 19 a 21 de novembro de 2014. 
(Processo nº 23204.013256/2014-08).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.754, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.
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A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, autoriza o afastamento do servidor:

DENNISON  CÉLIO  DE  OLIVEIRA 
CARVALHO,  Professor  do  Magistério  Superior, 
pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade, 
lotado  no  Centro  de  Formação  Interdisciplinar,  para 
participar de visita técnica aos grupos de pesquisa GEPEC, 
LASIG e LAM da Universidade Federal do Pará, na cidade 
de Belém -  PA,  no período de  12 a 14 de  novembro de 
2014. (Processo nº 23204.013391/2014-45).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.755, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  PABLO  RAMISSÉS  DE 
LIMA SARMENTO,  Assistente  em  Administração,  para 
substituir o servidor DIEGO LIMA DA SILVA na função de 
Coordenador de Admissão e Cadastro, no período de 10 a 
14 de novembro 2014, em decorrência do afastamento do 
titular por motivo de férias no mesmo interstício, referentes 
ao exercício de 2014 (Processo nº 23204.013911/2014-10).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.756, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  GLEIDSON  DOS 
SANTOS  PEREIRA,  ocupante  do  cargo  de  Pedagogo, 
pertencente  ao  Quadro  Permanente  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotado na Diretoria de Gestão de Pessoas, 
dispensa  do  serviço por  16  (dezesseis)  dias,  com 
fundamento no art.  98 da Lei  nº 9.504/97, em razão de 
serviços prestados à Justiça Eleitoral, no período de 17 de 
outubro  a  22  de  dezembro  de  2014,  para  que  sejam 
usufruídos da seguinte maneira:  17/10/2014 – 1 (um) dia; 
07/11/2014  –  1  (um)  dia;  10/11/2014  –  1  (um)  dia; 
20/11/2014  –  1  (um)  dia;  21/11/2014  –  1  (um)  dia; 
24/11/2014  –  1  (um)  dia;  04/12/2014  –  1  (um)  dia; 
05/12/2014  –  1  (um)  dia;  08/12/2014  –  1  (um)  dia; 
12/12/2014  –  1  (um)  dia;  15/12/2014  –  1  (um)  dia; 
16/12/2014  –  1  (um)  dia;  17/12/2014  –  1  (um)  dia; 
18/12/2014  –  1  (um)  dia;  19/12/2014  –  1  (um)  dia;  e 
22/12/2014  –  1  (um)  dia.  (Processo  nº  23204-
013912/2014-64).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.758, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 

delegação  de competência que  lhe concede a Portaria  nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º,  10, 13 e 20 com seus incisos e  parágrafos da Lei  nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei 
nº  9.527,  de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da 
Emenda  Constitucional  nº  19,  de  1998,  FRANCISCO 
SALDANHA  BANNITZ,  para  exercer  o  cargo  de 
Administrador, Classe “E”, Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais, com lotação no Câmpus  de Santarém, código de 
vaga nº 0899706, tendo em vista  o que consta do Edital 
1/2014,  publicado  no  DOU  nº  213,  Seção  3  em  13  de 
novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado no DOU 
nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.759, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º,  10, 13 e 20 com seus incisos e  parágrafos da Lei  nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei 
nº  9.527,  de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da 
Emenda  Constitucional  nº  19,  de  1998,  ROBERTO 
TADEU  ARAUJO  RELVAS,  para  exercer  o  cargo  de 
Administrador, Classe “E”, Nível de Capacitação I, Padrão 
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de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais, com lotação no Câmpus  de Santarém, código de 
vaga nº  0899707, tendo em vista  o que consta do  Edital 
1/2014,  publicado  no  DOU  nº  213,  Seção  3  em  13  de 
novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado no DOU 
nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.760, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º,  10,  13 e 20 com seus incisos e  parágrafos  da Lei  nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 
9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  INGRED  CRISTINA 
AUZIER DOS REIS, para exercer o cargo de Assistente em 
Administração, Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais, com lotação no Câmpus  de Santarém, código de 
vaga nº  0895681, tendo em vista  o que consta do Edital 
1/2014,  publicado  no  DOU  nº  213,  Seção  3  em  13  de 
novembro de 2014, e do Edital de 29/05/2014 Retificação 
ao edital  de Homologação nº 3/2014, publicado no DOU 
nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.761, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em  caráter  efetivo,  de  acordo  com os 
arts. 9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei 
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da 
Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6º da 
Emenda  Constitucional  nº  19,  de  1998,  HELOISE 
AMAZONAS  MARINHO,  para  exercer  o  cargo  de 
Assistente  em  Administração,  Classe  “D”,  Nível  de 
Capacitação  I,  Padrão  de  Vencimento  1,  em regime  de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Câmpus  de 
Santarém, código de vaga nº 0895682, tendo em vista o 
que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, 
Seção  3  em 13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de 
29/05/2014  Retificação  ao  edital  de  Homologação  nº 
3/2014, publicado no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio 
de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.762, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º,  10, 13 e 20 com seus incisos e  parágrafos da Lei  nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei 
nº  9.527,  de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da 
Emenda Constitucional nº 19, de 1998, SAMELA RAMOS 
DA  SILVA,  para  exercer  o  cargo  de  Assistente  em 
Administração, Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais, com lotação no Câmpus  de Santarém, código de 
vaga nº 0895683, tendo em vista  o que consta do Edital 
1/2014,  publicado  no  DOU  nº  213,  Seção  3  em  13  de 
novembro de 2014, e do Edital de 29/05/2014 Retificação 
ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no DOU 
nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.763, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º,  10, 13 e 20 com seus incisos e  parágrafos da Lei  nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei 
nº  9.527,  de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da 
Emenda Constitucional  nº 19, de 1998, ALAN CHAVES 
BATISTA,  para  exercer  o  cargo  de  Assistente  em 
Administração, Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais, com lotação no Câmpus  de Santarém, código de 
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vaga nº  0895684, tendo em vista  o que consta do Edital 
1/2014,  publicado  no  DOU  nº  213,  Seção  3  em  13  de 
novembro de 2014, e do Edital de 29/05/2014 Retificação 
ao edital  de Homologação nº 3/2014, publicado no DOU 
nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.764, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º,  10,  13 e 20 com seus incisos e  parágrafos  da Lei  nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 
9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, PATRICK LINDENBERG 
DA  COSTA,  para  exercer  o  cargo  de  Assistente  em 
Administração, Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais, com lotação no Câmpus  de Santarém, código de 
vaga nº  0895685, tendo em vista  o que consta do Edital 
1/2014,  publicado  no  DOU  nº  213,  Seção  3  em  13  de 
novembro de 2014, e do Edital de 29/05/2014 Retificação 
ao edital  de Homologação nº 3/2014, publicado no DOU 
nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.765, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em  caráter  efetivo,  de  acordo  com os 
arts. 9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei 
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da 
Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6º da 
Emenda  Constitucional  nº  19,  de  1998,  ROBSON 
FREITAS GRADIM, para exercer  o cargo de Assistente 
em Administração,  Classe  “D”,  Nível  de  Capacitação  I, 
Padrão  de  Vencimento  1,  em regime  de  trabalho  de  40 
horas  semanais,  com lotação  no Câmpus   de  Santarém, 
código de vaga nº 0895686, tendo em vista o que consta 
do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 
13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação  ao  edital  de  Homologação  nº  3/2014, 
publicado no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.766, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em  caráter  efetivo,  de  acordo  com os 
arts. 9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da 
Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6º da 
Emenda  Constitucional  nº  19,  de  1998,  PRISCILLA 
KATARINA MAGALÃES CASTRILLÓN, para exercer o 
cargo de Assistente em Administração, Classe “D”, Nível 
de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Câmpus  de 
Santarém, código de vaga nº 0895687, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 
3 em 13 de novembro de 2014, e do Edital de 29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado 
no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.767, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º,  10, 13 e 20 com seus incisos e  parágrafos da Lei  nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei 
nº  9.527,  de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da 
Emenda Constitucional nº 19, de 1998, ANDERSON LUIS 
FERREIRA  DE  OLIVEIRA,  para  exercer  o  cargo  de 
Assistente  em  Administração,  Classe  “D”,  Nível  de 
Capacitação  I,  Padrão  de  Vencimento  1,  em  regime  de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Câmpus  de 
Santarém, código de vaga nº 0895688, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 
3 em 13 de novembro de 2014, e do Edital de 29/05/2014 
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Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado 
no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.768, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º,  10,  13 e 20 com seus incisos e  parágrafos  da Lei  nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 
9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, LAIRTON LEAO CREAO 
FILHO,  para  exercer  o  cargo  de  Assistente  em 
Administração, Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais, com lotação no Câmpus  de Santarém, código de 
vaga nº  0895689, tendo em vista  o que consta do Edital 
1/2014,  publicado  no  DOU  nº  213,  Seção  3  em  13  de 
novembro de 2014, e do Edital de 29/05/2014 Retificação 
ao edital  de Homologação nº 3/2014, publicado no DOU 
nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.769, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 

nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em  caráter  efetivo,  de  acordo  com os 
arts. 9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei 
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da 
Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6º da 
Emenda  Constitucional  nº  19,  de  1998,  WILLIAMS 
COSTA  DE  OLIEVIRA,  para  exercer  o  cargo  de 
Bibliotecário-Documentalista,  Classe  “E”,  Nível  de 
Capacitação  I,  Padrão  de  Vencimento  1,  em regime  de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Câmpus  de 
Santarém, código de vaga nº 0979600, tendo em vista o 
que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, 
Seção 3 em 13 de novembro de 2014, e do Edital 3/2014, 
publicado no DOU nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 
2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.770, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em  caráter  efetivo,  de  acordo  com os 
arts. 9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei 
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da 
Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6º da 
Emenda  Constitucional  nº  19,  de  1998,  DI  YVIS  TEO 

CALUMBY  BEZERRA,  para  exercer  o  cargo  de 
Bibliotecário-Documentalista,  Classe  “E”,  Nível  de 
Capacitação  I,  Padrão  de  Vencimento  1,  em  regime  de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Câmpus  de 
Santarém, código de vaga nº 0900852, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 
3  em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  3/2014, 
publicado no DOU nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 
2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.771, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º,  10, 13 e 20 com seus incisos e  parágrafos da Lei  nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei 
nº  9.527,  de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da 
Emenda Constitucional  nº  19,  de  1998,  MARCELO DA 
SILVA GOMES,  para  exercer  o  cargo  de  Bibliotecário-
Documentalista,  Classe  “E”,  Nível  de  Capacitação  I, 
Padrão  de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40 
horas  semanais,  com  lotação  no  Câmpus   de  Santarém, 
código de vaga nº 0900851, tendo em vista o que consta do 
Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de 
novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado no DOU 
nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
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PORTARIA Nº 2.772, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º,  10,  13 e 20 com seus incisos e  parágrafos  da Lei  nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 
9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  ALBANIRA  MARIA 
COELHO, para exercer o cargo de Jornalista, Classe “E”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime 
de trabalho de 25 horas semanais, com lotação no Câmpus 
de Santarém, código de vaga nº 0707290, tendo em vista o 
que consta do Edital  1/2014,  publicado no DOU nº  213, 
Seção 3 em 13 de novembro de 2014, e do Edital 3/2014, 
publicado no DOU nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 
2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.773, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em  caráter  efetivo,  de  acordo 
com os arts. 9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos 
da  Lei  nº  8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990,  com 
alterações da Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e 
do  art.  6º  da  Emenda  Constitucional  nº  19,  de  1998, 
AUGUSTO  CESAR  DOROTEU  DE  VASCONCELOS, 
para exercer o cargo de Psicólogo, Classe “E”, Nível de 
Capacitação  I,  Padrão  de  Vencimento  1,  em regime  de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Câmpus  de 
Santarém, código de vaga nº 0895486, tendo em vista o 
que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, 
Seção 3 em 13 de novembro de 2014, e do Edital 3/2014, 
publicado no DOU nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 
2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.774, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em  caráter  efetivo,  de  acordo  com os 
arts. 9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei 
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da 
Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19, de 1998, RENATO SOUSA 
DA SILVA, para exercer o cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, Classe “E”, Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais,  com lotação  no Câmpus  de Juruti,  código  de 
vaga nº 0865389, tendo em vista o que consta do Edital 
1/2014,  publicado  no  DOU  nº  213,  Seção  3  em  13  de 

novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado no DOU 
nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.791, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º,  10, 13 e 20 com seus incisos e  parágrafos da Lei  nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei 
nº  9.527,  de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da 
Emenda  Constitucional  nº  19,  de  1998,  MARLY  DE 
SOUSA  FARIAS,  para  exercer  o  cargo  de  Assistente 
Social,  Classe  “E”,  Nível  de  Capacitação  I,  Padrão  de 
Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais, com lotação no Câmpus de Santarém, código de 
vaga nº 0978116, tendo em vista  o que consta do Edital 
1/2014,  publicado  no  DOU  nº  213,  Seção  3  em  13  de 
novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado no DOU 
nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.792, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
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competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º,  10,  13 e 20 com seus incisos e  parágrafos  da Lei  nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 
9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  REYNALDO  PEREIRA 
SERRAO,  para  exercer  o  cargo  de  Engenheiro  área: 
Eletricista, Classe “E”, Nível de Capacitação I, Padrão de 
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
com lotação no Câmpus de Santarém, código de vaga nº 
0981515,  tendo em vista  o  que  consta  do Edital  1/2014, 
publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de novembro de 
2014, e do Edital 3/2014, publicado no DOU nº 23, Seção 3 
em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.796, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação Curricular do requisito mínimo para investidura 
no  cargo  de  Técnico  em  Tecnologia  da  Informação  do 
nomeado JOÃO LÚCIO DE SOUZA JÚNIOR:

I - Deam James Azevedo da Silva;
II - Enoque Calvino Melo Alves; e
III - Cássio David Borralho Pinheiro.

Art. 2º A Comissão terá o prazo de 3 (três) dias, a 
contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
referida avaliação.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.805, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Considerar  suspenso  o  prazo  determinado  pelo 
art. 13, § 1º, da Lei nº 8.112/90, interposto nos autos dos 
Processos  Administrativos  nº  23204.012802/2014-85  e 
23204.012807/2014-16,  que  trata  da  análise  para 
investidura  de  cargo  público,  regido  pelo  Edital  de 
Concurso nº 1/2013, publicado no Diário Oficial em 1º de 
novembro de 2013, e do Edital nº 3/2014 de Homologação 
do Resultado do Concurso, publicado no diário Oficial da 
união em 3 de fevereiro de 2014, nos
termos do parágrafo único do art. 61 da Lei nº 9.784/1999.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.806, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação Curricular do requisito mínimo para investidura 
no  cargo  de  Técnico  em  Tecnologia  da  Informação  do 
nomeado  HAELTON  ANTONIO  SERRÃO  DE 
CARVALHO:

I - Deam James Azevedo da Silva;
II - Enoque Calvino Melo Alves; e
III - Cássio David Borralho Pinheiro.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 3 (três) dias, a 

contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
referida avaliação.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.807, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  MARCELA  CARDOSO 
PIMENTEL,  Secretária  Executiva,  para  substituir 
EVERTON LOPES DE SOUZA na função de Diretor de 
Gestão de Pessoas, no período de 17 a 24 de novembro de 
2014, em decorrência do afastamento do titular por motivo 
de férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 
2014. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.808, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.
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A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  JOÃO  DA  COSTA 
FERREIRA  FILHO,  Assistente  em  Administração,  para 
substituir o servidor OCICLEY MACIEL VIDAL na função 
de Diretor de Orçamento, no período de 29 de dezembro de 
2014 a 09 de janeiro 2015, em decorrência do afastamento 
do  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo  interstício, 
referentes  ao  exercício  de  2014  (Processo  nº 
23204.014056/2014-64).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.809, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  WILLIAM  BISMARK 
GOMES,  Assistente  em  Administração,  para  substituir  a 
servidora  DAYSE  ALBARADO  PLACHI  na  função  de 
Coordenador  Administrativo  do  Instituto  de  Ciências  da 
Sociedade, no período de 4 a 5 de dezembro de 2014, em 
decorrência do afastamento da titular por motivo de férias 
no  mesmo  interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014 
(Processo nº 23204.014029/2014-91).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.810, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar a servidora MARIA IVONE LIMA DE 
AGUIAR,  Assistente  Social,  para  substituir  a  servidora 
IZABELA  MENDONÇA  DE  ASSIS  na  função  de 
Coordenadora Psicossociopedagógica,  no período de 1 a 
20 de dezembro de 2014, em decorrência do afastamento 
da  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo  interstício, 
referentes  ao  exercício  de  2014  (Processo  nº 
23204.014379/2014-58).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.811, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  JOELDEN  ROBERTO 
ALVES  ROCHA,  Administrador,  para  substituir  a 
servidora  JOELMA  SÁ  FIGUEIREDO  na  função  de 
Assessor  da  Pró-Reitoria  de  Pesquisa,  Pós-Graduação  e 
Inovação  Tecnológica  (Proppit),  no  período  de  17  de 

novembro a 5 de dezembro de 2014, em decorrência do 
afastamento  da  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014  (Processo  nº 
23204.014183/2014-63).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.813, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Remover  o  servidor  FABRÍCIO  PALHETA 
COSTA,  Assistente  em  Administração, do  Instituto  de 
Ciência  da  Educação  para  atuar  na  Diretoria  de 
Almoxarifado e Patrimônio desta Universidade. (Processo 
nº 23204.010585/2014-99).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.814, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria nº 1.626, de 10 de setembro de 
2013, publicada no Boletim de Serviço da UFOPA nº 44 – 
Ano IV, de 10 de outubro de 2013, pág. 43, para que, onde 
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se lê: “licença para tratamento de saúde.”  leia-se: “licença 
por acidente em serviço ou moléstia profissional.”.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.815, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, autoriza o afastamento da servidora:

ALICE  FERREIRA  RODRIGUES  DIAS, 
Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 
de  Pessoal  desta  Universidade,  lotada  no  Instituto  de 
Ciências da Educação, para visitar o Núcleo de Estudos do 
Quaternário  e  Tecnógeno  e  Grupo  de  Estudos  da  Zona 
Oeste do Rio de Janeiro, no Rio de Janeiro,  no período de 
1º  a  7  de  dezembro  de  2014.  (Processo  nº 
23204.014189/2014-31).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.816, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, autoriza o afastamento da servidora:

MARIA LILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES, 
Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 
de  Pessoal  desta  Universidade,  lotada  no Instituto  de 
Ciências  da  Educação,  para  participar  do II  Encontro  
Nacional  dos  Bacharelados  e  Licenciatura  
Interdisciplinares, em Porto Seguro, Bahia,  no período de 

11  a  16  de  novembro  de  2014.  (Processo  nº 
23204.014186/2014-05).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.817, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, autoriza o afastamento da servidora:

CLÁUDIA DA COSTA CARDOSO, Engenheira 
Florestal,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotada  no Instituto  de  Biodiversidade  e 
Florestas,  para  participar  de  Dissertação  Mestrado  em 
Recursos Naturais, em Piracicaba, São Paulo,  no período 
de  10  a  21  de  novembro  de  2014.  (Processo  nº 
23204.013988/2014-90).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.818, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, autoriza o afastamento da servidora:

MARIA LILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES, 
Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 
de  Pessoal  desta  Universidade,  lotada  no Instituto  de 
Ciências  da  Educação,  para  coordenar  a  equipe  de 
avaliadores de recredenciamento do Centro Universitário 
São Camilo, em Cachoeira de Itapemirim, Espírito Santo, 

no período de 25 a 29 de novembro de 2014. (Processo nº 
23204.014188/2014-96).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.819, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, autoriza o afastamento do servidor:

THIAGO  ALMEIDA  VIEIRA,  Professor  do 
Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotado  no Pró-Reitoria  da  Cultura, 
Comunidade  Extensão,  para  participar  do  1º  Encontro 
Nacional de Extensão Universitária, em Brasília, Distrito 
Federal,  no  período  de  1º  a  5  de  dezembro  de  2014. 
(Processo nº 23204.014171/2014-39).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.820, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE:

Considerar suspenso o prazo determinado pelo art. 
13,  §  1º,  da  Lei  nº  8.112/1990,  interposto  nos  autos  do 
Processo  Administrativo  nº 23204.012777/2014-30,  que 
trata da análise para investidura de cargo público, regido 
pelo Edital  de  Concurso  nº  1/2013,  publicado  no  Diário 
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Oficial da União em 1º de novembro de 2013; e do Edital nº 
3/2014  de  Homologação  do  Resultado  do  Concurso, 
publicado no Diário Oficial da União em 3 de fevereiro de 
2014, nos termos do parágrafo único do art. 61 da Lei nº 
9.784/1999.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.821, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os  servidores  abaixo relacionados para, 
sob  a  presidência  do  primeiro,  compor  a  Comissão de 
Avaliação  do  Relatório  de  Atividades  da  servidora 
YUKARI  OKADA,  Professora do  Magistério  Superior, 
para fins de Progressão Funcional por interstício:

I - Joacir Stolarz de Oliveira; 
II - Honorly Kátia Mestre Corrêa; e
III - Alfredo Pedroso dos Santos Júnior. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.821, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 
sob  a  presidência  do  primeiro,  compor  a  Comissão de 
Avaliação  do  Relatório  de  Atividades  da  servidora 
YUKARI  OKADA,  Professora do  Magistério  Superior, 
para fins de Progressão Funcional por interstício:

I - Joacir Stolarz de Oliveira; 
II - Honorly Kátia Mestre Corrêa; e
III - Alfredo Pedroso dos Santos Júnior. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.822, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 
sob  a  presidência  do  primeiro,  compor  a  Comissão de 
Avaliação  do  Relatório  de  Atividades  da  servidora 
HONORLY KÁTIA MESTRE CORRÊA,  Professora do 
Magistério Superior, para fins de Progressão Funcional por 
interstício:

I - Gabriel Iketani Coelho; 
II - Adelaine Michela e Silva Figueira; e
III - Chieno Suemitsu. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.823, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação  de competência que  lhe concede a Portaria  nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 
sob  a  presidência  do  primeiro,  compor  a  Comissão de 
Avaliação  do  Relatório  de  Atividades  do  servidor  KEID 
NOLAN SILVA SOUSA, Professor do Magistério Superior, 
para fins de Progressão Funcional por interstício:

I - Lucinewton Silva de Moura; 
II - Esaú Aguiar de Carvalho; e
III - Marlisson Augusto de Costa Feitosa. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.824, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, constituir a Comissão 
de  Análise  de  Incentivo  à  Qualificação  dos  servidores 
ocupantes  dos  Cargos  Técnico-Administrativos  em 
Educação da Universidade Federal do Oeste do Pará:

I - Adria Maria Nina Monteiro;
II - Karina do Nascimento Sousa; e
III - Maria Terezinha Reis da Silva.
Art. 2º Fica revogada, a partir da presente data, a 

Portaria nº 1.415, de 1o de julho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
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PORTARIA Nº 2.825, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  LUZILDA  ELIANE 
BERNARDES  DINIZ,  Assistente  em  Administração, 
pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade, 
lotada  no  Instituto  de  Ciências  e  Tecnologia  das  Águas, 
Progressão  por  Mérito  Profissional,  do  Nível/Padrão  15 
para o Nível/Padrão 16, referente ao interstício de 1º/6/2013 
a 1º/12/2014, a partir de 1º de dezembro de 2014. (Processo 
nº 23204.013732/2014-82).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.828, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora ANA SARAH PEREIRA DE 
SOUSA,  Assistente  em  Administração, para  substituir 
PÂMELA  DE  ANDRADE  FEITOSA  na  função  de 
Coordenadora do Setor de Diárias e Passagens, no período 
de  10  a  24  de  novembro  de  2014,  em  decorrência  do 
afastamento  da  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 

interstício,  referentes ao exercício de 2014. (Processo nº 
23204.014024/2014-69).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.829, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  o servidor  IVAN GOMES DA SILVA 
VIANA, Professor do Magistério Superior, para substituir 
a servidora VANICE SIQUEIRA DE MELO na função de 
Coordenador  do  Programa  de  Ciências  Humanas  do 
Instituto de Ciências da Educação, no período de 10 a 13 
de novembro de 2014, em decorrência do afastamento da 
titular para  participar  do  IX  Encontro  Regional  de 
História,  na  cidade  de  Belém,  Pará.  (Processo  nº 
23204.013994/2014-47).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.830, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar a servidora IANI DIAS LAUER LEITE, 
Professora do Magistério Superior, para substituir TÂNIA 
SUELY  AZEVEDO  BRASILEIRO na  função  de 
Coordenadora  do  Programa  de  Mestrado  Acadêmico  em 
Educação, no período de 28 a 31 de outubro de 2014, em 
decorrência do afastamento da titular para participar do 22º 
Encontro de Pesquisa Educacional do Norte e Nordeste, na 
Cidade de Natal, Rio Grande do Norte; no período de 3 a 
13 de novembro de 2014, por motivo de férias no mesmo 
interstício, referentes ao exercício de 2014; e nos dias 17 e 
18  de  novembro  de  2014,  para  participar  do  I  Encontro 
Presencial no Polo Porto Velho/Rondônia, na condição de 
Coordenadora  do  Programa  de  Pró-Conselho  –  MEC-
SEB/UFOPA,  vinculado  ao  PPGE/UFOPA.  (Processo  nº 
23204.013993/2014-01).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.831, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, autoriza o afastamento da servidora:

VANICE  SIQUEIRA DE  MELO,  Professora  do 
Magistério  Superior, pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotada  no  Instituto  de  Ciências  da 
Educação, para apresentar comunicação oral intitulada “Os 
Governos  Locais  e  as  Guerras  Justas  no  Estado  de 
Maranhão e Grão-Pará (século XVIII)”,   no IX Encontro 
Regional de História,  no período de 10 a 13 de novembro 
de 2014, na cidade de Belém, Pará, inclusive trânsito, com 
ônus. (Processo nº 23204.013992/2014-58).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.832, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.
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A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar a servidora MARIA TEREZINHA REIS 
DA  SILVA,  Técnica  em  Assuntos  Educacionais,  para 
substituir a servidora ÁDRIA MARIA NINA MONTEIRO 
na  função  de  Coordenadora  de  Desempenho  e 
Desenvolvimento,  no  período  de  17  a  21  de  novembro 
2014,  em  decorrência  do  afastamento  da  titular para 
participar da Oficina de Mapeamento de Competências nas 
Organizações  Públicas,  na  cidade  de  Brasília,  Distrito 
Federal. (Processo nº 23204.014187/2014-41).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.833, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Prorrogar a Licença para Tratamento de Saúde da 
servidora IONE IOLANDA DOS SANTOS,  Professora do 
Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotada  no  Instituto  de  Ciências  e 
Tecnologia das Águas, por 200 (duzentos) dias, no período 
de 3 de outubro de 2014 a 20 de abril de 2015, nos termos 
do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 

de dezembro de 1990. (Processo nº 23204.010468/2013-
44).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.834, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Prorrogar a Licença para Tratamento de Saúde da 
servidora  ANDREIA SOUSA DUARTE,  Assistente  em 
Administração,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotada no Instituto de Ciências da Educação, 
por 3 (três)  dias,  no período de 29 a  31 de outubro de 
2014, nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da 
Lei  nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo nº 
23204.010124/2013-16).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.840, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  Licença-Maternidade  à  servidora 
LIDIANE  NASCIMENTO  LEÃO,  Professora  do 

Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotada  no  Instituto  de  Ciências  da 
Sociedade,  de  120  (cento  e  vinte)  dias  consecutivos,  no 
período de 3 de novembro de 2014 a 2 de março de 2015, 
nos termos do art. 207 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro 
de 1990. (Processo nº 23204.014163/2014-92).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.841, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Prorrogar  a  Licença-Maternidade  concedida  à 
servidora LIDIANE NASCIMENTO LEÃO, Professora do 
Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotada  no  Instituto  de  Ciências  da 
Sociedade, por 60 (sessenta) dias consecutivos, no período 
de 3 de março a 1º de maio de 2015, nos termos do Decreto 
nº  6.690,  de  11  de  dezembro  de  2008. (Processo  nº 
23204.014164/2014-37).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.842, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 
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RESOLVE:

Tornar  sem  efeito  a  nomeação  de ADJANNY 
ESTELA SANTOS DE SOUZA,  habilitada  em concurso 
público desta Universidade para o cargo de Farmacêutico-
Bioquímico, Classe "E", Nível de Capacitação I, Padrão de 
Vencimento 1, efetuada por meio da Portaria nº 2.569/2014, 
publicada  no  Diário  Oficial  da  União  nº  202,  de  20  de 
outubro de 2014, Seção 2, em virtude do não cumprimento 
do prazo para a posse, conforme estabelece o § 6º do art. 13 
da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo nº 
23204.012757/2014-69).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.843, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeação de ALESSANDRO 
SILVA DOS  SANTOS,  habilitado  em  concurso  público 
desta Universidade para o cargo de Analista de Tecnologia 
da Informação, Classe "E", Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  efetuada  por  meio  da  Portaria  nº 
2.512/2014, publicada no Diário Oficial da União nº 202, 
de  20  de  outubro  de  2014,  Seção  2,  em virtude  do  não 
cumprimento do prazo para a posse, conforme estabelece o 
§ 6º do art. 13 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
(Processo nº 23204.012768/2014-49).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.844, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Tornar  sem  efeito  a  nomeação  de ELIANE 
EPIFANE  MARTINS,  habilitada  em  concurso  público 
desta  Universidade  para  o  cargo  de  Bibliotecária-
Documentalista,  Classe  "E",  Nível  de  Capacitação  I, 
Padrão de Vencimento 1, efetuada por meio da Portaria nº 
2.587/2014, publicada no Diário Oficial da União nº 202, 
de 20 de outubro de 2014, Seção 2,  em virtude do não 
cumprimento do prazo para a posse, conforme estabelece o 
§ 6º do art. 13 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
(Processo nº 23204.010847/2014-15).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.845, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Tornar  sem  efeito  a  nomeação  de JOSÉ 
BARBOSA DA SILVA,  habilitado  em concurso  público 
desta Universidade para o cargo de Secretário Executivo, 
Classe "E", Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 
1, efetuada por meio da Portaria nº 2.570/2014, publicada 
no Diário Oficial da União nº 202, de 20 de outubro de 

2014, Seção 2, em virtude do não cumprimento do prazo 
para a posse, conforme estabelece o § 6º do art. 13 da Lei 
nº  8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990.  (Processo  nº 
23204.012759/2014-58).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.846, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Tornar  sem  efeito  a  nomeação  de JOÃO 
AUGUSTO PALMITESTA NETO, habilitado em concurso 
público  desta  Universidade  para  o  cargo  de  Analista  de 
Tecnologia  da  Informação,  Classe  "E",  Nível  de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, efetuada por meio 
da Portaria nº 2.511/2014, publicada no Diário Oficial da 
União  nº  202,  de  20  de  outubro  de  2014,  Seção  2,  em 
virtude  do  não  cumprimento  do  prazo  para  a  posse, 
conforme estabelece o § 6º do art. 13 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990.  (Processo  nº  23204.012767/2014-
02).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.847, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 
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RESOLVE:

Tornar  sem  efeito  a  nomeação  de FABIANA 
PEREZ CARVALHO BARBOSA,  habilitada em concurso 
público desta Universidade para o cargo de Assistente em 
Administração, Classe "D", Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  efetuada  por  meio  da  Portaria  nº 
2.558/2014, publicada no Diário Oficial da União nº 202, 
de  20  de  outubro  de  2014,  Seção  2,  em virtude  do  não 
cumprimento do prazo para a posse, conforme estabelece o 
§ 6º do art. 13 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
(Processo nº 23204.012740/2014-10).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.848, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeação de JEFFERSON DA 
SILVA AGUIAR,  habilitado  em  concurso  público  desta 
Universidade para o cargo de Assistente em Administração, 
Classe "D", Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 
1, efetuada por meio da Portaria nº 2.514/2014, publicada 
no Diário Oficial  da União nº  202, de 20 de outubro de 
2014, Seção 2, em virtude do não cumprimento do prazo 
para a posse, conforme estabelece o § 6º do art. 13 da Lei nº 
8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990.  (Processo  nº 
23204.012740/2014-10).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.849, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeação de ALESSANDRA 
DA PAIVA CASTANHO, habilitada em concurso público 
desta  Universidade  para  o  cargo  de  Assistente  em 
Administração,  Classe  "D",  Nível  de  Capacitação  I, 
Padrão de Vencimento 1, efetuada por meio da Portaria nº 
2.550/2014, publicada no Diário Oficial da União nº 202, 
de 20 de outubro de 2014, Seção 2,  em virtude do não 
cumprimento do prazo para a posse, conforme estabelece o 
§ 6º do art. 13 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
(Processo nº 23204.012892/2014-12).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.850, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Tornar  sem  efeito  a  nomeação  de KATIA 
ANAIANE  SOARES  PASSARELLI,  habilitada  em 
concurso  público  desta  Universidade  para  o  cargo  de 
Assistente  em  Administração,  Classe  "D",  Nível  de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, efetuada por meio 

da Portaria nº 2.526/2014, publicada no Diário Oficial da 
União  nº  202,  de  20  de  outubro  de  2014,  Seção  2,  em 
virtude  do  não  cumprimento  do  prazo  para  a  posse, 
conforme estabelece o § 6º do art. 13 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990.  (Processo  nº  23204.012804/2014-
74).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.851, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, autoriza o afastamento do servidor:

THIAGO  ALMEIDA  VIEIRA,  Professor  do 
Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotado  no Pró-Reitoria  da  Cultura, 
Comunidade Extensão, para participar do XXXVI Encontro 
Nacional do FORPROEX, em Goiânia, Goiás,  no período 
de  17  a  20  de  novembro  de  2014.  (Processo  nº 
23204.014170/2014-94).

IZAURA CRISTINA NUNES PERE

PORTARIA Nº 2.852, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, autoriza o afastamento do servidor:

RODOLFO MADURO ALMEIDA,  Professor do 
Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotado  no Instituto  de  Engenharia  e 



ANO V – Nº 58, quarta-feira, 10 de dezembro de 2014  Boletim de Serviço da UFOPA                                               63

Geociências, para participar da IV Mostra Acadêmica e do I  
Encontro PIBID, em Rorainópolis, Roraima, no período de 
12  a  14  de  novembro  de  2014.  (Processo  nº 
23204.014140/2014-88).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.853, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, autoriza o afastamento do servidor:

RICARDO  SCOLES  CANO,  Professor  do 
Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotado  no  Centro  de  Formação 
Interdisciplinar, para realizar pesquisa, no período de 1º a 5 
de  dezembro  de  2014,  na  cidade  do  Rio  de  Janeiro. 
(Processo nº 23204.013945/2014-12).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.854, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os  servidores  abaixo relacionados para, 
sob  a  presidência  do  primeiro,  compor  a  Comissão de 
Avaliação do Relatório de Atividades da servidora MARIA 

ALDENIRA  REIS  SCALABRIN,  Professora do 
Magistério Superior, para fins de Progressão Funcional por 
interstício:

I - Dércio Pena Duarte; 
II - Iracenir Andrade dos Santos; e
III - Pérsio Scavone de Andrade.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.857, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  Licença-Maternidade  à  servidora 
ANDRÉIA  SOUSA  DUARTE,  Assistente  em 
Administração,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotada no Instituto de Ciências da Educação, 
de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no período de 1º 
de novembro de 2014 a 1º de março de 2015, nos termos 
do art. 207 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
(Processo nº 23204.014066/2014-08).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.858, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

 

RESOLVE:

Prorrogar  a  Licença-Maternidade concedida à servidora 
ANDRÉIA  SOUSA  DUARTE,  Assistente  em 
Administração,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotada no Instituto de Ciências da Educação, 
por  60  (sessenta)  dias  consecutivos,  no  período  de  2  de 
março  a 30 de  abril  de 2014,  nos termos do Decreto nº 
6.690,  de  11  de  dezembro  de  2008. (Processo  nº 
23204.014068/2014-99).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.859, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, autoriza o afastamento do servidor:

RICARDO  SCOLES  CANO,  Professor  do 
Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotado  no  Centro  de  Formação 
Interdisciplinar,  para  ministrar  aula  na  Faculdade  de 
Geografia da Universidade Federal do Pará, no período de 
22  outubro  a  7  de  novembro  de  2014, na  cidade  de 
Altamira, Pará. (Processo nº 23204.012152/2014-78).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.860, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 
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RESOLVE:

Designar  a  servidora  ALICE  FERNANDES  DE 
FRANÇA,  Administradora, para  substituir  a  servidora 
LÍLIAN AQUINO OLIVEIRA na  função  de  Diretora  de 
Avaliação e Informações Institucionais, no período de 20 de 
novembro  a  3 de  dezembro  de  2014,  em decorrência  do 
afastamento  da  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014  (Processo  nº 
23204.014443/2014-09).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.861, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  o  servidor  ENIO  ERASMO  DE 
OLIVEIRA RAMALHO, Técnico em Contabilidade, para 
substituir SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO na função 
de Diretor de Finanças e Contabilidade, no período de 10 a 
14 de novembro de 2014, em decorrência do afastamento da 
titular para participar da XXV Reunião Extraordinária do 
FONDCF. (Processo nº 23204.014408/2014-81).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.862, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 

nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  o  servidor  ENIO  ERASMO  DE 
OLIVEIRA RAMALHO, Técnico em Contabilidade, para 
substituir SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO na função 
de Diretor de Finanças e Contabilidade, nos dias 3 e 4 de 
novembro  de  2014,  em  decorrência  do  afastamento  da 
titular para  participar  do  Encontro  sobre  Normas  de 
Encerramento  do  Exercício  de  2014  e  abertura  do 
Exercício de 2015. (Processo nº 23204.014409/2014-26).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.864, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde à 
servidora LEIDIANE FÁTIMA DO CARMO, Técnica em 
Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal 
desta  Universidade,  lotada  na  Pró-Reitoria  de 
Planejamento  e  Desenvolvimento  Institucional,  de  10 
(dez) dias, no período de 12 a 21 de novembro de 2014, 
nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei nº 
8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990,  e  conforme  Laudo 
Médico  Pericial  no 0.190.200/2014.  (Processo  nº  23204. 
014110/2014-71).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.873, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Tornar  sem  efeito  a  nomeação  de LORETA 
ALVES  CUNHA,  habilitada  em  concurso  público  desta 
Universidade para o cargo de Assistente em Administração, 
Classe "D", Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 
1, efetuada por meio da Portaria nº 2.525/2014, publicada 
no Diário Oficial  da União nº 202, de 20 de outubro de 
2014, Seção 2, em virtude do não cumprimento do prazo 
para a posse, conforme estabelece o § 6º do art. 13 da Lei 
nº  8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990.  (Processo  nº 
23204.012800/2014-96).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.874, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Tornar  sem  efeito  a  nomeação  de LORENA 
LOPES CARDODO, habilitada em concurso público desta 
Universidade para o cargo de Assistente em Administração, 
Classe "D", Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 



ANO V – Nº 58, quarta-feira, 10 de dezembro de 2014  Boletim de Serviço da UFOPA                                               65

1, efetuada por meio da Portaria nº 2.524/2014, publicada 
no Diário Oficial  da União nº  202, de 20 de outubro de 
2014, Seção 2, em virtude do não cumprimento do prazo 
para a posse, conforme estabelece o § 6º do art. 13 da Lei nº 
8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990.  (Processo  nº 
23204.012798/2014-55).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.875, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Tornar  sem  efeito  a  nomeação  de LUCIANA 
MEDEIROS BENTO, habilitada em concurso público desta 
Universidade para o cargo de Assistente em Administração, 
Classe "D", Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 
1, efetuada por meio da Portaria nº 2.565/2014, publicada 
no Diário Oficial  da União nº  202, de 20 de outubro de 
2014, Seção 2, em virtude do não cumprimento do prazo 
para a posse, conforme estabelece o § 6º do art. 13 da Lei nº 
8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990.  (Processo  nº 
23204.012752/2014-36).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.876, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Tornar  sem  efeito  a  nomeação  de NILO 
MARCELO SOARES SANTOS,  habilitado em concurso 
público desta Universidade para o cargo de Assistente em 
Administração,  Classe  "D",  Nível  de  Capacitação  I, 
Padrão de Vencimento 1, efetuada por meio da Portaria nº 
2.549/2014, publicada no Diário Oficial da União nº 202, 
de 20 de outubro de 2014, Seção 2,  em virtude do não 
cumprimento do prazo para a posse, conforme estabelece o 
§ 6º do art. 13 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
(Processo nº 23204.012808/2014-52).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.877, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243,  de  27  de  maio  de  2014,  resolve  autorizar  o 
afastamento do servidor:

JOSÉ  CLAUDIO  FERREIRA  DOS  REIS 
JÚNIOR,  Engenheiro Sanitarista,  pertencente ao Quadro 
de Pessoal desta Universidade, lotado na Superintendência 
de  Infraestrutura,  para  apresentação  de  Seminário 
Científico na Universidade Federal do Pará, no período de 
12 a 14 de novembro de 2014, na cidade de Belém, Pará, 
inclusive  trânsito,  com  ônus  limitado.  (Processo  nº 
23204.014013/2014-89).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.878, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  a  servidora  CYNTHIA  FERNANDA 
OLIVEIRA SOARES, Professora do Magistério Superior, 
para  substituir  a  servidora  MARLENE  ESCHER 
FURTADO na função de Diretora do Instituto de Ciências 
da Sociedade, no período de 17 a 20 de novembro 2014, em 
decorrência  do  afastamento  da  titular para  participar  do 
Curso de Gestão Estratégica com Uso do BSC, na Escola 
Nacional de Administração Pública, na cidade de Brasília. 
(Processo nº 23204.013465/2014-43).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.879, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  JOÃO  ROBERTO  PINTO 
FEITOSA,  Professor  do  Magistério  Superior,  para 
substituir  o  servidor  JOSÉ  ANTONIO  OLIVEIRA 
AQUINO na função de Coordenador de Ciências Exatas, 
no período de 11 a 14 de novembro 2014, em decorrência 
do afastamento do titular para participar  do III  Encontro 
Nacional  de  Licenciaturas  e  Bacharelados 
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Interdisciplinares, na Universidade Federal do Sul da Bahia, 
na  cidade  de  Porto  Seguro,  Bahia.  (Processo  nº 
23204.014158/2014-80).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.880, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, resolve autorizar o afastamento do servidor:

MARIO  JUNIOR  DE  CARVALHO  ARNAUD, 
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências 
da Educação, para participar da seleção de Doutorado no 
Programa  de  Pós-Graduação  em  Geografia,  na 
Universidade Federal  Fluminense,  período de 18 a 26 de 
novembro de 2014, na cidade de Niterói, Rio de Janeiro, 
inclusive  trânsito,  com  ônus  limitado.  (Processo  nº 
23204.014445/2014-90).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.881, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, resolve autorizar o afastamento do servidor:

LEANDRO  PANSONATO  CAZULA,  Professor 
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 
desta  Universidade,  lotado  no  Instituto  de  Ciências  da 
Educação, para participar da “Semana Cultural – MS EM 

CENA – 8ª  Representação”, na Universidade Federal  de 
Mato Grosso do Sul, no período de 14 a 23 de novembro 
de 2014, na cidade de Três Lagoas, Mato Grosso do Sul, 
inclusive  trânsito,  com  ônus  limitado.  (Processo  nº 
23204.012987/2014-28).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.882, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Retornar o prazo  determinado pelo art. 13, § 1º, 
da  Lei  nº  8.112/90,  suspenso  nos  autos  do  Processo 
Administrativo  nº  23204.012812/2014-11,  para  que  seja 
dada  posse  ao candidato JOÃO  LÚCIO  DE  SOUZA 
JÚNIOR, nomeado em caráter efetivo, de acordo com os 
artigos 9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei 
nº 8.112/90, com alterações da Lei nº 9.527/97 e do art. 6º 
da  Emenda  Constitucional  nº  19/1998,  para  o  cargo  de 
Técnico em Tecnologia da Informação, Classe “D”, Nível 
I de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Câmpus de 
Santarém, código de vaga nº  0222611, tendo em vista o 
que consta no Edital de Concurso nº 1/2013, publicado no 
Diário Oficial da União em 1º de novembro de 2013 e do 
Edital  nº  3/2014 de  Homologação  do  Resultado  do 
Concurso, publicado no  Diário Oficial da União  em 3 de 
fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.889, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Remover  a  servidora  SULIANE  PEREIRA 
RÊGO,  Assistente  em  Administração, da  Diretoria  de 
Compras e Serviços para atuar na Diretoria de Finanças e 
Contabilidade da Pró-Reitoria de Administração. (Processo 
nº 23204.014086/2014-71).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.890, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Remover  a  servidora  JANNA  KARINNA 
ALMEIDA DA SILVA,  Assistente  em Administração, da 
Diretoria  de  Finanças  e  Contabilidade  para  atuar  na 
Diretoria  de  Compras  e  Serviços  da  Pró-Reitoria  de 
Administração. (Processo nº 23204.014086/2014-71).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.891, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014.
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A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  Licença  Adotante  à  servidora 
CRISTINA  VAZ  DUARTE  DA  CRUZ,  Professora  do 
Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotada  no  Centro  de  Formação 
Interdisciplinar, de 30 (trinta) dias consecutivos, no período 
de 4 de novembro a 3 de dezembro de 2014, nos termos do 
art.  210,  parágrafo  único,  da  Lei  nº  8.112,  de  11  de 
dezembro de 1990. (Processo nº 23204.013867/2014-48).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.892, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Prorrogar  a  Licença  Adotante  concedida  à  servidora 
CRISTINA  VAZ  DUARTE  DA  CRUZ,  Professora  do 
Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotada  no  Centro  de  Formação 
Interdisciplinar,  por  15  (quinze)  dias  consecutivos,  no 
período de  4 a  18 de  dezembro  de 2015,  nos termos do 
Decreto nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008. (Processo nº 
23204.013867/2014-48).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.893, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 
sob  a  presidência  do  primeiro,  compor  a  Comissão de 
Avaliação  do  Relatório  de  Atividades  da servidora 
PATRICIA  CHAVES  DE  OLIVEIRA,  Professora do 
Magistério Superior, para fins de Progressão Funcional por 
interstício, da Classe C de Adjunto Nível 3 para o Nível 4 
da mesma Classe:

I - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; 
II - Lia de Oliveira Melo; e
III - Denise Castro Lustosa.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.894, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  JÉSSICA  MARIA 
SAMPAIO DE LIMA - Pcd, Assistente em Administração, 
pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade, 

lotada  no  Instituto  de  Ciências  da  Educação,  horário 
especial de 8 (oito) para 6 (seis) horas por dia, devidamente 
comprovado por junta médica oficial, sem necessidade de 
compensação de horário, com fundamento no artigo 98, § 
2º, da Lei 8.112/90. (Processo nº 23201.002805/2014-19).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.895, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Retornar o prazo determinado pelo art. 13, § 1º, da 
Lei  nº  8.112/90,  suspenso  nos  autos  do  Processo 
Administrativo  nº  23204.012777/2014-30,  para  que  seja 
dada posse  ao candidato MARCOS DIONES FERREIRA 
SANTANA, nomeado em caráter efetivo, de acordo com os 
artigos 9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei 
nº 8.112/90, com alterações da Lei nº 9.527/97 e do art. 6º 
da  Emenda  Constitucional  nº  19/1998,  para  o  cargo  de 
Técnico  em  Laboratório  –  Área:  Biotecnologia  Vegetal, 
Classe  “D”,  Nível  I  de  Capacitação  I, Padrão  de 
Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais, com lotação no Câmpus de Santarém, código de 
vaga nº 0965598, tendo em vista o que consta no Edital de 
Concurso nº 1/2013, publicado no Diário Oficial da União 
em  1º  de  novembro de  2013 e  do  Edital  nº  3/2014 de 
Homologação  do  Resultado  do  Concurso,  publicado  no 
Diário Oficial da União em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.896, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.
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A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Retornar o prazo determinado pelo art. 13, § 1º, da 
Lei  nº  8.112/90,  suspenso  nos  autos  do  Processo 
Administrativo  nº  23204.012788/2014-10,  para  que  seja 
dada  posse  ao candidato HUGO NAPOLEÃO PEREIRA 
DA SILVA, nomeado em caráter efetivo, de acordo com os 
artigos 9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei 
nº 8.112/90, com alterações da Lei nº 9.527/97 e do art. 6º 
da  Emenda  Constitucional  nº  19/1998,  para  o  cargo  de 
Técnico  em Laboratório – Área:  Morfofisiologia  Animal, 
Classe  “D”, Nível  I  de  Capacitação  I,  Padrão  de 
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
com lotação no Câmpus de  Santarém, código de vaga nº 
0965602,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  de 
Concurso nº 1/2013, publicado no Diário Oficial da União 
em  1º  de  novembro de  2013 e  do  Edital  nº  3/2014 de 
Homologação  do  Resultado  do  Concurso,  publicado  no 
Diário Oficial da União em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.897, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, resolve autorizar o afastamento do servidor:

ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA,  Professor do 
Magistério Superior,  lotado no Instituto de Engenharia e 
Geociências, no  período de 1º de fevereiro 2015 a 1º de 
fevereiro de 2016, para realização do curso de Doutorado 
no Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica da 
Universidade Federal do Pará, na cidade do Belém, Pará, 
sem prejuízo de seus vencimentos, nos termos do art. 30 
da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012. (Processo nº 
23204.014233/2014-11).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.900, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  IGOR  DE  SOUSA 
MIRANDA,  Técnico  em  Laboratório  –  Área:  Química, 
pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade, 
lotado no Instituto de Ciências  e Tecnologia das Águas, 
Adicional  de  Insalubridade  em  grau  médio  (10%),  nos 
termos do art. 68 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, e da Orientação Normativa nº 13, de 18 de março de 
2013, da Secretaria  de Gestão Pública do Ministério  do 
Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  a  partir  de  19  de 
setembro de 2014. (Processo nº 23204.003733/2014-19).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.909, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação  de competência que  lhe concede a Portaria  nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, 
sob  a  presidência  do  primeiro,  compor  a  Comissão de 
Avaliação  do  Relatório  de  Atividades  do servidor 
ROBINSON SEVERO, Professor do  Magistério Superior, 
para fins de Progressão Funcional por interstício, da Classe 
C de Adjunto Nível 2 para o Nível 3 da mesma Classe:

I - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; 
II - Lia de Oliveira Melo; e
III - Denise Castro Lustosa.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.911, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor RAIMUNDO  PIO 
FURTADO  NETO,  Assistente  em  Administração, 
pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade, 
lotado no Instituto de Ciências  da Educação,  Incentivo à 
Qualificação  correspondente  a  25%  (vinte  e  cinco  por 
cento),  a  partir  de  5  de  novembro  de  2014,  por  ter 
concluído o Curso de Bacharelado em Direito. (Processo nº 
23204.013692/2014-79).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
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PORTARIA Nº 2.912, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora ESTELINA  DA  SILVA 
BENTO,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Centro de 
Formação  Interdisciplinar,  Incentivo  à  Qualificação 
correspondente a 30% (trinta por cento),  a partir  de 7 de 
novembro  de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de  Pós-
Graduação  em  Gestão  Escolar  –  Modalidade  EAD. 
(Processo nº 23204.013897/2014-54).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.913, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora HELINA PIMENTEL DE 
SOUSA,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto 
de  Biodiversidade  e  Florestas,  Incentivo  à  Qualificação 
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 
5  de  novembro  de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de 

Licenciatura  Plena  em  Letras.  (Processo  nº 
23204.013686/2014-11).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.914, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora LEIDA  CALDEIRA 
MARINHO,  Administradora,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Saúde 
Coletiva,  Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 
(trinta por cento), a partir de 5 de novembro de 2014, por 
ter  concluído  o  Curso  de  MBA Profissional  em Gestão 
Pública  e  Responsabilidade  Fiscal.  (Processo  nº 
23204.013774/2014-13).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.915, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  ESTER  DE  AMORIM 
CASTRO,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Arquivo 
Central, Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão  303  para  o  Nível/Padrão  304,  referente  ao 
interstício  de  28/6/2013 a  27/12/2014,  a  partir  de  28  de 
dezembro de 2014. (Processo nº 23204.014018/2014-10).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.916, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  ISIS  RIVANE  BATISTA 
COSTA,  Analista  de  Tecnologia  da  Informação, 
pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade, 
lotada  no  Centro  de  Tecnologia  de  Informação  e 
Comunicação, Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão  202  para  o  Nível/Padrão  203,  referente  ao 
interstício  de  7/6/2013  a  6/12/2014,  a  partir  de  7  de 
dezembro de 2014. (Processo nº 23204.014042/2014-41).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.917, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 
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Conceder ao servidor KLEBER PAGEL SAGGIN, 
Contador,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotado  na  Pró-Reitoria  de  Planejamento  e 
Desenvolvimento  Institucional, Progressão  por  Mérito 
Profissional, do Nível/Padrão 303 para o Nível/Padrão 304, 
referente ao interstício de 18/6/2013 a 17/12/2014, a partir 
de  18  de  dezembro  de  2014.  (Processo  nº 
23204.014036/2014-93).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.918, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  JOSE  ROBERTO 
SACRAMENTO PANTOJA, Administrador, pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na  Diretoria 
de  Interiorização, Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão  203  para  o  Nível/Padrão  204,  referente  ao 
interstício  de  23/6/2013 a  22/12/2014,  a  partir  de  23  de 
dezembro de 2014. (Processo nº 23204.014051/2014-31).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.919, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  MAYCO  FERREIRA 
CHAVES,  Bibliotecário-Documentalista,  pertencente  ao 
Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  lotado  na 
Biblioteca, Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão 303 para o Nível/Padrão 304, referente ao 
interstício de 15/6/2013 a 14/12/2014, a partir  de 15 de 
dezembro de 2014. (Processo nº 23204.014039/2014-27).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.920, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover  o  servidor  LEANDRO  TAVARES 
FERREIRA, Assistente em Administração, do Instituto de 
Biodiversidade  e  Florestas  para  atuar  na  Procuradoria 
Federal. (Processo nº 23204.010703/2014-69).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.921, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 

delegação  de competência que  lhe concede a Portaria  nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  WALLACE  DA  SILVA 
OLIVEIRA, Assistente em Administração, para substituir o 
servidor  GABRIEL MARTINS HEBRAIM na função de 
Coordenador de Articulação e Difusão da Extensão, código 
FG-1,  no  período  de  5  a  19  de  dezembro  de  2014,  em 
decorrência do afastamento do titular por motivo de férias 
no  mesmo  interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014 
(Processo nº 23204.014529/2014-23).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.922, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  WALLACE  DA  SILVA 
OLIVEIRA, Assistente em Administração, para substituir o 
servidor  GABRIEL MARTINS HEBRAIM na função de 
Coordenador de Articulação e Difusão da Extensão, código 
FG-1, no período de 13 a 27 de novembro de 2014, em 
decorrência  do  afastamento  do  titular por  motivo  de 
Licença  para  Tratamento  de  Saúde.   (Processo  nº 
23204.014414/2014-39).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.923, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.
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A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde à 
servidora  MARIA  EDINALVA  SOUSA  DE  LIMA, 
Assistente  em  Administração,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal  desta  Universidade,  lotada  na  Pró-Reitoria  de 
Gestão Estudantil, de 15 (quinze) dias, no período de 18  de 
novembro a 2 de dezembro de 2014, nos termos do art. 202 
combinado  com  o  art.  203  da  Lei  nº  8.112,  de  11  de 
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial  no 

0.191.969/2014 (Processo nº 23204.014484/2014-97).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.924, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os  servidores  abaixo relacionados para, 
sob  a  presidência  do  primeiro,  compor  a  Comissão de 
Avaliação  do  Relatório  de  Atividades  da servidora 
ARLETE  MORAES,  Professora do  Magistério  Superior, 
para fins de Progressão Funcional por interstício:

I - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; 
II - Lia de Oliveira Melo; e
III - Denise Castro Lustosa.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.925, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, autoriza o afastamento da servidora:

SORAIA VALERIA DE  OLIVEIRA COELHO 
LAMEIRÃO,  Professora  do  Magistério  Superior, 
pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade, 
lotada  no Centro  de  Formação  Interdisciplinar,  para 
participar  do  1º  Encontro  do  Programa  Nacional  de  
Extensão Universitária,  em Brasília, Distrito Federal,  no 
período  de  2  a  4  de  dezembro  de  2014.  (Processo  nº 
23204.014361/2014-56).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.928, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE 
PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pela  Portaria  nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela 
delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 
1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder Licença para Tratamento de Saúde ao 
servidor  GABRIEL  MARTINS  HEBRAIM, 
Administrador,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotado  na  Pró-Reitoria  da  Cultura, 
Comunidade e Extensão, de 15 (quinze) dias, no período 
de 13 a 27 de novembro de 2014, nos termos do art. 202 

combinado  com  o  art.  203  da  Lei  nº  8.112,  de  11  de 
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial  no 

0.190.191/2014 (Processo nº 23204.014175/2014-17).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.929, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  EDSON  DE  SOUSA 
ALMEIDA, Assistente em Administração,  pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria 
de  Registro  Acadêmico,  Progressão  por  Capacitação 
Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, a partir de 27 de 
dezembro de 2013. (Processo nº 23204.013870/2014-81).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.930, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014, 

RESOLVE: 

Localizar  o  servidor  GILSON  ANDREY 
SIQUEIRA  PINTO,  Técnico  em  Laboratório,  matrícula 
Siape nº 2153864, exercendo suas atividades no Instituto de 
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Biodiversidade  e  Florestas,  conforme  as  informações 
constantes  do  Processo  nº  23204.014376/2013-14,  com 
carga horária semanal de 40 horas:

Descrição da 
Atividade

Ambiente 
de Trabalho

Tempo de Exposição (Semanal)

Frequência Tempo Total

Manipulação 
de Bolsa 

Sanguínea
Bancada Diária 2h 10h

Manuseio de 
Reagentes

Bancada Diária 1h 5h

Manuseio de 
Corantes

Bancada Diária 1h 5h

Manuseio de 
Material 

Biológico

Bancada 
(Cabine de 
Segurança 
Biológica)

Diária 2h 10h

Lavagem e 
Esterilização 
de Material 

Contaminado

Laboratório 
Expurgo

Diária 2h 10h

TOTAL GERAL 40h

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 3.046 DE 5 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  OESTE  DO 
PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº  1.188,  de  16  de  maio  de  2014,  e  pela  delegação  de 
competência que lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de 
maio de 2014,

RESOLVE:

Tornar  sem efeito  a  Portaria  nº  1.392,  de  17  de 
junho de 2014, publicada no Boletim de Serviço da UFOPA 

nº 53 – Ano V, de 10 de julho de 2014, página 22, que 
designou  a  servidora  LUCIANA  LAVAREDA 
RODRIGUES,  Arquiteta  e  Urbanista,  para  substituir 
LÁZARO  JOÃO  SANTANA DA SILVA na  função  de 
Superintendente de Infraestrutura, nos dias 5 e 6 de junho 
de  2014,  em  decorrência  do  afastamento  do  titular por 
motivo de viagem a serviço. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 62, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014

O  PRÓ-REITOR  DA  CULTURA, 
COMUNIDADE E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de 
abril de 2014,

RESOLVE:

Art. 1º Excluir entre os designados para compor a 
Comissão Provisória de Cultura da UFOPA, instituída pela 
Portaria  nº  44,  de  20  de  outubro  de  2014,  os  técnicos 
administrativos FLÁVIA ADRIANA SANTOS REBELLO 
e AVNER BRASILEIRO DOS SANTOS GASPAR.

Art. 2º Incluir entre os designados para compor a 
Comissão Provisória de Cultura da UFOPA, instituída pela 
Portaria  supramencionada,  o  docente  FLORÊNCIO 
ALMEIDA  VAZ  FILHO  e  o  técnico  administrativo 
FÁBIO GONÇALVES CAVALCANTE.

Art.  3º Prorrogar  a  Portaria  nº  44,  de  20  de 
outubro  de  2014,  publicada  no  Boletim  de  Serviços  da 
UFOPA nº  57  de  7  de  novembro  de  2014,  por  igual 
período, a contar a partir do dia 19 de novembro de 2014.

THIAGO ALMEIDA VIEIRA

PORTARIA Nº 28, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  ENSINO  DE 
GRADUAÇÃO  DA UNIVERSIDADE  FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições 
conferidas  pela  Portaria  nº  859,  de 14 de abril  de 2014, 
publicada no Diário Oficial da União nº 72, de 15 de abril 
de  2014,  e  consoante  às  disposições legais  e  normativas 
vigentes,

RESOLVE:

Constituir  Comissão  para  a  elaboração  do 
Relatório  Anual  de  Atividades/2014  da  Pró-Reitoria  de 
Ensino de Graduação. A referida comissão será composta 
pelos seguintes membros, sob a presidência do primeiro:

I - Karoline Dolzanes Machado Lira;
II - Francineide Lima Abreu;
III - Joannes Farias Pedroso;
IV - Patrícia dos Anjos Teixeira Santos Vinente;
V - José Carlos Monteiro da Silva.
Dê-se ciência e cumpra-se.

MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 11/2014 - 
UASG 158515
Nº  Processo:  23204007667201456.  Objeto:  Curso  de 
Aperfeiçoamento a Escola e  a  Cidade: Políticas  Públicas 

ATO DA PROCCE

ATO DA PROEN
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Educacionais. Total de itens licitados: 00001. Fundamento 
legal: art. 24º, inciso XIII, da Lei nº 8.666, de 21/06/1993. 
Justificativa:  De  acordo  com  o  Parecer  Jurídico  de  nº 
275/2014/PF-UFOPA/PGF/AGU, de 29 de agosto de 2014, 
e Nota Jurídica nº 153/2014. Declaração de Dispensa em 
30/10/2014.  GEANY CLEIDE  CARVALHO  MARTINS. 
Pró-Reitora de Administração. Ratificação em 30/10/2014. 
RAIMUNDA  NONATA  MONTEIRO.  Reitora.  Valor 
Global:  R$  28.261,00.  CNPJ  CONTRATADA: 
05.572.870/0001-59 FUNDAÇÃO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. (SIDEC - 
31/10/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 12/2014 - 
UASG 158515
Nº  Processo:  23204007668201409.  Objeto:  Curso  de 
Especialização em Coordenação Pedagógica. Total de itens 
licitados: 00001. Fundamento legal: art. 24, inciso XIII, da 
Lei nº 8.666, de 21/06/1993. Justificativa: De acordo com 
Parecer  Jurídico  de  nº  276/2014/PF-UFOPA/PGF/AGU  e 
Nota  Jurídica  154/2014.  Declaração  de  Dispensa  em 
30/10/2014.  GEANY CLEIDE  CARVALHO  MARTINS. 
Pró-Reitora de Administração. Ratificação em 30/10/2014. 
RAIMUNDA  NONATA  MONTEIRO.  Reitora.  Valor 
Global:  R$  299.529,94.  CNPJ  CONTRATADA: 
05.572.870/0001-59  FUNDAÇÃO DE  AMPARO  E 
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
(SIDEC - 31/10/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 
98/2014 - UASG 158515 
Nº Processo: 23204010044201461. Objeto: Contratação de 
Serviço  Técnico  Especializado  -  Pessoa  Física.  Total  de 
itens licitados: 00001. Fundamento legal: art. 25, caput, da 
Lei nº 8.666, de 21/06/1993. Justificativa: De acordo com o 
Parecer  Jurídico  nº  341/2014/PF-UFOPA/PGF/AGU,  de 
setembro  de  2014.  Declaração  de  Inexigibilidade  em 
30/10/2014.  GEANY CLEIDE  CARVALHO  MARTINS. 
Pró-Reitora de Administração. Ratificação em 30/10/2014. 
RAIMUNDA  NONATA  MONTEIRO.  Reitora.  Valor 

Global:  R$  11.500,00.  CPF  CONTRATADA: 
413.839.740-04 GEORGINA HELENA LIMA NUNES.
(SIDEC - 31/10/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO
Processo  nº  23204.011177/2014-54.  Acordantes: 
Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará  –  UFOPA  e 
Instituto  Politécnico  de  Santarém  –  IPS.  Objeto: 
Estabelecimento  de  programas  de  cooperação  técnica, 
científica,  acadêmica e cultural,  para o desenvolvimento 
de  ações  de  caráter  de  ensino,  pesquisa,  extensão  e 
prestação de serviços em áreas de mútuo interesse, troca 
de informações técnicas. Data da assinatura: 24/10/2014. 
Vigência:  Indeterminada.  Signatários:  Profª.  Drª. 
Raimunda Nonata Monteiro, Reitora, pela UFOPA; Prof. 
Dr. Jorge Alberto Guerra Justino, pelo IPS.

AVISO DE ANULAÇÃO INEXIGIBILIDADE DE 
LICITAÇÃO Nº 2/2014
Fica  anulada  a  Inexigibilidade  supracitada,  referente  ao 
Processo nº 23204002009201478.
JUNIOR DE ALMEIDA FERREIRA
Diretor de Compras e Serviços
(SIDEC - 05/11/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 15/2014 - 
UASG 158515
Nº  Processo:  23204008073201462.  Objeto:  Curso  de 
Extensão  a Distância  Formação  Continuada  de 
Conselheiros  Municipais  de  Educação.  Total  de  itens 
licitados: 00001. Fundamento legal: art. 24º, inciso XIII, 
da Lei nº 8.666, de 21/06/1993. Justificativa: De acordo 
com  o  Parecer  Jurídico  nº  277/2014/PF-
UFOPA/PGF/AGU,  de  29  de  agosto,  e  Nota  jurídica 
155/2014/PF-UFOPA/PGF/AGU Declaração de Dispensa 
em  06/11/2014.  JUNIOR  DE  ALMEIDA  FERREIRA. 
Pró-Reitor de Administração em exercício. Ratificação em 
06/11/2014.
ANSELMO  ALENCAR  COLARES.  Vice-reitor.  Valor 
Global:  R$  137.808,29.  CNPJ  CONTRATADA: 

05.572.870/0001-59  FUNDAÇÃO  DE  AMPARO  E 
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
(SIDEC - 07/11/2014) 158515-26441-2014NE800029

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 3/2014 - UASG 158515
Nº  Processo:  23204009182201405.  Objeto:  Pregão 
Eletrônico  -  Contratação  de  empresa  especializada  para 
prestação de serviços de organização e execução de eventos 
esportivos, incluindo a disponibilização dos espaços físicos 
adequados, fornecimento de materiais esportivos, troféus e 
medalhas, cerimoniais de abertura e encerramento, serviços 
de arbitragem e de cobertura de som, para a realização da 
programação  esportiva  denominada  "Jogos  Internos  da 
Universidade Federal do Oeste do Pará – JIUFOPA". Total 
de itens licitados: 00001. Edital: 17/11/2014, de 08h00 às 
17h59. Endereço: Av. Mendonça Furtado, nº 2946, Fátima - 
SANTARÉM  –  PA.  Entrega  das  propostas:  a  partir  de 
17/11/2014,  às  08h00,  no  site  www.comprasnet.gov.br. 
Abertura  das  propostas:  27/11/2014,  às  09h00,  site 
www.comprasnet.gov.br.
GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS
Pró-Reitora de Administração
(SIDEC - 14/11/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 23/2014 - 
UASG 158515
Nº  Processo:  23204012709201471.  Objeto:  Apoio  da 
Fundação  de  Apoio  à  Pesquisa,  Extensão  e  Ensino  em 
Ciências Agrárias  – FUNPEA à Universidade Federal  do 
Oeste do Pará – UFOPA. Total de itens licitados: 00001. 
Fundamento legal: art. 24, inciso XIII, da Lei nº 8.666, de 
21/06/1993.  Justificativa:  De  acordo  com  o  Parecer 
Jurídico  nº  430/2014/PF-UFOPA/PGF/AGU,  de  14  de 
novembro  de  2014.  Declaração  de  Dispensa  em 
17/11/2014.  GEANY CLEIDE  CARVALHO  MARTINS. 
Pró-Reitora de Administração. Ratificação em 17/11/2014. 
RAIMUNDA  NONATA  MONTEIRO.  Reitora.  Valor 
Global:  R$  5.000.000,00.  CNPJ  CONTRATADA: 
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01.821.471/0001-23  FUNDAÇÃO  DE  APOIO  A 
PESQUISA, EXTENSAO E ENSINO EM CIEN.
(SIDEC - 18/11/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 
100/2014 - UASG 158515
Nº Processo: 23204003699201482. Objeto: Contratação do 
Instituto Capacitar de Educação Profissional e Consultoria 
em  Administração.  Total  de  itens  licitados:  00001. 
Fundamento  legal:  art.  25,  caput, da  Lei  nº  8.666,  de 
21/06/1993. Justificativa: De acordo com o Parecer Jurídico 
nº  371/2014/PF-UFOPA/PGF/AGU,  de  01  de  outubro  de 
2014.  Declaração  de  Inexigibilidade  em  18/11/2014. 
GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS. Pró-Reitora de 
Administração.  Ratificação  em  18/11/2014.  RAIMUNDA 
NONATA  MONTEIRO.  Reitora.  Valor  Global:  R$ 
232.888,60.  CNPJ  CONTRATADA:  14.084.391/0001-84 
INSTITUTO  CAPACITAR  DE  EDUCAÇÃO 
PROFISSIONAL  E  CONSULTORA  EM 
ADMINISTRACAO PUBL.
(SIDEC - 18/11/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 
103/2014 - UASG 158515
Nº Processo: 23204012388201412. Objeto: Contratação da 
empresa ? Laila Venetti Curos Eireli - EPP (SCRITTA ON 
LINE)?. Total de itens licitados: 00001. Fundamento legal: 
art. 25, caput, da Lei nº 8.666, de 21/06/1993. Justificativa: 
De  acordo  com  Parecer  Jurídico  nº  407/2014/PF-
UFOPA/PGF/AGU, de 27 de outubro de 2014. Declaração 
de  Inexigibilidade  em  18/11/2014.  GEANY  CLEIDE 
CARVALHO  MARTINS.  Pró-Reitora  de  Administração. 
Ratificação  em  18/11/2014.  RAIMUNDA  NONATA 
MONTEIRO. Reitora. Valor Global: R$ 38.188,46. CNPJ 
CONTRATADA:  19.881.384/0001-27  LAILA  VANETTI 
CURSOS EIRELI - EPP.
(SIDEC - 18/11/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 
102/2014 - UASG 158515

Nº Processo: 23204012387201460. Objeto: Contratação da 
empresa  ?LAPIDARE Cursos e Treinamento Ltda. ME?. 
Total de itens licitados: 00001. Fundamento legal: art. 25, 
caput,  da  Lei  nº  8.666,  de 21/06/1993.  Justificativa:  De 
acordo  com  Parecer  Jurídico  de  nº  408/2014/PF-
UFOPA/PGF/AGU, de 27 de outubro de 2014. Declaração 
de  Inexigibilidade  em  18/11/2014.  GEANY  CLEIDE 
CARVALHO MARTINS.  Pró-Reitora  de  Administração. 
Ratificação  em  18/11/2014.  RAIMUNDA  NONATA 
MONTEIRO. Reitora. Valor Global: R$ 56.980,00. CNPJ 
CONTRATADA: 11.392.811/0001-00
LAPIDARECURSOS E TREINAMENTOS LTDA. - ME.
(SIDEC - 19/11/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE CONVÊNIO
Processo:  23204.011132/2014-80  -  Convênio  para 
Concessão  Mútua  de  Estágio,  celebrado  entre  a 
Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará  –  UFOPA e  o 
Centro  de  Educação  Profissional  Esperança  –  CEPES. 
Signatários:  pela  UFOPA  -  RAIMUNDA  NONATA 
MONTEIRO,  Reitora;  pelo  CEPES  –  MARIA  DAS 
DORES  C.  PINHEIRO,  Diretora.  Vigência:  5  (cinco) 
anos. Data de assinatura: 18/11/2014.

AVISO DE ADIAMENTO CONCORRÊNCIA Nº 5/2014
Comunicamos  o  adiamento  da  licitação  supracitada, 
publicada no DOU de 27/10/2014, para 15/12/2014, às 10h, 
no seguinte endereço: Av. Mendonça Furtado, 2946, Fátima – 
SANTARÉM  -  PA.  Objeto:  Contratação  de  empresa  de 
engenharia especializada para execução, mediante o regime 
de  empreitada  por  preço  global,  de  obra  para  a 
CONSTRUÇÃO DE GALPÃO LABORATÓRIO PADRÃO 
TIPO  1  EM  TERRENO  RURAL  DENOMINADO 
FAZENDA EXPERIMENTAL DA UFOPA, NA CIDADE DE 
SANTARÉM, ESTADO DO PARÁ, com uma área total de 
1.528,46 metros quadrados.
RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora

(SIDEC - 21/11/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 27/2014 
UASG 158515
Nº  Processo:  23204014199201476.  Objeto:  Contratação  da 
"Fundação de Apoio Especializada na Gestão de Projetos de 
Pesquisa, Ensino e Extensão e Desenvolvimento Tecnológico - 
FUNPEA". Total de itens licitados: 00001. Fundamento legal: 
art.  24,  Inciso  XIII,  da  Lei  nº  8.666,  de  21/06/1993. 
Justificativa: De acordo com a Lei Nº 8.958/1994 e Parecer 
Jurídico  nº  442/2014/PF-UFOPA/PGF/AGU.  Declaração  de 
Dispensa  em  24/11/2014.  GEANY  CLEIDE  CARVALHO 
MARTINS.  Pró-Reitora  de  Administração.  Ratificação  em 
24/11/2014.  RAIMUNDA NONATA MONTEIRO.  Reitora. 
Valor  Global:  R$  336.578,00.  CNPJ  CONTRATADA: 
01.821.471/0001-23 FUNDAÇÃO DE APOIO A PESQUISA, 
EXTENSÃO E ENSINO EM CIEN.
(SIDEC - 24/11/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE CONTRATO Nº 11/2014 - UASG 158515
Nº  Processo:  23204012709201471.  DISPENSA Nº  23/2014. 
Contratante:  UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 
PARÁ.  CNPJ  Contratado:  01821471000123.  Contratado: 
FUNDAÇÃO DE  APOIO  À PESQUISA,  EXTENSÃO  E 
ENSINO  EM  CIEN.  Objeto:  Apoio  ao  Plano  Nacional  de 
Formação de Professores da Educação Básica do PARFOR-
UFOPA. Fundamento legal: artigo 24, inciso XIII, da Lei  nº 
8.666/93.  Vigência:  25/11/2014  a  24/11/2015.  Valor  total: 
R$5.000.000,00. Data de Assinatura: 25/11/2014.
(SICON - 26/11/2014) 158515-26441-2014NE800029
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EDITAL Nº 1/2014-CPSR/UFOPA, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014.
PROCESSO SELETIVO REGULAR 2015 (PSR/UFOPA 2015)

A PRESIDENTE DA COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO REGULAR DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso de suas atribuições 
que lhe confere a legislação vigente, torna pública a realização do  Processo Seletivo Regular 
2015 (PSR/UFOPA 2015), destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas nos 
cursos de graduação oferecidos pela Universidade Federal do Oeste do Pará (UFOPA), nos termos  
da Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012, do Estatuto e Regimento Geral/UFOPA e mediante as  
condições estabelecidas neste Edital. 
1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Regular 2015 da Universidade Federal do Oeste do Pará (PSR/UFOPA 
2015), regido por este Edital, selecionará candidatos para o provimento de vagas nos cursos de  
graduação (Bacharelados e Licenciaturas),  conforme distribuição de vagas e turnos por curso, 
apresentados no Anexo I deste Edital.
1.2 As vagas serão destinadas aos alunos que concluíram o ensino médio ou equivalente.
1.3 A inscrição no PSR/UFOPA 2015 implica a prévia inscrição no Exame Nacional do Ensino 
Médio (ENEM) nos anos de 2013 ou 2014, considerando o exame de maior nota (redação + 
áreas temáticas), inclusive para o ingresso pelo sistema de cotas sociais.
1.4 Para participar do PSR/UFOPA 2015, o candidato, além de estar inscrito no ENEM 2013 ou 
2014, deve efetuar sua inscrição no processo seletivo, conforme o item 2 deste Edital.
1.5 A seleção, aprovação e classificação, bem como a realização da matrícula, dar-se-ão para os 
Bacharelados  Interdisciplinares  (BI)  ou  para  os  Bacharelados  Profissionais  (BP)  ou  para  as 
Licenciaturas, conforme oferta constante do Anexo I deste Edital.
1.6 O candidato aprovado e classificado para os cursos de Bacharelados Interdisciplinares terá 
assegurado o direito de postular o ingresso nos Bacharelados Profissionais,  correspondentes a  
cada BI,  desde que tenha integralizado a matriz curricular do BI ou esteja cursando o último 
semestre do BI.
1.6.1  O  processo  interno  de  progressão  acadêmica  para  ingresso  no  BP  ficará  sob  a  
responsabilidade das unidades acadêmicas, de acordo com o Anexo I deste Edital.
1.6.2 A confirmação da matrícula no BP só se realizará caso o aluno tenha integralizado o BI  
correspondente. 
1.7 O PSR/UFOPA 2015 ocorrerá nas seguintes fases:

a) inscrição;
b) seleção dos candidatos;
c) convocação, habilitação e matrícula.
1.8 Por convocação entende-se o ato de chamar os candidatos previamente classificados, utilizando o sítio  
institucional http://www.ufopa.edu.br. O candidato, quando convocado, deve comparecer à Instituição, a 
fim  de  estabelecer  o  vínculo  formal  (matrícula),  considerando-se  os  prazos  previstos  no  edital  de 
convocação. 
1.9 A habilitação, por sua vez, é o ato em que o candidato apresenta os documentos exigidos pelo edital, a 
fim de vincular-se formalmente à instituição por meio da matrícula.
1.10 A matrícula é o processo que estabelece o vínculo e permite ao candidato frequentar a Instituição de  
Ensino Superior (IES), mediante o atendimento dos critérios de convocação e habilitação.
2 DA INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO
2.1  A  inscrição  é  gratuita e  será  admitida  exclusivamente via  internet,  no  endereço  eletrônico 
http://www.ufopa.edu.br, solicitada a partir das 17h do dia 03 de dezembro de 2014, até 23h59m do dia 
18 de janeiro de 2015, observado o horário de Santarém, estado do Pará. 
2.2 No processo de inscrição, o candidato deve, preliminarmente, cadastrar-se. Depois de cadastrado, o  
candidato deve preencher o formulário eletrônico de solicitação de inscrição, seguindo as instruções ali 
contidas, ocasião em que deve obrigatoriamente responder o questionário socioeconômico disponível.
2.2.1 No ato da inscrição no PSR/UFOPA 2015, o candidato deve obrigatoriamente indicar uma opção 
de curso; eletivamente, pode indicar uma segunda opção de curso, de acordo com o Anexo I deste Edital,  
exceto para os candidatos que optarem como primeira opção os Bacharelados Interdisciplinares (BI) e as  
Licenciaturas no Campus de Oriximiná e Campus de Óbidos. 
2.2.2 A segunda opção de curso deve estar necessariamente vinculada ao mesmo instituto da primeira 
opção, conforme distribuição de vagas apresentados no Anexo I deste Edital.
2.3 A correção e a idoneidade dos dados informados são de total responsabilidade do candidato. Dados  
fornecidos incorretamente não serão processados e a inscrição não será realizada.
2.4 A UFOPA não se responsabilizará por solicitação de inscrição não recebida por motivo de ordem 
técnica dos computadores,  falha de comunicação,  congestionamento das linhas de comunicação,  bem 
como outros fatores que impossibilitem a transferência de dados, exceto nos casos em que tenham sido  
comprovadamente gerados pela UFOPA.
2.5 Não serão aceitos recursos no caso de inscrição não realizada em virtude de incorreções ou falhas 
técnicas (previstas no item 2.4) no preenchimento do formulário de inscrição.
2.6 Cada candidato terá o direito a apenas uma inscrição. Caso efetive mais de uma, será considerada a de 
data mais recente. As demais serão automaticamente indeferidas.
2.6.1 Todos os dados informados no formulário de inscrição serão considerados definitivos, segundo as 
informações dadas por ocasião da última inscrição. 
2.7 A inscrição do candidato implicará ciência e tácita aceitação das condições estabelecidas neste Edital,  
das quais não poderá alegar desconhecimento.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
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2.8 A homologação da inscrição só será realizada após a confirmação, pelo Instituto Nacional de 
Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira – INEP, de que o candidato está inscrito no 
ENEM 2013 ou 2014.
3 DAS VAGAS
3.1 O PSR/UFOPA 2015 oferecerá  1.106 vagas para o Campus de Santarém,  45 vagas para o 
Campus de Oriximiná e  40 vagas para o Campus de Óbidos, para os cursos de bacharelados e 
licenciaturas, distribuídas nos turnos matutino, vespertino, noturno e integral, conforme quadro de 
distribuição de vagas do Anexo I deste Edital.
3.2  O preenchimento  das  vagas  fixadas  no  PSR/UFOPA 2015 será  processado  com base  no 
critério classificatório, por curso de opção, até o limite de quatro chamadas, conforme distribuição 
de vagas e turnos por curso, apresentados no Anexo I deste Edital.
3.3 Será criada uma vaga, por acréscimo, nos cursos de graduação, destinada exclusivamente a 
Pessoa com Deficiência (PcD).
3.3.1 O candidato que desejar concorrer na condição de PcD deve declarar expressamente, no ato  
da inscrição, sua opção em participar da seleção para a única vaga destinada ao curso.
3.3.2 Os candidatos inscritos nas vagas destinadas a PcD concorrerão tanto a essas vagas quanto 
as vagas regulares.
3.3.3  Será  chamado  o  primeiro  candidato  aprovado,  não  classificado  nas  vagas  regulares, 
observando-se a ordem decrescente de classificação da PcD.
3.3.4  O  candidato  classificado  na  condição  de  PcD  deve  apresentar-se  à  Comissão  
Multiprofissional de Perícia Médica da UFOPA, em conformidade com o Edital de Habilitação a 
ser divulgado pela DRA/UFOPA.
3.3.5 No dia  da perícia  médica,  o  candidato deve apresentar  laudo médico original  ou cópia  
autenticada em cartório, emitido nos últimos doze meses, que ateste a espécie e o grau ou nível da  
deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de 
Doenças (CID-10), bem como a provável causa da deficiência.
3.3.6 A não observância do disposto no item anterior, a reprovação na perícia médica ou o não
comparecimento à perícia acarretará na perda do direito às vagas reservadas aos candidatos em 
tais condições, conforme disposto no item 3.3.4.
3.3.7 As vagas destinadas à PcD que não forem providas por falta de candidatos aprovados não  
poderão ser preenchidas por outros candidatos do PSR/UFOPA 2015, sendo, portanto extintas.
4 DAS VAGAS DO SISTEMA DE INGRESSO POR COTAS SOCIAIS
4.1 Das vagas referidas no subitem 3.1, a UFOPA reservará 557 vagas para o Campus de 
Santarém, 23 vagas para o Campus de Oriximiná e 20 vagas para o Campus de Óbidos, para o 
sistema de ingresso por cotas sociais, a serem preenchidas conforme os critérios estabelecidos na 
Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012, e na Portaria MEC nº 18, de 11 de outubro de 2012. 
4.2 Cada candidato, em função das informações prestadas no momento da inscrição, será incluído 
no grupo correspondente, conforme descrição a seguir:

Grupo Requisitos

1

Vagas reservadas a candidatos que cursaram 
integralmente o ensino médio em escola pública, ou ser 
abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC nº 
18/2012, que tenham renda familiar bruta igual ou 
inferior a 1,5 (um vírgula cinco) salário mínimo per 
capita.

que se autodeclararem pretos, 
pardos e indígenas.

2

Vagas reservadas a candidatos que cursaram 
integralmente o ensino médio em escola pública, ou ser 
abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC nº 
18/2012, que tenham renda familiar bruta igual ou 
inferior a 1,5 (um vírgula cinco) salário mínimo per 
capita.

que não se autodeclararem 
pretos, pardos e indígenas.

3

Vagas reservadas a candidatos que cursaram 
integralmente o ensino médio em escola pública, ou ser 
abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC nº 
18/2012, que tenham renda familiar bruta superior a 1,5 
(um vírgula cinco) salário mínimo per capita.

que se autodeclararem pretos, 
pardos e indígenas.

4

Vagas reservadas a candidatos que cursaram 
integralmente o ensino médio em escola pública, ou ser 
abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC nº 
18/2012, que tenham renda familiar bruta superior a 1,5 
(um vírgula cinco) salário mínimo per capita.

que não se autodeclararem 
pretos, pardos e indígenas.

VAC
Vagas de ampla concorrência, destinadas a todos os candidatos, independente da 
procedência escolar, renda familiar e raça/cor e PcD.

4.3 Os candidatos classificados para provimento das vagas reservadas devem comprovar, por ocasião da  
habilitação institucional,  que se enquadram nos critérios  de grupo.  A não comprovação acarretará na  
eliminação do candidato do PSR/UFOPA 2015, sem possibilidade de reclassificação.
4.4 Não poderão concorrer às vagas de que trata o subitem 4.1 os candidatos que tenham, em algum  
momento, cursado em escolas particulares parte do ensino médio, conforme disposto no §1º do art. 5º da 
Portaria MEC n. 18/2012. 
4.5 As vagas de que trata o subitem 4.1 serão distribuídas nos cursos/turnos, conforme Anexo I deste 
Edital.
4.6 Além das 557 vagas para o Campus de Santarém, 23 vagas para o Campus de Oriximiná e 20 vagas 
para o Campus de Óbidos, a UFOPA destinará vagas específicas em processo seletivo especial visando  
seleção diferenciada de candidatos indígenas e quilombolas, para o provimento de vagas nos cursos de  
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graduação oferecidos pela Universidade Federal do Oeste do Pará (UFOPA), nos termos da Lei n.  
12.711, de 29 de agosto de 2012, e do Estatuto e Regimento Geral/UFOPA.
5 DOS CRITÉRIOS DE ELIMINAÇÃO
5.1 Observado o subitem 1.3, estará automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato  
que, alternativamente:
a) obtiver nota inferior a 500 (quinhentos) na Redação, numa escala de 0 a 1000;
b) obtiver nota inferior a 400 (quatrocentos) em uma ou mais áreas, numa escala de 0 a 1000.
6 DA CLASSIFICAÇÃO E DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE
6.1 Os candidatos serão classificados por curso de opção, até o preenchimento das vagas fixadas 
pela UFOPA, conforme distribuição de vagas e turnos por curso, apresentados no Anexo I deste 
Edital.
6.1.1 Os candidatos inscritos em primeira opção terão prioridade de preenchimento das vagas.
6.1.2 O candidato somente concorrerá ao curso de sua segunda opção caso as vagas para esse  
curso não tenham sido preenchidas por  candidatos que escolheram esse curso como primeira  
opção.
6.2 Para preenchimento das vagas, a UFOPA promoverá chamadas sucessivas, até o limite de  
quatro.
6.3  Serão  primeiramente  preenchidas  as  vagas  destinadas  para  ampla  concorrência,  segundo 
ordem decrescente geral de classificação, independente do grupo em que o candidato se enquadre,  
conforme informações prestadas no ato da inscrição.
6.4 O preenchimento das vagas reservadas dar-se-á, conforme os artigos 14 e 15 da Portaria MEC 
n. 18/2012, na seguinte ordem: Grupo 1, Grupo 2, Grupo 3 e Grupo 4. Isto é, os inscritos em cada 
um desses grupos concorrem entre si e ocuparão apenas as vagas reservadas para o respectivo  
grupo. A possibilidade de inscritos em um determinado grupo ocuparem vagas destinadas a outro 
está condicionada à existência de vagas remanescentes.
6.4.1 No caso de não preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do Grupo 1, aquelas  
remanescentes serão preenchidas na seguinte ordem:
a) por candidatos do Grupo 2;
b) restando vagas, por candidatos do Grupo 3;
c) restando vagas, por candidatos do Grupo 4.
6.4.2 No caso de não preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do Grupo 2, aquelas  
remanescentes serão preenchidas na seguinte ordem:
a) por candidatos do Grupo 1;
b) restando vagas, por candidatos do Grupo 3;
c) restando vagas, por candidatos do Grupo 4.
6.4.3 No caso de não preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do Grupo 3, aquelas  
remanescentes serão preenchidas na seguinte ordem:
a) por candidatos do Grupo 4;

b) restando vagas, por candidatos do Grupo 1;
c) restando vagas, por candidatos do Grupo 2.
6.4.4  No  caso  de  não  preenchimento  das  vagas  reservadas  aos  candidatos  do  Grupo  4,  aquelas 
remanescentes serão preenchidas na seguinte ordem:
a) por candidatos do Grupo 3;
b) restando vagas, por candidatos do Grupo 1;
c) restando vagas, por candidatos do Grupo 2.
6.5  As vagas  que restarem após  a  aplicação do  disposto no  subitem 6.4 serão ofertadas  aos demais  
candidatos em ampla concorrência.
6.6 As chamadas sucessivas à primeira ocorrerão nas datas, horários e locais a serem divulgados em Edital  
Complementar.
6.6.1 Os candidatos não selecionados em primeira chamada e que desejem continuar concorrendo 
às vagas remanescentes devem manifestar interesse, nas datas, horários e locais a serem divulgados 
em Edital Complementar.
6.6.2 A manifestação de interesse não garante ao candidato vaga na UFOPA.
6.6.3 Candidatos que não confirmarem interesse no prazo estipulado perderão automaticamente o 
direito  a  concorrer  às  vagas  remanescentes,  em  chamadas  posteriores,  sendo  indeferidos 
liminarmente os recursos interpostos nesse sentido.
6.7 Em caso de empate, a classificação dos candidatos obedecerá, sucessivamente, aos seguintes critérios:
6.7.1 Maior nota em Redação;
6.7.2 Maior nota padronizada na prova objetiva da área de Linguagens, Códigos e suas Tecnologias;
6.7.3 Maior nota padronizada na prova objetiva da área de Matemática e suas Tecnologias; e
6.7.4 Idade: será classificado o candidato de maior idade cronológica.
6.8 A relação de classificados no PSR/UFOPA 2015 será divulgada na internet, no endereço eletrônico 
http://www.ufopa.edu.br. Nesse mesmo endereço, os candidatos poderão verificar a classificação obtida no 
processo seletivo.
6.9 Os candidatos classificados somente poderão efetivar sua matrícula após processo de habilitação, a ser 
realizado conforme estabelecido neste Edital.
6.10 O candidato que concorrer pelo Sistema de Cotas e for aprovado terá de comprovar,  no ato da  
Habilitação ao vínculo institucional, que cursou todas as séries do ensino médio em escola pública. Essa  
comprovação se dará por meio da apresentação dos originais do Certificado de Conclusão e Histórico 
Escolar do Ensino Médio.
6.11 O candidato que for classificado no processo seletivo na condição de cotista e não comprovar essa  
condição perderá a vaga, estará sujeito à responsabilização criminal.
7 DA HABILITAÇÃO E MATRÍCULA
7.1 Os candidatos classificados para os cursos ofertados no Campus de Santarém devem comparecer à 
Diretoria  de Registro Acadêmico da Pró-Reitoria  de Ensino de Graduação (DRA/PROEN/UFOPA) – 
Campus Amazônia, localizada na Avenida Mendonça Furtado, n. 2946, 4º andar, Fátima, CEP: 68040-070, 
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Santarém, Pará, nos dias determinados em edital específico, para realizar habilitação e matrícula, 
a fim de efetivar seu vínculo institucional.
7.2 Os candidatos classificados para o curso ofertado no Campus de Oriximiná devem comparecer 
à Secretaria Acadêmica,  localizada na Rodovia  PA-254, n.  257,  Santíssimo, CEP: 68270-000,  
Oriximiná, Pará, nos dias determinados em edital específico, para realizar habilitação e matrícula, 
a fim de efetivar seu vínculo institucional.
7.3 Os candidatos classificados para o curso ofertado no Campus de Óbidos devem comparecer à 
Secretaria Acadêmica, localizada na Avenida Prefeito Nelson Souza, s/n, Perpétuo Socorro, CEP:  
68250-000, Óbidos, Pará, nos dias determinados em edital específico, para realizar habilitação e 
matrícula, a fim de efetivar seu vínculo institucional.
7.4 Para a efetivação do vínculo institucional, o candidato deve entregar,  obrigatoriamente, as 
cópias dos seguintes documentos, acompanhadas dos respectivos originais, para conferência:
a) Cédula de Identidade;
b) Cadastro de Pessoas Físicas – CPF;
c) Título de Eleitor com o comprovante da última votação, para maiores de 18 anos;
d) Quitação com o serviço militar, no caso de candidato do sexo masculino;
e)  Certificado  de  conclusão  do  Ensino  Médio  ou  diploma  de  conclusão  do  Ensino  Técnico 
Integrado ao Médio. Caso o candidato não tenha recebido o certificado ou diploma, será aceito  
atestado de conclusão do Ensino Médio atualizado, emitido no máximo até 90 dias, ou de acordo 
com o prazo de validade estabelecido pela instituição de origem;
f) Histórico escolar do Ensino Médio;
g) Documentos comprobatórios da renda familiar bruta, se selecionado pela cota social, conforme  
estabelecido no art. 2º, inciso V, da Portaria MEC nº 18/2012, e edital específico;
h) Formulário de cadastro acadêmico, devidamente preenchido, disponível no endereço eletrônico 
http://www.ufopa.edu.br;
i) Uma fotografia recente, de frente, modelo 3x4;
j) Comprovante de residência.
7.4.1 Será aceito documento emitido pela Secretaria Estadual de Educação ou pelos Institutos  
Federais de Educação, Ciência e Tecnologia,  em caso de certificação de conclusão do Ensino  
Médio pelo ENEM, conforme estabelece a Portaria INEP/MEC nº 144, de 24 de maio de 2012;
7.5 Caso o candidato seja menor de idade, a habilitação e a matrícula devem ser realizadas pelos 
pais ou responsável legalmente constituído.
7.6 Não serão aceitos documentos rasurados ou ilegíveis.
7.7  Será  admitida  a  habilitação  e  efetivação  do  vínculo  institucional  por  terceiros  mediante 
procuração pública ou particular com firma reconhecida em cartório, além da documentação do  
candidato  exigida  no  subitem 7.4,  neste  caso  com fotocópias  autenticadas,  e  de  documentos 
pessoais do procurador constituído para tal finalidade.

7.8 Os portadores de documentos acadêmicos expedidos por instituições estrangeiras devem apresentar os 
referidos documentos traduzidos por tradutor juramentado e com o carimbo da Embaixada do Brasil no  
país de origem e autenticação da Secretaria Estadual de Educação.
7.9 Não será efetivada a matrícula de candidato que tenha vínculo institucional com outra instituição  
pública de ensino superior, nos termos do art. 2° da Lei nº 12.089, de 11 de novembro de 2009.
7.10  O  candidato  que,  comprovadamente,  utilizar  documentos  falsos  terá  sua  matrícula  anulada 
imediatamente ou após comprovado tal  fato,  bem como todos os atos por ele praticados na UFOPA, 
ficando sujeito ainda às penalidades da lei.
7.11 A UFOPA reserva-se o direito de realizar entrevistas e visitas ao local de domicílio dos candidatos  
habilitados, bem como consultas aos cadastros de informações socioeconômicas, a qualquer tempo.
7.12 O prazo de arquivamento dos documentos exigidos no processo de habilitação e matrícula é de cinco 
anos depois  de encerrado o  vínculo  com a Instituição,  conforme a  Portaria  AN/MJ nº  92,  de 23  de 
setembro de 2011.
8 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
8.1 Serão aceitos recursos no prazo de 48 horas após:
a) a publicação deste Edital no Diário Oficial da União;
b) a divulgação do resultado final do PSR/UFOPA 2015 no endereço http://www.ufopa.edu.br.
c) a divulgação do resultado do processo de habilitação institucional do PSR/UFOPA 2015 no endereço  
http://www.ufopa.edu.br.
8.2 Os recursos deverão ser protocolados online, no endereço http://www.ufopa.edu.br, respeitado o prazo 
mencionado no subitem 8.1 deste Edital.
8.3 O recurso interposto deve ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo não 
será conhecido.
8.4 Os recursos serão apreciados, em primeira instância, pela Comissão do Processo Seletivo Regular 
2015; em segunda instância, pela Pró-reitoria de Ensino de Graduação; e em terceira e última instância  
pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE).
9 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
9.1 A inscrição do candidato implica a aceitação das normas para o processo seletivo contidas neste Edital  
e em outros que vierem a ser publicados e das decisões que possam ser tomadas pela UFOPA em casos 
omissos.
9.2 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes 
ao  processo  seletivo  publicados  no  Diário  Oficial  da  União  ou  divulgados  na  Internet,  no  endereço 
eletrônico http://www.ufopa.edu.br.
9.3 O candidato poderá obter informações na Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, localizada no Campus 
Amazônia, Avenida Mendonça Furtado, nº 2946, 4º andar, Fátima, Santarém, Pará, Fone: (93) 2101-6756,  
ou no endereço eletrônico http://www.ufopa.edu.br.
9.4 Este Edital poderá sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumado o 
evento respectivo, que serão mencionados em edital ou aviso a ser publicado.
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9.5 Caberá à Comissão do Processo Seletivo Regular 2015 decidir sobre as vagas ofertadas e não 
preenchidas nas convocações deste Edital.
9.6 Os casos omissos e eventuais dúvidas referentes a este Edital serão resolvidos e esclarecidos, 
em primeira instância, pela Comissão do Processo Seletivo Regular 2015; em segunda instância, 
pela Pró-reitoria de Ensino de Graduação; e em terceira e última instância pelo Conselho Superior  
de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE).

Santarém, 01 de dezembro de 2014.

MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA
Pró-reitora de Ensino de Graduação

Presidente da Comissão

CRONOGRAMA

Atividades Data Edital

Publicação do Edital no Diário Oficial da União e site institucional 03/12/2014

Inscrição de candidatos 03/12/2014 a 18/01/2015

Divulgação do resultado final do PSR/UFOPA 2015 e primeira chamada 
para habilitação

Até 27/01/2015

ANEXO I - VAGAS, POR CURSO E TURNO.

Oferta de vagas para o Processo Seletivo Regular da UFOPA em 2015, por curso e turno. 

INST Curso Turno VO VAC
Vagas de cotas sociais

PcD Total 
VR G2 G1 G4 G3

ICE
D

Licenciatura Integrada em 
Matemática e Física

N 45 22 23 3 9 3 8 1 46

Licenciatura Integrada em 
Biologia e Química*

V 40 20 20 2 8 2 8 1 41

Pedagogia M 40 20 20 2 8 2 8 1 41

Licenciatura em Geografia M 40 20 20 2 8 2 8 1 41

Licenciatura em História N 40 20 20 2 8 2 8 1 41

Licenciatura Integrada em 
Letras Português e Inglês 

N 50 25 25 3 10 3 9 1 51

Vagas do instituto 255 127 128 14 51 14 49 6 261

ICS

Arqueologia I 40 20 20 2 8 2 8 1 41

Antropologia I 40 20 20 2 8 2 8 1 41

Direito V 45 22 23 3 9 3 8 1 46

Ciências Econômicas N 40 20 20 2 8 2 8 1 41

Gestão Pública e 
Desenvolvimento Regional

N 40 20 20 2 8 2 8 1 41

Vagas do instituto 205 102 103 11 41 11 40 5 210

ICT
A

Bacharelado Interdisciplinar 
em Ciência e Tecnologia das 
Águas

M 100 50 50 6 19 6 19 1 101

V 50 25 25 3 10 3 9 1 51

N 50 25 25 3 10 3 9 1 51

Vagas do instituto 200 100 100 12 39 12 37 3 203

IEG

Bacharelado Interdisciplinar 
em Ciência e Tecnologia

I 35 17 18 2 7 2 7 1 36

Bacharelado Interdisciplinar 
em Ciências da Terra

I 92 46 46 5 18 5 18 1 93

Ciências da Computação I 32 16 16 2 6 2 6 1 33

Sistema de informação N 32 16 16 2 6 2 6 1 33

Vagas do instituto 191 95 96 11 37 11 37 4 195

IBE
F

Bacharelado Interdisciplinar 
em Ciências Agrárias / 
Recursos Florestais

M 35 17 18 2 7 2 7 1 36

V 35 17 18 2 7 2 7 1 36

Bacharelado Interdisciplinar 
em Ciências Agrárias / 
Produção Vegetal

I 35 17 18 2 7 2 7 1 36

Bacharelado Interdisciplinar 
em Ciências Agrárias / 
Produção Animal

I 35 17 18 2 7 2 7 1 36

Bacharelado Interdisciplinar 
em Ciências Agrárias / 
Produtos Naturais

I 35 17 18 2 7 2 7 1 36

Vagas do instituto 175 85 90 10 35 10 35 5 180

ISC
O

Farmácia I 40 20 20 2 8 2 8 1 41

Bacharelado Interdisciplinar 
em Saúde 

N 40 20 20 2 8 2 8 1 41

Vagas do instituto 80 40 40 4 16 4 16 2 82
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Vagas em Santarém 1.106 549 557 62 219 62 214 25 1131

Campus de Oriximiná - Bacharelado 
Interdisciplinar em Ciências Biológicas 
e Conservação

I 45 22 23 3 9 3 8 1 46

Campus de Óbidos - Pedagogia N 40 20 20 2 8 2 8 1 41

Vagas nos Campi 85 42 43 5 17 5 16 2 87

Total Geral – UFOPA 1.191 591 600 67 236 67 230 27 1218

Quadro 1

* A Licenciatura Integrada em Biologia e Química é oferecida de forma sequencial, de modo 
que a modalidade em Química se oferece apenas após o término modalidade em Biologia.
=> Cálculo de vagas realizado conforme Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012 e Portaria 
MEC n. 18, de 11 de outubro de 2012, com base na informação da distribuição da população 
por raça autodeclarada no Estado do Pará oferecida pelo IBGE. 

VO = vagas Ofertadas; VAC = Vaga de Ampla Concorrência; VR = Vagas Reservadas; PcD = 
vaga adicional para Pessoa com Deficiência.

Grupo 1  – vagas reservadas a candidatos que cursaram integralmente o ensino médio em 
escola pública,  ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC nº 18/2012, que 
tenham renda  familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salário mínimo per capita e que se 
autodeclaram pretos, pardos ou indígenas.
Grupo 2  – vagas reservadas a candidatos que cursaram integralmente o ensino médio em 
escola pública,  ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC nº 18/2012, que 
tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salário mínimo per capita.
Grupo 3  – vagas reservadas a candidatos que cursaram integralmente o ensino médio em 
escola pública,  ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC nº 18/2012, que 
tenham renda familiar bruta superior a 1,5 salário mínimo per capita e que se autodeclaram 
pretos, pardos ou indígenas.
Grupo 4  –  vagas reservadas a candidatos que cursaram integralmente o ensino médio em 
escola pública,  ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC nº 18/2012, que 
tenham renda familiar bruta superior a 1,5 salário mínimo per capita.

Bacharelados Profissionais oferecidos após os Bacharelados Interdisciplinares

INST Bacharelado interdisciplinar Habilita para: Turno Vagas PcD Total

ICTA Ciência e Tecnologia das 
Águas

Ciências biológicas I 40 1 46

Gestão Ambiental N 40 1 46

Engenharia Sanitária e 
Ambiental

I 40 1 46

Engenharia de Pesca I 40 1 46

IEG

Ciência e Tecnologia Engenharia Física I 35 1 36

Ciências da Terra

Geologia I 22 1 23

Ciências Atmosféricas I 30 1 31

Geofísica I 40 1 41

IBEF

Ciências Agrárias / Recursos 
Florestais

Engenharia Florestal
M 35 1 36

V 35 1 36

Ciências Agrárias / Produção 
Vegetal

Agronomia I 35 1 36

Ciências Agrárias / Produção 
Animal

Zootecnia I 35 1 36

Ciências Agrárias / Produtos 
Naturais

Biotecnologia I 35 1 36

Quadro 2

ANEXO II – DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS PARA HABILITAÇÃO

DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS COMUNS

ORIGINAIS e CÓPIAS dos seguintes documentos: CPF; Cédula de Identidade (RG); Título de Eleitor 
(para maiores de 18 anos) e comprovante da última votação; prova de que está em dia com as obrigações 
militares  (para  homens  maiores  de  18  anos);  Histórico  Escolar  do  Ensino  Médio;  Certificado  de 
Conclusão  do  Ensino  Médio  ou  Diploma  de  Conclusão  do  Ensino  Técnico  integrado  ao  Médio;  
Declaração (Modelo disponível na UFOPA) de que não possui vínculo institucional com outra instituição 
pública de ensino, nos termos do art. 2° da Lei n. 12.089, de 11 de novembro de 2009; comprovante de 
residência; uma foto 3 x 4 recente e de frente; questionário GUIA para candidatos cotista com renda de até  
1,5  salário-mínimo  nacional  per  capita e  cadastro  acadêmico,  disponível  na  página  eletrônica 
http://www.ufopa.edu.br 

CANDIDATOS COM RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 
SALÁRIO MÍNIMO QUE TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO EM 
ESCOLA PÚBLICA (LEI n. 12.711/2012)

PARA COMPROVAÇÃO DE TER CURSADO O ENSINO MÉDIO EM ESCOLA PÚBLICA: Com 
base na Portaria Normativa nº 18, § 1º do art. 5º, independentemente do tipo de Certificado de Conclusão  
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do Ensino Médio, será exigido histórico escolar em que conste que o estudante cursou o ENSINO 
MÉDIO INTEGRALMENTE EM ESCOLA PÚBLICA.

DA COMPROVAÇÃO DA RENDA: 

Trabalhadores Assalariados: Contracheques dos últimos 3 meses anteriores a data da inscrição; 
Declaração  de  IRPF  acompanhada  do  recibo  de  entrega  à  Receita  Federal  do  Brasil  e  da  
respectiva  notificação  de  restituição,  quando  houver;  CTPS  registrada  e  atualizada;  CTPS 
registrada  e  atualizada  ou  carnê  do  INSS  com recolhimento  em dia,  no  caso  de  empregada 
doméstica; Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS; Extratos bancários dos 
últimos três meses, pelo menos.

Atividade Rural: Declaração de IRPF acompanhada do recibo de entrega à Receita Federal do 
Brasil e da respectiva notificação de restituição, quando houver; Declaração de Imposto de Renda 
Pessoa Jurídica - IRPJ; Quaisquer declarações tributárias referentes a pessoas jurídicas vinculadas 
ao candidato ou a membros da família, quando for o caso; Extratos bancários dos últimos três  
meses, pelo menos, da pessoa física e das pessoas jurídicas vinculadas; Notas fiscais de vendas.

Aposentados e Pensionistas: Extrato mais recente do pagamento de benefício; Declaração de 
IRPF acompanhada do recibo de entrega à Receita Federal do Brasil e da respectiva notificação de 
restituição, quando houver; Extratos bancários dos últimos três meses, pelo menos. 

Autônomos e Profissionais Liberais: Declaração de Trabalho Autônomo/Profissional Liberal, 
disponível na página eletrônica  http://www.ufopa.edu.br; Declaração de IRPF acompanhada do 
recibo de entrega à Receita Federal do Brasil e da respectiva notificação de restituição, quando  
houver; Quaisquer declarações tributárias referentes a pessoas jurídicas vinculadas ao candidato  
ou  a  membros  de  sua  família,  quando  for  o  caso;  Guias  de  recolhimento  ao  INSS  com 
comprovante  de  pagamento  do  último  mês,  compatíveis  com  a  renda  declarada;  Extratos 
bancários dos últimos três meses.

Rendimentos Oriundos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Móveis e Imóveis: Declaração 
de Imposto de Renda Pessoa Física – IRPF acompanhada do recibo de entrega à Receita Federal  
do  Brasil  e  da  respectiva  notificação  de  restituição,  quando  houver;  Extratos  bancários  dos 
últimos três meses, pelo menos; Contrato de locação ou arrendamento devidamente registrado em 
cartório acompanhado dos três últimos comprovantes de recebimentos.

Trabalhador  Informal: Declaração  de  Trabalho  Informal,  disponível  na  página  eletrônica 
http://www.ufopa.edu.br;  Declaração  de  isento  de  IRPF,  disponível  na  página  eletrônica 
http://www.ufopa.edu.br.

Sem Renda: Comprovante de Inscrição no CADASTRO ÚNICO do Ministério do Desenvolvimento 
Social.

CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS, COM RENDA 
FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALÁRIO MÍNIMO QUE 
TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO EM ESCO LA PÚBLICA (LEI 
n. 12.711/2012)

Autodeclação de Raça

PARA COMPROVAÇÃO DE TER CURSADO O ENSINO MÉDIO EM ESCOLA PÚBLICA: Com 
base na Portaria Normativa nº 18, § 1º do art. 5º, independentemente do tipo de Certificado de Conclusão  
do Ensino Médio, será exigido histórico escolar em que conste que o estudante cursou o ENSINO MÉDIO 
INTEGRALMENTE EM ESCOLA PÚBLICA.

DA COMPROVAÇÃO DA RENDA:

Trabalhadores  Assalariados: Contracheques  dos  últimos  3  meses  anteriores  a  data  da  inscrição; 
Declaração  de IRPF acompanhada  do recibo  de entrega à  Receita  Federal  do  Brasil  e  da respectiva 
notificação de restituição, quando houver; CTPS registrada e atualizada; CTPS registrada e atualizada ou 
carnê do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica; Extrato atualizado da conta 
vinculada do trabalhador no FGTS; Extratos bancários dos últimos três meses, pelo menos.

Atividade Rural: Declaração de IRPF acompanhada do recibo de entrega à Receita Federal do Brasil e 
da respectiva notificação de restituição, quando houver; Declaração de Imposto de Renda Pessoa Jurídica  
-  IRPJ;  Quaisquer declarações tributárias  referentes  a pessoas jurídicas  vinculadas ao candidato ou a  
membros da família, quando for o caso; Extratos bancários dos últimos três meses, pelo menos, da pessoa  
física e das pessoas jurídicas vinculadas; Notas fiscais de vendas.
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Aposentados e Pensionistas: Extrato mais recente do pagamento de benefício; Declaração de 
IRPF acompanhada do recibo de entrega à Receita Federal do Brasil e da respectiva notificação de 
restituição, quando houver; Extratos bancários dos últimos três meses, pelo menos. 

Autônomos e Profissionais Liberais: Declaração de Trabalho Autônomo/Profissional Liberal, 
disponível na página eletrônica  http://www.ufopa.edu.br;  Declaração de IRPF acompanhada do 
recibo de entrega à Receita Federal do Brasil e da respectiva notificação de restituição, quando  
houver; Quaisquer declarações tributárias referentes a pessoas jurídicas vinculadas ao candidato  
ou  a  membros  de  sua  família,  quando  for  o  caso;  Guias  de  recolhimento  ao  INSS  com 
comprovante  de  pagamento  do  último  mês,  compatíveis  com  a  renda  declarada;  Extratos 
bancários dos últimos três meses.

Rendimentos Oriundos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Móveis e Imóveis: Declaração 
de Imposto de Renda Pessoa Física – IRPF acompanhada do recibo de entrega à Receita Federal  
do  Brasil  e  da  respectiva  notificação  de  restituição,  quando  houver;  Extratos  bancários  dos 
últimos três meses, pelo menos; Contrato de locação ou arrendamento devidamente registrado em 
cartório acompanhado dos três últimos comprovantes de recebimentos.

Trabalhador  Informal: Declaração  de  Trabalho  Informal,  disponível  na  página  eletrônica 
http://www.ufopa.edu.br; Declaração  de  isento  de  IRPF,  disponível  na  página  eletrônica 
http://www.ufopa.edu.br.
Sem Renda: Comprovante de Inscrição no CADASTRO ÚNICO do Ministério do 
Desenvolvimento Social.

CANDIDATOS QUE, INDEPENDENTE DA RENDA (ART. 14, II, PORTARIA 
NORMATIVA Nº 18/2012) TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO 
MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS (LEI n. 12.711/2012).

PARA  COMPROVAÇÃO  DE  TER  CURSADO  O  ENSINO  MÉDIO  EM  ESCOLA 
PÚBLICA: Com base na Portaria Normativa nº 18, § 1º do art. 5º, independentemente do tipo de 
Certificado de Conclusão do Ensino Médio, será exigido histórico escolar em que conste que o 
estudante cursou o ENSINO MÉDIO INTEGRALMENTE EM ESCOLA PÚBLICA.

CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS OU INDÍGENAS QUE, 
INDEPENDENTE DA RENDA (ART. 14, II, PORTARIA NORMATIVA Nº 18/2012) 

TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS 
(LEI n. 12.711/2012).

Autodeclação de Raça

PARA COMPROVAÇÃO DE TER CURSADO O ENSINO MÉDIO EM ESCOLA PÚBLICA: Com 
base na Portaria Normativa nº 18, § 1º do art. 5º, independentemente do tipo de Certificado de Conclusão  
do Ensino Médio, será exigido histórico escolar em que conste que o estudante cursou o ENSINO MÉDIO 
INTEGRALMENTE EM ESCOLA PÚBLICA.

RETIFICAÇÕES
Na Portaria nº 2.769, publicada no Diário Oficial da União nº 220, de 13 de novembro de 2014, 
página 24, onde se lê: "WILLIAMS COSTA DE OLIEVIRA"; leia-se: “WILLIAMS COSTA 
DE OLIVEIRA”.

Na Portaria nº 2.770, publicada no Diário Oficial da União nº 220, de 13 de novembro de 2014, 
página 24, onde se lê: "DI YVIS TEO CALUMBY BAZARREA"; leia-se: “DI YVIS TEO 
CALUMBY BEZERRA”.
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