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PORTARIAS

PORTARIA N° 359 DE 10 DE MAIO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Retificar a composicéo do Comité de Organizagao local para
o0 6° Simpodsio Brasil - Alemanha que acontecera na Cidade de
Santarém — Par3d, instituido pela Portaria n° 229 de 12 de margo de
2012, a qual sera composta pelos seguintes membros:

José Seixas Lourengo — Presidente

Clodoaldo Alcino Andrade dos Santos — Vice-presidente
Willian Gomes Vale — Secretario Geral

Jodo Ricardo Vasconcelos Gama — Membro

José Reinaldo Pacheco Peleja — Membro

Maria de Fatima Matos de Souza — Membro

Maria Francisca de Miranda Adad — Membro

Solange Helena Ximenes Rocha — Membro

Wagner Figueiredo Sacco — Membro

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 10 de
maio de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 360 DE 08 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora VANESSA PIRES SANTOS, ocupante
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do quadro
permanente desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, afastamento por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de
casamento, no periodo de 20 a 27 de abril de 2012, nos termos do
artigo 97, inciso lll, alinea “a”, da Lei n.° 8.112/90.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 08 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 361 DE 02 DE MAIO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes, em conformidade
com a Lei n° 12.085, de 05 de novembro de 2009, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) de 06 de novembro de 2009, e da Portaria n°
1.069, do Ministério de Estado de Educagdo (MEC), publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) de 11 de novembro de 2009, RESOLVE:

Criar o Grupo de Trabalho composto pelos integrantes
abaixo, para planejar e coordenar a execugao da Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011, Lei de acesso a informagado, no ambito da UFOPA:

Presidente

« Jonnes Santos Farias Pedroso
Coordenador Executivo

» Maria Lucia Sabaa Srur Morais
Membros

« Aldo Gomes Queiroz

* Arlete Moraes

* Michelle da Silva Quemel

* Haroldo Cesar Souza de Andrade

« Hélio Correa Filho

« Jodo de Almeida Filho

« Jodo Elias Brasil Bentes Junior

« Jodo Ricardo Vasconcellos Gama

« Jorge Tribuzy Neto

* José Antonio Oliveira Aquino

« José Reinaldo Pacheco Peleja

¢ Marcos Ximenes Pontes

* Maria de Fatima Matos Souza

« Pétia Arruda de Oliveira

« Ricardo Bezerra de Oliveira

* Solange Helena Ximenes Rocha

* Simone Flores

* Tereza Maria Ferreira Ximenes Ponte

» Wagner Figueiredo Sacco

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 02 de
maio de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 362 DE 03 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacéo de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, a compor a Comissdo de Avaliacdo de
Progressao Funcional, para o ano de 2012 dos docentes vinculados ao
Programa de Computagéo.



» Deam James Azevedo da Silva;
¢ Adriano Del Pino Lino;

» Fabricio Rossy de Lima Lobato;
* Enoque Melo Calvino Alves;

* Marcio José Moutinho da Ponte;
¢ Celson Pantoja Lima.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 363, DE 03 DE MAIO DE 2012.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro, para compor a Comissao de Seleg@o para provimento de
03 (trés) vagas de bolsistas de apoio estudantil e administrativo para
Biblioteca:

« Cétia Helena Ferreira Favacho;
* Clarice Pereira Barros da Silva Neta;
» Zélia Alves Gongalves.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 364, DE 03 DE MAIO DE 2012.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdao de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro, para compor a Comissao de Selegdo para provimento de
01 (uma) vaga de bolsista de apoio estudantil e administrativo para o
Programa de Geografia do Instituto de Ciéncias da Educagéo:

» Solange Helena Ximenes Rocha;
* Francisco Teixeira Pires;
» Edson de Sousa Almeida.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 365, DE 03 DE MAIO DE 2012.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro, para compor a Comisséo de Selecéo para provimento de
03 (trés) vagas de bolsistas de apoio estudantil e administrativo para o
Centro de Formacéo Interdisciplinar - CFI:

* Flavia Adriana Santos Rebello;
» Terezinha do Socorro Lira Pereira;
» Edivana Canto Volante.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 366, DE 03 DE MAIO DE 2012.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro, para compor a Comissao de Selegdo para provimento de
01 (uma) vaga de bolsista de apoio estudantil e administrativo para o
Programa de Pés Graduagdo em Recursos Naturais da Amazobnia -
PGRNA:

* Rosa Helena Veras Mourao;
* Luis Reginaldo Ribeiro Rodrigues;
* Hiandra Pedroso de Almeida.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 367, DE 03 DE MAIO DE 2012.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagcéo de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro, para compor a Comissao de Selegdo para provimento de
01 (uma) vaga de bolsista de apoio estudantil e administrativo para o
Programa de Sistema de Informacgéo:

¢ Cassio David Borralho Pinheiro;
* Celson Pantoja Lima;
* Giulio Wagner Volante.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 03 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 368, DE 03 DE MAIO DE 2012.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro, para compor a Comissdo de Selegéo para provimento de
01 (uma) vaga de bolsista de apoio estudantil e administrativo para o
Gabinete da Reitoria:

* Eliade Serique Barato;
* Michelle da Silva Quemel.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 369, DE 03 DE MAIO DE 2012.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagédo de competéncia conferida pela Portaria n°® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro, para compor a Comissao de Selegao para provimento de
01 (uma) vaga de bolsista de apoio estudantil e administrativo para a
Diretoria de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-graduacao e
Inovagéo Tecnologica:

» Ediene Pena Ferreira;
» Joelma Sa Figueiredo;
» Jonathan Conceigdo da Silva.



Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 370, DE 03 DE MAIO DE 2012.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro, para compor a Comissao de Selegdo para provimento de
01 (uma) vaga de bolsista de apoio estudantil e administrativo para a
Diretoria de Avaliagéo e Informagées Institucionais - DIAVI:

¢ Lilian Aquino Oliveira;
¢ Alice Fernandes de Franga;
» Jonnes Santos Farias Pedroso

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 371 DE 03 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia, a servidora NUBIA DOS SANTOS OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, do quadro de pessoal desta
Universidade, lotado na Pré-Reitoria de Administragéo, por 15 (quinze)
dias, no periodo de 17 de abril de 2012 a 01 de maio de 2012, nos
termos do artigo 83, paragrafos 1° e 2° da Lei n° 8112/90, conforme
processo n° 002340/2012-98.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 372, DE 03 DE MAIO DE 2012.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro, para compor a Comissao de Selegdo para provimento de
01 (uma) vaga de bolsista de apoio estudantil e administrativo para o
Centro de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - CTIC:

+ Valkir Santos da Silva;
* Richard Caio Silva Rego;
* Glauzo Elimar Moraes Amazonas Duarte.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 373, DE 03 DE MAIO DE 2012.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro, para compor a Comissdo de Selegdo para provimento de
02 (duas) vagas de bolsistas de apoio estudantil e administrativo para

Diretoria de Material e Patriménio e Coordenagdo de Diarias e
Passagens da Pro-reitoria de Administragéo:

» Sandro José Andrade Machado;

* Celina Maria da Silva Emin Filha;

* Michelle Rosana Graef.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 374, DE 03 DE MAIO DE 2012.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro, para compor a Comissao de Selegdo para provimento de
01 (uma) vaga de bolsista de apoio estudantil e administrativo para a
Coordenagéo de Protocolo:

* Claudomira de Sousa Oliveira;
» Ester de Amorim Castro;
» Simone Reis Flores.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 375, DE 07 DE MAIO DE 2012.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagédo de competéncia conferida pela Portaria n°® 698
de 10 de novembro de 2010, e Considerando o Parecer n°
029/2012/PF — UFOPA e despacho da fls. 027 do processo
administrativo n° 23204-000184/2012-01 e de acordo com art. 61,
paragrafo unico, da Lei n® 9.784/1999, RESOLVE:

Retornar o prazo de 30 dias, suspenso nos autos do
processo administrativo n°® 23204-000184/2012-01, para que seja dada
posse a candidata, SUELLEN TAISE ROCHA DOS SANTOS, nomeada
em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10, 13 e 20 com seus
incisos e paragrafos da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e
do art. 6° da Emenda Constitucional n°® 19/1998, para o cargo de
TECNICO EM LABORATORIO AREA: QUIMICA, Classe “D”, Nivel | de
Capacitacéo |, Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario de Santarém,
cédigo de vaga n° 0903332, tendo em vista o que consta no Edital de
Concurso n° 02/2010, publicado no D.O.U em 07 de maio de 2010 e do
Edital n° 07/2010 de Homologag&o do resultado do concurso, publicado
no D.O.U em 01 de julho de 2010, a partir da data de publicacdo desta
portaria.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 07 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 376 DE 08 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Constituir a Banca Examinadora, composta pelos docentes
abaixo relacionados, para a avaliagdo do Prof. Msc. Jailson Santos
de Novais, ocupante do cargo de Professor de 3° grau, para efeito de
Progressao Funcional por Intersticio.

 Profa. Dra. lani Dias Lauer Leite — Titular;
¢ Prof. M.Sc. Dennison Célio de Oliveira Carvalho — Titular;
 Prof. Dr. Jodo Roberto Pinto Feitosa — Titular;



* Prof. Dr. Roberto do Nascimento Paiva — Suplente;
* Prof. Dr. Ricardo Scoles Cano — Suplente.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 08 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 377 DE 08 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor EDINALDO CAETANO FARIAS,
ocupante do cargo de Auxiliar de agropecuaria, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Superintendéncia de Infraestrutura,
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrio 215
para o Nivel/Padrao 216, a partir de 06 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 08 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 378 DE 08 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA ANITA DA SILVA OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Auxiliar de agropecuaria, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas —
IBEF, PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do
Nivel/Padrao 215 para o Nivel/Padrao 216, a partir de 06 de julho de
2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 08 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 379 DE 08 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a Professora de Ensino Superior ANDREA
KRYSTINA VINENTE GUIMARAES, lotada no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, PROGRESSAO FUNCIONAL POR
TITULAGAO, do Nivel 1 da Classe Professor Assistente para o
Nivel 1 da Classe Professor Adjunto, a partir de 07 de fevereiro de
2012, em virtude de ter obtido o Titulo de Doutor em Zootecnia, area de
concentracdo em Forragicultura e Pastagem, pelo Programa de Pds-
Graduagdo em Zootecnia, da Universidade Federal de Lavras,
conforme processo n° 23204-000749/2012-64.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 08 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 380 DE 07 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor JOELDEN ROBERTO ALVES DA
ROCHA, ocupante do cargo de Administrador, para responder pela
Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD, no periodo de 07 a 09 de
maio 2012, em decorréncia do afastamento da titular ARLETE
MORAES, para participar de uma Reunido na Secretaria de Orgamento
Federal - SOF/MPLAN, assim como de reunides na Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES/MEC, em
Brasilia — DF.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 07 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 382 DE 08 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor Ademir Terra, ocupante do cargo de
Professor de 3° grau, para responder pelo expediente da Coordenacgéo
do Programa de Geografia, no periodo de 05 a 21 de maio de 2012,
em decorréncia do afastamento do titular Frederico dos Santos
Gradella, para participar de pesquisas de campo no Pantanal de Moto
Grosso do Sul, conforme processo n°® 23204-002865/2012-41.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
QOeste do Para, Santarém, 08 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 383 DE 08 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora MARILIA QUEIROZ DO CARMO,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, do quadro
permanente desta Universidade, 06 (seis) dias de dispensa do
servigo, com base no artigo 98, da Lei 9.504/97, referentes aos
servigos prestados a Justica Eleitoral, nos dias 17/11/2011, 10 e
11/12/2011, para que sejam usufruidos da seguinte maneira: 09 a
11/05/2012 — 3 (trés) dias e 14 a 16/05/2012 — 3 (trés) dias, conforme
processo n° 23204-002727/2012-16.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 08 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 384 DE 08 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Saude a servidora
Christiane Patricia Oliveira de Aguiar, ocupante do cargo de
Farmacéutica-Bioquimica, sob a matricula SIAPE n° 1796852, do
quadro de pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, 30 (trinta) dias, no periodo de 23 de abril a 22
de maio de 2012, nos termos do artigo 202, combinado com o art. 203
da Lei n® 8112/90, conforme processo n° 23204-002664/2012-90.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 08 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ



PORTARIA N° 385 DE 08 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Saude a servidora
Helen Soares de Lima, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, sob a matricula SIAPE n° 1914555, do quadro de
pessoal desta Universidade, lotada da Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, 30 (trinta) dias, no periodo de 19 de
abril a 18 de maio de 2012, nos termos do artigo 202, combinado com
o art. 203 da Lei n° 8112/90, conforme processo n° 23204-
002510/2012-16.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 08 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 386 DE 09 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor José Wilde Santos da Fonseca,
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo, para
responder pelo Centro de Tecnologia da Informagao e Comunicagao -
CTIC, no periodo de 07 a 11 de maio de 2012, em decorréncia do
afastamento do titular Hélio Corréa Filho, para participar do Workshop
de Tl das IFES, sob o tema “Mobilidade e Integragdo Nacional e
Internacional”, na Universidade Federal de Goias, na cidade de
Goiania, e participar de uma reunido plenaria do Colégio de Gestores
de Tecnologia de Informagdo das IFES (CGTIC) que ocorrera na
mesma Universidade, conforme processo n® 23204-002937/2012-51.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 09 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 387 DE 10 DE MAIO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes, em conformidade
com a Lei n° 12.085, de 05 de novembro de 2009, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) de 06 de novembro de 2009, e da Portaria n°
1.069, do Ministério de Estado de Educagdo (MEC), publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) de 11 de novembro de 2009, RESOLVE:

Declarar Estabilidade no Servigo Publico Federal, nos termos
do art.41 da Constituicdo Federal e art.21 da Lei 8.112, alterado pelo
art.6° da Emenda Constitucional Federal n°19/98, tendo em vista o que
consta no processo 23204-006382/2011-07, do servidor BRENO
PINTO RAYOL, matricula 1666821, aprovado no Concurso Publico,
promovido pela Universidade Federal Rural da Amazoénia, homologado
por meio do Edital n® 21, de 08 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido, n® 196, de 09 de outubro de 2008, Se¢éo 3, pagina
62, nomeado para o cargo de provimento efetivo de Professor de 3°
grau, Assistente |, Area Silvicultura, com Dedicagdo Exclusiva,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, Campus de
Santarém, devido a criagdo da Universidade Federal do Oeste do Para
pela Lei 12.085 de 05 de novembro de 2009, publicada no Diario Oficial
da Unido em 06 de novembro de 2009, por haver cumprido o Estagio
Probatdrio, a partir de 22/11/2011.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 10 de
maio de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 388 DE 08 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso

de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Constituir a Banca Examinadora, composta pelos docentes
abaixo relacionados, para a avaliagdo do servidor Deam James
Azevedo da Silva, ocupante do cargo de Professor de 3° grau, para
efeito de Progressao Funcional Por Intersticio.

» Celson Pantoja Lima — Titular;

* Marcio José Moutinho da Ponte — Membro;
* Fabricio Rossy de Lima Lobato — Membro.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 08 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 389 - A DE 09 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagédo de competéncia conferida pela Portaria n°® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Prorrogar a Licenga para Tratamento de Saude da
servidora RENATA GIASSI UDULUTSCH, ocupante do cargo de
Professor de 3° grau, do quadro de pessoal desta Universidade, lotada
no Instituto de Biodiversidade e Florestas, por 61 (sessenta e um) dias,
no periodo de 09 de maio a 08 de julho de 2012, nos termos do artigo
202, combinado com os artigos 82 e 203, da Lei n°8.112/1990 e
conforme processo n° 23204-003365/2012-54.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 09 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 389 DE 09 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagédo de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor José Roberto Branco Ramos Filho,
ocupante do cargo de Professor de 3° grau, para responder pelo
Programa de Ciéncia e Tecnologia, no periodo de 27 abril a 03 de
maio de 2012, em decorréncia do afastamento do titular Manoel
Roberval Pimentel Santos, para participar de uma reunido do
PROEXT/MEC e tratar de assuntos particulares, conforme processo n°
23204-002702/2012-87.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 09 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 390 DE 09 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagédo de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora Maria Aldenira Reis Scalabrin,
ocupante do cargo de Professor de 3° grau, para responder pela
Diretoria do Centro de Formagao Interdisciplinar, no periodo de 26 a 30
de abril de 2012, em decorréncia do afastamento da titular Maria de
Fatima Matos de Souza, em virtude de viagem a trabalho para cidade
de Oriximina, conforme processo n° 23204-002344/2012-49.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 09 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ



PORTARIA N° 391 DE 09 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora Maria Aldenira Reis Scalabrin,
ocupante do cargo de Professor de 3° grau, para responder pela
Diretoria do Centro de Formacgao Interdisciplinar, no periodo de 24 de
maio a 05 de junho de 2012, em decorréncia do afastamento da titular
Maria de Fatima Matos de Souza, por motivo de férias, no mesmo
intersticio, referente ao exercicio de 2012, conforme processo n°
23204-002345/2012-10.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 09 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 392 DE 09 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Saude, ao servidor
Alessandro Santos de Araujo, ocupante do cargo de Engenheiro
Civil, do quadro de pessoal desta Universidade, lotado na
Superintendéncia de infraestrutura, por 4 (quatro) dias, no periodo de
10 a 13 de fevereiro de 2012, nos termos do artigo 202 da Lei n°
8112/90 e Orientagdo Normativa n° 3/10, conforme registro de Licenga
para Tratamento de Saude inferior a 15 dias, homologado pelo
Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor — SIASS da
tutora Universidade Federal do Para.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 09 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 393 DE 10 DE MAIO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, e de acordo com
o Processo 23204-000679/2012-96, RESOLVE:

Dispensar a servidora Maria Francisca de Miranda Adad,
ocupante do cargo de Professor de 3° grau, da Fungdo Gratificada —
FG2, com atribuicdes relativas a Coordenagdo do Programa de
Ciéncias Economicas e Desenvolvimento Regional, da Universidade
Federal do Oeste do Par3, a partir de 30 de abril de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 10 de
maio de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 394 DE 10 DE MAIO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, e de acordo com
o Processo 23204-000679/2012-96, RESOLVE:

Designar o servidor Joacir Stolarz de Oliveira, ocupante do
cargo de Professor de 3° grau, para compor o Nucleo docente
estruturante do Curso de Licenciatura Integrada em
Biologia/Quimica, constituido através da portaria n® 346 de 30 de abril
de 2012, do Instituto de Ciéncias de Educagdo, da Universidade
Federal do Oeste do Para.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 10 de
maio de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 395 DE 14 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor WELLINGTON SOUSA DA SILVA
BATISTA, ocupante do cargo de Técnico em Laboratério: Area
Fabricagdo Mecéanica, do Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Superintendéncia de Infraestrutura, PROGRESSAO POR
CAPACITAGAO PROFISSIONAL, do Nivel 1/101 para o Nivel 11/201,
a partir de 04 de maio de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 14 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 396 DE 15 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora ALCIONE LIMA DE FREITAS,
ocupante do cargo de Secretario Executivo, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Pré-Reitoria de Planejamento
Institucional, PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL,
do Nivel/Padrao 11201 para o Nivel/Padrao 11/202, a partir de 08 de
maio de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
QOeste do Para, Santarém, 15 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 397 DE 15 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor MILTON RENATO DA SILVA MELO,
ocupante do cargo de Administrador, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, do
Nivel/Padrao 1/102 para o Nivel/Padrao 11/202, a partir de 09 de maio
de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 15 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 398 DE 15 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA ZILOMAR DE SOUSA
UCHOA, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, do Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de Finangas e
Contabilidade, PROGRESSAO POR CAPACITAGAO
PROFISSIONAL, do Nivel/Padrao 1/101 para o Nivel/Padrao 11/201, a
partir de 08 de maio de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 15 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ



PORTARIA N° 399 DE 15 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor JOELDEN ROBERTO ALVES DA
ROCHA, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Pré-Reitoria de Administragéo,
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, do
Nivel/Padrao 1/101 para o Nivel/Padrao 11/201, a partir de 08 de maio
de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 15 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 400 DE 15 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor FRANCISCO TEXEIRA PIRES,
ocupante do cargo de Administrador, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da Educagao,
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, do
Nivel/Padrao 1/101 para o Nivel/Padrao 11/201, a partir de 03 de maio
de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 15 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 401 DE 15 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora FRANCISCA MARCIA LIMA DE
SOUSA, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de
Administragao, PROGRESSAO POR CAPACITAGAO
PROFISSIONAL, do Nivel/Padrao 1/101 para o Nivel/Padrao 11/201, a
partir de 08 de maio de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 15 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 402 DE 15 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCELO ALMEIDA DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria de Administragéo,
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, do
Nivel/Padrao 1/101 para o Nivel/Padrao 11/201, a partir de 03 de maio
de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 15 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 403 DE 15 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora KAROLINE DOLZANES MACHADO
LIRA, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, do
Nivel/Padrao 1/102 para o Nivel/Padrao 11/202, a partir de 27 de abril
de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 15 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 404 DE 15 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor ANTONIO FABRICIO GUIMARAES
DE SOUSA, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informagdo, do Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Centro de Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo - CTIC,
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, do
Nivel/Padrao 1/101 para o Nivel/Padrao 11/201, a partir de 05 de maio
de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 15 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 405 DE 15 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora JOELMA SA FIGUEIREDO, ocupante
do cargo de Secretario Executivo, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Proé-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduagao e
Inovagdo Tecnolégica, PROGRESSAO POR CAPACITAGAO
PROFISSIONAL, do Nivel/Padrao 1/101 para o Nivel/Padrao 11/201, a
partir de 08 de maio de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
QOeste do Para, Santarém, 15 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 406 DE 15 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor ENIO ERASMO DE OLIVEIRA
RAMALHO, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de Finangas
e  Contabilidade, PROGRESSAO POR  CAPACITAGAO
PROFISSIONAL, do Nivel/Padrao 1/101 para o Nivel/Padrao 11/201, a
partir de 02 de maio de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 15 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ



PORTARIA N° 407 DE 15 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor LUIS ALIPIO GOMES, ocupante do
cargo de Pedagogo, do Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado
na Diretoria de Ensino de Graduagdo, PROGRESSAO POR
CAPACITAGAO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrio 1/102 para o
Nivel/Padrao 11/202, a partir de 04 de maio de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 15 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 408 DE 15 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor VALKIR SANTOS DA SILVA,
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de
Tecnologia da Informag&o e da Comunicagéo - CTIC, PROGRESSAO
POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, do Nivel/Padréo 1/101 para o
Nivel/Padrao 11/201, a partir de 03 de maio de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 15 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 409 DE 15 DE MARCO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor WALLACE CARNEIRO DE SOUSA,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria de Administragao,
INCENTIVO A QUALIFICACAO, correspondente a 10% (dez por
cento), a partir de 30 de margo de 2012, por ter concluido Curso de
Bacharelado em Direito, conforme Processo n°® 23204 — 000957/2012-
97.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 15 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 410 DE 15 DE MARCO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor AYRTON PEREIRA DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educagdo, INCENTIVO A QUALIFICAGAO, correspondente a 10%
(dez por cento), a partir de 17 de fevereiro de 2012, por ter concluido
Curso de Bacharelado em Direito, conforme Processo n° 23204 —
000943/2012-82.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 15 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 411 DE 15 DE MARGO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora MARCELA DOS SANTOS REGO,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educagdo, INCENTIVO A QUALIFICACAO, correspondente a 10%
(dez por cento), a partir de 07 de fevereiro de 2012, por ter concluido
Curso de Bacharelado em Direito, conforme Processo n° 23204 —
000751/2012-11.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 15 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 412 DE 15 DE MARGO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor LEANDRO TAVARES FERREIRA ,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, INCENTIVO A QUALIFICACAO, correspondente a 10% (dez
por cento), a partir de 04 de marco de 2012, por ter concluido Curso
de Bacharelado em Direito, conforme Processo n° 23204 -
002006/2012-16.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 15 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 413 DE 16 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doengca em Pessoa da
Familia, ao servidor RAIMUNDO SOLANO ALVES DOURADO,
ocupante do cargo de Engenheiro Area, do quadro de pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas, por 15
(quinze) dias, no periodo de 24 de abril a 08 de maio de 2012, nos
termos do artigo 83, paragrafos 1° e 2° da Lei n°® 8112/90, conforme
processo n° 23204-002120/2012-91.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para,Santarém, 16 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 414 DE 16 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor JOAO DA COSTA FERREIRA FILHO,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, para responder
pelo expediente da Diretoria de Planejamento, no periodo de 21 a 29
de maio de 2012, em decorréncia do afastamento do titular OCICLEY
MACIEL VIDAL, por motivo de férias, no mesmo intersticio, referentes
ao exercicio de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 16 de maio de 2012.



ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 415 DE 16 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor WELLINGTON ALVES DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Técnico em Refrigeragao, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Superintendéncia de Infraestrutura,
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, do Nivel
11101 para o Nivel 11/201, a partir de 10 de maio de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 16 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 416 DE 16 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Saude a servidora
ELIADE SERIQUE BARATO, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, do quadro de pessoal desta Universidade, lotada na
Reitoria, por 60 (sessenta) dias, no periodo de 30 de agosto a 28 de
outubro 2011, nos termos do artigo 202 combinado com o artigo 203 §
2°, da Lei n® 8112/1990.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 16 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 417 DE 16 DE MAIO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Autorizar o afastamento do pais ao Professor de Ensino
Superior, GILBERTO CESAR LOPES RODRIGUES, lotado no Instituto
de Ciéncias da Educacéo, no periodo de 04 a 10 de junho de 2012,
com o6nus limitado, a fim de participar como convidado/observador, no
evento “Lands and Rights in Troubled Water” financiado pela
Netherlands Organization for Scientific Research (NWO), que ocorrera
na University Faculty of Law, Economics and Governance, conforme
Processo n°. 23204-002691/2012-62.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 16 de
maio de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 418 DE 16 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenga Paternidade ao servidor AYRTON
PEREIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, do quadro permanente desta Universidade, lotado no
Centro de Instituto de Ciéncias da Educagéo, por 05 (cinco) dias, no
periodo de 09 a 13 de maio de 2012, nos termos dos artigos 102, VIII,
“a”; 185, “e” e 208 da Lei n° 8.112/90.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 16 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 419 DE 16 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor JOACIR STOLARZ DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Professor de 3° grau, para responder pelo
expediente do Programa de Biologia, nos dias 12 a 15 de maio de
2012, em decorréncia do afastamento da titular Honorly Katia Mestre
Corréa, em fungdo de viagem para participar de oficinas sobre
Educagao Continuada pelo PARFOR, na cidade de Brasilia - DF.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 16 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 420 DE 16 DE MAIO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Art. 1° - Excluir os nomes dos docentes: Hélio Luiz Fonseca
Moreira e Maria Marlene Escher Furtado, lotados no Instituto de
Ciéncias da Sociedade, do Nucleo docente estruturante do Curso de
Direito, constituido através da portaria n°® 1.095 de 12 de maio de 2011.

Art. 2° - Designar os docentes: Amadeu de Farias Cavalcante
Junior e Judith Costa Vieira, para compor o Nucleo docente
estruturante do Curso de Direito, constituido através da portaria acima
mencionada.

Art. 3° - O nucleo docente estruturante do curso de Direito,
ficard composto pelos seguintes membros: Ana Maria Silva Sarmento,
Amadeu de Farias Cavalcante Junior, Lidiane Nascimento Ledo, Maria
da Conceigdo Cosmo Soares e Judith Costa Vieira.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 16 de
maio de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 421 DE 16 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora GLEICEANE FREIRE DE SOUSA,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, para responder
pelo expediente da Coordenagéo de Compras, no periodo de 07 a 16
de maio de 2012, em decorréncia do afastamento do titular José
Roberto Sacramento Pantoja, por motivo de férias, no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 16 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 422 DE 16 DE MAIO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009,
RESOLVE:

Designar os docentes do quadro permanente desta
Universidade e abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,
para constituirem o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Licenciatura em Pedagogia, do Programa de Educacéo/Instituto de
Ciéncias da Educagéo - ICED, da Universidade Federal do Oeste do
Para.

« Prof. Dr. Anselmo Alencar Colares — Presidente;



» Profa. Dra. Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares;

» Prof. Me. Carlos José de Melo Moreira;

» Profa. Ma. Edna Marzzitelli Pereira;

» Profa. Ma. Eleny Brandao Cavalcante;

* Prof. Me. Gilberto César Lopes Rodrigues;

» Profa. Ma. Heliana Maria Cunha Aguiar;

» Profa. Ma. Raimunda Lucineide Gongalves Pinheiro.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 16 de
maio de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 423 DE 16 DE MAIO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas atribuigdes conferidas
pela Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Designar os docentes do quadro permanente desta
Universidade e abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,
para constituirem o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Licenciatura em Informatica Educacional, do Programa de
Educacao/Instituto de Ciéncias da Educacéo - ICED, da Universidade
Federal do Oeste do Para.

¢ Profa. Ma. Eliane Cristina Flexa Duarte — Presidente;
* Prof. Dr. Luiz Percival Leme Britto;

» Profa. Dra. Solange Helena Ximenes Rocha;

» Profa. Dra. Maria de Fatima Sousa Lima;

* Prof. Me. Everaldo Almeida do Carmo.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 16 de
maio de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 424, DE 16 DE MAIO DE 2012.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro, para compor a Comissao de Selegdo para provimento de
01 (uma) vaga de bolsista de apoio estudantil e administrativo para o
Nucleo de Pratica Juridica:

¢ Dayse Albarado Plachi - Presidente;
¢ Manuel Benjamin Monteiro Liberal Sousa;
* Francione Pantoja de Araujo.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 16 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 425 DE 17 DE MAIO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n°® 891, publicada no D.O.U em dia 08 de julho de 2011, e consoante as
disposicdes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Autorizar o afastamento do Professor de Ensino Superior,
ANTONIO HUMBERTO HAMAD MINERVINO, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, no periodo de 19 de maio a 08 de junho
de 2012, a fim de realizar visita técnica a Swedish University of
Agricultural Sciences, e participar do XVII World Buaitrics Congress,
com o6nus para a CAPES, conforme processo n° 23204-003045/2012-
11.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 17 de
maio de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 427 DE 21 DE MAIO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, e considerando o
contido no Processo n° 23204-002159/2012-27, RESOLVE:

Prorrogar o afastamento do Professor de Ensino Superior
HELIUD LUIS MAIA MOURA, lotado no Instituto, do Instituto de
Engenharia e Geociéncias, no periodo de 29 de fevereiro de 2012 a
28 de fevereiro de 2013, para dar continuidade ao Curso de
Doutorado na Universidade Estadual de Campinas, sem prejuizo de
seus vencimentos.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 21 de
maio de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 428 DE 18 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor EVERTON LOPES DE SOUZA,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, PROGRESSAO POR MERITO
PROFISSIONAL, do Nivel/Padrao 101 para o Nivel/Padrao 102, a
partir de 29 de abril de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 18 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 429 DE 18 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, PROGRESSAO POR MERITO
PROFISSIONAL, do Nivel/Padrao 101 para o Nivel/Padrao 102, a
partir de 08 de maio de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 18 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 430 DE 18 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor EVERTON LOPES DE SOUZA,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, PROGRESSAO POR CAPACITAGAO
PROFISSIONAL, do Nivel/Padrao 1/102 para o Nivel/Padrao 11/202, a
partir de 18 de maio de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 18 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
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PORTARIA N° 432 DE 18 DE MAIO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n° 891, publicada no D.O.U em dia 08 de julho de 2011, e consoante as
disposigbes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Conceder a servidora ALCIONE LIMA DE FREITAS,
ocupante do cargo de Secretario Executivo, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Pré-Reitoria de Planejamento
Institucional, PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do
Nivel/Padrao 101 para o Nivel/Padrao 102, a partir de 08 de maio de
2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 18 de
maio de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 432 DE 21 DE MAIO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria MEC n°® 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Dispensar a servidora ALINE CRISTINE GALUCIO DO
NASCIMENTO, ocupante do cargo de Assistente em Administragéo, da
Fungéo Gratificada — FG1, com atribuigbes relativas a Coordenagéo de
Admissao e Cadastro, da Universidade Federal do Oeste do Para, a
partir de 11 de maio de 2012, haja vista a sua redistribuicdo para
Fundagéo Universidade Federal de Rondénia.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 21 de
maio de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 433 DE 21 DE MAIO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria MEC n°® 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Dispensar a servidora ELISANGELA FEITOSA PAMPLONA
DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, da
Fungéo Gratificada — FG1, com atribuigbes relativas a Coordenagéo de
Estagio, da Universidade Federal do Oeste do Para, a partir de 11 de
maio de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 21 de
maio de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 434 DE 21 DE MAIO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Designar a servidora Elisangela Feitosa Pamplona da
Silva, para exercer a Fungdo Gratificada — FG1, da Universidade
Federal do Oeste do Para, com atribui¢cdes relativas a Coordenacao de
Admisséao e Cadastro, a partir de 11 de maio de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 21 de
maio de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 435 DE 21 DE MAIO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria MEC n°® 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Designar a servidora ALINE PATRICIA GARCIA DA SILVA,
para exercer a Fungdo Gratificada — FG1, da Universidade Federal do

Oeste do Pard, com atribuicdes relativas a Coordenacéo de Estagio, a
partir de 11 de maio de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 21 de
maio de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 436 DE 21 DE MAIO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Designar o servidor FELIPE SOARES SILVA, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, SIAPE 1825154, lotado na Pré-
Reitoria de Administragéo, para atuar como Fiscal do Contrato n°
006/2012, entre Universidade Federal do Oeste do Para e a contratada
Federal Vida e Previdéncia, referente ao fornecimento de apdlice de
seguro contra acidentes pessoais/coletivos para os alunos da UFOPA.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 21 de
maio de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 437 DE 18 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor RENATO DOS SANTOS MOTA,
ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuaria, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Superintendéncia de Infraestrutura,
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrio 215
para o Nivel/Padrao 216, a partir de 06 de julho de 2010.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
QOeste do Para, Santarém, 18 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 438 DE 21 DE MAIO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Designar o servidor RICHARD CAIO SILVA REGO, para
exercer a Funcgao Gratificada — FG2, da Universidade Federal do Oeste
do Para, com atribuigbes relativas a Coordenagdo de Seguranga da
Informagao, a partir de 02 de maio de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 21 de
maio de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 440 DE 21 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro de
2009, pela delegagéo de competéncia conferida pela Portaria n° 698 de
10 de novembro de 2010, e considerando a autorizagéo de provimento
concedida pelas Portarias MEC n° 631 de 12 de maio de 2010 e n°
1.209 de 04 de outubro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19/1998, MARIA APARECIDA SILVA DE
LIMA, para o cargo de TECNICO EM LABORATORIO, AREA:
AQUICULTURA, Classe “D”, Nivel de Capacitacdo |, Padrdao de
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com
lotagdo no Campus Universitario de SANTAREM, cédigo de vaga n°
0870392, tendo em vista o que consta do Edital de Abertura de
Concurso n° 02/2010, publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do
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Edital n° 07/2010 de Homologagdo do resultado do Concurso,
publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 21 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 441 DE 21 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor VALDENILDO DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Professor de 3° grau, lotada no Instituto de
Ciéncias da Educacdo, do Quadro de Pessoal desta Universidade,
afastamento por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de falecimento
de pessoa da familia, no periodo de 04 a 11 de maio de 2012, nos
termos do artigo 97, lll, b, da Lei n® 8112/90.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 21 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 442 DE 21 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia, ao servidor EDSON AKIRA ASANO, ocupante do cargo de
Professor de 3° grau, do quadro de pessoal desta Universidade, lotado
no Instituto de Ciéncias da Educacéao, por 15 (quinze) dias, no periodo
de 23 de abril a 07 de maio de 2012, nos termos do artigo 83,
paragrafos 1° e 2° da Lei n° 8112/90, conforme laudo pericial n°
0.039.793/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 21 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 443 DE 21 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao Professor de Ensino Superior CASSIO ANDRE
SOUSA DA SILVA, lotado no Instituto de Ciéncias da Educacéo,
PROGRESSAO FUNCIONAL POR INTERSTICIO da Classe de
Professor Assistente, Nivel 4 para Classe de Adjunto Nivel 1, a partir
de 15 de outubro de 2011, pelo intersticio de 15 de outubro de 2009 a
14 de outubro de 2011, conforme processo n° 23204-002160/2012-14.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 21 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 444 DE 21 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao Professor de Ensino Superior RAUL DA
CUNHA LIMA NETO, lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULAGAO, do Nivel 1 da

Classe Professor Assistente para o Nivel 1 da Classe Professor
Adjunto, a partir de 23 de margo de 2012, em virtude de ter obtido o
Titulo de Doutor em Zootecnia, area de concentragdo em Nutrigdo
Animal, pela Universidade Federal da Paraiba, conforme processo n°
23204-002532/2012-59.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 21 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 445 DE 21 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora RAIMUNDA DE ALMEIDA
SARDINHA, ocupante do cargo de Auxiliar Agropecuaria, pertencente
ao Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Licenga Prémio por
Assiduidade, nos termos do art. 87 da Lei n° 8.112/90 com redagao
dada pela Lei 9.527 de 10.12.1997, a ser gozada no periodo de 02 a 31
de agosto de 2012, correspondente a 01 (um) més do quinquénio
1988/1993.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 21 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 446 DE 25 DE MAIO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora SANDRA COSTA DA SILVA, ocupante
do cargo de Contador, para responder pelo expediente da Diretoria de
Financas e Contabilidade, no periodo de 25 a 31 de maio de 2012, em
decorréncia do afastamento da titular MARIA DO SOCORRO
QUARESMA SACRAMENTO, em virtude de seu afastamento para
substituir interinamente a Pré-Reitora de Administracdo desta
Instituicdo Federal de Ensino Superior.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 25 de maio de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 447 DE 25 DE MAIO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n°® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora MARIA DO SOCORRO QUARESMA
SACRAMENTO, para responder pelo expediente da Pro-Reitoria de
Administragdo, no periodo de 25 a 31 de maio de 2012, em
decorréncia do afastamento da titular ARLETE MORAES, por motivo
de Licenca para Tratamento de Saude.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 25 de maio de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 491 DE 28 DE MAIO 2012
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O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, e de acordo com
o Processo n° 23201-003266/2012-06, RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR a Comissdo de Etica da Universidade
Federal do Oeste do Para — UFOPA, nos termos do Decreto n° 1.171,
de 22 de junho de 1994, com as alteracdes estabelecidas pelo Decreto
6.029 de 1° de fevereiro de 2007.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comisséo:

* Ana Maria Silva Sarmento — Titular, mandato 3 anos;

* Eliade Serique Barato — Titular, mandato de 2 anos;

* Romero Carrilho Felix Junior — Titular, mandato 1 ano;

» Ediene Pena Ferreira — Suplente, mandato de 3 anos;

* Elizangela Feitosa Pamplona da Silva — Suplente, mandato de
2 anos;

* Luzilda Eliane Bernardes Diniz — Suplente, mandato de 1 ano.

Art. 3° A Comissao encarregar-se-a de orientar e aconselhar
sobre a ética profissional do servidor, propor programas de promogao e
disseminagdo da ética no ambito da UFOPA, aprovar o seu Regimento
Interno em 60 dias da publicacdo desta Portaria, no Boletim Interno de
Atos Administrativos, além das atribuigbes contidas na Legislagdo que
rege a matéria.

Art. 4° A Comissao de Ftica sera secretariada pela servidora
Alda Maria Lima Fernandes.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 28 de
maio de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 492 DE 28 DE MAIO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Revogar a Portaria n° 391, de 09 de maio de 2012, que
designou a servidora MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN, ocupante
do cargo de Professor de 3° grau, para responder pela Diretoria do
Centro de Formagao Interdisciplinar, no periodo de 24 de maio a 05 de
junho de 2012, em decorréncia do afastamento da titular MARIA DE
FATIMA MATOS DE SOUZA, por motivo de férias, no mesmo
intersticio, referente ao exercicio de 2012, conforme processo n°
23204-002345/2012-10.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 28 de maio de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 493 DE 28 DE MAIO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor Jodo Roberto Pinto Feitosa, ocupante
do cargo de Professor de 3° grau, para responder pela Diretoria do
Centro de Formagao Interdisciplinar, no periodo de 24 de maio a 05 de
junho de 2012, em decorréncia do afastamento da titular Maria de
Fatima Matos de Souza, por motivo de férias, no mesmo intersticio,
referente ao exercicio de 2012, conforme processo n° 23204-
003732/2012-11.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 28 de maio de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 494 DE 28 DE MAIO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigcdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora ELIANE FIGUEIRA RODRIGUES,
ocupante do cargo de Secretario Executivo, para responder pela
Coordenagdo de Cerimonial, no periodo de 02 a 16 julho de 2012, em
decorréncia do afastamento da titular Maria Terezinha Reis da Silva,
por motivo de férias, no mesmo intersticio, referente ao exercicio de
2012, conforme processo n° 23204-003034/2012-97.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
QOeste do Para, Santarém, 28 de maio de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pré-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 495 DE 28 DE MAIO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor JOAO ELIAS BRASIL BENTES
JUNIOR, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacéo,
para responder pelo expediente da Diretoria do Centro de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo, no periodo de 22 de maio a 03 de
junho de 2012, em decorréncia do afastamento do titular HELIO
CORREA FILHO, por motivo de férias, no mesmo intersticio, referentes
ao exercicio de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 28 de maio de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pré-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 497 DE 30 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, e Considerando o Parecer n°
029/2012/PF — UFOPA e despacho da fls. 027 do processo
administrativo n® 23204-000184/2012-01 e de acordo com art. 61,
paragrafo unico, da Lei n° 9.784/1999, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei 8.112/90, com alteragdes
da Lei 9.527/97 e do art. 6° da Emenda Constitucional n°® 19/1998,
WELLINGTON JOSE DA SILVA ALVES, para o cargo de
ADMINISTRADOR, Classe “E”, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com
lotagdo no Campus Universitario de SANTAREM, cédigo de vaga n°
0874980, tendo em vista o que consta do Edital de Concurso n°
02/2010, publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n°®
07/2010 de Homologagédo do resultado do Concurso, publicado no
DOU em 01 de julho de 2010.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 30 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 498 DE 30 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n° 698
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de 10 de novembro de 2010, e Considerando o Parecer n°
029/2012/PF — UFOPA e despacho da fls. 027 do processo
administrativo n°® 23204-000184/2012-01 e de acordo com art. 61,
paragrafo Unico, da Lei n® 9.784/1999, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei 8.112/90, com alteragbes
da Lei 9.527/97 e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19/1998,
LUIS PAULO CASTRO DE ASSIS, para o cargo de
ADMINISTRADOR, Classe “E”, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com
lotagdo no Campus Universitario de SANTAREM, cédigo de vaga n°
874979, tendo em vista o que consta do Edital de Concurso n°
02/2010, publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n°
07/2010 de Homologagédo do resultado do Concurso, publicado no
DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 30 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 500 DE 31 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora JOELMA SA FIGUEIREDO, ocupante
do cargo de Secretario Executivo, para responder pelo expediente da
Coordenagéo de Projeto e Programas Institucionais, no periodo de 04 a
18 de junho de 2012, em decorréncia do afastamento da titular Maria
Mirtes Cortinhas dos Santos, por motivo de férias, no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 31 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 501 DE 31 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

. Conceder Licenga para Tratamento de Saude ao servidor
LEONIDAS CARNEIRO DA PONTE, ocupante do cargo de Técnico
em Assuntos Educacionais, do quadro de pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educagao, por 15 (quinze) dias, no
periodo de 02 a 16 de maio de 2012, nos termos do artigo 202
combinado com o artigo 203 § 2°, da Lei n° 8112/1990, conforme
processo n° 23204-002899/2012-63.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 31 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 502 DE 31 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora CLARICE PEREIRA BARROS DA
SILVA NETA, ocupante do cargo de Bibliotecario - Documentalista,
para responder pelo expediente da Coordenagdo da Biblioteca, no
periodo de 21 a 30 de maio de 2012, em decorréncia do afastamento
da titular Maria de Nazareth da Costa Oliveira, por motivo de férias,
no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 31 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 503 DE 31 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Saude a servidora
HIANDRA PEDROSO DE ALMEIDA, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, do quadro de pessoal desta Universidade, lotada na
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagéo e Inovagéo Tecnoldgica, por
15 (quinze) dias, no periodo de 09 a 23 de maio de 2012, nos termos
do artigo 202 combinado com o artigo 203 § 2°, da Lei n° 8112/1990,
conforme processo n° 23204-003074/2012-39.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 31 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 504 DE 31 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora RAIMUNDA DE ALMEIDA
SARDINHA, ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuaria, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto
Biodiversidade e Florestas, PROGRESSAO POR MERITO
PROFISSIONAL, do Nivel/lPadrao 215 para o Nivel/Padrao 216, a
partir de 04 de janeiro de 2010.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 31 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 505 DE 31 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora ROSA MARIA NEVES LIMA
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuaria, do Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto Biodiversidade e
Florestas, PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do
Nivel/Padrao 215 para o Nivel/Padrao 216, a partir de 04 de janeiro
de 2010.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
QOeste do Para, Santarém, 31 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 506 DE 31 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor MANUEL DUARTE TORRES,
ocupante do cargo de Técnico de Agropecuaria, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Superintendéncia de Infraestrutura,
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrio 215
para o Nivel/Padrao 216, a partir de 01 de agosto de 2010.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 31 de maio de 2012.
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ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 507 DE 31 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor JOSE NILDO MORAIS DA ROCHA,
ocupante do cargo de Técnico de Agropecuaria, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrio 215
para o Nivel/Padrao 216, a partir de 01 de agosto de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 31 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 508 DE 31 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor EMANOEL SANTANA DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Auxiliar de Laboratério, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrio 214
para o Nivel/Padrao 215, a partir de 01 de abril de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 31 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 509 DE 31 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor ACACIO ARAUJO DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuaria, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Superintendéncia de Infraestrutura ,
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrido 214
para o Nivel/Padrao 215, a partir de 03 de novembro de 2009.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 31 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 510 DE 31 DE MAIO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor BRAZ RODRIGUES DA SILVA,
ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuaria, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrio 215
para o Nivel/Padrao 216, a partir de 04 de janeiro de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 31 de maio de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

RETIFICAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
RETIFICAGOES

No Extrato de Contrato N° 10/2011 publicado no D.O. De
27/04/2012 , Secgéo 3, Pag. 100. Onde se |é: Referente a aquisigdo de
equipamentos laboratorial permanente anexo ao processo. Leia-se:
Apoio da FADESP a UFOPA na execugdo do projeto "Pro-
equipamentos — CAPES". (SICON - 17/05/2012) 158515-26441-
2012NE800049.

No Extrato de Contrato N° 11/2011 publicado no D.O. De
27/04/2012 , Segédo 3, Pag. 100. Onde se lé: Apoio da FADESP a
UFOPA na execugédo do projeto pré-equipamentos CAPES. Leia-se:
Apoio da FADESP a UFOPA na execugéo do projeto "Implantagdo do
Nucleo Tecnolégico em Aquicultura (NTA) da UFOPA. (SICON -
17/05/2012) 158515-26441-2012NE800049

Na publicacdo do Diéario Oficial da Unido N° 99, de 23 de
maio de 2012, segéo 2, pagina 27, Portaria n° 439: - Onde se |é: "O
REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA - UFOPA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, resolve:", leia-se:
"O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria
MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, considerando a
subdelegagdo de competéncia conferida pela Portaria MEC n° 430, de
5 de maio de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido n° 85, de 7 de
maio de 2009, Segdo 2, pagina 9, e o Processo Administrativo
Disciplinar n® 23204-004001/2011- 92, resolve:"

CONTRATOS E CONVENIOS

SECRETARIA DE INCLUSAO DIGITAL
EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGAO

Processo: 23204001042/2011-63. Espécie: Termo de
Cooperagéo que entre si celebram Universidade Federal do Oeste do
Para - UFOPA CNPJ 11.118.393/0001-59 e Universidade Estadual de
Campinas - UNICAMP, CNPJ 46.068.425/0001-33. Objeto: estabelecer
ampla cooperagdo entre os participes com a finalidade de parcerias
cientificas em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como, o
intercambio de alunos, professores e pesquisadores de ambas as
instituicdes. Vigéncia: 24/04/2012 a 24/04/2017. Signatarios: pela
UFOPA, Prof. Dr. José Seixas Lourengo - Reitor e pela UNICAMP,
Prof. Dr. Fernando Ferreira Costa - Reitor.

EXTRATO DE CONTRATO No- 2/2012 - UASG 158515

N° Processo: 23204006189201159. DISPENSA No- 64/2011
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA. CNPJ
Contratado: 07902692000102. Contratado: IRMAOS MUNIZ LTDA -
EPP -Objeto: Retificagdo da publicagdo do dia 05/12/2011. Onde se lé:
Contrato n° 009/2011. Leia-se: Contrato 002/2012. Referente a locagéo
de espago fisico para atender a demanda da UFOPA, Salas de aula,
Apoio  Administrativo,Biblioteca e Auditério. Valor mensal de
R$99.814,00. Fundamento Legal: Art.24 Inciso X da Lei 8.666/93.
Vigéncia: 28/01/2012 a 28/01/2013. Valor Total: R$99.814,00. Data de
Assinatura: 28/01/2012.

(SICON - 10/05/2012) 158515-26441-2012NE800049
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 23204-001042/2011-63. Espécie: Aditamento do
Termo de Cooperagéo que entre si celebram a Universidade Federal
do Oeste do Para - UFOPA CNPJ 11.118.393/0001-59 e Universidade
Estadual de Campinas - UNICAMP, CNPJ 46.068.425/0001-33. Objeto:
execucdo do Plano de Trabalho intitulado Cooperagdo em Pesquisa e
intercambio de Pesquisadores e Estudantes de Geologia, Geografia e
Politica Cientifica e Tecnolodgica. Vigéncia: 24/04/2012 a 24/04/2015.
Signatarios: pela UFOPA, Prof. Dr. José Seixas Lourengo - Reitor e
pela UNICAMP, Prof. Dr. Fernando Ferreira Costa - Reitor.

AVISO DE LICITACAO
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PREGAO ELETRONICO N° 2/2012 - UASG 158515

N° Processo: 23204-085/2012-11 . Objeto: Contratagdo de
Empresa Especializada para Prestagdo de Servigos de Transporte de
Cargas Interestadual para a Remocdo de materiais de Consumo,
Mobiliarios e Equipamentos em geral, da cidade de Porto Velho RO
para a cidade de Santarém PA, da servidora redistribuida para esta
Instituigéo, incluindo o fornecimento de materiais para a total protegao
dos objetos, para atender a demanda da Universidade Federal do
Oeste do Para de acordo com a estimativa e especificagdes no Edital e
seus Anexos, tipo MENOR PRECO, e regime de execugao por prego
global. Total de ltens Licitados: 00001. Edital: 14/05/2012 de 08h00 as
12h00 e de 13h as 17h00. Enderego: Rua 24 de Outubro, 3122 Aldeia
— SANTAREM - PA . Entrega das Propostas: a partir de 14/05/2012 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
24/05/2012 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais:
Atendimento ao memorando 61/2012/DGDP de 06/01/2012,
protocolado com o numero 23204-085/2012-11 desta UFOPA. Devido
ao tramite processual dos autos, a pesquisa de mercado chegou a este
Pregoeiro com os prazos vencidos, porém ja com a emissdo do pré-
empenho estimativo para contratagao.

JOSE SEIXAS LOURENGO - Reitor.
(SIDEC - 11/05/2012) 158515-26441-2011NE800132
EXTRATO DE CONTRATO N° 4/2012 - UASG 158515

N° Processo: 23204005710201131. TOMADA DE PRECOS
N° 1/2011 Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA. CNPJ Contratado: 22923387000190. Contratado: CARVALHO
ENGENHARIA LTDA -Objeto: Ratificagdo do dia 09/04/2012, referente
a prestacdo de servicos de reforma e adaptagdo do prédio do
Laboratério de tecnologia de Madeira/Biblioteca do Campus Tapajés da
UFOPA. Fundamento Legal: Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteragdes ,
Lei 9.854/99 da In n° 05, do MARE de 21/07/95. Vigéncia: 28/03/2012 a
28/09/2012. Valor Total: R$389.241,60. Data de Assinatura:
28/03/2012.

(SICON - 14/05/2012) 158515-26441-2012NE800049
EXTRATO DE CONTRATO N° 6/2012 - UASG 158515

N° Processo: 23204001535201121. PREGAO SISPP N°
13/2011 Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
-PARA CNPJ Contratado: 05509289000192. Contratado : FEDERAL
VIDA E PREVIDENCIA S/A -Objeto: Fornecimento de Apdlice de
SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS/COLETIVOS PARA
ALUNOS pertencentes a UFOPA. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 de
21 de junho de 1993. Vigéncia: 14/05/2012 a 14/05/2013. Valor Total:
R$113.400,00. Data de Assinatura: 14/05/2012.

(SICON - 14/05/2012) 158515-26441-2012NE800049

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 3/2012 - UASG 158515

N° Processo: 23204-940/2012-94 . Objeto: Pregdo Eletronico
— Aquisicdo de Agua Mineral Natural, sem gas, acondicionada em
recipiente de 20 litros e 300 ml, e recipientes plasticos de 20l - garrafao
de 20 litros, para atender as demandas da UFOPA, tipo MENOR
PRECO POR LOTE. Total de Iltens Licitados: 00003 . Edital:
17/05/2012 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00 . Enderego: Rua 24
de Outubro, 3122 Aldeia - SANTAREM - PA . Entrega das Propostas: a
partir de 17/05/2012 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. .
Abertura das Propostas: 29/05/2012 as 09h00 site
www.comprashet.gov.br. Informagdes  Gerais: Licitagdo na
modalidade Preg&o Eletronico, pelo Sistema de Registro de Pregco em
Ata, com validade de 12 meses, para Aquisicdo de Agua Mineral
Natural, sem gas, acondicionada em recipiente de 20 litros e 300 ml, e
recipientes plasticos de 20l - garrafdao de 20 litros, para atender as
demandas da UFOPA, tipo MENOR PRECO POR LOTE.

JOSE SEIXAS LOURENCO - Reitor
(SIDEC - 16/05/2012) 158515-26441-2011NE800132

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 3/2012 - UASG
158515

N° Processo: 23204-2829/2012 Objeto: Inscrigdo do
Coordenador de ensino Luis Alipio Gomes, no IX WORKSHOP -
GESTAO DE CURSOS SUPERIORES POR RESULTADOS, que
ocorrera durante os dias 24 E 25 de maio de 2012 em S&o Paulo - SP.
Total de ltens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Art. 25° Inciso I
da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. . Justificativa: Conforme parecer
81/2012/PFUFOPA, pg 019,hd amparo no inciso Il do art.25,
combinado com inciso VI do art.13 da Lei 8.666/93. Declaragao de
Inexigibilidade em 22/05/2012 . ARLETE MORAES . Pro-reitora de
Administragdo. Ratificagdo em 22/05/2012 JOSE SEIXAS
LOURENCO . Reitor. Valor Global: R$ 1.400,00 . CNPJ
CONTRATADA: 06.146.950/0001-05 TP&S CONS ULTORIA
EDUCACIONAL - EPP.

(SIDEC - 22/05/2012) 158515-26441-2012NE800132

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 4/2012 - UASG
158515

N° Processo: 23204-2862/2012 . Objeto: Inscrigdo do Diretor
de ensino Haroldo Cezar Souza de Andrade, no IX WORKSHOP —
Gestédo de Cursos Superiores por Resultados, que ocorrera durante os
dias 24 E 25 de maio de 2012 em S&o Paulo - SP. Total de ltens
Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Art. 25°, Inciso |l da Lei n° 8.666
de 21/06/1993. . Justificativa: Conforme parecer 81/2012/PF-UFOPA,
pg 019,ha amparo no inciso Il do art.25, combinado com inciso VI do
art.13 da Lei 8.666/93. Declaragdo de Inexigibilidade em 22/05/2012
ARLETE MORAES. Pré-reitora de Administracdo . Ratificagdo em
22/05/2012. JOSE SEIXAS LOURENGCO . Reitor . Valor Global:
R$1.400,00 . CNPJ CONTRATADA 06.146.950/0001-05 TP&S
CONSULTORIA EDUCACIONAL — EPP.

(SIDEC - 22/05/2012) 158515-26441-2012NE800132

AVISO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N- 1/2012

A Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA, CNPJ
no- 11.118.393/0001-59, comunica a homologagdo do Pregao
Eletrénico no- . 01/2012 (Processo no- 23204-004193/2011-55), que
objetiva a impressao de 8 (oito) edi¢cdes do Jornal da UFOPA. O objeto
licitado foi homologado a Empresa: CNPJ 13.304.482/0001-15 — TLD
ALBERTO-EPP, total de R$ 28.800,00; Assinatura da ata: em
14/05/2012. Vigéncia da Ata: 12 meses. Este resultado foi objeto de
publicagéo prévia no site www.comprasnet.gov.br.

JOSE SEIXAS LOURENGO - Reitor

EDITAL

EDITAL UFOPA N° 3, DE 25 DE MAIO DE 2012

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
VISITANTE

O Reitor Pro-Tempore da Universidade Federal do Oeste do
Para, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o disposto na
Resolugdo n° 10, de 27 de margo de 2012 - CONSUN, torna publica a
abertura de inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de 6 (seis) de Professor Visitante Nacional ou
Estrangeiro de acordo com as seguintes informagdes:
1.DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo destina-se a contratagdo de Professor
Visitante, nas modalidades Sénior e Pleno, com regime de trabalho de
dedicagdo exclusiva, para apoiar as Unidades Académicas no
aprimoramento de seus Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu
(mestrado e doutorado).
2.DAS INSCRICOES:
2.1 As inscrigdes devem ser apresentadas pelos Coordenadores dos
Cursos de Pds-Graduacgao, sob a forma de proposta, e encaminhadas
a Pré-Reitoria de Pesquisa Pods-Graduagéo e Inovagédo tecnoldgica
(PROPPIT), exclusivamente, via internet, para o enderego eletrénico
"Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagéo Tecnoldgica -
UFOPA" <proppit.ufopa@gmail.com>, no periodo de 28 de maio a 15
de junho 2012, até as 18 horas. As inscrigdes serdo confirmadas no
prazo de 24 horas, servindo o registro de recebimento como
comprovante da transmissdo. Cada proposta devera conter os
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seguintes documentos, anexos a mensagem encaminhada a
PROPPIT:

a) indicagdo da categoria acompanhada do Plano de
Trabalho a ser desenvolvido pelo Professor Visitante, indicando a area
de conhecimento em que atuara na graduagéo e/ou pds-graduagéo;

b) projeto de pesquisa a ser realizado;

c) oficio de encaminhamento da proposta pela Coordenagéo
do Programa de Pés-Graduagéo onde o Professor Visitante ira atuar;

d) oficio de encaminhamento da Unidade Académica onde o
Professor Visitante ira atuar, informando a aprovagdo em suas
instancias colegiadas.

2.2 Propostas remetidas fora do prazo de inscricdo ndo serdo
acolhidas.
3. DO PROCESSO DE SELECAO

As propostas serdo analisadas por uma Comissdo de

Professores Especialistas, de alta produtividade académica, designada
pelo Reitor, devendo ser composta por 3 (trés) membros titulares e um
suplente, escolhidos dentre 5 (cinco) nomes indicados pela Camara de
Assuntos Académicos do CONSUN.
3.1 A Comisséo fara a avaliagdo com base no curriculum vitae do
candidato na Plataforma Lattes, plano de trabalho e projeto de
pesquisa, e levara em consideragéo os critérios do CNPq e da CAPES,
principalmente os seguintes aspectos:

a) titulo de doutor ha mais de 5 (cinco) anos;

b) orientagdo de teses e dissertagdes em nivel de mestrado e
doutorado;

c) produgao cientifica nos Ultimos 10 (dez) anos;

d) coordenagéo ou participagdo em projetos de pesquisa;

e) participagdo em atividades editoriais e de gestéo cientifica
e administragdo de instituigdes e nucleos de exceléncia cientifica e
tecnoldgica;

f) contribuigéo cientifica e tecnolodgica para inovagéo;

g) impacto junto ao Programa de pés-graduagao;

h) coeréncia da Categoria do Professor Visitante proposto
com o Plano de Trabalho e o Projeto de Pesquisa a serem
desenvolvidos junto a Unidade Académica;

i) Candidatos estrangeiros devem comunicar-se na lingua
portuguesa.

4. DAS CONTRATACOES

4.1 Os contratos serédo regidos pela Lei n°® 8745/93, com as alteragdes
posteriores.

42 No ato de contratagdo, os candidatos estrangeiros devem
apresentar passaporte valido, por no minimo mais 2 anos.

4.3 Os candidatos contratatos para o cargo de professor visitante ndo
poderéo:

a) receber atribuigbes, fungdes ou encargos néo previstos no
respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou
em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, e

c) ser novamente contratado, com fundamento na citada Lei,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior.

5. DA REMUNERACAO

Modalidade Classe Regime de Trabalho Titulagao

JOSE SEIXAS LOURENCO

Sénior Titular DE Doutor

Pleno Associado IV DE Doutor
Vencimento Basico RT* Total
R$ 4.978,08 R$ 7.247,17 R$ 12.225,25
R$ 4.635,40 R$ 7.246,02 R$ 11.881,42

BOLETIM DE SERVICO

DIARIO OFICIAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

Jose Seixas Lourengo
Reitor

Clodoaldo Alcino Andrade dos Santos
Vice-Reitor

Aldo Gomes Queiroz
Pro-Reitor de Planejamento Institucional

Arlete Moraes
Pré-Reitora de Administragao

José Antonio de Oliveira Aquino
Proé-Reitor de Ensino de Graduagao

Marcos Ximenes Ponte
Pro-Reitor de Pos-Graduacio, Pesquisa e
Inovacio Tecnologica

Bernardino de Jesus Ferreira Ribeiro
Procurador Geral

Luzilda Eliane Bernardes Diniz
Diretora de Gestao de Pessoas

Edic¢iio, Coordenaciio e Divulgagio

Maria Lucia Sabaa Srur Morais
Coordenadora de Comunicacio

Ana Corréa
Estagiaria

* Retribuigdo por titulagao

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 As propostas serdo classificadas por ordem decrescente de
prioridade e os resultados serdo divulgados no site da UFOPA até o dia
02 de julho de 2012 e homologado no Diario Oficial da Unido - DOU.
6.2 As propostas selecionadas serdo encaminhadas ao setor
competente da UFOPA para proceder as contratagdes.

6.3 Na eventualidade de uma proposta selecionada e aprovada no
presente edital ndo resultar na contratacdo do professor visitante, a
vaga correspondente sera redistribuida na ordem decrescente de
prioridade das propostas aprovadas.

5.4 Nao ha obrigatoriedade do preenchimento do total de vagas
ofertadas neste edital.
5.5 O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de 01 (um) ano
a contar da data de sua homologagéo no D.O.U.
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