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1. ATOS DA REITORIA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 186/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.006101/2022-17 

 

Santarém-PA, 1º de junho de 2022. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e 

Considerando a necessidade de recebimento definitivo da 

construção do Bloco de Laboratórios, da Sala para 

Professores e da adequação do Prédio do Biotério do 

campus desta Universidade em Oriximiná/PA, incluindo 

fornecimento de material e mão de obra, objeto do 

Contrato nº 10/2021, firmado com a empresa G N 

RODRIGUES EIRELI, inscrita no CNPJ sob o nº 

25.225.603/0001-12; 

Considerando o disposto no artigo 73, alínea "b", inciso 

I, da Lei Federal nº 8.666/1993, que dispõe sobre o 

recebimento do objeto do contrato relativo a obras e 

serviços de engenharia, e consoante a disposição legal 

prevista na Cláusula Oitava do Contrato supracitado, 

resolve: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão 

para executar vistoria que comprove a construção do 

objeto do Contrato nº 10/2021: 

 

I – Davia Marciana Talgatti, Professora do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 2391001; 

II – Misael Brito de Lima, Médico Veterinário, matrícula 

Siape nº 2114303; 

III – Stelio Mauricio de Andrade Monteiro, Técnico de 

Tecnologia da Informação, matrícula Siape nº 2094313. 

 

Art. 2º A Comissão será responsável (i) pela avaliação do 

objeto conforme Cláusula Oitava do Contrato nº 10/2021, 

(ii) pela notificação à empresa contratada em caso de 

inconformidades e (iii) pela emissão de Relatório de 

Recebimento Definitivo, conforme disposição 

contratual, em atendimento ao § 3º, inciso I, art. 73 da Lei 

Federal nº 8.666/1993. 

Art. 3º A Comissão deverá desenvolver as atividades sob 

a orientação da Diretoria de Obras e Projetos da 

Superintendência de Infraestrutura desta Universidade, 

caso necessário. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 1º/6/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 187/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.006116/2022-85 

 

Santarém-PA, 1º de junho de 2022. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, 

resolve: 

 

Revogar a Portaria nº 186/2022 – REITORIA, de 1º de 

junho de 2022, que constituiu Comissão para executar 

vistoria que comprovasse a construção do objeto do 

Contrato nº 10/2021, celebrado com a empresa G N 

RODRIGUES EIRELI. 

 

(Assinado digitalmente em 1º/6/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

PORTARIA Nº 188/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.006118/2022-74 

 

Santarém-PA, 1º de junho de 2022. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e 

Considerando a necessidade de recebimento definitivo da 

construção do Bloco de Laboratórios, da Sala para 

Professores e da adequação do Prédio do Biotério do 

campus desta Universidade em Oriximiná/PA, incluindo 

fornecimento de material e mão de obra, objeto do 

Contrato nº 10/2021, firmado com a empresa G N 

RODRIGUES EIRELI, inscrita no CNPJ sob o nº 

25.225.603/0001-12; 

Considerando o disposto no artigo 73, alínea “b”, inciso 

I, da Lei Federal nº 8.666/1993, que dispõe sobre o 

recebimento do objeto do contrato relativo a obras e 

serviços de engenharia, e consoante a disposição legal 

prevista na Cláusula Oitava do Contrato supracitado, 

resolve: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão 

para executar vistoria que comprove a construção do 

objeto do Contrato nº 10/2021: 

 

I – Davia Marciana Talgatti, Professora do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 2391001; 

II – Misael Brito de Lima, Médico Veterinário, matrícula 

Siape nº 2114303; 

III – Stelio Mauricio de Andrade Monteiro, Técnico de 

Tecnologia da Informação, matrícula Siape nº 2094313. 

 

Art. 2º A Comissão será responsável (i) pela avaliação do 

objeto conforme Cláusula Oitava do Contrato nº 10/2021, 

(ii) pela notificação à empresa contratada em caso de 
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inconformidades e (iii) pela emissão de Relatório de 

Recebimento Definitivo, conforme disposição 

contratual, em atendimento ao § 3º, inciso I, art. 73 da Lei 

Federal nº 8.666/1993. 

Art. 3º A Comissão deverá desenvolver as atividades sob 

a orientação da Diretoria de Engenharia da 

Superintendência de Infraestrutura desta Universidade, 

caso necessário. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

(Assinado digitalmente em 1º/6/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 205/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 9 de junho de 2022. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, 

resolve: 

Atribuir, sem ônus para esta Universidade, ao servidor 

TEOGENES LUIZ SILVA DA COSTA, Professor do 

Magistério Superior, o encargo de Coordenador do Curso 

de Bacharelado Interdisciplinar em Saúde do Instituto de 

Saúde Coletiva desta Universidade, a contar de 1º de 

junho de 2022. (Processo nº 23204.006015/2022-12) 

(Assinado digitalmente em 9/6/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 206/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.006776/2022-66 

Santarém-PA, 9 de junho de 2022. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, 

resolve: 

 

Substituir ROBERTO DO NASCIMENTO PAIVA, 

Professor do Magistério Superior, por ANA CRISTINA 

ALVES GARCEZ, Professora do Magistério Superior, 

na condição de representante suplente do Centro de 

Formação Interdisciplinar (CFI) na Comissão 

Permanente de Pessoal Docente (CPPD), constituída pela 

Portaria nº 173/2021 – REITORIA, de 9 de julho de 

2021. 

 

(Assinado digitalmente em 9/6/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 208/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.006800/2022-67 

 

Santarém-PA, 9 de junho de 2022. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, 

resolve: 

 

Art. 1º Designar, a contar de 19 de maio de 2022, os 

servidores abaixo relacionados para constituírem Grupo 

de Trabalho (GT) para contribuir na implementação da 

Editora da Universidade Federal do Oeste do Pará 

(Ufopa), de acordo com as atribuições definidas nesta 

Portaria: 

 

I – Andrei Santos de Morais; 

II – Antônio do Socorro Ferreira Pinheiro; 

III – Francineide Lima Abreu; 

IV – Hector Renan da Silveira Calixto; 

V – Iracenir Andrade dos Santos; 

VI – Júlio César da Assunção Pedrosa; 

VII – Mayco Ferreira Chaves; 

VIII – Roberto do Nascimento Paiva. 

 

Art. 2º São atribuições do referido GT: 

I – revisar o Regimento Interno da Editora da Ufopa; 

II – organizar a escolha de membros, para apreciação pela 

Reitoria e pelo Consun, que comporão o Conselho 

Editorial da Editora da Ufopa; 

III – organizar a escolha de membros que comporão os 

Comitês Científicos ligados à Editora da Ufopa; 

IV – elaborar minuta sobre a política editorial da Editora 

da Ufopa; 

V – elaborar minuta do Plano de Ação da Editora da 

Ufopa; 

VI – inscrever a Editora da Ufopa na Associação 

Brasileira de Editoras Universitárias (Abeu) e na Câmara 

Brasileira do Livro (CBL); 

VII – elaborar edital de submissão de publicações à 

Editora da Ufopa para o ano de 2022. 

 

Art. 3º O GT ora constituído terá 90 dias para conclusão 

dos trabalhos, podendo ser prorrogado por mais 30 dias. 

Art. 4º Alocar 2 horas semanais aos referidos servidores 

para dedicação aos trabalhos do GT. 

Art. 5º Revogar as Portarias n. 40/2021 – REITORIA, de 

26 de fevereiro de 2021; e 52/2021 – REITORIA, de 10 

de março de 2021. 

 

(Assinado digitalmente em 9/6/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 209/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.006849/2022-10 

 

Santarém-PA, 10 de junho de 2022. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 
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2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, 

resolve: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, constituírem o Conselho 

Editorial da Editora da Universidade Federal do Oeste do 

Pará: 

 

I – Jorgiene dos Santos Oliveira, Professora do 

Magistério Superior; 

II – Luiz Percival Leme Britto, Professor do Magistério 

Superior; 

III – Luciana Gonçalves de Carvalho, Professora do 

Magistério Superior; 

IV – Walace Gomes Leal, Professor do Magistério 

Superior; 

V – José Max Barbosa de Oliveira Junior, Professor do 

Magistério Superior; 

VI – Solange Helena Ximenes Rocha, Professora do 

Magistério Superior. 

 

(Assinado digitalmente em 10/6/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 210/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.006851/2022-99 

 

Santarém-PA, 10 de junho de 2022. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, 

resolve: 

 

Designar JESSICA DE OLIVEIRA LOPES, Técnica em 

Assuntos Educacionais, para substituir HONORLY 

KATIA MESTRE CORREA no cargo de Pró-Reitor de 

Ensino de Graduação, nos seus impedimentos legais e 

afastamentos. 

 

(Assinado digitalmente em 10/6/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 211/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 10 de junho de 2022. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, 

resolve: 

 

Art. 1º Revogar a Portaria nº 282/2021 – REITORIA, de 

14 de dezembro de 2021, que designou MARCELO 

HENRIQUE MORAES DE SOUSA, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 2178106, como 

Coordenador/Fiscal do Projeto de Extensão Universitária 

Multicampi desta Universidade, permanecendo no 

referido encargo até 31 de junho de 2022. 

Art. 2º Designar ROBERTO DO NASCIMENTO 

PAIVA, Professor do Magistério Superior, matrícula 

Siape nº 1777647, como Fiscal do Contrato nº 

21/2020/Ufopa/Fiam. 

 

(Assinado digitalmente em 10/6/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 212/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.007017/2022-11 

Santarém-PA, 13 de junho de 2022. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, 

resolve: 

 

Art. 1º Reconstituir a Comissão de Ética da Universidade 

Federal do Oeste do Pará (Ufopa), nos termos do Decreto 

nº 1.171, de 22 de junho de 1994, com alterações 

estabelecidas pelo Decreto nº 6.029, de 1º de fevereiro de 

2007. 

Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Ética da Ufopa, com carga horária de 8 horas semanais: 

 

I – Ermilson Menezes da Silva, matrícula Siape n° 

2146521, titular, com mandato de 1 ano; 

II – Diego Gomes Saldanha, matrícula Siape n° 1975491, 

suplente, com mandato de 1 ano; 

III – Maria Marlene Escher Furtado, matrícula Siape n° 

1300930, titular, com mandato de 2 anos; 

IV – Arianne Torres Dourado, matrícula Siape n° 

2996893, suplente, com mandato de 2 anos; 

V – Maria da Conceição Cosmo Soares, matrícula Siape 

nº 1475461, titular, com mandato de 3 anos; 

VI – João Elbio de Oliveira Aquino Sequeira, matrícula 

Siape nº 1659810, suplente, com mandato de 3 anos. 

Art. 3º A referida Comissão de Ética terá como Secretária 

a servidora Francineide Lima Abreu, matrícula Siape nº 

1825628. 

Art. 4º Revogar a Portaria nº 16/GR/UFOPA, de 3 

fevereiro de 2022. 

 

(Assinado digitalmente em 14/6/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 214/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.007050/2022-41 

Santarém-PA, 14 de junho de 2022. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 
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conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, 

resolve: 

 

Interromper, a pedido, a partir de 1º de junho de 2022, a 

licença para tratar de interesses particulares concedida à 

servidora TAIARA DE ANDRADE PICANÇO, Técnica 

de Laboratório, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, nos termos do art. 91 da Lei nº 8.112/1990 e 

consoante a Portaria nº 35-SGP, de 1º de março de 2016. 

 

(Assinado digitalmente em 14/6/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 215/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.007156/2022-44 

 

Santarém-PA, 15 de junho de 2022. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, 

resolve: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência da primeira, comporem a Comissão de 

Implantação do Processo Digital, visando à execução e à 

efetivação do uso do Processo Digital via Sipac na sede 

da Universidade Federal do Oeste do Pará: 

 

I – Aldenize Ruela Xavier; 

II – Francisco Saldanha Bannitz; 

III – Claudomira de Sousa Oliveira; 

IV – Sergio Fredrich Rodrigues; 

V – Jefferson Fernandes Dantas; 

VI – Rafael Rodrigo dos Santos Miranda. 

Art. 2º Considerando a amplitude do objeto e a 

necessidade de otimizar os fluxos processuais na sede, as 

prioridades para implantação serão definidas em reunião 

e efetivadas individualmente, contemplando a 

abordagem de cada negócio administrativo e seu 

respectivo mapeamento processual. 

Art. 3º Para efetivação dos trabalhos, todos os servidores 

da Ufopa que tenham contato com processos 

administrativos deverão ser capacitados e inseridos na 

nova metodologia sistêmica de tramitação processual, 

sendo necessários recursos pedagógicos direcionados ao 

planejamento, conceituação, dinâmica pessoal sobre o 

cenário real e futuro e material pedagógico com 

instruções detalhadas para as ações propostas. 

Art. 4º Os grupos de servidores a serem capacitados 

obedecerão aos percursos das prioridades processuais 

definidas no art. 3º, sob a administração da Pró-Reitoria 

de Gestão de Pessoas. 

Art. 5º Os servidores designados nesta Portaria terão 

responsabilidade e representatividade plena para 

dialogar, entregar conteúdos e decidir sobre assuntos dos 

seus respectivos setores que tenham ligação com o tema. 

Art. 6º Havendo quaisquer impedimentos, afastamentos, 

licenças ou compromissos laborais nos dias de reuniões, 

o representante designado nesta Portaria deverá indicar 

um substituto com as mesmas propriedades do art. 5º. 

Art. 7º O corpo técnico desta Comissão poderá ser 

ampliado ou reduzido a qualquer tempo, considerando a 

complexidade de cada prioridade e a abrangência setorial 

interna. 

Art. 8º Esta Portaria terá efeito retroativo a partir de 21 

de abril de 2022. 

Art. 9º Revogar a Portaria nº 126/GR/UFOPA, de 17 de 

maio de 2021. 

 

(Assinado digitalmente em 15/6/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

 

PORTARIA Nº 216/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.007188/2022-40 

Santarém-PA, 15 de junho de 2022. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, 

resolve: 

Designar THALIS FERREIRA DOS SANTOS, 

Professor do Magistério Superior, para exercer a função 

de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 

Ciências da Saúde do Instituto de Saúde Coletiva desta 

Universidade, com alocação de carga horária de 20h 

semanais, ficando dispensada da referida função 

LUANA LORENA SILVA RODRIGUES, Professora do 

Magistério Superior, a partir de 1º de junho de 2022. 

(Assinado digitalmente em 15/6/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 218/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.007550/2022-82 

Santarém-PA, 21 de junho de 2022. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, 

resolve: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para 

comporem o Comitê de Ética em Pesquisa com Seres 

Humanos da Universidade Federal do Oeste do Pará 

(CEP/UFOPA): 

I – titulares: 

a) Flávia Garcez da Silva – membro titular e 

coordenadora; 
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b) Marina Smidt Celere Meschede – membro titular e 

vice-coordenadora; 

c) Thalis Ferreira dos Santos – membro titular; 

d) Iani Dias Lauer Leite – membro titular; 

e) Teógenes Luiz Silva da Costa – membro titular; 

f) Evandro Guimarães – membro titular e representante 

dos usuários; 

e) Lincoln Lima Corrêa – membro titular. 

 

II – membros suplentes: 

a) Irani Lauer Lellis – membro suplente; 

b) Izabel Alcina Soares Evangelista – membro suplente. 

 

Art. 2º Atribuir a carga horária de 5 (cinco) horas 

semanais para os membros ora designados. 

Art. 3º Revogar a Portaria Eletrônica nº 1/2021-

REITORIA, de 5 de janeiro de 2021. 

 

(Assinado digitalmente em 21/6/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

 

 

PORTARIA Nº 219/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.007628/2022-69 

 

Santarém-PA, 23 de junho de 2022. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no 

Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 – Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e consoante as disposições legais e estatutárias vigentes e o disposto na Portaria nº 1.358, 

de 10 de junho de 2014, publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 52 (Aditivo I), de 13 de junho de 2014, pp. 2/5, resolve: 

 

Art. 1º Atualizar a escala de servidores com jornada de trabalho flexibilizada, de 40 horas para 30 horas semanais, lotados na Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida da Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas desta Universidade, conforme anexo I. 

Art. 2º Os servidores ocupantes de cargo de direção ou função gratificada não terão a jornada de trabalho flexibilizada em razão de sua dedicação exclusiva. 

Art. 3º A unidade observará a avaliação periódica anual quanto à manutenção da jornada de trabalho flexibilizada, nos termos do art. 6º da Resolução nº 1/Consad, de 25 de abril 

de 2015, bem como deverá implementar mecanismos próprios de autoavaliação. 

Art. 4º Revogar as Portarias n. 440/GR/UFOPA, de 25 de setembro de 2019; 36/2020-REITORIA, de 17 de janeiro de 2020; e 37/2020-REITORIA, de 17 de janeiro de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 24/6/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

ANEXO I DA PORTARIA Nº 219/2022-REITORIA, DE 23 DE JUNHO DE 2022 

 

Servidores Turno Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira 

Nome do servidor: Bruno César Barreto Moreira Sarrazim Nogueira 

Cargo: Assistente Social 
1º    7h30 – 13h30  

2º 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30  13h30 – 19h30 

3º      
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Nome do servidor: Daniele Ferreira de Sousa 

Cargo: Psicóloga 

1º      

2º 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 

3º      

 

 

Nome do servidor: Márcia Gilvana Pereira dos Santos 

Cargo: Psicóloga 

1º 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 

2º      

3º      

      

 

Nome do servidor: Marly de Souza Farias 

Cargo: Assistente Social 

1º 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30  7h30 – 13h30 

2º    13h30 – 19h30  

3º      

 

       

 

Nome do servidor: Natália Santos Costa 

Cargo: Nutricionista 

1º 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30  7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 

2º   13h30 – 19h30   

3º      

 

 

Nome do servidor: Ruy Guilherme Castro de Assis 

Cargo: Psicólogo 

1º 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30  7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 

2º   13h30 – 19h30   

3º      

 

Nome do servidor: Tatiane Figueira Almeida 

Cargo: Técnica em Segurança do Trabalho 
1º 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 

2º      
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Nome do servidor: Killian Sumaya Fuziel Lima 

Cargo: Engenheira de Segurança do Trabalho 
1º      

2º 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 

 

Nome do servidor: 

Helen Soares de Lima 

Cargo: Assistente em Administração 

1º      

2º 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 

 

Nome do servidor: Francimara Ferreira Barreto de Lima 

 Cargo: Enfermeira do Trabalho 
1º 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 

2º      

 

Nome do servidor: Flávia Henriques e Souza 

Cargo: Assistente em Administração 
1º 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 

2º      

 

Nome do servidor: Hosana Félix de Lima Leal 

Cargo: Técnica em Enfermagem 
1º      

2º 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 

 

Nome do servidor: Larissa Soares 

Cargo: Engenheira de Segurança do Trabalho 
1º 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 

2º      

 

PORTARIA Nº 220/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.007657/2022-21 

 

Santarém-PA, 23 de junho de 2022. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, 

resolve: 

 

Art. 1° Prorrogar por 30 (sessenta) dias, a contar do 

término do prazo estabelecido na Portaria de 

Redesignação nº 127/2022, de 04/05/2022, o prazo para 

a conclusão da instrução do Processo Administrativo nº 

23204.001334/2018-44, conduzido por Comissão 

Sindicante. 

(Assinado digitalmente em 23/6/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
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PORTARIA Nº 223/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.007810/2022-10 

Santarém-PA, 27 de junho de 2022. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes e 

o disposto na Portaria nº 1.358, de 10 de junho de 2014, 

publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 52 (Aditivo 

I), de 13 de junho de 2014, pp. 2/5, resolve: 

Art. 1º Atualizar a escala de servidores com jornada de 

trabalho flexibilizada, de 40 horas para 30 horas 

semanais, lotados na Secretaria Acadêmica do Instituto 

de Biodiversidade e Florestas desta Universidade, 

conforme anexo único. 

Art. 2º Os servidores ocupantes de cargo de direção ou 

função gratificada não terão a jornada de trabalho 

flexibilizada em razão de sua dedicação exclusiva. 

Art. 3º O setor observará a avaliação periódica anual 

quanto à manutenção da jornada de trabalho 

flexibilizada, nos termos do art. 6º da Resolução nº 1, de 

25 de abril de 2015, bem como deverá implementar 

mecanismos próprios de autoavaliação. 

Art. 4º Revogar a Portaria nº 2.085, de 17 de agosto de 

2016. 

(Assinado digitalmente em 27/6/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 227/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 27 de junho de 2022. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes e 

o disposto na Portaria nº 1.358, de 10 de junho de 2014, 

publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 52 (Aditivo 

I), de 13 de junho de 2014, pp. 2/5, resolve: 

 

Art. 1º Flexibilizar a jornada de trabalho, de 40 para 30 

horas semanais, dos servidores abaixo relacionados, 

lotados na Secretaria de Pós-Graduação do Instituto de 

Ciências da Educação desta Universidade, em escala de 

horário nos seguintes termos: 

 

I – Kécia Paulino dos Santos Silva, Assistente em 

Administração, das 7h às 13h; 

II – Adriane Gomes Barroso, Assistente em 

Administração, das 8h às 14h; 

III – Jessé Gonçalves da Silva, Assistente em 

Administração, das 13h às 19h; 

IV – Danielle da Silva Pereira, Assistente em 

Administração, das 14h às 20h; 

V – Eulina Christyane Araújo Rocha, Secretária 

Executiva, das 14h às 20h. 

 

Art. 2º A unidade observará a avaliação periódica anual 

quanto à manutenção da jornada de trabalho 

flexibilizada, nos termos do art. 6º da Resolução nº 

1/Consad, de 25 de abril de 2015, bem como deverá 

implementar mecanismos próprios de autoavaliação. 

 

(Assinado digitalmente em 27/6/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

 

 

PORTARIA Nº 228/2022 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.007928/2022-48 

 

Santarém-PA, 28 de junho de 2022. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no 

Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 – Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, considerando a solicitação do memorando eletrônico nº 22/2022-DSQV, resolve: 

 

Retificar o anexo I da Portaria nº 219/2022 – REITORIA, de 23 de junho de 2022, que atualiza a jornada de trabalho flexibilizada dos servidores lotados na Diretoria de Saúde e 

Qualidade de Vida da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas desta Universidade, passando a ser considerado o anexo I desta Portaria. (Processo nº 23204.009710/2018-96) 

 

(Assinado digitalmente em 28/6/2022) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
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ANEXO I DA PORTARIA Nº 228/2022-REITORIA, DE 28 DE JUNHO DE 2022 

 

Servidores Turno Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira 

Nome do servidor: Bruno César Barreto Moreira Sarrazim Nogueira 

Cargo: Assistente Social 
1º    7h30 – 13h30  

2º 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30  13h30 – 19h30 

3º      

 

 

Nome do servidor: Daniele Ferreira de Sousa 

Cargo: Psicóloga 

1º      

2º 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 

3º      

 

 

Nome do servidor: Márcia Gilvana Pereira dos Santos 

Cargo: Psicóloga 

1º 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 

2º      

3º      

 

 

Nome do servidor: Marly de Souza Farias 

Cargo: Assistente Social 

1º 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30  7h30 – 13h30 

2º    13h30 – 19h30  

3º      

 

 

Nome do servidor: Natália Santos Costa 

Cargo: Nutricionista 

1º 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30  7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 

2º   13h30 – 19h30   

3º      

 

 

Nome do Servidor: Ruy Guilherme Castro de Assis 

Cargo: Psicólogo 

1º 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30  7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 

2º   13h30 – 19h30   

3º      
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Nome do servidor: Tatiane Figueira Almeida 

Cargo: Técnica em Segurança do Trabalho 
1º 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 

2º      

 

Nome do servidor: Killian Sumaya Fuziel Lima 

Cargo: Engenheira de Segurança do Trabalho 
1º      

2º 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 

 

Nome do servidor: 

Helen Soares de Lima 

Cargo: Assistente em Administração 

1º      

2º 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 13h30 – 19h30 

 

Nome do servidor: Francimara Ferreira Barreto de Lima  
Cargo: Enfermeira do Trabalho 

1º 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 

2º      

 

Nome do servidor: Flávia Henriques e Souza 

Cargo: Assistente em Administração 
1º 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 

2º      

 

Nome do servidor: Hosana Félix de Lima Leal 

Cargo: Técnica em Enfermagem 
1º 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 

2º      

 

Nome do servidor: Larissa Soares 

Cargo: Engenheira de Segurança do Trabalho 
1º 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 7h30 – 13h30 

2º      
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2. ATOS DA PROCCE 

 

PRÓ-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 107/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.006928/2022-21 

Santarém-PA, 13 de junho de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

RESOLVE: 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado Segurança da informação aplicada a redes 

sociais em comunidades escolares, Código: PJ077-2022, 

coordenado pelo servidor, HELIO CORREA FILHO, 

lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, no 

período de 20 de fevereiro de 2022 a 19 de fevereiro de 

2023. 

(Assinado digitalmente em 13/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 108/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.006934/2022-88 

 

Santarém-PA, 13 de junho de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 20 (vinte) horas semanais ao docente, HELIO 

CORREA FILHO, lotado no Instituto de Engenharia e 

Geociências, para atuar como coordenador do Projeto de 

Extensão intitulado Segurança da informação aplicada a 

redes sociais em comunidades escolares, Código: PJ077-

2022, durante o período de 20 de fevereiro de 2022 a 19 

de fevereiro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 13/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 109/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.006937/2022-11 

Santarém-PA, 13 de junho de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

RESOLVE: 

ALOCAR 14 (catorze) horas semanais à servidora, 

ARLETE MORAES, lotada no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, para atuar como colaboradora 

do Projeto de Extensão intitulado Segurança da 

informação aplicada a redes sociais em comunidades 

escolares, Código: PJ077-2022, durante o período de 20 

de fevereiro de 2022 a 19 de fevereiro de 2023. 

(Assinado digitalmente em 13/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 110/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.006944/2022-13 

 

Santarém-PA, 13 de junho de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

RENOVAR a vigência do Projeto de Extensão intitulado 

Labimol: uma estratégia de interação da universidade 

com a sociedade no combate à pandemia da covid-19 no 

Oeste do Pará, Código: PJ078-2022, coordenado pelo 

docente, MARCOS PRADO LIMA, lotado no Instituto 

de Ciências e Tecnologia das Águas, para o período de 1º 

de maio de 2022 a 30 de abril de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 13/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 111/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.006946/2022-11 

 

Santarém-PA, 13 de junho de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

 

RESOLVE: 
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ALOCAR 20 (vinte) horas semanais ao docente, 

MARCOS PRADO LIMA, lotado no Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, para atuar como 

coordenador do Projeto de Extensão intitulado Labimol: 

uma estratégia de interação da universidade com a 

sociedade no combate à pandemia da covid-19 no Oeste 

do Pará, Código: PJ078-2022, durante o período de 1º de 

maio de 2022 a 30 de abril de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 13/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 112/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.006947/2022-57 

 

Santarém-PA, 13 de junho de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 20 (vinte) horas semanais à servidora, 

REGIANE SABLINA ALMEIDA BERNARDES, 

lotada no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

para atuar como colaboradora do Projeto de Extensão 

intitulado Labimol: uma estratégia de interação da 

universidade com a sociedade no combate à pandemia 

da covid-19 no Oeste do Pará, Código: PJ078-2022, 

durante o período de 1º de maio de 2022 a 30 de abril de 

2023. 

 

(Assinado digitalmente em 13/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 113/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.007084/2022-35 

Santarém-PA, 14 de junho de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

RETIFICAR as Portarias Procce n.º 99 e 100, de 24 de 

maio de 2022, que tratam de renovação de vigência e de 

alocação de carga horária para coordenadora, IANI DIAS 

LAUER LEITE: 

 

- Onde se lê: Programa de Extensão, leia-se: Projeto de 

extensão; 

- Onde se lê: Código: PG075-2022, leia-se: Código: 

PJ075-2022. 

 

(Assinado digitalmente em 15/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 114/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.007135/2022-29 

Santarém-PA, 15 de junho de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

RESOLVE: 

RENOVAR a vigência do Projeto de Extensão intitulado 

Histórias milenares de plantas, domesticação, manejo e 

cultivo, Código: PJ080-2022, coordenado pela docente, 

MYRTLE PEARL SHOCK, lotada no Instituto de 

Ciências da Sociedade, para o período de 1º de abril de 

2022 a 31 de março de 2023. 

(Assinado digitalmente em 15/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 115/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.007364/2022-43 

Santarém-PA, 20 de junho de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

RESOLVE: 

RENOVAR a vigência do Projeto de Extensão intitulado 

Socialização comunitária do uso de plantas medicinais 

em contexto familiar na comunidade do Juá, Código: 

PJ079-2022, coordenado pelo docente, MARTINHO DE 

SOUZA LEITE, lotado no Instituto de Engenharia e 

Geociências, e vice-coordenado pela docente, IANI 

DIAS LAUER LEITE, lotada no Centro de Formação 

Interdisciplinar, para o período de 1º de março de 2022 a 

28 de fevereiro de 2023. 

(Assinado digitalmente em 21/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 116/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.007502/2022-94 

 

Santarém-PA, 21 de junho de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 
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conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

RENOVAR a vigência do Projeto de Extensão intitulado 

Robô-limpíada: Desenvolvimento de kits didáticos para 

viabilização de evento de robótica educacional em 

escola municipal de Santarém, Código: PJ083-2022, 

coordenado pelo docente, GILSON FERNANDES 

BRAGA JUNIOR, lotado no Instituto de Engenharia e 

Geociências, para o período de 02 de maio a 02 de 

dezembro de 2022. 

 

(Assinado digitalmente em 21/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 117/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.007504/2022-83 

Santarém-PA, 21 de junho de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

RESOLVE: 

ALOCAR 06 (seis) horas semanais ao docente, GILSON 

FERNANDES BRAGA JUNIOR, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, para atuar como coordenador 

do Projeto de Extensão intitulado Robô-limpíada: 

Desenvolvimento de kits didáticos para viabilização de 

evento de robótica educacional em escola municipal de 

Santarém, Código: PJ083-2022, durante o período de 02 

de maio a 31 de julho de 2022. 

(Assinado digitalmente em 21/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

PORTARIA Nº 118/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.007505/2022-28 

 

Santarém-PA, 21 de junho de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente, GILSON 

FERNANDES BRAGA JUNIOR, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, para atuar como coordenador 

do Projeto de Extensão intitulado Robô-limpíada: 

Desenvolvimento de kits didáticos para viabilização de 

evento de robótica educacional em escola municipal de 

Santarém, Código: PJ083-2022, durante o período de 1º 

de agosto a 02 de dezembro de 2022. 

 

(Assinado digitalmente em 21/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 119/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.007510/2022-31 

Santarém-PA, 21 de junho de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

RESOLVE: 

ALOCAR 06 (seis) horas semanais à docente, 

ESTEFANY MILEO DE COUTO, lotada no Instituto de 

Engenharia e Geociências, para atuar como colaboradora 

do Projeto de Extensão intitulado Robô-limpíada: 

Desenvolvimento de kits didáticos para viabilização de 

evento de robótica educacional em escola municipal de 

Santarém, Código: PJ083-2022, durante o período de 02 

de maio a 31 de julho de 2022. 

(Assinado digitalmente em 21/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 120/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.007512/2022-20 

Santarém-PA, 21 de junho de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

RESOLVE: 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, 

ESTEFANY MILEO DE COUTO, lotada no Instituto de 

Engenharia e Geociências, para atuar como colaboradora 

do Projeto de Extensão intitulado Robô-limpíada: 

Desenvolvimento de kits didáticos para viabilização de 

evento de robótica educacional em escola municipal de 

Santarém, Código: PJ083-2022, durante o período de 1º 

de agosto a 02 de dezembro de 2022. 

(Assinado digitalmente em 21/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 121/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.007515/2022-63 

 

Santarém-PA, 21 de junho de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
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OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 06 (seis) horas semanais à docente, PAULA 

RENATHA NUNES DA SILVA, lotada no Instituto de 

Engenharia e Geociências, para atuar como colaboradora 

do Projeto de Extensão intitulado Robô-limpíada: 

Desenvolvimento de kits didáticos para viabilização de 

evento de robótica educacional em escola municipal de 

Santarém, Código: PJ083-2022, durante o período de 02 

de maio a 31 de julho de 2022. 

 

(Assinado digitalmente em 21/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 122/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.007519/2022-41 

 

Santarém-PA, 21 de junho de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, PAULA 

RENATHA NUNES DA SILVA, lotada no Instituto de 

Engenharia e Geociências, para atuar como colaboradora 

do Projeto de Extensão intitulado Robô-limpíada: 

Desenvolvimento de kits didáticos para viabilização de 

evento de robótica educacional em escola municipal de 

Santarém, Código: PJ083-2022, durante o período de 1º 

de agosto a 02 de dezembro de 2022. 

 

(Assinado digitalmente em 21/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 123/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo:23204.007521/2022-11 

 

Santarém-PA, 21 de junho de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 06 (seis) horas semanais ao servidor, ALIRIO 

TENORIO FURTADO NETO, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, para atuar como colaborador 

do Projeto de Extensão intitulado Robô-limpíada: 

Desenvolvimento de kits didáticos para viabilização de 

evento de robótica educacional em escola municipal de 

Santarém, Código: PJ083-2022, durante o período de 02 

de maio a 31 de julho de 2022. 

 

(Assinado digitalmente em 21/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 124/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.007523/2022-18 

 

Santarém-PA, 21 de junho de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao servidor, ALIRIO 

TENORIO FURTADO NETO, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, para atuar como colaborador 

do Projeto de Extensão intitulado Robô-limpíada: 

Desenvolvimento de kits didáticos para viabilização de 

evento de robótica educacional em escola municipal de 

Santarém, Código: PJ083-2022, durante o período de 1º 

de agosto a 02 de dezembro de 2022. 

 

(Assinado digitalmente em 21/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 125/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.007706/2022-25 

Santarém-PA, 24 de junho de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

RESOLVE: 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado Ofício e 

cultura popular: as erveiras, Código: PJ096-2021, 

coordenado pelo servidor, JEFFERSON FERNANDES 

DANTAS, arquivista, lotado na Coordenação do Arquivo 

Central da Pró-reitoria de Administração, com vigência 

de 08 de agosto de 2021 a 31 de maio de 2022. 

(Assinado digitalmente em 27/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 
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PORTARIA Nº 126/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.007708/2022-14 

 

Santarém-PA, 24 de junho de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 03 (três) horas semanais ao servidor, 

JEFFERSON FERNANDES DANTAS, arquivista, 

lotado na Coordenação do Arquivo Central da Pró-

reitoria de Administração, para atuar como coordenador 

do Projeto de Extensão intitulado Ofício e cultura 

popular: as erveiras, Código: PJ096-2021, durante o 

período de 08 de agosto de 2021 a 31 de maio de 2022. 

 

(Assinado digitalmente em 27/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 127/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.007714/2022-71 

 

Santarém-PA, 24 de junho de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

RENOVAR a vigência do Projeto de Extensão intitulado 

Espaços verdes como base para Sustentabilidade 

Urbana: Um diálogo entre sociedade, universidade e 

canais de comunicação, Código: PJ082-2022, 

coordenado pela docente, AMANDA ESTEFANIA DE 

MELO FERREIRA, lotada no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, e vice-coordenado pela docente, 

ESTEFANY MILEO DE COUTO, lotada no Instituto de 

Engenharia e Geociências, para o período de 18 de 

fevereiro de 2022 a 17 de fevereiro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 27/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 128/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.007718/2022-50 

 

Santarém-PA, 24 de junho de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, AMANDA 

ESTEFANIA DE MELO FERREIRA, lotada no Instituto 

de Ciências e Tecnologia das Águas, para atuar como 

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado Espaços 

verdes como base para Sustentabilidade Urbana: Um 

diálogo entre sociedade, universidade e canais de 

comunicação, Código: PJ082-2022, durante o período de 

1º de agosto de 2022 a 17 de fevereiro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 27/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 129/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.007851/2022-14 

 

Santarém-PA, 27 de junho de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado SND 

Ambiental: Educação ambiental e coleta de lixo 

eletrônico em Santarém/Pará, Código: PJ081-2022, 

coordenado pelo docente, ANTONIO HUMBERTO 

HAMAD MINERVINO, lotado no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, com vigência de 1º de março 

de 2022 a 28 de fevereiro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 28/06/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 130/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.008167/2022-41 

Santarém-PA, 30 de junho de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

RESOLVE: 

RENOVAR a vigência do Projeto de Extensão intitulado 

CIC -2022, Código: PJ076-2022, coordenado pela 

docente, NAYARA SAFIRA DA SILVA CALDAS, 
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lotada no Instituto de Engenharia e Geociência, e vice-

coordenado pela servidora, IZABELA MENDONCA DE 

ASSIS, lotada no Pró-reitoria de Gestão Estudantil, para 

o período de 1º de março de 2022 a 28 de fevereiro de 

2023. 

(Assinado digitalmente em 01/07/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 131/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.008174/2022-43 

Santarém-PA, 30 de junho de 2022. 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

RESOLVE: 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente, NAYARA 

SAFIRA DA SILVA CALDAS, lotada no Instituto de 

Engenharia e Geociência, para atuar como coordenadora 

do Projeto de Extensão intitulado CIC -2022, Código: 

PJ076-2022, durante o período de 1º de março de 2022 a 

28 de fevereiro de 2023. 

(Assinado digitalmente em 01/07/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 132/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.008176/2022-32 

 

Santarém-PA 30 de junho de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à servidora, 

IZABELA MENDONCA DE ASSIS, lotada no Pró-

reitoria de Gestão Estudantil, para atuar como vice-

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado CIC -

2022, Código: PJ076-2022, durante o período de 1º de 

março de 2022 a 28 de fevereiro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 01/07/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 133/2022 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.008177/2022-87 

 

Santarém-PA, 30 de junho de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de 

abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União n.º 

81, de 02 de maio de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao servidor, 

CARLOS EDUARDO GUERRA, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, para atuar como colaborador 

do Projeto de Extensão intitulado CIC -2022, Código: 

PJ076-2022, durante o período de 1º de março de 2022 a 

28 de fevereiro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 01/07/2022) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

 

3. ATOS DA PROEN 

 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 09/2022/PROEN, DE 15 DE JUNHO 

DE 2022 

A PRÓ REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 75, 

de 05 de abril de 2022, publicada no Diário Oficial da 

União em 06 de abril de 2022, Seção 2, pág. 33, e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para 

constituírem a Comissão de Logística e Apoio Técnico 

Operacional dos Processos Seletivos Especiais 

Indígena/PSEI 2022 e Quilombola/PSEQ 2022 desta 

Instituição: 

I. Thiago de Castro Rebelo – Coordenador Geral; 

II. Flávio Nicaretta Amorim – Coordenador de Logística; 

III. Rafael Allan Almeida Batalha Rodrigues – 

Coordenador de Processamento de Dados; 

IV. Iara Karoline Coelho Freire – Assessora de Logística; 

V. Polany Gomes Correa – Assessora de Logística; 

VI. Priscila da Silva Batista – Assistente Técnico 

Operacional; 

VII. Lizandra Ferreira Lameira – Assistente Técnico 

Operacional; 

VIII. Adriane Cavalcante Florêncio de Oliveira – 

Assistente Técnico Operacional; 

IX. Rosana Portugal de Freitas do Nascimento – 

Assistente Técnico Operacional; 

X. Evelin Caroline de Souza Cunha – Assistente Técnico 

Operacional; 



21 

ANO XIII, Edição 149 – Quinta-feira, 14 de julho de 2022             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

XI. Luiz Fernando Garcia de Carvalho Queiroz – 

Assistente Técnico Operacional; 

XII. Stélio Maurício De Andrade – Assistente Técnico 

Operacional; 

XIII. Ediego da Silva Batista – Assistente Técnico 

Operacional; 

XIV. Manoel Bruno Campelo Da Silva – Assistente 

Técnico Operacional; 

XV. Adriana Gomes Da Silva – Assistente Técnico 

Operacional; 

XVI. Naiara Miranda Reis – Assistente Técnico 

Operacional; 

XVII, Everaldo Raimundo Lopes Junior – Assistente 

Técnico Operacional; 

XVIII. Elinaldo Alves – Assistente Técnico Operacional. 

Art. 2º São atribuições da comissão: 

I. Planejar as atividades de execução dos processos 

seletivos especiais de 2022; 

II. Coordenar as atividades de logística; 

III. Elaborar e organizar os recursos materiais destinados 

à execução dos processos; 

IV. Supervisionar a execução das atividades. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

HONORLY KATIA MESTRE CORREA 

 

PORTARIA Nº 12/2022/PROEN, DE 05 DE JULHO 

DE 2022 

A PRÓ REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 75, 

de 05 de abril de 2022, publicada no Diário Oficial da 

União em 06 de abril de 2022, Seção 2, pág. 33, e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para 

constituírem a Comissão de Logística e Apoio Técnico 

Operacional dos Processos Seletivos Especiais 

Indígena/PSEI 2022 e Quilombola/PSEQ 2022 desta 

Instituição: 

I. Thiago de Castro Rebelo – Coordenador Geral; 

II. Iara Karoline Coelho Freire – Coordenadora de 

Logística; 

III. Rafael Allan Almeida Batalha Rodrigues – 

Coordenador de Processamento de Dados; 

IV. Tailon da Silva Galvão – Coordenador de 

Processamento de Dados;  

V. Flávio Nicaretta Amorim – Assessor de Logística; 

VI. Polany Gomes Correa – Assessora de Logística; 

VII. Priscila da Silva Batista – Assistente Técnico 

Operacional; 

VIII. Lizandra Ferreira Lameira – Assistente Técnico 

Operacional; 

IX. Adriane Cavalcante Florêncio de Oliveira – 

Assistente Técnico Operacional; 

X. Rosana Portugal de Freitas do Nascimento – 

Assistente Técnico Operacional; 

XI. Evelin Caroline de Souza Cunha – Assistente 

Técnico Operacional; 

XII. Danilo Carvalho Garcia – Assistente Técnico 

Operacional 

XIII. Luiz Fernando Garcia de Carvalho Queiroz – 

Assistente Técnico Operacional; 

XIV. Stélio Maurício de Andrade – Assistente Técnico 

Operacional; 

XV. Ediego da Silva Batista – Assistente Técnico 

Operacional; 

XVI. Manoel Bruno Campelo da Silva – Assistente 

Técnico Operacional; 

XVII. Adriana Gomes da Silva – Assistente Técnico 

Operacional; 

XVIII. Naiara Miranda Reis – Assistente Técnico 

Operacional; 

XIX. Everaldo Raimundo Lopes Junior – Assistente 

Técnico Operacional; 

XX. Elinaldo Alves – Assistente Técnico Operacional. 

Art. 2º São atribuições da comissão: 

I. Planejar as atividades de execução dos processos 

seletivos especiais de 2022; 

II. Coordenar as atividades de logística; 

III. Elaborar e organizar os recursos materiais 

destinados à execução dos processos; 

IV. Supervisionar a execução das atividades. 

Art. 3º Fica revogada a Portaria nº 09/2022/PROEN de 

15 de junho de 2022. 

Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

HONORLY KATIA MESTRE CORREA 

 

 

4. ATOS DA PROGEP 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 660/2022 – PROGEP, 01 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.005003/2022-62, 

 

RESOLVE: 
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Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) JAQUELINE 

PAZ SILVA, ocupante do cargo de Contador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Execução Orçamentária 

e Financeira, com efeitos financeiros a partir de 13 de 

junho de 2022. 

Parágrafo único: O servidor poderá solicitar nova 

progressão após 18 (dezoito) meses, contados a partir do 

efeito financeiro, para qual será considerada a carga 

horária excedente de 10 horas. 

(Associado ao processo 23204.5003/2022-62) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 661/2022 – PROGEP, 01 DE 

JUNHO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005017/2022-86, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) GISELLE CASTRO 

DAMASCENA PEREIRA, ocupante do cargo de 

Técnico em Arquivo, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Arquivo, referente ao interstício de 13/11/2020 a 

12/05/2022, com efeitos financeiros a partir de 13 de 

maio de 2022. 

(Associado ao processo 23204.5017/2022-86) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 662/2022 – PROGEP, 01 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005153/2022-76, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) FRANCISCO HÉLIO 

NETO BEZERRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitário de 

Alenquer, referente ao interstício de 01/11/2020 a 

30/04/2022, com efeitos financeiros a partir de 1º de maio 

de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5153/2022-76) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 663/2022 – PROGEP, 01 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005176/2022-81, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) JHESSICA 

KRHISTINNE CAETANO FROTA, ocupante do cargo 

de Técnico de Laboratório, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, referente ao interstício 

de 18/11/2020 a 17/05/2022, com efeitos financeiros a 

partir de 18 de maio de 2022. 

(Associado ao processo 23204.5176/2022-81) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 664/2022 – PROGEP, 01 DE 

JUNHO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a delegação de competência que lhe 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.000548/2022-82, 

RESOLVE: 

Tornar sem efeito a Portaria nº 461/2022 – Progep, de 26 

de abril de 2022, que trata da concessão de Retribuição 

por Titulação ao(à) servidor(a) MARIA DO ROSÁRIO 

DA SILVA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Alenquer, em virtude da obtenção do 

título de Mestre em Controladoria, com efeitos 

financeiros a partir de 24 de janeiro de 2022. 

(Associado ao processo 23204.548/2022-82) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 665/2022 – PROGEP, 01 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.000892/2022-71, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) MARIA DA CONCEIÇÃO 

COSMO SOARES, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Sociedade, referente ao interstício 19/04/2020 a 

18/04/2022, com efeito acadêmico e financeiro a partir 

de 19 de abril de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.892/2022-71) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 666/2022 – PROGEP, 01 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.004891/2022-04, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

VANICE SIQUEIRA DE MELO, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências da Educação, em virtude da obtenção do 

título de Doutora em História, com efeitos financeiros a 

partir de 11 de maio de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.4891/2022-4) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 667/2022 – PROGEP, 02 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.004977/2022-29, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, à servidora GISELLE CASTRO 

DAMASCENA PEREIRA, ocupante do cargo de 

Técnico em Arquivo, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Coordenação de Arquivo, 

com efeitos financeiros a partir de 13 de maio de 2022. 

(Associado ao processo 23204.4977/2022-29) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 668/2022 – PROGEP, 02 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.005101/2022-08, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, ao servidor ARISON JORGE 

CONCEIÇÃO CASTRO, ocupante do cargo de Técnico 

de Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Campus 

Universitário de Itaituba, com efeitos financeiros a partir 

de 16 de maio de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5101/2022-8) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 669/2022 – PROGEP, 02 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005107/2022-77, 
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RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao servidor GABRIEL DE OLIVEIRA 

PRADO, ocupante do cargo de Técnico de Audiovisual, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e 

Extensão, referente ao interstício de 16 de novembro de 

2020 a 15 de maio de 2022, com efeitos financeiros a 

partir de 16 de maio de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5107/2022-77) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 670/2022 – PROGEP, 02 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005206/2022-59, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, à servidora ALBANIRA MARIA 

COELHO, ocupante do cargo de Jornalista, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Coordenação de Comunicação, referente ao interstício de 

25 de novembro de 2020 a 24 de maio de 2022, com 

efeitos financeiros a partir de 25 de maio de 2022. 

(Associado ao processo 23204.5206/2022-59) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 671/2022 – PROGEP, 02 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.005364/2022-17, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao servidor JEFFERSON 

FERNANDES DANTAS, ocupante do cargo de 

Arquivista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Coordenação de Arquivo, com 

efeitos financeiros a partir de 11 de junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5364/2022-17) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 672/2022 – PROGEP, 02 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005368/2022-97, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, à servidora TACIANE SOUSA DE 

JESUS, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Saúde Coletiva, 

referente ao interstício de 24 de novembro de 2020 a 23 

de maio de 2022, com efeitos financeiros a partir de 24 

de maio de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5368/2022-97) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 673/2022 – PROGEP, 03 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei nº 

8.112/1990; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; 

e ainda, o que consta nos autos do Processo nº. 

23204.006061/2022-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder afastamento por motivo de doação de sangue 

ao(à) servidor(a) FLÁVIA HENRIQUES E SOUZA, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, 

no dia 30 de maio de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6061/2022-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 674/2022 – PROGEP, 03 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.003258/2022-91, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) JÚLIO CÉSAR BASTOS 

FERNANDES, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Educação, referente ao interstício 06/04/2020 a 

05/04/2022, com efeitos, acadêmico e financeiro, a partir 

de 06 de abril de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.3258/2022-91) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 675/2022 – PROGEP, 03 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.004499/2022-57, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe D 

(Associado), ao(à) servidor(a) EDSON VARGA LOPES, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

referente ao interstício 07/07/2018 a 06/07/2020, com 

efeito acadêmico a partir de 07 de julho de 2020 e 

financeiro a partir de 03 de maio de 2022. 

(Associado ao processo 23204.4499/2022-57) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 676/2022 – PROGEP, 03 DE 

JUNHO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 291/2021 – 

Reitoria, de 22 de dezembro de 2021; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta 

no processo nº. 23204.004278/2022-89, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria Eletrônica nº 627/2019 – PROGEP, 

de 25 de maio de 2022, que trata da composição da Banca 

Examinadora do Processo Seletivo Simplificado regido 

pelo Edital nº 12, de 16 de maio de 2022, publicado no 

Diário Oficial da União nº 92, Seção 3, página 115, de 17 

de maio de 2022. Onde se lê: " Ma. Marcela dos Santos 

Silva" Leia-se" Ma. Marcela Santos da Silva" 

(Associado ao processo 23204.4278/2022-89) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 677/2022 – PROGEP, 03 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.006119/2022-19, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ANTÔNIO MÁRCIO AVILA 

ALMEIDA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Juruti, para substituir o(a) servidor(a) 

MICHAEL JOSÉ BATISTA DOS SANTOS na função 

de Coordenador do Curso de Engenharia de Minas, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 1º 

a 15 de junho de 2022, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.6119/2022-19) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 678/2022 – PROGEP, 03 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 
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concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.006050/2022-23, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LUÍS ALÍPIO GOMES, 

ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Ensino, para substituir o(a) servidor(a) JÉSSICA DE 

OLIVEIRA LOPES na função de Diretor de Ensino, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

13 a 23 de junho de 2022, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.6050/2022-23) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 679/2022 – PROGEP, 03 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.005923/2022-81, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LIZANDRA FERREIRA 

LAMEIRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro 

Acadêmico, para substituir o(a) servidor(a) DANILO 

CARVALHO GARCIA na função de Coordenador de 

Certificação e Registro, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 6 a 15 de junho de 2022, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.5923/2022-81) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 680/2022 – PROGEP, 07 DE 

JUNHO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Banca de 

Examinadores do Concurso Público para Professor do 

Magistério Superior para Área/Subárea: Ciências da 

Saúde/Farmácia e Saúde Coletiva, nos termos do Edital 

nº 9, de 19 de abril de 2022, publicado no Diário Oficial 

da União (DOU) nº 75, seção 3, de 20 de abril de 2022, 

retificado pelo Edital nº 10, de 20 de abril de 2022, 

publicado no DOU nº 76, de 25 de abril de 2022 e Edital 

nº 16, de 13 de maio de 2022, publicado no DOU nº 92, 

de 17 de maio de 2022. 

I – Titulares: 

Waldiney Pires Moraes; 

Elaine Cristiny Evangelista dos Reis; e 

Lucinewton Silva de Moura. 

 

II – Suplentes: 

Juliana Gagno Lima; e 

Bruno Alexandre da Silva. 

 

(Associado ao processo 23204.3858/2022-59) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 681/2022 – PROGEP, 07 DE 

JUNHO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Banca de 

Examinadores do Concurso Público para Professor do 

Magistério Superior para Área/Subárea: Ciência da 

Computação/Engenharia de Software, nos termos do 

Edital nº 9, de 19 de abril de 2022, publicado no Diário 

Oficial da União (DOU) nº 75, seção 3, de 20 de abril de 

2022, retificado pelo Edital nº 10, de 20 de abril de 2022, 

publicado no DOU nº 76, de 25 de abril de 2022 e Edital 

nº 16, de 13 de maio de 2022, publicado no DOU nº 92, 

de 17 de maio de 2022. 

I – Titulares: 

Flávia Pessoa Monteiro; 

Suzane Cruz de Aquino Monteiro; e 

Carla Marina Costa Paxiuba. 

II – Suplentes: 

Bruno Almeida Da Silva; e 

Efren Lopes de Souza. 

(Associado ao processo 23204.3521/2022-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 682/2022 – PROGEP, 07 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Banca de 

Examinadores do Concurso Público para Professor do 

Magistério Superior para Área/Subárea: Microbiologia e 

Imunologia, nos termos do Edital nº 9, de 19 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, 

seção 3, de 20 de abril de 2022, retificado pelo Edital nº 

10, de 20 de abril de 2022, publicado no DOU nº 76, de 

25 de abril de 2022 e Edital nº 16, de 13 de maio de 2022, 

publicado no DOU nº 92, de 17 de maio de 2022. 

 

I – Titulares: 

Eldra Carvalho da Silva; 

Thalis Ferreira dos Santos; e 

Alessandra de Rezende Ramos. 

 

II – Suplentes: 

Gustavo da Silva Claudiano; e 

Ivana Barbosa Veneza. 

 

(Associado ao processo 23204.3521/2022-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 683/2022 – PROGEP, 07 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018, 

RESOLVE: 

 

Designar os membros abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Banca de 

Examinadores do Concurso Público para Professor do 

Magistério Superior para Área/Subárea: Ecologia, nos 

termos do Edital nº 9, de 19 de abril de 2022, publicado 

no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, seção 3, de 20 

de abril de 2022, retificado pelo Edital nº 10, de 20 de 

abril de 2022, publicado no DOU nº 76, de 25 de abril de 

2022 e Edital nº 16, de 13 de maio de 2022, publicado no 

DOU nº 92, de 17 de maio de 2022. 

 

I – Titulares: 

Dávia Marciana Talgatti; 

Paulo Vitor dos Santos Bernardo; e 

José Mauro Sousa de Moura. 

 

II – Suplentes: 

Diego Maia Zacardi; e 

Adelaine Michela e Silva Figueira. 

 

(Associado ao processo 23204.3521/2022-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 685/2022 – PROGEP, 07 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Banca de 

Examinadores do Concurso Público para Professor do 

Magistério Superior para Área/Subárea: Engenharia 

Civil/Hidráulica e Meio Ambiente, nos termos do Edital 

nº 9, de 19 de abril de 2022, publicado no Diário Oficial 

da União (DOU) nº 75, seção 3, de 20 de abril de 2022, 

retificado pelo Edital nº 10, de 20 de abril de 2022, 

publicado no DOU nº 76, de 25 de abril de 2022 e Edital 

nº 16, de 13 de maio de 2022, publicado no DOU nº 92, 

de 17 de maio de 2022. 

 

I – Titulares: 

Jonas dos Santos Leite; 

Luamim Sales Tapajós; e 

José Cláudio Ferreira dos Reis Júnior. 

 

II – Suplentes: 

Marcela Santos da Silva; e 

Allan Peralta Leiroz. 

 

(Associado ao processo 23204.565/2022-10) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 686/2022 – PROGEP, 07 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Banca de 

Examinadores do Concurso Público para Professor do 

Magistério Superior para Área/Subárea: 

Agronomia/Fitossanidade, nos termos do Edital nº 9, de 
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19 de abril de 2022, publicado no Diário Oficial da União 

(DOU) nº 75, seção 3, de 20 de abril de 2022, retificado 

pelo Edital nº 10, de 20 de abril de 2022, publicado no 

DOU nº 76, de 25 de abril de 2022 e Edital nº 16, de 13 

de maio de 2022, publicado no DOU nº 92, de 17 de maio 

de 2022. 

 

I – Titulares: 

Dayse Drielly Souza Santana Vieira; 

Celeste Queiroz Rossi; e 

Robinson Severo. 

 

II – Suplentes: 

Michelly Rios Arévalo; 

João Thiago Rodrigues de Souza; e 

Élcio Meira da Fonseca Júnior. 

 

(Associado ao processo 23204.1565/2022-37) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 687/2022 – PROGEP, 07 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Banca de 

Examinadores do Concurso Público para Professor do 

Magistério Superior para Área/Subárea: Letras – Línguas 

Estrangeiras Modernas/Língua Inglesa, nos termos do 

Edital nº 9, de 19 de abril de 2022, publicado no Diário 

Oficial da União (DOU) nº 75, seção 3, de 20 de abril de 

2022, retificado pelo Edital nº 10, de 20 de abril de 2022, 

publicado no DOU nº 76, de 25 de abril de 2022 e Edital 

nº 16, de 13 de maio de 2022, publicado no DOU nº 92, 

de 17 de maio de 2022. 

 

I – Titulares: 

Silvia Cristina Barros de Souza Hall; 

Elder Koei Itikawa Tanaka; e 

Roberto do Nascimento Paiva. 

 

II – Suplentes: 

Raimundo Nonato Vieira Costa; e 

Odenildo Queiroz de Sousa. 

 

(Associado ao processo 23204.3324/2021-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 689/2022 – PROGEP, 07 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Banca de 

Examinadores do Concurso Público para Professor do 

Magistério Superior para Área/Subárea: 

Educação/Literatura, Letras e Artes no Ensino 

Fundamental, nos termos do Edital nº 9, de 19 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, 

seção 3, de 20 de abril de 2022, retificado pelo Edital nº 

10, de 20 de abril de 2022, publicado no DOU nº 76, de 

25 de abril de 2022 e Edital nº 16, de 13 de maio de 2022, 

publicado no DOU nº 92, de 17 de maio de 2022. 

 

I – Titulares: 

Andrei Santos de Morais; 

Itamar Rodrigues Paulino; e 

Neuzivan Lima Ávila. 

 

II – Suplentes: 

Breno Louzada Castro de Oliveira; e 

Euricléia do Rosário Galúcio. 

 

(Associado ao processo 23204.9479/2021-91) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 690/2022 – PROGEP, 07 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Banca de 

Examinadores do Concurso Público para Professor do 

Magistério Superior para Área/Subárea: Nutrição e 

Alimentação Animal/Nutrição Animal Básica, 

Bromatologia, Tecnologia e Formulação de Rações, 

Alimentos e Aditivos, Suinocultura, Produção Animal, 

nos termos do Edital nº 9, de 19 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, seção 

3, de 20 de abril de 2022, retificado pelo Edital nº 10, de 

20 de abril de 2022, publicado no DOU nº 76, de 25 de 
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abril de 2022 e Edital nº 16, de 13 de maio de 2022, 

publicado no DOU nº 92, de 17 de maio de 2022. 

 

I – Titulares: 

Fabrizia Sayuri Otani; 

Ione Iolanda dos Santos; e 

Andréa Krystina Vinente Guimarães. 

 

II – Suplentes: 

Michelle Midori Sena Fugimura; 

Luís Gabriel Alves Cirne; e 

Adriana Caroprezo Morini. 

 

(Associado ao processo 23204.1577/2022-61) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 691/2022 – PROGEP, 08 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Banca de 

Examinadores do Processo Seletivo Simplificado para 

contratação de Professor Substituto para o Tema: Saúde 

Coletiva, nos termos do Edital PSS nº 13, de 23 de maio 

de 2022, publicado no Diário Oficial da União nº 97, 

Seção 3, de 24 de maio de 2022, página 1447. 

 

I – Titulares: 

Prof.ª Dr. ª Annelyse Rosenthal Figueiredo 

Prof.ª Dr. ª Ligia Meres Valadão 

Prof. Dr. Rafael Caldeira Magalhães 

 

II – Suplentes: 

Prof.ª Dr.ª Irani Lauer Lellis 

Prof.ª Dr.ª Ana Cristina Alves Garcez 

Prof. Dr. Anderson Alvarenga de Moura Meneses 

 

(Associado ao processo 23204.5035/2022-68) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 692/2022 – PROGEP, 08 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.006339/2022-42, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) SYLMARA DE MELO LUZ, 

ocupante do cargo de Zootecnista, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Biodiversidade e Florestas, para substituir o(a) 

servidor(a) CLAUDIA DA COSTA CARDOSO 

MATOS na função de Coordenador Técnico do Instituto 

de Biodiversidade e Florestas, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 4 a 13 de julho 

de 2022, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2021. 

 

(Associado ao processo 23204.6339/2022-42) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 693/2022 – PROGEP, 08 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.006435/2022-91, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ANDRÉA SIMONE RENTE 

LEÃO, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) ZILDA 

JOAQUINA COHEN GAMA DOS SANTOS na função 

de Coordenadora do Curso de Ciências Econômicas, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

18 a 29 de julho de 2022, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6435/2022-91) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 694/2022 – PROGEP, 08 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 
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concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.006467/2022-96, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) REGIANE LEITE CORREA 

RAMALHO, ocupante do cargo de Contador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Finanças e Contabilidade, 

para substituir o(a) servidor(a) CELINA MARIA EMIN 

GODINHO na função de Coordenador de Contabilidade, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 12 a 26 de junho de 2022, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6467/2022-96) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 695/2022 – PROGEP, 08 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 102, VIII, alínea "a"; 185, alínea 

"e"; e 208 da Lei nº 8.112/1990 e Art. 2º do Decreto nº 

8.737/2016; a delegação de competência que lhe concede 

a Portaria nº 701/GR-UFOPA de 22 de novembro de 

2018; e, ainda, o que consta no processo nº. 

23204.006317/2022-82, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-paternidade ao servidor ANTÔNIO 

JORGE FERREIRA BARBOSA, ocupante do cargo de 

Administrador, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado no(a) Campus Universitário de 

Alenquer, de 5 (cinco) dias consecutivos, no período de 

2 a 6 de junho, e sua prorrogação por 15 (quinze) dias, no 

período de 7 a 21 de junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6317/2022-82) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 696/2022 – PROGEP, 09 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.002838/2022-61, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) DIEGO GOMES 

SALDANHA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Sociedade, referente ao interstício de 09/10/2018 a 

08/04/2020, com efeitos financeiros a partir de 09 de abril 

de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.2838/2022-61) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 697/2022 – PROGEP, 09 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta 

no processo nº. 23204.004376/2022-16, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria Eletrônica nº 615/2022 – PROGEP, 

de 24 de maio de 2022, que trata da Progressão por 

Mérito Profissional ao(à) servidor(a) LUÍS ALÍPIO 

GOMES, para que: 

 

-Onde se lê: "Mérito Profissional, do Nível 4 para o Nível 

5,"; 

-Leia-se: "Mérito Profissional, do Nível 6 para o Nível 

7,". 

 

(Associado ao processo 23204.4376/2022-16) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 698/2022 – PROGEP, 09 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.004514/2022-67, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) JOÃO CARLOS 

PEREIRA GALÚCIO, ocupante do cargo de Assistente 
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em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Processo Administrativo Disciplinar, referente ao 

interstício de 07/11/2020 a 06/05/2022, com efeitos 

financeiros a partir de 07 de maio de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.4514/2022-67) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 699/2022 – PROGEP, 09 DE 

JUNHO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.004746/2022-15, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) VANIA SOUSA 

AZEVEDO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 

Administração, referente ao interstício de 05/11/2020 a 

04/05/2022, com efeitos financeiros a partir de 05 de 

maio de 2022. 

(Associado ao processo 23204.4746/2022-15) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 700/2022 – PROGEP, 09 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005098/2022-14, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 7 

para o Nível 8, ao(à) servidor(a) MÁRCIA GILVANA 

PEREIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo de 

Psicólogo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saúde e 

Qualidade de Vida, referente ao interstício de 28/06/2019 

a 27/12/2020, com efeitos financeiros a partir de 28 de 

dezembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.5098/2022-14) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 701/2022 – PROGEP, 09 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.005320/2022-89, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) DENNIE 

FABRIZIO LIMA MOREIRA, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação – 

CTIC, com efeitos financeiros a partir de 19 de maio de 

2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5320/2022-89) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 702/2022 – PROGEP, 09 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.005324/2022-67, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) JOSÉ 

EDUARDO BATISTA DE SOUSA JÚNIOR, ocupante 

do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, com efeitos financeiros a partir de 16 de 

junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5324/2022-67) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 703/2022 – PROGEP, 09 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005343/2022-93, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) EMERSON 

FERNANDES DE SOUZA, ocupante do cargo de 

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil, referente ao interstício de 01/11/2020 a 

30/04/2022, com efeitos financeiros a partir de 1º de maio 

de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5343/2022-93) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 704/2022 – PROGEP, 09 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005349/2022-61, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) ARIANNE TORRES 

DOURADO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Sociedade, referente ao interstício de 17/20/2020 a 

16/05/2022, com efeitos financeiros a partir de 17 de 

maio de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5349/2022-61) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 705/2022 – PROGEP, 09 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.005459/2022-22, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) ao(à) servidor(a) RODRIGO ADOLFO 

DE ALMEIDA ROSA, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria da 

Cultura, Comunidade e Extensão, por ter concluído o 

Curso de Especialização em Educação, Diversidade e 

Cidadania, com efeitos financeiros a partir de 23 de maio 

de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5459/2022-22) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 706/2022 – PROGEP, 09 DE 

JUNHO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018, 

RESOLVE: 

Designar os membros abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Banca de 

Examinadores do Concurso Público para Professor do 

Magistério Superior para Área/Subárea: Nutrição e 

Aquicultura continental/Zootecnia e Recursos 

Pesqueiros, nos termos do Edital nº 9, de 19 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, 

seção 3, de 20 de abril de 2022, retificado pelo Edital nº 

10, de 20 de abril de 2022, publicado no DOU nº 76, de 

25 de abril de 2022 e Edital nº 16, de 13 de maio de 2022, 

publicado no DOU nº 92, de 17 de maio de 2022. 

I – Titulares: 

Lorena Batista de Moura; 

Bruno Lala Silva; e 

Paulo Roberto Brasil Santos. 

II – Suplentes: 

Ivana Barbosa Veneza; e 

Alexandre Firmino Diógenes. 

(Associado ao processo 23204.3470/2022-58) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 707/2022 – PROGEP, 09 DE 

JUNHO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Banca de 

Examinadores do Concurso Público para Professor do 

Magistério Superior para Área/Subárea: 

Educação/Ciências, Matemática e Gestão Financeira na 

Educação Básica, nos termos do Edital nº 9, de 19 de abril 

de 2022, publicado no Diário Oficial da União (DOU) nº 

75, seção 3, de 20 de abril de 2022, retificado pelo Edital 

nº 10, de 20 de abril de 2022, publicado no DOU nº 76, 

de 25 de abril de 2022 e Edital nº 16, de 13 de maio de 

2022, publicado no DOU nº 92, de 17 de maio de 2022. 

I – Titulares: 

Rodrigo Medeiros dos Santos; 

Marilene Maria Aquino Castro de Barros; e 

Euricléia do Rosário Galúcio. 

 

II – Suplentes: 

Clênya Ruth Alves Vasconcelos; e 

Maria Antônia Vidal Ferreira. 

 

(Associado ao processo 23204.9479/2021-91) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 708/2022 – PROGEP, 09 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os membros abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Banca de 

Examinadores do Concurso Público para Professor do 

Magistério Superior para Área/Subárea: Engenharia de 

Minas/Lavra e Tratamento de Minérios, nos termos do 

Edital nº 9, de 19 de abril de 2022, publicado no Diário 

Oficial da União (DOU) nº 75, seção 3, de 20 de abril de 

2022, retificado pelo Edital nº 10, de 20 de abril de 2022, 

publicado no DOU nº 76, de 25 de abril de 2022 e Edital 

nº 16, de 13 de maio de 2022, publicado no DOU nº 92, 

de 17 de maio de 2022. 

 

I – Titulares: 

Michael José Batista dos Santos; 

Marcos Antônio Correa Matos do Amaral; e 

Erick Frade Silva. 

 

II – Suplentes: 

Erica da Solidade Cabral; e 

Andson Pereira Ferreira, 

 

(Associado ao processo 23204.9586/2021-10) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 710/2022 – PROGEP, 10 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 204/2021 – 

Reitoria, de 26 de agosto de 2021; 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.002552/2021-02, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável, a partir de 12 de setembro de 2022, o 

servidor FRANK REGINALDO OLIVEIRA BATISTA, 

ocupante do cargo de Contador, matrícula Siape nº 

1549178, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado na Coordenação de Execução 

Orçamentária e Financeira. 

 

(Associado ao processo 23204.2552/2021-2) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 711/2022 – PROGEP, 10 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.004453/2022-38, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao servidor EMERSON 

FERNANDES DE SOUZA, ocupante do cargo de 
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Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil, com efeitos financeiros a partir de 2 de maio 

de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.4453/2022-38) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 712/2022 – PROGEP, 10 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.004846/2022-41, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, à servidora JORGELENE DOS SANTOS 

OLIVEIRA, ocupante do cargo de Jornalista, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Coordenação de Comunicação, referente ao interstício de 

7 de janeiro de 2021 a 6 de julho de 2022, com efeitos 

financeiros a partir de 7 de julho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.4846/2022-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 713/2022 – PROGEP, 10 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.005194/2022-62, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao servidor FRANCISCO HÉLIO 

NETO BEZERRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Campus Universitário de 

Alenquer, com efeitos financeiros a partir de 20 de maio 

de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5194/2022-62) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 714/2022 – PROGEP, 10 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005347/2022-71, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, ao servidor EMERSON FERNANDES 

DE SOUZA, ocupante do cargo de Administrador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, referente ao 

interstício de 1 de maio de 2019 a 31 de outubro de 2020, 

com efeitos financeiros a partir de 1 de novembro de 

2020. 

 

(Associado ao processo 23204.5347/2022-71) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 715/2022 – PROGEP, 10 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005323/2022-12, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao servidor FRANCISCO SALDANHA 

BANNITZ, ocupante do cargo de Administrador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Pró-Reitoria de Administração, referente ao 

interstício de 22 de dezembro de 2020 a 21 de junho de 

2022, com efeitos financeiros a partir de 22 de junho de 

2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5323/2022-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 
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PORTARIA Nº 716/2022 – PROGEP, 10 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005325/2022-10, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao servidor RAFAEL ALLAN 

ALMEIDA BATALHA RODRIGUES, ocupante do 

cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, referente ao interstício de 18 de novembro 

de 2020 a 17 de maio de 2022, com efeitos financeiros a 

partir de 18 de maio de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5325/2022-10) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 717/2022 – PROGEP, 10 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005352/2022-84, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao servidor MAYCO FERREIRA 

CHAVES, ocupante do cargo de Bibliotecário, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Biblioteca, referente ao interstício de 15 de 

dezembro de 2020 a 14 de junho de 2022, com efeitos 

financeiros a partir de 15 de junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5352/2022-84) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 718/2022 – PROGEP, 10 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005327/2022-09, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 7 

para o Nível 8, ao servidor MARCOS VINICIO 

SANTOS MATOS LISBOA, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro 

de Tecnologia da Informação e Comunicação, referente 

ao interstício de 9 de dezembro de 2020 a 8 de junho de 

2022, com efeitos financeiros a partir de 9 de junho de 

2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5327/2022-9) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 719/2022 – PROGEP, 10 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.006352/2022-00, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora WANIA CRISTINA RODRIGUES 

DA SILVA, ocupante do cargo de Técnica em 

Enfermagem, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Diretoria de Saúde e Qualidade 

de Vida, para substituir a servidora PRISCILA LEITE 

DA SILVA LEMOS na função de Diretor de Saúde e 

Qualidade de Vida, em decorrência do afastamento da 

titular, no período de 4 a 16 de julho de 2022, por motivo 

de férias referentes ao exercício de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.6352/2022-0) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 720/2022 – PROGEP, 10 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.006356/2022-80, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 4 (quatro) dias à 

servidora PRISCILA LEITE DA SILVA LEMOS, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotada na Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, em 

razão de serviços prestados à Justiça Eleitoral nos dias 10 

e 15 de novembro de 2020, para que sejam usufruídos 18 

a 21 de julho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6356/2022-80) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 721/2022 – PROGEP, 13 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta 

no processo nº. 23204.004757/2022-03, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 640/2022 – PROGEP, de 27 de 

maio de 2022, que trata da concessão de Progressão por 

Mérito Profissional ao(à) servidor(a) ELIZANE 

VASCONCELOS PINTO, para que: 

 

-Onde se lê: "do Nível 5 para o Nível 5"; 

-Leia-se: "do Nível 5 para o Nível 6". 

 

(Associado ao processo 23204.4757/2022-3) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 722/2022 – PROGEP, 13 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; 

Considerando o que consta na Resolução nº 78/Consun, 

de 11/12/2014; e, ainda, o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.004620/2022-41, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, a pedido, por permuta entre servidores, 

KLEBER PAGEL SAGGIN, ocupante do Cargo de 

Contador, do(a) Diretoria de Planejamento para atuar 

no(a) Diretoria de Finanças e Contabilidade; e deste, em 

contrapartida, POLIANNE KARLA ALMEIDA 

GUIMARÃES, ocupante do Cargo de Contador, para 

atuar no (a) Diretoria de Planejamento. 

 

(Associado ao processo 23204.4620/2022-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 723/2022 – PROGEP, 13 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Banca de 

Examinadores do Processo Seletivo Simplificado para 

contratação de Professor Substituto para o Tema: 

Engenharias II/ Engenharia de Materiais e Metalúrgica, 

nos termos do Edital nº º 18 de 07/06/2022, publicado no 

Diário Oficial da União nº 108, Seção 3, página 102, de 

08 de junho de 2022. 

 

I – Titulares: 

Prof. Dr. Aldo Gomes Queiroz 

Prof. Dr. Carlos Célio Sousa da Cruz 

Profª. Drª. Querem Hapuque Felix Rabelo 

 

II – Suplentes: 

Prof. Me. Vicente Moreira Rodrigues 

Prof. Dr. Nelson de Souza Amorim 

Prof. Me. Gilson Fernandes Braga Júnior 

 

(Associado ao processo 23204.4118/2022-30) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 724/2022 – PROGEP, 14 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018, 

 

RESOLVE: 
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Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Banca de 

Examinadores do Processo Seletivo Simplificado para 

contratação de Professor Substituto para o Tema: 

Análises Clínicas, nos termos do Edital nºnº 15, de 

01/06/202, publicado no Diário Oficial da União nº Nº 

104, Seção 3, em 2 de junho de 2022, página 113. 

 

I – Titulares: 

Prof. Me. Alexandre Escher Boger 

Prof. Dr. Bruno Alexandre da Silva 

Prof. Me. Paulo Sérgio Ferreira de Lima 

 

II – Suplentes: 

Prof.ª Dr.ª Luana Lorena Silva Rodrigues 

Prof.ª Dr.ª Kariane Mendes Nunes 

Prof.ª Dr.ª Tânia Mara Pires Moraes 

 

(Associado ao processo 23204.5387/2022-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 725/2022 – PROGEP, 14 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 102, VIII, alínea "a"; 185, alínea 

"e"; e 208 da Lei nº 8.112/1990 e Art. 2º do Decreto nº 

8.737/2016; a delegação de competência que lhe concede 

a Portaria nº 701/GR-UFOPA de 22 de novembro de 

2018; e, ainda, o que consta no processo nº. 

23204.006198/2022-68, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-paternidade ao servidor BRUNO 

ALMEIDA DA SILVA, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado no(a) Instituto de Engenharia 

e Geociências, de 5 (cinco) dias consecutivos, no período 

de 31 de maio a 4 de junho de 2022, e sua prorrogação 

por 15 (quinze) dias, no período de 5 a 19 de junho de 

2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6198/2022-68) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 726/2022 – PROGEP, 14 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005842/2022-81, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) ROBERTO RIBEIRO 

DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Itaituba, referente ao interstício de 

13/11/2020 a 12/05/2022, com efeitos financeiros a partir 

de 13 de maio de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5842/2022-81) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 727/2022 – PROGEP, 14 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005886/2022-19, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 7 

para o Nível 8, ao(à) servidor(a) DAYSE ALBARADO 

PLACHI, ocupante do cargo de Administrador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Sociedade, 

referente ao interstício de 06/04/2020 a 05/10/2021, com 

efeitos financeiros a partir de 6 de outubro de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.5886/2022-19) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 728/2022 – PROGEP, 14 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que 

consta no processo nº 23204.005258/2022-25, 

 



38 

ANO XIII, Edição 149 – Quinta-feira, 14 de julho de 2022             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

MARCELLO DE LIMA BAIMA, ocupante do cargo de 

Nutricionista, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saúde e 

Qualidade de Vida, no período de 4 de julho a 2 de agosto 

de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5258/2022-25) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 729/2022 – PROGEP, 14 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005978/2022-91, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) FRANCISCO JUNIO 

CANTO DO AMARAL, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Transporte, referente ao interstício de 17/12/2020 a 

16/06/2022, com efeitos financeiros a partir de 17 de 

junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5978/2022-91) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 730/2022 – PROGEP, 14 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005679/2022-56, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) MILTON RENATO DA 

SILVA MELO, ocupante do cargo de Administrador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Planejamento, referente 

ao interstício de 18/12/2020 a 17/06/2022, com efeitos 

financeiros a partir de 18 de junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5679/2022-56) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 731/2022 – PROGEP, 14 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005486/2022-03, 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) VANESSA 

RODRIGUES DE SOUSA, ocupante do cargo de 

Assistente Social, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 

Gestão Estudantil, referente ao interstício de 14/11/2020 

a 13/05/2022, com efeitos financeiros a partir de 14 de 

maio de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5486/2022-3) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 732/2022 – PROGEP, 14 DE 

JUNHO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005523/2022-75, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, ao(à) servidor(a) JESSÉ GONÇALVES 

DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, referente ao interstício de 02/12/2020 a 

01/06/2022, com efeitos financeiros a partir de 2 de junho 

de 2022. 

(Associado ao processo 23204.5523/2022-75) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 733/2022 – PROGEP, 15 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005590/2022-90, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) PETIA ARRUDA DE 

OLIVEIRA, ocupante do cargo de Arquiteto-Urbanista, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Planejamento, referente 

ao interstício de 07/12/2020 a 06/06/2022, com efeitos 

financeiros a partir de 7 de junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5590/2022-90) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 734/2022 – PROGEP, 15 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005704/2022-00, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 6 

para o Nível 7, ao(à) servidor(a) LUÍS ALÍPIO GOMES, 

ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Ensino, referente ao interstício de 08/12/2017 a 

07/06/2019, com efeitos financeiros a partir de 8 de junho 

de 2019. 

(Associado ao processo 23204.5704/2022-0) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 735/2022 – PROGEP, 15 DE 

JUNHO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e 

pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; Art. 30 da Lei 

12.722/2012; Resolução nº. 

132/UFOPA/CONSUN/2015; e considerando o que 

consta dos autos do Processo nº 23204.006194/2022-80, 

RESOLVE: 

Autorizar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

FLORÊNCIO ALMEIDA VAZ FILHO, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, no período de 18 de 

julho de 2022 a 18 de julho de 2023, para participar de 

Estágio Pós Doutoral no Programa de Pós-graduação em 

Antropologia, no(a) Universidade Federal do 

Pernambuco, na cidade Recife, Estado de Pernambuco, 

com ônus limitado. 

(Associado ao processo 23204.6194/2022-80) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 736/2022 – PROGEP, 15 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.006618/2022-14, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) DÉRCIO PENA DUARTE, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, para 

substituir o(a) servidor(a) GABRIEL IKETANI 

COELHO na função de Coordenador do Programa de 

Ciências Naturais, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, nos períodos de 8 a 27 de agosto de 2022 e 9 de 

janeiro a 2 de fevereiro de 2023, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6618/2022-14) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 738/2022 – PROGEP, 15 DE 

JUNHO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.006607/2022-26, 
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RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ANA MARIA SILVA 

SARMENTO, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) JARSEN 

LUIS CASTRO GUIMARÃES na função de Diretor do 

Instituto de Ciências da Sociedade, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 4 a 29 de julho 

de 2022, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2022. 

(Associado ao processo 23204.6607/2022-26) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 741/2022 – PROGEP, 17 DE 

JUNHO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; 

Considerando o que consta na Resolução nº 78/Consun, 

de 11/12/2014; e, ainda, o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.007013/2022-32, 

RESOLVE: 

Remover, ex officio, o servidor PÉTIA ARRUDA DE 

OLIVEIRA, matrícula nº 1790166, ocupante do cargo de 

Arquiteto e Urbanista, da Pró-Reitoria de Planejamento 

para atuar na Assessoria de Relações Nacionais e 

Internacionais. 

(Associado ao processo 23204.7013/2022-32) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

 

PORTARIA Nº 742/2022 – PROGEP, 20 DE JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de 

abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 de novembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º – Nomear para o cargo efetivo de Técnicos Administrativos em Educação, considerando o Edital nº 26, de 30 de agosto de 2016, publicado no Diário Oficial nº 168, seção 

3, em 31 de agosto de 2016; Edital de Homologação nº 33, de 14 de julho de 2017, publicado no Diário Oficial nº 137, seção 3,  em 19 de julho de 2017; Edital de Prorrogação nº 

47, de 4 de julho de 2019, publicado no Diário Oficial nº 131, seção 3, página 78, em 10 de julho de 2019; Edital de suspensão de prazos nº 18, de 14 de dezembro de 2020, 

publicado no Diário Oficial, nº 239, seção 3 página 75, em 15 de dezembro de 2020; Edital de Recontagem de prazo nº 8, de 1º de abril de 2022, publicado no Diário Oficial nº 65, 

seção 3, página 75, em 5 de abril de 2022, os seguintes candidatos aprovados: 

 

Lotação: Campus de Santarém 

 

Candidato/Classificação Cargo Classe Regime de Trabalho Cód. de vaga 

Janna Laely dos Santos Maia – 4º AC Tec. de Laboratório: Área: Biologia D 40H 0965613 

Victor Hugo de Souza Marinho – 8º AC Tec. de Laboratório: Área: Química D 40H 0965614 

Maria Yasmin Nogueira Fonseca – 9º AC Tec. de Laboratório: Área: Química D 40H 0965846 
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Art. 2º – Nomear ELIZA MARIA DA COSTA BRITO LACERDA em caráter efetivo para o cargo de Professor do Magistério Superior, de acordo com os arts. 9º, 10, 13 e 20 com 

seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997 e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 

1998, considerando o Edital nº 22, de 30 de maio de 2019, publicado no Diário Oficial da União nº 104, de 31 de maio de 2019, Seção 3, p. 188 a 195, concurso homologado pelo 

Edital nº 43, de 07 de novembro de 2019, publicado no Diário Oficial da União nº 217, de 08 de novembro de 2019, Seção 3, p. 102 a 104, e ainda autorizações legais para o 

aproveitamento de candidato habilitado em concurso pela Universidade Federal Rural da Amazônia, contidas no processo nº 23204.002310/2022-91, para o código de vaga 0254891. 

Art. 3º Nos termos do art. 13 § 1º, da Lei nº 8.112/90, fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contatos da publicação desta portaria. 

Parágrafo único – A presente nomeação será tornada sem efeito se o candidato nomeado não tomar posse no prazo fixado no caput deste artigo. 

Art.4º- Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação no Diário Oficial da União. 

 

(Associado ao processo 23204.2310/2022-91) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 743/2022 – PROGEP, 21 DE 

JUNHO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.006602/2022-01, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) FLÁVIA GARCEZ DA 

SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saúde 

Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) WILSON 

SABINO na função de Diretor do Instituto de Saúde 

Coletiva, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

nos períodos de 9 de maio a 5 de junho e 9 de junho a 1º 

de julho de 2022, por motivo de Licença para Tratamento 

de Saúde. 

(Associado ao processo 23204.6602/2022-1) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 744/2022 – PROGEP, 21 DE 

JUNHO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.006303/2022-69, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) IVANA BARBOSA 

VENEZA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitário de 

Monte Alegre, para substituir o(a) servidor(a) 

MARCELLA COSTA RADAEL na função de Diretor do 

Campus de Monte Alegre, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 1º a 3 de junho 

de 2022, por motivo de Licença para Tratamento de 

Saúde. 

(Associado ao processo 23204.6303/2022-69) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 745/2022 – PROGEP, 21 DE 

JUNHO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a delegação de competência que lhe 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.013128/2021-85, 

RESOLVE: 

Tornar sem efeito a Portaria nº 459/2022 – Progep, de 25 

de abril de 2022, que trata da concessão de Aceleração da 

Promoção do Nível 1 da Classe B para o Nível 1 da 

Classe C, ao servidor ABRAHAM LINCOLN RABELO 

DE SOUSA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e 

Geociências, por ter apresentado o título de Doutor em 

Ciências da Computação, com efeitos financeiros a partir 

de 17 de dezembro de 2021. 

(Associado ao processo 23204.13128/2021-85) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 746/2022 – PROGEP, 21 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005575/2022-41, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, à servidora ÂNGELA ROCHA DOS 

SANTOS, ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Diretoria de Ensino, referente ao interstício de 8 de 

dezembro de 2020 a 7 de junho de 2022, com efeitos 

financeiros a partir de 8 de junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5575/2022-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 747/2022 – PROGEP, 21 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.003267/2022-81, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) DAVIA MARCIANA 

TALGATTI, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Oriximiná, referente ao interstício o 

22/06/2020 a 21/06/2022, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 22 de junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.3267/2022-81) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 748/2022 – PROGEP, 21 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta 

no processo nº 23204.005127/2022-48, 

 

RESOLVE: 

 

Revogar a Portaria nº 579/2022, de 18 de maio de 2022, 

que trata da concessão de dispensa do serviço por 4 

(quatro) dias ao(à) servidor(a) JOHN LUCAS PONTES 

LIMA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas, em razão de serviços 

prestados à Justiça Eleitoral nos dias 14 e 15 de 

novembro de 2020, para que sejam usufruídos nos dias 

20, 21, 23 e 24 de junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5127/2022-48) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 749/2022 – PROGEP, 21 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005839/2022-67, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 6 

para o Nível 7, ao(à) servidor(a) CARLOS MANOEL 

ROCHA MELO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Pós-

graduação, referente ao interstício de 27/09/2020 a 

26/03/2022, com efeitos financeiros a partir de 27 de 

março de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5839/2022-67) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 750/2022 – PROGEP, 21 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; 

Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11 

de dezembro de 1990; e, ainda, o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.006845/2022-31, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar a vacância, a partir de 13 de junho de 2022, do 

cargo de Assistente em Administração, ocupado por 

Everson Raylan Silva dos Santos, código de vaga nº 

0696418, lotado (a) Reitoria, em virtude de posse em 

outro cargo inacumulável. 

 

(Associado ao processo 23204.6845/2022-31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 751/2022 – PROGEP, 21 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.006585/2022-02, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ELAINE CRISTINY 

EVANGELISTA DOS REIS, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Saúde Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) 

WILSON SABINO na função de Diretor do Instituto de 

Saúde Coletiva, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, nos períodos de 3 a 8 de maio, 6 a 8 de junho e 4 

a 22 de julho de 2022, por motivo de Licença para 

Tratamento de Saúde e férias referentes ao exercício de 

2022, respectivamente. 

 

(Associado ao processo 23204.6585/2022-2) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 752/2022 – PROGEP, 21 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.006905/2022-16, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) PAULA RENATHA NUNES 

DA SILVA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências, para substituir o(a) 

servidor(a) JULIO TOTA DA SILVA na função de 

Diretor do Instituto de Engenharia e Geociências, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

20 de junho a 19 de julho de 2022, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6905/2022-16) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 753/2022 – PROGEP, 21 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.006948/2022-00, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ANDERSON ALMEIDA DA 

PIEDADE, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências, para substituir o(a) 

servidor(a) RENATA DE SENA SANTOS na função de 

Coordenador do Curso de Geofísica, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, nos períodos de 10 a 14 de 

junho, 21 de julho a 4 de agosto de 2022 e 14 de outubro 

a 7 de novembro de 2022, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6948/2022-0) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 754/2022 – PROGEP, 21 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 
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concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.007037/2022-91, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) BETANIA MAIA SARAIVA, 

ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, para substituir 

o(a) servidor(a) HELINA PIMENTEL DE SOUSA na 

função de Coordenador Administrativo do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 4 a 13 de julho 

de 2022, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2022. 

 

(Associado ao processo 23204.7037/2022-91) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 755/2022 – PROGEP, 21 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.006976/2022-19, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) SILVIA LETÍCIA MAIA 

BENTES, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Secretaria-Geral dos 

Conselhos, para substituir o(a) servidor(a) ELIANE 

FIGUEIRA RODRIGUES na função de Secretária-Geral 

dos Conselhos Superiores, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 11 a 22 de julho 

de 2022, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2021. 

 

(Associado ao processo 23204.6976/2022-19) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 756/2022 – PROGEP, 21 DE 

JUNHO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta 

no processo nº. 23204.002777/2020-70, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria nº 80/2020 – PROGEP, de 6 de março 

de 2020, que trata da designação da servidora KEDMA 

DANNIELLE ARAÚJO COSTA, para substituir o(a) 

servidor(a) JOHN LUCAS PONTES LIMA na função de 

Coordenador de Administração e Pagamento de Pessoal, 

para que: 

- Onde se lê: "no período de 23 de março a 8 de abril de 

2020"; 

- Leia-se: "no dia 23 de março de 2020". 

 

(Associado ao processo 23204.2777/2020-70) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 757/2022 – PROGEP, 21 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta 

no processo nº. 23204.011146/2017-46, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Retificar a Portaria nº 1.953/2017 – PROGEP, de 

28 de setembro de 2017, que trata da concessão de 

Incentivo à Qualificação ao(à) servidor(a) AMANDA 

ALVES COELHO, para que: 

 

- Onde se lê: "correspondente a 35% (trinta e cinco por 

cento)"; 

- Leia-se: "correspondente a 52% (cinquenta e dois por 

cento)". 

 

Art. 2º Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 4 de maio 

de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.11146/2017-46) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 758/2022 – PROGEP, 23 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.001274/2022-49, 

 

RESOLVE: 
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Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, ao(à) servidor(a) WESLEY 

PENIDO TIZZIANI, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró- Reitoria de 

Planejamento, com efeitos financeiros a partir de 07 de 

junho de 2022. 

Parágrafo único: O servidor poderá solicitar nova 

progressão após 18 (dezoito) meses, contados a partir do 

efeito financeiro, para qual será considerada a carga 

horária excedente de 15 horas. 

(Associado ao processo 23204.1274/2022-49) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 759/2022 – PROGEP, 23 DE 

JUNHO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.004447/2022-81, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 1 

para o Nível 2, ao(à) servidor(a) PATRICIA BORGES 

DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente Social, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria da Cultura, Comunicação e 

Extensão, referente ao interstício de 10/03/2014 a 

09/09/2015, com efeitos financeiros a partir de 10 de 

setembro de 2015. 

(Associado ao processo 23204.4447/2022-81) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 760/2022 – PROGEP, 23 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.004448/2022-25, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível 2 

para o Nível 3, ao(à) servidor(a) PATRICIA BORGES 

DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente Social, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria da Cultura, Comunicação e 

Extensão, referente ao interstício de 10/09/2015 a 

09/03/2017, com efeitos financeiros a partir de 10 de 

março de 2017. 

 

(Associado ao processo 23204.4448/2022-25) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 761/2022 – PROGEP, 23 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005993/2022-39, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) MÁRCIA GILVANA 

PEREIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo de 

Psicóloga, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saúde e 

Qualidade de Vida, referente ao interstício de 28/12/2020 

a 27/06/2022, com efeitos financeiros a partir de 28 de 

junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5993/2022-39) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 762/2022 – PROGEP, 23 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.006200/2022-07, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) PATRICIA COLARES 

DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saúde 

Coletiva, referente ao interstício de 01/12/2020 a 
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31/05/2022, com efeitos financeiros a partir de 1º de 

junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6200/2022-7) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 763/2022 – PROGEP, 23 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.006207/2022-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) GLEICIANE XAVIER 

NUNES, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e 

Geociências, referente ao interstício de 08/08/2020 a 

07/02/2022, com efeitos financeiros a partir de 08 de 

fevereiro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6207/2022-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 764/2022 – PROGEP, 23 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.006245/2022-73, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) VIVIAN SILVA DA 

COSTA PONTES, ocupante do cargo de Médico, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Vigilância em Saúde do 

Servidor, referente ao interstício de 20/11/2020 a 

19/05/2022, com efeitos financeiros a partir de 20 de 

maio de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6245/2022-73) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 765/2022 – PROGEP, 23 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.006326/2022-73, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) MARY CAROLINE 

SANTOS RIBEIRO, ocupante do cargo de Bibliotecária, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Sistema Integrado de Bibliotecas, 

referente ao interstício de 13/11/2020 a 12/05/2022, com 

efeitos financeiros a partir de 13 de maio de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6326/2022-73) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 767/2022 – PROGEP, 23 DE 

JUNHO DE 2022. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 204/2021 – 

Reitoria, de 26 de agosto de 2021; 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.001510/2021-46, 

RESOLVE: 

Declarar Estável, a partir de 11 de setembro de 2022, a 

servidora ADRIANE CAVALCANTI FLORÊNCIO DE 

OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, matrícula Siape nº 1091300, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotada na 

Coordenação de Projetos Institucionais. 

(Associado ao processo 23204.1510/2021-46) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 768/2022 – PROGEP, 23 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.000540/2022-16, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe C (Adjunto) para o Nível 1 da Classe 

D (Associado), à servidora MARIA MARLENE 

ESCHER FURTADO, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, referente ao interstício de 5 de janeiro de 2020 

a 4 de janeiro de 2022, com efeito acadêmico a partir de 

5 de janeiro de 2022 e financeiro a partir de 24 de janeiro 

de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.540/2022-16) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 

 

PORTARIA Nº 769/2022 – PROGEP, 23 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.002364/2022-57, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe B 

(Assistente), à servidora EVANI LARISSE DOS 

SANTOS, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, referente ao interstício de 13 de junho de 2020 

a 12 de junho de 2022, com efeito acadêmico e financeiro 

a partir de 13 de junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.2364/2022-57) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 770/2022 – PROGEP, 23 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.004158/2022-81, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe C 

(Adjunto), ao servidor JOSECLEY FIALHO GOES, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, 

referente ao interstício de 29 de novembro de 2017 a 28 

de novembro de 2019, com efeito acadêmico a partir de 

29 de novembro de 2019 e financeiro a partir de 27 de 

abril de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.4158/2022-81) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 771/2022 – PROGEP, 23 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005643/2022-72, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao servidor RENATO SOUSA DA 

SILVA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Campus Universitário de Juruti, 

referente ao interstício de 4 de dezembro de 2020 a 3 de 

junho de 2022, com efeitos financeiros a partir de 4 de 

junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5643/2022-72) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 772/2022 – PROGEP, 23 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 



48 

ANO XIII, Edição 149 – Quinta-feira, 14 de julho de 2022             BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005742/2022-54, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, à servidora BETANIA MAIA SARAIVA, 

ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto 

de Biodiversidade e Florestas, referente ao interstício de 

4 de dezembro de 2020 a 3 de junho de 2022, com efeitos 

financeiros a partir de 4 de junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5742/2022-54) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 773/2022 – PROGEP, 23 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.005802/2022-39, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, à servidora BETANIA MAIA 

SARAIVA, ocupante do cargo de Administrador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas, com 

efeitos financeiros a partir de 9 de junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5802/2022-39) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 774/2022 – PROGEP, 23 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando Emenda Constitucional nº 41/2003; 

Emenda Constitucional nº 103/2019; delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e considerando o que consta 

dos autos do Processo nº 23204.007514/2022-19, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder, a partir de 13 de novembro de 2019, Abono de 

Permanência ao(à) servidor(a) RAIMUNDA NONATA 

MONTEIRO, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Sociedade. 

 

(Associado ao processo 23204.7514/2022-19) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 775/2022 – PROGEP, 23 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando Emenda Constitucional nº 41/2003; 

Emenda Constitucional nº 103/2019; delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e considerando o que consta 

dos autos do Processo nº 23204.007483/2022-04, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder, a partir de 13 de novembro de 2019, Abono de 

Permanência ao(à) servidor(a) EDNA MARZZITELLI 

PEREIRA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação. 

 

(Associado ao processo 23204.7483/2022-4) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 776/2022 – PROGEP, 23 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.007169/2022-13, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) AZAURI DOS SANTOS 

FIGUEIRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas, para substituir o(a) 
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servidor(a) GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA na 

função de Coordenador de Desempenho e 

Desenvolvimento, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 11 a 23 de julho de 2022, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.7169/2022-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 777/2022 – PROGEP, 23 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.005777/2022-93, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) FABIO MANOEL 

FRANCA LOBATO, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências, referente ao interstício 

06/09/2020 e 05/09/2022, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 6 de setembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5777/2022-93) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 778/2022 – PROGEP, 24 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.006398/2022-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, ao(à) servidor(a) GISELLE MOREIRA 

DO VALE, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino, 

referente ao interstício de 03/11/2020 a 02/05/2022, com 

efeitos financeiros a partir de 03 de maio de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6398/2022-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 779/2022 – PROGEP, 24 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.006630/2022-11, 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 9 

para o Nível 10, ao(à) servidor(a) ADARLINDO 

VASCONCELOS DA SILVA JÚNIOR, ocupante do 

cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação 

de Transportes, referente ao interstício de 11/12/2020 a 

10/06/2022, com efeitos financeiros a partir de 11 de 

junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6630/2022-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 780/2022 – PROGEP, 24 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005824/2022-07, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, ao servidor GENILSON DA SILVA 

OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnicos em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e 

Geociências, referente ao interstício de 13 de maio de 

2019 a 12 de novembro de 2020, com efeitos financeiros 

a partir de 13 de novembro de 2020. 

(Associado ao processo 23204.5824/2022-7) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 781/2022 – PROGEP, 24 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005862/2022-51, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, à servidora CLAUDOMIRA DE SOUSA 

OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Coordenação de Protocolo, 

referente ao interstício de 17 de janeiro de 2021 a 16 de 

julho de 2022, com efeitos financeiros a partir de 17 de 

julho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5862/2022-51) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 782/2022 – PROGEP, 24 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.005836/2022-23, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, ao servidor GENILSON DA 

SILVA OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, com efeitos financeiros a 

partir de 27 de maio de 2022. 

(Associado ao processo 23204.5836/2022-23) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 783/2022 – PROGEP, 24 DE 

JUNHO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005877/2022-10, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 7 

para o Nível 8, à servidora ISIS RIVANE BATISTA 

COSTA, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, referente ao interstício de 7 

de dezembro de 2020 a 6 de junho de 2022, com efeitos 

financeiros a partir de 7 de junho de 2022. 

(Associado ao processo 23204.5877/2022-10) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 784/2022 – PROGEP, 24 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.005935/2022-13, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, à servidora JANNA KARINNA 

ALMEIDA DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Coordenação de Cadastro 

e Movimentação de Pessoal, com efeitos financeiros a 

partir de 30 de maio de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5935/2022-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 785/2022 – PROGEP, 24 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005938/2022-49, 
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RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, à servidora JANNA KARINNA 

ALMEIDA DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Coordenação de Cadastro 

e Movimentação de Pessoal, referente ao interstício de 6 

de novembro de 2017 a 5 de maio de 2019, com efeitos 

financeiros a partir de 6 de maio de 2019. 

(Associado ao processo 23204.5938/2022-49) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 786/2022 – PROGEP, 24 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.005946/2022-95, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação à servidora ISABEL 

TERESA CREAO AUGUSTO, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 

Ciências da Educação, em virtude da obtenção do título 

de Doutor em História, com efeitos financeiros a partir de 

31 de maio de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5946/2022-95) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 787/2022 – PROGEP, 24 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005977/2022-46, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, à servidora ALLINE FERREIRA 

MONTEIRO CORREA, ocupante do cargo de 

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, referente ao interstício de 11 

de novembro de 2020 a 10 de maio de 2022, com efeitos 

financeiros a partir de 11 de maio de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5977/2022-46) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 788/2022 – PROGEP, 24 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005990/2022-03, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, à servidora FRANCIMARA FERREIRA 

BARRETO DE LIMA, ocupante do cargo de Enfermeiro 

do Trabalho, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Diretoria de Saúde e Qualidade 

de Vida, referente ao interstício de 24 de junho de 2019 

a 23 de dezembro de 2020, com efeitos financeiros a 

partir de 24 de dezembro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.5990/2022-3) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 789/2022 – PROGEP, 24 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005992/2022-94, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 6 

para o Nível 7, à servidora FRANCIMARA FERREIRA 

BARRETO DE LIMA, ocupante do cargo de Enfermeiro 

do Trabalho, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Diretoria de Saúde e Qualidade 

de Vida, referente ao interstício de 24 de dezembro de 
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2020 a 23 de junho de 2022, com efeitos financeiros a 

partir de 24 de junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5992/2022-94) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 790/2022 – PROGEP, 24 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.006039/2022-63, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, à servidora JAQUELINE PAZ SILVA, 

ocupante do cargo de Contador, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 

Finanças e Contabilidade, referente ao interstício de 13 

de dezembro de 2020 a 12 de junho de 2022, com efeitos 

financeiros a partir de 13 de junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6039/2022-63) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 791/2022 – PROGEP, 24 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que 

consta no processo nº 23204.006133/2022-12, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação à servidora ANA 

PAULA FAUSTINO GARCIAS, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotada na Biblioteca, no 

período de 18 de julho a 16 de setembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6133/2022-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 792/2022 – PROGEP, 24 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.006216/2022-10, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) à servidora ELINEUZA ALVES DA 

SILVA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Diretoria de Pós-graduação, por 

ter concluído o Curso de Especialização em Direito 

Público, pela Faculdade Única de Ipatinga, com efeitos 

financeiros a partir de 2 de junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6216/2022-10) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 793/2022 – PROGEP, 27 DE 

JUNHO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.011868/2021-87, 

RESOLVE: 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe C (Adjunto) para o Nível 1 da Classe 

D (Associado), ao(à) servidor(a) JOSÉ MAURO SOUSA 

DE MOURA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Formação 

Interdisciplinar, referente ao interstício 23/08/2016 e 

22/08/2018, com efeito acadêmico a partir de 23 de 

agosto de 2018 e financeiro a partir de 17 de novembro 

de 2021. 

(Associado ao processo 23204.11868/2021-87) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 794/2022 – PROGEP, 27 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.005320/2022-89, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, ao(à) servidor(a) DENNIE 

FABRIZIO LIMA MOREIRA, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

com efeitos financeiros a partir de 19 de maio de 2022. 

Parágrafo único: O servidor poderá solicitar nova 

progressão após 18 (dezoito) meses, contados a partir do 

efeito financeiro, para qual será considerada a carga 

horária excedente de 75 horas. 

 

(Associado ao processo 23204.5320/2022-89) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 795/2022 – PROGEP, 27 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.006053/2022-67, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

ULISSES SIDNEI DA CONCEICAO SILVA, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

em virtude da obtenção do título de Doutor, com efeitos 

financeiros a partir de 31 de maio de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6053/2022-67) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 796/2022 – PROGEP, 27 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.007480/2022-62, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MARCO AURÉLIO 

OLIVEIRA SANTOS, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Alenquer, para substituir o(a) 

servidor(a) JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA na 

função de Diretor do Campus de Alenquer, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 4 

a 21 de julho de 2022, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.7480/2022-62) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 797/2022 – PROGEP, 28 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei nº 

8.112/1990; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; 

e ainda, o que consta nos autos do Processo nº. 

23204.007617/2022-89, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder afastamento por motivo de doação de sangue 

ao(à) servidor(a) GABRIEL DE OLIVEIRA PRADO, 

ocupante do cargo de Técnico em Audiovisual, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Cultura, no dia 21 de 

junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.7617/2022-89) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 798/2022 – PROGEP, 28 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.007589/2022-08, 

 

RESOLVE: 
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Designar o(a) servidor(a) CELESTE QUEIROZ ROSSI, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Campus Universitário de Juruti, para 

substituir o(a) servidor(a) RAPHAEL DA COSTA 

SILVA na função de Diretor do Campus Universitário de 

Juruti, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 25 de julho a 18 de agosto de 2022, por motivo 

de férias referentes ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.7589/2022-8) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 799/2022 – PROGEP, 28 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.006656/2022-69, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) KLEBER PAGEL 

SAGGIN, ocupante do cargo de Contador, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Finanças e Contabilidade, referente ao 

interstício de 18/12/2020 a 17/06/2022, com efeitos 

financeiros a partir de 18 de junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6656/2022-69) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 800/2022 – PROGEP, 28 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.006771/2022-33, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) WILLIAMS COSTA 

DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Bibliotecário 

Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Sistema Integrado de 

Bibliotecas, referente ao interstício de 03/12/2020 a 

02/06/2022, com efeitos financeiros a partir de 03 de 

junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6771/2022-33) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 801/2022 – PROGEP, 28 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.006952/2022-60, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, ao(à) servidor(a) ADRIA SILVA 

DE LIMA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró- Reitoria de Gestão de 

Pessoas, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho 

de 2022. 

Parágrafo único: O servidor poderá solicitar nova 

progressão após 18 (dezoito) meses, contados a partir do 

efeito financeiro, para qual será considerada a carga 

horária excedente de 20 horas. 

 

(Associado ao processo 23204.6952/2022-60) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 802/2022 – PROGEP, 28 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.007415/2022-37, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LENILSON MOREIRA 

ARAÚJO, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, para substituir o(a) servidor(a) CASSIO 
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ANDRE SOUSA DA SILVA na função de Coordenador 

do Curso de Licenciatura em Matemática e Física, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 1º 

a 30 de julho de 2022, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.7415/2022-37) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 803/2022 – PROGEP, 28 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.007392/2022-61, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) THIAGO DE CASTRO 

REBELO, ocupante do cargo de Administrador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, 

para substituir o(a) servidor(a) JOANNES FARIAS 

PEDROSO na função de Coordenador de Estágio, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, nos períodos de 

4 a 8 de julho, 11 a 15 de julho e 18 de julho a 6 de agosto 

de 2022, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2022. 

 

(Associado ao processo 23204.7392/2022-61) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 804/2022 – PROGEP, 28 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.007360/2022-65, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) SANDRA MARIA SOUSA 

DA SILVA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Formação 

Interdisciplinar, para substituir o(a) servidor(a) IANI 

DIAS LAUER LEITE na função de Coordenador do 

Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciências 

Ambientais, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 20 de junho a 4 de julho de 2022, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.7360/2022-65) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 805/2022 – PROGEP, 28 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.007253/2022-37, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RENATA LISBOA 

FURTADO DE SOUSA, ocupante do cargo de 

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Planejamento, 

para substituir o(a) servidor(a) CAUAN FERREIRA 

ARAÚJO na função de Pró-Reitor de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 20 de junho a 4 

de julho de 2022, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.7253/2022-37) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 806/2022 – PROGEP, 28 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.007327/2022-35, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) PAULO ARAÚJO DE 

AZEVEDO, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências, para substituir o(a) 

servidor(a) RAPHAEL PABLO TAPAJÓS SILVA na 
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função de Coordenador do Curso de Bacharelado 

Interdisciplinar em Ciências da Terra, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, nos períodos de 1º a 10 de julho 

e 17 de julho a 5 de agosto de 2022, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.7327/2022-35) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 807/2022 – PROGEP, 28 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.007309/2022-53, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ERIELMA LOPES DE 

AMORIM, ocupante do cargo de Técnico de 

Saneamento, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Superintendência de 

Infraestrutura, para substituir o(a) servidor(a) 

GLEMISON JOSÉ GOMES DA SILVA na função de 

Diretor de Gestão Ambiental, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 4 a 28 de julho 

de 2022, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2022. 

 

(Associado ao processo 23204.7309/2022-53) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 808/2022 – PROGEP, 28 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 204/2021 – 

Reitoria, de 26 de agosto de 2021; 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.002483/2021-29, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável, a partir de 16 de setembro de 2022, o(a) 

servidor(a) ERICK FRADE SILVA, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 

1063202, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitário de 

Juruti. 

 

(Associado ao processo 23204.2483/2021-29) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 809/2022 – PROGEP, 28 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 § 3º da Lei nº 8.112/90; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.005238/2022-54, 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial de 4 (seis) horas diárias de 

trabalho, sem compensação, ao(à) servidor(a) HERGOS 

RITOR FROES DE COUTO, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências da Educação, com familiar portador de 

deficiência, no período de 9 de junho a 9 de dezembro de 

2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5238/2022-54) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 810/2022 – PROGEP, 28 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei nº 

8.112/1990; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/GR-UFOPA, de 22 de novembro de 2018; 

e ainda, o que consta nos autos do Processo nº. 

23204.007190/2022-19, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder afastamento por motivo de doação de sangue 

ao(à) servidor(a) HOSANA FELIX DE LIMA LEAL, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, 

no dia 10 de junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.7190/2022-19) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 811/2022 – PROGEP, 28 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.007202/2022-13, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) BRUNO BRAULINO 

BATISTA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Pesquisa, para 

substituir o(a) servidor(a) LENISE VARGAS FLORES 

DA SILVA na função de Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-

graduação e Inovação Tecnológica, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 4 de julho a 5 de 

agosto de 2022, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.7202/2022-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 812/2022 – PROGEP, 28 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que consta 

no processo nº. 23204.005536/2022-44, 

RESOLVE: 

 

Retificar a PORTARIA Nº 649/2022 – PROGEP, de 27 

de maio de 2022, que trata da designação da servidora 

KEDMA DANNIELLE ARAUJO COSTA, para que: 

 

- Onde se lê: "Designar a Servidora KEDMA 

DANNIELLE ARAUJO COSTA, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenação de 

Administração e Pagamento de Pessoal, para substituir o 

servidor JOHN LUCAS POTES LIMA na função de 

Coordenador de Administração e Pagamento de Pessoal, 

em decorrência do afastamento do titular, no período de 

6 a 17 de junho de 2022, por motivo de férias, referentes 

ao exercício de 2022, e 20, 21, 23 e 24 de junho de 2022, 

em virtude de dispensa por serviços prestados à Justiça 

Eleitoral."; 

 

- Leia-se: "Designar a Servidora KEDMA DANNIELLE 

ARAUJO COSTA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Coordenação de Administração 

e Pagamento de Pessoal, para substituir o servidor JOHN 

LUCAS POTES LIMA na função de Coordenador de 

Administração e Pagamento de Pessoal, em decorrência 

do afastamento do titular, no período de 6 a 17 de junho 

de 2022, por motivo de férias, referentes ao exercício de 

2022.". 

 

(Associado ao processo 23204.5536/2022-44) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 814/2022 – PROGEP, 29 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União, nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018 e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.006977/2022-63; 

 

RESOLVE: 

 

Tornar sem efeito a nomeação de VICTOR HUGO DE 

SOUZA MARINHO, habilitado em concurso público 

desta Universidade para o cargo de Técnico de 

Laboratório/Área: Química, Classe D, regime de trabalho 

de 40h, código de vaga 0965614, efetuada por meio da 

Portaria nº 742, de 20 de junho de 2022, publicada no 

Diário Oficial da União nº 115, seção 2, pág. 35, em 21 

de junho de 2022, em virtude de desistência de Posse. 

 

(Associado ao processo 23204.6977/2022-63) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 815/2022 – PROGEP, 30 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.004159/2022-26, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe C 

(Adjunto), ao servidor SAMUEL CAMPOS GOMIDES, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 
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pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado no Campus Universitário de Oriximiná, referente 

ao interstício de 21 de julho de 2020 a 20 de julho de 

2022, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 21 de 

julho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.4159/2022-26) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 816/2022 – PROGEP, 30 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

Resolução nº 30/CONSAD/2017; a delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA, de 22 de novembro de 2018; e, ainda, 

o que consta nos autos do Processo nº 

23204.003965/2021-04, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 da Classe C 

(Adjunto), à servidora GRACIENE CONCEIÇÃO DOS 

SANTOS, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e 

Floresta, referente ao interstício de 6 de agosto de 2019 a 

5 de agosto de 2021, com efeito acadêmico e financeiro 

a partir de 6 de agosto de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.3965/2021-4) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 817/2022 – PROGEP, 30 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.005613/2022-66, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, à servidora HOSANA FELIX DE LIMA 

LEAL, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Diretoria de Saúde e Qualidade 

de Vida, referente ao interstício de 30 de dezembro de 

2020 a 29 de junho de 2022, com efeitos financeiros a 

partir de 30 de junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5613/2022-66) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 818/2022 – PROGEP, 30 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 701/2018/GR/UFOPA; e, ainda, o que 

consta no processo nº 23204.005805/2022-72, 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao servidor ALÍRIO 

TENÓRIO FURTADO NETO, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e 

Geociências, no período dede 1º a 31 de agosto de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.5805/2022-72) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 819/2022 – PROGEP, 30 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.006756/2022-95, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) à servidora ISABEL MESQUITA DA 

SILVA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Secretaria-Geral dos Conselhos, 

por ter concluído o Curso de Especialização em Gestão 

Pública e de Pessoas, com efeitos financeiros a partir de 

9 de junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6756/2022-95) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 820/2022 – PROGEP, 30 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/2018/GR/UFOPA; 

Considerando o que consta na Resolução nº 78/Consun, 

de 11/12/2014; e, ainda, o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.005697/2022-38, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, ex officio, por permuta entre servidores, 

GABRIEL MARTINS HEBRAHIM, ocupante do cargo 

de Administrador, do(a) Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil para atuar no (a) Superintendência de 

Infraestrutura; e deste, em contrapartida, FABRÍCIO 

PALHETA COSTA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, para atuar no (a) Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil. 

 

(Associado ao processo 23204.5697/2022-38) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 821/2022 – PROGEP, 30 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.006836/2022-41, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, à servidora LORENA CARYNA DE 

MACEDO FAVACHO, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Instituto de Saúde 

Coletiva, referente ao interstício de 1º de dezembro de 

2020 a 31 de maio de 2022, com efeitos financeiros a 

partir de 1º de junho de 2022. 

(Associado ao processo 23204.6836/2022-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 822/2022 – PROGEP, 30 DE 

JUNHO DE 2022. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos do processo nº 23204.006900/2022-93, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao servidor JOÃO MARCOS 

PEREIRA GALUCIO, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Gabinete da Reitoria, com 

efeitos financeiros a partir de 12 de junho de 2022. 

(Associado ao processo 23204.6900/2022-93) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 823/2022 – PROGEP, 30 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.006913/2022-62, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, ao servidor JONNES DERIK SILVA 

BRITO, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, referente ao interstício de 9 

de setembro de 2020 a 8 de março de 2022, com efeitos 

financeiros a partir de 9 de março de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.6913/2022-62) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 824/2022 – PROGEP, 30 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 
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701/2018/GR-UFOPA; e, ainda, o que consta no 

processo nº 23204.007200/2022-16, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) ao servidor IVANILSON RIBEIRO 

CARDOSO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Coordenação de Esporte e Lazer, 

por ter concluído o Curso de Especialização em Gestão 

Social: políticas públicas, redes e defesa de direitos, com 

efeitos financeiros a partir de 15 de junho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.7200/2022-16) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 825/2022 – PROGEP, 30 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.007325/2022-46, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao servidor ALDECI DE AQUINO 

MAGALHÃES, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Pró-Reitoria de Ensino, referente 

ao interstício de 6 de janeiro de 2021 a 5 de julho de 2022, 

com efeitos financeiros a partir de 6 de julho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.7325/2022-46) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 826/2022 – PROGEP, 30 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 701/GR-UFOPA, 

de 22 de novembro de 2018; e, ainda, o que consta dos 

autos processo nº 23204.007607/2022-43, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 1 

para o Nível 2, à servidora NAYARA RAMIRES 

SOUSA PIMENTEL, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Coordenação de 

Desempenho de Desenvolvimento, referente ao 

interstício de 29 de janeiro de 2021 a 28 de julho de 2022, 

com efeitos financeiros a partir de 29 de julho de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.7607/2022-43) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

 

 

5. ATOS DA PROPPIT 

 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 35/2022 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.006224/2022-58 

 

Santarém-PA, 02 de junho de 2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 520, 

de 30 de dezembro de 2019, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Comissão de 

Seleção do Edital 04/2022 do PPGSND da Ufopa: 

 

Antonio Humberto Hammad Minervino 

Frank Raynner Vasconcelos Ribeiro 

Luis Reginaldo Ribeiro Rodrigues 

Waldiney Pires Moraes 

 

Suplentes: 

Luciana Gonçalves de Carvalho 

Tânia Suely Azevedo Brasileiro 

 

(Assinado digitalmente em 02/06/2022 17:06) 

LENISE VARGAS FLORES DA SILVA 

PRO-REITOR(A) – TITULAR PROPPIT (11.01.02) 

Matrícula: 2587316 
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6. ATOS DO CFI 

 

CENTRO DE FORMAÇÃO INTERDISCIPLINAR 

 

P O R T A R I A S   DE   2 0 2 1 

 

PORTARIA Nº 8/2021 – CFI (11.01.05)  

Nº do Protocolo: 23204.012187/2021-36  

Santarém-PA, 24 de novembro de 2021.  

Dispõe sobre a composição do Núcleo de 

Acompanhamento e Apoio Pedagógico do Centro de 

Formação Interdisciplinar. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO 

INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 738/2018 – Ufopa, 

de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União de 17/12/2018, conforme disposições 

estatutárias e regimentais vigentes; 

RESOLVE:  

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Projetos e Relatórios dos docentes 

vinculados ao Centro de Formação Interdisciplinar, no 

período de novembro de 2021 a março de 2023, com 

carga horária de 2 (duas) horas semanais. 

I – Sandra Maria Sousa da Silva (Presidente); 

II – Ana Cristina Alves Garcez; 

III – Dennison Célio de Oliveira Carvalho e 

IV – Nelcilene da Silva Palhano Cavalcante. 

(Assinado digitalmente em 24/11/2021 10:44) 

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA 

DIRETOR CFI (11.01.05) 

 

P O R T A R I A S   DE   2 0 2 2 

 

PORTARIA Nº 2/2022 – CFI (11.01.05) 

Nº do Protocolo: 23204.002048/2022-85 

 

Santarém-PA, 08 de março de 2022. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO 

INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferias Portaria 738/2018-Ufopa de 14 de 

dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial da União 

de 17/12/2018, conforme disposições estatutárias e 

regimentais vigentes,  

 

RESOLVE:  

 

RETIFICAR a Portaria nº 1/2022 – CFI (11.01.05), nº do 

Protocolo: 23204.001956/2022-51, de 7 de março de 

2022, que DESIGNOU os servirores para comporem a 

Comissão de Seleção dos Bolsistas do Programa de 

Educação Tutorial/Conexões de Saberes de Estudos 

Interdisciplinares: Comunidades de Campo – Edital 

001/2022 – PROEN/CFI, de 15 de fevereiro de 2022:  

 

Onde se lê:  

I. Ligia Meres Valadão (presidente),  

II. Siria Lisandra de Barcelos Ribeiro (membro) e  

III. Glauce Vitor da Silva (membro).  

 

Leia-se: 

I. Siria Lisandra de Barcelos Ribeiro (presidente),  

II. Glauce Vitor da Silva (membro) e  

III. Ligia Meres Valadão (membro).  

 

(Assinado digitalmente em 09/03/2022 10:22) 

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA 

DIRETOR CFI (11.01.05) 

 

 

PORTARIA Nº 5/2022 – CFI (11.01.05) 

Nº do Protocolo: 23204.003030/2022-09 

Santarém-PA, 29 de março de 2022.  

Dispõe sobre a composição do Conselho do Centro de 

Formação Interdisciplinar. 

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO 

INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 738/2018 – Ufopa, 

de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União de 17/12/2018, conforme disposições 

estatutárias e regimentais vigentes,  

RESOLVE: 

Art. 1º Designar o Conselho do Centro de Formação 

Interdisciplinar, em consonância com o art. 5º, inciso III, 

parágrafo 5º do inciso VI e art. 109 do Regimento Geral 

e o art. 48 do Estatuto da Universidade Federal do Oeste 

do Pará:  

Diretor(a) do CFI – presidente;  

Vice-diretor(a) do CFI;  

Coordenador(a) do Bacharelado Interdisciplinar em 

Ciências Ambientais;  

Coordenador(a) do Programa de Pós-graduação em 

Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida; 

Coordenador(a) Acadêmico(a);  

Coordenador(a) Administrativo(a);  

 

Representantes Docentes:  

Andrei Santos de Morais – titular;  

Doriedson Alves de Almeida – titular;  

Glauce Vitor da Silva – titular;  

Iani Dias Lauer Leite – titular;  

Iracenir Andrade dos Santos – titular;  

Itamar Rodrigues Paulino – titular;  

Lígia Meres Valadão – titular;  

Nelcilene da Silva Palhano Cavalcante – titular;  

Roberto do Nascimento Paiva – titular e  
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Sandra Maria Sousa da Silva – titular.  

Ana Cristina Alves Garcez – suplente;  

José Mauro de Sousa Moura – suplente;  

Pérsio Scavone de Andrade – suplente e  

Síria Lisandra de Barcelos Ribeiro – suplente.  

 

Representantes Técnico-administrativos em Educação:  

Maicon Bruno Maia Bentes – titular;  

Sílvio Almeida Ferreira – titular;  

Estelina da Silva Bento – suplente e  

Joiciele Aquino Oliveira – suplente.  

 

Representantes discentes do Programa de Pós-

graduação em Sociedade, Ambiente e Qualidade de 

Vida:  

Geanne Pinto Feitosa – titular e  

Jean Matheus Souto de Miranda – suplente.  

 

Representantes discentes do Bacharelado 

Interdisciplinar em Ciências Ambientais:  

Adriane Pereira de Vasconcelos – titular e  

Cleocione dos Santos Barbosa – suplente.  

Art. 2º Revogar a Portaria nº 9/2021 – CFI, de 27 de 

novembro de 2021.  

(Assinado digitalmente em 30/03/2022 12:21) 

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA 

DIRETOR CFI (11.01.05) 

 

PORTARIA Nº 6/2022 – CFI (11.01.05) 

Nº do Protocolo: 23204.003032/2022-90  

Santarém-PA, 29 de março de 2022.  

Dispõe sobre a composição do Colegiado do 

Bacharelado Interdisciplinar em Ciências Ambientais 

do Centro de Formação Interdisciplinar 

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO 

INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 738/2018 – Ufopa, 

de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União de 17/12/2018, conforme disposições 

estatutárias e regimentais vigentes,  

 

RESOLVE:  

Art. 1º Designar o Colegiado do Bacharelado 

Interdisciplinar em Ciências Ambientais do Centro de 

Formação Interdisciplinar, em consonância com o art. 

118 do Regimento Geral da Universidade Federal do 

Oeste do Pará:  

Coordenador(a) do Bacharelado Interdisciplinar em 

Ciências Ambientais – presidente e  

Vice-coordenador(a) do Bacharelado Interdisciplinar em 

Ciências Ambientais.  

 

Representantes docentes:  

Andrei Santos de Morais – titular;  

Iracenir Andrade dos Santos – titular; 

Nelcilene da Silva Palhano Cavalcante – titular;  

Pérsio Scavone de Andrade – titular;  

Roberto do Nascimento Paiva – titular; 

Doriedson Alves de Almeida – suplente;  

Itamar Rodrigues Paulino – suplente;  

Lígia Meres Valadão – suplente e  

Sandra Maria Sousa da Silva – suplente.  

 

Representantes técnico-administrativos em Educação:  

Aliny Aylah Aguiar Viana – titular;  

Sílvio Almeida Ferreira – titular e  

Joiciele Aquino Oliveira – suplente.  

 

Representantes discentes: Leiliana Mota Castro – titular 

e  

Adriane Pereira de Vasconcelos – suplente.  

 

(Assinado digitalmente em 30/03/2022 12:21)  

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA  

DIRETOR CFI (11.01.05) 

 

 

PORTARIA Nº 7/2022 – CFI (11.01.05) 

Nº do Protocolo: 23204.003034/2022-89 

  

Santarém-PA, 29 de março de 2022.  

 

Dispõe sobre a composição do Núcleo Docente 

Estruturante do Bacharelado Interdisciplinar em 

Ciências Ambientais. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO 

INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 738/2018 – Ufopa, 

de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União de 17/12/2018, conforme disposições 

estatutárias e regimentais vigentes,  

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Designar os membros do Núcleo Docente 

Estruturante do Bacharelado Interdisciplinar em Ciências 

Ambientais do Centro de Formação Interdisciplinar, sob 

a presidência do(a) Coordenador(a) do Bacharelado, no 

período de Março de 2022 a Março de 2023, com carga 

horária de duas horas semanais:  

 

I – Ana Cristina Alves Garcez;  

II – Andrei Santos de Morais;  

III – Cristina Vaz Duarte da Cruz;  

IV – Dennison Célio de Oliveira Carvalho;  

V – Doriedson Alves de Almeida;  

VI – Glauce Vitor da Silva;  

VII – Iani Dias Lauer Leite;  

VIII – Iracenir Andrade dos Santos;  

IX – Itamar Rodrigues Paulino;  

X – José Mauro de Sousa Moura;  

XI – Lígia Meres Valadão;  

XII – Nelcilene da Silva Palhano Cavalcante;  

XIII – Pérsio Scavone de Andrade;  

XIV – Raimundo Valdomiro de Sousa;  
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XV – Ricardo Scoles Cano;  

XVI – Roberto do Nascimento Paiva;  

XVII – Rubens Elias da Silva;  

XVIII – Sandra Maria Sousa da Silva e  

XIX – Síria Lisandra de Barcelos Ribeiro. 

 

Art. 2º. Revogar a Portaria nº 1/2021 – CFI, de 12 de maio 

de 2021.  

 

(Assinado digitalmente em 30/03/2022 12:21) 

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA 

DIRETOR CFI (11.01.05) 

 

PORTARIA Nº 8/2022 – CFI (11.01.05)  

Nº do Protocolo: 23204.003374/2022-18  

 

Santarém-PA, 06 de abril de 2022.  

 

Dispõe sobre a composição da Comissão de Seleção do 

Processo Seletivo do edital nº 01/2022 – CFI, de 10 de 

março de 2022. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO 

INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 738/2018 – Ufopa, 

de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União de 17/12/2018, conforme disposições 

estatutárias e regimentais vigentes,  

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Nomear os membros da Comissão de Seleção do 

Processo Seletivo para a Seleção de Discentes Bolsistas 

e Voluntários para o Programa Integrado de Ensino, 

Pesquisa e Extensão, Saúde e ambiente na Amazônia: 

uma abordagem preventiva em saúde, conforme regras 

do edital nº 01/2022 – CFI, de 10 de março de 2022, 

realizado no período de 10/03/2022 a 25/03/2022.  

 

Servidores Docentes: I – Profa. Dra. Lígia Meres 

Valadão (CFI/UFOPA) – presidente da comissão;  

II – Profa. Dra. Iani Dias Lauer Leite (CFI/UFOPA) – 

membro da comissão;  

III – Profa. Dra. Heloisa Nascimetno Moura Meneses 

(ISCO/UFOPA) – membro da comissão;  

IV – Profa. Me. Martinho de Sousa Leite (IEG/UFOPA) 

– membro da comissão;  

 

Mestrandos: 

V – Cristiano Gonçalves Morais (Mestrando no 

Programa de Pós-graduação em Ciências da Saúde da 

Universidade Federal do Oeste do Pará) – membro da 

comissão;  

VI – Paula Jamily de Oliveira Dezincourt (Mestranda no 

Programa de Pós-graduação em Sociedade, Ambiente e 

Qualidade de Vida na Amazônia da Universidade Federal 

do Oeste do Pará) – membro da comissão e  

VII – Adria Juliana Vasconcelos Sousa da Silva 

(Mestranda no Programa de Pós-graduação em 

Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida na Amazônia 

da Universidade Federal do Oeste do Pará) – membro da 

comissão.  

 

(Assinado digitalmente em 06/04/2022 16:38) 

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA 

DIRETOR CFI (11.01.05) 

 

PORTARIA Nº 9/2022 – CFI (11.01.05) 

Nº do Protocolo: 23204.003636/2022-36 

 

Santarém-PA, 12 de abril de 2022.  

 

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO 

INTERDISCIPLINAR da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 738/2018-Ufopa de 14 de dezembro de 2018, 

publicada no Diário Oficial da União de 17/12/2018, 

conforme disposições estatutárias e regimentais vigentes,  

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Designar IANI DIAS LAUER LEITE, Professora 

do Magistério Superior, para exercer a função de Vice-

coordenadora do Curso de Bacharelado Interdisciplinar 

em Ciências Ambientais do Centro de Formação 

Interdisciplinar, com carga horária de 10 (dez) horas 

semanais. Art. 2º Revogar a portaria nº 2/2021 – CFI, nº 

do Protocolo 23204.003390/2021-11  

 

(Assinado digitalmente em 12/04/2022 11:30) 

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA 

DIRETOR CFI (11.01.05) 

 

PORTARIA Nº 10/2022 – CFI (11.01.05)  

Nº do Protocolo: 23204.005042/2022-60  

 

Santarém-PA, 13 de maio de 2022.  

 

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO 

INTERDISCIPLINAR, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 738, de 14 de dezembro de 

2018, publicada no Diário Oficial da União de 17 de 

dezembro de 2018, conforme disposições estatutárias e 

regimentais vigentes,  

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão 

de Avaliação de Desempenho para avaliação dos 

processos de progressão e promoção dos docentes 

vinculados ao Centro de Formação Interdisciplinar, no 

período de novembro de 2021 a abril de 2023, com carga 

horária de 2 (duas) horas semanais:  

 

I – Ligia Meres Valadão (presidente);  

II – Ana Cristina Alves Garcez (membro);  

III – Doriedson Alves de Almeida (membro) e  

IV – Iani Dias Lauer Leite (membro).  
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Art. 2º REVOGAR parcialmente a portaria nº 5/2021 – 

CFI, a partir da publicação desta  

(Assinado digitalmente em 13/05/2022 14:11)  

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA  

DIRETOR CFI (11.01.05)  

 

PORTARIA Nº 11/2022 – CFI (11.01.05)  

Nº do Protocolo: 23204.005898/2022-35  

Santarém-PA, 30 de maio de 2022.  

Dispõe sobre a composição do Núcleo de 

Acompanhamento e Apoio Pedagógico do Centro de 

Formação Interdisciplinar 

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO 

INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 738/2018 – Ufopa, 

de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União de 17/12/2018, conforme disposições 

estatutárias e regimentais vigentes; 

Considerando a Resolução Nº 338, de 14/12/2020 – 

Consepe/UFOPA; 

Considerando o que consta na Ata Nº 2/2022 – CFI, Nº 

do Protocolo: 23204.002704/2022-40, 

RESOLVE:  

Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados 

para comporem o Núcleo de Acompanhamento e Apoio 

Pedagógico do Centro de Formação Interdisciplinar, com 

carga horária de 2 (duas) horas semanais: 

 

I – Andrei Santos de Morais (Professor do Magistério 

Superior) e  

II – Sílvio Almeida Ferreira (Assistente em 

Administração).  

(Assinado digitalmente em 30/05/2022 16:43)  

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA  

DIRETOR CFI (11.01.05)  

 

PORTARIA Nº 13/2022 - CFI (11.01.05) 

Nº do Protocolo: 23204.007427/2022-61 

 

Santarém-PA, 20 de junho de 2022. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE FORMAÇÃO 

INTERDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 738/2018 – Ufopa, 

de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União de 17/12/2018, conforme disposições 

estatutárias e regimentais vigentes; 

Considerando o que consta no processo Nº: 

23204.006914/2022-15, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento do servidor RICARDO 

SCOLES CANO, Professor do Magistério Superior, para 

acompanhar a coleta de dados da mestranda Hellen 

Krisna Rios e vistoriar os plantios experimentais do 

Parque Nacional dos Campos Ferruginosos de Carajás, 

em Parauapebas/Carajás, no Pará, vinculado ao Projeto 

de Pesquisa PVCF493-2021, no período de 21 de junho 

de 2022 a 25 de junho de 2022. 

 

(Assinado digitalmente em 21/06/2022 09:03) 

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA 

DIRETOR CFI (11.01.05) Matrícula: 1318488 

 

E D I T A I S 

 

EDITAL Nº 001/2022 – PPGSAQ/UFOPA 

PROCESSO SELETIVO ESPECIAL 

 

Diante da situação de excepcionalidade e seguindo as 

recomendações da Instrução Normativa Nº 19, de 12 de 

março de 2020, do Ministério da Economia, o qual, em 

relação a eventos e reuniões, prevê em seu Art. 5º a 

suspensão de eventos e reuniões com elevado número de 

participantes enquanto perdurar o estado de emergência 

de saúde pública de importância internacional decorrente 

do coronavírus (COVID-19). (Redação dada pela 

Instrução Normativa nº 21, de 2020), em seu Art. 5º, §1º 

Na hipótese do caput, o órgão ou entidade avaliará a 

possibilidade de realização do evento ou da reunião por 

meio de videoconferência ou de outro meio eletrônico. 

(Incluído pela Instrução Normativa nº 21, de 2020). 

 

Visando manter a continuidade do Processo Seletivo 

regular do Programa, a coordenação do Programa de Pós-

Graduação em Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida 

(PPGSAQ/CFI/UFOPA) e sua Comissão do Processo 

Seletivo estabelecem e tornam públicas as normas do 

processo seletivo, em caráter especial para o 

preenchimento das vagas do Programa de Pós-Graduação 

em Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida, em nível 

de mestrado, para o ano letivo de 2022. O aspecto 

especial do Processo seletivo se conecta ao fato de que 

todo o processo seletivo ocorrerá de forma virtual sem se 

distanciar do nível de exigência e de isonomia que o 

certamente exige e mantém. 

 

1. Informações gerais  

1.1 No PPGSAQ são previstos ingressos anuais de 

discentes, estando a abertura de edital para ingresso de 

2022 em sintonia com o Calendário Acadêmico da Pós-

graduação de 2022 e em concordância com o Projeto 

Pedagógico e o Regimento do curso, o que justifica a 

abertura deste edital.  

1.2 Considerando a Pandemia Mundial da COVID-

19, o Processo Seletivo para ingresso no Pós-Graduação 

em Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida da Ufopa 

será feito de forma especial, com simplificação das fases 

avaliativas e de forma remota (virtual).  

1.3 O Programa de Pós-Graduação em Sociedade, 

Ambiente e Qualidade de Vida, recomendado pela 

CAPES, tem área de concentração 

INTERDISCIPLINAR, com duas linhas de pesquisa: 1. 

Políticas Públicas, Diversidade e Desenvolvimento 
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Amazônico e 2. Biodiversidade, Saúde e 

Sustentabilidade. O curso caracteriza-se pela pluralidade 

de abordagens teóricas e metodológicas que visa à 

formação de pesquisadores capazes de investigar, refletir 

e gerenciar as complexidades, desafios e conflitos ligados 

às mediações do ser humano com a natureza, sob a égide 

da sustentabilidade, saúde ambiental e qualidade de vida. 

 
Linha 1: Políticas Públicas, Diversidade e 

Desenvolvimento Amazônico – Realiza estudos e 

pesquisas interdisciplinares com ênfase nas realidades e 

diversidades amazônicas no que se refere: a) 

Investigações sobre políticas públicas e formas de 

organização social voltadas para o desenvolvimento 

regional; b) Análises das políticas públicas com ênfase 

em educação, saúde e meio ambiente, subjacentes ao 

planejamento, financiamento, avaliação e gestão de 

sistemas, bem como a formação de recursos humanos; c) 

Pesquisas sobre sistemas de conhecimentos, 

patrimonialidades de cultura e história, natureza, 

memória, território, sua relação com a educação 

ambiental e o desenvolvimento regional.  

 
Linha 2: Biodiversidade, Saúde e Sustentabilidade – 

Realiza estudos e pesquisas interdisciplinares sobre 

estrutura, processos ecológicos e dinâmica dos 

ecossistemas naturais e/ou antropizados que se referem: 

a) Investigações dos impactos das atividades humanas 

sobre biodiversidade, serviços ambientais, capacidade de 

resiliência dos ecossistemas e/ou saúde e sua relação com 

a qualidade de vida; b) Pesquisas da relação entre o 

conhecimento ambiental, questões de organização social 

e governança; c) Análises das inter-relações entre 

comunidade e o meio natural através do uso/manejo 

sustentável dos recursos naturais do ponto de vista 

ecológico e socioeconômico.  

 

2. Das vagas 

2.1 Serão oferecidas 25 vagas, distribuídas entre os 

docentes permanentes e colaboradores do Programa, não 

sendo obrigatório o preenchimento do total destas vagas. 

2.1.1 Candidatos não poderão indicar orientadores 

que sejam seu marido, esposa ou companheiros em união 

estável; parentes ou afins até o terceiro grau; ou 

cunhados(as), genros, noras ou sogros(as).  

2.2 Os candidatos da Ampla Concorrência 

concorrem unicamente às vagas ofertadas pelo orientador 

que indicam no momento da inscrição.  

2.3 Do total de vagas oferecidas, 03 (três) serão 

reservadas à concorrência entre servidores (Cota de 

Servidores) do quadro permanente da Ufopa, estáveis, 

em exercício, conforme Resolução nº 171/2016, de 30 de 

novembro de 2016, do Consepe/UFOPA. 

2.3.1 Na sua inscrição no processo seletivo, o 

candidato deverá manifestar se deseja concorrer como 

servidor da instituição.  

2.3.2 Vagas reservadas aos servidores do quadro 

permanente da Ufopa, estáveis, em exercício serão 

preenchidas conforme ordem decrescente de 

classificação entre eles, conforme o Item 2.5 deste edital.  

2.3.3 No caso do não preenchimento das vagas 

reservadas aos servidores, estas serão realocadas para a 

Ampla Concorrência, obedecendo à ordem decrescente 

de classificação.  

2.3.4 Candidatos que se inscreverem como servidores 

do quadro permanente da Ufopa, estáveis, em exercício e 

apresentarem documentação comprobatória (Declaração 

funcional extraída do SIGRH/Ufopa) estarão aptos a 

concorrer a uma das 03 (três) vagas reservadas para Cotas 

de Servidores.  

2.3.5 Os candidatos às Cotas de Servidores (CS) 

classificados dentro do número de vagas oferecido para 

Ampla Concorrência não serão computados para efeito 

do preenchimento das vagas reservadas para Cotas de 

Servidores (CS).  

2.3.6 No caso de não apresentação do documento 

comprobatório de vínculo efetivo com a Ufopa, o 

candidato concorrerá exclusivamente às vagas destinadas 

à Ampla Concorrência.  

2.4 Do total de vagas oferecidas, 05 (cinco) serão 

reservadas para candidatos pretos, pardos, indígenas, 

quilombolas e pessoas com deficiência, conforme 

Resolução nº 314/2019, de 23 de dezembro de 2019, do 

Consepe/UFOPA, sendo chamadas de vagas de Ação 

Afirmativa (AF). 

2.4.1 Consideram-se pretos, pardos e indígenas, para 

fins deste Edital, os candidatos que se autodeclararem 

como tal em documento preenchido no ato da inscrição, 

nos termos dos requisitos pertinentes à cor, raça e etnia, 

utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e 

Estatística (IBGE).  

2.4.2 Considera-se pessoa com deficiência (PcD) 

aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza 

física, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em 

interação com uma ou mais barreiras, que pode obstruir 

sua participação plena e efetiva na sociedade em 

igualdade de condições com as demais pessoas, na qual a 

deficiência esteja enquadrada nas categorias indicadas no 

artigo 4º do Decreto nº 3.298/1999 e suas alterações.  

2.4.3 Candidatos pretos, pardos, indígenas, 

quilombolas e pessoas com deficiência concorrerão 

concomitantemente às vagas reservadas (ação afirmativa 

- AF) e às vagas destinadas à ampla concorrência (AC), 

de acordo com a sua classificação neste processo 

seletivo, conforme o Item 2.5 deste edital.  

2.4.4 Candidatos pretos, pardos, indígenas, 

quilombolas e pessoas com deficiência classificados 

dentro do número de vagas oferecido para ampla 

concorrência não serão computados para efeito do 

preenchimento das vagas reservadas.  

2.4.5 Em caso de desistência de candidato pretos, 

pardos, indígenas, quilombolas e pessoas com deficiência 

aprovado em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo 

candidato preto, pardo, indígena, quilombola ou pessoa 

com deficiência posteriormente classificado.  

2.4.6 Na hipótese de não haver candidatos pretos, 

pardos, indígenas, quilombolas e pessoas com deficiência 
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aprovados em número suficiente para ocupar as vagas 

reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para 

a Ampla Concorrência, sendo preenchidas pelos demais 

candidatos aprovados, observada a ordem de 

classificação.  

2.4.7 As vagas da Ação Afirmativa serão distribuídas 

por Linha de Pesquisa, sendo 02 (duas) vagas à Linha 01 

e 03 (três) à linha 02, devendo o projeto de pesquisa do 

candidato estar alinhado com áreas de interesse de algum 

docente (item 2.7). 

 

 

2.5 O demonstrativo de vagas deste edital ocorre conforme a tabela abaixo:  

  

Categoria das vagas  
Linhas de pesquisa  

Total  
Linha 1  Linha 2  

Ação Afirmativa (AF)  03  02  05  

Cota de Servidor (CS)  01 02  03  

Ampla Concorrência (AC)  09  08 17  

Total  13 12 25 

 

2.5.1 O preenchimento das vagas ocorrerá conforme orientações abaixo:  

I- Primeiramente, todos os candidatos inscritos concorrerão às vagas da Ampla Concorrência, obedecendo a ordem decrescente das notas finais nas respectivas vagas 

disponibilizadas por orientador, conforme item 2.7.  

II- Candidatos inscritos para a Ação Afirmativa que não forem classificados nas vagas da Ampla Concorrência, concorrerão às vagas da AF, obedecendo a ordem decrescente 

das notas finais na linha de pesquisa indicada na inscrição.  

III- Candidatos inscritos para a Cota de Servidores que não forem classificados na Ampla Concorrência, concorrerão às vagas de CS, obedecendo a ordem decrescente das 

notas finais na linha de pesquisa indicada na inscrição.  

2.5.2 Em caso de não preenchimento de vagas de Ação Afirmativa e/ou de Cota de Servidor, estas serão distribuídas entre as linhas de pesquisa para Ampla Concorrência, 

respeitando o total de vagas por linha, previsto no item 2.5.  

2.5.3 O preenchimento das vagas redistribuídas, previstas no item 2.5.2, se dará pela ordem de classificação geral na linha de pesquisa. 

2.6 Cada docente orientador tem disponibilidade de orientação AC conforme o item 2.7, podendo ter vaga acrescida conforme o resultado do preenchimento das vagas CS e 

AF de acordo com o item 2.5.1 e 2.5.2.  

2.7 Das linhas de pesquisa e Áreas de Interesse dos professores do PPGSAQ:  

 

Linha 1: Políticas Públicas, Diversidade Cultural e Desenvolvimento Amazônico. 

 

DOCENTES ÁREAS DE INTERESSE SOBRE O DOCENTE 

Bruno Apolo Miranda Figueira 

Até 2 vagas 

▪ Meio Ambiente;  

▪ Rejeitos da Indústria Mineral da Amazônia (caracterização, transformação e 

reaproveitamento). 

Permanente 

http://lattes.cnpq.br/6852513231905237 

Helionora da Silva Alves 

Até 1 vaga 

▪ Agroecologia na Amazônia; 

▪  Etnoconhecimentos e Interculturalidade no contexto rural;  

▪ Floricultura e/ou Paisagismo na Amazônia. 

Permanente 

http://lattes.cnpq.br/5046984810371338 
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DOCENTES ÁREAS DE INTERESSE SOBRE O DOCENTE 

Itamar Rodrigues Paulino 

Até 2 vagas 

▪ Patrimônios Culturais, Históricos, Naturais e Memoriais da Amazônia e as 

Práticas Culturais e Artísticas de Segmentos Culturais, conforme o Sistema Nacional 

de Cultura.  

▪ Histórias e Cultura na (Re)construção de Identidades e Memórias de povos 

quilombolas, indígenas, ribeirinhos e tradicionais; 

▪ Teoria Literária e Literatura de Expressão Amazônida; 

▪ Hábitos Culturais e Saúde Coletiva. 

Permanente 

http://lattes.cnpq.br/7267990477179816 

Leônidas Luiz Volcato Descovi Filho 

Até 2 vagas 

▪ Geotecnologias livres e suas aplicações na sociedade; 

▪ Sistema de Informações Geográficas (SIG), Sensoriamento Remoto, 

Cartografia digital aplicadas à Questões Socioambientais; 

▪ Ação antrópica, uso e ocupação e suas alterações no ciclo hidrológico, nas 

Bacias hidrográficas, Recursos hídricos e Águas Subterrâneas. 

Permanente 

http://lattes.cnpq.br/2480279163317614 

Maria de Fátima Matos de Souza Sem disponibilidade de vagas para este processo seletivo. 
Colaboradora 

http://lattes.cnpq.br/4562453070537953 

Maria Mirtes Cortinhas dos Santos Sem disponibilidade de vagas para este processo seletivo. 
Permanente 

http://lattes.cnpq.br/2314566719726593 

Rubens Elias da Silva Sem disponibilidade de vagas para este processo seletivo. 
Colaborador 

http://lattes.cnpq.br/8000215626928980 

Tânia Suely Azevedo Brasileiro 

Até 1 vaga 

▪ Educação para a sustentabilidade; 

▪ Políticas públicas, saúde ambiental e ODS Agenda 2030 

Permanente 

http://lattes.cnpq.br/7125374751055075 

Thiago Almeida Vieira 

Até 1 vaga 

▪ Agroecologia na Amazônia;  

▪ Mulheres rurais e qualidade de vida; 

▪ Uso da biodiversidade na Amazônia e qualidade de vida;  

▪ Ambiente, Sociedade e qualidade de vida;  

▪ Urbanização sustentável;  

▪ Meio ambiente e políticas públicas.  

Permanente 

http://lattes.cnpq.br/4121093782754551 

 

Linha 2: Biodiversidade, saúde e sustentabilidade.  

 

DOCENTES ÁREAS DE INTERESSE SOBRE O DOCENTE 

Alanna do Socorro Lima da Silva 

Até 1 vaga 

▪ Saúde, qualidade de vida e Bem-estar Animal;  

▪ Comportamento animal;  

▪ Manejo e conservação de fauna silvestre;  

▪ Etnobiologia;  

▪ Etnozoologia;  

▪ Impactos causados pelas Modificações Ambientais de Origem Natural ou 

Antrópica na Fauna;  

▪ Patógenos de Impactos à Saúde Animal e/ou Humana; Zoonoses. 

Permanente 

http://lattes.cnpq.br/8220754096999776 
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DOCENTES ÁREAS DE INTERESSE SOBRE O DOCENTE 

▪ Análises das inter-relações entre comunidades e o meio natural através do 

uso/manejo sustentável dos recursos naturais do ponto de vista ecológico e 

socioeconômico. 

▪ Uso da biodiversidade na Saúde animal; 

▪ Produção animal sustentável. 

Iani Dias Lauer Leite Sem disponibilidade de vagas para este processo seletivo. 
Permanente 

http://lattes.cnpq.br/0389466272108471 

Israel Nunes Henrique 

Até 2 vagas 

▪ Tratamento de Águas Residuárias, Domésticas e Industriais;  

▪ Tratamento de Águas;  

▪ Reúso de Águas;  

▪ Tratamento de Resíduos Sólidos; 

▪ Qualidade da Água. 

Permanente 

http://lattes.cnpq.br/3418821931567495 

Jaílson Santos de Novais 

Até 1 vaga 

▪ Psicologia ambiental (conexão com a natureza, comportamentos e crenças 

ambientais, exceto educação ambiental); 

▪ Atitudes sobre as plantas (especialmente com crianças);  

▪ Educação botânica e conservação da biodiversidade em contextos formais e 

não formais. 

Permanente 

http://lattes.cnpq.br/7700971626066072 

José Max Barbosa de Oliveira Junior 

Até 1 vaga 

▪ Avaliação de Impactos Ambientais; 

▪ Ecologia e Conservação de Ecossistemas de Água Doce; 

▪ Bioindicadores de Qualidade Ambiental;  

▪ Insetos Aquáticos; 

▪ Ecologia de Odonata (Insecta);  

▪ Etnozoologia;  

▪ Biomonitoramento participativo;  

▪ Ciência Cidadã (ênfase em Ecologia Aquática). 

Permanente 

http://lattes.cnpq.br/1353014365045558 

Maxwell Barbosa de Santana Sem disponibilidade de vagas para este processo seletivo. 
Permanente 

http://lattes.cnpq.br/5049355107877753 

Sheyla Regina Marques Couceiro 

Até 2 vagas 
▪ Avaliação de impactos antrópicos ao meio ambiente 

Permanente 

http://lattes.cnpq.br/7859697309766033 

Síria Lisandra de Barcelos Ribeiro 

Até 1 vaga 

▪ Impactos das atividades humanas sobre biodiversidade (Etnozoologia);  

▪ Herpetofauna e conhecimento tradicional (Etnoconhecimento sobre acidentes 

ofídicos); 

▪ Herpetofauna e diversidade em ambientes urbanos e rurais; 

▪ Etnoconhecimento e fauna silvestre.  

Permanente 

http://lattes.cnpq.br/3951760840155822 

 

2.7.1 Os candidatos aprovados e classificados 

deverão ter disponíveis tecnologias de comunicação para 

ter acesso às plataformas de ensino remoto, contato e 

orientação com seu orientador, ou por questões da 

Pandemia de Covid-19.  

2.7.2 Candidatos aprovados e classificados sob a 

orientação de docentes colaboradores deverão indicar no 

prazo máximo de 03 (três) meses, em conjunto com seu 

Orientador, um coorientador que seja Professor 

Permanente do PPGSAQ/UFOPA.  
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2.7.3 Caso não ocorra as indicações previstas no item 

2.7.2, caberá ao Colegiado do Curso indicar os 

coorientadores.  

 

3. Das inscrições  

3.1 As inscrições ocorrerão exclusivamente on-line, 

pelo link: 

https://sigaa.ufopa.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo

/lista.jsf?nivel=S&aba=pstricto conforme o 

cronograma previsto no edital. O PPGSAQ não se 

responsabiliza por solicitação de inscrição não recebida 

no prazo estabelecido por motivo de ordens técnicas, 

como falhas de comunicação ou congestionamento das 

linhas de comunicação que impossibilitem a 

transferência de dados. 

3.1.1 O candidato poderá acompanhar o processo seletivo 

na página do programa, 

http://posgraduacao.ufopa.edu.br/ppgsaq e/ou 

http://ppgsaq.wixsite.com/ppgsaq 

3.2 As informações prestadas no Formulário de 

Inscrição e nos documentos que o acompanham são de 

inteira responsabilidade do candidato, ficando o 

PPGSAQ no direito de excluir do processo seletivo 

aquele que o preencher com dados incorretos ou 

incompletos, bem como se constatado posteriormente 

que os dados fornecidos são inverídicos ou falsos.  

3.3 Não haverá, em qualquer hipótese, inscrição 

condicional ou aceite de documentação incompleta.  

3.4 Poderão se inscrever graduados em curso de 

nível superior reconhecido pelo MEC e portadores de 

diplomas de cursos correspondentes fornecidos por 

instituições estrangeiras, devidamente convalidados no 

Brasil, conforme normas vigentes.  

3.5 O candidato, no ato de inscrição, deve inserir em 

lugar indicado na página de inscrição:  

I – Cópia do diploma ou declaração institucional 

que mostre a data de outorga do grau a ser obtido em 

curso de Graduação oficialmente reconhecido;  

II – Projeto de pesquisa em PDF;  

III – Comprovante de servidor da Ufopa 

(Declaração funcional extraída do SIGRH/Ufopa), no 

caso de candidatos que optarem por concorrer às vagas 

previstas no item 2.3; 

IV – Candidatos pretos e pardos devem apresentar 

o Termo de Autodeclaração Étnico- 

Racial devidamente preenchido e assinado (Anexo I);  

V – Candidatos indígenas deverão apresentar o 

Termo de Autodeclaração Étnico-Racial (Anexo II) e a 

Declaração de Pertencimento Étnico emitida pela 

comunidade e assinada por três lideranças comunitárias 

reconhecidas (Anexo III), ou para candidatos egressos 

dos cursos de graduação da Ufopa, que ingressaram pelo 

Processo Seletivo Especial Indígena (PSEI) devem 

anexar o histórico escolar final para fins de comprovação 

da forma de ingresso e isenção de apresentação dos 

Anexos II e III;  

VI – Candidatos quilombolas deverão apresentar o 

Termo de Autodeclaração Étnico-racial (Anexo IV) e a 

Declaração de Pertencimento Étnico emitida pela 

comunidade e assinada por três lideranças comunitárias 

reconhecidas (Anexo V), devidamente preenchidos e 

assinados, ou para candidatos egressos dos cursos de 

graduação da Ufopa, que ingressaram pelo Processo 

Seletivo Especial Quilombola (PSEQ) devem anexar o 

histórico escolar final para fins de comprovação da forma 

de ingresso e isenção de apresentação dos Anexos IV e 

V;  

VII – Candidato na condição de pessoa com 

deficiência (PcD) deverá informar o tipo de deficiência 

que apresenta e quais medidas são necessárias para a 

realização das provas, demandas que serão atendidas 

segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.  

VIII – Comprovante de vacinação completa contra a 

Covid-19, em conformidade com o cronograma de 

vacinação especificado pelo Governo do Estado do Pará, 

compreendendo todas as doses disponibilizadas no Pará 

para cada faixa etária, incluindo dose(s) de reforço. 

3.6 Candidatos classificados na condição de PcD deverão 

apresentar-se à Avaliação Médica Pericial, sob 

responsabilidade da Diretoria de Saúde e Qualidade de 

Vida (DSQV/Ufopa), conforme Cronograma e 

orientações expressas na convocação desta fase.  

3.6.1 No dia da Avaliação Médica Pericial, a apuração e 

a comprovação da deficiência tomarão por base laudo 

médico (original ou cópia autenticada em cartório), 

atestando a espécie e o grau da deficiência, nos termos do 

art. 4º do Decreto nº 3.298/1999, com expressa referência 

ao código correspondente da Classificação Internacional 

de Doença  

– CID.  

3.6.2 O laudo terá validade se emitido nos últimos 12 

meses, a contar da data de realização do processo seletivo 

de ingresso, por especialista na área da deficiência, 

contendo nome legível, carimbo, assinatura, 

especialização e CRM ou RMS do médico que forneceu 

o laudo.  

3.6.3 A não observância do disposto no item 3.6, a 

reprovação na Avaliação Médica Pericial ou o não 

comparecimento à Avaliação Médica Pericial acarretará 

na eliminação do candidato, sem possibilidade de 

reclassificação.  

3.7 O candidato, no ato da inscrição, deve 

obrigatoriamente indicar a linha de pesquisa e o pretenso 

orientador.  

3.8 O candidato deverá apresentar um projeto de pesquisa 

que deve, necessariamente, estar vinculado a uma das 

Áreas de Interesse (Item 2.7) do docente indicado no ato 

da inscrição.  

3.8.1 O nome do arquivo do projeto deve ser identificado 

apenas com o primeiro e último nome do candidato e 

anexado em formato PDF no ato de inscrição eletrônica 

do candidato, em local especificado na página web.  

3.8.2 O projeto de pesquisa a ser enviado deve, 

necessariamente, estar em conformidade com o 

formulário específico oferecido no Anexo VI deste edital. 

3.8.3 No projeto de pesquisa enviado não deverá conter 

nenhum tipo de informação que identifique o candidato, 

o que implica na não homologação da inscrição.  

https://sigaa.ufopa.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=pstricto
https://sigaa.ufopa.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=pstricto
http://posgraduacao.ufopa.edu.br/ppgsaq
http://ppgsaq.wixsite.com/ppgsaq
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3.9 Uma vez realizada a inscrição, não será permitida 

alteração na documentação do candidato.  

3.10 As inscrições que não atenderem às determinações 

do presente edital serão indeferidas.  

3.11 A divulgação das inscrições homologadas ocorrerá 

no site http://posgraduacao.ufopa.edu.br/ppgsaq  e/ou 

http://ppgsaq.wixsite.com/ppgsaq e/ou no quadro de 

avisos do PPGSAQ, Rua Vera Paz, s/n (UFOPA), Bloco 

42 (BMT), sala 309, Bairro Salé, Santarém, Pará, Brasil, 

ou na Guarita da Unidade Tapajós da Ufopa Santarém.  

3.12 O candidato com necessidade de atendimento 

especializado deve registrar, em local indicado no 

formulário, o tipo de atendimento de que necessita para a 

realização das provas, anexando cópia do laudo médico 

que comprova a necessidade a ser atendida.  

3.13 Considerando a atual necessidade de prevenção e 

isolamento social para a contenção da Covid-19, e as 

limitações institucionais, neste processo de seleção não 

constará Prova de Proficiência em língua estrangeira.  

3.13.1 Uma vez dentro do programa, o aluno deverá ser 

aprovado em Prova de Proficiência em língua 

estrangeira, promovida pela Universidade ou outra 

Instituição de Ensino Superior; ou outras formas 

aprovadas pelo Colegiado do curso.  

3.13.2 Será dispensado(a) do exame de Proficiência 

aquele(a) que:  

a) Apresente documento de aprovação em exame 

equivalente fornecido por programa de pós-graduação 

credenciado pela CAPES, desde que o referido exame 

tenha sido aplicado em período inferior ou igual a dois 

anos antes da data de inscrição do(a) candidato(a) na 

presente seleção; ou  

b) Apresente certificado de proficiência, sendo 

considerado proficiente: IELTS (com mínimo de 5 

pontos), Cambridge Exam (no mínimo FCE) ou TOEFL 

(com mínimo de 510 pontos para TOEFL Paper e ITP 

(Institutional Testing Program); 180 pontos para TOEFL 

CBT; 64 pontos para TOEFL IBT, desde que o referido 

exame tenha sido aplicado em período inferior ou igual a 

dois anos antes da data de inscrição do(a) candidato(a) na 

presente seleção.  

3.13.3 O aluno terá o prazo de 15 meses para comprovar 

a Proficiência em língua estrangeira. 

3.13.4 A não aprovação ou comprovação de Proficiência 

em língua estrangeira no prazo de 15 meses implicará em 

seu desligamento do Programa.  

 

4. Do processo de seleção  

4.1 O processo seletivo será coordenado por 

Comissão de Seleção composta para este fim, em 

consonância ao Regimento Geral da Pós-graduação 

Resolução nº 175/2016, Art. 11 que estabelece a 

Competência do Colegiado de Curso, e designada por 

PORTARIA Nº 29 / 2022 - PROPPIT (11.01.02), de 16 

de maio de 2022. 

4.2 Somente estará apto a participar das fases de 

seleção o candidato cuja inscrição tenha sido deferida.  

4.3 O processo seletivo é composto de três fases.  

4.3.1 A primeira fase, de caráter eliminatório e 

classificatório, compreende avaliação do projeto de 

pesquisa, e inclui dois procedimentos:  

a) Exame da adequação do projeto à linha de 

pesquisa e à área de interesse de investigação do docente 

escolhido pelo candidato no ato da inscrição; e  

b) Análise qualitativa, que prevê pontuação de zero 

a dez e será utilizada para cômputo da nota final nesta 

seleção.  

4.3.1.1 Candidato cujo projeto de pesquisa não estiver 

devidamente articulado com linha de pesquisa e em 

conformidade com à área de interesse do docente 

indicado será desclassificado, de modo que o projeto não 

será submetido à avaliação qualitativa. 

4.3.1.2 Uma vez que o projeto esteja adequado à linha de 

pesquisa e à área de interesse de investigação do docente 

indicado, o projeto de pesquisa será avaliado pelo 

professor orientador indicado pelo candidato, e docentes 

da linha de pesquisa indicada, sendo que a nota do projeto 

consistirá na média aritmética das notas conferidas pelos 

avaliadores.  

4.3.1.3 A análise prevê pontuação de 0,00 (zero) a 10,00 

(dez), com fração centesimal, sendo que essa nota 

comporá a nota final da primeira fase da seleção.  

4.3.1.4 Será eliminado deste certame o candidato que 

apresentar projeto fora da Área de Interesse do orientador 

pretendido ou obtiver média menor que 7,0 (sete) nesta 

fase.  

4.3.1.5 Os critérios de avaliação do projeto de pesquisa, 

conforme constam da ficha de avaliação apresentada no 

Anexo VII, são:  

a) Introdução e Fundamentação teórica / densidade 

do argumento;  

b) Justificativa e relação com a linha de pesquisa e 

área de interesse do docente do programa, conforme itens 

2.7 e 3.8;  

c) Qualidade e propriedade dos objetivos, 

procedimentos metodológicos e resultados esperados;  

d) Adequação de linguagem científica, coerência e 

coesão textual (atendendo às normas da ABNT).  

4.3.2 A segunda fase, de caráter classificatório, 

compreende a análise do currículo Lattes.  

4.3.2.1 O candidato aprovado na fase anterior deverá 

enviar por e-mail, ppgsaq@gmail.com, até às 23:59h 

(horário de Santarém/PA) da data definida no 

cronograma deste processo, os seguintes 

documentos/arquivos:  

I- O anexo VIII (Ficha de avaliação do currículo 

Lattes e tópicos da produção científica) devidamente 

preenchido; com link de acesso ao currículo lattes; e os 

links de acesso aos comprovantes no quadro dos tópicos 

(Produção científica, Experiência acadêmica e Formação 

continuada).  

II- Os comprovantes, caso não tenham link de 

acesso, deverão ser numerados de acordo com o 

registrado nos tópicos (Produção científica, Experiência 

acadêmica e Formação continuada) do anexo VIII e 

enviados em um único Arquivo no formato: ZIP.  

III- O link de acesso ao ANEXO VIII – 

FORMULÁRIO é: 

http://posgraduacao.ufopa.edu.br/ppgsaq
about:blank
http://ppgsaq.wixsite.com/ppgsaq
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https://sigaa.ufopa.edu.br/sigaa/public/programa/noticia

s_desc.jsf?lc=pt&id=894&noticia=305307564 

4.3.2.2 O candidato deve preencher e enviar (juntamente 

com o currículo e suas comprovações) o Anexo VIII no 

que tange a coluna “Quantidade” da tabela/formulário, 

com o número de títulos que tenha em cada item, mas 

caberá a Comissão de Seleção a atribuição de pontuação 

de cada item.  

4.3.2.3 Caso o formulário do Anexo VIII de avaliação de 

currículo não esteja preenchido de acordo com o exigido 

e/ou o link de acesso da comprovação esteja inválido, o 

item do currículo não será pontuado.  

4.3.2.4 O currículo será pontuado de 0,00 (zero) a 10,00 

(dez) pontos, com fração centesimal.  

4.3.2.5 A nota obtida nessa fase não elimina o candidato, 

mas compõe a nota final do processo seletivo.  

4.3.2.6 Os itens considerados na avaliação do currículo 

Lattes estão descritos Anexo VIII.  

4.3.2.7 Os candidatos devem enviar digitalizados 

somente os comprovantes de itens que constem no Anexo 

VIII.  

4.3.3 A terceira fase, de caráter eliminatório e 

classificatório, compreende a entrevista.  

4.3.3.1 A entrevista individual será realizada por uma 

banca constituída de três docentes, a ocorrer em período 

previsto no Cronograma.  

4.3.3.2 A data e horário das entrevistas individuais serão 

divulgados no site 

http://posgraduacao.ufopa.edu.br/ppgsaq e/ou 

http://ppgsaq.wixsite.com/ppgsaq e/ou no quadro de 

avisos do PPGSAQ.  

4.3.3.3 A entrevista terá duração máxima de 30 minutos 

cada uma e será feita on-line por meio de 

videoconferência, cujo link será publicado na 

convocação dos candidatos para a entrevista.  

4.3.3.4 No início da entrevista (on-line), o candidato 

deverá apresentar documento de identidade oficial com 

foto.  

4.3.3.5 A entrevista só poderá ser realizada se a 

transmissão permitir o reconhecimento do(a) 

candidato(a) e de seu documento de identidade.  

4.3.3.6 É de responsabilidade exclusiva do(a) 

candidato(a) a utilização de equipamento com acesso à 

Internet (notebook, computador de mesa, Ipad, tablet ou 

aparelho celular) com microfone, caixa de som ou fone 

de ouvidos e câmera de vídeo habilitados e em pleno 

funcionamento.  

4.3.3.7 A entrevista tratará do conteúdo do projeto de 

pesquisa e da experiência acadêmica do candidato, e a 

inter-relação entre estes.  

4.3.3.8 A avaliação do desempenho do candidato na 

entrevista seguirá os critérios que constam no Anexo IX.  

4.3.3.9 A nota da entrevista será valorada de 0,00 (zero) 

a 10,00 (dez) pontos, com fração centesimal, sendo 7,00 

(sete) a nota mínima de aprovação e classificação.  

4.3.3.10 O candidato que não comparecer à entrevista no 

horário publicado, conforme item 4.3.3.2, será 

automaticamente desclassificado deste certame.  

4.3.3.11 A entrevista, conduzida pela banca 

examinadora, será gravada.  

4.3.3.12 Caso ocorra falha técnica de exclusiva 

responsabilidade da Ufopa que impeça a realização da 

entrevista on-line, o(a) candidato(a) será convocado(a) 

novamente.  

4.3.3.13 Não será permitida a participação de terceiros 

durante a entrevista, exceto para candidatos PcD que 

manifestem a necessidade de acompanhamento especial; 

para isto o candidato deverá enviar sua solicitação por e-

mail à Secretaria do PPGSAQ (ppgsaq@gmail.com) até 

dois dias da data de divulgação do cronograma de 

entrevista.  

 

5. Da nota final, Classificação e Resultado Final 

do Processo Seletivo 

5.1 A nota final do candidato será obtida mediante 

média ponderada das notas do projeto de pesquisa, do 

currículo Lattes e da entrevista, conforme indicado a 

seguir:  

 

 

 

ITEM DE AVALIAÇÃO 
Nota obtida Fator de 

Ponderação 

Valor do Item 

Projeto de Pesquisa  0,6  

Currículo Lattes  0,1  

Entrevista  0,3  

TOTAL FINAL (pontuação máxima 10,00)  

 

 

https://sigaa.ufopa.edu.br/sigaa/public/programa/noticias_desc.jsf?lc=pt&id=894&noticia=305307564
https://sigaa.ufopa.edu.br/sigaa/public/programa/noticias_desc.jsf?lc=pt&id=894&noticia=305307564
http://posgraduacao.ufopa.edu.br/ppgsaq
http://ppgsaq.wixsite.com/ppgsaq
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5.1.1 A nota final do candidato será calculada conforme 

a seguinte fórmula:  

  

NF = NPP x 0,6 + NCL x 0,1 + NE x 0,3 

  

Sendo: NF= Nota Final; NPP = Nota do Projeto de 

Pesquisa; NCL= Nota do Currículo Lattes; NE= Nota da 

Entrevista.  

5.2 A classificação dos candidatos aprovados obedecerá 

à ordem decrescente das notas finais, respeitando as 

seguintes condições de concorrência.   

5.2.1 Primeiramente, todos os candidatos inscritos 

concorrerão às vagas da Ampla Concorrência, 

obedecendo a ordem decrescente das notas finais nas 

respectivas vagas disponibilizadas por orientador.  

5.2.2 Candidatos inscritos para a Ação Afirmativa que 

não forem classificados nas vagas da Ampla 

Concorrência, concorrerão às vagas da AF, obedecendo 

a ordem decrescente das notas finais na linha de pesquisa 

indicada na inscrição.  

5.2.3 Candidatos inscritos para a Cota de Servidores que 

não forem classificados na Ampla Concorrência, 

concorrerão às vagas de CS, obedecendo a ordem 

decrescente das notas finais na linha de pesquisa indicada 

na inscrição.  

5.3 Em caso de empate na nota final, para todas as 

categorias de vagas, os critérios de desempate 

obedecerão à seguinte ordem: 1. Maior nota na primeira 

fase (Projeto de Pesquisa); 2. Maior nota na terceira fase 

(Conhecimentos Gerais); 3. Maior nota na avaliação do 

Currículo Lattes; 4. se persistir o empate, será 

classificado o candidato com mais idade.  

5.4 O resultado, final, do processo de seleção será 

divulgado conforme Cronograma (Anexo X).  

  

6. Da matrícula dos candidatos aprovados   

6.1 O período de matrícula ocorrerá conforme 

previsto no cronograma do edital, na Secretaria do 

Programa PPGSAQ, localizada na Rua Vera Paz, s/n 

(Ufopa), Bloco 42 (BMT), sala 309, Bairro Salé, das 08h 

às 12h e das 14h às 18h; ou conforme orientações a serem 

publicadas futuramente, se adotadas matrícula on-line.   

6.2 No ato da matrícula será obrigatória a 

apresentação de cópia do diploma de graduação ou 

declaração de conclusão do curso, RG e CPF (cópia e 

original), pelos candidatos aprovados.  

6.2.1 O candidato que no ato na matrícula apresentar 

declaração com data de outorga do grau de conclusão do 

curso a ser obtido, deverá realizar a entrega do diploma 

no prazo máximo de 6 meses, a partir da data da 

matrícula.  

6.2.2 Portadores de diploma de curso de graduação 

obtido em instituições estrangeiras devem acrescentar 

documento de convalidação ou equivalência no Brasil, 

reconhecido por instituição de ensino superior brasileira 

credenciada para tal fim.  

6.3 No ato da Matrícula, o candidato aprovado terá 

acesso ao regimento do programa e assinará termo de 

compromisso, submetendo-se às normas do programa.  

6.4 Em caso de não efetivação da matrícula no prazo 

estabelecido neste edital, será convocado para a vaga o 

candidato (a) melhor classificado (a) na lista de 

classificados dentre a vaga concorrida.  

6.5 O início das aulas será divulgado a posteriori.   

 

7. Dos recursos   

7.1 Será admitido recurso por escrito no prazo 

estabelecido pelo Cronograma (Anexo X), tendo como 

tempo inicial o dia útil subsequente à data de divulgação 

do resultado a ser recorrido.  

7.2 O recurso deve ser endereçado à Presidência da 

Comissão de Seleção e enviado ao e-mail da Secretaria 

da Coordenação do PPGSAQ (ppgsaq@gmail.com), 

podendo ser interposto pelo candidato ou por procurador 

devidamente habilitado e em conformidade com os 

Anexos X e XI deste edital.  

7.3 O recurso deve ser consistente e objetivo e não 

conter nenhum comentário desrespeitoso a qualquer 

membro da Comissão de Seleção ou à Ufopa.  

7.4 Somente serão apreciados recursos protocolados 

dentro do prazo estabelecido.   

7.5 A comissão terá até 72 horas para julgar o 

pedido de recurso, que levará em conta os elementos 

constantes neste edital, garantido ao candidato o livre 

acesso ao parecer.  

7.6 O julgamento do recurso e seu resultado não 

geram efeito suspensivo sobre as fases do processo 

seletivo objeto deste edital.  

7.7 O resultado do julgamento do recurso será 

divulgado à parte interessada via e-mail, bem como na 

página virtual do PPGSAQ/Ufopa.  

  

8. Das disposições gerais   

8.1 Ao se inscrever, o candidato aceita as condições 

e normas estabelecidas neste edital.  

8.2 Será considerado caso de desistência quando:  

I – Candidato(a) classificado (a) que manifestar 

desistência antes do período de matrícula; e  

II – Candidatos (as) que não efetivem sua matrícula junto 

ao PPGSAQ/Ufopa.  

§ 1º O candidato(a) classificado (a) que desistir da vaga 

antes da matrícula deverá preencher o Termo de 

Desistência de Vaga (Anexo XII) e enviar para o e-mail 

da Secretaria do PPGSAQ/Ufopa (ppgsaq@gmail.com).  

§ 2º Em caso de desistência, será convocado à matrícula 

o candidato (a) aprovado (a) e originalmente fora do 

número de vagas previsto em edital, em melhor 

classificação, observando-se as regras do tipo de vaga 

concorrida pelo candidato desistente.  

§ 3º O candidato convocado em virtude de desistência, 

previsto no parágrafo anterior, terá o mesmo período para 

realização de sua matrícula após a convocação.  

8.3 As atividades acadêmicas do Programa de Pós-

Graduação em Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida 

são desenvolvidas em tempo integral.  

8.4 O candidato aprovado deve ter disponibilidade para 

participar das atividades acadêmico-científicas inerentes 

ao Programa.  
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8.5 O candidato é responsável por todas as informações 

prestadas neste processo seletivo.  

8.6 Cabe ao Colegiado do curso a decisão final e 

homologação sobre o vínculo de orientação do(a) 

mestrando(a).  

8.7 É facultado ao Colegiado do Programa deliberar 

sobre vagas remanescentes não preenchidas e o 

aproveitamento de candidatos aprovados não 

classificados, respeitando a ordem de classificação geral 

na linha de pesquisa.  

8.8 Os membros examinadores da Comissão de Seleção 

não poderão analisar processos de candidatos dos quais 

tenham sido orientadores, bem como nas situações 

previstas no item 2.1.1 deste edital, ou pelos artigos 18 e 

20 da Lei nº 9.784/1999.  

8.9 O cronograma deste processo seletivo consta do 

Anexo X.  

8.10 Para ter direito ao título de Mestre pelo Programa de 

Pós-Graduação em Sociedade, Ambiente e Qualidade de 

vida, o estudante deve cursar e ser aprovado nas 

disciplinas; cumprir outras atividades curriculares 

previstas no Regimento do curso; ser aprovado no exame 

de qualificação; defender dissertação, a qual deve ser 

aprovada, corrigida e entregue ao PPGSAQ; ter 

aprovação em exame de proficiência em língua ou ter 

apresentado atestado de proficiência; submeter ou ter 

aceite ou publicar artigo científico oriundo de sua 

dissertação; e outras regras do Regimento do Curso. 

8.11 Quando existentes, bolsas de estudo serão 

disponibilizadas de acordo com as normas definidas 

pelas agências de fomento, e a sua distribuição aos 

mestrandos será efetuada pela Comissão de Bolsas do 

PPGSAQ, que observará as normas vigentes emanadas 

das agências de fomento e da Ufopa. 

8.12 Em caso de dúvidas, os candidatos poderão redigir 

e-mail à Secretaria do PPGSAQ/Ufopa, 

ppgsaq@gmail.com, a qual procederá os devidos 

esclarecimentos em dias úteis, nos horários de 09h às 12h 

e 15h às 18h. 

8.13 Os casos omissos no presente edital serão resolvidos 

pela Comissão de Seleção para ingresso em 2022 do 

Programa de Pós-Graduação em Sociedade, Ambiente e 

Qualidade de Vida, na sequência pela Coordenação de 

Curso e em última instância pelo Conselho Superior de 

Ensino, Pesquisa e Extensão da Ufopa (Consepe). 

 

Santarém (PA), 16 de maio de 2022.  

 

Prof. Dr. Thiago Almeida Vieira 

Presidente da Comissão de Seleção 

Portaria nº 29, de 16 de maio de 2022, PROPPIT. 

 

Profª. Dra. Alanna do Socorro Lima da Silva 

Presidente da Comissão de Elaboração do Edital 

Portaria no 10, de 15 de março de 2022, PROPPIT. 

 

EDITAL Nº 001/2022– PPGSAQ/UFOPA 

ANEXOS 

 

ANEXO I – AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-

RACIAL 

 

Eu, ________________________________________, 

CPF número _____________________________, 

inscrito(a) no Processo Seletivo PPGSAQ/UFOPA 2022, 

regido pelo Edital nº 001/2022-PPGSAQ/UFOPA, na 

condição de candidato(a) de raça ( )preta ( )parda ( ) 

indígena, declaro ser verdadeira a informação prestada no 

momento de minha inscrição no referido processo 

seletivo. 

 

______________________ - ____ de __________ de 

2022. 

(Cidade/UF)  

 

___________________________________________  

Assinatura do(a) candidato(a)  

  

Esta declaração está em conformidade com a 

Resolução nº 314/2019, de 23 de dezembro de 2019, do 

Consepe/UFOPA.  

 

Declarar informações falsas é crime previsto em Lei, 

conforme o artigo 299, do Código Penal, abaixo 

transcrito: 

Art. 299. Omitir, em documento público ou particular, 

declaração que dele devia constar, ou nele inserir ou 

fazer inserir declaração falsa ou diversa da que devia ser 

escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigação 

ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: 

Pena: reclusão, de um a cinco anos, e multa, se o 

documento é público, e reclusão de um a três anos, e 

multa, se o documento é particular.  

 

ANEXO II – AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-

RACIAL INDÍGENA 

 

Eu,__________________________________________, 

CPF número _________________________, 

DECLARO, sob as penas da Lei e para fins de inscrição 

no Processo Seletivo PPGSAQ/UFOPA 2022, regido 

pelo Edital nº 001/2022-PPGSAQ/UFOPA, que sou 

indígena pertencente ao povo 

indígena______________________________________ 

e resido na comunidade indígena 

____________________________________________, 

localizada no município 

_____________________________, UF _____. 

DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das 

declarações por mim firmadas no presente documento 

poderá ensejar sanções civis, criminais e administrativas, 

além do cancelamento da concessão da bolsa e 

ressarcimento dos valores recebidos indevidamente. Por 

ser verdade, firmo e dato a presente declaração.  

 

___________________ - ____ de ________ de 2022. 

(Informar a Cidade, a UF e o dia, mês e ano da emissão) 
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___________________________________________  

Assinatura do(a) candidato(a)  

 

Esta declaração está em conformidade com a 

Resolução nº 314/2019, de 23 de dezembro de 2019, do 

Consepe/UFOPA. 

 

ANEXO III – DECLARAÇÃO DE 

PERTENCIMENTO ÉTNICO (CANDIDATO 

INDÍGENA) 

 

As lideranças comunitárias abaixo identificadas, do Povo 

Indígena _______________________________, 

DECLARAM, para fins de inscrição no Processo 

Seletivo PPGSAQ/UFOPA 2022, regido pelo Edital nº 

001/2022-PPGSAQ/UFOPA, que o(a) 
_____________________________________________

_________________________, cadastrado(a) no CPF 

sob o número ________________________________, é 

indígena pertencente ao Povo 

_____________________________________________

__________, cuja respectiva comunidade está localizada 

no município _________________________________, 

estado __________. Declaram ainda que são lideranças 

reconhecidas da comunidade indígena onde reside o 

candidato indígena mencionado acima.   

Por ser expressão da verdade, firmamos e datamos a 

presente declaração.  

 

_____________________ - ___ de _________ de 2022. 

(Informar a Cidade, a UF e o dia, mês e ano da emissão) 

  

LIDERANÇA 1 

Nome completo: _______________________________ 

CPF: ________________________________________ 

RG: _________________________________________ 

Assinatura: ___________________________________ 

  

LIDERANÇA 2 

Nome completo: _______________________________ 

CPF: ________________________________________ 

RG: _________________________________________ 

Assinatura: ___________________________________ 

  

LIDERANÇA 3 

Nome completo: _______________________________ 

CPF: ________________________________________ 

RG: _________________________________________ 

Assinatura: ___________________________________ 

 

Obs. 1: Se os líderes ou alguns dos líderes signatários da 

declaração possuir algum vínculo com alguma entidade 

representativa da comunidade, essa situação deverá ser 

identificada na declaração, mediante a indicação do nome 

e aposição do carimbo do CNPJ da entidade a qual 

representa.  

  

Esta declaração está em conformidade com a 

Resolução nº 314/2019, de 23 de dezembro de 2019, do 

Consepe/UFOPA.  

  

ANEXO IV – AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-

RACIAL QUILOMBOLA 

  

Eu, _________________________________________, 

CPF número _______________________, DECLARO, 

sob as penas da Lei e para fins de inscrição no Processo 

Seletivo PPGSAQ/UFOPA 2022, regido pelo Edital nº 

001/2022-PPGSAQ/UFOPA, que sou quilombola 

pertencente ao Quilombo ________________________ 

e resido na comunidade quilombola 

____________________________________________, 

localizada no município 

_____________________________, UF _____. 

DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das 

declarações por mim firmadas no presente documento 

poderá ensejar sanções civis, criminais e administrativas, 

além do cancelamento da concessão da bolsa e 

ressarcimento dos valores recebidos indevidamente. 

Por ser verdade, firmo e dato a presente declaração. 

  

__________________________ - ____ de __________ 

de 2022. 

(Informar a Cidade, a UF e o dia, mês e ano da emissão) 

 

___________________________________________  

Assinatura do(a) candidato(a)  

  

Esta declaração está em conformidade com a 

Resolução nº 314/2019, de 23 de dezembro de 2019, 

do Consepe/UFOPA.  

 

ANEXO V – DECLARAÇÃO DE 

PERTENCIMENTO ÉTNICO (CANDIDATO 

QUILOMBOLA) 

 

As lideranças comunitárias abaixo identificadas, do 
Quilombo __________________________________, 

DECLARAM, para fins de inscrição no Processo 

Seletivo PPGSAQ/UFOPA 2022, regido pelo Edital nº 

001/2022-PPGSAQ/UFOPA, que o(a) 

____________________________________________, 

cadastrado (a) no CPF sob o número 

________________________________, é quilombola 

pertencente ao Quilombo 

____________________________________________, 

cuja respectiva comunidade está localizada no município 

_____________________________, UF _____. 

Declaram ainda que são lideranças reconhecidas da 

comunidade quilombola onde reside o candidato 

quilombola mencionado acima.  

Por ser expressão da verdade, firmamos e datamos a 

presente declaração.  

  

___________________ - ____ de _________ de 2022. 

(Informar a Cidade, UF e o dia, mês e ano da emissão) 

  

LIDERANÇA 1 

Nome completo: _______________________________ 

CPF: ________________________________________ 
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RG: _________________________________________ 

Assinatura: ___________________________________ 

  

LIDERANÇA 2 

Nome completo: _______________________________ 

CPF: ________________________________________ 

RG: _________________________________________ 

Assinatura: ___________________________________ 

  

LIDERANÇA 3 

Nome completo: _______________________________ 

CPF: ________________________________________ 

RG: _________________________________________ 

Assinatura: ___________________________________ 

  

Obs. 1: Se os líderes ou alguns dos líderes signatários da 

declaração possuir algum vínculo com alguma entidade 

representativa da comunidade, essa situação deverá ser 

identificada na declaração, mediante a indicação do nome 

e aposição do carimbo do CNPJ da entidade a qual 

representa.  

  

Esta declaração está em conformidade com a 

Resolução nº 314/2019, de 23 de dezembro de 2019, do 

Consepe/UFOPA.  

 

ANEXO VI – MODELO DE PROJETO DE 

PESQUISA  

 

TÍTULO (até 150 Caracteres) 

 

 

 

Orientador(a) pretendido(a): 

Linha de Pesquisa: 

 

 

 

1. RESUMO  

(até 1.000 caracteres)  

 

2. PALAVRAS-CHAVE 

(até cinco) 

 

3. INTRODUÇÃO 

(com fundamentação teórica) 

(até 10.000 caracteres) 

 

4. JUSTIFICATIVA  

(até 5.000 caracteres) 

 

5. OBJETIVO GERAL  

(até 300 caracteres)  

  

6. OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

(até 1.000 caracteres)  

  

7. PROCEDIMENTOS 

METODOLÓGICOS/ESTRATÉGIAS 

INVESTIGATIVAS  

(até 10.000 caracteres)  

  

8. CRONOGRAMA  

 

9. RESULTADOS ESPERADOS  

  

10. REFERÊNCIAS  

  

11. RELAÇÃO DO PROJETO COM A 

FORMAÇÃO ACADÊMICA E/OU EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL DO CANDIDATO, ÁREA DE 

INTERESSE DO DOCENTE E LINHA DE 

PESQUISA SELECIONADA.  

(até 2.000 caracteres) 

 

 

 

ANEXO VII – FICHA DE AVALIAÇÃO DE PROJETO DE PESQUISA 

  

Número de Inscrição do(a) Candidato(a):____________________________________ 

O Projeto de Pesquisa proposto pelo(a) candidato(a) está adequado à linha de pesquisa indicada no formulário de inscrição e claramente vinculado à área de interesse do(a) 

orientador(a) pretendido(a):  (    ) SIM   (   ) NÃO  

Caso não seja considerado adequado, o projeto não será avaliado e o(a) candidato(a) está eliminado(a) do processo seletivo. 
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CRITÉRIOS ESPECIFICAÇÃO MÁX. OBTIDO 

1. Introdução, questão 

central de pesquisa e 

fundamentação teórica  

A introdução com questão central de pesquisa muito bem delimitada e/ou fundamentação 

teórica consistente, referenciada e vinculada ao projeto de pesquisa (2,00 a 2,50). 

2,50   

A introdução apresenta questão central de pesquisa bem delimitada e/ou fundamentação 

teórica abrangente, mas, não totalmente vinculada ao projeto de pesquisa (1,51 a 1,99). 

A introdução apresenta questão central razoavelmente delimitada e/ou com fundamentação 

teórica adequada, mas, ainda pouco densa, com dificuldade em articulá-la com a proposta 

de pesquisa (1,00 a 1,50). 

A introdução apresenta questão central de pesquisa pouco delimitada e/ou fundamentação 

teórica limitada e pouco articulada ao projeto de pesquisa (0,51 a 0,99). 

A introdução, a questão central de pesquisa e a fundamentação teórica são superficiais e/ou 

desarticuladas do projeto de pesquisa (0,01 a 0,50). 

Não possui introdução com questão central de pesquisa e fundamentação teórica (ZERO). 

2. Justificativa e 

relação com a linha de 

pesquisa e área de 

interesse do docente do 

programa  

Justificativa muito consistente, defendendo a relevância da pesquisa para os estudos em 

sociedade, ambiente e qualidade de vida, com clara relação com a linha de pesquisa e área 

de interesse do pretenso orientador (2,00 a 2,50). 

2,50 

  

Justificativa consistente, mas com associação razoável aos estudos em sociedade, ambiente 

e qualidade de vida e à linha de pesquisa e/ou à área de interesse do pretenso orientador 

(1,50 a 1,99). 
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Justificativa pouco consistente, centrada em questões circunstanciais, mas explicita com 

alguma dificuldade a relevância da pesquisa para a área de sociedade, ambiente e 

qualidade de vida e para a linha de pesquisa e/ou área de interesse do pretenso orientador 

(1,00 a 1,49). 

 

Justificativa pouco consistente, apresentada de forma desarticulada e pouco fundamentada, 

explicita com muita dificuldade a relevância da pesquisa para a área de sociedade, 

ambiente e qualidade de vida e a relação com a linha de pesquisa e/ou área de interesse do 

pretenso orientador (0,51 a 0,99). 

A justificativa é inconsistente, superficial e não consegue defender a relevância do projeto 

para a área de sociedade, ambiente e qualidade de vida, nem apresenta a devida relação 

com a linha de pesquisa e/ou área de interesse do pretenso orientador (0,01 a 0,50). 

Não apresenta justificativa, nem relação do projeto com a área de sociedade, ambiente e 

qualidade de vida, a linha de pesquisa e/ou área de interesse do pretenso orientador 

(ZERO). 

3. Qualidade dos 

objetivos, do método e 

dos resultados 

esperados  

O projeto apresenta objetivos bem estruturados e articulados com uma metodologia muito 

bem fundamentada; indica tipos, abordagens e técnicas de pesquisa apropriadas, resultados 

esperados muito adequados e possui plena exequibilidade (2,51 a 3,50). 

3,50 

  

O projeto apresenta objetivos parcialmente estruturados, metodologia bem fundamentada, 

com abordagens e técnicas de pesquisa razoavelmente apropriadas, resultados esperados 

adequados e/ou demonstra baixa dificuldade para execução (1,8 a 2,50). 
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O projeto apresenta objetivos pouco articulados, métodos com fundamentação básica, com 

abordagens e técnicas de pesquisa pouco apropriadas, mas que podem ser úteis, resultados 

esperados pouco adequados e/ou moderada dificuldade para execução (1,0 a 1,79). 

O projeto apresenta objetivos razoavelmente desarticulados, procedimentos metodológicos 

pouco fundamentados, resultados esperados inadequados e/ou alta dificuldade para 

execução (0,01 a 0,99). 

O projeto apresenta objetivos muito desarticulados, procedimentos metodológicos 

inapropriados, resultados esperados totalmente inadequados e/ou completa inviabilidade de 

execução (ZERO). 

4. Adequação de 

linguagem científica,  

coerência e coesão 

textual (atendendo às 

normas da ABNT) 

Texto fluente, redigido totalmente de acordo com padrões de redação científica para o 

gênero textual solicitado (projeto de pesquisa), com seções bem caracterizadas e boa 

desenvoltura linguística, sem equívocos de uso de regras de escrita ou normas da ABNT 

(1,20 a 1,50). 

1,50 

  

Texto com desenvoltura moderada, redigido de acordo com padrões de redação científica 

para o gênero textual solicitado (projeto de pesquisa), com seções razoavelmente 

caracterizadas, com atritos de coesão (ainda que não volumosos) e erros pontuais de escrita 

ou uso da ABNT que prejudicam um pouco a fluência (0,90 a 1,19). 

Texto com desenvoltura limitada, redigido com dificuldade em adequar-se aos padrões de 

redação científica para o gênero textual solicitado (projeto de pesquisa), com seções pouco 

caracterizadas, com atritos de coesão e erros de escrita ou uso da ABNT que prejudicam 

moderadamente a fluência (0,51 a 0,89). 
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Texto com desenvoltura muito limitada, truncado, redigido com muita dificuldade em 

adequar-se aos padrões de redação científica para o gênero textual solicitado (projeto de 

pesquisa), com seções descaracterizadas, frases soltas e pouco articuladas, com atritos de 

coesão, marcas de oralidade e erros de escrita ou uso da ABNT que prejudicam muito a 

fluência (0,01 a 0,50). 

Texto sem desenvoltura, muito truncado, redigido em desacordo aos padrões de redação 

científica para o gênero textual solicitado (projeto de pesquisa), com seções totalmente 

descaracterizadas, muitas frases soltas e desarticuladas, sérios problemas de coesão, marcas 

de oralidade e erros de escrita ou uso da ABNT que inviabilizam a fluência (ZERO). 

TOTAL 10,00  

 

 

ANEXO VIII – FICHA DE AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO LATTES 

 

Candidato deve acessar o arquivo disponível neste link: https://sigaa.ufopa.edu.br/sigaa/public/programa/noticias_desc.jsf?lc=pt&id=894&noticia=305307564 

 

Tabela de Produções Acadêmicas aceitas neste edital e Pontuações unitárias e máximas. 

 

PRODUÇÃO  

VALOR UNITÁRIO  

I - Produção científica (máximo de 6,00 pontos)     

Autoria ou co-autoria de Livro com ISBN   (2,00)  

Autoria ou co-autoria de Capítulo de livro com ISBN   (1,00)  

Autoria ou co-autoria de Artigo em periódicos com Qualis/Capes   (1,50)  

Autoria ou co-autoria de Artigos em periódicos sem Qualis/Capes   (0,50)  

Autoria ou co-autoria de Texto completo em anais de congresso*   (0,30)  

Autoria ou co-autoria de Resumo em anais de congresso   (0,20)  

https://sigaa.ufopa.edu.br/sigaa/public/programa/noticias_desc.jsf?lc=pt&id=894&noticia=305307564
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II - Experiência acadêmica (máximo 3,00 pontos)     

Participação em Projeto/Programa de Extensão   (0,50)  

Participação em Projeto de Pesquisa   (1,00)  

Participação em Projeto de Monitoria (0,50) 

III - Formação continuada (máximo 1,00 ponto)     

Participação em eventos científicos   (0,20)  

Curso de extensão   (0,20)  

Aperfeiçoamento   (0,50)  

Especialização   (1,00)  

 
*Entende-se por texto completo em anais de congresso o trabalho com três ou mais páginas e com os tópicos Introdução, Metodologia, Resultados e Discussão, e Conclusão ou consideração 

final. 

 

ANEXO IX – FICHA DE AVALIAÇÃO DA ENTREVISTA 

 

Número de Inscrição do(a) Candidato(a): ___________________  

 

Linha de pesquisa: 1. (    )   2. (    )  

  

CRITÉRIOS MÁX OBTIDO 

DEFESA DO PROJETO   

1. Clareza e objetividade na exposição do projeto de pesquisa  2,00   

2. Relevância acadêmica e social do seu projeto de pesquisa para o contexto amazônico e/ou brasileiro  1,50   

3. Domínio do referencial teórico e metodológico que norteia sua proposta de pesquisa  2,50   

4. Viabilidade do desenvolvimento do projeto (Cronograma, custos, etc.)  1,00   

5. Relação do Projeto com a vida acadêmica/profissional  1,50   

6. Densidade argumentativa  1,50   

TOTAL  10,00   
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ANEXO X – CRONOGRAMA 

 

ATIVIDADES DATAS 

Divulgação do Edital 16/05/2022 

Período das inscrições dos candidatos 16/05 a 06/06/2022 

Divulgação da lista de inscrições deferidas e indeferidas 07/06/2022 

Interposição de recurso das inscrições indeferidas 08 e 09/06/2022 

Divulgação dos resultados dos recursos das inscrições indeferidas 10/06/2022 

Avaliação dos Projetos de Pesquisa 16 a 24/06/2022 

Divulgação do Resultado da Avaliação dos projetos 27/06/2022 

Interposição de recurso do resultado da avaliação do projeto 28 e 29/06/2022 

Resultado da Interposição de Recurso da avaliação do Projeto de Pesquisa Até 30/06/2022 

Envio do Currículo Lattes e Comprovantes digitalizados ao e-mail da Secretaria do PPGSAQ 27/06 a 04/07/2022 

Análise de Currículo Lattes 04/07 a 11/07/2022 

Divulgação do resultado de análise do currículo Lattes 12/07/2022 

Interposição de recursos referentes ao resultado da análise de currículo Lattes 13 e 14/07/2022 

Divulgação do resultado da interposição de recursos referentes à análise do currículo Lattes 15/07/2022 

Divulgação do cronograma de entrevista 15/07/2022 

Realização das entrevistas 19 a 25/07/2022 

Avaliação Médica Pericial de candidatos PcD 25 a 26/07/2022 

Resultado da Avaliação Médica Pericial de candidatos PcD 26/07/2022 

Interposição de recurso da Avaliação Médica Pericial de candidatos PcD 27 a 28/07/2022 

Divulgação do resultado provisório dos aprovados no processo seletivo 28/07/2022 

Interposição de recurso do resultado provisório 29/07 a 01/08/2022 
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Resultados dos recursos do resultado final e divulgação do Resultado Final Até 05/08/2022 

Período de matrícula dos aprovados 15/08 a 22/08/2022 

Início das Aulas A ser informada no final da matrícula 

 

ANEXO XI – FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS 

  

INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS  

À Comissão de Seleção do Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar em Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida, de 2022.  

  

Nome candidato(a): _____________________________________________________  

  

Nº de inscrição:___________  

  

Justificativa do(a) candidato(a) – Razões da solicitação do recurso:  

____________________________________________________________________________________________________________________________________________  

____________________________________________________________________________________________________________________________________________  

____________________________________________________________________________________________________________________________________________  

____________________________________________________________________________________________________________________________________________  

____________________________________________________________________________________________________________________________________________  

 

Obs.: Digitar ou preencher com letra legível; enviar este formulário ao e-mail do PPGSAQ (ppgsaq@gmail.com), respeitando os períodos previstos para a interposição.  

  

Data:____/____/2022  

  

_________________________________________  

Assinatura do(a) candidato(a) 

 

ANEXO XII – TERMO DE DESISTÊNCIA DE VAGA 

 

Eu, ______________________________________________________________, portador(a) da carteira de identidade nº _________________________, expedida pelo(a) 

_________________________, CPF ________________________, aprovado(a) e classificado(a) no Edital nº 001/2022 – PPGSAQ/UFOPA, da (  ) Ampla Concorrência,    (  ) 

Cota de Servidor  ou (  ) Ação Afirmativa, DECLARO DESISTIR DA VAGA para o qual fui classificado(a) no referido processo seletivo.  

 

___________________, _____ de _______________ de 2022. 

(Local e data) 

____________________________________________  

Assinatura do(a) candidato(a)  
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RETIFICAÇÃO 01 DO EDITAL Nº 001/2022– PPGSAQ/UFOPA  

PROCESSO SELETIVO ESPECIAL 

 

A Comissão de Elaboração do Edital do Processo Seletivo 2022-PPGSAQ e a Comissão de Seleção do Processo Seletivo 2022-PPGSAQ tornam pública a Retificação 01 do Edital 

nº 001/2022-PPGSAQ/UFOPA, conforme: 

 

Onde se lê: 

2.4.7 As vagas da Ação Afirmativa serão distribuídas por Linha de Pesquisa, sendo 02 (duas) vagas à Linha 01 e 03 (três) à linha 02, devendo o projeto de pesquisa do candidato 

estar alinhado com áreas de interesse de algum docente (item 2.7).  

 

Leia-se: 

2.4.7 As vagas da Ação Afirmativa serão distribuídas por Linha de Pesquisa, sendo 03 (três) vagas à Linha 01 e 02 (duas) à linha 02, devendo o projeto de pesquisa do candidato 

estar alinhado com áreas de interesse de algum docente (item 2.7).  

 

Santarém (PA), 17 de maio de 2022. 

 

Prof. Dr. Thiago Almeida Vieira 

Presidente da Comissão de Seleção 

Portaria nº 29, de 16 de maio de 2022, PROPPIT. 

 

Profª. Dra. Alanna do Socorro Lima da Silva 

Presidente da Comissão de Elaboração do Edital 

Portaria no 10, de 15 de março de 2022, PROPPIT. 

 

RETIFICAÇÃO 02 DO EDITAL Nº 001/2022– PPGSAQ/UFOPA  

PROCESSO SELETIVO ESPECIAL 

 

A Comissão de Elaboração do Edital do Processo Seletivo 2022-PPGSAQ e a Comissão de Seleção do Processo Seletivo 2022-PPGSAQ tornam pública a Retificação 02 do Edital 

nº 001/2022-PPGSAQ/UFOPA, conforme: 

 

Onde se lê: 

 

ANEXO X – CRONOGRAMA 

 

ATIVIDADES DATAS 

Divulgação do Edital 16/05/2022 

Período das inscrições dos candidatos 16/05 a 06/06/2022 

Divulgação da lista de inscrições deferidas e indeferidas 07/06/2022 
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Interposição de recurso das inscrições indeferidas 08 e 09/06/2022 

Divulgação dos resultados dos recursos das inscrições indeferidas 10/06/2022 

Avaliação dos Projetos de Pesquisa 16 a 24/06/2022 

Divulgação do Resultado da Avaliação dos projetos 27/06/2022 

Interposição de recurso do resultado da avaliação do projeto 28 e 29/06/2022 

Resultado da Interposição de Recurso da avaliação do Projeto de Pesquisa Até 30/06/2022 

Envio do Currículo Lattes e Comprovantes digitalizados ao e-mail da Secretaria do PPGSAQ 27/06 a 04/07/2022 

Análise de Currículo Lattes 04/07 a 11/07/2022 

Divulgação do resultado de análise do currículo Lattes 12/07/2022 

Interposição de recursos referentes ao resultado da análise de currículo Lattes 13 e 14/07/2022 

Divulgação do resultado da interposição de recursos referentes à análise do currículo Lattes 15/07/2022 

Divulgação do cronograma de entrevista 15/07/2022 

Realização das entrevistas 19 a 25/07/2022 

Avaliação Médica Pericial de candidatos PcD 25 a 26/07/2022 

Resultado da Avaliação Médica Pericial de candidatos PcD 26/07/2022 

Interposição de recurso da Avaliação Médica Pericial de candidatos PcD 27 a 28/07/2022 

Divulgação do resultado provisório dos aprovados no processo seletivo 28/07/2022 

Interposição de recurso do resultado provisório 29/07 a 01/08/2022 

Resultados dos recursos do resultado final e divulgação do Resultado Final Até 05/08/2022 

Período de matrícula dos aprovados 15/08 a 22/08/2022 

Início das Aulas A ser informada no final da matrícula 

 

Leia-se: 
 

ANEXO X – CRONOGRAMA 

 

ATIVIDADES DATAS 

Divulgação do Edital 16/05/2022 

Período das inscrições dos candidatos 16/05 a 12/06/2022 
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Divulgação da lista de inscrições deferidas e indeferidas 13/06/2022 

Interposição de recurso das inscrições indeferidas de 14/06 até às 18h do dia 15/06/2022 

Divulgação dos resultados dos recursos das inscrições indeferidas 17/06/2022 

Avaliação dos Projetos de Pesquisa 17/06 a 24/06/2022 

Divulgação do Resultado da Avaliação dos projetos 27/06/2022 

Interposição de recurso do resultado da avaliação do projeto 28 e 29/06/2022 

Resultado da Interposição de Recurso da avaliação do Projeto de Pesquisa Até 30/06/2022 

Envio do Currículo Lattes e Comprovantes digitalizados ao e-mail da Secretaria do PPGSAQ 27/06 a 04/07/2022 

Análise de Currículo Lattes 04/07 a 11/07/2022 

Divulgação do resultado de análise do currículo Lattes 12/07/2022 

Interposição de recursos referentes ao resultado da análise de currículo Lattes 13 e 14/07/2022 

Divulgação do resultado da interposição de recursos referentes à análise do currículo Lattes 15/07/2022 

Divulgação do cronograma de entrevista 15/07/2022 

Realização das entrevistas 19 a 25/07/2022 

Avaliação Médica Pericial de candidatos PcD 25 a 26/07/2022 

Resultado da Avaliação Médica Pericial de candidatos PcD 26/07/2022 

Interposição de recurso da Avaliação Médica Pericial de candidatos PcD 27 a 28/07/2022 

Divulgação do resultado provisório dos aprovados no processo seletivo 28/07/2022 

Interposição de recurso do resultado provisório 29/07 a 01/08/2022 

Resultados dos recursos do resultado final e divulgação do Resultado Final Até 05/08/2022 

Período de matrícula dos aprovados 15/08 a 22/08/2022 

Início das Aulas A ser informada no final da matrícula 

 

Santarém (PA), 06 de junho de 2022. 
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Prof. Dr. Thiago Almeida Vieira 

Presidente da Comissão de Seleção 

Portaria nº 29, de 16 de maio de 2022, PROPPIT. 

 

Profª. Dra. Alanna do Socorro Lima da Silva 

Presidente da Comissão de Elaboração do Edital 

Portaria no 10, de 15 de março de 2022, PROPPIT. 

 

LISTA PROVISÓRIA DE INSCRIÇÕES DEFERIDAS 

 

A Comissão de Elaboração do Edital do Processo Seletivo 2022-PPGSAQ e a Comissão de Seleção do Processo Seletivo 2022-PPGSAQ tornam pública a lista provisória de 

inscrições deferidas e indeferidas. 

 

Nome do(a) Candidato(a) Categoria das vagas Situação da inscrição 

ADENAUER MATOS BELING Ampla Concorrência Deferida 

ALEXANDRE GOUDINHO IMBIRIBA Ampla Concorrência Deferida 

ALINE DE MORAIS GOMES Ampla Concorrência Deferida 

ANDRÉA CRISTINA DOS SANTOS LUZ Ampla Concorrência Deferida 

ANDREI DE NAZARETH RODRIGUES LINHARES Ampla Concorrência Deferida 

ANTONIO JUNIOR AMORIM DOS SANTOS Ampla Concorrência Deferida 

ARIADNE ELIZABETE BATISTA DE LIMA Ampla Concorrência Deferida 

CARLA GILMARA COSTA VIEIRA Ampla Concorrência Deferida 

CLARISSA MIRANDA RODRIGUES Ampla Concorrência Deferida 

DAIANE FLORES VITORINO DOS SANTOS Cota Servidor Deferida 

DANIELA EVARISTO LIMA DE GODOI Ampla Concorrência Deferida 

DANIEL DE CARVALHO SILVA Ampla Concorrência Deferida 

DEBORA MAIA LEMOS Ampla Concorrência Deferida 

EDIVAN TAVARES DE SOUZA JUNIOR Ampla Concorrência Deferida 

EDNA OLIVEIRA PADILHA Ampla Concorrência Deferida 

ELIANE DO NASCIMENTO RODRIGUES Ampla Concorrência Deferida 

EMILLY ANE DA MOTA CARDOSO Ação Afirmativa Deferida 
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ERIANA DA SILVA COÊLHO Ampla Concorrência Deferida 

EWELLYN CRISTINA SANTOS DE SOUSA Ação Afirmativa Deferida 

FERNANDO LUCAS GAMA DA COSTA Ampla Concorrência Deferida 

GIOVANNA THAÍS VIERA PIMENTEL Ampla Concorrência Deferida 

HUMBERTO PEREIRA DE OLIVEIRA Ampla Concorrência Deferida 

IASMIM NAYARA DE ALMEIDA CHAGAS Ampla Concorrência Deferida 

INGRYD KETTELEN FERNANDES BARROS Ampla Concorrência Deferida 

JAMYLLA BARBOSA DA SILVA Ampla Concorrência Deferida 

JANDRIA GABRIELA VIEIRA GUSMÃO Ampla Concorrência Deferida 

JARLISO DA SILVA ALMEIDA Ação Afirmativa Deferida 

JEFERSON FIGUEIRA DE SOUSA Ampla Concorrência Deferida 

JOÃO DOS SANTOS CARMO Ação Afirmativa Deferida 

Nome do(a) Candidato(a) Categoria das vagas Situação da inscrição 

JOSIANE BARRADAS SILVA Ampla Concorrência Deferida 

JOSIANE DOS SANTOS CARMO Ação Afirmativa Deferida 

JOSIANE VIEIRA DOS SANTOS Ampla Concorrência Deferida 

JUAREZ REBELO DE ARAUJO Ação Afirmativa Deferida 

KARINA FRANÇA DE OLIVEIRA Ação Afirmativa Deferida 

KLEBERSON MICHELL REIS BURITY Ampla Concorrência Deferida 

LARISSA LUANA SILVEIRA PEREIRA Ação Afirmativa Deferida 

LAURO SERGIO DO AMARAL SILVA Ampla Concorrência Deferida 

LEONARDO FERNANDO OLIVEIRA DA SILVA Ampla Concorrência Deferida 

LUCIANDRO TASSIO RIBEIRO DE SOUZA Ampla Concorrência Deferida 

MANOEL GEOVANE FARIAS PEREIRA Ampla Concorrência Deferida 

MANUELA CUNHA SOUSA Ação Afirmativa Deferida 

MARCIO VIEIRA DO NASCIMENTO Ampla Concorrência Deferida 
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MARIA ALBETIZA ALVES Ampla Concorrência Deferida 

MARIA ELCILANE PRADO DE AGUIAR Ampla Concorrência Deferida 

MARIA ELINEIA TEIXEIRA DE SOUSA Ampla Concorrência Deferida 

MARIA JOSE GOMES DE JESUS Ampla Concorrência Deferida 

NAINA MOURA GUIMARÃES Ampla Concorrência Deferida 

NEY RAFAEL GOMES MONTEIRO Ampla Concorrência Deferida 

ROSÁLIA DA PROVIDÊNCIA RODRIGUES CORTINHAS Ação Afirmativa Deferida 

RUBERVAL RAIMUNDO DOS ANJOS SANTOS Ampla Concorrência Deferida 

SUSANE MARINHO LAGES Cota Servidor Deferida 

VANESSA HENRIQUE Ampla Concorrência Deferida 

VITOR JOSÉ AMÂNCIO BRITO SILVA Ampla Concorrência Deferida 

WELITON DOS SANTOS LIMA Ampla Concorrência Deferida 

YANNA CALDERARO VINHOTE CANTO Ampla Concorrência Deferida 

 

LISTA PROVISÓRIA DE INSCRIÇÕES INDEFERIDAS 

 

CANDIDATO Categoria das vagas Situação da inscrição 

ÂNGELO ABAAL LISBOA BATISTA Cota Servidor Indeferida por não cumprir o Item 3.8.3 

EDUARDO DE AGUIAR MORAES Ampla Concorrência Indeferida por não cumprir o Item 3.5, Inciso I 

GENILSON DA SILVA OLIVEIRA Cota Servidor Indeferida por não cumprir o Item 3.8.3 

KALIANE CAMPOS DE JESUS Ação Afirmativa Indeferida por não cumprir o Item 3.8.3 

KARINA DE SOUZA MONTEIRO Ação Afirmativa Indeferida por não cumprir o Item 3.5, Inciso VIII 

RAFAELA VICTORIA CAMARA SOARES Ampla Concorrência Indeferida por não cumprir o Item 3.8.3 

ROSEANE DE PAULA CORDEIRO Ampla Concorrência Indeferida por não cumprir o Item 3.8.3 

SARA CARDOSO DE BRITO Ampla Concorrência Indeferida por não cumprir o Item 3.5, Inciso VIII 

 

Observação: 

Cumpre lembrar dos seguintes itens: 

"3.9 Uma vez realizada a inscrição, não será permitida alteração na documentação do candidato."; 

"3.10 As inscrições que não atenderem às determinações do presente edital serão indeferidas."; 

"8.1 Ao se inscrever, o candidato aceita as condições e normas estabelecidas neste edital." 
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Santarém (PA), 13 de junho de 2022.  

 

Prof. Dr. Thiago Almeida Vieira 

Presidente da Comissão de Seleção 

Portaria nº 29, de 16 de maio de 2022, PROPPIT. 

 

Profª. Dra. Alanna do Socorro Lima da Silva 

Presidente da Comissão de Elaboração do Edital 

Portaria no 10, de 15 de março de 2022, PROPPIT. 

 

EDITAL Nº 001/2022 – PPGSAQ/UFOPA PROCESSO SELETIVO ESPECIAL 

 

A Comissão de Elaboração do Edital do Processo Seletivo 2022-PPGSAQ e a Comissão de Seleção do Processo Seletivo 2022-PPGSAQ tornam pública a lista final de inscrições 

deferidas e indeferidas. 

 

LISTA FINAL DE INSCRIÇÕES DEFERIDAS 

 

Nome do(a) Candidato(a) Categoria das vagas Situação da inscrição 

ADENAUER MATOS BELING Ampla Concorrência Deferida 

ALEXANDRE GOUDINHO IMBIRIBA Ampla Concorrência Deferida 

ALINE DE MORAIS GOMES Ampla Concorrência Deferida 

ANDRÉA CRISTINA DOS SANTOS LUZ Ampla Concorrência Deferida 

ANDREI DE NAZARETH RODRIGUES LINHARES Ampla Concorrência Deferida 

ANTONIO JUNIOR AMORIM DOS SANTOS Ampla Concorrência Deferida 

ARIADNE ELIZABETE BATISTA DE LIMA Ampla Concorrência Deferida 

CARLA GILMARA COSTA VIEIRA Ampla Concorrência Deferida 

CLARISSA MIRANDA RODRIGUES Ampla Concorrência Deferida 

DAIANE FLORES VITORINO DOS SANTOS Cota Servidor Deferida 

DANIELA EVARISTO LIMA DE GODOI Ampla Concorrência Deferida 

DANIEL DE CARVALHO SILVA Ampla Concorrência Deferida 

DEBORA MAIA LEMOS Ampla Concorrência Deferida 

EDIVAN TAVARES DE SOUZA JUNIOR Ampla Concorrência Deferida 
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EDNA OLIVEIRA PADILHA Ampla Concorrência Deferida 

ELIANE DO NASCIMENTO RODRIGUES Ampla Concorrência Deferida 

EMILLY ANE DA MOTA CARDOSO Ação Afirmativa Deferida 

ERIANA DA SILVA COÊLHO Ampla Concorrência Deferida 

EWELLYN CRISTINA SANTOS DE SOUSA Ação Afirmativa Deferida 

FERNANDO LUCAS GAMA DA COSTA Ampla Concorrência Deferida 

GIOVANNA THAÍS VIERA PIMENTEL Ampla Concorrência Deferida 

HUMBERTO PEREIRA DE OLIVEIRA Ampla Concorrência Deferida 

IASMIM NAYARA DE ALMEIDA CHAGAS Ampla Concorrência Deferida 

INGRYD KETTELEN FERNANDES BARROS Ampla Concorrência Deferida 

JAMYLLA BARBOSA DA SILVA Ampla Concorrência Deferida 

JANDRIA GABRIELA VIEIRA GUSMÃO Ampla Concorrência Deferida 

JARLISO DA SILVA ALMEIDA Ação Afirmativa Deferida 

JEFERSON FIGUEIRA DE SOUSA Ampla Concorrência Deferida 

JOÃO DOS SANTOS CARMO Ação Afirmativa Deferida 

 

Nome do(a) Candidato(a) Categoria das vagas Situação da inscrição 

JOSIANE BARRADAS SILVA Ampla Concorrência Deferida 

JOSIANE DOS SANTOS CARMO Ação Afirmativa Deferida 

JOSIANE VIEIRA DOS SANTOS Ampla Concorrência Deferida 

JUAREZ REBELO DE ARAUJO Ação Afirmativa Deferida 

KARINA FRANÇA DE OLIVEIRA Ação Afirmativa Deferida 

KLEBERSON MICHELL REIS BURITY Ampla Concorrência Deferida 

LARISSA LUANA SILVEIRA PEREIRA Ação Afirmativa Deferida 

LAURO SERGIO DO AMARAL SILVA Ampla Concorrência Deferida 

LEONARDO FERNANDO OLIVEIRA DA SILVA Ampla Concorrência Deferida 

LUCIANDRO TASSIO RIBEIRO DE SOUZA Ampla Concorrência Deferida 
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MANOEL GEOVANE FARIAS PEREIRA Ampla Concorrência Deferida 

MANUELA CUNHA SOUSA Ação Afirmativa Deferida 

MARCIO VIEIRA DO NASCIMENTO Ampla Concorrência Deferida 

MARIA ALBETIZA ALVES Ampla Concorrência Deferida 

MARIA ELCILANE PRADO DE AGUIAR Ampla Concorrência Deferida 

MARIA ELINEIA TEIXEIRA DE SOUSA Ampla Concorrência Deferida 

MARIA JOSE GOMES DE JESUS Ampla Concorrência Deferida 

NAINA MOURA GUIMARÃES Ampla Concorrência Deferida 

NEY RAFAEL GOMES MONTEIRO Ampla Concorrência Deferida 

ROSÁLIA DA PROVIDÊNCIA RODRIGUES CORTINHAS Ação Afirmativa Deferida 

RUBERVAL RAIMUNDO DOS ANJOS SANTOS Ampla Concorrência Deferida 

SUSANE MARINHO LAGES Cota Servidor Deferida 

VANESSA HENRIQUE Ampla Concorrência Deferida 

VITOR JOSÉ AMÂNCIO BRITO SILVA Ampla Concorrência Deferida 

WELITON DOS SANTOS LIMA Ampla Concorrência Deferida 

YANNA CALDERARO VINHOTE CANTO Ampla Concorrência Deferida 

 

LISTA FINAL DE INSCRIÇÕES INDEFERIDAS 

 

CANDIDATO Categoria das vagas Situação da inscrição 

ÂNGELO ABAAL LISBOA BATISTA Cota Servidor Indeferida por não cumprir o Item 3.8.3 

EDUARDO DE AGUIAR MORAES Ampla Concorrência Indeferida por não cumprir o Item 3.5, Inciso I 

GENILSON DA SILVA OLIVEIRA Cota Servidor Indeferida por não cumprir o Item 3.8.3 

KALIANE CAMPOS DE JESUS Ação Afirmativa Indeferida por não cumprir o Item 3.8.3 

KARINA DE SOUZA MONTEIRO Ação Afirmativa Indeferida por não cumprir o Item 3.5, Inciso VIII 

RAFAELA VICTORIA CAMARA SOARES Ampla Concorrência Indeferida por não cumprir o Item 3.8.3 

ROSEANE DE PAULA CORDEIRO Ampla Concorrência Indeferida por não cumprir o Item 3.8.3 

SARA CARDOSO DE BRITO Ampla Concorrência Indeferida por não cumprir o Item 3.5, Inciso VIII 

Observação: 
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Cumpre lembrar dos seguintes itens: 

"3.9 Uma vez realizada a inscrição, não será permitida alteração na documentação do candidato."; 

"3.10 As inscrições que não atenderem às determinações do presente edital serão indeferidas."; 

"8.1 Ao se inscrever, o candidato aceita as condições e normas estabelecidas neste edital." 

 

Santarém (PA), 17 de junho de 2022.  

 

Prof. Dr. Thiago Almeida Vieira 

Presidente da Comissão de Seleção 

Portaria nº 29, de 16 de maio de 2022, PROPPIT. 

 

Profa. Dra. Alanna do Socorro Lima da Silva 

Presidente da Comissão de Elaboração do Edital 

Portaria no 10, de 15 de março de 2022, PROPPIT. 

 

 

7. ATOS DO ICTA 

 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA DAS 

ÁGUAS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 32/2022 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.007803/2022-18 

 

Santarém-PA, 27 de junho de 2022. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria 

n°736/2018-GR/UFOPA, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º – Retificar a portaria no 14/2022-ICTA, de 08 de 

março de 2022, referente à Comissão Permanente de 

Avaliação de Desempenho para fins de Progressão e 

Promoção Docente do Instituto de Ciências e Tecnologia 

das Águas, para que: 

 

- Onde se lê: 

Lucinewton Silva de Moura (Professor Associado 4); 

Sérgio de Melo (Professor Associado 2); 

Ynglea Georgina de Freitas Goch (Professora Adjunto 4) 

Frank Raynner Vasconcelos (Professor Associado 1); 

 

- Leia-se: 

Lucinewton Silva de Moura (Professor Associado 4); 

Sérgio de Melo (Professor Associado 3); 

Ynglea Georgina de Freitas Goch (Professor Associado 

1) Frank Raynner Vasconcelos (Professor Associado 1); 

 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 27/06/2022 11:30) 

LUCINEWTON SILVA DE MOURA 

DIRETOR ICTA (11.01.47) Matrícula: 1549200 

 

 

8. ATOS DO CAMPUS MONTE ALEGRE 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA N° 05/DIR/CMAL/UFOPA DE 30 DE 

JUNHO DE 2022. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ (UFOPA), no uso de suas atribuições, em 

conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de 

2009 c/c a Portaria n°511/GR-UFOPA de 18 de 

dezembro de 2019, publicada no Diário Oficial da União 

em 19 de dezembro de 2019, Edição 245, Seção 2, 

pág.28,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros do Conselho Universitário 

do Campus de Monte Alegre, para mandato de dois anos, 

podendo ser reconduzidos uma única vez, por indicação 

dos representantes da respectiva categoria: 
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I – Diretora do Campus de Monte Alegre (Presidente) – 

Membro Permanente; 

II – Vice-Diretora do Campus de Monte Alegre (Vice-

Presidente) – Membro Permanente; 

III – Geany Cleide Carvalho Martins (Representante dos 

Docentes – Titular); 

IV – Paulo Roberto Brasil Santos (Representante dos 

Docentes – Titular); 

V – Maria Elieusa Costa Vieira (Representante dos 

Discentes – Titular); 

VI – Waldiney Azevedo Macedo (Representante dos 

Discentes – Titular); 

VII – Lúcy Ellen Vasconcelos Souza (Representante dos 

Discentes – 1º Suplente); 

VIII – Naiara Miranda Reis (Representante dos Técnicos 

– Titular); 

IX – Raimundo Ivo Ferreira da Silva (Representante dos 

Técnicos – Titular); 

X – Ygor Eugênio Dutra da Silva (Representante dos 

Técnicos – 1º Suplente); 

XI – Davi Silva dos Santos - (Representante dos Técnicos 

– 2º Suplente). 

 

Art. 2° Determinar, em conformidade com a resolução nº 

184 de 10 de fevereiro de 2017 do CONSEPE, Capítulo 

X, artigo 31, carga horária de 2 (duas) horas semanais 

para as atividades relativas às suas atribuições, aos 

representantes titulares deste conselho. 

Art. 3º Revogar a Portaria nº 02/DIR/CMAL/ UFOPA de 

02 de abril de 2022. 

Art. 4º Esta Portaria terá validade de dois (02) anos. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

MARCELLA COSTA RADAEL 

 

 

9. ATOS DO CAMPUS ÓBIDOS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA N.º 12, DE 21 DE JUNHO DE 2022. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 512/GR/Ufopa, de 18 de dezembro de 2019, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Designar NEUZIVAN LIMA ÁVILA, 

Professora do Magistério Superior, para exercer os 

cargos de Vice-direção do Campus Óbidos, assim como 

o cargo de Coordenação do Curso de Licenciatura em 

Pedagogia, deste mesmo Campus Óbidos, com carga 

horária de dez (10) horas semanais, no período de 21 de 

junho de 2022 a 21 de junho de 2024. 

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

Óbidos (Pará), 21 de junho de 2022. 

 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 
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10. DIÁRIAS E PASSAGENS 

Os atos de concessão de diárias e passagens são publicados no Boletim de Serviço da Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, conforme dispõe o Art. 6º do Decreto nº 

5.992, de 19 de dezembro de 2006. 

 
                              

 

 

 

Afastamentos a Serviço 

 

Número: 
 

 

39/2022 
 

 

 

                              

   

Orgão solicitante: Universidade Federal do Oeste do Pará 
 

Data de geração: 01/07/2022 
  

                              

      

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000123/22 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

IVAN GOMES DA SILVA VIANA 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

918.751.102-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Realização de atividades de campo no âmbito da disciplina "Trabalho de Campo Integrado I", pertencente à estrutura curricular do curso 

de Licenciatura em Geografia do Iced/Ufopa, em Monte Alegre, no período de 16 a 18 de junho de 2022. 

  

              

                              

       
 

Santarém (16/06/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (18/06/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (18/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/06/2022) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 400,86 
      

     

PCDP 
 

000124/22 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

ISIS DO MAR MARQUES MARTINS 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

526.825.952-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Realização de atividades de campo no âmbito da disciplina "Trabalho de Campo Integrado I", pertencente à estrutura curricular do curso 

de Licenciatura em Geografia do Iced/Ufopa, em Monte Alegre, no período de 16 a 18 de junho de 2022. 
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Santarém (16/06/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (18/06/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (18/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/06/2022) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 400,86 
      

     

PCDP 
 

000125/22 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

LEANDRO PANSONATO CAZULA 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

301.429.768-22 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Realização de atividades de campo no âmbito da disciplina "Trabalho de Campo Integrado I", pertencente à estrutura curricular do curso 

de Licenciatura em Geografia do Iced/Ufopa, em Monte Alegre, no período de 16 a 18 de junho de 2022. 

  

              

       
 

Santarém (16/06/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (18/06/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (18/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/06/2022) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 400,86 
      

     

PCDP 
 

000126/22 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

MARIA JULIA VEIGA DA SILVA 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

517.587.252-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Realização de atividades de campo no âmbito da disciplina "Trabalho de Campo Integrado I", pertencente à estrutura curricular do curso 

de Licenciatura em Geografia do Iced/Ufopa, em Monte Alegre, no período de 16 a 18 de junho de 2022. 

  

              

       
 

Santarém (16/06/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (18/06/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (18/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/06/2022) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 400,86 
      

      

  

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 
 

 

 

                              

   

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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PCDP 
 

000130/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ROSE CALDAS DE SOUZA MEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

658.984.432-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Internacional - Congresso 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

APRESENTAÇÃO DE TRABALHO CIENTÍFICO EM EVENTO INERNACIONAL EM VIENA/ÁUSTRIA NO PERÍODO DE 20 À 

22.06.2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (16/06/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (18/06/2022) 
 

 
 

Belém (18/06/2022) 
 

 

 
 

 

Viena (22/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 7.016,86 
      

    

PCDP 
 

000138/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

614.741.422-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

MINISTRAR AULAS PRÁTICAS DE CAMPO DA DISCIPLINA DIVERSIDADE ANATOMIA OFERTADA PELO CURSO DE 

BACHARELADO EM CIÊNCIAS BIOLÓGICAS DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA DAS ÁGUAS/UFOPA, NO 

MUNICÍPIO DE MOJUÍ DOS CAMPOS, BACIA DO RIO CURUÁ-UNA, NO PERÍODO DE 10 À 11.06.2022. 

  

          

      
 

Santarém (10/06/2022) 
 

 

 
 

 

Mojuí dos Campos (11/06/2022) 
 

 
 

Mojuí dos Campos (11/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 244,68 
      

    

PCDP 
 

000138/22-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

614.741.422-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

MINISTRAR AULAS PRÁTICAS DE CAMPO DA DISCIPLINA DIVERSIDADE ANATOMIA OFERTADA PELO CURSO DE 

BACHARELADO EM CIÊNCIAS BIOLÓGICAS DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA DAS ÁGUAS/UFOPA, NO 

MUNICÍPIO DE MOJUÍ DOS CAMPOS, BACIA DO RIO CURUÁ-UNA, NO PERÍODO DE 17 À 18.06.2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (17/06/2022) 
 

 

 
 

 

Mojuí dos Campos (18/06/2022) 
 

 
 

Mojuí dos Campos (18/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 244,68 
      

    

PCDP 
 

000148/22-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RAFAEL CALDEIRA MAGALHAES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

653.518.602-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAR DA CONFERÊNCIA DE ABERTURA DA SEMANA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICÍPIO DE MONTE 

ALEGRE/PA, COM O TEMA: OS DESAFIOS DA GESTÃO DO MEIO AMBIENTE NA AMAZÔNIA (30.05 À 05.06.22) E 

PARTICIPAR DE REUNIÕES SOBRE A GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS JUNTO A GESTÃO MUNICIPAL DE MONTE 

ALEGRE NO PERÍODO DE 29.05 Á 01.06.2022. 

  

          

      
 

Santarém (29/05/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (01/06/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (01/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 557,04 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000149/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

HERLON MOTA ATAYDE 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

493.656.812-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aulas práticas da disciplina Tecnologia do Pescado, nos dias 14, 15 e 16 de junho de 2022, nos turnos manhã e tarde, para turma 

de 2017 do curso de Engenharia de Aquicultura do Campus de Monte Alegre. 

  

          

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Santarém (13/06/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (17/06/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (17/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 872,40 
      

                      

     

  

Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000151/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDIENE PENA FERREIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

560.430.742-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do 49º Fórum de Pró-Reitores de Extensão das Instituições Públicas de Educação Superior Brasileiras - FORPROEX, no período 

de 07 a 09/06/2022, na cidade de Uberlândia-MG, conforme programação em anexo. 

  

          

                      

      
 

Santarém (06/06/2022) 
 

 

 
 

 

Uberlândia (10/06/2022) 
 

 
 

Uberlândia (10/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/06/2022) 
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Valor das Diárias: 942,65 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000155/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LEANDRO PANSONATO CAZULA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

301.429.768-22 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Viagem para os Municípios de Medicilândia/PA, Placas/PA, Rurópolis/PA e Uruará/PA – cidades e áreas rurais, em áreas com feições 

hidrológicas, locais para realização de atividades práticas de mensuração hidrológica e fisiográfica em rios e igarapés; e, atividades com 

povos e comunidades tradicionais do campo Amazônico. O período da viagem será realizada no período de 04/07/2022 a 09/07/2022. 

  

          

      
 

Santarém (04/07/2022) 
 

 

 
 

 

Rurópolis (04/07/2022) 
 

 
 

Rurópolis (04/07/2022) 
 

 

 
 

 

Placas (05/07/2022) 
 

 
 

Placas (05/07/2022) 
 

 

 
 

 

Uruará (07/07/2022) 
 

 
 

Uruará (07/07/2022) 
 

 

 
 

 

Medicilândia (08/07/2022) 
 

 
 

Medicilândia (08/07/2022) 
 

 

 
 

 

Medicilândia (09/07/2022) 
 

 
 

Medicilândia (09/07/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/07/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 869,40 
      

     

  

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000158/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LEIDIANE LEAO DE OLIVEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

712.883.842-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Aula prática disciplina Meteorologia e Climatologia em Belterra/PA, Flona Tapajós, no período de 23 à 25.06.2022. 
  

                      

      
 

Santarém (23/06/2022) 
 

 

 
 

 

Belterra (25/06/2022) 
 

 
 

Belterra (25/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 400,86 
      

    

PCDP 
 

000159/22 
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Nome do Proposto: 
 

KHAYTH MARRONNY RABELO NAGATA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

820.365.432-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

AULA PRÁTICA DA DISCIPLINA METEOROLOGIA E CLIMATOLOGIA EM BELTERRA/PA, FLONA TAPAJÓS, NO PERÍODO 

DE 23 À 25.06.2022. 

  

          

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Santarém (23/06/2022) 
 

 

 
 

 

Belterra (25/06/2022) 
 

 
 

Belterra (25/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 400,86 
      

     

  

Câmpus de Óbidos 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000160/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE BARROS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

311.364.272-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

2ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSEPE DIA 07/06/2022 ÀS 8H; 2ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSAD DIA 07/06/2022 ÀS 

14H E 2ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSUN NO DIA 08/06/2022, CONFORME CALENDÁRIO DIVULDADO PELA SEGE. 

  

          

                      

      
 

Óbidos (06/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/06/2022) 
 

 
 

Santarém (09/06/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (09/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 911,97 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000165/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GEFFERSON RAMOS RODRIGUES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

045.381.426-38 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

A viagem se destina a prestar assistência ao Projeto:"Amazônia agora! Centros e Memória e Meio em defesa da floresta". O projeto se 

encontra em desenvolvimento no Museu Integrado de Óbidos, mantido pela Associação Cultural Obidense. A viagem ocorrerá no período 

de 12/06 a 18/06 de 2022. 
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Santarém (12/06/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (18/06/2022) 
 

 
 

Óbidos (18/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.141,40 
      

    

PCDP 
 

000165/22-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GEFFERSON RAMOS RODRIGUES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

045.381.426-38 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

A viagem se destina a prestar assistência ao Projeto:"Amazônia agora! Centros e Memória e Meio em defesa da floresta". O projeto se 

encontra em desenvolvimento no Museu Integrado de Óbidos, mantido pela Associação Cultural Obidense. A viagem ocorrerá no período 

de 12/06 a 18/06 de 2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (19/06/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (25/06/2022) 
 

 
 

Óbidos (25/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.141,40 
      

    

PCDP 
 

000165/22-2C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GEFFERSON RAMOS RODRIGUES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

045.381.426-38 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

A viagem se destina a prestar assistência ao Projeto:"Amazônia agora! Centros e Memória e Meio em defesa da floresta". O projeto se 

encontra em desenvolvimento no Museu Integrado de Óbidos, mantido pela Associação Cultural Obidense. A viagem ocorrerá no período 

de 12/06 a 18/06 de 2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (19/06/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (25/06/2022) 
 

 
 

Óbidos (25/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.141,40 
      

    

PCDP 
 

000165/22-3C 
         

      

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Nome do Proposto: 
 

GEFFERSON RAMOS RODRIGUES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

045.381.426-38 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

A viagem se destina a prestar assistência ao Projeto:"Amazônia agora! Centros e Memória e Meio em defesa da floresta". O projeto se 

encontra em desenvolvimento no Museu Integrado de Óbidos, mantido pela Associação Cultural Obidense. A viagem ocorrerá no período 

de 12/06 a 18/06 de 2022. 

  

          

                      

      

 

Santarém (19/06/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (25/06/2022) 
 

 
 

Óbidos (25/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.141,40 
      

    

PCDP 
 

000165/22-4C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GEFFERSON RAMOS RODRIGUES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

045.381.426-38 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

A viagem se destina a prestar assistência ao Projeto:"Amazônia agora! Centros e Memória e Meio em defesa da floresta". O projeto se 

encontra em desenvolvimento no Museu Integrado de Óbidos, mantido pela Associação Cultural Obidense. A viagem ocorrerá no período 

de 12/06 a 18/06 de 2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (26/06/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (02/07/2022) 
 

 
 

Óbidos (02/07/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (02/07/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.141,40 
      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000167/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUAMIM SALES TAPAJOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

015.383.272-01 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro da Banca Examinadora do Concurso Público para Professor Efetivo com vaga destinada ao Campus Universitário 

de Itaituba - Área/Subárea: Engenharia Civil/Hidráulica e Meio Ambiente entre os dias 13 a 18 de junho de 2002, no Campus da Ufopa 

em Itaituba/PA. 

  

          

                      

      
 

Santarém (12/06/2022) 
 

 

 
 

 

Itaituba (18/06/2022) 
 

 
 

Itaituba (18/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.607,94 
      

     

  

Gabinete  
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PCDP 
 

000169/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JARDISON MACEDO DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

797.847.982-04 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM REFRIGERACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Fiscalização do contrato de refrigeração 005/2022 da empresa Office, inspeção nos equipamentos em funcionamento nos Campus 

Alenquer, conexão Santarém para Campus Monte Alegre. 

  

          

                      

      
 

Santarém (27/06/2022) 
 

 

 
 

 

Alenquer (28/06/2022) 
 

 
 

Alenquer (28/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (29/06/2022) 
 

 
 

Santarém (29/06/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (01/07/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (01/07/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/07/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 787,40 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000170/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUAMIM SALES TAPAJOS 
  

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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 24 
 

    

CPF do Proposto: 
 

015.383.272-01 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita institucional ao Campus de Óbidos, localizado na cidade de Óbidos, Pará, em 09/06/2022, com evento programado para início às 

08:00hs. 

  

          

                      

      
 

Santarém (08/06/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (09/06/2022) 
 

 
 

Óbidos (09/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 370,61 
      

     

  

Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000171/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CAUAN FERREIRA ARAUJO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

106.615.677-88 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

Participar de visita da Reitoria ao Campus de Oriximiná, no dia 03/06/2022, na cidade de Oriximiná/Pa. 
  

                      

      
 

Santarém (02/06/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (03/06/2022) 
 

 
 

Oriximiná (03/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 550,61 
      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000174/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOSE CLAUDIO FERREIRA DOS REIS JUNIOR 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

872.771.072-68 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro da Banca Examinadora do Concurso Público para Professor Efetivo com vaga destinada ao Campus Universitário 

de Itaituba - Área/Subárea: Engenharia Civil/Hidráulica e Meio Ambiente, entre os dias 13 a 17/06/2022 no Campus da Ufopa em 

Itaituba/PA 

  

          

      
 

Santarém (12/06/2022) 
 

 

 
 

 

Itaituba (17/06/2022) 
 

 
 

Itaituba (17/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.141,40 
      

    

PCDP 
 

000174/22-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOSE CLAUDIO FERREIRA DOS REIS JUNIOR 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

872.771.072-68 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro da Banca Examinadora do Concurso Público para Professor Efetivo com vaga destinada ao Campus Universitário 

de Itaituba - Área/Subárea: Engenharia Civil/Hidráulica e Meio Ambiente, entre os dias 13 a 17/06/2022 no Campus da Ufopa em 

Itaituba/PA 

  

          

                      

      
 

Santarém (12/06/2022) 
 

 

 
 

 

Itaituba (18/06/2022) 
 

 
 

Itaituba (18/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.383,69 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000176/22 
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Nome do Proposto: 
 

RAIMUNDO AFONSO DA SILVA BARRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

245.073.852-53 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ELETROTECNICA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Fiscalização das instalações elétricas e inspeção nos equipamentos em funcionamento nos campus Alenquer, Conexão Santarém monte 

Alegre. 

  

          

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 6 de 
 

 24 
 

      
 

Santarém (27/06/2022) 
 

 

 
 

 

Alenquer (28/06/2022) 
 

 
 

Alenquer (28/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (29/06/2022) 
 

 
 

Santarém (29/06/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (01/07/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (01/07/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/07/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 882,40 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000179/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LORENA BATISTA DE MOURA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

043.394.479-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto participará de banca avaliadora de concurso para docente, no campus de Monte Alegre, no período de 13 a 23/06/2022. 
  

                      

      

 

Bragança (11/06/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (11/06/2022) 
 

 
 

Belém (11/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/06/2022) 
 

 
 

Santarém (12/06/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (23/06/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (23/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/06/2022) 
 

 
 

Santarém (25/06/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (25/06/2022) 
 

 
 

Belém (25/06/2022) 
 

 

 
 

 

Bragança (25/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.453,30 
      

     

  

Pró-Reitoria de Administração 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000180/22 
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Nome do Proposto: 
 

WARLIVAN SALVADOR LEITE 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

092.121.107-46 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

REALIZAR VISITA INSTITUCIONAL NO CAMPUS DE ÓBIDOS PARA LEVANTAMENTO DE DEMANDAS RELACIONADAS 

A PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO EM REUNIÕES COM A COMUNIDADE ACADÊMICA NO DIA 09 DE JUNHO DE 

2022, EM ÓBIDOS-PA. 

  

          

      
 

Santarém (08/06/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (10/06/2022) 
 

 
 

Óbidos (10/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 561,29 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000181/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALCIONE LIMA DE FREITAS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

518.209.192-34 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

COORDENAR ATIVIDADES RELATIVAS A APLICAÇÃO DE PROVAS DO CONCURSO PÚBLICO PARA DOCENTE EFETIVO 

DA UFOPA (EDITAL N. 9/2022 E RESPECTIVAS RETIFICAÇÕES), NA CIDADE DE ORIXIMINÁ, NO PERÍODO DE 11 A 22 DE 

JUNHO DE 2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (10/06/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (22/06/2022) 
 

 
 

Oriximiná (22/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.120,12 
      

    

PCDP 
 

000181/22-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALCIONE LIMA DE FREITAS 
  

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 7 de 
 

 24 
 

   

CPF do Proposto: 
 

518.209.192-34 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

COORDENAR ATIVIDADES RELATIVAS A APLICAÇÃO DE PROVAS DO CONCURSO PÚBLICO PARA DOCENTE EFETIVO 

DA UFOPA (EDITAL N. 9/2022 E RESPECTIVAS RETIFICAÇÕES), NA CIDADE DE ORIXIMINÁ, NO PERÍODO DE 11 A 22 DE 

JUNHO DE 2022. 
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Santarém (10/06/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (19/06/2022) 
 

 
 

Oriximiná (19/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/06/2022) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 1.911,57 
      

   

PCDP 
 

000182/22 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

ANANDA SOUSA DOS SANTOS XAVIER 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

939.583.582-68 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

COORDENAR ATIVIDADES RELATIVAS A APLICAÇÃO DE PROVAS DO CONCURSO PÚBLICO PARA DOCENTE EFETIVO 

DA UFOPA (EDITAL N. 9/2022 E RESPECTIVAS RETIFICAÇÕES), NA CIDADE DE ORIXIMINÁ, NO PERÍODO DE 11 A 22 DE 

JUNHO DE 2022. 

  

         

                     

     
 

Santarém (10/06/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (22/06/2022) 
 

 
 

Oriximiná (22/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/06/2022) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 2.120,12 
      

   

PCDP 
 

000182/22-1C 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

ANANDA SOUSA DOS SANTOS XAVIER 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

939.583.582-68 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

COORDENAR ATIVIDADES RELATIVAS A APLICAÇÃO DE PROVAS DO CONCURSO PÚBLICO PARA DOCENTE EFETIVO 

DA UFOPA (EDITAL N. 9/2022 E RESPECTIVAS RETIFICAÇÕES), NA CIDADE DE ORIXIMINÁ, NO PERÍODO DE 11 A 22 DE 

JUNHO DE 2022. 

  

         

                     

     
 

Santarém (10/06/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (19/06/2022) 
 

 
 

Oriximiná (19/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/06/2022) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 1.911,57 
      

   

PCDP 
 

000183/22 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

001.275.931-79 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

ATIVIDADES RELATIVAS AO APOIO LOGÍSTICO E ADMINISTRATIVO NA APLICAÇÃO DE PROVAS DO CONCURSO 

PÚBLICO PARA DOCENTE EFETIVO DA UFOPA (EDITAL N. 9/2022 E RESPECTIVAS RETIFICAÇÕES). 
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Santarém (10/06/2022) 
 

 

 
 

 

Itaituba (22/06/2022) 
 

 
 

Itaituba (22/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/06/2022) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 2.120,12 
      

   

PCDP 
 

000183/22-1C 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

001.275.931-79 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

ATIVIDADES RELATIVAS AO APOIO LOGÍSTICO E ADMINISTRATIVO NA APLICAÇÃO DE PROVAS DO CONCURSO 

PÚBLICO PARA DOCENTE EFETIVO DA UFOPA (EDITAL N. 9/2022 E RESPECTIVAS RETIFICAÇÕES). 

  

         

                     

     
 

Santarém (10/06/2022) 
 

 

 
 

 

Itaituba (19/06/2022) 
 

 
 

Itaituba (19/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/06/2022) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 1.895,37 
      

   

PCDP 
 

000184/22 
         

     

                     

 

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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 24 
 

   

Nome do Proposto: 
 

NUBIA DOS SANTOS OLIVEIRA 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

751.478.072-68 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

ATIVIDADES RELATIVAS AO APOIO LOGÍSTICO E ADMINISTRATIVO NA APLICAÇÃO DE PROVAS AO CONCURSO 

PUBLICO PARA DOCENTE EFETIVO DA UFOPA (EDITAL N.09/22 E RESPECTIVAS RETIFICAÇÕES), A SER REALIZADO 

NO PERÍODO DE 11 A 22 DE JUNHO DE 2022. 

  

         

                     

     
 

Santarém (10/06/2022) 
 

 

 
 

 

Juruti (22/06/2022) 
 

 
 

Juruti (22/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/06/2022) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 2.120,12 
      

   

PCDP 
 

000185/22 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

FLAVIO NICARETTA AMORIM 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

000.402.162-25 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

ATIVIDADES RELATIVAS AO APOIO LOGÍSTICO E ADMINISTRATIVO NA APLICAÇÃO DE PROVAS DO CONCURSO 

PÚBLICO PARA DOCENTE EFETIVO DA UFOPA (EDITAL N. 9/2022 E RESPECTIVAS RETIFICAÇÕES). 

  

                     

     
 

Santarém (11/06/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (22/06/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (22/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/06/2022) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 2.051,94 
      

   

PCDP 
 

000186/22 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

INARA PRISCILA DOLZANY ROSALES 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

979.106.782-15 
 

Cargo ou Função: AUDITOR 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

ATIVIDADES RELATIVAS AO APOIO LOGÍSTICO E ADMINISTRATIVO NA APLICAÇÃO DE PROVAS DO CONCURSO 

PÚBLICO PARA DOCENTE EFETIVO DA UFOPA (EDITAL N. 9/2022 E RESPECTIVAS RETIFICAÇÕES), NA CIDADE DE 

ÓBIDOS, NO PERÍODO DE 11 A 22 DE JUNHO DE 2022. 

  

         

                     

     
 

Santarém (10/06/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (22/06/2022) 
 

 
 

Óbidos (22/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/06/2022) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 2.120,12 
      

                     

   

PCDP 
 

000186/22-1C 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

INARA PRISCILA DOLZANY ROSALES 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

979.106.782-15 
 

Cargo ou Função: AUDITOR 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

ATIVIDADES RELATIVAS AO APOIO LOGÍSTICO E ADMINISTRATIVO NA APLICAÇÃO DE PROVAS DO CONCURSO 

PÚBLICO PARA DOCENTE EFETIVO DA UFOPA (EDITAL N. 9/2022 E RESPECTIVAS RETIFICAÇÕES), NA CIDADE DE 

ÓBIDOS, NO PERÍODO DE 11 A 22 DE JUNHO DE 2022. 

  

         

                     

     
 

Santarém (11/06/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (21/06/2022) 
 

 
 

Óbidos (21/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/06/2022) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 2.007,76 
      

   

PCDP 
 

000187/22 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

ALDA MARIA LIMA FERNANDES 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

403.220.922-72 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

ATIVIDADES RELATIVAS AO APOIO LOGÍSTICO E ADMINISTRATIVO NA APLICAÇÃO DE PROVAS AO CONCURSO 

PUBLICO PARA DOCENTE EFETIVO DA UFOPA (EDITAL N.09/22 E RESPECTIVAS RETIFICAÇÕES). 

  

                     

     
 

Santarém (10/06/2022) 
 

 

 
 

 

Juruti (22/06/2022) 
 

  

     

                     

 

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 9 de 
 

 24 
 

      
 

Juruti (22/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.120,12 
      

     

  

Pró-Reitoria de Administração 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000188/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

WARLIVAN SALVADOR LEITE 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

092.121.107-46 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

REALIZAR VISITA INSTITUCIONAL NO CAMPUS DE ALENQUER PARA LEVANTAMENTO DE DEMANDAS 

RELACIONADAS A PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO EM REUNIÕES COM A COMUNIDADE ACADÊMICA NO DIA 15 

DE JUNHO DE 2022, EM ALENQUER-PA.  

  

          

                      

      

 

Santarém (14/06/2022) 
 

 

 
 

 

Alenquer (16/06/2022) 
 

 
 

Alenquer (16/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 657,29 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000189/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

673.500.202-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participará de reuniões institucionais no Campus da Ufopa em Oriximiná no dia 03/06/2022. 
  

          

                      

      
 

Santarém (02/06/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (03/06/2022) 
 

 
 

Oriximiná (03/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/06/2022) 
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Valor das Diárias: 613,61 
      

    

PCDP 
 

000190/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

357.475.792-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participará de reuniões institucionais no Campus da Ufopa em Oriximiná no dia 03/06/2022. 
  

                      

      
 

Santarém (02/06/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (03/06/2022) 
 

 
 

Oriximiná (03/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 550,61 
      

     

  

Câmpus de Óbidos 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000191/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE BARROS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

311.364.272-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAR DA 1ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSECOM DIA 24/06/2022 ÀS 9H. 
  

                      

      
 

Óbidos (23/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/06/2022) 
 

 
 

Santarém (25/06/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (25/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 742,11 
      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000192/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

882.786.972-72 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

VISITA INSTITUCIONAL AO CAMPUS ORIXIMINÁ, NO DIA 03.06.22. 
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Santarém (02/06/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (03/06/2022) 
 

 
 

Oriximiná (03/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 498,86 
      

     

  

Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000193/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JESSICA DE OLIVEIRA LOPES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

993.611.672-00 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da visita técnica da Reitoria ao Campus de Oriximiná, no dia 03 de junho, na cidade de Oriximiná/Pa. 
  

                      

      
 

Santarém (02/06/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (03/06/2022) 
 

 
 

Oriximiná (03/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 550,61 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000194/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

KELLEN CRISTINA DE ANDRADE AVILA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

668.305.242-53 
 

Cargo ou Função: PROCURADOR FEDERAL 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPARÁ DE REUNIÕES TÉCNICAS DA PROCURADORIA-GERAL FEDERAL NOS DIAS 28 E 29/06/2022 EM BRASÍLIA. 
  

                      

      
 

Santarém (27/06/2022) 
 

 

 
 

 

Brasília (30/06/2022) 
 

 
 

Brasília (30/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 949,37 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000196/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

806.651.792-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

COORDENAR ATIVIDADES RELATIVAS A APLICAÇÃO DE PROVAS DO CONCURSO PÚBLICO PARA DOCENTE EFETIVO 

DA UFOPA (EDITAL N. 9/2022 E RESPECTIVAS RETIFICAÇÕES), NA CIDADE DE ÓBIDOS. 

  

          

                      

      
 

Santarém (10/06/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (22/06/2022) 
 

 
 

Óbidos (22/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.551,37 
      

    

PCDP 
 

000196/22-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

806.651.792-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 11 de 
 

 24 
 

    

Descrição Motivo: 
 

COORDENAR ATIVIDADES RELATIVAS A APLICAÇÃO DE PROVAS DO CONCURSO PÚBLICO PARA DOCENTE EFETIVO 

DA UFOPA (EDITAL N. 9/2022 E RESPECTIVAS RETIFICAÇÕES), NA CIDADE DE ÓBIDOS. 

  

          

                      

      
 

Santarém (10/06/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (21/06/2022) 
 

 
 

Óbidos (21/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.560,68 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000197/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOSE ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

512.733.902-10 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Acompanhar a Reitora na viagem para o município de Oriximiná, no dia 03.06.22 com o objetivo de visita institucional no Campus/Ufopa. 
  

          

                      

      
 

Santarém (02/06/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (03/06/2022) 
 

 
 

Oriximiná (03/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 555,61 
      

                      

     

  

Câmpus de Itaituba 
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PCDP 
 

000198/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JONAS DOS SANTOS LEITE 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

948.390.002-63 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de reunião de alinhamento entre as ações da Proges a serem realizadas em parceria com o campus de Itaituba e Participar de 

reuniões dos conselhos superiores (Consepe, Consad e Consun) da UFOPA, a ocorrer nos dias 06, 07 e 08 de junho de 2022, a ser realizada 

de forma exclusivamente presencial, na sala de reuniões dos Conselhos Superiores, sala 414, 3º pavimento. 

  

          

                      

      
 

Itaituba (05/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/06/2022) 
 

 
 

Santarém (09/06/2022) 
 

 

 
 

 

Itaituba (09/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 868,47 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000199/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

IVANA BARBOSA VENEZA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

847.707.832-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de reuniões dos Conselhos Superiores nos dias 07 e 08/06/2022, no campus sede da Ufopa. 
  

                      

      
 

Monte Alegre (06/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/06/2022) 
 

 
 

Santarém (08/06/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (08/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 475,04 
      

    

PCDP 
 

000199/22-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

IVANA BARBOSA VENEZA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

847.707.832-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de reuniões dos Conselhos Superiores nos dias 07 e 08/06/2022, no campus sede da Ufopa. 
  

                      

      
 

Monte Alegre (06/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/06/2022) 
 

 
 

Santarém (09/06/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (09/06/2022) 
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Valor das Diárias: 727,22 
      

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 12 de 
 

 24 
 

    

PCDP 
 

000200/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RAIMUNDO IVO FERREIRA DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

560.965.772-53 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

A Comissão de Esportes do Campus de Monte Alegre estará coordenando a participação dos alunos do campus na Superliga Universitária, 

que ocorrerá no período de 24 a 26/06/2022, no município de Santarém. 

  

          

                      

      
 

Monte Alegre (24/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/06/2022) 
 

 
 

Santarém (27/06/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (27/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 577,86 
      

    

PCDP 
 

000201/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

YGOR EUGENIO DUTRA DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

020.776.532-48 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

A Comissão de Esportes do Campus de Monte Alegre estará coordenando a participação dos alunos do campus na Superliga Universitária, 

que ocorrerá no período de 24 a 26/06/2022, no município de Santarém. 

  

          

                      

      
 

Monte Alegre (24/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/06/2022) 
 

 
 

Santarém (27/06/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (27/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 577,86 
      

     

  

Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000202/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

025.302.129-45 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
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Participar das seguintes reuniões que ocorrerão na cidade de Santarém - Pará: 

- 2ª Reunião Ordinária do Consepe, no dia 07/06/2022, as 08h30; 

- 2ª Reunião Ordinária do Consad, no dia 07/06/2022, as 14h30; 

- 2ª Reunião Ordinária do Consun, no dia 08/06/2022, as 08h30. 

  

                      

      
 

Alenquer (06/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/06/2022) 
 

 
 

Santarém (09/06/2022) 
 

 

 
 

 

Alenquer (09/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 883,97 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000204/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RAPHAEL DA COSTA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

988.119.242-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 2ª Reunião Ordinária do Consad, a ocorrer no dia 07 de junho de 2022, às 14h30 e participar da 2ª Reunião Ordinária do 

Consun, a ocorrer no dia 08 de junho de 2022, às 8h30, na sede da UFOPA em Santarém - Pa. 

  

          

                      

      
 

Juruti (06/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/06/2022) 
 

 
 

Santarém (08/06/2022) 
 

 

 
 

 

Juruti (08/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 561,29 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000205/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

THALIS FERREIRA DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

019.362.855-41 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 13 de 
 

 24 
 

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro titular do concurso para cargo de professor da Carreira do Magistério Superior, Edital N° 09/2022 de 19 de abril 

de 2022, área de Microbiologia e Imunologia, na Universidade Federal do Oeste do Pará – Campus Universitário de Oriximiná, no período 

de 13 a 18 de junho de 2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (12/06/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (19/06/2022) 
 

 
 

Oriximiná (19/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/06/2022) 
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Valor das Diárias: 1.578,39 
      

    

PCDP 
 

000206/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALESSANDRA DE REZENDE RAMOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

381.194.552-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro titular do concurso para cargo de professor da Carreira do Magistério Superior, Edital N° 09/2022 de 19 de abril 

de 2022, área de Microbiologia e Imunologia, na  

Universidade Federal do Oeste do Pará – Campus Universitário de Oriximiná, no período de 13 a 18 de junho de 2022 

  

          

                      

      
 

Santarém (12/06/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (19/06/2022) 
 

 
 

Oriximiná (19/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.578,39 
      

    

PCDP 
 

000207/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

678.866.202-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro titular do concurso para cargo de professor da Carreira do Magistério Superior, Edital N° 09/2022 de 19 de abril 

de 2022, área de Ciência da Computação/Engenharia de Software, na Universidade Federal do Oeste do Pará – Campus Universitário de 

Oriximiná, no período de 13 a 18 de junho de 2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (12/06/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (19/06/2022) 
 

 
 

Oriximiná (19/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.577,15 
      

    

PCDP 
 

000207/22-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

678.866.202-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro titular do concurso para cargo de professor da Carreira do Magistério Superior, Edital N° 09/2022 de 19 de abril 

de 2022, área de Ciência da Computação/Engenharia de Software, na Universidade Federal do Oeste do Pará – Campus Universitário de 

Oriximiná, no período de 13 a 18 de junho de 2022. 
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Santarém (12/06/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (18/06/2022) 
 

 
 

Oriximiná (18/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.625,65 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000208/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ENEIAS BARBOSA GUEDES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

618.627.892-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realização do trabalho de campo da disciplina Geografia do Pará. A viagem ocorrerá em áreas rurais do município de Aveiro, distrito de 

Forlândia no período de 13 a 14 de junho. 

  

          

                      

      
 

Santarém (13/06/2022) 
 

 

 
 

 

Aveiro (14/06/2022) 
 

 
 

Aveiro (14/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 223,86 
      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 14 de 
 

 24 
 

    

PCDP 
 

000209/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GILBER VALERIO CORDOVIL 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

608.686.862-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realização do trabalho de campo da disciplina Geografia do Pará que é componente curricular do curso de Licenciatura em Geografia. A 

viagem ocorrerá em áreas rurais do município de Aveiro, distrito de Forlândia no período de 13 a 14 de junho 

  

          

      
 

Santarém (13/06/2022) 
 

 

 
 

 

Aveiro (14/06/2022) 
 

 
 

Aveiro (14/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 223,86 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000210/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOSE MAURO SOUSA DE MOURA 
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CPF do Proposto: 
 

587.320.202-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro titular do concurso para cargo de professor da Carreira do Magistério  

Superior, Edital N° 09/2022 de 19 de abril de 2022, área Ecologia, na Universidade Federal do Oeste  

do Pará – Campus Universitário de Oriximiná, no período de 13 a 18 de junho de 2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (12/06/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (19/06/2022) 
 

 
 

Oriximiná (19/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.318,40 
      

    

PCDP 
 

000210/22-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOSE MAURO SOUSA DE MOURA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

587.320.202-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro titular do concurso para cargo de professor da Carreira do Magistério  

Superior, Edital N° 09/2022 de 19 de abril de 2022, área Ecologia, na Universidade Federal do Oeste  

do Pará – Campus Universitário de Oriximiná, no período de 13 a 18 de junho de 2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (12/06/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (18/06/2022) 
 

 
 

Oriximiná (18/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.401,41 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000211/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ROBINSON SEVERO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

382.825.690-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAR COMO MEMBRO TITULAR DA BANCA DE PROFESSORES DO CONCURSO PÚBLICO FEDERAL PARA 

PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR NA UFOPA CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE JURUTI, NA ÁREA DE 

FITOSSANIDADE. 

  

          

      
 

Santarém (12/06/2022) 
 

 

 
 

 

Juruti (19/06/2022) 
 

 
 

Juruti (19/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.598,40 
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Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000212/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LEANDRO PANSONATO CAZULA 
  

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 15 de 
 

 24 
 

    

CPF do Proposto: 
 

301.429.768-22 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Trabalho de pré-campo vinculado às disciplinas de "Hidrografia" e "Geografia Agrária". O roteiro planejado consiste em: Viagem para os 

Municípios de Medicilândia/PA, Placas/PA e Uruará/PA – cidades e áreas rurais, em áreas com feições hidrológicas, locais para realização 

de atividades práticas. A viagem ocorrerá no período de 10 a 11 de junho de 2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (10/06/2022) 
 

 

 
 

 

Placas (10/06/2022) 
 

 
 

Placas (10/06/2022) 
 

 

 
 

 

Uruará (10/06/2022) 
 

 
 

Uruará (10/06/2022) 
 

 

 
 

 

Medicilândia (11/06/2022) 
 

 
 

Medicilândia (11/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 244,68 
      

    

PCDP 
 

000213/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ENEIAS BARBOSA GUEDES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

618.627.892-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Trabalho de pré- campo vinculado às disciplinas de "Hidrografia" e "Geografia Agrária". O roteiro planejado consiste em: Viagem para os 

Municípios de Medicilândia/PA, Placas/PA e Uruará/PA – cidades e áreas rurais, em áreas com feições hidrológicas, locais para realização 

de atividades práticas. A viagem ocorrerá no período de 10 a 11 de junho 

  

          

      

 

Santarém (10/06/2022) 
 

 

 
 

 

Placas (10/06/2022) 
 

 
 

Placas (10/06/2022) 
 

 

 
 

 

Uruará (10/06/2022) 
 

 
 

Uruará (10/06/2022) 
 

 

 
 

 

Medicilândia (11/06/2022) 
 

 
 

Medicilândia (11/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 244,68 
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Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000215/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOSEFINA CARAZZATO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

820.239.058-34 
 

Cargo ou Função:  
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realizar atividades presenciais de acompanhamento e avaliação do plano de ação 2021-2024 e do projeto de autoavaliação do PPGE-

Ufopa. Santarém-PA, de 03/07/2022 - 10/07/2022 

  

          

                      

      
 

Campinas (03/07/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/07/2022) 
 

 
 

Santarém (10/07/2022) 
 

 

 
 

 

Campinas (10/07/2022) 
 

  

     

           

Valor das Diárias: 1.422,50 
      

     

  

Câmpus de Óbidos 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000216/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RODRIGO MEDEIROS DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

711.911.782-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAÇÃO EM BANCA DE CONCURSO PÚBLICO DO MAGISTÉRIO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DE PARÁ. 

LOCAL DO CONCURSO: ÓBIDOS-PA. 

PERÍODO: 13 A 18/06/2022. 

  

          

      
 

Santarém (12/06/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (19/06/2022) 
 

 
 

Óbidos (19/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.518,39 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 16 de 
 

 24 
 

    

PCDP 
 

000218/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

PAULO VITOR DOS SANTOS BERNARDO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

016.678.291-22 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro titular do concurso para cargo de professor da Carreira do Magistério Superior, Edital N° 09/2022 de 19 de abril 

de 2022, área de Ecologia, na Universidade Federal do Oeste do Pará – Campus Universitário de Oriximiná, no período de 13 a 18 de junho 

de 2022. 

  

          

                      

      
 

Altamira (11/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/06/2022) 
 

 
 

Santarém (12/06/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (18/06/2022) 
 

 
 

Oriximiná (18/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/06/2022) 
 

 
 

Santarém (19/06/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (20/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.911,57 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000219/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

BRUNO LALA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

348.890.528-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto participará de banca avaliadora de concurso para docente, no campus de Monte Alegre, no período de 13 a 18/06/2022. 
  

                      

      
 

Capitão Poço (11/06/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (11/06/2022) 
 

 
 

Belém (11/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/06/2022) 
 

 
 

Santarém (11/06/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (19/06/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (19/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (20/06/2022) 
 

 
 

Santarém (20/06/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (20/06/2022) 
 

 
 

Belém (20/06/2022) 
 

 

 
 

 

Capitão Poço (20/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.747,58 
      

     

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000220/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ZILDA JOAQUINA COHEN GAMA DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

673.260.642-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O objetivo/motivo da viagem é a execução de atividade de campo prevista no projeto PVCS41-2021 "Acesso e uso dos recursos comuns 

por comunidades extrativistas: o fortalecimento da cadeia produtiva do buriti na comunidade do Ererê localizada na APA Paytuna em 

Monte Alegre ", no período de 01 a 03 de julho de 2022. 

  

          

      
 

Santarém (01/07/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (03/07/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (03/07/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/07/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 516,68 
      

    

PCDP 
 

000221/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDREA SIMONE RENTE LEAO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

387.836.732-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O objetivo/motivo da viagem é a execução de atividade de campo prevista no projeto PVCS41-2021 "Acesso e uso dos recursos comuns 

por comunidades extrativistas: o fortalecimento da cadeia produtiva do buriti na comunidade do Ererê localizada na APA Paytuna em 

Monte Alegre ", no período de 01 a 03 de julho de 2022, em Monte Alegre-PA. 

  

          

      
 

Santarém (01/07/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (03/07/2022) 
 

  

     

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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 24 
 

      
 

Monte Alegre (03/07/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/07/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 516,68 
      

     

  

Câmpus de Óbidos 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000222/22 
         

      

    

Nome do Proposto: 
 

ITAMAR RODRIGUES PAULINO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

381.340.801-97 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação em Banca de Concurso Público do Magistério Superior da Universidade Federal do Oeste do Pará, Campus Óbidos-PA. 

LOCAL DO CONCURSO: ÓBIDOS-PA. PERÍODO: 13 A 18/06/2022. 

  

          

      
 

Santarém (12/06/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (19/06/2022) 
 

 
 

Óbidos (19/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/06/2022) 
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Valor das Diárias: 1.518,39 
      

    

PCDP 
 

000223/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDREI SANTOS DE MORAIS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

493.197.951-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAÇÃO EM BANCA DE CONCURSO DO MAGISTÉRIO SUPERIOR DA UFOPA, CAMPUS ÓBIDOS. 

LOCAL DO CONCURSO: ÓBIDOS-PA. PERÍODO: 13 A 18/06/2022. 

  

      
 

Santarém (12/06/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (19/06/2022) 
 

 
 

Óbidos (19/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.318,40 
      

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000224/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

BRUNO BRAULINO BATISTA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

008.659.673-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Cumprimento de agenda envolvendo a visita ao campus da Ufopa de Alenquer em 15 de junho de 2022 
  

                      

      
 

Santarém (14/06/2022) 
 

 

 
 

 

Alenquer (16/06/2022) 
 

 
 

Alenquer (16/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 621,29 
      

    

PCDP 
 

000225/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

509.251.212-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realizar cumprimento de agenda relativa a visita ao campus da Ufopa de Alenquer em 15 de junho de 2022. 
  

                      

      
 

Santarém (14/06/2022) 
 

 

 
 

 

Alenquer (16/06/2022) 
 

 
 

Alenquer (16/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 535,04 
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Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000227/22 
         

      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Nome do Proposto: 
 

MARCELA SANTOS DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

523.494.382-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação nos seguintes eventos: 

- Reunião do Comitê de Cultura da UFOPA, que acontecerá entre 14h30 e 17h30, no auditório do Núcleo Tecnológico de Bioativos (NTB), 

Unidade Tapajós, no dia 23/06/2022,  

- Participar como representante do Campus Universitário de Itaituba, no Grupo de Trabalho de Esporte e Lazer, que irá acompanhar os 

atletas da Ufopa, na Superliga Universitária, que acontecerá no período de 24/06/22 a 26/06/22, em Santarém.  

  

          

      
 

Itaituba (22/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/06/2022) 
 

 
 

Santarém (26/06/2022) 
 

 

 
 

 

Itaituba (27/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 985,22 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000228/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

882.786.972-72 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

REUNIÃO DA NOVA GESTÃO SUPERIOR COM OS SERVIDORES DAQUELE CAMPUS E COM AUTORIDADES DE 

ALENQUER NO DIA 15/06/2022. 

  

          

      

 

Santarém (14/06/2022) 
 

 

 
 

 

Alenquer (16/06/2022) 
 

 
 

Alenquer (16/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 535,04 
      

    

PCDP 
 

000229/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RAFAEL RODRIGO DOS SANTOS MIRANDA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

925.879.842-20 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

VISITA INSTITUCIONAL AO CAMPUS DE ORIXIMINÁ COMO PARTE DA COMITIVA DA GESTÃO SUPERIOR NO DIA 

03/06/2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (02/06/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (04/06/2022) 
 

 
 

Oriximiná (04/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (04/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 762,11 
      

    

PCDP 
 

000230/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

673.500.202-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

REUNIÃO DA NOVA GESTÃO SUPERIOR COM OS SERVIDORES DAQUELE CAMPUS E COM AUTORIDADES DE 

ALENQUER NO DIA 15/06/2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (14/06/2022) 
 

 

 
 

 

Alenquer (16/06/2022) 
 

 
 

Alenquer (16/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 726,29 
      

    

PCDP 
 

000231/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

357.475.792-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

REUNIÃO DA NOVA GESTÃO SUPERIOR COM OS SERVIDORES DAQUELE CAMPUS E COM AUTORIDADES DE 

ALENQUER NO DIA 15/06/2022. 

  

          

      
 

Santarém (14/06/2022) 
 

 

 
 

 

Alenquer (16/06/2022) 
 

 
 

Alenquer (16/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/06/2022) 
 

  

     

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Valor das Diárias: 621,29 
      

     

  

Câmpus de Óbidos 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000232/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ADRIANA GOMES DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

985.768.282-00 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

ACOMPANHAR OS DISCENTES QUE IRÃO REPRESENTAR A UFOPA CAMPUS ÓBIDOS NA FASE REGIONAL DA 

SUPERLIGA UNIVERSITÁRIA DE INSTITUIÇÕES PÚBLICAS DE ENSINO SUPERIOR DO NORTE DO BRASIL. 

PERÍODO DE 24/06 A 26/06/2022. LOCAL: SANTARÉM-PA. 

  

          

                      

      
 

Óbidos (23/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/06/2022) 
 

 
 

Santarém (27/06/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (27/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 989,03 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000233/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALAN CHAVES BATISTA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

015.435.642-59 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Acompanhamento da Administração Superior da IFES em visita institucional aos Campus de Alenquer, para levantamento de demandas 

relacionadas a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas com a comunidade acadêmica que irá ocorrer no dia 15 de junho de 2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (14/06/2022) 
 

 

 
 

 

Alenquer (16/06/2022) 
 

 
 

Alenquer (16/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 621,29 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000234/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

673.500.202-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Reunião no dia 22/06 com o Diretor da Biotec, Prof. Dr. Seixas, e com o Reitor da UFPA, Prof. Dr. Emmanuel Tourinho, em Belém. No 

dia 23/06/2022, participará, em Brasilía, da 152ª Reunião Extraordinária do Conselho Pleno da Andifes. 

  

          

                      

      
 

Santarém (22/06/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (22/06/2022) 
 

 
 

Belém (22/06/2022) 
 

 

 
 

 

Brasília (24/06/2022) 
 

 
 

Brasília (24/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 930,29 
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PCDP 
 

000235/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

357.475.792-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Reunião no dia 22/06 com o Diretor da Biotec, Prof. Dr. Seixas, e com o Reitor da UFPA, Prof. Dr. Emmanuel Tourinho, em Belém. No 

dia 23/06/2022, participará, em Brasilía, da 152ª Reunião Extraordinária do Conselho Pleno da Andifes. 

  

          

                      

      
 

Santarém (22/06/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (22/06/2022) 
 

 
 

Belém (22/06/2022) 
 

 

 
 

 

Brasília (24/06/2022) 
 

 
 

Brasília (24/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 797,29 
      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000236/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALAN AUGUSTO MORAES RIBEIRO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

795.641.352-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realizar visita institucional juntamente com a comitiva da Reitoria ao Campus de Alenquer, a ocorrer no dia 15 de junho de 2022, na 

cidade de Alenquer-PA, conforme programação em anexo. 

  

          

                      

      
 

Santarém (14/06/2022) 
 

 

 
 

 

Alenquer (15/06/2022) 
 

 
 

Alenquer (15/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (15/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 370,61 
      

    

PCDP 
 

000236/22-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALAN AUGUSTO MORAES RIBEIRO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

795.641.352-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realizar visita institucional juntamente com a comitiva da Reitoria ao Campus de Alenquer, a ocorrer no dia 15 de junho de 2022, na 

cidade de Alenquer-PA, conforme programação em anexo. 
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Santarém (14/06/2022) 
 

 

 
 

 

Alenquer (16/06/2022) 
 

 
 

Alenquer (16/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 626,29 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000238/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GABRIEL BRITO COSTA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

842.400.082-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

REUNIÃO DA NOVA GESTÃO SUPERIOR COM OS SERVIDORES DAQUELE CAMPUS E COM AUTORIDADES DE 

ALENQUER NO DIA 15/06/2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (14/06/2022) 
 

 

 
 

 

Alenquer (16/06/2022) 
 

 
 

Alenquer (16/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 621,29 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000241/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALESSANDRA DE REZENDE RAMOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

381.194.552-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

 Ministrar disciplina de BIOQUÍMICA E BIOLOGIA CELULAR para o curso de Ciências Biológicas do Campus Ufopa em Oriximiná 

no período de 04 a 15/07/2022. 

  

          

                      

      

 

Santarém (03/07/2022) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (16/07/2022) 
 

 
 

Oriximiná (16/07/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/07/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.276,30 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000247/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

NEIDIANA DA SILVA ROSARIO SOARES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

714.026.592-53 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
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Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 21 de 
 

 24 
 

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Acompanhar a delegação de atletas do Campus Universitário de Juruti na fase regional Baixo Amazonas e Tapajós da Superliga 

Universitária, evento esportivo do Governo do Estado do Pará que envolve todos os campi das instituições públicas de ensino superior 

paraenses, que ocorrerá em Santarém no período de 24 a 26 de junho de 2022. 

  

          

      
 

Juruti (23/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/06/2022) 
 

 
 

Santarém (27/06/2022) 
 

 

 
 

 

Juruti (27/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 949,04 
      

    

PCDP 
 

000248/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDINALDO ASSUNCAO BASTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

014.016.412-02 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Acompanhar a delegação de atletas do Campus Universitário de Juruti na fase regional Baixo Amazonas e Tapajós da Superliga 

Universitária, evento esportivo do Governo do Estado do Pará que envolve todos os campi das instituições públicas de ensino superior 

paraenses, que ocorrerá em Santarém no período de 24 a 26 de junho de 2022. 

  

          

      
 

Juruti (23/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/06/2022) 
 

 
 

Santarém (27/06/2022) 
 

 

 
 

 

Juruti (27/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 949,04 
      

     

  

Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000251/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ROBSON PINHEIRO GUIMARAES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

825.774.632-00 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

ACOMPANHAR A DELEGAÇÃO DE ATLETAS DO CAMPUS ALENQUER NA FASE REGIONAL BAIXO AMAZONAS E 

TAPAJÓS DA SUPERLIGA UNIVERSITÁRIA QUE OCORRERÁ NA CIDADE DE SANTARÉM/PA NO PERÍODO DE 24 A 26 DE 

JUNHO DE 2022. 

  

          

      
 

Alenquer (23/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/06/2022) 
 

 
 

Santarém (27/06/2022) 
 

 

 
 

 

Alenquer (27/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 829,04 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000253/22 
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Nome do Proposto: 
 

KLEISON SILVEIRA PAIVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

840.669.382-72 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do XIII Workshop de Tecnologia de Informação e Comunicação das Instituições Federais de Ensino Superior (WTICIFES) no 

período de 05 a 07 de julho de 2022 e da Plenária do CGTIC/ANDIFES no dia 08 de julho de 2022, em Aracaju. 

  

          

                      

      

 

Santarém (04/07/2022) 
 

 

 
 

 

Aracaju (08/07/2022) 
 

 
 

Aracaju (08/07/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/07/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.094,20 
      

    

PCDP 
 

000254/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RAFAEL RODRIGO DOS SANTOS MIRANDA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

925.879.842-20 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do XIII Workshop de Tecnologia de Informação e Comunicação das Instituições Federais de Ensino Superior (WTICIFES) no 

período de 05 a 07 de julho de 2022 e da Plenária do CGTIC/ANDIFES no dia 08 de julho de 2022, em Aracaju. 

  

          

                      

      
 

Santarém (04/07/2022) 
 

 

 
 

 

Aracaju (08/07/2022) 
 

 
 

Aracaju (08/07/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/07/2022) 
 

  

     

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 22 de 
 

 24 
 

           

Valor das Diárias: 1.309,25 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000256/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DAVI SILVA DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

001.840.192-90 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar do Curso de Capacitação "Noções gerais de biossegurança", a ser realizado no período de 28 a 30/06/2022, no 

campus de Santarém. 

  

          

      
 

Monte Alegre (27/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/07/2022) 
 

 
 

Santarém (01/07/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (01/07/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 787,40 
      

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000258/22 
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Nome do Proposto: 
 

MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

488.277.462-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

participar de Grupo de Trabalho (portaria anexa) do Plano Estadual de Bioeconomia – GT-PlanBio, no âmbito da Secretaria de Estado de 

Meio Ambiente e Sustentabilidade do Pará (SEMAS), possam participar da 2º Oficina com os representantes da academia e fundações de 

apoio a pesquisa, que acontecerá nos dias 30/06/2022 e 01/07/2022, na cidade de Belém-Pará, das 9h às 17h (30/06/2022) e das 9h às 12h 

(01/07/2022). 

  

          

      

 

Santarém (29/06/2022) 
 

 

 
 

 

Belém (02/07/2022) 
 

 
 

Belém (02/07/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (02/07/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 734,64 
      

     

  

Gabinete  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000261/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

939.868.072-68 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

FISCALIZAÇÃO DO ANDAMENTO DA OBRA PARA CONSTRUÇÃO DO NOVO CAMPUS DE MONTE ALEGRE DA UFOPA, 

NO DIA 28/06/2022. 

  

          

                      

      
 

Santarém (28/06/2022) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (28/06/2022) 
 

 
 

Monte Alegre (28/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (28/06/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 67,68 
      

    

PCDP 
 

000262/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

939.868.072-68 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realizar visita técnica no campus de Óbidos, no período de 30/06/2022 à 01/07/2022. 
  

                      

      
 

Santarém (30/06/2022) 
 

 

 
 

 

Óbidos (01/07/2022) 
 

 
 

Óbidos (01/07/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/07/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 318,86 
      

    

PCDP 
 

000263/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JORGIENE DOS SANTOS OLIVEIRA 
  

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 23 de 
 

 24 
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CPF do Proposto: 
 

025.302.129-45 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPARÁ DA POSSE COMO PRESIDENTE DO CONSELHO DA EDITORA DA UFOPA E DA REUNIÃO DA CPA NO DIA 

30/06/2022 EM SANTARÉM. 

  

          

                      

      
 

Alenquer (30/06/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/07/2022) 
 

 
 

Santarém (01/07/2022) 
 

 

 
 

 

Alenquer (01/07/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 370,61 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000264/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDSON PEREIRA FERREIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

662.064.562-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aulas da disciplina Flotação, no curso de Engenharia de Minas Turma 2017.2, no campus Juruti. 
  

                      

      
 

Santarém (03/07/2022) 
 

 

 
 

 

Juruti (16/07/2022) 
 

 
 

Juruti (16/07/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/07/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.276,30 
      

    

PCDP 
 

000265/22 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FLAVIA PESSOA MONTEIRO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

000.348.902-70 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

MINISTRAR A DISCIPLINA EGM0036 - INTRODUÇÃO À PROGRAMAÇÃO - T01, PARA A TURMA 2019.2 DO CURSO DE 

ENGENHARIA DE MINAS DO CAMPUS DE JURUTI. 

  

          

                      

      
 

Santarém (03/07/2022) 
 

 

 
 

 

Juruti (16/07/2022) 
 

 
 

Juruti (16/07/2022) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/07/2022) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.276,30 
      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 24 de 
 

 24 
 

 

 
 


