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PORTARIA Nº 1.426, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar  os  servidores  abaixo  relacionados  para 
constituir a Comissão de Flexibilização e Ajuste da Jornada de 
Trabalho – Cfaj da Ufopa:

I – Andéa do Socorro Sousa Laranjeira (Ctic);
II – Haroldo Cesar Andrade (DE);
III – Warlivan Salvador Leite (DI);
IV – Eric Braga – Suplente (IEG); e
V – Maike Joel Vieira Da Silva – Suplente (Proppit).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.547, DE 18 DE JULHO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  o  servidor  JOSÉ ROBERTO  DA 
SILVA MARTNS, Engenheiro  Mecânico,  matrícula  Siape nº 
1964997, como Fiscal do Contrato nº 7/2014, celebrado com a 

Empresa  LM  Climatização  Ltda.  -  ME,  cujo  objeto  é  a 
prestação de serviços de instalação, manutenção preventiva e 
corretiva,  com reposição  de  peças  de  forma  contínua,  dos 
aparelhos de condicionadores  de ar  desta Universidade,  na 
cidade de Santarém, Pará.

Art. 2º A fiscalização do referido contrato terá como 
Fiscal  Substituto  o  servidor  RAIMUNDO  AFONSO  DA 
SILVA BARRA, Técnico em Eletrotécnica, matrícula Siape 
nº 1824833.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.775, DE 1º DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  a  servidora  MARISA SANTOS 
AGUIAR,  Administradora,  matrícula  Siape  nº  1893963, 
como  Fiscal  do  Contrato  nº  7/2010,  celebrado  com  o  Sr. 
RÔMULO  LUIZ  BARROSO  MUBARAC,  referente  à 
locação do imóvel localizado na Rua 24 de Outubro, nº 3122, 
Bairro Salé, na Cidade de Santarém, Pará.

Art.  2º Revoga-se,  a  partir  da  presente  data,  a 
Portaria nº 1.620, de 10 de setembro de 2014, que designa o 
fiscal anterior.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

PORTARIA Nº 1.776, DE 1º DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março de 
2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar o servidor RAIMUNDO HEMENEGILDO 
GARCIA JUNIOR,  Assistente  em  Administração,  lotado  na 
Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão, para compor 
o  Núcleo  de  Acessibilidade  desta  Universidade,  em 
substituição a VICTOR DANIEL DE OLIVEIRA E SILVA.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.777, DE 1º DE AGOSTO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Considerar  designados  os  servidores  abaixo 
relacionados  para,  sob  a  presidência  do primeiro,  compor  o 
Núcleo  Docente  Estruturante  do  Curso  de  Bacharelado  em 
Antropologia  do  Instituto  de  Ciências  da  Sociedade  desta 
Universidade, a partir de 4 de janeiro de 2013:

I - Lucybeth Camargo de Arruda;
II - Pedro Fonseca Leal;
II - Angela Maria Garcia;
III - Florêncio Almeida Vaz Filho;
IV - Carla Ramos; e
V - Luciana Barroso Costa França.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

PORTARIA Nº 1.780, DE 31 DE JULHO DE 2014.
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A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar  o  servidor  JOSÉ  SOUSA DE  ALMEIDA 
JUNIOR,  Farmacêutico-Bioquímico,  lotado  no  Instituto  de 
Biodiversidade e Florestas, para compor a Comissão Interna de 
Prevenção  de  Acidentes  –  CIPA  desta  Universidade,  em 
substituição a ELEN VIEIRA LIMA.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.790, DE 1º DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de  1º  de  agosto  de  2014,  a 
servidora  ESTER  DE  AMORIM  CASTRO,  Assistente  em 
Administração,  da  função  gratificada  de  Coordenadora  do 
Arquivo Central, código FG-1, desta Universidade. (Processo 
nº 23204.007588/2014-45)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.791, DE 1º DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 

no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar,  a  partir  de  1º  de  agosto  de  2014,  o 
servidor SÉRGIO  FREDRICH  RODRIGUES,  Arquivista, 
para exercer a função gratificada de Coordenador do Arquivo 
Central, código FG-1, desta Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.792, DE 31 DE JULHO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 14 de julho de 2014, o servidor 
MARLISSON AUGUSTO COSTA FEITOSA, Professor do 
Magistério Superior, para exercer a  função comissionada de 
Coordenador do Programa de  Pós-Graduação  em Recursos 
Aquáticos  Continentais  Amazônicos,  código  FCC,  do 
Instituto  de  Ciências  e  Tecnologia  das  Águas desta 
Universidade. (Processo nº 23204.008158/2014-41).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.793, DE 31 DE JULHO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 21 de julho de 2014, a servidora 
ADRIANA CAROPREZO MORINI, Professora do Magistério 
Superior, para exercer a função comissionada de Coordenadora 
do Bacharelado Interdisciplinar em Biodiversidade e Florestas, 
código  FCC,  desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.008466/2014-76).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.857, DE 4 DE AGOSTO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE: 

Designar o servidor EVERTON LOPES DE SOUZA, 
Diretor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas,  pertencente 
ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  para  substituir 
IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA na função  de  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas, nos seus impedimentos legais e 
afastamentos.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.858, DE 4 DE AGOSTO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:
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Designar,  a partir de 17 de julho de 2014, o servidor 
DIEGO MAIA ZACARDI, Professor do Magistério Superior, 
para exercer a função comissionada de Coordenador do Curso 
de Bacharelado Interdisciplinar em Ciências e Tecnologia das 
Águas,  código  FCC,  desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.008156/2014-51).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.870, DE 4 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE: 

Art. 1º Designar  a  Diretora  de  Extensão, 
HELIONORA DA SILVA ALVES,  pertencente ao Quadro de 
Pessoal  desta  Universidade,  para  substituir  THIAGO 
ALMEIDA  VIEIRA  na  função  de  Pró-Reitor  da  Cultura, 
Comunidade  e  Extensão,  nos  seus  impedimentos  legais  e 
afastamentos.

Art. 2º  Fica  designado  o  Diretor  de  Cultura, 
ULYSSES  MACIEL  DE  OLIVEIRA  NETO,  para,  nas 
ausências simultâneas das autoridades mencionadas no art. 1º 
desta Portaria,  responder pelo expediente da  Pró-Reitoria da 
Cultura, Comunidade e Extensão.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.874, DE 6 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de  1º  de  agosto  de  2014,  o 
servidor JOACIR STOLARZ DE OLIVEIRA, Professor do 
Magistério  Superior,  da  função  comissionada  de 
Coordenador do Curso de Licenciatura Integrada em Biologia 
e  Química,  código  FCC,  do  Instituto  de  Ciências  da 
Educação desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.008790/2014-94).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.875, DE 6 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de  23  de  julho  de  2014,  a 
servidora DAIANE  PINHEIRO,  Professora  do  Magistério 
Superior,  da  função  comissionada  de  Coordenadora  do 
Programa de Educação, código FCC, do Instituto de Ciências 
da  Educação desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.008789/2014-60).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.880, DE 8 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 4 de agosto de 2014, a servidora 
ANTÔNIA DO SOCORRO PENA DA GAMA, Professora do 
Magistério  Superior, para exercer  a  função comissionada de 
Coordenadora do Curso de Gestão Pública,  código FCC, do 
Instituto  de  Ciências  da  Sociedade  desta  Universidade. 
(Processo nº 23204.008738/2014-38).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.789, DE 6 DE AGOSTO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Retificar a  Portaria nº 1.320, de 4 de junho de 2014, 
que constitui Comissão para propor a política de valorização e 
qualificação  dos  servidores  desta  Universidade,  documento 
publicado no Boletim de Serviço da UFOPA nº 53, de 10 de 
julho de 2014, pág. 6, para que, onde se lê: “I - João Ricardo 
Vasconcellos Gama – Presidente (Proplan); II - Patrícia Borges 
da Silva (Progep); III – Helen Soares de Lima (Progep); e XII - 
Karina  do  Nascimento  Sousa  (Progep);  leia-se:  “I  -  Izaura 
Cristina Nunes Pereira – Presidente (Progep)”; II - Ádria Maria 
Nina Monteiro; III - Adarlindo Vasconcelos da Silva Júnior; e 
XII - Gleidson dos Santos Pereira.”, permanecendo inalteradas 
as demais disposições constantes da referida Portaria.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.896, DE 12 DE AGOSTO DE 2014.
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A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 14 de julho de 2014, o servidor 
EDWIN CAMACHO PALOMINO,  Professor  do  Magistério 
Superior, para exercer a função gratificada de Coordenador de 
Projetos  da  Pró-Reitoria  de  Pesquisa,  Pós-Graduação  e 
Inovação  Tecnológica,  código  FG-1,  desta  Universidade. 
(Processo nº 23204.007917/2014-58).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.897, DE 12 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar,  a partir de 9 de junho de 2014, o servidor 
KARLÚCIO  HELENO  CASTRO  CASTELLO  BRANCO, 
Professor  do  Magistério  Superior, para  exercer  a  função 
comissionada de  Coordenador do Curso de Licenciatura em 
Física, código FCC, do Instituto de Ciências da Educação desta 
Universidade. (Processo nº 23204.008400/2014-86).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.898, DE 12 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar,  a  partir  de  1º  de  agosto  de  2014,  o 
servidor RICARDO BEZERRA DE OLIVEIRA,  Professor 
do Magistério Superior, para exercer a  função comissionada 
de  Coordenador  do  Curso  de  Licenciatura  Integrada  em 
Biologia e Química, código FCC, do Instituto de Ciências da 
Educação desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.009278/2014-65).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.899, DE 12 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar,  a  partir  de  14  de  julho  de  2014,  a 
servidora FABRIZIA  SAYURI  OTANI,  Professora  do 
Magistério  Superior,  para  exercer  a  função  gratificada  de 
Coordenadora de Projetos da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-
Graduação  e  Inovação  Tecnológica,  código  FG-1,  desta 
Universidade. (Processo nº 23204.007916/2014-11).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.908, DE 12 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março de 
2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 21 de julho de 2014, o servidor 
CARLOS  IVAN  AGUILAR  VILDOSO,  Professor  do 
Magistério Superior,  da  função comissionada de Coordenador 
do Bacharelado Interdisciplinar em Biodiversidade e Florestas, 
código  FCC,  desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.008216/2014-36).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.909, DE 12 DE AGOSTO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE: 

Art. 1º Designar o Diretor de Infraestrutura, ISAÍAS 
CONCEIÇÃO  GONÇALVES,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal  desta  Universidade,  para  substituir  LUCIANA 
LAVAREDA RODRIGUES na função de Superintendente de 
Infraestrutura, nos seus impedimentos legais e afastamentos.

Art. 2º Fica designado o Coordenador de Manutenção 
de Refrigeração da  Superintendência de Infraestrutura,  JOSÉ 
ROBERTO  DA  SILVA  MARTINS,  para,  nas  ausências 
simultâneas  das  autoridades  mencionadas  no  art.  1º  desta 
Portaria, responder pelo expediente da Superintendência. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.917, DE 12 DE AGOSTO DE 2014.
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A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Art. 1º Designar,  a partir de 27 de julho de 2014, o 
servidor TROY PATRICK BELDINI, Professor do Magistério 
Superior, para exercer a função comissionada de Coordenador 
do  Programa  de  Pós-Graduação  em  Recursos  Naturais  da 
Amazônia – PGRNA, código FCC, desta Universidade. 

Art. 2º A Coordenação terá como Substituto-Adjunto 
o  servidor  ANDERSON  ALVARENGA  DE  MOURA 
MENEZES,  Professor  do  Magistério  Superior.  (Processo  nº 
23204.007489/2014-63).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.918, DE 12 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 27 de julho de 2014, o servidor 
LUIS  REGINALDO  RIBEIRO  RODRIGUES,  Professor  do 
Magistério Superior,  da função comissionada de Coordenador 
do  Programa  de  Pós-Graduação  em  Recursos  Naturais  da 
Amazônia,  código  FCC,  desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.007489/2014-63).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.919, DE 13 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de  29  de  julho  de  2014,  o 
servidor GUILHERME  AUGUSTO  BARROS  CONDE, 
Professor do Magistério Superior, da função comissionada de 
Coordenador  do  Curso  de  Bacharelado  em  Sistema  de 
Informação,  código  FCC,  do  Instituto  de  Engenharia  e 
Geociências desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.008216/2014-36).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.921, DE 18 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de  11  de  agosto  de  2014,  a 
servidora  MICHELLI  ROSANA  GRAEF,  Assistente  em 
Administração,  da  função  gratificada  de  Coordenadora  de 
Diárias  e  Passagens,  código  FG-1,  desta  Universidade. 
(Processo nº 23204.009386/2014-38)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.922, DE 18 DE AGOSTO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 12 de agosto de 2014, a servidora 
IZABELA  MENDONÇA  DE  ASSIS,  Assistente  em 
Administração,  para  exercer  a  função  gratificada  de 
Coordenadora  Psicossociopedagógica,  código  FG-1,  da  Pró-
Reitoria de Gestão Estudantil desta Universidade. (Processo nº 
23204.006503/2014-10).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.923, DE 18 DE AGOSTO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 12 de agosto de 2014, o servidor 
JABERT DINIZ JÚNIOR,  Assistente em Administração, para 
exercer  a  função  gratificada  de  Coordenador  de  Esporte  e 
Lazer, código FG-1, da Pró-Reitoria de Gestão Estudantil desta 
Universidade. (Processo nº 23204.006500/2014-78).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.924, DE 18 DE AGOSTO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
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Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a pedido, a partir de 17 de agosto de 2014, 
a  servidora ZILDA  JOAQUINA  COHEN  GAMA  DOS 
SANTOS,  Professora  do  Magistério  Superior,  da  função 
comissionada  de  Coordenadora  do  Programa  de  Ciências 
Econômicas  e  Desenvolvimento  Regional,  código  FCC,  do 
Instituto  de  Ciências  da  Sociedade  desta  Universidade. 
(Processo nº 23204.009510/2014-65).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.925, DE 18 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 7 de agosto de 2014, a servidora 
MARIA GIOVANNA MACHADO  XAVIER,  Professora  do 
Magistério  Superior, para  exercer  a  função comissionada de 
Coordenadora  do  Programa  de  Educação,  código  FCC,  do 
Instituto  de  Ciências  da  Educação desta  Universidade. 
(Processo nº 23204.009486/2014-64).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.926, DE 18 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 

no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar, a partir de 1º de junho de 2014, o servidor 
JOSÉ  ANTÔNIO  DE  OLIVEIRA AQUINO,  Professor  do 
Magistério Superior, para exercer a  função comissionada de 
Coordenador do Programa de Ciências Exatas,  código FCC, 
do  Instituto  de  Ciências  da  Educação desta  Universidade. 
(Processo nº 23204.009481/2014-31).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.927, DE 18 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a pedido, a partir de 1º de junho de 2014, 
o  servidor SEBASTIAN  MANCUSO,  Professor  do 
Magistério  Superior,  da  função  comissionada  de 
Coordenador  do  Curso  de  Licenciatura  Integrada  em 
Matemática e Física, código FCC, do Instituto de Ciências da 
Educação  desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.009480/2014-97).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.930, DE 19 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 

de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições legais e 
estatutárias,

RESOLVE:

Art.  1º Delegar,  a  partir  de  4  de  agosto  de  2014, 
competência  à  Pró-Reitora  de  Administração  desta 
Universidade,  GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS, 
código CD-2, para tomar as seguintes providências:

I - ordenar despesas;
II  -  autorizar  pagamentos  relativos  à  execução 

orçamentária dos recursos da UFOPA;
III - receber e dar quitações;
IV - assinar empenhos;
V  -  promover  licitações  nas  modalidades  pregão 

eletrônico,  cotação  eletrônica,  dispensa  e  inexigibilidade, 
atuando  como  autoridade  competente  nas  fases  interna  e 
externa do processo licitatório;

VI - homologar pregões;
VII  -  autorizar  a  baixa  de  registros  patrimoniais  e 

contábeis de bens móveis inservíveis, desde que avaliada por 
comissão composta na forma da legislação vigente; e

VIII - praticar os atos necessários à administração de 
acordos,  contratos, convênios e outros ajustes assinados pela 
UFOPA com entidades de direito público e privado, inclusive 
quanto  à  aplicação  de  penalidades,  se  for  o  caso,  em 
conformidade com a legislação vigente.

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor a partir de 4 de 
agosto de 2014, ficando revogada a Portaria nº 1.280, de 30 de 
maio de 2014, publicada no Boletim de Serviço da UFOPA  Nº 
52 (ANO V), de 10 de junho de 2014, pág. 12.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.932, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
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Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Nomear  a  servidora  IRACENIR  ANDRADE  DOS 
SANTOS, Professora do Magistério Superior, para exercer o 
Cargo  de  Assessora  de  Relações  Nacionais  e  Internacionais 
desta Universidade, código CD-4.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.933, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Nomear  o  servidor  WALDINEY PIRES  MORAES, 
Professor  do  Magistério  Superior,  para  exercer  o  Cargo  de 
Diretor  do  Instituto  de  Saúde  Coletiva  desta  Universidade, 
código CD-3.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.935, DE 19 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar,  a  partir  de  18  de  agosto  de  2014,  o 
servidor ADRIANO  LIMA  ARAÚJO,  Professor  do 
Magistério Superior, para exercer a  função comissionada de 
Coordenador  do  Programa  de  Ciências  Econômicas  e 
Desenvolvimento  Regional  –  PCEDR,  código  FCC,  do 
Instituto  de  Ciências  da  Sociedade desta  Universidade. 
(Processo nº 23204.009511/2014-18).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.949, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  a  servidora  PÂMELA  DE 
ANDRADE  FEITOSA,  Assistente  em  Administração, 
matrícula  Siape  nº  1973425,  para  atuar  como  Fiscal  do 
Contrato  nº  35/2013,  celebrado  com  a  Empresa  Dinastia 
Viagens e Turismo Ltda. – DINASTUR.

Art.  2º Revoga-se,  a  partir  da  presente  data,  a 
Portaria nº 2.195, de 28 de novembro de 2013, que designa o 
fiscal anterior. (Processo nº 23204.009367/2014-10).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.951, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições legais e 
normativas  vigentes, autoriza  o  afastamento  do  País  do 
servidor:

ANTONIO  HUMBERTO  HAMAD  MINERVINO, 
Professor do Magistério Superior,  pertencente ao Quadro de 
Pessoal  desta  Universidade,  lotado  no  Instituto  de 
Biodiversidade  e  Florestas,  para  participar  do  Congresso 
Mundial de Buiatria,  no período de 25 de julho a 3 de agosto 
de  2014,  na  cidade  de  Buenos  Aires,  Argentina,  inclusive 
trânsito, com ônus. (Processo nº 23204.007182/2014-62).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.955, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  1º  de  julho  de  2013,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 41 
da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos  nos 23204.002380/2011-21,  23204-007152/2012-94 
e  23204.003011/2013-83,  do  servidor  EDNILSON SÉRGIO 
RAMALHO  DE  SOUZA,  matrícula  Siape  nº  1797161, 
aprovado em Concurso  Público promovido pela Universidade 
Federal do Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 1, de 8 de abril 
de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 9 de abril de 
2010, homologado pelo Edital  nº 4, de 2 de junho de 2010, 
publicado no Diário Oficial da União de 4 de junho de 2010, 
nomeado para o cargo de provimento efetivo de Professor do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  Câmpus  de  Santarém,  por  haver  cumprido  o 
Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA Nº 1.956, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  6  de  junho  de  2013,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 41 
da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos nos 23204.003474/2011-17,  23204-006275/2012-16 
e  23204.003300/2013-82,  da  servidora  CYNTHIA 
FERNANDA  OLIVEIRA  SOARES,  matrícula  Siape  nº 
1476900,  aprovada  em  Concurso  Público promovido  pela 
Universidade Federal do Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 
1, de 8 de abril de 2010, publicado no Diário Oficial da União 
de 9 de abril de 2010, homologado pelo Edital nº 4, de 2 de 
junho de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 4 de 
junho de 2010, nomeada para o cargo de provimento efetivo de 
Professor do Magistério  Superior,  pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, Câmpus de Santarém, por haver 
cumprido o Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.957, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  8  de  julho  de  2013,  a 
Estabilidade no  Serviço Público Federal, nos termos do art. 
41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta 
dos  Processos  nos 23204.006685/2011-21,  23204-
000379/2013-90  e  23204.003304/2013-61,  do  servidor 
EVERALDO ALMEIDA DO CARMO, matrícula Siape nº 
1797206,  aprovado  em  Concurso  Público promovido  pela 
Universidade Federal do Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 
1,  de  8  de  abril  de  2010,  publicado  no  Diário  Oficial  da 
União de 9 de abril de 2010, homologado pelo Edital nº 4, de 
2 de junho de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 
4 de junho de 2010, nomeado para o cargo de provimento 
efetivo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, Câmpus de Santarém, 
por haver cumprido o Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.958, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  29  de  abril  de  2013,  a 
Estabilidade no  Serviço Público Federal, nos termos do art. 
41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta 
dos  Processos  nos 23204.001506/2011-22,  23204-
006272/2012-74 e 23204.009284/2012-51, da servidora ANA 
CRISTINA ALVES GARCÊS, matrícula Siape nº 1495627, 
aprovada em Concurso Público promovido pela Universidade 

Federal do Pará em conjunto com a Universidade Federal do 
Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 1, de 30 de novembro de 
2009, publicado no Diário Oficial da União de 3 de dezembro 
2009,  homologado pelo Edital  nº  34,  de 22 de fevereiro de 
2010, publicado no Diário Oficial da União de 23 de fevereiro 
de  2010,  nomeada  para  o  cargo  de  provimento  efetivo  de 
Professor do Magistério Superior,  pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, Câmpus de Santarém, por haver 
cumprido o Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.959, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  16  de  abril  de  2013,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 41 
da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos  nos 23204.001329/2011-39,  23204-004794/2012-31 
e  23204.000380/2013-14,  do  servidor  GILBERTO  CÉSAR 
LOPES RODRIGUES, matrícula Siape nº 1777381, aprovado 
em Concurso Público promovido pela Universidade Federal do 
Pará  em conjunto com a Universidade  Federal  do Oeste do 
Pará,  regido  pelo Edital  nº  1,  de 30 de  novembro  de  2009, 
publicado no Diário Oficial da União de 3 de dezembro 2009, 
homologado pelo Edital  nº  30,  de 22 de fevereiro de  2010, 
publicado no Diário Oficial  da União de 23 de fevereiro de 
2010,  nomeado  para  o  cargo  de  provimento  efetivo  de 
Professor do Magistério Superior,  pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, Câmpus de Santarém, por haver 
cumprido o Estágio Probatório.
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RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.960, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  19  de  julho  de  2013,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 41 
da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos nos 23204.002930/2011-21,  23204-006932/2012-17 
e 23204./003013-72, do servidor CARLOS JOSÉ DE MELO 
MOREIRA,  matrícula  Siape  nº  1801979,  aprovado  em 
Concurso  Público promovido  pela  Universidade  Federal  do 
Pará em conjunto com a  Universidade  Federal  do Oeste  do 
Pará,  regido  pelo Edital  nº  1,  de  30 de novembro  de 2009, 
publicado no Diário Oficial da União de 3 de dezembro 2009, 
homologado pelo Edital nº 5, de 4 de junho de 2010, publicado 
no  Diário  Oficial  da  União  de  23  de  fevereiro  de  2010, 
nomeado para o cargo de provimento efetivo de Professor do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  Câmpus  de  Santarém,  por  haver  cumprido  o 
Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.961, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 

no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  31  de  janeiro  de  2014,  a 
Estabilidade no  Serviço Público Federal, nos termos do art. 
41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta 
dos  Processos  nos 23204.001302/2012-56,  23204-
002474/2013-28  e  23204.013757/2013-03,  da  servidora 
MARIA  FRANCISCA DE  MIRANDA ADAD,  matrícula 
Siape nº 1837420, aprovada em Concurso Público promovido 
pela  Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará,  regido  pelo 
Edital  nº  3,  de  7  de  maio  de  2010,  publicado  no  Diário 
Oficial da União de 10 de maio de 2010, homologado pelo 
Edital  nº  6,  de 29 de  junho de 2010,  publicado no Diário 
Oficial  da União de 1º de julho de 2010, nomeada para o 
cargo  de  provimento  efetivo  de  Professor  do  Magistério 
Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  Câmpus de Santarém, por haver cumprido o 
Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.962, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  24  de  janeiro  de  2014,  a 
Estabilidade no  Serviço Público Federal, nos termos do art. 
41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 

Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos nos 23204.002176/2012-46, 23204.000793/2013-07 e 
23204.011514/2013-22,  da  servidora CARLA  RAMOS, 
matrícula Siape nº 1837068, aprovada em Concurso  Público 
promovido pela Universidade Federal do Oeste do Pará, regido 
pelo Edital nº 3, de 7 de maio de 2010, publicado no Diário 
Oficial  da União de 10 de maio de 2010,  homologado pelo 
Edital  nº  6,  de  29  de  junho  de  2010,  publicado  no  Diário 
Oficial da União de 1º de julho de 2010, nomeada para o cargo 
de  provimento  efetivo  de  Professor  do  Magistério  Superior, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, Câmpus 
de Santarém, por haver cumprido o Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.963, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  26  de  janeiro  de  2014,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 41 
da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos nos 23204.000990/2012-37, 23204.000791/2013-18 e 
23204.011290/2013-59,  da  servidora ANNE  RAPP  PY 
DANIEL, matrícula Siape nº 1837197, aprovada em Concurso 
Público promovido  pela  Universidade  Federal  do  Oeste  do 
Pará, regido pelo Edital nº 3, de 7 de maio de 2010, publicado 
no  Diário  Oficial  da  União  de  10  de  maio  de  2010, 
homologado  pelo  Edital  nº  6,  de  29  de  junho  de  2010, 
publicado no Diário Oficial da União de 1º de julho de 2010, 
nomeada para o cargo de provimento efetivo de Professor do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 



ANO V – Nº 55, quarta-feira, 10 de setembro de 2014  Boletim de Serviço da UFOPA                                                                                                                             11

Universidade,  Câmpus  de  Santarém,  por  haver  cumprido  o 
Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.964, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  25  de  janeiro  de  2014,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 41 
da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos nos 23204.001094/2012-95, 23204.001166/2013-85 e 
23204.011102/2013-92,  da  servidora ZILDA  JOAQUINA 
COHEN GAMA DOS SANTOS, matrícula Siape nº 1837022, 
aprovada em Concurso  Público promovido pela Universidade 
Federal do Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 3, de 7 de maio 
de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 10 de maio 
de 2010, homologado pelo Edital nº 6, de 29 de junho de 2010, 
publicado no Diário Oficial da União de 1º de julho de 2010, 
nomeada para o cargo de provimento efetivo de Professor do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  Câmpus  de  Santarém,  por  haver  cumprido  o 
Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.965, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 

no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  8  de  junho  de  2014,  a 
Estabilidade no  Serviço Público Federal, nos termos do art. 
41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta 
dos  Processos  nos 23204.007562/2012-35,  23204-
005844/2013-89  e  23204.001327/2014-11,  da  servidora 
GEIVA CELESTE LOBATO PICANÇO, matrícula Siape nº 
1870511,  aprovada  em  Concurso  Público promovido  pela 
Universidade Federal do Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 
2,  de  6  de  maio  de  2010,  publicado  no  Diário  Oficial  da 
União de 7 de maio 2010, homologado pelo Edital nº 7, de 30 
de junho de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 1º 
de  julho  de  2010,  nomeada  para  o  cargo  de  provimento 
efetivo de  Secretário Executivo,  pertencente ao Quadro  de 
Pessoal desta Universidade, Câmpus de Santarém, por haver 
cumprido o Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.966, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  24  de  janeiro  de  2014,  a 
Estabilidade no  Serviço Público Federal, nos termos do art. 
41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta 

dos  Processos  nos 23204.000482/2012-59,  23204-
001233/2013-61 e 23204.009926/2013-01, da servidora IRIS 
ARAÚJO BARROSO, matrícula Siape nº 1839027, aprovada 
em Concurso Público promovido pela Universidade Federal do 
Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 2, de 6 de maio de 2010, 
publicado  no  Diário  Oficial  da  União  de  7  de  maio  2010, 
homologado  pelo  Edital  nº  7,  de  30  de  junho  de  2010, 
publicado no Diário Oficial da União de 1º de julho de 2010, 
nomeada para o cargo de provimento efetivo de Bibliotecário-
Documentalista,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  Câmpus  de  Santarém,  por  haver  cumprido  o 
Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.968, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar  a servidora FABRIZIA SAYURI  OTANI, 
Professora  do  Magistério  Superior,  para  exercer  a  função 
gratificada de Coordenadora de Programas Institucionais desta 
Universidade, código FG-1. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.969, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,
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RESOLVE:

Atribuir  à  servidora  EDNEA  DO  NASCIMENTO 
CARVALHO,  Professora  do  Magistério  Superior,  a 
responsabilidade  pela  Coordenação  Institucional  do  Plano 
Nacional de Formação de Professores da Educação Básica da 
Universidade Federal do Oeste do Pará. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.970, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  4  de  janeiro  de  2014,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 41 
da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos nos 23204.001299/2012-71,  23204-001442/2013-13 
e  23204.011291/2013-01,  do servidor  SANDRO AUGUSTO 
VIÉGAS LEÃO,  matrícula  Siape  nº  1834414,  aprovado em 
Concurso  Público promovido  pela  Universidade  Federal  do 
Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 3, de 7 de maio de 2010, 
publicado no Diário Oficial  da União de 10 de maio 2010, 
homologado  pelo  Edital  nº  6,  de  29  de  junho  de  2010, 
publicado no Diário Oficial da União de 1º de julho de 2010, 
nomeado para o cargo de provimento efetivo de Professor do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  Câmpus  de  Santarém,  por  haver  cumprido  o 
Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.971, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  11  de  janeiro  de  2014,  a 
Estabilidade no  Serviço Público Federal, nos termos do art. 
41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta 
dos  Processos  nos 23204.001234/2012-25,  23204-
001310/2013-83  e  23204.002398/2014-31,  do  servidor 
DANIEL  FERREIRA  AMARAL,  matrícula  Siape  nº 
1834890,  aprovado  em  Concurso  Público promovido  pela 
Universidade Federal do Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 
3,  de  7  de  maio  de  2010,  publicado  no  Diário  Oficial  da 
União de 10 de maio 2010, homologado pelo Edital nº 6, de 
29 de junho de 2010, publicado no Diário Oficial da União 
de 1º de julho de 2010, nomeado para o cargo de provimento 
efetivo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, Câmpus de Santarém, 
por haver cumprido o Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.972, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  24  de  janeiro  de  2014,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 41 
da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos  nos 23204.001095/2012-19,  23204-001049/2013-11 
e  23204.011292/2013-48,  do  servidor  TONY  MARCOS 
PORTO BRAGA, matrícula Siape nº 1836878, aprovado em 
Concurso  Público promovido  pela  Universidade  Federal  do 
Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 3, de 7 de maio de 2010, 
publicado no  Diário  Oficial  da  União  de  10 de maio 2010, 
homologado  pelo  Edital  nº  6,  de  29  de  junho  de  2010, 
publicado no Diário Oficial da União de 1º de julho de 2010, 
nomeado para o cargo de provimento efetivo de Professor do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  Câmpus  de  Santarém,  por  haver  cumprido  o 
Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.973, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  10  de  novembro  de  2013,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 41 
da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos  nos 23204.006824/2011-25,  23204-008293/2012-24 
e  23204.007102/2013-98,  do  servidor EDIEGO DE SOUSA 
BATISTA, matrícula Siape nº 1825851, aprovado em Concurso 
Público promovido  pela  Universidade  Federal  do  Oeste  do 
Pará, regido pelo Edital nº 2, de 6 de maio de 2010, publicado 
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no Diário Oficial da União de 7 de maio 2010, homologado 
pelo Edital nº 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diário 
Oficial da União de 1º de julho de 2010, nomeado para o cargo 
de  provimento  efetivo  de  Assistente  em  Administração, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, Câmpus 
de Santarém, por haver cumprido o Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.029, DE 27 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág.  1, e  consoante  as  disposições  legais  e  normativas 
vigentes, autoriza o afastamento do País da servidora:

NILZILENE GOMES DE FIGUEIREDO, Professora 
do  Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotada  no  Instituto  de  Ciências  da 
Educação, para apresentar os trabalhos intitulados “Análise da 
História  de  um  Centro  Pedagógico  de  Apoio  ao 
Desenvolvimento Científico a partir da teoria de René Kaës”; e 
“Concepções  e  Desafios  da  Implementação  da  Política 
Inclusiva,  realizada  por  professores  de  Física  em Santarém, 
Pará, Brasil” no XI Colóquio sobre Questões Curriculares, VII 
Colóquio Luso-brasileiro e I Colóquio Luso-Afro-Brasileiro de  
Questões Curriculares,  no período de 18 a 20 de setembro de 
2014,  na  Universidade  do  Minho,  na  cidade  de  Braga, 
Portugal,  inclusive  trânsito,  com  ônus.  (Processo  nº 
23204.009319/2014-13).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.773, DE 31 DE JULHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  ANDREIA CAVALCANTE 
PEREIRA, Professora do Magistério Superior, pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 
Ciências e Tecnologia das Águas, a Aceleração da Promoção, 
do Nível 1 da Classe B – Assistente para o Nível 1 da Classe 
C – Adjunto, a partir de 29 de abril de 2014, por ter concluído 
o Doutorado em Ciências: Botânica, de acordo com o art. 13 
da Lei nº 12.772/2012. (Processo nº 004463/2014-63).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.774, DE 31 DE JULHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  a  servidora  ELLEN  MARIA CAMPOS 
DA SILVA,  Assistente  em  Administração,  para  substituir 
ALDA  MARIA  LIMA  FERNANDES na  função  de 
Secretária do Conselho Universitário - CONSUN, no período 
de 23 de julho a 6 de agosto de 2014, em decorrência do 
afastamento  da  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014.  (Processo  nº 
23204.007911/2014-81).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.028, DE 26 DE AGOSTO DE 2014

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  RAIANA 
MENDES  FER-RUGEM,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  "A",  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895377, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 1º/4/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.727, DE 17 DE JULHO DE 2014

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Tornar  sem  efeito  a  nomeação  de  ROBERTA SÁ 
LEITÃO BARBOZA,  habilitada  em concurso  público  desta 
Universidade  para  o  cargo  de  Professor  do  Magistério 
Superior, Classe "A", com a denominação de Adjunto A, Nível 
1, e lotação no Câmpus de Santarém, em regime de trabalho de 

ATOS DA PROGEP
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Dedicação Exclusiva, no código de vaga nº 0895111, tendo em 
vista o que consta do Edital nº 2/2012, de 19/4/2012, publicado 
no Diário Oficial da União em 20/4/2012, e do Edital nº 6 de 
homologação do resultado do Concurso, de 3 de julho de 2012, 
publicado no Diário Oficial da União em 4 de julho de 2012, 
efetuada  por  meio  da  Portaria  nº  1.288/2014,  publicada  no 
Diário Oficial da União nº 105, de 4 de junho de 2014, Seção 
2,  em virtude  do  não  cumprimento  do  prazo  para  a  posse, 
conforme estabelece o § 6º do art. 13 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990. (Processo nº 23204.005657/2014-86)

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.779, DE 31 DE JULHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o 
afastamento do servidor:

JAILSON  SANTOS  DE  NOVAIS,  Professor  do 
Magistério  Superior,  lotado  no  Centro  de  Formação 
Interdisciplinar, para participar da Banca Examinadora de Tese 
de  Doutorado  do  Programa  de  Pós-Graduação  em 
Entomologia, no Instituto Nacional de Pesquisa na Amazônia, 
na  Cidade  de  Manaus,  Amazonas,  no  período  de  6  a  8  de 
agosto  de  2014,  inclusive  trânsito,  com  ônus  limitado. 
(Processo nº 23204.007375/2014-13).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.781, DE 31 DE JULHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação 
do Relatório de Atividades da servidora  DENISE CASTRO 
LUSTOSA, Professora do Magistério Superior, para fins de 
Progressão Funcional por interstício:

I - João Ricardo Vasconcellos Gama;
II - Lia de Oliveira Melo; e
III - Thiago Almeida Vieira.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.782, DE 31 DE JULHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe  concede  a  Portaria  nº  1.243,  de  27  de  maio  de  2014, 
autoriza o afastamento da servidora:

TÂNIA  SUELY  AZEVEDO  BRASILEIRO, 
Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 
Educação,  para participar do  X Seminário Internacional da  
Rede  Estrado,  na  Universidade  do  Estado  da  Bahia,  na 
Cidade de Salvador, no período de 12 a 15 de agosto de 2014, 
inclusive  trânsito,  com  ônus.  (Processo  nº 
23204.008576/2014-38).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.783, DE 31 DE JULHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 

de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  RAIMUNDO  TARCISIO 
FEITOSA MAIA, Assistente em Administração, para substituir 
RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA na função de Pró-
Reitor de Gestão Estudantil, no período de 6 a 10 de agosto de 
2014, em decorrência do afastamento do titular para participar 
do Fórum Nacional de Pró-Reitores de Assuntos Comunitários 
e  Estudantis  –  FONAPRACE,  na  cidade  de  Manaus, 
Amazonas. (Processo nº 23204.008146/2014-16).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.784, DE 31 DE JULHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar a servidora ANA PÂMELA GUIMARÃES 
PEREIRA,  Assistente  em  Administração,  para  substituir 
EULINA CHRISTYANE  ARAUJO  ROCHA  na  função  de 
Assessora Administrativa da Reitoria, no período de 21 a 27 de 
julho de 2014, em decorrência do afastamento da  titular por 
motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao exercício 
de 2013. (Processo nº 23204.008668/2014-18).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.786 - B, DE 31 DE JULHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  ISAÍAS  CONCEIÇÃO 
GONÇALVES,  Engenheiro  Civil,  para  substituir  LUCIANA 
LAVAREDA RODRIGUES  na função de Superintendente de 
Infraestrutura,  no período de 28 de julho a 1º de agosto de 
2014, em decorrência do afastamento da titular por motivo de 
férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 2014. 
(Processo nº 23204.008733/2014-13).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.785, DE 31 DE JULHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  Licença  Paternidade  ao  servidor  PAULO 
SÉRGIO TAUBE JÚNIOR, Professor do Magistério Superior, 
pertencente ao  Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado 
no Instituto de Biodiversidade e Florestas, de 5 (cinco) dias, no 
período de 21 a 25 de julho de 2014, nos termos dos arts. 102, 
VIII, “a”; 185, “e”; e 208 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro 
de 1990. (Processo nº 23204.008350/2014-37).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.786 - A, DE 31 DE JULHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  do  Relatório  de  Atividades  do servidor 
GILBERTO  CÉSAR  LOPES  RODRIGUES,  Professor  do 
Magistério Superior, para fins de Progressão Funcional por 
interstício:

I - Luiz Percival Leme Britto;
II - Juarez Bezerra Galvão; e
III - Edilan de Sant’ana Quaresma.
Art. 2º Revoga-se,  a  partir  da  presente  data,  a 

Portaria  nº  898,  de  17  de  abril  de  2014,  que  designa a 
comissão anterior.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.787, DE 31 DE JULHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Declarar a vacância, a partir de 25 de julho de 2014, 
nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  do  cargo  de  Economista  ocupado  por 
ADRIANO LIMA ARAÚJO, código  de  vaga  nº  0895449, 
lotado  na  Diretoria  de  Planejamento  Institucional  desta 
Universidade,  em  virtude  de  posse  em  outro  cargo 
inacumulável. (Processo nº 23204.008634/2014-23).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.788, DE 31 DE JULHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao servidor JOSÉ CARLOS MONTEIRO 
DA SILVA,  Secretário Executivo,  pertencente  ao Quadro de 
Pessoal  desta  Universidade,  lotado  na  Diretoria  de 
Interiorização, Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 
(trinta  por  cento),  a  partir  de  23  de  julho  de  2014,  por  ter  
concluído  o  Curso  de  Especialização  em  Metodologia  do 
Ensino  da  Língua  Portuguesa  e  Estrangeira.  (Processo  nº 
23204.008480/2014-70).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.789, DE 31 DE JULHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Remover, ex officio, a partir de 28 de julho de 2014, o 
servidor  ALBERTO  CONCEIÇÃO  FIGUEIRA DA SILVA, 
Assistente em Administração, do Instituto de Biodiversidade e 
Florestas para atuar na Reitoria desta Universidade. (Processo 
nº 23204.008669/2014-62).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
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PORTARIA Nº 1.794, DE 31 DE JULHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Remover o servidor  ELCIO MEIRA DA FONSECA 
JÚNIOR,  Professor  do  Magistério  Superior, do  Instituto  de 
Ciências  e  Tecnologia  das  Águas para  atuar  no  Instituto  de 
Biodiversidade  e  Florestas  desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.013515/2013-10).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.795, DE 31 DE JULHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  resolve 
autorizar o afastamento da servidora:

MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN, Professora 
do  Magistério  Superior,  lotada  no  Centro  de  Formação 
Interdisciplinar, no período de 1º de agosto a 20 de dezembro 
de 2014, para participar das disciplinas presenciais obrigatórias 
do  Curso  de  Doutorado  Interinstitucional  em  Educação  – 
Dinter,  resultante  de convênio  firmado entre a  Universidade 
Estadual  de  Campinas  –  Unicamp  e  esta  Universidade,  na 
cidade  de  Campinas,  São  Paulo,  sem  prejuízo  de  seus 
vencimentos. (Processo nº 23204.007889/2014-80).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.796, DE 31 DE JULHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Remover  a  servidora  SUELLEN  DE  NAZARÉ 
PEREIRA,  Assistente  em  Administração, do  Instituto  de 
Biodiversidade  e  Florestas  para  atuar  na  Biblioteca  desta 
Universidade. (Processo nº 23204.002914/2013-47).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.797, DE 31 DE JULHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde ao 
servidor MARCELO ALMEIDA DOS SANTOS, Técnico em 
Contabilidade,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotado na Pró-Reitoria de Administração, de 15 
(quinze) dias, no período de 29 de julho a 12 de agosto de 
2014, nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da 
Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo 
Médico Pericial no 0.115.587/2014. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.798, DE 31 DE JULHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  JOSÉ  ROBERTO  DA SILVA 
MARTINS,  Engenheiro  Mecânico,  para  substituir 
FRANCISCA  NAIANE  PAIXÃO  SOUZA,  na  função  de 
Fiscal do Contrato nº 33/2013, no período de 4 a 22 de agosto 
de 2014, em decorrência do afastamento da titular por motivo 
de férias (Processo nº 23204.008243/2014-17).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.799, DE 5 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora SOEMIRA ALBUQUERQUE 
PENA  DAS  NEVES,  Técnica  em  Assuntos  Educacionais, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada 
no Centro de Formação Interdisciplinar, Progressão por Mérito 
Profissional,  do  Nível/Padrão  1  para  o  Nível/Padrão  2, 
referente ao interstício de 4/12/2012 a 3/6/2013, a partir de 4 
de junho de 2014. (Processo nº 23204.005308/2014-88).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.800, DE 1º DE AGOSTO DE 2014.
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A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19/1998, EDIANA DA SILVA SOUSA,  para exercer o cargo 
de Administrador, Classe “E”, Nível de Capacitação I, Padrão 
de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
com  lotação  no  Câmpus  de  Santarém,  código  de  vaga  nº 
874984, tendo em vista o que consta do Edital de Concurso nº 
1/2013,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em  1º  de 
novembro de 2013, e do Edital nº 3/2014 de Homologação do 
Resultado do Concurso, publicado no Diário Oficial da União 
em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.859, DE 5 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor ALDO  SOUSA  CAMPOS, 
Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 
Pessoal  desta  Universidade,  cedido  à  Defensoria  Pública  da 
União, Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 
para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício de 29/1/2013 a 

28/7/2014,  a  partir  de  29  de  julho  de  2014.  (Processo  nº 
23204.008176/2014-22).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.860, DE 5 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder ao servidor RODRIGO GEMAQUE DE 
ALMEIDA,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de 
Tecnologia  da  Informação  e  Comunicação, Progressão  por 
Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 
2, referente ao interstício de 4/10/2012 a 3/4/2014, a partir de 
4 de abril de 2014. (Processo nº 23204.004837/2014-41).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.861, DE 5 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora SILVIA  MARIA  DE 
MESQUITA  SILVEIRA,  Assistente  em  Administração, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada 
no Câmpus de Óbidos, Progressão por Mérito Profissional, 
do  Nível/Padrão  1  para  o  Nível/Padrão  2,  referente  ao 

interstício de 4/10/2012 a 3/4/2014, a partir de 4 de abril de 
2014. (Processo nº 23204.004875/2014-01).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.862, DE 5 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora DANIELLE  CAROLINE 
BATISTA DA COSTA,  Secretária  Executiva,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 
Ciências da Educação, Progressão por Mérito Profissional, do 
Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício 
de 24/9/2012 a 23/3/2014, a partir de 24 de março de 2014. 
(Processo nº 23204.008173/2014-99).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.863, DE 5 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora ROSIANE  DO  SOCORRO 
SOUZA GOMES,  Técnica  em  Laboratório,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 
Engenharia  e  Geociências, Progressão  por  Capacitação 
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Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, a partir de 10 de julho 
de 2014. (Processo nº 23204.007643/2014-05).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.864, DE 5 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder à servidora ALINY AYLAH AMARAL DE 
AGUIAR,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal  desta  Universidade,  lotada no Centro de 
Formação  Interdisciplinar, Progressão  por  Capacitação 
Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, a partir de 21 de julho 
de 2014. (Processo nº 23204.008287/2014-39).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.865, DE 5 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora BRUNA SUELEN PEREIRA 
CEBULISKI,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 
Gestão  e  Desenvolvimento  de  Pessoas, Progressão  por 
Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, a partir de 
20 de agosto de 2014. (Processo nº 23204.008405/2014-17).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.866, DE 5 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora ADRIANA  CRISTINA 
LOPES RÊGO, Assistente em Administração, pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Centro de 
Formação  Interdisciplinar, Progressão  por  Capacitação 
Profissional,  do Nível  2  para o Nível  3,  a partir  de 21 de 
dezembro de 2013. (Processo nº 23204.013591/2013-17).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.867, DE 5 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder à servidora SILVIA DE JESUS DA SILVA 
MAUÉS,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 
Registro  Acadêmico, Progressão  por  Capacitação 
Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, a partir de 11 de julho 
de 2014. (Processo nº 23204.007727/2013-31).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.868, DE 5 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora ÁDRYA LETÍCIA PANTOJA 
PAIVA, Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 
de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de Gestão e 
Desenvolvimento  de  Pessoas, Progressão  por  Capacitação 
Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, a partir de 11 de junho 
de 2014. (Processo nº 23204.006263/2014-45).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.869, DE 5 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, resolve autorizar o 
afastamento do servidor:

FÁBIO  ROGÉRIO  RODRIGUES  DOS  SANTOS, 
Professor  do  Magistério  Superior,  lotado  no  Instituto  de 
Ciências da Educação, no período de 1º de agosto de 2014 a 1º 
de agosto de 2017, para realização do curso de Doutorado no 
Programa  de  Pós-Graduação  em  Química,  na  Universidade 
Federal  do Pará,  na cidade de Belém, sem prejuízo de seus 
vencimentos, nos termos do art. 30 da Lei nº 12.772, de 28 de 
dezembro de 2012. (Processo nº 23204.008062/2014-82).

EVERTON LOPES DE SOUZA
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PORTARIA Nº 1.871, DE 5 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório  de  Atividades  da  servidora  LUCIANA 
GONÇALVES  DE  CARVALHO,  Professora  do  Magistério 
Superior, para fins de Progressão Funcional por interstício:

I - Florêncio Almeida Vaz Filho;
II - Claide de Paula Moraes; e
III - Rubens Elias da Silva.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.872, DE 5 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  HAILTON  SANTOS 
OLIVEIRA,  Assistente  em  Administração,  para  substituir 
MARCELO  ALMEIDA  DOS  SANTOS  na  função  de 
Coordenador de Patrimônio, no período de 29 de julho a 12 de 
agosto de 2014, em decorrência do afastamento do titular por 
motivo  de  licença  para  tratamento  de  saúde.  (Processo  nº 
23204.008776/2014-91).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.876, DE 5 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde ao 
servidor  FABRÍCIO  PALETA  COSTA,  Assistente  em 
Administração,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotado no Instituto de Ciências da Sociedade, 
de 10 (dez) dias, no período de 9 a 18 de julho de 2014, nos 
termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, 
de  11  de  dezembro  de  1990,  e  conforme  Laudo  Médico 
Pericial no 0.116.847/2014. 

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.877, DE 5 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde à 
servidora FRANCIONE PANTOJA DE ARAÚJO, Assistente 
em Administração,  pertencente ao Quadro de Pessoal  desta 
Universidade, lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, 
de 45 (quarenta e cinco) dias, no período de 29 de julho a 11 
de setembro de 2014, nos termos do art. 202 combinado com 
o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 

conforme Laudo Médico Pericial no 0.116.880/2014. (Processo 
nº 23204.008755/2014-75).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.878, DE 5 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder Licença  por Motivo de Doença em Pessoa 
da  Família à servidora  DAIANE PINHEIRO,  Professora  do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotada no Instituto de Ciências da Educação, de 
12 (doze) dias, no período de 5 a 16 de junho de 2014, com 
fundamento no art. 83 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990,  e conforme Laudo Médico Pericial nº 0.115.574/2014. 
(Processo nº 23204.006146/2014-81).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.879, DE 5 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde à 
servidora JANDIRA OLIVEIRA DA SILVA ALVES,  Técnica 
em  Laboratório,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotada no Instituto de Ciências e Tecnologia das 
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Águas, de 90 (noventa) dias, no período de 4 de julho a 1º de 
outubro de 2014, nos termos do art. 202 combinado com o art. 
203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme 
Laudo  Médico  Pericial  no 0.116.959/2014.  (Processo  nº 
23204.007454/2014-24)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.880, DE 6 DE AGOSTO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1. 188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a  Portaria  nº  1.243,  de  27 de maio de 2014,  e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
2011,  e  seus anexos,  que “Dispõe sobre  o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  2ª  fase,  do  servidor 
ANDERSON  ALAVARENGA  DE  MOURA  MENESES, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado 
no Instituto de Engenharia e Geociências, nos termos do art. 20 
da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do  art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I – Deam James Azevedo da Silva; e
II – Rodrigo da Silva.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar  da  data  de  recebimento  do  processo,  para  realizar  a 
avaliação  do  referido  servidor  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que a 
avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão será 

enviada notificação e, persistindo a morosidade processual, 
será apurada a responsabilidade pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução do processo à Comissão, ficando esta responsável 
pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.881, DE 11 DE AGOSTO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  PEDRO  FONSECA  LEAL, 
Professor  do  Magistério  Superior,  para  substituir  MARIA 
MARLENE ESCHER FURTADO  na função de Diretor do 
Instituto de Ciências da Sociedade, no período de 5 a 28 de 
agosto de 2014, em decorrência do afastamento da titular por 
motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao exercício 
de 2014. (Processo nº 23204.009095/2014-40).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.882, DE 6 DE AGOSTO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1. 188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro 
de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação  de Estágio Probatório,  2ª  fase,  do servidor  ERLY 
MOTA CARDOSO, Técnico em Laboratório/Área: Mineração, 
lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, nos termos do 
art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6º 
da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Rui Carlos Mayer;
II - Eric Braga Ferreira; e
III - Livaldo de Oliveira Santos.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar  da  data  de  recebimento  do  processo,  para  realizar  a 
avaliação  do  referido  servidor  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que a 
avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão será 
enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade  processual, 
será apurada a responsabilidade pela Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos  formulários, 
bem como a ausência de assinaturas, será motivo de devolução 
do processo à Comissão, ficando esta responsável pelo atraso 
que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.883, DE 6 DE AGOSTO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1. 188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria  nº  1.243,  de 27 de maio de  2014,  e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
2011,  e  seus  anexos,  que  “Dispõe sobre o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,
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RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  3ª  fase,  da  servidora  ÍSIS 
RIVANE  BATISTA  COSTA,  Analista  de  Tecnologia  da 
Informação, lotada  no Centro  de Tecnologia da  Informação, 
nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, e do  art.  6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de 
junho de 1998:

I - Williams Sousa dos Reis; 
II - Antonio Fabrício Guimarães de Sousa; e 
III - Luciano Parintins Viana.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar  da  data  de  recebimento  do  processo,  para  realizar  a 
avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que a 
avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão será 
enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade  processual, 
será apurada a responsabilidade pela Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos  formulários, 
bem como a ausência de assinaturas, será motivo de devolução 
do processo à Comissão, ficando esta responsável pelo atraso 
que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.884, DE 6 DE AGOSTO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1. 188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a  Portaria  nº  1.243,  de  27 de maio de 2014,  e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
2011,  e  seus anexos,  que “Dispõe sobre  o Procedimento de 

Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  2ª  fase,  do  servidor 
JÂMERSON ANTÔNIO SANTOS DA SILVA, Engenheiro 
Elétrico, lotado  no  Centro  de  Tecnologia  da  Informação  e 
Comunicação, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 4 de junho de 1998:

I - Deam James Azevedo da Silva;
II - Valkir Santos da Silva; e
III - Williams Sousa dos Reis.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação  do  referido  servidor  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que 
a avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão 
será  enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade 
processual,  será  apurada  a  responsabilidade  pela 
Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução do processo à Comissão, ficando esta responsável 
pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.885, DE 6 DE AGOSTO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1. 188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
2011,  e  seus  anexos,  que  “Dispõe sobre o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  2ª  fase,  da  servidora 
KEILIANE  DE  LIMA  BANDEIRA,  Assistente  em 
Administração, lotada na Pró-Reitoria da Comunidade, Cultura 
e Extensão, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e do  art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 4 de junho de 1998:

I - João Roberto Pinto Feitosa; e 
II - Raimundo Hemenegildo Garcia Junior.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar  da  data  de  recebimento  do  processo,  para  realizar  a 
avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que a 
avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão será 
enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade  processual, 
será apurada a responsabilidade pela Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos  formulários, 
bem como a ausência de assinaturas, será motivo de devolução 
do processo à Comissão, ficando esta responsável pelo atraso 
que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.886, DE 6 DE AGOSTO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1. 188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria  nº  1.243,  de 27 de maio de  2014,  e 
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considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
2011,  e  seus anexos,  que “Dispõe sobre  o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  2ª  fase,  da  servidora 
MARCELA  ELANA  DE  SOUZA  SILVA,  Assistente  em 
Administração, lotada na Biblioteca, nos termos do art. 20 da 
Lei  nº  8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990,  e  do  art.  6º  da 
Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Haroldo César Souza de Andrade; 
II - Silvia de Jesus da Silva Maués; e 
III - Zélia Alves Gonçalves.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar  da  data  de  recebimento  do  processo,  para  realizar  a 
avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que a 
avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão será 
enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade  processual, 
será apurada a responsabilidade pela Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos  formulários, 
bem como a ausência de assinaturas, será motivo de devolução 
do processo à Comissão, ficando esta responsável pelo atraso 
que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.887, DE 6 DE AGOSTO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1. 188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a  Portaria  nº  1.243,  de  27 de maio de 2014,  e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro 
de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  3ª  fase,  do  servidor 
MARCOS  VINICIO  LISBOA  SANTOS,  Analista  de 
Tecnologia da Informação, lotado no Centro de Tecnologia da 
Informação e Comunicação, nos termos do art. 20 da Lei nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do  art. 6º da Emenda 
Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Williams Sousa dos Reis;
II - Antonio Fabrício Guimarães de Sousa; e
III - Luciano Parintins Viana.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação  do  referido  servidor  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que 
a avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão 
será  enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade 
processual,  será  apurada  a  responsabilidade  pela 
Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução do processo à Comissão, ficando esta responsável 
pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.888, DE 6 DE AGOSTO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1. 188, 

de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria  nº  1.243,  de 27 de maio de  2014,  e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
2011,  e  seus  anexos,  que  “Dispõe sobre o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação de Estágio Probatório, 1ª fase, do servidor RUBEM 
JOSÉ  DOURADO  DA  FONSECA,  Médico  do  Trabalho, 
lotado na Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, nos termos 
do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 
6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Daniele Ferreira de Sousa; 
II - Hosana Félix de Lima Leal; e 
III - Márcia Gilvana Pereira dos Santos.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar  da  data  de  recebimento  do  processo,  para  realizar  a 
avaliação  do  referido  servidor  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que a 
avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão será 
enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade  processual, 
será apurada a responsabilidade pela Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos  formulários, 
bem como a ausência de assinaturas, será motivo de devolução 
do processo à Comissão, ficando esta responsável pelo atraso 
que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.889, DE 6 DE AGOSTO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1. 188, 
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de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a  Portaria  nº  1.243,  de  27 de maio de 2014,  e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
2011,  e  seus anexos,  que “Dispõe sobre  o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  2ª  fase,  da  servidora 
ERLANE  CUNHA LAVOR,  Assistente  em  Administração, 
lotada na Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, nos termos 
do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 
6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I - Daniele Ferreira de Sousa; 
II - Hosana Félix de Lima Leal; e 
III - Márcia Gilvana Pereira dos Santos.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar  da  data  de  recebimento  do  processo,  para  realizar  a 
avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que a 
avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão será 
enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade  processual, 
será apurada a responsabilidade pela Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos  formulários, 
bem como a ausência de assinaturas, será motivo de devolução 
do processo à Comissão, ficando esta responsável pelo atraso 
que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.890, DE 11 DE AGOSTO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 

16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  a  servidora  ADRIANA  CAROPREZO 
MORINI, Professora do Magistério Superior, para substituir 
RAUL DA CUNHA LIMA NETO na função de Coordenador 
do Curso de Zootecnia, no período de 18 de agosto a 1º de 
setembro de 2014, em decorrência do afastamento do titular 
por  motivo  de  férias  no  mesmo  interstício,  referentes  ao 
exercício de 2014. (Processo nº 23204.009128/2014-51).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.891, DE 11 DE AGOSTO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  a  servidora  ALICE  FERNANDES  DE 
FRANÇA,  Administradora,  para  substituir  EDICLEI  DOS 
SANTOS  OLIVEIRA na  função  de  Coordenador  de 
Informações Institucionais, no período de 1º a 10 de agosto 
de 2014, em decorrência do afastamento do titular por motivo 
de  férias  no  mesmo interstício,  referentes  ao  exercício  de 
2014. (Processo nº 23204.009014/2014-10).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.893, DE 11 DE AGOSTO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 

de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  KLEYTON  ARTHUR  SOUSA 
LISBOA,  Contador,  para  substituir  ENIO  ERASMO  DE 
OLIVEIRA  RAMALHO na  função  de  Coordenador  de 
Controle Interno, no período de 18 a 28 de agosto de 2014, em 
decorrência do afastamento do titular por motivo de férias no 
mesmo interstício, referentes ao exercício de 2013.  (Processo 
nº 23204.008839/2014-17).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.894, DE 11 DE AGOSTO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  a  servidora  EDIVANA  DE 
ALBUQUERQUE  CANTO  VOLANTE,  Pedagoga,  para 
substituir  ULYSSES  MACIEL  DE  OLIVEIRA  NETO na 
função  de  Diretor  da  Comunidade,  Cultura  e  Esporte,  no 
período  de 11  de  agosto  a  9  de  setembro  de  2014,  em 
decorrência do afastamento do titular por motivo de férias no 
mesmo interstício, referentes ao exercício de 2014.  (Processo 
nº 23204.008916/2014-21).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.895, DE 11 DE AGOSTO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar a servidora MARIA LILIA IMBIRIBA DE 
SOUSA COLARES, Professora do Magistério Superior, para 
substituir  TÂNIA  SUELY  AZEVEDO  BRASILEIRO na 
função de Coordenadora do Programa de Mestrado Acadêmico 
em Educação, no período de 11 a 16 de agosto de 2014, em 
decorrência  do  afastamento  da  titular para  participar  do  X 
Seminário Internacional da Rede Estrado, na Universidade do 
Estado  da  Bahia,  na  Cidade  de  Salvador.  (Processo  nº 
23204.009156/2014-79).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.900, DE 11 DE AGOSTO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar o servidor ENÉIAS BARBOSA GUEDES, 
Professor  do  Magistério  Superior,  para  substituir  MÁRIO 
JÚNIOR  DE  CARVALHO  ARNAUD na  função  de 
Coordenador do Programa de Ciências Humanas, no período 
de 28  de  julho  a  2  de  agosto  de  2014,  em decorrência  do 
afastamento  do  titular para  ministrar  disciplinas  na 
Universidade  Federal  do  Pará.  (Processo  nº 
23204.008782/2014-48).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.901, DE 11 DE AGOSTO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe  concede  a  Portaria  nº  1.243,  de  27  de  maio  de  2014, 
autoriza o afastamento do servidor:

RICARDO  SCOLES  CANO,  Professor  do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotado no Centro de Formação Interdisciplinar, 
para resgatar  e  analisar  25 amostras  de solo coletadas nos 
castanhais  da  região  do  rio  Trombetas  em 2007-2009 que 
atualmente  estão  armazenadas  no  Instituto  Nacional  de 
Pesquisas  da  Amazônia; e  estreitar  parcerias  com 
pesquisadores  do  referido  Instituto  e  com  a  Universidade 
Federal do Amazonas,  no período de 2 a 5 de setembro de 
2014,  na  cidade  de  Manaus,  Amazonas,  inclusive  trânsito, 
com ônus. (Processo nº 23204.007452/2014-35).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.902, DE 11 DE AGOSTO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe  concede  a  Portaria  nº  1.243,  de  27  de  maio  de  2014, 
autoriza o afastamento do servidor:

PAULO  SÉRGIO  TAUBE  JÚNIOR,  Professor  do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  lotado  no  Instituto  de  Biodiversidade  e 
Florestas, para ministrar aulas no âmbito do Plano Nacional 
de Formação de Professores –  Parfor, no período de 30 de 
junho a 5 de julho de 2014, na cidade de Alenquer. (Processo 
nº 23204.008900/2014-18).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.903, DE 11 DE AGOSTO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o 
afastamento do servidor:

DÉRCIO PENA DUARTE, Professor do Magistério 
Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotado no Centro de Formação Interdisciplinar, 
para realizar levantamento de fontes de imprensa nas ações de 
periódicos e  de microfilmagem da Biblioteca Pública Arthur 
Vianna, no período de 8 a 13 de setembro de 2014, na cidade 
de Belém, Pará. (Processo nº 23204.009036/2014-71).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.904, DE 11 DE AGOSTO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder Licença  por Motivo de Doença em Pessoa 
da  Família à servidora  TATIANE  CASTRO  MOTA, 
Publicitária,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotada na Coordenação de Comunicação, de 19 
(dezenove) dias, no período de 23 de julho a 10 de agosto de 
2014, nos termos do art. 83 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro 
de  1990,  e  conforme  Laudo  Médico  Pericial  no 

0.119.030/2014. (Processo nº 23204.008404/2014-64).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
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PORTARIA Nº 1.905, DE 11 DE AGOSTO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  Licença-Maternidade  à  servidora  ROSE 
GLEISY  JARDIM  MAIA,  Assistente  em  Administração, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada 
na  Pró-Reitoria  de  Pesquisa,  Pós-Graduação  e  Inovação 
Tecnológica,  de  120  (cento  e  vinte)  dias  consecutivos,  no 
período de 6 de agosto a 3 de dezembro de 2014, nos termos 
do  art.  207  da  Lei  nº  8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990. 
(Processo nº 23204.009301/2014-11).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.906, DE 11 DE AGOSTO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Prorrogar  a  Licença-Maternidade  concedida  à 
servidora  ROSE  GLEISY  JARDIM  MAIA,  Assistente  em 
Administração,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotada  na  Pró-Reitoria  de  Pesquisa,  Pós-
Graduação  e  Inovação  Tecnológica,  por  60  (sessenta)  dias 
consecutivos, no período de 4 de dezembro de 2014 a 1º de 
fevereiro de 2015, nos termos do Decreto nº 6.690, de 11 de 
dezembro de 2008. (Processo nº 23204.009302/2014-66).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.907, DE 11 DE AGOSTO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  o servidor  JOÃO REVELINO CALDAS 
DE  ALMEIDA,  Professor  do  Magistério  Superior,  para 
substituir MÁRIO JÚNIOR DE CARVALHO ARNAUD na 
função de  Coordenador do Programa de Ciências Humanas, 
no período de 2 a 12 de agosto de 2014, em decorrência do 
afastamento  do  titular para  ministrar  disciplinas  na 
Universidade  Federal  do  Pará.  (Processo  nº 
23204.008783/2014-92).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.910, DE 11 DE AGOSTO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde à 
servidora  ROSE  GLEISY JARDIM  MAIA,  Assistente  em 
Administração,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotada  na  Pró-Reitoria  de  Pesquisa,  Pós-
Graduação e Inovação Tecnológica, de 14 (quatorze) dias, no 
período de 23 de julho a 5 de agosto de 2014, nos termos do 

art. 202 combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  e  conforme  Laudo  Médico  Pericial  no 

0.116.492/2014. (Processo nº 23204.008644/2014-69).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.911, DE 12 DE AGOSTO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora MARILZA  DE  SOUSA 
CIOFFI, Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 
de Pessoal desta Universidade, lotada no Câmpus de Alenquer, 
Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 para o 
Nível/Padrão  3,  referente  ao  interstício  de  4/10/2012  a 
3/4/2014,  a  partir  de  4  de  abril  de  2014.  (Processo  nº 
23204.004828/2014-50).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.912, DE 12 DE AGOSTO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora BRUNA SUELEN  PEREIRA 
CEBULISKI,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 
Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, Progressão por Mérito 
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Profissional,  do  Nível/Padrão  1  para  o  Nível/Padrão  2, 
referente ao interstício de 20/2/2013 a 19/8/2014, a partir de 20 
de agosto de 2014. (Processo nº 23204.009393/2014-30).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.913, DE 12 DE AGOSTO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora IZABELA MENDONÇA DE 
ASSIS, Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 
de  Pessoal  desta  Universidade,  lotada  na  Pró-Reitoria  de 
Gestão Estudantil, Progressão por Capacitação Profissional, do 
Nível  1  para  o  Nível  2,  a  partir  de  8  de  agosto  de  2014. 
(Processo nº 23204.001761/2014-00).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.914, DE 12 DE AGOSTO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora JOCELINE  PEDROSO  DE 
OLIVEIRA,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 
Compras e Serviços, Progressão por Capacitação Profissional, 

do Nível 1 para o Nível 2, a partir de 20 de agosto de 2014. 
(Processo nº 23204.003207/2014-59).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.915, DE 12 DE AGOSTO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor ROSINELSON LADIR DOS 
SANTOS,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Comissão 
Permanente  de  Licitação,  Progressão  por  Capacitação 
Profissional,  do  Nível  1  para  o  Nível  2,  a  partir  de  4  de 
agosto de 2014. (Processo nº 23204.009051/2014-10).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.916, DE 12 DE AGOSTO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora REGIANE LEITE CORREA, 
Contadora,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotada  na  Diretoria  de  Finanças  e 
Contabilidade, Incentivo  à  Qualificação  correspondente  a 
30% (trinta por cento), a partir de 23 de julho de 2014, por ter 
concluído  o  Curso  de  Especialização  em  Contabilidade 

Pública  e  Responsabilidade  Fiscal.  (Processo  nº 
23204.008493/2014-49).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.920, DE 12 DE AGOSTO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria nº 1.566, de 3 de julho de 2014, 
publicada no Boletim de Serviço da UFOPA nº 54 – Ano V, de 
11  de  agosto  de  2014,  pág.  38,  para  que,  onde  se  lê:  “no 
período 1º a 15 de agosto de 2014.” leia-se: “no período de 7 a 
26 de julho de 2014.”.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.928, DE 25 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,  resolve autorizar o 
afastamento da servidora:

ANA MARIA SILVA SARMENTO,  Professora  do 
Magistério  Superior,  lotada  no  Instituto  de  Ciências  da 
Sociedade, no período de 1º de agosto de 2014 a 1º de agosto 
de 2017,  para realização do curso de  Doutorado no Programa 
de Pós-Graduação em Sociedade, Natureza e Desenvolvimento 
desta Universidade, no Câmpus de Santarém, sem prejuízo de 
seus vencimentos, nos termos do art. 30 da Lei nº 12.772, de 
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28 de  dezembro  de  2012.  (Processo  nº  23204.002372/2014-
93).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.929, DE 19 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  TEREZINHA DO SOCORRO 
LIRA  PEREIRA,  Secretária  Executiva,  para  substituir 
RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA na função de Pró-
Reitor de Gestão Estudantil, no período de 1º a 11 de julho de 
2014, em decorrência do afastamento do titular por motivo de 
férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 2014. 
(Processo nº 23204.006628/2014-31).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.933, DE 19 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  JANETE  APARECIDA  DE 
SOUSA,  Assistente  em  Administração,  para  substituir 
CLAUDOMIRA  DE  SOUSA  OLIVEIRA na  função  de 
Coordenadora do Protocolo, no período de 17 a 21 de agosto 
de  2014,  em  decorrência  do  afastamento  da  titular para 

participar do V Encontro Técnico dos Integrantes do SIGA. 
(Processo nº 23204.009430/2014-18).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.934, DE 19 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, resolve 
autorizar o afastamento da servidora:

LIDIA  ALVES  DE  OLIVEIRA,  Professora  do 
Magistério  Superior,  lotada  no  Instituto  de  Ciências  da 
Educação, no período de 15 de agosto a 15 de dezembro de 
2014, para realizar Atividade Programada de Pesquisa – APP 
do  Doutorado  Interinstitucional  em  Educação  –  Dinter, 
resultante de convênio firmado entre a Universidade Estadual 
de Campinas – Unicamp e esta Universidade, na cidade de 
Campinas,  São  Paulo,  sem  prejuízo  de  seus  vencimentos. 
(Processo nº 23204.008736/2014-49).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.936, DE 19 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover,  a  partir  de  11  de  agosto  de  2014,  a 
servidora  MICHELLI  ROSANA  GRAEF,  Assistente  em 
Administração, da Pró-Reitoria de Administração para atuar 

na  Procuradoria  Federal  junto  à  UFOPA.  (Processo  nº 
23204.005600/2014-87).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.937, DE 19 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, resolve autorizar o 
afastamento do servidor:

LENILSON  MOREIRA  ARAÚJO,  Professor  do 
Magistério  Superior,  lotado  no  Instituto  de  Ciências  da 
Educação, no período de 1º de agosto 2014 a 31 de março de 
2015, para realização do curso de Doutorado no Programa de 
Pós-Graduação  em  Engenharia  Nuclear  na  Universidade 
Federal do Rio de Janeiro, na cidade do Rio de Janeiro, sem 
prejuízo de seus vencimentos, nos termos do art. 30 da Lei nº 
12.772,  de  28  de  dezembro  de  2012.  (Processo  nº 
23204.006082/2014-19).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.938, DE 19 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  CATIA HELENA FERREIRA 
FAVACHO,  Bibliotecária-Documentalista,  para  substituir 
MAYCO FERREIRA CHAVES na função de Coordenador do 
Sistema de Bibliotecas,  no período de 18 a 27  de agosto de 
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2014, em decorrência do afastamento do titular por motivo de 
férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 2014. 
(Processo nº 23204.009446/2014-12).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.939, DE 19 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  TEREZINHA DO SOCORRO 
LIRA  PEREIRA,  Secretária  Executiva, para  substituir 
FLORÊNCIO ALMEIDA VAZ FILHO na função de Diretor 
de Ações Afirmativas, no período de 2 a 7 de agosto de 2014, 
em decorrência do afastamento do titular para participar da 29ª 
Reunião Brasileira de Antropologia, na Universidade Federal 
do  Rio  Grande  do  Norte,  na  cidade  de  Natal.  (Processo  nº 
23204.008632/2014-34).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.940, DE 19 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  o  servidor  JACKSON  SOUSA  LIMA, 
Auditor, pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 
para substituir  JONATHAN CONCEIÇÃO SILVA na função 

de  Auditor-Chefe,  nos  seus  impedimentos  legais  e 
afastamentos, delegando-lhe atos da Auditoria Interna desta 
Universidade, a partir de 8 de agosto de 2014. (Processo nº 
23204.009352/2014-43)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.941, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde ao 
servidor  RAIMUNDO  TARCISIO  FEITOSA  MAIA, 
Assistente  em  Administração,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de Gestão 
Estudantil, de 30 (trinta) dias, no período de 28 de julho a 26 
de agosto de 2014, nos termos do art. 202 combinado com o 
art.  203  da  Lei  nº  8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990,  e 
conforme  Laudo  Médico  Pericial  no 0.123.609/2014. 
(Processo nº 23204-009224/2014-08).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.942, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  à  servidora SANTANA  FLAVIANA 
BEZERRA  DE  ABREU,  Assistente  em  Administração, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, cedida à 
Defensoria  Pública  da  União,  Progressão  por  Capacitação 
Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, a partir de 5 de agosto 
de 2014. (Processo nº 23204.009171/2014-17).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.943, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Considerar  autorizado  o  afastamento  do  servidor 
SERGIO  ANGELO  CARVALHO  DANTAS,  Mestre  de 
Edificações  e  Infraestrutura,  lotado  na  Superintendência  de 
Infraestrutura,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, de 8 (oito) dias consecutivos, no período de 23 
de julho a 31 de julho de 2014,  em razão  de  falecimento de 
pessoa da família, nos termos do art.  97, III,  “b”,  da Lei nº 
8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990.  (Processo  nº 
23204.009560/2014-42).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.944, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
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Designar  a  servidora  JULIANA VIEIRA JORDÃO, 
Técnica em Assuntos Educacionais, para substituir o servidor 
LEANDRO TAVARES FERREIRA na função de Coordenador 
Acadêmico  do  Instituto  de  Biodiversidade  e  Florestas,  no 
período  de 18  de  agosto  a  1º  de  setembro  de  2014,  em 
decorrência do afastamento do titular por motivo de férias no 
mesmo interstício, referentes ao exercício de 2014.  (Processo 
nº 23204.009563/2014-86).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.945, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  DEIZE  DE  SOUZA 
CARNEIRO,  Professora  do  Magistério  Superior,  para 
substituir  a  servidora  MILENA MARÍLIA NOGUEIRA DE 
ANDRADE na  função  de  Coordenadora  do  Curso  de 
Bacharelado  Interdisciplinar  em  Ciências  da  Terra,  código 
FCC, no período de 18 a 27 de agosto de 2014, em decorrência 
do  afastamento  da  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014.  (Processo  nº 
23204.009542/2014-61).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.946, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 

2014,  e  pela delegação de competência que lhe concede a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora TEREZINHA DO SOCORRO 
LIRA  PEREIRA,  Secretária  Executiva,  para  substituir  o 
servidor  RAIMUNDO  TARCÍSIO  FEITOSA  MAIA na 
função de Diretor de Assistência Estudantil, no período de 1º 
a  11 de julho de 2014, em decorrência do afastamento da 
titular por motivo de férias no mesmo interstício, referentes 
ao exercício de 2014. (Processo nº 23204.006628/2014-31).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.947, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora AMANDA MONTEIRO SIZO 
LINO, Analista de Tecnologia da Informação, para substituir 
o servidor DEAM JAMES AZEVEDO na função de Diretor 
do Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação, no 
período  de 18  de  agosto a  3  de  setembro  de  2014,  em 
decorrência do afastamento do titular por motivo de férias no 
mesmo interstício, referentes ao exercício de 2014. (Processo 
nº 23204.009206/2014-18).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.948, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto 
de 2014,  e pela delegação de competência que lhe concede a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório de Atividades da servidora NELCILENE DA SILVA 
CAVALCANTE, Professora do Magistério Superior, para fins 
de Progressão Funcional por interstício:

I - Dércio Pena Duarte;
II - Itamar Rodrigues Paulino; e
III - Jailson Santos de Novais.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.950, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria  nº  1.243,  de  27  de  maio  de  2014, autoriza  o 
afastamento da servidora:

MARIA  LILIA  IMBIRIBA  SOUSA  COLARES, 
Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 
Educação,  para  realizar  visita  in  loco para  renovação  de 
recolhimento da Faculdade Cenista  de Itaboraí  – Facnec, no 
período de 10 a 13 de agosto de 2014, na cidade de Itaboraí, 
Rio de Janeiro. (Processo nº 23204.009491/2014-18).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.952, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
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2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria  nº  1.243,  de  27  de  maio  de  2014, autoriza  o 
afastamento da servidora:

WALDINETE DE FÁTIMA FREITAS,  Técnica  em 
Laboratório,  lotada no Instituto de Ciências e Tecnologia das 
Águas, no período de 1º de agosto de 2014 a 30 de março de 
2016,p para realização do curso de Mestrado do Programa de 
Pós-Graduação  em  Recursos  Aquáticos  Continentais 
Amazônicos desta Universidade, no Câmpus de Santarém, sem 
prejuízo de seus vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei 
nº 8.112/1990. (Processo nº 23204.006372/2014-62).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.953, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeação de RAFAEL VIEIRA 
DE  AZEVEDO,  habilitado  em  concurso  público  desta 
Universidade  para  o  cargo  de  Professor  do  Magistério 
Superior,  Classe  “A”,  com a  denominação  de  Assistente  A, 
Nível  1,  e  lotação  no  Câmpus de  Santarém,  em regime  de 
trabalho  de  Dedicação  Exclusiva,  no  código  de  vaga  nº 
0895239, tendo em vista o que consta do Edital nº 5/2014, de 
28/3/2014, publicado no Diário Oficial da União em 1º/4/2014, 
e do Edital nº 9 de homologação do resultado do Concurso, de 
24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial da União em 
25  de  junho  de  2014,  efetuada  por  meio  da  Portaria  nº 
1.503/2014, publicada no Diário Oficial da União nº 122, de 
30 de junho de 2014, Seção 2, em virtude do não cumprimento 
do prazo para a posse, conforme estabelece o § 6º do art. 13 da 

Lei  nº  8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990.  (Processo  nº 
23204.006934/2014-78)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.954, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Tornar  sem  efeito  a  nomeação  de ANDRÉ LUIZ 
BRAGA DE SOUZA,  habilitado em concurso público desta 
Universidade  para  o  cargo  de  Professor  do  Magistério 
Superior,  Classe “A”, com a denominação de Assistente A, 
Nível  1, e lotação no  Câmpus de Santarém, em regime de 
trabalho  de  Dedicação  Exclusiva,  no  código  de  vaga  nº 
0895118, tendo em vista o que consta do Edital nº 5/2014, de 
28/3/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
1º/4/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso,  de  24  de  junho  de  2014,  publicado  no  Diário 
Oficial da União em 25 de junho de 2014, efetuada por meio 
da  Portaria  nº  1.442/2014,  publicada  no  Diário  Oficial  da 
União nº 122, de 30 de junho de 2014, Seção 2, em virtude 
do  não  cumprimento  do  prazo  para  a  posse,  conforme 
estabelece  o  §  6º  do  art.  13  da  Lei  nº  8.112,  de  11  de 
dezembro de 1990. (Processo nº 23204.006938/2014-56).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.975, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 

agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º,  inciso I,  e  10 da Lei  nº 8.112/90, ALANNA DO 
SOCORRO LIMA DA SILVA, para exercer o cargo efetivo de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Adjunto A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de  Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº  0895255, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.976, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º,  inciso I,  e  10 da Lei  nº 8.112/90, ALEXANDRE 
ESCHER BOGER, para exercer o cargo efetivo de Professor 
do Magistério  Superior,  Classe “A”,  com a denominação de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no  Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895256, tendo em vista o que consta do Edital nº 05/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.
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EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.977, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  ALICE 
FERREIRA RODRIGUES DIAS, para exercer o cargo efetivo 
de  Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº  0895257, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.978, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  AMANDA 
FREDERICO  MORTATI,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 

Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895258, tendo em vista o que consta 
do  Edital  nº  05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.979, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear,  em caráter  efetivo,  na forma do disposto 
nos  artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  ANNA 
TADDEI ALVES PEREIRA PINTO BERQUÓ, para exercer 
o cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,  Classe 
“A”, com a denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação 
no  Câmpus de  Santarém,  em  regime  de  trabalho  de 
Dedicação Exclusiva, no  código de vaga nº  0895259, tendo 
em vista o que consta do Edital nº  05/2014, de 28/03/2014, 
publicado no Diário Oficial da União em 01/04/2014, e do 
Edital nº 9 de homologação do resultado do Concurso, de 24 
de junho de 2014, publicado no Diário Oficial da União em 
25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.980, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, ARLENE MARA 
DE SOUSA DIAS, para exercer o cargo efetivo de Professor 
do Magistério  Superior,  Classe “A”,  com a denominação de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no  Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895260, tendo em vista o que consta do Edital nº 05/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.981, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  BRUNO 
ALMEIDA  DA  SILVA,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de  Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº  0895261, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
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da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.982, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, CINTHIA DOS 
SANTOS MOREIRA BISPO, para exercer o cargo efetivo de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº  0895265, tendo em vista o que  consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.983, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear,  em caráter  efetivo,  na forma do disposto 
nos artigos  9º,  inciso I,  e  10 da  Lei  nº  8.112/90,  CARLA 
MARINA COSTA PAXIUBA, para exercer o cargo efetivo 
de  Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895263, tendo em vista o que consta 
do  Edital  nº  05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.984, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear,  em caráter  efetivo,  na forma do disposto 
nos artigos 9º,  inciso I,  e 10 da Lei  nº 8.112/90, CAUAN 
FERREIRA  ARAÚJO,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de  Oriximiná,  em  regime  de  trabalho  de  Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga nº  0895264, tendo em vista o 
que consta do Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.985, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  CAMILA 
PEREIRA JÁCOME, para exercer o cargo efetivo de Professor 
do Magistério  Superior,  Classe “A”,  com a denominação de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no  Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895262, tendo em vista o que consta do Edital nº 05/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.986, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  CLIVIA 
SANTANA  DA  SILVA,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de  Dedicação Exclusiva, no 
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código de vaga nº  0895266, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.987, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  DANIELA 
PAULETTO,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de  Professor  do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no  Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895267, tendo em vista o que consta do Edital nº 05/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.988, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear,  em caráter  efetivo,  na forma do disposto 
nos  artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  EFREN 
LOPES  DE  SOUZA,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895268, tendo em vista o que consta 
do  Edital  nº  05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.989, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear,  em caráter  efetivo,  na forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, GABRIELA 
PRESTES  CARNEIRO,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895354, tendo em vista o que consta 
do  Edital  nº  05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.990, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, GUSTAVO PINTO 
DE  SOUSA,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de  Professor  do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no  Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895355, tendo em vista o que consta do Edital nº 05/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.991, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, JOSÉ AUGUSTO 
AMORIM SILVA DO SACRAMENTO, para exercer o cargo 
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, com a 
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denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº  0895356, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.992, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  BRUNA 
CIGARAN  DA ROCHA,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895373, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.993, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 

2014,  e  pela delegação de competência que lhe concede a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear,  em caráter  efetivo,  na forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, LEANDRO 
PANSONATO  CAZUZA,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895357, tendo em vista o que consta 
do  Edital  nº  05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.994, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear,  em caráter  efetivo,  na forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, LUCELIA 
TESSARO,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de  Professor  do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de  trabalho  de  Dedicação  Exclusiva,  no código  de 
vaga nº  0895358, tendo em vista o que consta do Edital nº 
05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da 
União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 

resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.995, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  HELENA 
MOREIRA SCHIEL, para exercer o cargo efetivo de Professor 
do Magistério  Superior,  Classe “A”,  com a denominação de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no  Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895374, tendo em vista o que consta do Edital nº 05/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.996, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
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Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  LUCIANO 
JENSEN VAZ, para exercer o cargo efetivo de Professor do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no  Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895359, tendo em vista o que consta do Edital nº 05/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.997, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  MAGNO 
BATISTA AMORIM, para exercer o cargo efetivo de Professor 
do Magistério  Superior,  Classe “A”, com a denominação de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no  Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895360, tendo em vista o que consta do Edital nº 05/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.998, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear,  em caráter  efetivo,  na forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, MANOEL 
JOSE OLIVEIRA DA CRUZ, para exercer o cargo efetivo de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895361, tendo em vista o que consta 
do  Edital  nº  05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 1.999, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear,  em caráter  efetivo,  na forma do disposto 
nos  artigos  9º,  inciso  I,  e  10 da  Lei  nº  8.112/90,  MARIA 
SALOME LOPES FREDRICH, para exercer o cargo efetivo 
de  Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895362, tendo em vista o que consta 

do  Edital  nº  05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação  do resultado  do  Concurso,  de  24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho de 
2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.000, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, MYRTLE PEARL 
SHOCK,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de  Professor  do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no  Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895363, tendo em vista o que consta do Edital nº 05/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.001, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,
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RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  PARIDE 
BOLLETTIN,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de  Professor  do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no  Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895364, tendo em vista o que consta do Edital nº 05/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.002, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, RAFAEL RODE, 
para  exercer  o  cargo  efetivo  de  Professor  do  Magistério 
Superior,  Classe  “A”,  com a  denominação  de  Assistente  A, 
Nível  1,  e  lotação  no  Câmpus de  Santarém,  em regime  de 
trabalho  de  Dedicação  Exclusiva,  no  código  de  vaga  nº 
0895365, tendo em vista o que consta do Edital nº 05/2014, de 
28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.003, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear,  em caráter  efetivo,  na forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, RAIMUNDO 
AUGUSTO REGO RODRIGUES JÚNIOR, para exercer o 
cargo  efetivo  de  Professor  do  Magistério  Superior,  Classe 
“A”, com a denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação 
no  Câmpus de  Santarém,  em  regime  de  trabalho  de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga nº 0895366, tendo 
em vista o que consta do Edital nº  05/2014, de 28/03/2014, 
publicado no Diário Oficial da União em 01/04/2014, e do 
Edital nº 9 de homologação do resultado do Concurso, de 24 
de junho de 2014, publicado no Diário Oficial da União em 
25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.004, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear,  em caráter  efetivo,  na forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, RAIMUNDO 
NONATO  COLARES  CARNEIRO,  para  exercer  o  cargo 
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, com 
a  denominação  de  Assistente  A,  Nível  1,  e  lotação  no 

Câmpus de  Santarém,  em regime  de  trabalho  de  Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga nº 0895367, tendo em vista o que 
consta  do  Edital  nº  05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no 
Diário Oficial da União em 01/04/2014, e do Edital  nº 9 de 
homologação  do resultado  do  Concurso,  de  24 de  junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho de 
2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.005, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º,  inciso I,  e  10 da Lei  nº 8.112/90, RAPHAEL DI 
CARLO SILVA DOS SANTOS, para exercer o cargo efetivo 
de  Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de  Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895368, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.006, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
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2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I,  e 10 da Lei  nº 8.112/90, RAPHAEL DI 
CARLO SILVA DOS SANTOS, para exercer o cargo efetivo 
de  Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895369, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.007, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, SERGIO GUEDES 
MARTINS,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de  Professor  do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no  Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895370, tendo em vista o que consta do Edital nº 05/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.008, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear,  em caráter  efetivo,  na forma do disposto 
nos  artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  TÂNIA 
MARA PIRES MORAES, para exercer  o cargo efetivo de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895371, tendo em vista o que consta 
do  Edital  nº  05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.009, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
em exercício  de  acordo  com a  Portaria  nº  1.857,  de  4  de 
agosto  de  2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Nomear,  em caráter  efetivo,  na forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I,  e 10 da Lei nº 8.112/90, WILDES 

CLEY DA SILVA DINIZ,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895372, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA
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EDITAL Nº 15/2014, DE 8 DE AGOSTO DE 2014

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO REGULAR 
DE 2014 PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO DA UFOPA

QUINTA CHAMADA

A  PRÓ-REITORA  DE  ENSINO  DE  GRADUAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA, 
em QUINTA E ÚLTIMA CHAMADA, os candidatos aprovados no Processo Seletivo Regular 
de 2014, objeto do Edital nº 01/2014-UFOPA, de 23 de janeiro de 2014,  conforme o  anexo 
relatório de vagas remanescentes e as seguintes instruções a serem observadas:

1. Pelo presente Edital  e por e-mail  enviado aos endereços constantes  do banco de 
dados do Exame Nacional do Ensino Médio – Enem, todos os candidatos inscritos no Processo 
Seletivo de 2014 da  UFOPA e ainda não convocados ficam notificados a prestar informações 
sobre interesse em fazer parte do corpo discente desta IFES, caso o candidato tenha concluído o 
ensino médio e preencha os demais requisitos constantes do referido Edital para ingresso nos 
cursos onde há vagas remanescentes. 

2. O candidato tem até o dia 14 de agosto de 2014 para se manifestar respondendo à 
pergunta  formulada  no  sistema  eletrônico  e  enviada  por  e-mail,  declarando  interesse  em 
ingressar como discente na UFOPA. Caso não se manifeste, será considerado desistente. 

3. O candidato  que  declarar  interesse  no  ingresso  para  o  preenchimento  das  vagas 
remanescentes passa a compor uma lista de espera que será publicada no sítio da UFOPA até o 
dia  18  de  agosto  de  2014.  A  referida  lista  será  utilizada  sequencialmente e  em  ordem 
decrescente de pontuação no Enem para o preenchimento das 114 vagas remanescentes, cuja 
matrícula ocorrerá no período de 21 a 26 de agosto de 2014.

4. A chamada para  a  matrícula  será  realizada  considerando  a  maior  pontuação  e  a 
primeira opção de curso. Caso restem vagas, no período de  27 a 29 de agosto de 2014 serão 
chamados  os  candidatos  com  maiores  notas  na  segunda  e  terceira  opção  de  curso, 
respectivamente.

5. A presente chamada não gera direito à vaga, mas permite que a  UFOPA efetive a 
matrícula  dos  candidatos  que  estejam  aptos  ao  ingresso,  até  que  se  esgotem  as  vagas 
remanescentes do Processo Seletivo regido pelo Edital nº 1/2014-UFOPA.

MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA

Pró-Reitora de Ensino de Graduação

ANEXO

RELATÓRIO DE VAGAS REMANESCENTES NO PROCESSO
SELETIVO REGULAR 2014

CURSOS PPI>1 PPI<1
OUTR

OS
>1

OUTRO
S
<1

Ñ 
COTIST

A

TOTAL/
CURSO

AGRONOMIA 2 - - - - 2

ANTROPOLOGIA 1 2 - - 2 5

BIOLOGIA ICTA - - - - - 0

BIOTECNOLOGIA - - - - 7 7

CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS 1 1 - - 2 4

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO - - - - 3 3

CIÊNCIAS ECONÔMICAS 3 - - 1 5 9

DIREITO 3 3 - 2 9 17

ENGENHARIA
DE PESCA

- - - 1 1 2

ENGENHARIA
DE FÍSICA

- 3 1 - 4 8

ENGENHARIA FLORESTAL - 1 1 - 2 4

FARMÁCIA 4 - - 1 5 10

GEOFÍSICA - - 2 1 9 12

GEOLOGIA 2 1 1 1 6 11

GESTÃO AMBIENTAL - - - - 2 2

GES. PÚB. E 
DES. REG.

- - - - 3 3

LIC. INF. EDUCACIONAL - - - - - 0

LI BIOLOGIA E QUÍMICA - - - 1 3 4

LI GEOGRAFIA
E HISTÓRIA

- - - - 3 3

LI 
MATEMÁTICA
E FÍSICA

- - - - 3 3

LI PORTUGUÊS - - - - 1 1

ATOS DA PROEN
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E INGLÊS

PEDAGOGIA MATUTINO - - - - - 0

PEDAGOGIA NOTURNO - - - - - 0

ZOOTECNIA - 1 - 1 2 4

TOTAL 16 12 5 9 72

TOTAL DE VAGAS REMANESCENTES 114

EDITAL Nº 16/2014/PROEN, DE 19 DE AGOSTO DE 2014.

CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO 
REGULAR 2014 PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

DA UFOPA

SEXTA E ÚLTIMA CHAMADA

A  PRÓ-REITORA  DE  ENSINO  DE  GRADUAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA, 
em  SEXTA E  ÚLTIMA CHAMADA,  os  candidatos  aprovados  para  no  Processo  Seletivo 
Regular de 2014, objeto do Edital n. 01/2014-UFOPA, de 23 de janeiro de 2014 (anexo I).

Os candidatos devem comparecer nos dias, local e horário abaixo discriminados para 
entrega dos documentos necessários à efetivação do vínculo institucional, a fim de tornarem-se 
aptos à matrícula em atividades curriculares do curso para o qual foram classificados. 

Período: 21 a 27 de agosto de 2014

Local: Sala 318, 3º piso, Câmpus Amazônia

Horário: 8h às 11h30

1.  Para  efetivação,  o  candidato  deverá  entregar  os  ORIGINAIS  e  CÓPIAS  dos 
documentos listados no Edital Nº 1/2014/DRA/UFOPA, respeitando a sua forma de ingresso.

2. Os candidatos que, no período de 21 a 27 de agosto de 2014, não compareceram à  
entrega dos documentos perderão, automaticamente, o direito à vaga.

3.  Os  casos  omissos  serão  resolvidos  pela  Pró-Reitoria  de  Ensino  de  Graduação  – 
PROEN,  em  primeira  instância,  e  pela  Câmara  de  Assuntos  Acadêmicos  do  Conselho 
Universitário – CONSUN, em última instância. 

MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA

Pró-Reitora de Ensino de Graduação

ANEXO I
AGRONOMIA

Inscrição Nome

201400007324 DEBRO ACACIO JONATIEN BATISTA

201400001715 NAYANE FONSECA BRITO

ANTROPOLOGIA

Inscrição Nome

201400000387 EDIMILA PINTO LUCIANO

201400001997 ELMARA MARIA COSTA PEREIRA

201400001529 GABRIEL JOSE DE BRITO FALCAO

201400003039 GABRIEL REGO LICATA

201400000770 JAQUELINE TAVARES DE SOUSA

201400005255 KALLYOP MIKAELLA DA SILVA FERREIRA

201400000562 KATHELLEM SUELLEM SOUSA MOTA

201400003552 LAUREN ELISA BRAGA PALMA

ARQUEOLOGIA

Inscrição Nome

201400009792 ADRIA VITORIA MONTEIRO NOGUEIRA

201400000229 CHRIST HELEN DE SOUSA CARVALHO MARRECO

201400006081 DAYANE DE SOUSA AMORIM

201400000594 JESSICA VANESSA MATTOS LIRA

201400002445 LUCIANE SOARES DOS SANTOS

201400001204 MARIA LUIZA DE CASTRO GARCIA

201400007830 NAYARA LUZIA RODRIGUES DE OLIVEIRA

201400011763 ORZILANDO OLIVEIRA VASCONCELOS JUNIOR

201400001654 PAULA ESTEFANE SANTAREM GUERREIRO

201400010609 TAIANA NASCIMENTO CARVALHO

201400009872 VINICIUS ROBERTO DOS SANTOS HENRIQUE

BIOLOGIA

Inscrição Nome
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201400000313 BRUNA RENATA CAMPOS MATOS

201400007064 DELZA OLIVEIRA RIBEIRO

201400000475 THAINA CRUZ CAVALCANTE

BIOTECNOLOGIA

Inscrição Nome

201400004383 ANA LUIZA MARINHO DE SOUZA

201400006178 CLENILDO DA SILVA CAMPOS

201400006212 JULIANA VITORIA SADALA DE LIMA

201400005471 KAMILA RODRIGUES TEIXEIRA

201400000427 MARIA CLARA TRAVASSOS MAIA

201400009734 NILMARA AZEVEDO DE LIMA

201400008972 RUAN LOBATO FURTADO

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO

Inscrição Nome

201400002326 HELEN DAYANA RIBEIRO RODRIGUES

201400006104 IAGO LUIS SALGADO LISBOA

201400000318 JANDERSON BEZERRA SILVA

201400008761 KERLANNY DO AMARAL SOUSA

201400007450 MILENE LIMA PONTES

CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS

Inscrição Nome

201400001533 CARLA STEFFANE OLIVEIRA E SILVA

201400001094 GABRIEL VIDAL MOTA

201400012135 JENNIFER MOREIRA BEZERRA

201400011723 JONATHAS LOPES BRAGA

201400002752 JULIANA AMARAL VINHOTE

201400010839 KAIO CESAR PEDROSO DE SOUSA

201400006256 LUCAS MIRANDA RABELO

201400002531 NATALIA GUIMARAES DE LIMA

201400010399 NUBIA FERREIRA CAMPOS

201400007924 RAMON REBELO LOPES

201400002515 VIVIANNE MARTINS DE ALFAIA

201400007989 WILILLENE SANTOS GAMA

CIÊNCIAS ECONÔMICAS

Inscrição Nome

201400005448 DENNISE DE SOUSA TEIXEIRA

201400002779 FRANCISCA DRIELE MACHADO DE PAULA

201400005606 JOSE GAUDENCIO RAMOS COSTA NUNES

201400008912 LORRANY PATRICIA DE MELO ALVES

201400011372 PATRICIA GUIMARAES DA SILVA

201400007038 RITHIELLY LIRA SOUSA

201400010321 ROMARIO DE JESUS GALUCIO

201400000186 SILVIANE ABREU MELO

201400009574 THAMILYS DA SILVA MELO

DIREITO

Inscrição Nome

201400006631 ANA VICTORIA DELMIRO MACHADO

201400009350 CHRISTIANE PATRICIA OLIVEIRA DE AGUIAR

201400001798 DANIELLE LOUIZE GOMES PEREIRA

201400002947 FERNANDA PUEBLA SANTOS DE SOUZA

201400001759 GEORGE LUCAS PINTO DA ROCHA

201400001116 INGRID LORRANE MIRANDA DE SOUSA

201400000536 JAESE FARIAS CHAVES

201400010588 JESSIKA JHENNIFFER DA SILVA CARVALHO

201400002185 KAMILA SILVA REIS

201400001015 MARCO ANTONIO LIMA CORREA

201400001790 MARIA FERNANDA DA CRUZ FARIAS

201400008172 NILA LUCIANA VILHENA MADUREIRA

201400009897 RAMON FIGUEIREDO SAMPAIO

201400007105 RUBERVAL RAIMUNDO DOS ANJOS SANTOS

201400008716 YHASMIN FERNANDA SILVEIRA LAMEIRA



ANO V – Nº 55, quarta-feira, 10 de setembro de 2014  Boletim de Serviço da UFOPA                                                                                                                             41

201400000638 YSLAINE SORAYA ROCHA DE SOUZA

ENGENHARIA DE PESCA

Inscrição Nome

201400011317 ADRIANA MICHELI NASCIMENTO DE ALMEIDA

201400004521 GESSICA SILVA SARMENTO

201400010414 HELIA ANDREZA SOUSA DA SILVA

201400003111 JELDER SILVA DA SILVA

ENGENHARIA FÍSICA

Inscrição Nome

201400000768 AMANDA CAROLINE MENDES REIS

201400006749 ANTONIO EDUARDO SENA DE LUCENA

201400000024 DEYANE XISTO DOS SANTOS

201400002424 FREDSON RIBEIRO ALMEIDA JUNIOR

201400008004 GABRIELLY HELENA ROCHA DE ALMEIDA

201400003961 MARIANA CARDOSO MARTINELLO

201400006901 RIONALDO PINTO DE JESUS JUNIOR

201400002698 WESLEY HENDERSON GOMES MELLO

ENGENHARIA FLORESTAL

Inscrição Nome

201400000642 AIRTON SENA SILVA FERNANDES

201400002267 ARILDO CAMPOS CONCEICAO

201400005641 JAQUELINE DE OLIVEIRA CUNHA

FARMÁCIA

Inscrição Nome

201400004470 AMANDA DOS SANTOS MARINHO

201400003707 ANDREIA KAROLINE GOES DOS SANTOS

201400004154 ARIANA HELENA FEIO DE OLIVEIRA

201400008171 ARTHUR MARTINS AGUIAR

201400005561 AUDREICIANDRA NIMUE LEMOS DA ROSA

201400006748 GABRIEL MENEZES DE ALMEIDA

201400000440 GUSTAVO AUGUSTO ASSIS FAUSTINO

201400001109 LUMA ALMEIDA DE QUEIROZ

201400002879 NABILA ARIANNE AZEVEDO GOMES

201400001986 TIAGO RIBEIRO

201400009595 VALERIA STEFFANIE LOPES SOARES

GEOFÍSICA

Inscrição Nome

201400004108 ANDREWS MALONE PONTES DA COSTA

201400006913 ANDREZA LOPES RIBEIRO

201400001123 CARLOS DA SILVA PANTOJA FILHO

201400006997 DANIELLA SANTOS SOUZA

201400007865 DIEGO GOUVEIA ARANTES DOS REIS

201400008383 HIRLA OLIVEIRA SALES

201400010620 IURI DOS SANTOS CORDEIRO

201400005723 JOAO PAULO BELTRAO DE FREITAS

201400010503 JOSEVALDO DA SILVA MEDEIROS JUNIOR

201400010055 LARISSA RODRIGUES KRUGER

201400009080 MAGNO SANTOS NASCIMENTO

201400007228 REGIMARY LUANA DOS SANTOS PEREIRA

201400007348 SUELEN CARVALHO FERNANDES

201400008447 THIAGO COSTA DE OLIVEIRA

GEOLOGIA

Inscrição Nome

201400000063 ANA KAROLINA DIAS FARIAS

201400007873 BRUNO OLIVEIRA BATISTA

201400011847 CARLA TATIANE BORGES LEANDRO

201400008292 CAUE FERREIRA DE CASTRO

201400002160 CLEUDILENE SILVA RUFINO

201400001714 GUILHERME HENRIQUE RODRIGUES PINTO

201400008772 IGOR RENAN ARAUJO OLIVEIRA
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201400006891 ISTONI PICANCO BENTES

201400000541 IVAN NELSON MOTA DOS SANTOS

201400010462 LEONARDO SARAIVA SANTOS

201400010003 MATHEUS SIQUEIRA DO NASCIMENTO RAMOS

201400005762 NATHALIA DOS SANTOS RAMOS

201400007708 ROSYCLEBSON DE CARVALHO SABOIA

GESTÃO AMBIENTAL

Inscrição Nome

201400010274 AGNARA SILVEIRA DO AMARAL

201400001967 RONY SERGIO PEREIRA BRAGA

GESTÃO PÚBLICA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Inscrição Nome

201400001246 GERLANE SOUSA DA SILVA

201400005557 MICHAEL JONATHAN FARIAS DO NASCIMENTO

201400001988 PAULA MILENA DA COSTA BUCHALLE

201400003531 RALCY DOUGLAS SILVA CARVALHO

LI BIOLOGIA E QUÍMICA

Inscrição Nome

201400005877 ALEXSANDER BELEM MAIA

201400011449 FABIANA DE CASSIA SANTOS DO NASCIMENTO

201400006823 GREGORY FERNANDES DOS SANTOS

201400011706 PATRICIA SANTOS DE SOUSA

LI HISTÓRIA E GEOGRAFIA

Inscrição Nome

201400008232 ALINE DANIELE MOUSINHO MODA

201400005239 SAMUEL SILVA PEREIRA

201400005692 SINAMOR FIGUEIRA DA SILVA

LI MATEMÁTICA E FÍSICA

Inscrição Nome

201400004349 ANDREY CAMURCA DA SILVA

201400000389 JOAO CARLOS DA SILVA RODE

201400003779 LUANE MARA DE AZEVEDO PINTO

201400005900 ROSANA LOPES FERNANDES

LI PORTUGUÊS E INGLÊS

Inscrição Nome

201400007340 JARLIANE SANTOS SILVA

PEGADOGIA – MATUTINO

Inscrição Nome

201400002706 SUELEN LARISSA PINTO FREITAS

ZOOTECNIA

Inscrição Nome

201400005032 ELIAS ALMEIDA DE SOUSA

201400003514 JAILSON ALVES CARVALHO

201400003932 JOAO VITOR SILVA DE SOUSA

201400004037 SULLYVAN SILVA OLIVEIRA

201400007681 TAYANE BORGES PINTO

  
EDITAL Nº 19/2014/PROEN, DE 29 DE AGOSTO 2014.

CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO 
REGULAR 2014 PARA PROVIMENTOS DE VAGAS NOS CURSOS DE 

GRADUAÇÃO DA UFOPA

SEXTA CHAMADA COMPLEMENTAR

A  PRÓ-REITORA DE  ENSINO  DE  GRADUAÇÃO  DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ  -  UFOPA,  no  uso  de  suas  atribuições  legais, 
CONVOCA, em SEXTA CHAMADA – COMPLEMENTAR, os candidatos aprovados para 
no Processo Seletivo Regular de 2014, objeto do Edital n. 01/2014-UFOPA, de 23 de janeiro 
de 2014 (anexo I).

Os candidatos devem comparecer nos dias, local e horário abaixo discriminados para 
entrega dos documentos necessários à efetivação do vínculo institucional, a fim de tornarem-
se aptos à matrícula em atividades curriculares do curso para o qual foram classificados. 
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Período: 1º a 3 de setembro de 2014

Local: Sala 318, 3º piso, Câmpus Amazônia

Horário: 8h às 11h30

1.  Para  efetivação,  o  candidato  deverá  entregar  os  ORIGINAIS  e  CÓPIAS  dos 
documentos listados no Edital Nº 1/2014/DRA/UFOPA, respeitando a sua forma de ingresso.

2. Os candidatos que, no período de 01 a 03 de setembro de 2014, não compareceram à  
entrega dos documentos perderão, automaticamente, o direito à vaga.

3.  Os  casos  omissos  serão  resolvidos  pela  Pró-Reitoria  de  Ensino  de  Graduação  – 
PROEN,  em  primeira  instância,  e  pela  Câmara  de  Assuntos  Acadêmicos  do  Conselho 
Universitário – CONSUN, em última instância. 

MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA

Pró-Reitora de Ensino de Graduação

ANEXO I

AGRONOMIA

Inscrição Nome

201400006990 DAYANE MAYSE DA SILVA FERREIRA

201400001903 LAYANE LOURDES DA SILVA MARTINS

ANTROPOLOGIA

Inscrição Nome

201400005458 EDUARDO COELHO DE MIRANDA FILHO

201400008324 GABRIELA NASCIMENTO CAMPOS

201400006651 JHAMELA SUELEN LOPES SOARES

ARQUEOLOGIA

Inscrição Nome

201400007853 ADRIA SILVA DUARTE

201400006974 AGLAUBERTO AMARO RODRIGUES JUNIOR

201400001578 ARIANE BARBOSA DE SOUSA

201400001825 CAMILA ALEXANDRIA FURTADO

201400011533 JAQUELINE MILHOMES DE ALENCAR

201400007665 KAREM HAMINADABE ROSSY PINTO

201400006100 MARILIA POLIANA DE SOUSA

201400003265 VICTOR YUJI FREIRE TANAKA DE PAULA

BIOTECNOLOGIA

Inscrição Nome

201400006881 ANA CELIA CHAGAS DA SILVA

201400001700 BRUNA CARLIANNE MONTEIRO DE MELO

201400002576 GABRIEL MELO DUARTE

201400002645 LARISSA LOPES DOS SANTOS

201400000673 LORENA DA SILVA TENORIO

201400006289 PATRICIA DE CASTRO CHAVES

201400002524 RAIMUNDO JUNIOR ESPINDOLA LIRA

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO

Inscrição Nome

201400001877 HELVECIO BEZERRA LEAL NETO

201400002531 NATALIA GUIMARAES DE LIMA

CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS

Inscrição Nome

201400006997 DANIELLA SANTOS SOUZA

201400006314 DAYARA BEZERRA BARBOSA

201400002049 ELIANE LEITE REIS

201400004423 ENDERSON ANTONIO PEREIRA DA SILVA

201400002796 JOAO LUIS PEREIRA AZEVEDO

201400010176 MANOEL DE LIMA DINIZ

201400004116 VALDIRENE CORREA

CIÊNCIAS ECONÔMICAS

Inscrição Nome

201400006815 ALINNE SOUSA RIBEIRO

201400003229 CAMILA APARECIDA NUNES DE ALBUQUERQUE
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201400001336 DEBORAH JULIA COSTA DOS SANTOS

201400006225 ELIANE OLIVEIRA CALDEIRA

201400005896 FRANCIANE FERREIRA RUFINO

201400008656 FRANCISCA JULIANA LIMA DA SILVA

201400006725 JOAQUIM DOS SANTOS PEREIRA

201400007367 JUNIO BATISTA MOTA

201400006013 NAYARA ABREU DE FREITAS

201400001517 REGIANE NASCIMENTO FARIAS NAZARE

201400008947 ROMILDA BATISTA XAVIER

DIREITO

Inscrição Nome

201400009339 ALEFI DOS SANTOS PEREIRA

201400009081 ANDERSON BENTES DA SILVA

201400001533 CARLA STEFFANE OLIVEIRA E SILVA

201400003279 DANIEL FERREIRA CUNHA

201400003480 ELIAS EDGAR LIMA DA SILVA

201400009309 ELIZEU DA SILVA BOTELHO

201400006053 FELIPE CONTENTE LIMA

201400007295 FRANCOIS DA ROCHA FONSECA

201400004016 GABRIEL PEDROSO BASTOS

201400006938 GILIAM DE MATOS ARAUJO

201400004314 LUDMYLLA FONTENELE LOPES

201400000767 MARCSON LUIZ MOTA BRANCO

201400005957 MONICA MILLY NUNES MELO

201400005566 RAFAEL AVILA MORAES

201400005749 RAFAEL PEDROSO BASTOS

201400010491 RICARDO ANDRE FARIAS DE JESUS

201400009874 ROBERTO PHILLIPE LEAL BEZERRA DO 
NASCIMENTO

201400001648 SAMUEL CHAGAS GASPAR DA SILVA

201400009426 SHEILA ARAUJO DOS SANTOS

201400007481 SUELEN RIBEIRO DE AGUIAR

201400008366 VANESSA MELLO DA SILVA

ENGENHARIA DE PESCA

Inscrição Nome

201400003175 DIANE PITA DA SILVA

201400003704 MARLUCE COSTA COELHO

201400007928 VALDECI MARQUES DE AGUIAR

ENGENHARIA FÍSICA

Inscrição Nome

201400002904 ALVARO FIGUEIRA DE OLIVEIRA

201400008749 AMANDA KARINA DA COSTA SOUSA

201400001123 CARLOS DA SILVA PANTOJA FILHO

201400005009 FLAVIO KLEMERSON AGUIAR VINHOTE

201400010503 JOSEVALDO DA SILVA MEDEIROS JUNIOR

201400003293 MARCOS PAULO GOMES BATISTA

201400006385 MARIA LUYZA DA SILVA E SILVA

201400007729 PEDRO HENRIQUE CORDEIRO DOS SANTOS 
ALVES

201400011473 WELLINGTON WAGNER DA SILVA MONTEIRO

FARMÁCIA

Inscrição Nome

201400008502 ANA LUIZA HOLANDA CARNEIRO

201400011113 FABIO JUNIOR ACACIO DA SILVA

201400000930 FERNANDA FLORENTINO GONCALVES

201400004487 JONATAS RAFAEL GALUCIO DE OLIVEIRA

201400000670 LIVIA CRUZ

201400009659 LUCIA ELENY CASTRO FREITAS

201400005023 MAIRA DA SILVA WANDERLEY

201400007325 MYCHELLE GOMES DA SILVA SANTOS

201400007078 NATHALIA LIMA DE ARAUJO RODRIGUES

201400004204 RAENI SOUZA CAMELO
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201400002090 RAYSSA DE OLIVEIRA VIANA

201400007023 SUEIDY BARBOSA SANTOS

201400001783 VICTOR CASSIO SIMOES RIBEIRO

201400010425 WELLYNGTON CASTRO SOUSA

GEOFÍSICA

Inscrição Nome

201400009581 CARLOS EDUARDO DE SOUSA BARREIRA

201400010953 EDULLIS GARCIA RODRIGUES

201400005286 GISELLE GOMES MAGNO

201400002711 LEONARDO DE ARAUJO SILVA

201400009329 LUCIANE ALFAIA SOARES

201400002603 LURYANE OLIVEIRA CASTRO

201400007472 MAURICIO SA FIGUEIREDO

201400005707 MIGUEL SANTOS GOMES

201400000011 NEILTON SOUSA PEDROSA

201400008582 PAULO HIAMA LIMA CARDOSO

201400007708 ROSYCLEBSON DE CARVALHO SABOIA

201400007348 SUELEN CARVALHO FERNANDES

201400010609 TAIANA NASCIMENTO CARVALHO

201400002922 VANDERLUCE CRISTINA DA SILVA BATISTA

GEOLOGIA

Inscrição Nome

201400006298 ALAN NASCIMENTO PEDROSO TAPAJOS MAFRA

201400010552 ANA LIA LOBATO FERRAZ

201400007865 DIEGO GOUVEIA ARANTES DOS REIS

201400005225 EMAIANI TEIXEIRA BARBOSA DA COSTA

201400002639 FRANCISCO EDISON DE SOUSA

201400001609 GABRIELA NASCIMENTO RODRIGUES

201400001767 HARLESON SIDNEY ALMEIDA MONTEIRO

201400002084 JONATHAN DA COSTA GUIMARAES

201400006134 LAENNA MORGANA CUNHA DA SILVA

201400010055 LARISSA RODRIGUES KRUGER

201400001656 MATHEUS BENTO MEDEIROS

201400000794 SAMIA LIMA CARMO

201400007789 VINICIUS LEMOS BRITO

GESTÃO AMBIENTAL

Inscrição Nome

201400011094 MARIA MADALENA MAIA FERREIRA

LI BIOLOGIA E QUÍMICA

Inscrição Nome

201400011246 DARLIANE DE SOUSA ALVES

201400002460 KAREN TEIXEIRA DE SIQUEIRA

LI MATEMÁTICA E FÍSICA

Inscrição Nome

201400011652 BRENDA HELOISA FERREIRA BATISTA

ZOOTECNIA

Inscrição Nome

201400000853 DAIANA MOTA CUNHA

201400005473 EDIVANE GALUCIO VIANA

201400000324 ELAISE RAILENY DA SILVA MEDEIROS

201400011339 ESMELINDA RODRIGUES PANTOJA GALVAO

201400002221 JULIANE DA SILVA CUNHA

201400001699 NAUARA MOURA LAGE FILHO
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EDITAL Nº 2/2014 – PPGE/UFOPA, DE 1º DE SETEMBRO DE 2014.

SELEÇÃO DE CURSISTAS

Seleção de candidatos à 1ª edição do Curso de Formação Continuada de Conselheiros 
Municipais de Educação – PRÓ-CONSELHO/PPGE/UFOPA.

A  UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ –UFOPA,  por  meio  do 
Programa de Pós-Graduação em Educação – PPGE/UFOPA e da Coordenação Institucional do 
Programa de Formação Continuada de Conselheiros Municipais – Pró-Conselho/UFOPA, em 
parceria com o Programa Nacional de Capacitação dos Conselheiros Municipais de Educação – 
SEB/MEC e com a União Nacional dos Conselhos Municipais de Educação – UNCME dos 
Estados do Pará, Amapá e Rondônia, torna pública a abertura das inscrições, no período de 2 de 
setembro a 21 de setembro de 2014, para o processo seletivo de candidatos à  1ª  edição do 
CURSO  DE  FORMAÇÃO  CONTINUADA  DE  CONSELHEIROS  MUNICIPAIS  DE 
EDUCAÇÃO – PRÓ-CONSELHO, em nível de Aperfeiçoamento, com carga horária de 180 
horas, na modalidade de educação a distância – EaD. 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1 O Pró-Conselho é um programa que visa fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais de 
Educação (CME) existentes, bem como estimular a criação de novos Conselhos Municipais de 
Educação a fim contribuir na avaliação, definição e fiscalização das políticas educacionais, entre 
outras ações. 
1.2 A presente seleção dos cursistas será regida por este Edital e executada pela UFOPA, em 
parceria com as UNCMEs dos Estados do Pará, Amapá e Rondônia. 
2. DOS OBJETIVOS DO PRÓ-CONSELHO 
2.1 DO OBJETIVO GERAL
2.1.1 Capacitar conselheiros municipais de educação nos municípios onde existe CME para o 
efetivo exercício de sua função.
2.2 DOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS
2.2.1  Capacitar  conselheiros  municipais  de  educação,  bem  como  técnicos  das  secretarias 
municipais  de  educação  dos  municípios  que  ainda  não  possuem  Conselhos  Municipais  de 
Educação instituídos,  para  o  exercício  de  suas  diferentes  funções,  levando  em conta  a  sua 
inserção institucional e a sua representatividade.
2.2.2 Contribuir para a criação de novos CMEs.
2.2.3 Ampliar e aprofundar a capacidade de atuação dos conselheiros numa perspectiva crítica e 
emancipatória, oportunizando situações de reflexão e aprendizagem sobre temáticas relevantes.

2.2.4 Estimular a troca de experiências entre conselheiros de diferentes municípios.
2.2.5 Oportunizar aos conselheiros o contato e a apropriação crítica das novas tecnologias, 
diferentes mídias e suas respectivas linguagens.
2.2.6 Estimular a aprendizagem significativa com base nas estratégias de metodologias ativas 
de ensino-aprendizagem.
2.2.7 Assegurar a participação da sociedade civil na gestão educacional, por intermédio da 
criação de CME e do seu fortalecimento como órgão de sistema de ensino.
2.2.8 Contribuir na organização e implementação de propostas de formação continuada de 
conselheiros municipais de educação, com a colaboração de suas instituições de origem. 
3. DO PERFIL DOS CANDIDATOS 
3.1 Este curso é direcionado aos conselheiros municipais de educação em efetivo exercício e, 
no  caso  daqueles  municípios  onde  o  CME  ainda  não  está  instalado,  poderão  participar  
técnicos do quadro efetivo das Secretarias Municipais de Educação dos Estados/Municípios 
contemplados neste Edital. 
4. DAS VAGAS E DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
4.1 O Curso de  Formação Continuada de  Conselheiros  Municipais  de  Educação  – PRÓ-
CONSELHO/UFOPA ofertará  as  vagas  distribuídas  por  estado/municípios,  conforme  o 
quadro a seguir: 

Estado
Número de 
municípios

Municípios Vagas

Amapá 16

Amapá,  Calçoene,  Cutias,  Ferreira  Gomes, 
Laranjal  do  Jari,  Macapá,  Mazagão,  Itaubal, 
Oiapoque, Pracuúba, Pedra Branca do Amapari, 
Porto  Grande,  Santana,  Serra  do  Navio, 
Tartarugalzinho, Vitória do Jari. 

50

Rondônia 20

Alto Paraíso, Ariquemes, Buritis, Cacaulândia, 
Cujubim, Guajará-Mirim, Machadinho D Oeste, 
Nova  Mamoré,  Ouro  Preto  do  Oeste,  Porto 
Velho,  Vale  do  Anari,  Campo  Novo  de 
Rondônia,  Candeias  do  Jamari,  Governador 
Jorge  Teixeira,  Itapuã  do  Oeste,  Jaru,  Monte 
Negro,  Rio  Crespo,  Theobroma,  Vale  do 
Paraíso.

50

Pará  –  Região 
Oeste do Estado

23 Alenquer,  Almeirim,  Aveiro,  Belterra,  Brasil 
Novo,  Curuá,  Faro,  Itaituba,  Jacareacanga, 
Juruti, Medicilândia, Mojuí dos Campos, Monte 
Alegre,  Novo  Progresso,  Óbidos,  Oriximiná, 

50

ATO DA PROPPIT
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Placas,  Prainha,  Trairão,  Uruará,  Rurópolis, 
Santarém, Terra Santa.

Total 59 150

4.2 Serão ofertadas 3 (três) vagas aos municípios que possuem ou não CME, sendo 2 (duas) para 
os candidatos cursistas titulares e 1 (uma) para candidato cursista suplente.
4.3 No caso dos candidatos cursista titulares, deve-se garantir o princípio da paridade, ou seja, 1 
(um)  representante  do  segmento  governamental  e  1  (um)  representante  do  segmento  não 
governamental.
4.4  O  candidato  cursista  suplente  poderá  vir  a  assumir  vaga  como  titular,  caso  haja 
disponibilidade da mesma. 
4.5 Serão distribuídas as vagas com base nos seguintes critérios: 
a) municípios que possuem Conselho Municipal de Educação – CME ou precisam reativá-lo; 
b) municípios que demandaram no Plano de Ações Articuladas – PAR a formação continuada 
para conselheiros municipais de educação; 
c) municípios que não possuem CMEs instalados e não demandaram no PAR e que manifestem 
interesse em participar do Pró-Conselho/MEC/UFOPA.
4.6 Serão utilizados como critérios de seleção os seguintes instrumentos:
a) Formulário de Inscrição devidamente preenchido;
b) Termo de Compromisso dos municípios com declaração expressa de que se responsabilizam a 
fomentar a participação de seus cursistas.
4.7 Se restarem vagas, serão distribuídas entre os demais inscritos, tendo por base os critérios de 
seleção estabelecidos pela Coordenação Institucional do Programa de Formação Continuada de 
Conselheiros Municipais de Educação.
4.8  Só  poderão  participar  da  seleção  e  do  curso  os  municípios  que  foram  previamente 
contemplados no quadro de vagas constante do item 4.1 deste Edital. 
5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO 
5.1 Ser conselheiro municipal de educação e estar no exercício pleno da sua função.
5.2 Para aqueles municípios que ainda não instalaram o CME, poderão participar até 2 (dois) 
servidores efetivos da rede pública municipal de ensino que estejam ocupando cargo técnico nas 
Secretarias Municipais de Educação. 
5.2.1 A Secretaria Municipal de Educação deverá assumir inteira responsabilidade pela indicação 
e participação dos candidatos com relação ao curso, devendo estes se comprometerem com o 
repasse e a multiplicação dos conhecimentos adquiridos e, no caso daqueles municípios sem 
CME instituído, também deverão fomentar a implantação do CME.
5.3 Ter concluído, no mínimo, o ensino médio. 
5.4 Ter disponibilidade de pelo menos 10 (dez) horas semanais para dedicar-se ao curso.
5.5 Ter conhecimento mínimo para usar computadores em atividades educacionais por meio de 
internet (processador de texto, correio eletrônico e navegação web).

5.6 Manifestar comprometimento em compartilhar os conhecimentos adquiridos durante o 
curso com a Equipe de Apoio, Assessoria da Secretaria Municipal de Educação e demais  
Conselheiros Municipais em efetivo exercício. 
6. DA DURAÇÃO E DO REGIME DO CURSO 
6.1 O curso possui carga horária de 180 horas. 
6.2 O curso será ofertado na modalidade a distância, sendo dividido em 148 horas de carga 
horária por meio da plataforma do ambiente  Moodle; 32 horas de carga horária presencial, 
subdividida em 3 (três) encontros presenciais, perfazendo um total de 180 horas. 
6.3 Os polos de desenvolvimento das atividades presenciais do curso serão os municípios de 
Santarém/PA, Macapá/AP e Porto Velho/RO. 
6.4 O dia e o horário dos encontros das atividades presenciais do curso serão informados aos 
cursistas, sendo obrigatória a sua presença. 
6.5 Os cursistas estarão submetidos às normativas que regem o curso. 
6.6 O Curso está estruturado em 5 (cinco) módulos,  descritos a seguir: 

Módulos Carga  horária  a 
distância

Carga  horária 
presencial

1- Educação e Tecnologia 12h 8h

2- Princípios, Estrutura e Funcionamento 
do CME

40h

3-  Subsídios  para  atuação  dos 
conselheiros

44h 16h

4-  Conselho  Municipal  e  as  Políticas 
Públicas

20h

5- Projeto Integrador 32h 8h

Carga horária dos Módulos 148h 32h

Carga Horária Total 180h

6.7 Ao término do curso os participantes serão orientados a elaborarem e desenvolverem o 
Projeto Integrador como um dos requisitos avaliativos. 
7. DO PROCESSO DE INSCRIÇÃO 
7.1 A inscrição no processo seletivo será realizada via internet, no período de 2 de setembro 
a  21  de  setembro  de 2014  com  inscrição  no  endereço  virtual 
www.ufopa.edu.br/ppge/proconselho, sendo esta a única modalidade de inscrição aceita para 
participar da seleção. 
7.2 Para cada município será disponibilizada a inscrição de até 3 (três) cursistas que poderão  
ser assim definidos: 
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a) 2 (dois) conselheiros municipais de educação, sendo 1 (um) representante governamental e 1 
(um) não governamental e mais 1 (um) cursista na condição de suplente;
b) 2 (dois) representantes dos municípios que ainda não possuem CME ou que precisam reativá-
lo e mais 1 (um) cursista na condição de suplente, observando-se o disposto no item 5.2 deste 
Edital.
7.3 A responsabilidade pelo preenchimento do Formulário de Inscrição on-line e pelo envio da 
documentação solicitada neste Edital será exclusivamente do candidato. 
7.4 A Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica (PROPPIT/UFOPA), o 
PPGE/UFOPA  e  a  Coordenação  Institucional  do  Programa  de  Formação  Continuada  de 
Conselheiros Municipais – Pró-Conselho/UFOPA não se responsabilizarão se o candidato não 
conseguir completar o preenchimento do Formulário de Inscrição on-line, por motivo de ordem 
técnica  dos  computadores,  falhas  de  comunicação,  congestionamento  das  linhas  de 
comunicação,  bem como de outros  fatores  técnicos que impossibilitem o processamento dos 
dados. 
8. DA SELEÇÃO 
8.1 O processo seletivo será constituído de análise do Formulário de Inscrição on-line. 
8.2 A seleção dos candidatos será feita com base no perfil, nos critérios e nos requisitos para 
participação no curso, obedecendo às informações constantes dos itens 3, 4 e 5 deste Edital. 
9. DA DIVULGAÇÃO DA LISTA DE INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS E RESULTADO 
FINAL
9.1 A data da lista de inscrições homologadas e resulta final da seleção será divulgada a partir do 
dia  22  de  setembro  de  2014,  no  endereços  eletrônicos 
http://www.ufopa.edu.br/ppge/proconselho. 
9.2 As informações referentes a este processo seletivo constam do quadro a seguir,  e outras 
informações adicionais serão divulgadas com a listagem do resultado. 
10. DA MATRÍCULA
10.1. A matrícula poderá ser efetuada no período de 29/9 a 15/10/2014, da seguinte forma:
10.1.1 Pessoalmente: no seguinte endereço: Universidade Federal do Oeste do Pará – Campus 
Rondon – Av. Marechal Rondon, s/n – Caranazal, Santarém, Pará, Brasil – CEP 68040-070.  
Sala da Secretaria do Curso – Prédio H – Sala da Coordenação do Programa de Pós-Graduação 
em Educação (PPGE). Telefone:  (93)  2101-3621.  O horário da matrícula  será  de 9:00h as 
11:00h e 15:00 as 17:00h.
10.1.2 Por Procuração:  serão aceitas  matrículas  feitas  por procuração assinada de próprio 
punho com firma reconhecida, desde que o procurador apresente no ato da matrícula, toda a 
documentação relacionada neste Edital. Deve-se considerar o mesmo endereço que consta no 
item anterior.
10.2 Documentação necessária para Matrícula:

10.2.1 Quando se tratar de Conselheiro Municipal de Educação: entrega de declaração do 
Conselho  Municipal  de  educação,  em  papel  timbrado,  informando  a  condição  do 
conselheiro, segmento que representa e tempo de atuação com assinatura do Presidente do 
CME.
10.2.2 Quando se tratar  de servidores  indicados pela Secretaria  Municipal  de Educação, 
onde não existe o CME: entrega de declaração do órgão a que está vinculado, em papel 
timbrado,  informando  a  condição  de  servidor  público  efetivo  com assinatura  do  gestor 
competente. 
10.2.3 O candidato que efetuar a matrícula pessoalmente deverá apresentar cópias simples  
acompanhadas dos originais dos seguintes documentos: 
a) Registro Geral de Identidade, com foto;
b) Cadastro de Pessoa Física (CPF);
c) Título de eleitor e comprovação de quitação com a Justiça Eleitoral na última eleição;
d) Certificado de conclusão do Ensino Médio (requisito mínimo) ou outro nível de ensino  
superior a este, expedida pela Instituição na qual o curso foi realizado. 
e) Carteira de reservista (apenas para candidatos do sexo masculino);
10.2.4  O  candidato  deverá  apresentar  ainda:  2  (duas)  fotos  3x4  recentes  e  Termo  de 
Compromisso (Anexo Único), devidamente preenchido e assinado.
10.2.5 Os candidatos que fizerem matrícula por Procuração, solicita-se que os documentos 
sejam devidamente autenticados;
10.3. Não será aceita inscrição com documentação incompleta nem fora do período previsto 
neste Edital. A secretaria do Curso não se responsabiliza pelos documentos extraviados ou 
entregues fora do prazo previsto no item 10.1.

CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO E DO CURSO

Etapas Período

Publicação do Edital 2/9/2014

Inscrição on-line dos candidatos no site: 
ufopa.edu.br/ppge/proconselho 

2/9 a 21/9/2014

Publicação  da  lista  de  inscrições  homologadas  e 
resultado preliminar

22/9/2014

Interposição de recursos 23 e 24/9/2014

Resultado Final do Processo 26/9/2014

Período de Matrícula 29/9 a 14/10/2014

Início do Curso 17/10/2014

1º Encontro Presencial* 18/10/2014
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2º Encontro Presencial* 21 e 22/11/2014

3º Encontro Presencial* 28/3/2015

Término do Curso 30/4/2015

* Os períodos mencionados serão confirmados posteriormente e comunicados aos cursistas. 

11. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
11.1 O curso é gratuito e não serão concedidas bolsas de estudo aos candidatos selecionados. 
11.2 As despesas para os encontros presenciais são de responsabilidade dos candidatos, podendo 
ser viabilizadas junto aos Conselhos Municipais de Educação e/ou Secretarias Municipais de 
Educação.
11.3 O material didático será disponibilizado no ambiente virtual, sendo permitida ao aluno sua 
impressão. 
11.4 As informações contidas neste Edital são de inteira responsabilidade da Coordenação do 
Curso, observadas as orientações da SEB/MEC. 
11.5 Informações adicionais sobre este Edital poderão ser obtidas acessando o seguinte endereço 
eletrônico  www.ufopa.edu.br/ppge/proconselho.
11.6  É  de  inteira  responsabilidade  do  candidato  a  aquisição  de  conhecimentos  básicos  de 
informática,  necessários  para  a  realização  do  Curso,  bem  como  a  busca  pelo  acesso  ao 
computador,  internet  e  demais  recursos  de  modo  a  garantir  a  sua  participação  de  forma 
satisfatória.
11.7 Os casos omissos serão resolvidos pelo PPGE/UFOPA e pela Coordenação Institucional do 
Programa de Formação Continuada de Conselheiros Municipais – Pró-Conselho/UFOPA. 
11.8  Em  caso  de  dúvida  dos  candidatos  ao  longo  do  processo,  as  mesmas  poderão  ser 
encaminhadas  para  o  seguinte  endereço  de  e-mail:  proconselho.ufopa@gmail.com e  pelo 
telefone 93 – 2101-3643 (PPGE) ou 93-2101-3621 (PROCONSELHO) no horário de 9:00h as 
11:00h e 15:00 as 17:00h.
11.9  As  questões  decorrentes  da  execução  deste  Edital  que  não  puderem  ser  dirimidas 
administrativamente,  serão processadas e julgadas na Justiça Federal,  no Foro da Cidade de 
Santarém/PA,  Subseção  Judiciária  de  Santarém,  Seção  Judiciária  do  Estado  do  Pará  com 
exclusão de qualquer outro.

PROFª. DRª. TÂNIA SUELY AZEVEDO BRASILEIRO

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Educação –PPGE/UFOPA 
Portaria/Reitoria nº 2.085, de 12/11/2013

Coord. do Curso de Formação Continuada de Conselheiros Municipais de Educação
Portaria/Reitoria nº 1.232, de 21/5/2014

ANEXO ÚNICO

TIMBRE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
TERMO DE COMPROMISSO 

Tenho  conhecimento  de  que  o  Pró-Conselho/UFOPA será  oferecido  como  um  curso  na 
modalidade  a  distância,  de  180  horas,  dividido  em cinco  módulos,  tendo  três  encontros 
presenciais em _______________ (Santarém/PA, Macapá/AP, Porto Velho/RO) e utilizará a 
plataforma  educacional  Moodle. Portanto,  encaminho  os  nomes  dos  candidatos  para 
representar o município de _____________________/_____ (estado), sendo que os mesmos 
se  comprometerão  ao  término  do  curso  em  contribuir  para  a 
criação/reativação/implementação  das  ações  relacionadas  ao  Conselho  Municipal  de 
Educação.  Os  candidatos  se  comprometem  a  efetuar  sua  inscrição no  curso  e  enviar  a 
documentação  solicitada  no  período  definido  no  cronograma  do  Edital  Nº  2/2014  – 
PPGE/UFOPA.

________________, ___ de _____________ de 2014. 

____________________________________________
Assinatura do (a) Cursista Titular 1

____________________________________________
Assinatura do (a) Cursista Titular 2

___________________________________________
Assinatura do (a) Cursista Suplente 1

__________________________________________
Assinatura e carimbo do (a) Presidente(a) do Conselho Municipal de Educação

(caso exista o Conselho)
___________________________________________

Assinatura e carimbo do (a) Secretário(a) Municipal de Educação



RETIFICAÇÕES

EXTRATOS DE 
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PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS E CONVÊNIOS

EXTRATO DE CONVÊNIO (UGR 158515)
Processo  nº  23204.001889/2014-65.  Convenentes: 
Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará  -  UFOPA e  Banco 
Santander (Brasil) S.A. Objeto: Intercâmbio de estudantes de 
graduação  da  Instituição  para  incrementar  a  qualidade  da 
formação  dos  alunos  da  UFOPA.  Data  da  assinatura: 
12/2/2014.  Vigência:  12/2/2014  a  31/12/2015.  Signatários: 
Profª.  Drª.  Raimunda  Nonata  Monteiro,  Reitora,  UFOPA; 
Marcelo Vulcano e Aldo Rossini, pelo Santander.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 14/2014
Processo nº 23204.003543/2014-00. Contratante: Universidade 
Federal do Oeste do Pará. Contratada: Adriane Xavier Hager, 
Professor Substituto de Ensino Superior, regime de 40 horas. 
Objetivo:  Contrato de Prestação de Serviços  no Instituto de 
Biodiversidade e Florestas, Tema: Biologia Celular, por prazo 
determinado de 12 meses, de 23 de julho de 2014 a 23 de julho 
de 2015, sem vínculo efetivo com a contratante. Fundamento 
Legal: lei n.º 8.745/93, de 9.12.1993. Data da Assinatura: 22 
de  julho de  2014.  Assinatura:  Izaura  Cristina Nunes  Pereira 
"Pró-Reitora de Gestão de Pessoas" pela contratante, e Adriane 
Xavier Hager pela contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2014 - UASG 158515
Número do Contrato: 9/2012. Nº Processo: 23204-4232/2012. 
DISPENSA  Nº  35/2012.  Contratante:  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ.  CNPJ  Contratado: 
09168704000142.  Contratado:  EMPRESA  BRASIL  DE 
COMUNICAÇÃO  S.A.  -  EBC.  Objeto:  Prorrogação  da 
vigência do contrato n. 9/2012, por mais 12 meses, início em 

1º/8/14 e término 31/07/2015. Fundamento legal: Art. 57, II; 
e  nos termos da Cláusula Oitava -  Da Vigência.  Vigência: 
1º/8/2014  a  31/7/2015.  Valor  Total:  R$84.301,23.  Data  de 
Assinatura: 30/7/2014.

(SICON - 11/8/2014) 158515-26441-2014NE800040
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2014 - UASG 
158515
Número  do  Contrato:  9/2013.  Nº  Processo:  23204-
7167/2014.  PREGÃO  SRP  Nº  12/2012.  Contratante: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ. CNPJ 
Contratado:  02449992011107.  Contratado:  VIVO  S.A.  - 
Objeto:  Prorrogação  da  vigência  do  Contrato  9/2013, 
conforme art.  57,  II,  nos  termos da  Cláusula  Sétima -  Da 
Vigência,  por  mais  180  dias,  com  início  em  11/8/2014  e 
término em 7/2/2015. Fundamento legal: Art. 57, II da Lei 
8.666/93  e  Cláusula  Sétima  -  Da  vigência.  Vigência: 
11/8/2014  a  7/2/2015.  Valor  Total:  R$15.415,20.  Data  de 
Assinatura: 11/8/2014.
(SICON - 11/8/2014) 158515-26441-2014NE800040

EXTRATO DE CONVÊNIO - UGR 158515
Processo  nº  23204.004476/2014-32.  Convenentes: 
Universidade Federal do Oeste do Pará - UFOPA e Colégio 
Santa  Clara.  Objeto:  Estágio  para  alunos  de  graduação 
regularmente matriculados na Instituição de Ensino. Data da 
assinatura: 12/6/2014. Vigência: 5 (cinco) anos a contar da 
data da assinatura. Signatários: Profª. Drª. Raimunda Nonata 
Monteiro,  Reitora,  UFOPA;  Irmã  Gizele  Maria  Pereira 
Marinho, Diretora, pelo Colégio Santa Clara.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 4/2014 - UASG 
158515
Número do Contrato: 5/2013.
Nº Processo: 23204-3074/2014.
PREGÃO SRP Nº 28/2012. Contratante:  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ.  CNPJ  Contratado: 
09211205000190.  Contratado:  SECURITY  AMAZON 
SERVIÇO  DE  SEGURANÇA PRIVADA  LTDA.  Objeto: 
Repactuação do contrato 5/2013, por motivo da Convenção 

Coletiva de Trabalho 2014/2015. Fundamento legal: Art.  57, 
inc.  II,  c/c  art.  65,  II,  d,  da  Lei  8.666/93.  Valor  Total: 
R$3.205.295,72. Data de Assinatura: 13/08/2014.
(SICON - 13/8/2014) 158515-26441-2014NE080045

Na Publicação do Edital de 29 de maio de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União nº 102, de 30 de maio de 2014, Seção 
3,  página  93,  onde se lê: "Edital  de  29 de maio de  2014 - 
Retificação ao Edital nº 03/2014"; leia-se: "Edital nº 09, de 29 
de maio de 2014 - Retificação ao Edital nº 03/2014".

Na Portaria nº 1.792, publicada no Diário Oficial da União nº 
152,  de  11  de  agosto  de  2014,  página  37,  referente  à 
designação  de  FCC  do  servidor  Marlisson  Augusto  Costa 
Feitosa, onde se lê: "a partir de 1º de junho de 2014,"; leia-se: 
“a partir de 14 de julho de 2014”.

Na Publicação da Retificação do Edital de 29 de maio de 2014, 
publicado no Diário Oficial da União nº 153, de 12 de agosto 
de 2014, página 53, onde se lê: "Edital nº 09, de 29 de maio de 
2014 - Retificação ao Edital nº 03/2014"; leia-se: "Edital nº 10, 
de 29 de maio de 2014 - Retificação ao Edital nº 03/2014"

No  Extrato  de  Contrato  nº  06/2014,  publicado  no  Diário 
Oficial da União nº 116, de 20 de junho de 2014, página 80, 
onde se lê: "de 16 de junho de 2014 a 16 de junho de 2015"; 
leia-se: "de 13 de junho de 2014 a 13 de junho de 2015".

Na Portaria nº 1.191, publicada no Diário Oficial da União nº 
162, de 25 de agosto de 2014, página 31, onde se lê: "Câmpus 
de Santarém"; leia-se: “Câmpus de Juruti”.

Na Portaria nº 1.718, publicada no Diário Oficial da União nº 
142, de 28 de julho de 2014, página 55, referente à dispensa de 
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FCC do servidor Frank Raynner Vasconcelos Ribeiro, onde se  
lê: "Portaria nº 1.718,"; leia-se: “Portaria nº 1.719”.

Na Portaria nº 1.979, publicada no Diário Oficial da União nº 
162,  de  25  de  agosto  de  2014,  página  31,  referente  à 
Nomeação de Anna Taddei Alves Pereira Pinto Berquó,  onde 
se lê: "em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva,"; leia-
se: “em regime de trabalho de 40 horas”.

Na Portaria nº 1.980, publicada no Diário Oficial da União nº 
162,  de  25  de  agosto  de  2014,  página  31,  referente  à 
Nomeação de Arlene Mara de  Sousa Dias,  onde se lê:  "em 
regime  de  trabalho  de  Dedicação  Exclusiva,";  leia-se:  “em 
regime de trabalho de 20 horas”.

Na Portaria nº 1.986, publicada no Diário Oficial da União nº 
162,  de  25  de  agosto  de  2014,  página  31,  referente  à 
Nomeação de Clivia Santana da Silva, onde se lê: "em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva,";  leia-se: “em regime de 
trabalho de 40 horas”.

Na Portaria nº 2.006, publicada no Diário Oficial da União nº 
162, de 25 de agosto de 2014, página 32, onde se lê: "Raphael 
Di  Carlo  Silva  dos  Santos";  leia-se: “Roberto  Pereira  do 
Nascimento”.
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DIÁRIO OFICIAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

Reitora

ANSELMO ALENCAR COLARES

Vice-Reitor

EDSON AKIRA ASANO 
Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento  

Institucional 

GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS

Pró-Reitora de Administração

MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA

Pró-Reitora de Ensino de Graduação

SÉRGIO DE MELO

Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação Tecnológica

THIAGO ALMEIDA VIEIRA

Pró-Reitor da Cultura, Comunidade e Extensão

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA

Pró-Reitor de Gestão Estudantil

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

EVERTON LOPES DE SOUZA

Diretor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Edição, Coordenação e Divulgação
Coordenação de Comunicação

RAIMUNDO SOLANO LIRA PEREIRA

Revisor de Textos
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