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1. ATOS DO CONSAD 

 

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO 

 

RESOLUÇÃO Nº 31 DE 29 DE MAIO DE 2017. 

 

Aprova a prestação de contas final do contrato n°. 

03/2015 "A Escola e a Cidade: Políticas Públicas 

Educacionais", celebrado entre a Ufopa e a Fadesp.  

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de março de 

2014 publicada no Diário Oficial da União de 31 de 

março de 2014, seção 2, pag. 1; das atribuições que lhe 

conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e, 

em conformidade com os autos do Processo nº. 

23204.012047/2016-09 proveniente do Pró-reitoria de 

Administração (Proad) e em cumprimento a decisão do 

egrégio Conselho Superior Administração (Consad) na 

1ª Reunião Extraordinária realizada no dia 29.05.17 

promulga a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO  

 

Art. 1º Fica aprovado a prestação de contas final do 

contrato n°. 03/2015 "A Escola e a Cidade: Políticas 

Públicas Educacionais", celebrado entre a Ufopa e a 

Fadesp. 

 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data da sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

Presidente 

Conselho Superior de Administração 

 
 

RESOLUÇÃO Nº 32 DE 05 DE JUNHO DE 2017. 

 

Estabelece critérios para concessão de auxílio 

financeiro a estudantes de graduação e pós-graduação 

da Universidade Federal do Oeste do Pará – UFOPA 

para participação em aulas práticas de campo. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de março de 

2014 publicada no Diário Oficial da União de 31 de 

março de 2014, seção 2, pag. 1; das atribuições que lhe 

conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e, 

das atribuições que lhe conferem o Estatuto e o 

Regimento Geral da Ufopa e, de acordo com os autos 

dos processos n°. 23204.010254/2016-11 e em 

cumprimento à decisão do egrégio Conselho Superior 

de Administração (CONSAD) na 1ª Reunião 

Extraordinária realizada no dia 29 de maio de 2017 

promulga a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1º. Aprovar critérios para concessão de auxílio 

financeiro a discentes de graduação e pós-graduação, 

dos cursos regulares da Universidade Federal do Oeste 

do Pará – UFOPA para participação em aulas práticas 

de campo. 

 

CAPÍTULO I 

DOS REQUISITOS GERAIS 

 

Art. 2º. O auxílio financeiro se destina aos discentes de 

graduação e pós-graduação devidamente matriculados 

da UFOPA ou vinculados aos Minter e Dinter, que 

necessitarem de apoio financeiro para participar de 

atividades de aulas práticas de campo das disciplinas 

contempladas nos Projetos Pedagógicos de Curso. 

 

Parágrafo único. Este auxílio não se aplica à 

participação de eventos de caráter acadêmico, científico, 

esportivo, cultural, entre outros oficialmente 

reconhecidos e que sejam de interesse da Instituição. 

 

Art. 3º. Os pedidos e relevâncias dos auxílios serão 

aferidos no âmbito de cada Unidade Acadêmica e/ou 

Administrativa, a quem cabe analisar o mérito e sugerir 

o deferimento pleno ou parcial, ou indeferimento, do 

pedido de auxílio, tendo como parâmetros a natureza e a 

relevância das atividades a serem desenvolvidas pelo 

discente como instrumento para sua formação 

acadêmica e capacitação profissional, vinculadas 

prioritariamente aos Projetos Pedagógicos dos Cursos. 

 

Art. 4º. A concessão dos auxílios financeiros ficará 

submetida aos limites orçamentários de cada Unidade 

concedente, sendo pagos com recursos do orçamento de 

custeio das Unidades, para o pagamento de despesas 

relativas à: 

 

I - passagem para deslocamento do discente ao local da 

aula prática (salvo casos em que o deslocamento for 

realizado em veículo oficial); 

II - estadia/hospedagem; 

III – alimentação. 

 

Art. 5º. Em até no máximo 05 (cinco) dias úteis após o 

retorno, o discente que participou da aula prática de 

campo com auxilio financeiro da UFOPA deve prestar 

contas na Unidade concedente, com os seguintes 

documentos: 

 

I - comprovante de passagem (salvo casos em que o 

deslocamento for realizado em veículo oficial);  

II – Lista de presença e/ou declaração atestando a 

participação do discente na aula prática de campo; 

 

Parágrafo único. A falta de apresentação da prestação 

de contas implica na devolução do auxílio recebido, 
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através de Guia de Recolhimento da União – GRU, 

impedindo a concessão de novo auxílio enquanto não 

sanada a pendência. 

 

CAPÍTULO II 

DOS REQUISITOS INDIVIDUAIS E DAS 

RESTRIÇÕES 

 

Art. 6º. As Unidades da UFOPA deverão instruir os 

processos de auxílio financeiro com 20 (vinte) dias de 

antecedência à viagem, com os seguintes documentos: 

 

I – memorando da Unidade endereçado à PROAD 

informando a estrutura orçamentária; 

II – formulário de auxílio financeiro devidamente 

preenchido (ANEXO III); 

III – comprovante de matrícula gerado pelo Sistema de 

Registro de Atividades Acadêmicas-SIGAA; 

 

Art. 7º. Não será concedido auxílio financeiro para 

participação em aulas práticas de campo nos seguintes 

casos: 

 

I – as atividades que não possuem vínculo com o 

Projeto Pedagógico do Curso; 

II – ao discente que estiver pendente de prestação de 

contas; 

III – a Unidade que não apresentar a documentação 

constante no art. 6º desta resolução. 

 

Parágrafo único. A solicitação de auxílio financeiro 

deverá ser devidamente justificada quando o 

deslocamento estiver previsto para finais de semana e 

feriados. 

 

CAPÍTULO III 

DA ADMINISTRAÇÃO DOS RECURSOS 

 

Art. 8º. Os recursos orçamentários com origem no 

orçamento da UFOPA e destinados à concessão de 

auxílio financeiro a discentes serão gerenciados e 

aplicados pelas Unidades Acadêmicas e Administrativas 

concedentes. 

 

Parágrafo único. Não será concedido auxílio financeiro 

aos discentes participantes de atividades curriculares, 

nas quais as despesas com transporte, alimentação e 

hospedagem já estejam contempladas. 

 

CAPÍTULO IV 

DOS AUXÍLIOS 

 

Art. 9º. O local para realização das aulas práticas de 

campo é enquadrado como: 

I – Regional: participação em atividades de aulas 

práticas nos municípios localizados na região de 

abrangência da UFOPA (ANEXO I); 

II – Estadual: participação em atividades de aulas 

práticas nos demais municípios do Estado do Pará. 

III – Nacional: participação em atividades de aulas 

práticas nos demais estados do Brasil e Distrito Federal. 

 

Art. 10. O valor do auxílio financeiro atribuído a cada 

discente varia de acordo com a localidade e meio de 

transporte previstos no Artigo 9º. e seus incisos e 

limitado ao máximo de 5 (cinco) dias corridos 

excluindo-se os deslocamentos nos finais de semanas, 

conforme tabela ANEXO II. 

 

CAPÍTULO V 

DAS DISPOSIÇOES FINAIS 

 

Art. 11.  A análise das solicitações será de 

responsabilidade da Unidade concedente e encaminhada 

via processo à PROAD para liquidação e pagamento da 

despesa; 

 

Art. 12. A ordem bancária será emitida com 10 (dez) 

dias de antecedência ao deslocamento do discente, 

conforme disponibilidade financeira; 

 

Art. 13.  O controle das prestações de contas será de 

responsabilidade das Unidades concedentes; 

 

Art. 14. Os casos omissos relativos ao mérito serão 

analisados pelo Conselho Superior de Administração - 

Consad. 

 

Art. 15. Os efeitos financeiros desta resolução terão 

vigência 60 (sessenta) dias a partir da data de sua 

publicação. 

 

Art. 16. Esta resolução entra em vigência da data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

Reitora 

Presidente do Consad 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

ANO VIII – Edição 88 – Quarta-feira, 14 de junho de 2017             Boletim de Serviço da UFOPA  
 

ANEXO I  

Municípios localizados na região de abrangência da UFOPA: 
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ANEXO II 
 

 

Local/transporte Com pernoite (R$) Sem pernoite (R$) 

Regional em veículo oficial 60,18 30,09 

Regional sem veículo oficial 100,30 50,15 

Estadual em veículo oficial 120,36 - 

Estadual sem veículo oficial 160,48 - 

Nacional em veículo oficial 136,41 - 

Nacional sem veículo oficial 170,51 - 
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 SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

RELAÇÃO DE PAGAMENTO REFERENTE A AUXÍLIO FINANCEIRO 
Unidade Gestora Responsável: 

Destino: Período da Viagem: 

Justificativa do final de semana e/ou feriado: 

Outras observações (se houver): 

Nº Nome CPF Telefone Banco Agência C/C Nº dias V. Unit. V. Total 

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          

11          

12          

13          

14          

15          

16          

17          

18          

19          

20          

Data: 

 

Data: 

 

 

 

 

 

Assinatura e Carimbo do Proponente 

 

 

 

 

 

Assinatura e Carimbo do Ordenador de Despesa 
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RESOLUÇÃO Nº 33 DE 08 DE JUNHO DE 2017. 
 

Estabelece o Plano Diretor de Tecnologia da 

Informação (PDTI) – 2013-2017, da Universidade 

Federal do Oeste do Pará – Ufopa. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de março de 

2014 publicada no Diário Oficial da União de 31 de 

março de 2014, seção 2, pag. 1; das atribuições que lhe 

conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e, 

das atribuições que lhe conferem o Estatuto e o 

Regimento Geral da Ufopa e, de acordo com os autos 

dos processos n°. 23204.003617/2016-61 proveniente 

do Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação 

(Ctic) e em cumprimento à decisão do egrégio Conselho 

Superior de Administração (Consad), na 1ª Reunião 

Extraordinária realizada no dia 29 de maio de 2017 

promulga a seguinte: 
 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1º Fica aprovado o Plano Diretor de Tecnologia da 

Informação – PDTI da Universidade Federal do Oeste 

do Pará, conforme anexo. 
 

Art. 2º Esta resolução entra em vigor na data de sua 

publicação.  

 
RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

Presidente do Conselho Superior de Administração  

 

Anexo (Plano Diretor de Tecnologia da Informação – 

PDTI) disponível aqui: 

http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/res

olucao-no-33.17-consad-pdti-2013-2017-1 

 

 

2. ATOS DO CONSEPE 

 

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA 

E EXTENSÃO 

 

RESOLUÇÃO Nº 197 DE 18 DE MAIO DE 2017. 

 

Aprova o Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado 

em Engenharia Sanitária e Ambiental da Universidade 

Federal do Oeste do Pará.  

 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 817, de 10 de abril de 2014, 

publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 

2014, Seção 2, pág. 33, e consoante às disposições 

legais e estatutárias vigentes, em conformidade com os 

autos do Processo nº 23204.000717/2016-36, 

proveniente da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação e 

em cumprimento à decisão do Egrégio Conselho 

Superior de Ensino Pesquisa e Extensão (Consepe), na 

3ª Reunião Ordinária realizada no dia 19 de Abril de 

2017, promulga a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1º. Fica aprovado o Projeto Pedagógico do Curso 

de Bacharelado em Engenharia Sanitária e Ambiental da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, conforme 

anexo. 

Art. 2º. Esta Resolução entrará em vigor na data da sua 

publicação. 

 

ANSELMO ALENCAR COLARES 
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 

 

Anexo (Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado 

em Engenharia Sanitária e Ambiental) disponível 

aqui: 

http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/res

olucao-no-197.17-aprova-o-projeto-pedagogico-de-

engenharia-sanitaria-e-ambiental  

 

RESOLUÇÃO Nº 198 DE 26 DE MAIO DE 2017. 
 

Aprova Projeto Pedagógico do Curso de Especialização 

em Literatura Comparada: teoria, crítica e ensino da 

Universidade Federal do Oeste do Pará. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de março de 

2014 publicada no Diário Oficial da União de 31 de 

março de 2014, seção 2, pag. 1; das atribuições que lhe 

conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e, 

em conformidade com os autos do Processo nº. 

23204.006127/2016-17 proveniente do Instituto de 

Ciências da Sociedade (ICS) e em cumprimento a 

decisão do egrégio Conselho Superior de Ensino, 

Pesquisa e Extensão (Consepe) na 2ª Reunião Ordinária 

realizada no dia 22.03.17 promulga a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO  

 

Art. 1º. Fica aprovado o Projeto Pedagógico do Curso 

de Especialização em Literatura Comparada: teoria, 

crítica e ensino da Universidade Federal do Oeste do 

Pará, conforme o disposto no Anexo, que é parte 

integrante e inseparável desta Resolução. 

 

Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data da sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
Presidente 

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão 

http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/resolucao-no-33.17-consad-pdti-2013-2017-1
http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/resolucao-no-33.17-consad-pdti-2013-2017-1
http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/resolucao-no-197.17-aprova-o-projeto-pedagogico-de-engenharia-sanitaria-e-ambiental
http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/resolucao-no-197.17-aprova-o-projeto-pedagogico-de-engenharia-sanitaria-e-ambiental
http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/resolucao-no-197.17-aprova-o-projeto-pedagogico-de-engenharia-sanitaria-e-ambiental
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Anexo (Projeto Pedagógico do Curso de 

Especialização em Literatura Comparada: teoria, 

crítica e ensino) disponível aqui: 

http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/res

olucao-no-198.17-consepe-ppc-literatura-comparada 

 

RESOLUÇÃO Nº 199 DE 02 DE JUNHO DE 2017. 

 

Aprova a criação do Programa de Pós-Graduação em 

Biodiversidade – Rede BIONORTE, em nível de 

Doutorado da Ufopa. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de março de 

2014 publicada no Diário Oficial da União de 31 de 

março de 2014, seção 2, pag. 1; das atribuições que lhe 

conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e, 

em conformidade com os autos do Processo nº. 

23204.0055/2017-11 proveniente da Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 

(Proppit) e em cumprimento a decisão do egrégio 

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão 

(Consepe) na 4ª Reunião Ordinária realizada no dia 

02.06.17 promulga a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1º Fica aprovada a criação do Programa de Pós-

Graduação em Biodiversidade e Biotecnologia – Rede 

BIONORTE, em nível de Doutorado, de interesse da 

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

Tecnológica da Universidade Federal do Oeste do Pará. 

 

Art. 2º O Programa fica sob a coordenação da Pró-

Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

Tecnológica até que seja formalizado o polo na Ufopa. 

 

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data da sua 

publicação retroagindo os seus efeitos legais ao ano de 

2012, a partir de quando foram iniciadas as atividades 

do Programa. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

Presidente 

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão 

 

RESOLUÇÃO Nº 200 DE 08 DE JUNHO DE 2017. 
 

Institui a Política de Ações Afirmativas e Promoção da 

Igualdade Étnico-Racial na Universidade Federal do 

Oeste do Pará (UFOPA) e estabelece diretrizes para a 

instituição do Instituto de Formação Intercultural. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de março de 

2014 publicada no Diário Oficial da União de 31 de 

março de 2014, seção 2, pag. 1; das atribuições que lhe 

conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e, 

em conformidade com os autos do Processo nº. 

23204.002096/2017-14 proveniente da Pró-Reitoria de 

Gestão Estudantil (Proges) e em cumprimento a decisão 

do egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e 

Extensão (Consepe) na 4ª Reunião Ordinária realizada 

no dia 02.06.17 promulga a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO: 
 

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 

Art. 1º A Ufopa estabelece sua Política de Ações 

Afirmativas e Promoção Étnico-Racial de acordo com a 

Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a lei 

brasileira de Promoção da pessoa com deficiência 

(estatuto da pessoa com deficiência); com a Lei n° 

12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispõe sobre o 

ingresso nas universidades federais e nas instituições 

federais de ensino técnico de nível médio e dá outras 

providências; com a Lei Federal nº 12.288, de 20 de 

julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade 

Racial; com o Decreto de 4 de junho de 2010, que 

institui o dia nacional de combate à homofobia; com o 

Decreto 6.040, de 07 de fevereiro de 2007, que institui a 

Política Nacional de Desenvolvimento Sustentável de 

Povos e Comunidades Tradicionais; com o Decreto n° 

5.051 de 19 de abril de 2004, que promulga a 

Convenção n°169 da OIT, Sobre Povos Indígenas e 

Tribais; com a Lei n° 10.558 de 13 de novembro de 

2002, que cria o Programa Diversidade na 

Universidade; com a Lei n° 6.001, de 19 de dezembro 

de 1973, que dispõe sobre o Estatuto do Índio; com o 

Decreto n˚ 65.810, de 8 de dezembro de 1969, que 

promulga a Convenção Internacional sobre todas as 

Formas de Discriminação Racial; com o Decreto n° 

63.223 de 06 de setembro de 1968, que promulga a 

Convenção relativa à luta contra a discriminação; coma 

Lei 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano 

Nacional de Educação; no Estatuto da Ufopa e na 

Política de Cultura da Ufopa.  

 

Art. 2º A Política de Ações Afirmativas e Promoção da 

Igualdade Étnico-racial da UFOPA tem por finalidade a 

defesa dos direitos humanos e a promoção do direito à 

diversidade cultural, a defesa dos direitos a igualdade 

étnico-racial, a busca da igualdade de gênero, a garantia 

dos direitos das pessoas com necessidades específicas, 

bem como, a diminuição da desigualdade social e o 

combate a todo tipo de discriminação e preconceito.  

 

Art. 3º A Universidade Federal do Oeste do Pará, no 

âmbito desta resolução, entende como “ação afirmativa” 

um conjunto de medidas e ações, específicas e especiais, 

necessárias para contribuir com a afirmação da 

dignidade, da identidade e da cultura de grupos 

discriminados e vitimados pela exclusão social, 

ocorridos no passado ou no presente, bem como com a 

diminuição da desigualdade social. 

http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/resolucao-no-198.17-consepe-ppc-literatura-comparada
http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/resolucao-no-198.17-consepe-ppc-literatura-comparada
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Parágrafo Único: A Política de Ações Afirmativas e 

Promoção da Igualdade Étnico-racial da UFOPA 

destina-se, prioritariamente, aos grupos historicamente 

excluídos: indígenas, negros, quilombolas, comunidades 

tradicionais, pessoas com deficiência e população 

LGBT, com ênfase nas pessoas ingressantes através 

políticas de equidade de direitos, tais como o Sistema de 

Cotas Sociais, o Processo Seletivo Especial e as vagas 

destinadas às pessoas com deficiência.  

 

DOS PRINCÍPIOS 
 

Art. 4º São princípios da Política de Ações Afirmativas 

e Promoção Étnico-Racial da UFOPA: 

I - efetivação da igualdade de oportunidades; 

II - promoção e defesa dos direitos individuais e 

coletivos das minorias étnicas e sociais;  

III- combate ao racismo e a todas as formas de 

preconceito e discriminação; 

IV- respeito e a valorização da pluralidade étnico-

cultural que compõe a sociedade brasileira; 

V- articulação interinstitucional;  

VI - transversalidade das ações afirmativas;  

VII - participação social e promoção do processo e 

valores democráticos; 

VIII - difusão da educação intercultural; 

IX - valorização dos diferentes saberes e fazeres dos 

distintos povos. 

 

DOS OBJETIVOS 
 

Art. 5º São objetivos da Política de Ações Afirmativas e 

Promoção da Igualdade Étnico-Racial da UFOPA: 

I. Identificar, analisar, divulgar e atuar sobre os fatores 

condicionantes das desigualdades sociais, raciais e de 

oportunidades na Região Amazônica; 

II - Promover o acesso à universidade dos grupos 

historicamente excluídos, tanto nos cursos de graduação 

e pós-graduação quanto no quadro de servidores;  

III - Garantir as condições de permanência e 

acompanhamento dos discentes na educação superior 

pública federal de acordo com as especificidades 

culturais e sociais dos grupos beneficiários das ações 

afirmativas; 

IV - Combater o racismo e todas as formas de 

preconceito e discriminação na universidade; 

V - Instituir processos permanentes de formação de 

discentes, docentes, técnico-administrativos e 

prestadores de serviço na temática da educação das 

relações étnico-raciais e do direito das minorias; 

VI - Incentivar a produção e disseminação de 

informações sobre os povos indígenas, comunidades 

quilombolas e demais povos e comunidades tradicionais 

que vivem na Amazônia; 

VII - Ampliar e fortalecer os grupos de pesquisa, estudo 

e extensão sobre a temática afins presentes no âmbito da 

UFOPA; 

VIII - Articular programas e ações em todos os setores 

da universidade com vistas à promoção da igualdade de 

oportunidades, garantia do direito das minorias, 

equidade de gênero e promoção da igualdade étnico-

racial bem como disponibilizar instrumentos para sua 

exigibilidade; 

IX - Estabelecer mecanismos de participação da 

comunidade acadêmica, especialmente dos grupos 

beneficiários das ações afirmativas, em todos os 

processos de elaboração, implementação e 

monitoramento das ações afirmativas e de promoção da 

igualdade étnico-racial; 

X - Planejar as ações afirmativas na Universidade; 

XI - Acompanhar e monitorar as ações afirmativas; 

XII - Propiciar o acesso e a permanência qualificada das 

pessoas com deficiências, por meio da redução de 

barreiras arquitetônicas, comunicacionais, 

informacionais, atitudinais e curriculares; 

XIII - Acompanhar a inserção socioprofissional dos 

alunos egressos da universidade. 

 

DOS INSTRUMENTOS 

 

Art. 6º São Instrumentos da Política de Ações 

Afirmativas e Promoção Étnico-Racial: 

I - Sistema de Cadastro e Monitoramento das Ações 

Afirmativas;  

II - Plano de Ações Afirmativas e Promoção da 

Igualdade Étnico-Racial; 

III - Programas Institucionais de Ensino, Pesquisa e 

Extensão de Ações Afirmativas e Promoção da 

Igualdade Étnico-Racial; 

IV - Fórum de Ações Afirmativas; 

V - Programa de reserva de vagas e Processos Seletivos 

Especiais de ingresso; 

VI - Cadastro Socioeconômico e Étnico-Racial Único 

dos discentes da UFOPA; 

VII- Instituto de Formação Intercultural;  

VIII - Núcleo de Acessibilidade. 

§ 1° A regulamentação específica dos instrumentos 

desta política deverá considerar a atuação integrada 

entre si e entre as unidades acadêmicas, administrativas 

e organizações sociais representativas. 

§ 2º Quanto ao Instituto de Formação Intercultura sua 

regulamentação será objeto do Conselho Universitário – 

CONSUN. 

 

Art. 7º Organizações sociais, entidades representativas, 

bem como instituições governamentais ligadas aos 

grupos beneficiários da Política serão consultadas para o 

processo de construção, elaboração e implementação 

das ações afirmativas e de promoção da igualdade 

étnico-racial por meio do Fórum de Ações Afirmativas e 

outros espaços de participação.  

 

DA COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA POLÍTICA DE AÇÕES 

AFIRMATIVAS E PROMOÇÃO DA IGUALDADE 

ÉTNICO-RACIAL 
 

Art. 8º A Comissão de Acompanhamento e Avaliação 

da Política de Ações Afirmativas e Promoção da 
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Igualdade Étnico-racial exercerá a função de 

acompanhar a elaboração, implementação e avaliação 

da política, seus instrumentos e ações. 

 

Art. 9º A composição deve prever a participação das 

unidades administrativas, acadêmicas (incluindo 

professores e técnicos) e representação das entidades 

estudantis. 

 

Art.10º A coordenação da Comissão ficará a cargo das 

Pró-reitorias de Gestão Estudantil (PROGES), PROEN 

(Pró-reitoria de Graduação) e de Gestão de Pessoas 

(PROGEP). 

 

Art.11 Cada Unidade Acadêmica deverá criar 

Comissões Setoriais de Acompanhamento às Políticas 

de Ações Afirmativas e Promoção da Igualdade Étnico-

racial, compostas por docentes, técnicos e discentes. 

 

DAS COMPETÊNCIAS 

 

Art. 12 A Política de Ações Afirmativas e Promoção da 

Igualdade Étnico-racial será coordenada pela Pró-

Reitoria de Gestão Estudantil, em articulação com as 

demais Pró-Reitorias e Unidades Acadêmicas. 

 

Art.13 Compete às Unidades Acadêmicas: 

I - Planejar e executar programas, projetos e ações para 

a promoção étnico-racial baseados na política de ações 

afirmativas; 

II - Desenvolver ações para a promoção da igualdade 

étnico-racial e enfrentamento ao racismo institucional 

em sua Unidade; 

III - Realizar o acompanhamento da evasão e abandono 

de discentes no âmbito dos cursos, programa e cursos; 

IV - Realizar o acompanhamento dos discentes de sua 

Unidade, ao longo da formação básica Indígena; 

V - Levantar e sistematizar dados que contribuam para o 

conhecimento do perfil socioeconômico e cultural de 

estudantes da Unidade Acadêmica; 

VI - Acompanhar a execução da Política de Ações 

Afirmativas pelos colegiados dos cursos; 

VII - Articular ensino, pesquisa e extensão tendo em 

vista à promoção da igualdade étnico-racial; 

VIII - Indicar representante da Unidade para a Comissão 

de Acompanhamento de Avaliação da Política de Ações 

Afirmativas da UFOPA; 

IX - Criar Comissões Setoriais para Acompanhamento 

das Políticas de Ações Afirmativas e Promoção da 

Igualdade Étnico-racial; 

X - Contribuir com a elaboração de critérios e 

aperfeiçoamento da política de ações afirmativas; 

XI - Protagonizar a execução da Política de Ações 

Afirmativas no âmbito da sala de aula, dos cursos, dos 

programas, das prestações de serviços, e da relação com 

comunidade externa, via extensão universitária. 

 

Art.14 Compete às Unidades Administrativas: 

I - Planejar e executar programas, projetos e ações para 

a promoção étnico-racial baseados na política de ações 

afirmativas; 

II - Desenvolver ações para a promoção da igualdade 

étnico-racial e enfrentamento ao racismo institucional 

em sua Unidade; 

III - Promover capacitação dos(as) Servidores(as); 

VII - Indicar representante da Unidade para a Comissão 

de Acompanhamento de Avaliação da Política de Ações 

Afirmativas da UFOPA. 

 

Art.15 Compete à Pró-Reitoria de Gestão Estudantil: 

I - Coordenar a elaboração do Plano Decenal de Ações 

Afirmativas e Promoção Étnico-racial; 

II - Assessorar as Unidades Acadêmicas e 

Administrativas na elaboração e coordenação de 

programas, ações e projetos de ações afirmativas da 

UFOPA; 

III - Acompanhar a execução e a avaliação de 

programas, ações e projetos de ações afirmativas; 

IV - Articular ações de promoção da igualdade étnico-

racial e enfrentamento ao racismo institucional em todas 

as instâncias da Universidade; 

V - Acompanhar e sistematizar os dados de evasão e 

abandono de estudantes, propondo políticas específicas, 

em parceria com outras Pró-Reitorias e Unidades 

Acadêmicas. 

VI - Sistematizar os dados sobre o perfil 

socioeconômico e cultural dos estudantes, contribuindo 

para a elaboração de políticas apropriadas para sua 

experiência acadêmica; 

VII - Elaborar e publicar o Relatório Anual de Balanço 

das Ações Afirmativas e da Promoção Étnico-Racial; 

VIII - Manifestar-se e propor medidas contra a 

discriminação e racismo institucional; 

IX - Propor critérios para a elaboração de 

questionários/cadastro socioeconômicos. 

 

Art.16 Compete à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas: 

I - Coordenar, juntamente com a PROGES, a elaboração 

do Plano Decenal de Ações Afirmativas e Promoção 

Étnico-racial; 

II - Acompanhar a execução e a avaliação de programas, 

ações e projetos de ações afirmativas direcionados aos 

servidores da UFOPA; 

III - Participar da articulação das ações de promoção da 

igualdade étnico-racial e enfrentamento ao racismo 

institucional em todas as instâncias da Universidade; 

IV - Sistematizar os dados sobre o perfil 

socioeconômico e cultural dos servidores da UFOPA; 

V - Elaborar e publicar o Relatório Anual de Balanço 

das Ações Afirmativas e da Promoção Étnico-Racial; 

VI - Manifestar-se e propor medidas contra a 

discriminação e racismo institucional. 

 

DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E 

FINANCEIROS 
 

Art.17 O planejamento orçamentário, de recursos 

humanos e materiais das atividades inerentes à Política 
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de Ações Afirmativas e Promoção Étnico-Racial 

Assistência Estudantil deve ser previsto no Plano 

Decenal de Ações Afirmativas e Promoção Étnico-

Racial. 

 

Art. 18 A UFOPA, em suas respectivas instâncias 

competentes, deverá prover os recursos humanos, 

materiais e financeiros necessários para o 

desenvolvimento eficaz das ações que lhe competem no 

âmbito da política de que trata a presente Resolução. 

 

AS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 

Art. 19 As Instâncias competentes terão o prazo 

máximo de 90 dias, prorrogáveis por igual período, para 

regulamentar os instrumentos específicos desta 

resolução, salvo o Instituto de Formação Intercultural. 

 

Art. 20 Esta resolução entra em vigor na data de sua 

publicação 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
Presidente 

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão 

 

RESOLUÇÃO Nº 201, DE 08 DE JUNHO DE 2017. 
 

Aprova a Retificação do Calendário Acadêmico da 

Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa) para o 

ano de 2017. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de março de 

2014 publicada no Diário Oficial da União de 31 de 

março de 2014, seção 2, pag. 1; das atribuições que lhe 

conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e, 

em conformidade com os autos do Processo nº. 

23204.001905/2017-62 proveniente da Pró-Reitora de 

Ensino de Graduação (Proen) e em cumprimento a 

decisão do egrégio Conselho Superior de Ensino, 

Pesquisa e Extensão (Consepe) na 4ª Reunião Ordinária 

realizada no dia 02.06.17 promulga a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO 

 

Art. 1º Fica aprovada a retificação do Calendário 

Acadêmico da Universidade Federal do Oeste do Pará 

para o ano de 2017, conforme o disposto no Anexo, que 

é parte integrante e inseparável desta Resolução. 

 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data da sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
Presidente 

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão 
 

 

 

Anexos da Resolução nº 201/2017-Consepe, de 08 de junho de 2017 – Calendário Acadêmico de 2017 
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JULHO 
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SETEMBRO 
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NOVEMBRO 
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 PERÍODO LETIVO EXTENSIVO PERÍODO LETIVO INTENSIVO PERÍODO LETIVO DO PARFOR 

 
2017.1 

(102 DIAS 

LETIVOS) 

2017.2 

(102 DIAS 

LETIVOS) 

2017.3 

(31 DIAS 

LETIVOS) 

2017.4 

(31 DIAS 

LETIVOS) 

2017.1 

(53 DIAS 

LETVOS) 

2017.2 

(36 DIAS 

LETVOS) 

INÍCIO DAS AULAS 24/5/2017 1º/11/2017 3/1/2017 25/9/2017 3/1/2017 3/7/2017 

TÉRMINO DAS AULAS 26/9/2017 13/3/2018 4/3/2017 31/10/2017 4/3/2017 13/11/2017 

CRIAÇÃO DE TURMAS 
27/3/2017 a 

24/4/2017 

16/8/2017 a 

15/9/2017 
 24/8/2017 a 6/9/2017 

20/12/2017 a 

2/1/2017 

20/6/2017 a 

30/6/2017 

SOLICITAÇÃO DE 

APROVEITAMENTO DE ESTUDO 

27/3/2017 a 

24/4/2017 

16/8/2017 a 

15/9/2017 
- - - - 

SOLICITAÇÃO DE 

DESTRANCAMENTO 

8/5/2017 a 

14/5/2017 

9/10/2017 a 

19/10/2017 
- - - - 

SOLICITAÇÃO DE MATRÍCULA 

(VIA SIGAA) 

8/5/2017 a 

14/5/2017 

9/10/2017 a 

19/10/2017 

23/12/2016 a 

24/12/2016 

11/9/2017 a 

19/9/2017 
- - 

PROCESSAMENTO DE 

MATRÍCULA 

15/5/2017 a 

17/5/2017 

23/10/2017 a 

24/10/2017 

21/12/2016 a 

23/12/2016 

20/9/2017 a 

22/9/2017 
- - 

AJUSTE DE MATRÍCULA 
18/5/2017 a 

23/5/2017 

23/10/2017 a 

31/10/2017 

28/12/2016 a 

02/01/2017 
25/9/2017 - - 

PROCESSAMENTO DE 

TRANCAMENTO DE 

MATRÍCULA 

24/5/2017 10/11/2017 - - - - 

SOLICITAÇÃO DE 

TRANCAMENTO DE 

COMPONENTE 

5/6/2017 a 

11/6/2017 

13/11/2017 a 

17/11/2017 
- - - - 

PROVA SUBSTITUTIVA 
2/10/2017 a 

4/10/2017 

19/3/2018 a 

30/3/2018 
5/3/2017 a 9/3/2017 

29/10/2017 e 

31/10/2017 

13/3/2017 a 

16/3/2017 

21/11/2017 a 

24/11/2017 

CONSOLIDAÇÃO DE TURMAS 
2/10/2017 a 

7/10/2017 

19/3/2018 a 

25/3/2018 

12/3/2017 a 

16/3/2017 
Até dia 3/11/2017 

4/3/2017 a 

7/3/2017 

13/11/2017 a 

16/11/2017 

ENVIO DE INTEGRALIZAÇÃO Até 16/11/2017 Até 30/4/2018 - - Até 16/4/2017 Até 24/12/2017 

OUTORGA DE GRAU 
2/1/2018 a 

12/1/2018 

18/6/2018 a 

29/6/2018 
- -   

REUNIÃO DE PLANEJAMENTO 

DO PERÍODO LETIVO 

8/5/2017 

a10/5/2017 
 - - - - 

RECESSO ACADÊMICO 18 a 29/12/2017 
24/12/2017 a 

1/1/2018 
- - - - 

JORNADA ACADÊMICA¹ 11 a 16/9/2017 - - - - - 

MOBILIDADE INTERNA 3/7/2017 a 7/7/2017 - - - - - 
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1. No período da Jornada Acadêmica, as aulas serão suspensas para que os acadêmicos possam participar do referido evento, devendo, ao final, comprovar a efetiva 

participação. 

 

 

RESOLUÇÃO Nº 202 DE 08 DE JUNHO DE 2017. 
 

Aprova projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado 

em Ciências Biológicas da Universidade Federal do 

Oeste do Pará. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de março de 

2014 publicada no Diário Oficial da União de 31 de 

março de 2014, seção 2, pag. 1; das atribuições que lhe 

conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e, 

em conformidade com os autos do Processo nº. 

23204.011344/2016-29 proveniente do Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas e em cumprimento a 

decisão do egrégio Conselho Superior de Ensino, 

Pesquisa e Extensão (Consepe) na 4ª Reunião Ordinária 

realizada no dia 02.06.17 promulga a seguinte: 

 

RESOLUÇÃO  

 

Art. 1º Fica aprovado o projeto Pedagógico do Curso de 

Bacharelado em Ciências Biológicas da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, conforme anexo. 

 

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data da sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
Presidente 

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão 

 

Anexo (Projeto Pedagógico do Curso de 

Especialização em Literatura Comparada: teoria, 

crítica e ensino) disponível aqui: 

http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/res

olucao-no-202.17-consepe-ppc-do-bacharelado-em-

ciencias-biologicas-icta_22.03.17 

 

 

3. ATOS DA REITORIA 

 

PORTARIA Nº 234/GR-UFOPA, DE 2 DE MAIO 

DE 2017. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 203/GR-UFOPA, de 17 de abril 

de 2017, para que, onde se lê: “Diretor de 

Infraestrutura”; leia-se: “Superintendente de 

Infraestrutura”. (Processo nº 23204.003461/2017-08) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 235/GR-UFOPA, DE 2 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes; 

Considerando a necessidade de estabelecer Grupo de 

Trabalho para condução de Projeto de Mapeamento de 

Processos desta Ifes e a solicitação contida no 

Memorando nº 99/2017- PROPLAN, de 26 de abril de 

2017, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para 

compor o Grupo de Trabalho de Mapeamento de 

Processos desta Ufopa: 

a) Edson Akira Asano – Presidente (Proplan); 

b) Jorge Tribuzy Neto – Secretário (Proplan); 

c) Ana Cleide Godinho Sarubi (IEG); 

d) Daiane Taffarel (SIC); 

e) Ediclei dos Santos Oliveira (Proplan); 

f) Karoline Dolzanes Machado Lira (Progep); 

g) Thiago de Castro Rebelo (Proen). 

 

Art. 2° São atribuições do Grupo de Trabalho de 

Mapeamento de Processos: 

I - reunir para a realização de tarefas específicas 

relativas aos trabalhos de mapeamento de processos;  

II - reunir com o quadro das áreas-piloto do projeto 

(Proplan, Proad, Progep, Sinfra e Ctic), a fim de 

levantar as informações dos fluxos de processos 

existentes; 

III - estabelecer metas de atingimento do mapeamento 

para cada área; 

IV - realizar as tarefas com papéis interdependentes, 

visando ao bom andamento dos trabalhos do Grupo; 

V - identificar e mapear os processos organizacionais 

existentes desenvolvidos nas unidades-piloto, 

disponibilizando as informações sobre eles e 

http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/resolucao-no-202.17-consepe-ppc-do-bacharelado-em-ciencias-biologicas-icta_22.03.17
http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/resolucao-no-202.17-consepe-ppc-do-bacharelado-em-ciencias-biologicas-icta_22.03.17
http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/resolucao-no-202.17-consepe-ppc-do-bacharelado-em-ciencias-biologicas-icta_22.03.17
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promovendo a sua uniformização e descrição em 

manuais;  

VI - desenvolver e encaminhar os mapas estratégicos; 

VII - elaborar planos de ações; 

VIII - identificar, desenvolver e difundir internamente 

metodologias e melhores práticas da gestão de 

processos;  

IX - implantar melhorias nos processos, visando 

alcançar maior eficiência, eficácia e efetividade no seu 

desempenho. 

 

Art. 3º O Grupo de Trabalho terá o prazo de 6 (seis) 

meses, a contar da publicação desta Portaria, para a 

conclusão dos trabalhos. 

 

Art. 4º Os servidores que compõem o Grupo de 

Trabalho terão carga horária de 10 horas semanais para 

as reuniões de trabalho. 

 

Art. 5° Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 236/GR-UFOPA, DE 3 DE MAIO 

DE 2017. 
 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no 

uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, 

de 10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da 

União em 14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes,  

 

RESOLVE: 

 

Designar, em atendimento à deliberação do Fórum 

Estadual Permanente de Apoio à Formação Docente do 

Pará, ocorrida na 69ª Reunião Ordinária do Fórum, e 

com efeitos retroativos a 1º de agosto de 2016, os 

servidores abaixo relacionados como representantes 

desta Universidade na Comissão de Planejamento 

Estratégico de Formação dos Profissionais da Educação 

Básica do Pará: 

 

I - Eleny Brandão Cavalcante, Professora do Magistério 

Superior (titular); 

II - Sinara Almeida da Costa, Professora do Magistério 

Superior (suplente). 

 

ANSELMO ALENCAR COLARES 
 

PORTARIA Nº 242/GR-UFOPA, DE 4 DE MAIO 

DE 2017. 
 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no 

uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, 

de 10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da 

União em 14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o servidor VITOR DA SILVA 

CARVALHO, Professor do Magistério Superior, com 

atuação na área de língua inglesa, matrícula Siape nº 

2331576, para exercer a função de Coordenador IsF do 

Núcleo de Línguas (NUCLI-IsF) desta Universidade. 

 

Art. 2º O Coordenador IsF será, no exercício da função, 

o articulador e o responsável pelas ações do Programa 

Idiomas sem Fronteiras (IsF) na Instituição e pela 

promoção da proficiência em língua estrangeira para a 

internacionalização, em conformidade com suas 

atribuições previstas no Edital de Chamada Pública nº 

29/2017. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

ANSELMO ALENCAR COLARES 
 

PORTARIA Nº 243/GR-UFOPA, DE 4 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Substituir JACQUELINE BAILÃO DA SILVA LOPES, 

Engenheira Ambiental, por ALESSANDRA DO 

SOCORRO MORAES PEREIRA, Engenheira 

Sanitarista, matrícula Siape nº 2237854, na fiscalização 

do Contrato nº 16/2016, celebrado entre esta 

Universidade e a empresa BM Engenharia Ambiental 

Ltda. (Processo nº 23204.005322/2017-19) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 244/GR-UFOPA, DE 4 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, considerando 

o art. 38, caput, c/c o art. 7º, § 2º, inciso III, da Lei nº 

8.666/1993 e art. 30, inciso V, do Decreto nº 

5.450/2005, 

 

RESOLVE: 

 

Incluir o inciso “IV – autorizar abertura de processo 
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licitatório e de contratações diretas” no art. 4º da 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, republicada 

no Boletim de Serviço nº 79 (Aditivo II), de 30 de 

setembro de 2016, p. 5/6, que delega competência aos 

Pró-Reitores de Gestão de Pessoas; de Administração; 

de Ensino de Graduação; de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional; da Cultura, Comunidade 

e Extensão; de Gestão Estudantil; e de Pesquisa, Pós-

Graduação e Inovação Tecnológica e ao Superintendente 

de Infraestrutura. (Processo nº 23204.005165/2017-33) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 249/GR-UFOPA, DE 5 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e tendo em 

vista a solicitação contida no Memorando Eletrônico nº 

39/2017 ­ CPAD,  de 5 de maio de 2017,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, constituírem 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com 

sede em Santarém-Pará, incumbida de apurar a possível 

transgressão de servidor ao art. 117, XV, e 132, IV, da 

Lei nº 8.112/90, bem como as demais infrações conexas 

que emergirem no decorrer dos trabalhos, assegurando 

ao investigado o contraditório e a ampla defesa, 

devendo o inquérito administrativo ser instruído no 

Processo nº 23204.003218/2017-81 e observados os 

fatos constantes do Processo Administrativo vinculado 

n° 23204.005282/2016-16: 

I - Lidiane Nascimento Leão, Professora do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 1581291;  

II - Jerdriana Pereira da Silva, Secretária Executiva, 

matrícula Siape nº 2044187; 

III - Raimundo Ivo Ferreira da Silva, Administrador, 

matrícula Siape nº 1837314. 

 

Art. 2° A Comissão terá o prazo de 60 (sessenta) dias 

para a conclusão dos trabalhos, nos termos do art. 152 

da Lei n° 8.112/1990. 

 

Art. 3° Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 270/GR-UFOPA, DE 16 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão 

de Sindicância, com sede em Santarém-Pará, incumbida 

de apurar as possíveis irregularidades referentes aos 

fatos constantes do Processo Administrativo nº 

23204.004672/2017-50 e vinculados, bem como as 

demais infrações conexas que emergirem no decorrer 

dos trabalhos: 

I - Gabriel Iketani Coelho, Professor do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 1987988;  

II – Leonel Mota, Professor do Magistério Superior, 

matrícula Siape nº 1190554; e 

III - Soemira Albuquerque Pena das Neves, Técnica em 

Assuntos Educacionais, matrícula Siape nº 1983181. 

 

Art. 2º A comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para a 

conclusão dos trabalhos, nos termos do art. 145 da Lei 

nº 8.112, de 1990. 

 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 273/GR-UFOPA, DE 16 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão 

de Sindicância Investigativa, nos termos do art. 4º, II, da 

Portaria nº 335/06 da CGU, com sede em Santarém-

Pará, incumbida de apurar as possíveis irregularidades 

referentes aos fatos constantes do Processo 

Administrativo nº 23204.005682/2017-11, bem como as 

demais infrações conexas que emergirem no decorrer 

dos trabalhos: 

I - Priscilla Sonsin Nonato, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 1894032; e 

II - Sérgio Augusto Santos de Palma, Secretário 

Executivo, matrícula Siape nº 2795592;  

 

Art. 2º A comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para a 

conclusão dos trabalhos. 
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Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 274/GR-UFOPA, DE 16 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão 

de Sindicância Investigativa, nos termos do art. 4º, II, da 

Portaria nº 335/06 da CGU, com sede em Santarém-

Pará, incumbida de apurar as possíveis irregularidades 

referentes aos fatos constantes do Processo 

Administrativo nº 23204.005241/2017-19, bem como as 

demais infrações conexas que emergirem no decorrer 

dos trabalhos: 

I - Inara Priscila Dolzany Rosales, Auditora, matrícula 

Siape nº 2706051;  

II - Ana Pamela Guimarães Pereira, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 1914720; e 

III - Telmo Salomao Duarte da Silva, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 1974734. 

 

Art. 2º A comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para a 

conclusão dos trabalhos. 

 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

PORTARIA Nº 275/GR-UFOPA, DE 17 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar FELIPE SOARES SILVA, Assistente 

em Administração, e WARLIVAN SALVADOR 

LEITE, Administrador, para os encargos de Proponente 

Titular e Proponente Substituto, respectivamente, do 

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens, no 

âmbito da Pró-Reitoria de Administração desta 

Universidade. 

 

Art. 2º Fica revogada a Portaria nº 2.607, de 30 de 

dezembro de 2015, publicada no Boletim de Serviço nº 

72, p. 5, em 16 de fevereiro de 2016. (Processo nº 

23204.005783/2017-83) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 276/GR-UFOPA, DE 17 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, e a solicitação 

contida no Memorando nº 40/2017-PROGES, de 8 de 

maio de 2017, 

 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, constituírem a Comissão de 

Elaboração do Edital nº 3/2017, que trata da concessão 

de Auxílio Permanência para estudantes indígenas e 

quilombolas: 

 

I - Edna Marzzitelli Pereira, Professora do Magistério 

Superior; 

II - Ivanilson Ribeiro Cardoso, Assistente em 

Administração; 

III - Haroldo Cesar Souza de Andrade, Pedagogo; 

IV - Jonnes Santos Farias Pedroso, Técnico em 

Assuntos Educacionais; 

V - Renata Lisboa Furtado de Sousa, Administradora; e 

VI - Terezinha do Socorro Lira Pereira, Secretária 

Executiva. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 278/GR-UFOPA, DE 17 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar MÁRCIO JOSE PEREIRA DA 

SILVA, Analista de Tecnologia da Informação, para 

atuar como fiscal do Contrato nº 7/2016, celebrado entre 

esta Universidade  e a empresa Claro S/A, que tem 

como objeto a prestação de serviço de telefonia fixa. 

 

Art. 2º O referido contrato terá como fiscal substituto 

JOSÉ WILDE SANTOS DA FONSECA, Analista de 

Tecnologia da Informação. (Processo nº 
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23.204.005359/2017-39) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 279/GR-UFOPA, DE 17 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Designar NILZILENE GOMES DE FIGUEIREDO, 

Professora do Magistério Superior, para exercer a 

função comissionada de Coordenadora do Programa de 

Pós-Graduação de Mestrado Profissional em Física, 

código FCC, do Instituto de Ciências da Educação desta 

Universidade, ficando dispensado da referida função 

GLAUCO COHEN FERREIRA PANTOJA, a contar de 

18 de abril de 2017. (Processo nº 23204.004433/2017-

08) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 284/GR-UFOPA, DE 19 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatuárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 45/2017-CPAD, 

de 19 de maio de 2017,  

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei nº 8.112, de 

1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do 

prazo da Portaria de Redesignação n° 161/GR-UFOPA, 

de 20 de março de 17, publicada no Boletim de Serviço 

da Universidade, o prazo para conclusão da instrução do 

Processo Administrativo nº 23204.007919/2016-17, 

conduzido por Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 285/GR-UFOPA, DE 19 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 40/2017-CPAD, 

de 9 de maio de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, dar continuidade 

aos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar, com sede em Santarém-Pará, incumbida de 

apurar as possíveis irregularidades referentes aos fatos 

constantes no Processo n° 23204.005274/2016-70, bem 

como as demais infrações conexas que emergirem no 

decorrer dos trabalhos: 

I – Nelcilene da Silva Palhano Cavalcante, Professora 

do Magistério Superior, matrícula Siape nº 1313956;  

II – Helen Soares de Lima, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 1914555; e 

III – Valkir Santos da Silva, Analista de Tecnologia da 

Informação, matrícula Siape nº 1824730. 

 

Art. 2° A Comissão terá o prazo de 60 (sessenta) dias 

para a conclusão dos trabalhos, nos termos do art. 152 

da Lei n° 8.112/1990, a contar da publicação desta 

portaria. 

 

Art. 3° Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 286/GR-UFOPA, DE 19 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatuárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 43/2017-CPAD, 

de 17 de maio de 2017,  

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei nº 8.112, de 

1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do 

prazo da Portaria de Redesignação n° 160/GR-UFOPA, 

de 20 de março de 17, publicada no Boletim de Serviço 

da Universidade, o prazo para conclusão da instrução do 

Processo Administrativo nº 23204.002296/2016-88, 

conduzido por Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
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PORTARIA Nº 287/GR-UFOPA, DE 19 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 43/2017-CPAD, 

de 17 de maio de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, dar continuidade 

aos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar, com sede em Santarém-Pará, incumbida de 

apurar as possíveis irregularidades referentes aos fatos 

constantes no Processo n° 23204.003926/2016-31, bem 

como as demais infrações conexas que emergirem no 

decorrer dos trabalhos: 

I – Socorro Vânia Lourenço Alves, Professora do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1335957;  

II – Marcos Prado Lima, Professor do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 1793956; e 

III – Daniel Ramalho, Assistente em Administração, 

matrícula Siape nº 1965038. 

 

Art. 2° A Comissão terá o prazo de 60 (sessenta) dias 

para a conclusão dos trabalhos, nos termos do art. 152 

da Lei n° 8.112/1990, a contar do término da Portaria de 

Prorrogação nº 158/GR-UFOPA, de 20 de março de 

2017.  

 

Art. 3° Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 288/GR-UFOPA, DE 19 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 43/2017-CPAD, 

de 17 de maio de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, dar continuidade 

aos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar, com sede em Santarém-Pará, incumbida de 

apurar as possíveis irregularidades referentes aos fatos 

constantes no Processo n° 23204.007756/2016-64, bem 

como as demais infrações conexas que emergirem no 

decorrer dos trabalhos: 

I –  Jefferson Lima Brito, Professor do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 1221336;  

II – Nirson Medeiros da Silva Neto, Professor do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1983242; 

III – Alda Maria Lima Fernandes, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 1458180. 

 

Art. 2° A Comissão terá o prazo de 60 (sessenta) dias 

para a conclusão dos trabalhos, nos termos do art. 152 

da Lei n° 8.112/1990, a contar do término da Portaria de 

Prorrogação nº 159/GR-UFOPA, de 20 de março de 

2017, publicada em 13 de abril de 2017.  

 

Art. 3° Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 289/GR-UFOPA, DE 19 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 43/2017-CPAD, 

de 17 de maio de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, dar continuidade 

aos trabalhos da Comissão de Sindicância, com sede em 

Santarém-Pará, incumbida de apurar as possíveis 

irregularidades referentes aos fatos constantes no 

Processo n° 23204.005285/2016-50, bem como as 

demais infrações conexas que emergirem no decorrer 

dos trabalhos: 

I – Denise Castro Lustosa, Professora da Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 1782945;  

II - Kleber Pagel Saggin, Contador, matrícula Siape nº 

1795432; e  

III - João da Costa Ferreira Filho, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 1790342.  

 

Art. 2° A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para 

a conclusão dos trabalhos, nos termos do art. 145 da Lei 

n° 8.112/1990, a contar do término do prazo 

estabelecido na Portaria de Prorrogação nº 212/GR-

UFOPA, de 18 de abril de 2017, publicada em 27 de 

abril de 2017. 

 

Art. 3° Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
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PORTARIA Nº 290/GR-UFOPA, DE 19 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 43/2017-CPAD, 

de 17 de maio de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, dar continuidade 

aos trabalhos da Comissão de Sindicância, com sede em 

Santarém-Pará, incumbida de apurar as possíveis 

irregularidades referentes aos fatos constantes no 

Processo n° 23204.008811/2016-33, bem como as 

demais infrações conexas que emergirem no decorrer 

dos trabalhos: 

I –  Haroldo Cesar Souza de Andrade, Pedagogo, 

matrícula Siape nº 1366490;  

II – Elenise Pinto de Arruda, Pedagoga, matrícula Siape 

nº 1634231; 

III – Jabert Diniz Junior, Assistente em Administração, 

matrícula Siape nº 1153450. 

 

Art. 2° A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para 

a conclusão dos trabalhos, nos termos do art. 145 da Lei 

n° 8.112/1990, a contar do término do prazo 

estabelecido na Portaria de Prorrogação nº 220/GR-

UFOPA, de 24 de abril de 2017. 

 

Art. 3° Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA N. 291, DE 22 DE MAIO DE 2017 
 

A REITORA E O VICE-REITOR DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial de 28 de março de 2014, publicado 

no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, 

Seção 2, pág. 1; e Portaria nº 817, de 10 de abril 2014, 

publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 

2014, Seção 2, pág. 33, consoante às disposições legais 

e estatutárias,  

Considerando a comoção resultante do falecimento da 

Servidora ALICE FERNANDES DE FRANÇA, 

 

RESOLVEM: 

 

Decretar luto oficial de 3 (três) dias, a contar desta data 

de 22 de maio de 2017. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

R e i t o r a  

 

ANSELMO ALENCAR COLARES 

V i c e - R e i t o r  

 

PORTARIA Nº 294/GR-UFOPA, DE 23 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e tendo em 

vista a solicitação contida no Memorando Eletrônico nº 

41/2017 ­ CPAD,  de 16 de maio de 2017,  

 

RESOLVE: 

 

Substituir JORDANNO SARMENTO DE SOUSA, 

Técnico em Assuntos Educacionais, matrícula Siape nº 

2793741, por LUCIANA LAVAREDA RODRIGUES, 

Arquiteta e Urbanista, matrícula Siape nº 1799613, na 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar que 

apura os fatos constantes do Processo nº 

23204.003222/2017-40 e vinculados. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 295/GR-UFOPA, DE 23 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes,  

 

RESOLVE: 

 

Substituir SOCORRO VÂNIA LOURENÇO ALVES, 

Professora do Magistério Superior, matrícula Siape nº 

1335957, por JOSÉ ANTONIO OLIVEIRA AQUINO, 

Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 

1190506, na Presidência da Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar que apura os fatos constantes 

do Processo nº 23240.003926/2016-31 e vinculados. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 296/GR-UFOPA, DE 23 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 
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março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar o art. 2º, item II, da Portaria nº 114/GR-

UFOPA, de 20 de fevereiro de 2017, publicada no 

Boletim de Serviço nº 85, p. 86, desta Universidade, em 

14 de março de 2017, para que, 

 

Onde se lê:  

II - Lidiane Nascimento Leão, Professora do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 1581291 (Suplente, 

mandato de 1 ano); 

 

Leia-se: 

II - Lidiane Nascimento Leão, Professora do Magistério 

Superior, matrícula Siape nº 1581291 (Suplente, 

mandato de 2 anos). 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

 

 

PORTARIA Nº 297/GR-UFOPA, DE 23 DE MAIO DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 2014, publicado 

no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições legais e estatutárias vigentes,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Revogar a Portaria nº 1.602, de 4 de agosto de 2015. 

 

Art. 2º Constituir o Comitê Gestor Institucional da Ufopa, que terá as seguintes atribuições: 

I - assegurar a indução, a articulação, a coordenação e a organização de programas e ações de formação inicial e continuada de profissionais do magistério da educação básica;  

II - realizar a gestão e a execução de recursos recebidos por meio de apoio financeiro, oriundos do Ministério da Educação (MEC), da Coordenação Nacional de Aperfeiçoamento 

de Pessoal de Nível Superior (Capes) e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE), destinados a ações de formação inicial e continuada de profissionais da 

educação básica;  

III - analisar os dados de informações gerenciais referentes à implantação e ao desenvolvimento dos programas e ações de formação inicial e continuada no âmbito desta 

Universidade; 

IV- coordenar o monitoramento dos dados e enviá-los ao MEC por meio do sistema informatizado. 

 

Art.3 º Designar os membros abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, compor o referido Comitê: 

 

UNIDADE TITULAR SUPLENTE 

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (Proen) Maria Aldenira Reis Scalabrin Edson de Sousa Almeida 

Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão (Procce) Thiago Almeida Vieira Helionora da Silva Alves Chiba 

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica (Proppit) Sérgio de Melo Júlio Tota da Silva 

Diretoria de Ensino (DE) Poliana Fernandes Sena e Sousa Madma Laine Colares Gualberto 

Instituto de Ciências da Educação (Iced) Edilan de Sant’Ana Quaresma João Roberto Pinto Feitosa 

Programa de Formação de Professores da Educação Básica (Parfor) Maria Raimunda Santos da Costa Maria do Socorro Bejeron Lago 
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Programa Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa (Pnaic) Luiz Percival Leme Britto Zair Henrique Santos 

Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência (Pibid) Hugo Alex Carneiro Diniz Aldenize Ruela Xavier 

Programa de Consolidação das Licenciaturas (Prodocência) Carlos José Freire Machado Honorly Kátia Mestre Corrêa 

Programa de Ciências Exatas Extensivo José Ricardo e Souza Mafra Mário Tanaka Filho 

Programa de Ciências Exatas Intensivo José Antônio Oliveira Aquino Rodolfo Maduro Almeida 

Programa de Ciências Naturais Extensivo Chieno Suemitsu Yukari Okada 

Programa de Ciências Naturais Intensivo José Almir Moraes da Rocha Ricardo Bezerra de Oliveira 

Curso de História Extensivo André Dioney Fonseca Gustavo Pinto de Sousa 

Curso de  Geografia Extensivo Eneias Barbosa Guedes Ednea do Nascimento Carvalho 

Programa de Ciências Humanas Intensivo Leandro Pansonato Cazula Ivan Gomes da Silva Viana 

Programa de Letras Extensivo Ana Maria Vieira Silva Terezinha de Jesus Dias Pacheco 

Programa de Letras Intensivo Maria da Conceição Queiroz Vale Lauro Roberto do Carmo Figueira 

Programa de Educação Extensivo Gilberto César Lopes Rodrigues Alan Augusto Moraes Ribeiro 

Curso de Pedagogia Intensivo Eleny Brandão Cavalcante Lídia Alves de Oliveira 

Curso de Informática Educacional Extensivo Eliane Cristina Flexa Duarte Claudir Oliveira 

Especialização em Docência na educação Infantil Sinara Almeida da Costa Iani Dias Lauer Leite 

Mestrado Profissional em Matemática em Rede Nacional (Profmat) Sebastian Mancuso Aroldo Eduardo Athias Rodrigues 

Mestrado Profissional em Letras (Profletras) Ediene Pena Ferreira Roberto Nascimento Paiva 

Mestrado Profissional em Ensino da Física Glauco Cohen Ferreira Pantoja Sérgio Antônio de Souza Farias 

Centro Pedagógico de Apoio ao Desenvolvimento Científico (CPADC) Nilzilene Gomes de Figueiredo Fábio Rogério Rodrigues dos Santos 

Sindicato dos Professores (Sindufopa) Mario Adonis Silva Amadeu de Farias Cavalcante Junior 

Diretório Central dos Estudantes (DCE) Raiana Siqueira Mendes Renata Moara da Conceição Araújo 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

 

PORTARIA Nº 298/GR-UFOPA, DE 23 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes,  

 

RESOLVE: 

Retificar o art. 1º, item II, da Portaria nº 274/GR-

UFOPA, de 16 de maio de 2017, para que, 

Onde se lê:  
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II – Ana Pamela Guimarães Pereira, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 1914720; 

 

Leia-se: 

II – Ana Pamela Guimaraes Pereira, Assistente em 

Administração, matrícula Siape nº 2101447; 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 299/GR-UFOPA, DE 24 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando nº 6/2017/CPPD/UFOPA, de 19 

de maio de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão 

Permanente de Pessoal Docente – CPPD desta 

Universidade, com carga horária de 2 (duas) horas 

semanais: 

I – Wilson Sabino – Titular (Isco); 

II – Daniela Pauletto – Titular (Ibef); 

III – Cintya de Azambuja Martins Khader – Titular 

(IEG); 

IV – Maria Raimunda Santos da Costa – Titular (Iced);  

V – Waldiney Pires Moraes – Suplente (Isco); 

VI – Thiago Almeida Vieira – Suplente (Ibef); 

VII – Helaine Cristina Moraes Furtado – Suplente 

(IEG); 

VIII – José Ricardo e Souza Mafra – Suplente (Iced). 

 

Art. 2º Revogar as Portarias nº 192/GR-UFOPA, de 6 

de abril de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 87, 

p. 31, desta Universidade, em 12 de maio de 2017; nº 

1.199, de 12 de maio de 2016, publicada no Boletim de 

Serviço nº 76, p. 27, desta Universidade, em 15 de 

junho de 2016; e nº 622, de 12 de março de 2015, 

publicada no Boletim de Serviço nº 63, p. 38, desta 

Universidade, em 14 de maio de 2015. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 300/GR-UFOPA, DE 24 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar o art. 2º da Portaria nº 3.093, de 24 de 

novembro de 2016, publicada no Boletim de Serviço nº 

82, p. 6, desta Universidade, em 16 de dezembro de 

2016, para que, 

 

Onde se lê:  

Art. 2 A referida Comissão terá a seguinte composição: 

I - Pró-Reitor de Ensino de Graduação; 

II - Pró-Reitor de Gestão Estudantil; 

III - Diretor de Ensino da Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação; 

IV - Diretor de Registro Acadêmico da Pró-Reitoria de 

Ensino de Graduação; 

V - Diretor do Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação; 

VI - Diretor do Centro de Formação Interdisciplinar; 

VII - Diretor do Instituto de Biodiversidade e Florestas; 

VIII - Diretor do Instituto de Ciências da Educação; 

IX - Diretor do Instituto de Ciências da Sociedade; 

X - Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas; 

XI - Diretor do Instituto de Engenharia e Geociências; 

XII - Diretor do Instituto de Saúde Coletiva. 

 

Leia-se: 

Art. 2 A referida Comissão terá a seguinte composição: 

I – Pró-Reitor (a) de Pesquisa, Pós-Graduação e 

Inovação Tecnológica; 

II - Pró-Reitor (a) da Cultura, Comunidade e Extensão; 

III - Pró-Reitor (a) de Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional; 

IV - Pró-Reitor (a) de Ensino de Graduação; 

V - Pró-Reitor (a) de Gestão Estudantil; 

VI - Diretor (a) de Ensino da Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação; 

VII - Diretor (a) de Registro Acadêmico da Pró-Reitoria 

de Ensino de Graduação; 

VIII - Diretor (a) do Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação; 

IX - Diretor (a) do Centro de Formação Interdisciplinar; 

X - Diretor (a) do Instituto de Biodiversidade e 

Florestas; 

XI - Diretor (a) do Instituto de Ciências da Educação; 

XII - Diretor (a) do Instituto de Ciências da Sociedade; 

XIII - Diretor (a) do Instituto de Ciências e Tecnologia 

das Águas; 

XIV - Diretor (a) do Instituto de Engenharia e 

Geociências; 

XV - Diretor (a) do Instituto de Saúde Coletiva. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 

 

PORTARIA Nº 306/GR-UFOPA, DE 26 DE MAIO 

DE 2017. 
  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 
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2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar ANTONIO HUMBERTO HAMAD 

MINERVINO, Professor do Magistério Superior, para 

atuar como fiscal do Contrato nº 11/2017, celebrado 

entre a Empresa Tekis Tecnologias Avançadas Ltda., 

que tem como objeto a assinatura dos serviços da 

Plataforma Stela Experta. 

 

Art. 2º O referido Contrato terá como fiscal substituta 

DANIELA BIANCHI, Assistente em Administração. 

(Processo nº 23204.006546/2017-30) 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 307/GR-UFOPA, DE 26 DE MAIO 

DE 2017. 
  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Designar WARLIVAN SALVADOR LEITE, 

Administrador, para substituir GEANY CLEIDE 

CARVALHO MARTINS na função de Pró-Reitor de 

Administração desta Universidade, no período de 29 a 

30 de maio de 2017, nos seus impedimentos legais e 

afastamentos. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 308/GR-UFOPA, DE 30 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatuárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 48/2017-CPAD, 

de 23 de maio de 2017,  

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar, nos termos do parágrafo único do art. 145 da 

Lei nº 8.112, de 1990, por 30 (trinta) dias, a contar do 

término do prazo da Portaria de Redesignação n° 

226/GR-UFOPA, de 26 de abril de 2017, publicada no 

Boletim de Serviço da Universidade em 15 de maio de 

2017, o prazo para conclusão da instrução do Processo 

Administrativo nº 23204.000845/2017-61, conduzido 

por Comissão de Sindicância. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 309/GR-UFOPA, DE 30 DE MAIO 

DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de 

março de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes e a solicitação 

contida no Memorando Eletrônico nº 50/2017-CPAD, 

de 24 de maio de 2017, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, dar continuidade 

aos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar sob o Rito Sumário, com sede em Santarém-

Pará, incumbida de apurar as possíveis irregularidades 

referentes aos fatos constantes no Processo n° 

23204.014674/2015-76, bem como as demais infrações 

conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos: 

I – Hergos Ritor Froes de Couto, Professor do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1983523;  

II – Janete Aparecida de Sousa, Assistente em 

Administração, matrícula Siape n° 1973437. 

 

Art. 2° A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para 

a conclusão dos trabalhos, nos termos do art. 133, § 7º, 

da Lei n° 8.112/1990, a contar do término do prazo 

estabelecido na Portaria de Prorrogação nº 253/GR-

UFOPA, de 5 de maio de 2017, publicada no Boletim de 

Serviço desta Universidade em 15 de maio de 2017. 

 

Art. 3° Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
 

PORTARIA Nº 334/GR-UFOPA, DE 13 DE JUNHO 

DE 2017. 
 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no 

uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, 

de 10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da 

União em 14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Atribuir a SERGIO DE MELO, Professor do Magistério 

Superior, a responsabilidade pelo expediente 

administrativo da Assessoria de Relações Nacionais e 
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Internacionais, a contar de 9 de junho de 2017.  

 

ANSELMO ALENCAR COLARES 
 

 

4. ATOS DA PROCCE 

 

PRÓ-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE, 

E EXTENSÃO 

 

PORTARIA Nº 01, DE 27 DE JANEIRO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “Filmar 

a Política: Cinema, Antropologia e Política Indígena em 

Santarém”, coordenado pela docente LUCIANA 

BARROSO COSTA FRANÇA, lotada no Instituto de 

Ciências da Sociedade, com vigência de novembro de 

2016 a outubro de 2017. (Processo nº 

23204.013710/2016-84). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
 

PORTARIA Nº 02, DE 30 DE JANEIRO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

Designar os membros relacionados abaixo, sob a 

presidência do primeiro, para constituírem a comissão 

de seleção de bolsista para atuar no Estúdio de Áudio e 

Vídeo no âmbito do Plano de Cultura da Ufopa, em 

consonância com o Edital n. 001 da Pró-Reitoria da 

Cultura, Comunidade e Extensão, de 20 de janeiro de 

2017. 

 

I – Fábio Gonçalves Cavalcante – Técnico em Assuntos 

Educacionais (Presidente); 

II – Carlos de Matos Bandeira Júnior – Assistente em 

Administração (Membro); 

III – Rodrigo Adolfo de Almeida Rosa – Assistente em 

Administração (Membro). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 03, DE 02 DE FEVEREIRO DE 

2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à docente 

LUCIANA BARROSO COSTA FRANÇA, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, para atuar como 

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado “Filmar 

a Política: Cinema, Antropologia e Política Indígena em 

Santarém”, durante o período de novembro de 2016 a 

outubro de 2017 (Processo nº 23204.013710/2016-84). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 04, DE 09 DE FEVEREIRO DE 

2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

DESIGNAR, a partir de 03 de janeiro de 2017, a técnica 

administrativa CARLA DANIELLA TEIXEIRA 

GIRARD, lotada no campus universitário de Oriximiná 

como vice-coordenadora do Projeto de Cultura e 

Extensão intitulado “BiblioCine”, vinculado ao Plano de 

Cultura da Ufopa. (Processo nº. 23204.007672/2016-

21). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 05, DE 15 DE MARÇO DE 2017. 
 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO EM EXERCÍCIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 2.156, de 23 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “Rede 

Acquapacita – Capacitação Universitária e Comunitária 

para o segmento Pesqueiro-Aquícola do Oeste do Pará”, 

coordenado pelo docente KEID NOLAN SILVA 

SOUSA, lotado no Instituto de Ciências e Tecnologia 

das Águas, com vigência de janeiro a dezembro de 

2017. (Processo nº 23204.000819/2017-32). 

 

HELIONORA DA SILVA ALVES CHIBA 



29 

ANO VIII – Edição 88 – Quarta-feira, 14 de junho de 2017             Boletim de Serviço da UFOPA  
 

PORTARIA Nº 06, DE 15 DE MARÇO DE 2017. 
 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO EM EXERCÍCIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 2.156, de 23 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente KEID 

NOLAN SILVA SOUSA, lotado no Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, para atuar como 

coordenador do Projeto de Extensão intitulado “Rede 

Acquapacita – Capacitação Universitária e Comunitária 

para o segmento Pesqueiro-Aquícola do Oeste do Pará”, 

durante o período de janeiro a dezembro 2017 (Processo 

nº 23204.000819/2017-32). 

 

HELIONORA DA SILVA ALVES CHIBA 

 

PORTARIA Nº 07, DE 31 DE MARÇO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado “Cursinho Popular Emancipa”, coordenado 

pelo servidor MAIKE JOEL VIEIRA DA SILVA, 

lotado na Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, para até 31 

de dezembro de 2017 (Processo nº 23204.002871/2017-

23). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
 

PORTARIA Nº 08, DE 06 DE ABRIL DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à docente 

MYRTLE PEARL SHOCK, lotada no Instituto de 

Ciências da Sociedade, para atuar como vice-

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado 

“Arqueologia nas Escolas: Histórias da Amazônia”, 

durante o período de janeiro a dezembro 2017 (Processo 

nº 23204.002817/2017-88). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
 

PORTARIA Nº 09, DE 06 DE ABRIL DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à docente 

LUCYBETH CAMARGO DE ARRUDA, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, para atuar como 

colaboradora do Projeto de Extensão intitulado 

“Arqueologia nas Escolas: Histórias da Amazônia”, 

durante o período de janeiro a dezembro 2017 (Processo 

nº 23204.002817/2017-88). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
 

PORTARIA Nº 10, DE 06 DE ABRIL DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais à docente ANNE 

RAPP PY-DANIEL, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, para atuar como coordenadora do Projeto de 

Extensão intitulado “Arqueologia nas Escolas: Histórias 

da Amazônia”, durante o período de janeiro a dezembro 

2017 (Processo nº 23204.002816/2017-33). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
 

PORTARIA Nº 11, DE 07 DE ABRIL DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

PRORROGAR a vigência do Programa de Extensão 

intitulado “Patrimônio Cultural na Amazônia”, que 

inclui os projetos de extensão “Patrimônio Cultural 

Imaterial em Unidades de Conservação” e “Hora do 

Xibé”, para até 31 de dezembro de 2017 (Processo nº 

23204.002814/2017-44). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
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PORTARIA Nº 12, DE 07 DE ABRIL DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente 

LUCIANA GONÇALVES DE CARVALHO, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, para atuar como 

coordenadora do Programa de Extensão intitulado 

“Patrimônio Cultural na Amazônia”, durante o período 

de janeiro a dezembro 2017 (Processo nº 

23204.002814/2017-44). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 13, DE 07 DE ABRIL DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente 

FLORÊNCIO ALMEIDA VAZ FILHO, lotado no 

Instituto de Ciências da Sociedade, para atuar como 

vice-coordenador do Programa de Extensão intitulado 

“Patrimônio Cultural na Amazônia”, durante o período 

de janeiro a dezembro 2017 (Processo nº 

23204.002814/2017-44). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
 

PORTARIA Nº 14, DE 18 DE ABRIL DE 2017. 
  

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

  

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “Ensino 

de Inglês e Espanhol”, coordenado pelo docente 

FLORÊNCIO ALMEIDA VAZ FILHO, lotado no 

Instituto de Ciências da Sociedade, com vigência de 

janeiro a dezembro de 2017. (Processo nº 

23204.002819/2017-77). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
 

PORTARIA Nº 15, DE 18 DE ABRIL DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Projeto de Cultura e Extensão intitulado 

“Memórias da Cabanagem”, vinculado ao Plano de 

Cultura da Ufopa, coordenado pelo docente 

FLORÊNCIO ALMEIDA VAZ FILHO, lotado no 

Instituto de Ciências da Sociedade, com vigência de 1º 

de janeiro a 31 de dezembro de 2017. (Processo nº 

23204.002818/2017-22). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
 

 

PORTARIA Nº 16, DE 18 DE ABRIL DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

ALOCAR 2,5 (duas horas e meia) semanais ao docente 

FLORÊNCIO ALMEIDA VAZ FILHO, lotado no 

Instituto de Ciências da Sociedade, para atuar como 

coordenador do Projeto de Cultura e Extensão intitulado 

“Memórias da Cabanagem”, durante o período de 

janeiro a dezembro 2017 (Processo nº 

23204.002818/2017-22). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
 

PORTARIA Nº 17, DE 18 DE ABRIL DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Projeto de Cultura e Extensão intitulado 

“Curso de Nheengatu (Língua Geral da Amazônia)”, 

vinculado ao Plano de Cultura da Ufopa, coordenado 

pelo docente FLORÊNCIO ALMEIDA VAZ FILHO, 

lotado no Instituto de Ciências da Sociedade, com 

vigência de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2017. 

(Processo nº 23204.002812/2017-55). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
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PORTARIA Nº 18, DE 18 DE ABRIL DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

ALOCAR 2,5 (duas horas e meia) semanais ao docente 

FLORÊNCIO ALMEIDA VAZ FILHO, lotado no 

Instituto de Ciências da Sociedade, para atuar como 

coordenador do Projeto de Cultura e Extensão intitulado 

“Curso de Nheengatu (Língua Geral da Amazônia)”, 

durante o período de janeiro a dezembro 2017 (Processo 

nº 23204.002812/2017-55). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
 

PORTARIA Nº 19, DE 18 DE ABRIL DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “A 

Importância do Fortalecimento da Organização das 

Mulheres Quilombolas para o Desenvolvimento 

Econômico e Empoderamento Feminino”, coordenado 

pela docente LEILA DE FÁTIMA DE OLIVEIRA 

MONTE, lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, 

com vigência de 15 de março a 31 de dezembro de 

2017. (Processo nº 23204.002679/2017-37). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

PORTARIA Nº 20, DE 18 DE ABRIL DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais à docente LEILA 

DE FÁTIMA DE OLIVEIRA MONTE, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, para atuar como 

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado “A 

Importância do Fortalecimento da Organização das 

Mulheres Quilombolas para o Desenvolvimento 

Econômico e Empoderamento Feminino”, durante o 

período de 15 de março a 31 de dezembro 2017 

(Processo nº 23204.002679/2017-37). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
 

PORTARIA Nº 21, DE 19 DE ABRIL DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

DELEGAR à docente ESTEFANY MILÉO DE 

COUTO, Diretora de Cultura e Comunidade, a 

responsabilidade de planejar, monitorar e supervisionar 

a reforma do Auditório Wilson Fonseca, no que couber 

à Procce.  

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 022, DE 24 DE ABRIL DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

REGISTRAR o Projeto de Extensão intitulado “O 

Museu Aracy Paraguaçu como Plataforma de 

Engajamento com Comunidades em Itaituba”, 

coordenado pelo docente VINÍCIUS EDUARDO 

HONORATO DE OLIVEIRA, lotado no Instituto de 

Ciências da Sociedade, com vigência de 01 de abril de 

2017 a 31 de maio de 2018. (Processo nº 

23204.003936/2017-58). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 023, DE 24 DE ABRIL DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

ALOCAR 10 (dez) horas semanais ao docente 

VINÍCIUS EDUARDO HONORATO DE OLIVEIRA, 

lotado no Instituto de Ciências da Sociedade, para atuar 

como coordenador do Projeto de Extensão intitulado “O 

Museu Aracy Paraguaçu como Plataforma de 

Engajamento com Comunidades em Itaituba”, durante o 

período de 01 de abril de 2017 a 31 de maio de 2018 

(Processo nº 23204.003936/2017-58). 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
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PORTARIA Nº 024, DE 15 DE MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado “CineClio: Cinema, Cultura e Sociedade”, 

coordenado pelo docente DOUGLAS MOTA XAVIER 

DE LIMA, lotado no Instituto de Ciências da Educação, 

para até 31 de agosto de 2019 (Processo nº 

23204.003277/2017-50). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

PORTARIA Nº 025, DE 18 DE MAIO DE 2017. 
 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO EM EXERCÍCIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 965/Progep, de 17 de maio de 2017, 

 

RESOLVE: 
 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado “Praias Amazônicas Boraris: juventude 

indígena, cooperativismo turístico e valorização da 

vegetação de praia do Lago Verde dos Muiraquitãs de 

Alter do Chão, Pará”, coordenado pela docente 

AMANDA FREDERICO MORTATI, lotada no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, para até março 

de 2018 (Processo nº 23204.004161/2017-38). 

 

ESTEFANY MILÉO DE COUTO 

 

PORTARIA Nº 026, DE 18 DE MAIO DE 2017. 
 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO EM EXERCÍCIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria Ufopa nº 965/Progep, de 17 de maio de 2017, 

 

RESOLVE: 
 

ALOCAR 20 (vinte) horas semanais à docente 

AMANDA FREDERICO MORTATI, lotada no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, para atuar como 

coordenadora do Projeto de Extensão intitulado “Praias 

Amazônicas Boraris: juventude indígena, 

cooperativismo turístico e valorização da vegetação de 

praia do Lago Verde dos Muiraquitãs de Alter do Chão, 

Pará”, durante o período de agosto de 2017 a março de 

2018 (Processo nº 23204.004161/2017-38). 

 

ESTEFANY MILÉO DE COUTO 
 

PORTARIA Nº 027, DE 22 DE MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

PRORROGAR a vigência do Programa de Extensão 

intitulado “Saúde, Ambiente e Qualidade de Vida na 

Amazônia”, coordenado pela docente IANI DIAS 

LAUER LEITE, lotada no Centro de Formação 

Interdisciplinar, para até abril de 2018 (Processo nº 

23204.004129/2017-52). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

PORTARIA Nº 028, DE 22 DE MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

ALOCAR 15 (quinze) horas semanais à docente IANI 

DIAS LAUER LEITE, lotada no Centro de Formação 

Interdisciplinar, para atuar como coordenadora do 

Programa de Extensão intitulado “Saúde, Ambiente e 

Qualidade de Vida na Amazônia”, durante o período de 

abril de 2017 a abril de 2018 (Processo nº 

23204.004129/2017-52). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
 

PORTARIA Nº 029, DE 22 DE MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

ALOCAR 05 (cinco) horas semanais ao docente 

MARTINHO DE SOUZA LEITE, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, para atuar como colaborador 

do Programa de Extensão intitulado “Saúde, Ambiente e 

Qualidade de Vida na Amazônia”, durante o período de 

abril de 2017 a abril de 2018 (Processo nº 

23204.004140/2017-12). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
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PORTARIA Nº 030, DE 22 DE MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 

2014, 

 

RESOLVE: 
 

PRORROGAR a vigência do Projeto de Extensão 

intitulado “Organização, Digitalização e Preservação 

dos Documentos Históricos do Fórum de Santarém”, 

coordenado pela docente ISABEL TERESA CREÃO 

AUGUSTO, lotada no Instituto de Ciências da 

Educação, para até fevereiro de 2018 (Processo nº 

23204.003686/2017-56). 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA 

 

 

5. ATOS DA PROGEP 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA Nº 842/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE 

ABRIL DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor LEONIDAS LUIZ VOLCATO 

DESCOVI FILHO, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, 

Retribuição por Titulação, em virtude de ter obtido o 

título de Doutor em Geografia, a partir de 10 de abril de 

2017, permanecendo na Classe A, Nível 1, passando a 

ser denominado de Adjunto A, nos termos da Lei nº 

12.772/2012. (Processo nº 23204.004011/2017-24). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 843/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE 

ABRIL DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora SULIANE PEREIRA RÊGO, 

Assistente em Administração, para substituir a servidora 

REGIANE LEITE CORRÊA na função de 

Coordenadora de Contabilidade, no período de 24 a 28 

de abril de 2017, em decorrência do afastamento da 

titular por motivo de licença à gestante. (Processo nº 

23204.004908/2017-58). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 845/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE 

ABRIL DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Remover, a pedido, por permuta entre servidores, a 

partir de 2 de maio de 2017, CELINA MARIA EMIN 

GODINHO, Assistente em Administração, da Reitoria 

para atuar na Diretoria de Finanças e Contabilidade; e 

desta, em contrapartida, SULIANE PEREIRA RÊGO, 

para atuar na Reitoria, nos termos da Resolução nº 

78/Consun, de 11 de dezembro de 2014. (Processos n
os

 

23204.004451/2017-81 e 23204.004636/2017-96). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 846/PROGEP-UFOPA, DE 28 DE 

ABRIL DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor DOMINGOS LUIS 

WANDERLEY PICANÇO DINIZ, Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Campus de Oriximiná, 

Promoção Funcional por Desempenho Acadêmico, da 

Classe D de Associado Nível 4 para a Classe E de 

Titular, a partir de 29 de junho de 2016, referente ao 

interstício de 1º/5/2012 a 31/4/2014, nos termos da 
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Resolução nº 29/Consad/Ufopa/2017. (Processo nº 

23204.007578/2016-71). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 847/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ANDRÉ DIONEY FONSECA, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, Aceleração da 

Promoção, do Nível 1 da Classe A de Assistente para o 

Nível 1 da Classe C de Adjunto, a partir de 7 de abril de 

2017, por ter apresentado o título de Doutor em 

Ciências, nos termos art. 15 da Lei nº 12.863/2013. 

(Processo nº 23204.003348/2017-14). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 848/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

RESOLVE: 

 

I - Retificar a Portaria nº 1.201, de 5 de julho de 2011, 

referente à concessão de Progressão por Mérito 

Profissional ao servidor JEFFERSON LIMA 

MARINHO, para que, onde se lê: “do Nível/Padrão 304 

para o Nível/Padrão 305, a partir de 4 de dezembro de 

2010.”; leia-se: “do Nível/Padrão 304 para o 

Nível/Padrão 305, a partir de 4 de janeiro de 2011.”.  

 

II - Retificar a Portaria nº 555, de 12 de abril de 2013, 

referente à concessão de Progressão por Mérito 

Profissional ao servidor JEFFERSON LIMA 

MARINHO, para que, onde se lê: “do Nível/Padrão 305 

para o Nível/Padrão 306, a partir 4 de junho de 2012.”; 

leia-se: “do Nível/Padrão 305 para o Nível/Padrão 306, 

a partir 4 de julho de 2012.”. 

 

III - Retificar a Portaria nº 2.629, de 29 de outubro de 

2014, referente à concessão de Progressão por Mérito 

Profissional ao servidor JEFFERSON LIMA 

MARINHO, para que, onde se lê: “do Nível/Padrão 406 

para o Nível/Padrão 407, referente ao interstício de 

4/2/2013 a 3/8/2014, a partir de 3 de agosto de 2014.”; 

leia-se: “do Nível/Padrão 306 para o Nível/Padrão 307, 

referente ao interstício de 4/7/2012 a 3/1/2014, a partir 

de 4 de janeiro de 2014.”. 

 

IV - Retificar a Portaria nº 341, de 4 de janeiro de 2016, 

referente à concessão de Progressão por Mérito 

Profissional ao servidor JEFFERSON LIMA 

MARINHO, para que, onde se lê: “Nível/Padrão 7 para 

Nível/Padrão 8, referente ao interstício de 03/08/2014 a 

03/02/2016, com vigência a partir de 3 de fevereiro de 

2016.”; leia-se: “Nível/Padrão 7 para Nível/Padrão 8, 

referente ao interstício de 4/1/2014 a 3/7/2015, com 

vigência a partir de 4 de julho de 2015.”. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 849/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 2.599, de 30 de dezembro de 

2015, publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa nº 3, 

de 6 de janeiro de 2016, referente à concessão de 

Progressão por Interstício ao servidor VICTOR HUGO 

PEREIRA MOUTINHO, para que, onde se lê: “da 

Classe C de Adjunto Nível 1 para o Nível 2 da mesma 

Classe, com vigência a partir da data de publicação.”; 

leia-se: “da Classe C de Adjunto Nível 1 para o Nível 2 

da mesma Classe, a partir de 19 de dezembro de 2014, 

referente ao interstício de 19/12/2012 a 18/12/2014, nos 

termos da Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017”. 

(Processo nº 23204.001695/2015-41) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 851/PROGEP-UFOPA, DE 3 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
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Conceder ao servidor JEFFERSON LIMA MARINHO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de 

Formação Interdisciplinar, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 8 para o Nível/Padrão 9, 

referente ao interstício de 4/7/2015 a 3/1/2017, com 

vigência a partir de 4 de janeiro de 2017. (Processo nº 

23204.003213/2017-59). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 852/PROGEP-UFOPA, DE 5 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
 

Declarar a vacância, a partir de 8 de maio de 2017, nos 

termos do art. 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, do cargo de Bibliotecária-

Documentalista ocupado por CARLA DANIELLA 

TEIXEIRA GIRARD, código de vaga nº 0895434, 

lotada no Campus de Oriximiná desta Universidade, em 

virtude de posse em outro cargo inacumulável. 

(Processo nº 23204.004554/2017-41). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 862/PROGEP-UFOPA, DE 5 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
 

Remover a servidora SORAIA VALÉRIA DE 

OLIVEIRA COELHO LAMEIRÃO, Professora do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1378845, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará para a 

Universidade Federal do Pará, em cumprimento à 

decisão judicial – Mandado de Segurança proferido nos 

autos do Processo nº 1000026-51.2017.4.01.3902.  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 863/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 2.490, de 15 de dezembro de 

2015, publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa nº 1, 

de 15 de dezembro de 2015, referente à concessão de 

Progressão por Interstício ao servidor ALDO GOMES 

QUEIROZ, para que, onde se lê: “da Classe D de 

Associado Nível 1 para o Nível 2 da mesma Classe, 

com vigência a partir da data de publicação.”; leia-se: 

“da Classe D de Associado Nível 1 para o Nível 2 da 

mesma Classe, a partir de 5 de setembro de 2013, 

referente ao interstício de 5/9/2011 a 4/9/2013, nos 

termos da Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017.”. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 864/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades do servidor 

CELSON PANTOJA LIMA, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e 

Geociências, para fins de Progressão Funcional por 

interstício (Processo nº 23204.005216/2017-27): 

 

I - Rodrigo da Silva; 

II - Jarsen Luis Castro Guimarães; e 

III - Manoel Roberval Pimentel Santos. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 865/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 
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Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor THALIS FERREIRA DOS 

SANTOS, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

Retribuição por Titulação, em virtude de ter obtido o 

título de Doutor em Biotecnologia, a partir de 25 abril 

de 2017, permanecendo na Classe A, Nível 1, passando 

a ser denominado de Adjunto A, nos termos da Lei nº 

12.772/2012. (Processo nº 23204.005115/2017-56). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

 

PORTARIA Nº 867/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder, a partir de 30 de abril de 2017, Abono 

Permanência ao servidor JUAREZ LEAL 

RODRIGUES, Motorista, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Administração, nos termos do art. 2º, incisos I, II e III, § 

1º, inciso II, da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de 

dezembro de 2003, publicada no Diário Oficial da 

União de 31 de dezembro de 2003. (Processo nº 

23204.002664/2017-79). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 868/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder, a partir de 13 de abril de 2017, Abono 

Permanência ao servidor JOSÉ COSTA DOS SANTOS, 

Auxiliar de Agropecuária, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Superintendência 

de Infraestrutura, nos termos do art. 3º da Emenda 

Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003, 

publicada no Diário Oficial da União de 31 de 

dezembro de 2003. (Processo nº 23204.003800/2017-

48). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 870/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ROBINSON SEVERO, Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico, da Classe C de Adjunto Nível 

3 para o Nível 4 da mesma classe, a partir de 7 de abril 

de 2016, referente ao interstício de 7/4/2014 a 6/4/2016, 

nos termos da Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017. 

(Processo nº 23204.001792/2017-03). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 871/PROGEP-UFOPA, DE 08 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
 

Designar o servidor JEFTER ALEXANDER LIRA 

DOS PASSOS, Técnico em Segurança do Trabalho, 

para substituir a servidora ERIELMA LOPES DE 

AMORIM na função de Coordenador de Gestão 

Ambiental, no período de 28 de abril a 27 de maio de 

2017, em decorrência do afastamento da titular por 

motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao 

exercício de 2016. (Processo nº 23204.005245/2017-

99). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
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PORTARIA Nº 872/PROGEP-UFOPA, DE 08 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
 

Designar o servidor MATEUS QUEIROZ MARINHO 

FILHO, Assistente em Administração, para substituir o 

servidor ROBERTO ELISON SOUZA MAIA na função 

de Coordenador de Gestão Acadêmica, no período de 17 

de abril a 12 de maio de 2017, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2017. (Processo nº 

23204.004366/2017-13). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 873/PROGEP-UFOPA, DE 08 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora SUELLEN TAISE ROCHA DOS 

SANTOS PEREIRA, Técnica em Laboratório, para 

substituir a servidora DAURA RUBIA SOARES DINIZ 

na função de Coordenador Técnico do ICTA, no 

período de 02 a 13 de maio de 2017, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2017. (Processo nº 

23204.005333/2017-91). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 874/PROGEP-UFOPA, DE 08 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora ADRIELLE NARA SERRA 

BEZERRA, Técnica em Assuntos Educacionais, para 

substituir a servidora HELIONORA DA SILVA 

ALVES CHIBA na função de Diretora de Extensão, no 

período de 09 a 20 de maio de 2017, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2016. (Processo nº 

23204.005312/2017-75). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 875/PROGEP-UFOPA, DE 08 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora ADRIELLE NARA SERRA 

BEZERRA, Técnica em Assuntos Educacionais, para 

substituir a servidora HELIONORA DA SILVA 

ALVES CHIBA na função de Diretora de Extensão, no 

período de 22 a 26 de maio de 2017, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2016. (Processo nº 

23204.005313/2017-10). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 876/PROGEP-UFOPA, DE 08 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora JÉSSICA TRIPAC MILEO 

CÂMARA, Assistente em Administração, para 

substituir o servidor EDWIN CAMACHO PALOMINO 

na função de Coordenador de Projetos, no período de 1º 

a 20 de maio de 2017, em decorrência do afastamento 

do titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2016. (Processo nº 

23204.004352/2017-08). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
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PORTARIA Nº 877/PROGEP-UFOPA, DE 08 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora HELINA PIMENTEL DE 

SOUSA, Assistente em Administração, para substituir o 

servidor ALBERTO CONCEIÇÃO FIGUEIRA DA 

SILVA na função de Coordenador Administrativo do 

Ibef no período de 02 a 11 de maio de 2017, em 

decorrência do afastamento do titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2017. (Processo nº 23204.004866/2017-55). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 878/PROGEP-UFOPA, DE 08 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder horário especial ao servidor estudante 

MARCELLO DE LIMA BAIMA, Nutricionista, lotado 

na Pró-reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 06 

de março de 2017 a 14 de julho de 2017, conforme 

especificado em processo, nos termos do artigo 98 da 

Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 23204.004012/2017-

79).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 879/PROGEP-UFOPA, DE 08 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder afastamento por motivo de doação de sangue 

ao servidor FRANCISCO SALDANHA BANNITZ, 

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Pró-reitoria de Administração, 

no dia 20 de abril de 2017, nos termos do art. 97, inciso 

I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

(Processo nº 23204.005079/2017-21) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 880/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora ADRIELLE NARA SERRA 

BEZERRA, Técnica em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Pró- -reitoria da Cultura, Comunidade e 

Extensão, dispensa do serviço por 2 (dois) dias, com 

fundamento no art. 98 da Lei nº 9.504/97, em razão de 

serviços prestados à Justiça Eleitoral, para que sejam 

usufruídos nos dias 27 a 28 de abril de 2017. (Processo 

nº 23204-005311/2017-21). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
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PORTARIA Nº 881/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.364, de 3 

de junho de 2015, publicada no Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, e pela delegação de competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 

2016, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde aos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo 204 da Lei nº 8.112; do Decreto n° 7.003/2009; e da Orientação Normativa 

nº 3/2010/SRH/MPOG: 

 

NOME CARGO LOTAÇÃO PERÍODO LAUDO 

Emerson Cristi de Barros Professor do Magistério Superior Ibef 17/04/2017 a 16/05/2017 (30 dias) 68.511/2017 

Edgar Santos Gomes Assistente em Administração Sinfra 17/04/2017 a 16/05/2017 (30 dias) 68.627/2017 

Ladia Rufino dos Santos Assistente em Administração Iced 25/04/2017 a 24/05/2017 (30 dias) 73.592/2017 

Fabio Marques Aprile Professor do Magistério Superior Iced 23/02/2017 a 23/05/2017 (90 dias) 67.712/2017 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 882/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora DANIELLE CAROLINE 

BATISTA DA COSTA, Secretária Executiva, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Educação, Incentivo à 

Qualificação correspondente a 52% (cinquenta e dois 

por cento), com vigência a partir de 25 de abril de 2017, 

por ter concluído o Curso de Mestrado em Educação. 

(Processo nº 23204.005143/2017-73). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 883/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora MELINA LAISE NASCIMENTO 

DOS SANTOS, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Pró-reitoria de Administração, Incentivo à 

Qualificação correspondente a 35% (trinta e cinco por 

cento), com vigência a partir de 24 de abril de 2017, por 

ter concluído o Curso de Mestrado em Biociências. 

(Processo nº 23204.004980/2017-85). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
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PORTARIA Nº 884/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora MARIA EDINALVA SOUSA DE 

LIMA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Reitoria, Incentivo à Qualificação correspondente a 

25% (vinte e cinco por cento), com vigência a partir de 

07 de abril de 2017, por ter concluído o Curso de 

Bacharelado em Serviço Social. (Processo nº 

23204.000164/2017-01). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

 

PORTARIA Nº 901/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 348, de 3 de março de 2017, 

publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 86 – Ano 

VIII, de 13 de abril de 2017, página 31, referente à 

concessão de Progressão por Interstício ao servidor 

HERLON MOTA ATAYDE, para que, onde se lê: “da 

Classe A de Adjunto Nível 1 para o Nível 2 da mesma 

classe, com vigência a partir de 23 de dezembro de 

2016, nos termos da Lei nº 12.772/2012.”; leia-se: “da 

Classe A de Adjunto Nível 1 para o Nível 2 da mesma 

classe, a partir de 29 de julho de 2016, referente ao 

interstício de 29/7/2014 a 29/7/2016, nos termos da 

Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017”. (Processo nº 

23204.0013098/2016-40) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

 

PORTARIA Nº 902/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 3.235, de 26 de dezembro de 

2016, publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 83 – 

Ano VII, de 16 de janeiro de 2017, página 69, referente 

à concessão de Progressão por Interstício ao servidor 

BRUNO APOLO MIRANDA FIGUEIRA, para que, 

onde se lê: “da Classe A de Adjunto Nível 1 para o 

Nível 2 da mesma classe, com vigência a partir de 23 de 

agosto de 2016, nos termos da Lei nº 12.772/2012.”; 

leia-se: “da Classe A de Adjunto Nível 1 para o Nível 2 

da mesma classe, a partir de 29 de julho de 2016, 

referente ao interstício de 29/7/2014 a 28/7/2016, nos 

termos da Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017”. 

(Processo nº 23204.007193/2016-12) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 903/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 2.389, de 12 de setembro de 2016, 

publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa nº 24, de 14 

de setembro de 2016, referente à concessão de 

Progressão por Interstício à servidora ALINE 

PACHECO, para que, onde se lê: “da Classe A de 

Adjunto Nível 1 para o Nível 2 da mesma classe, com 

vigência a partir de 9 de setembro de 2016, nos termos 

da Lei nº 12.772/2012”; leia-se: “da Classe A de 

Adjunto Nível 1 para o Nível 2 da mesma classe, a 

partir de 28 de julho de 2016, referente ao interstício de 

28/7/2014 a 27/7/2016, nos termos da Resolução nº 

30/Consad/Ufopa/2017”. (Processo nº 

23204.006543/2016-15) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 904/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
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Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 227, de 9 de fevereiro de 2017, 

publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 85 – Ano 

VIII, de 14 de março de 2017, página 120, referente à 

concessão de Progressão por Interstício à servidora 

ANDREIA CAVALCANTE PEREIRA, para que, onde 

se lê: “da Classe C de Adjunto Nível 1 para o Nível 2 da 

mesma classe, com vigência a partir de 28 de setembro 

de 2016, nos termos da Lei nº 12.772/2012.”; leia-se: 

“da Classe C de Adjunto Nível 1 para o Nível 2 da 

mesma classe, com vigência a partir de 29 de abril de 

2016, referente ao interstício de 29/4/2014 a 28/4/2016, 

nos termos da Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017”. 

(Processo nº 23204.010300/2016-81) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 905/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Retificar a Portaria nº 2.574, de 28 de setembro 

de 2016, publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa nº 

25, de 29 de setembro de 2016, página 6, referente à 

concessão de Progressão por Interstício à servidora 

LUCIANA GONÇALVES DE CARVALHO, para que, 

onde se lê: “da Classe C de Adjunto Nível 3 para o 

Nível 4 da mesma classe, com vigência a partir de 23 de 

setembro de 2016, nos termos da Lei nº 12.772/2012.”; 

leia-se: “da Classe C de Adjunto Nível 3 para o Nível 4 

da mesma classe, com vigência a partir de 26 de abril de 

2016, referente ao interstício de 26/4/2014 a 25/4/2016, 

nos termos da Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017”.  

Art. 2º Tornar sem efeito o art. 2º da Portaria nº 3.194, 

de 6 de dezembro de 2016. (Processo nº 

23204.001442/2016-58) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 906/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Retificar a Portaria nº 2.283, de 5 de setembro 

de 2016, publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa nº 

22, de 6 de setembro de 2016, página 2, referente à 

concessão de Progressão por Interstício ao servidor 

MARCOS PRADO LIMA, para que, onde se lê: “da 

Classe B de Assistente Nível 1 para o Nível 2 da mesma 

Classe, com vigência a partir de 30 de agosto de 2016, 

nos termos da Lei nº 12.772/2012.”; leia-se: “da Classe 

B de Assistente Nível 1 para o Nível 2 da mesma 

Classe, com vigência a partir de 30 de junho de 2014, 

referente ao interstício de 30/6/2012 a 29/6/2014, nos 

termos da Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017”.  

Art. 2º Tornar sem efeito o art. 1º da Portaria nº 3.190, 

de 6 de dezembro de 2016. (Processo nº 

23204.007460/2016-43) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 907/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Retificar a Portaria nº 2.187, de 24 de agosto de 

2016, publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa nº 21, 

de 25 de agosto de 2016, página 2, referente à concessão 

de Progressão por Interstício ao servidor MARCIO 

JUNIOR BENASSULY BARROS, para que, onde se lê: 

“da Classe A de Assistente Nível 1 para o Nível 2 da 

mesma Classe, com vigência a partir de 22 de agosto de 

2016, nos termos da Lei nº 12.772/2012.”; leia-se: “da 

Classe A de Assistente Nível 1 para o Nível 2 da mesma 

classe, com vigência a partir de 22 de julho de 2016, 

referente ao interstício de 22/7/2014 a 21/7/2016, nos 

termos da Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017”.  

Art. 2º Tornar sem efeito o art. 6º da Portaria nº 3.190, 

de 6 de dezembro de 2016. (Processo nº 

23204.004293/2016-89) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
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PORTARIA Nº 908/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 3.242, de 26 de dezembro de 

2016, publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 83 – 

Ano VII, de 16 de janeiro de 2017, página 71, referente 

à concessão de Progressão por Interstício à servidora 

QUÊZIA LEANDRO DE MOURA GUERREIRO, para 

que, onde se lê: “da Classe A de Assistente Nível 1 para 

o Nível 2 da mesma classe, com vigência a partir de 5 

de outubro de 2016, nos termos da Lei nº 

12.772/2012.”; leia-se: “da Classe A de Assistente 

Nível 1 para o Nível 2 da mesma classe, com vigência a 

partir de 29 de julho de 2016, referente ao interstício de 

29/7/2014 a 28/7/2016, nos termos da Resolução nº 

30/Consad/Ufopa/2017”. (Processo nº 

23204.009400/2016-65)  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 909/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, resolve 

autorizar o afastamento do servidor: 

 

ISAÍAS CONCEIÇÃO GONÇALVES, Engenheiro 

Civil, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Superintendência de 

Infraestrutura, no período de 17 de maio de 2017 a 28 

de fevereiro de 2018, para realizar o Curso de Mestrado 

Profissional em Processos Construtivos e Saneamento 

Urbano, na Universidade Federal do Pará, na cidade de 

Santarém, sem prejuízo de seus vencimentos, nos 

termos do art. 96-A da Lei nº 8.112/1990 e da 

Resolução nº 80/Consun, de 7 de janeiro de 2015. 

(Processo nº 23204.003314/2017-20). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 910/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades de TAIDES 

TAVARES DOS SANTOS, Professor do Magistério 

Superior, para fins de Progressão Funcional por 

interstício (Processo nº 23204.003986/2017-35): 

I - Maxwell Barbosa de Santana; 

II - Thiago José de Carvalho André; e 

III - Leandro Lacerda Giacomin. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 911/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora HELIONORA DA SILVA 

ALVES CHIBA, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Pró-Reitoria da Comunidade, Cultura e 

Extensão, com fundamento no art. 98 da Lei nº 

9.504/97, em razão de serviços prestados à Justiça 

Eleitoral, para que sejam usufruídos nos dias 27 e 28 de 

abril de 2017. (Processo nº 23204.004985/2017-16) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 912/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
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Designar a servidora KAREN DOS SANTOS 

CORREIA, Relações Públicas, para substituir a 

servidora LUENA MITIE TAKADA BARROS na 

função de Coordenadora de Comunicação, no período 

de 24 a 28 de abril de 2017, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2017. (Processo nº 

23204.0005544/2017-23). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 913/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Considerar designada a servidora MARIA RAIMUNDA 

SANTOS DA COSTA, Professora do Magistério 

Superior, para substituir o servidor EDILAN 

SANT’ANA QUARESMA na função de Diretor do 

Instituto de Ciências da Educação, no período de 13 a 

27 de março de 2017, em decorrência do afastamento do 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2016. (Processo nº 

23204.005696/2017-26). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

 

 

 

PORTARIA Nº 914/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora ELEN CRISTINA DA SILVA 

PESSOA, Professora do Magistério Superior, para 

substituir o servidor LUIZ GONZAGA FEIJAO DA 

SILVA na função de Coordenador do Curso de Ciências 

Econômicas e Desenvolvimento Regional, nos períodos 

de 2 a 16 de janeiro e 3 a 30 de maio de 2017, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 

2016. (Processo nº 23204.0005499/2017-15 e 

23204.005500/2017-01). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 915/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora JOANNES FARIAS PEDROSO, 

Secretária Executiva, para substituir o servidor ALDECI 

DE AQUINO MAGALHÃES na função de 

Coordenador de Estágio, no período de 5 de junho a 2 

de julho de 2017, em decorrência do afastamento do 

titular por motivo de férias no mesmo interstício, 

referentes ao exercício de 2017. (Processo nº 

23204.005782/2017-39). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 916/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, resolve 

autorizar o afastamento do servidor: 

 

EVERTON CRISTO DE ALMEIDA, Professor do 

Magistério Superior, lotado no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, no período de 3 de abril de 

2017 a 3 de julho de 2019, para participar do Curso de 

Doutorado no Programa de Pós-Graduação em 

Sociedade, Natureza e Desenvolvimento desta 

Universidade, no Campus de Santarém, sem prejuízo de 

seus vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei nº 

8.112/1990; do art. 30 da Lei nº 12.772/2012; e da 

Resolução nº 132/UFOPA/CONSUN/2015. (Processo nº 

23204-002622/2016-57). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
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PORTARIA Nº 917/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora PATRÍCIA COLARES SANTOS, 

Assistente em Administração, para substituir LEIDA 

CALDEIRA MARINHO na função de Coordenadora 

Administrativa do Instituto de Saúde Coletiva, no 

período de 8 a 27 de maio de 2017, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2017. (Processo nº 

23204.005489/2017-71). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 918/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor WENDEL DE JESUS 

SARMENTO, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Diretoria de Registro Acadêmico, Incentivo à 

Qualificação correspondente a 25% (vinte e cinco por 

cento), com vigência a partir de 4 de maio de 2017, por 

ter concluído o Curso de Administração. (Processo nº 

23204.005519/2017-40). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 919/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor EDILSON PIMENTEL, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Campus de Juruti, 

Incentivo à Qualificação correspondente a 30% (trinta 

por cento), com vigência a partir de 2 de maio de 2017, 

por ter concluído o Curso Pós-Graduação “Lato Sensu” 

em Gestão e Orientação Educacional. (Processo nº 

23204.005363/2017-05). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 920/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor ABRAÃO MÁRIO DE SOUZA 

COSTA, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Campus de Monte Alegre, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 4 para o Nível/Padrão 5, 

referente ao interstício de 4/10/2015 a 3/4/2017, com 

vigência a partir de 4 de abril de 2017. (Processo nº 

23204.004533/2017-26). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 921/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor ALBERTO CONCEIÇÃO 

FIGUEIRA DA SILVA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 

para o Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 

20/9/2015 a 19/3/2017, com vigência a partir de 20 de 

março de 2017. (Processo nº 23204.004133/2017-11). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 



45 

ANO VIII – Edição 88 – Quarta-feira, 14 de junho de 2017             Boletim de Serviço da UFOPA  
 

PORTARIA Nº 923/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora DANIELLE CAROLINE 

BATISTA DA COSTA, Secretária Executiva, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 3 para o 

Nível/Padrão 4, referente ao interstício de 24/9/2015 a 

23/3/2017, com vigência a partir de 24 de março de 

2017. (Processo nº 23204.005328/2017-88). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 924/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor ELANILDO ARAÚJO BILHAR, 

Secretário Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Campus de Monte 

Alegre, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, referente ao 

interstício de 9/10/2015 a 8/4/2017, com vigência a 

partir de 9 de abril de 2017. (Processo nº 

23204.005033/2017-10). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 925/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora DAURA RUBIA SOARES 

DINIZ, Engenheira Sanitarista, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 para o 

Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 28/10/2015 a 

27/4/2017, com vigência a partir de 28 de abril de 2017. 

(Processo nº 23204.004888/2017-15). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 926/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora ELLEN NAIANY ARAUJO DE 

FREITAS, Técnica de Laboratório/Área: Análises 

Clínicas, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, Progressão por Mérito Profissional, do 

Nível/Padrão 2 para o Nível/Padrão 3, referente ao 

interstício de 10/9/2015 a 9/3/2017, com vigência a 

partir de 10 de março de 2017. (Processo nº 

23204.005023/2017-76). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 927/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor PAULO HENRIQUE SANTOS 

COELHO, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Gestão de Pessoas, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 3 para o Nível/Padrão 4, 

referente ao interstício de 16/10/2015 a 15/4/2017, com 

vigência a partir de 16 de abril de 2017. (Processo nº 

23204.004193/2017-33). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
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PORTARIA Nº 928/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor WALDINILDO AZEVEDO 

MACEDO, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Campus de Monte Alegre, Progressão por Mérito 

Profissional, do Nível/Padrão 4 para o Nível/Padrão 5, 

referente ao interstício de 4/9/2015 a 3/3/2017, com 

vigência a partir de 4 de março de 2017. (Processo nº 

23204.004532/2017-15). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 929/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor JOSÉ LEANDRO DA SILVA 

CORREA, Estatístico, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Planejamento e Desenvolvimento Institucional, 

Progressão por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 2 

para o Nível/Padrão 3, referente ao interstício de 

7/10/2015 a 6/4/2017, com vigência a partir de 7 de 

abril de 2017. (Processo nº 23204.005250/2017-00). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 930/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora DINA CARLA VASCONCELOS 

SENA DA SILVA, Administradora, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Campus de Óbidos, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, com vigência a 

partir de 30 de abril de 2017. (Processo nº 

23204.004200/2017-05). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 931 /PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor ALBERTO CONCEIÇÃO 

FIGUEIRA DA SILVA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, com vigência a partir de 11 de abril de 

2017. (Processo nº 23204.004085/2017-61). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 932/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor ANDRESSA RACHOR 

TAGLIEBER, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada na Superintendência de Infraestrutura, Progressão 

por Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 14 de maio de 2017. (Processo 

nº 23204.003901/2017-19). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
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PORTARIA Nº 933/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor CARMEN SULAMITA 

RIBEIRO ARAÚJO, Administradora, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Coordenação do Plano Nacional de Formação de 

Professores da Educação Básica (Parfor), Progressão 

por Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 18 de abril de 2017. (Processo 

nº 23204.004484/2017-21). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 934/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor DAURA RUBIA SOARES 

DINIZ, Engenheira/Área: Sanitarista, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, com vigência a partir de 28 de abril de 

2017. (Processo nº 23204.005142/2017-29). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 935/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor EDILMAR DE SANTANA 

QUARESMA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Superintendência de Infraestrutura, Progressão 

por Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 7 de abril de 2017. (Processo nº 

23204.003925/2017-78). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

 

PORTARIA Nº 936/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor FRANCISCA MÁRCIA LIMA 

DE SOUSA, Secretária Executiva, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Reitoria, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, com vigência a partir de 24 de 

abril de 2017. (Processo nº 23204.005019/2017-16). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 937/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora FRANCINEUZA DANIELA 

MOREIRA PEREIRA GALVAO, Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, com vigência a partir de 17 de 

maio de 2017. (Processo nº 23204.005504/2017-81). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 938/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
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Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor JANER BASTOS DE MELO, 

Analista de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro 

de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, com vigência a partir de 6 de abril de 

2017. (Processo nº 23204.003873/2017-30). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 938/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor JANER BASTOS DE MELO, 

Analista de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro 

de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 3 

para o Nível 4, com vigência a partir de 6 de abril de 

2017. (Processo nº 23204.003873/2017-30). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 939/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor JEAN ADRIANO SENA 

PANTOJA, Técnico em Assuntos Educacionais, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Saúde Coletiva, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, 

com vigência a partir de 11 de abril de 2017. (Processo 

nº 23204.003796/2017-18). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 940/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor JOSÉ LEANDRO DA SILVA 

CORREA, Estatístico, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Planejamento e Desenvolvimento Institucional, 

Progressão por Capacitação Profissional, do Nível 2 

para o Nível 3, com vigência a partir de 26 de abril de 

2017. (Processo nº 23204.005252/2017-91). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 941/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor JÚNIOR DE ALMEIDA 

FERREIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Compras e Serviços, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 16 de março de 2017. 

(Processo nº 23204.002794/2017-10). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 942/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  
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RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor PAULO HENRIQUE SANTOS 

COELHO, Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Diretoria de Gestão de Pessoas, Progressão por 

Capacitação Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, 

com vigência a partir de 16 de abril de 2017. (Processo 

nº 23204.004194/2017-88). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 943/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora PRISCILLA SONSIN NONATO, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Procuradoria 

Federal junto à Ufopa, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 3 para o Nível 4, com vigência a 

partir de 8 de abril de 2017. (Processo nº 

23204.004095/2017-04). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 944/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora ROSIANE DO SOCORRO 

SOUZA GOMES, Técnica de Laboratório/Área: 

Geologia, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Engenharia e 

Geociências, Progressão por Capacitação Profissional, 

do Nível 3 para o Nível 4, com vigência a partir de 10 

de julho de 2017. (Processo nº 23204.003672/2017-32). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 945/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder ao servidor RUY GUILHERME CASTRO 

DE ASSIS, Psicólogo, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de 

Saúde e Qualidade de Vida, Progressão por Capacitação 

Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, com vigência a 

partir de 9 de abril de 2017. (Processo nº 

23204.003802/2017-37). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 

PORTARIA Nº 946/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder à servidora TAIARA DE ANDRADE 

PICANÇO, Técnica de Laboratório/Área: Biotecnologia 

Vegetal, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 2 para o Nível 3, com vigência a partir de 24 de 

abril de 2017. (Processo nº 23204.005022/2017-21). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 947/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 108, de 24 de janeiro de 2017, 

publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 84 – Ano 

VII, de 10 de fevereiro de 2017, página 40, referente à 

concessão de Progressão por Interstício à servidora 
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LILIAN CRISTIANE ALMEIDA DOS SANTOS, para 

que, onde se lê: “da Classe B de Assistente Nível 2 para 

a Classe C de Adjunto Nível 1, com vigência a partir de 

26 de setembro de 2016, nos termos da Lei nº 

12.772/2012”; leia-se: “da Classe B de Assistente Nível 

2 para a Classe C de Adjunto Nível 1, com vigência a 

partir de 11 de setembro de 2014, referente ao interstício 

de 11/9/2012 a 10/9/2014, nos termos da Resolução nº 

30/Consad/Ufopa/2017”. (Processo nº 

23204.010559/2014-61)  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 948/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora ROSANA PORTUGAL DE 

FREITAS DO NASCIMENTO, Pedagoga, para 

substituir a servidora MADMA LAINE COLARES 

GUALBERTO na função de Coordenadora de Ensino, 

no período de 5 a 14 de junho de 2017, em decorrência 

do afastamento da titular por motivo de férias no mesmo 

interstício, referentes ao exercício de 2017. (Processo nº 

23204.005724/2017-13). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

 

 

PORTARIA Nº 949/PROGEP-UFOPA, DE 12 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 796, de 24 de abril de 2017, 

publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 87 – Ano 

VIII, de 12 de maio de 2017, página 100, referente à 

concessão de Progressão por Capacitação ao servidor 

ARLEN SOUSA PINTO, para que, onde se lê: “do 

Nível 2 para o Nível 3, com vigência a partir de 26 de 

abril de 2017.”; leia-se: “do Nível 2 para o Nível 3, com 

vigência a partir de 13 de abril de 2017.”. (Processo nº 

23204.003265/2017-25) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 950/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Exonerar, a pedido, a partir de 11 de maio de 2017, do 

Quadro de Pessoal desta Universidade ADISSON 

GIOVANNI GOMES MARINHO, Analista de 

Tecnologia da Informação, matrícula Siape nº 2212607, 

código de vaga nº 900208. (Processo nº 

23204.005606/2017-05). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 951/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora SAMIA RUBIELLE SILVA DE 

CASTRO, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

Retribuição por Titulação, em virtude de ter obtido o 

título de Doutor em Ciências, a partir de 16 de maio de 

2017, permanecendo na Classe A, Nível 2, passando a 

ser denominado de Adjunto A, nos termos da Lei nº 

12.772/2012. (Processo nº 23204.006011/2017-69). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 952/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 
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RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor KEDSON ALESSANDRI LOBO 

NEVES, Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, Retribuição por 

Titulação, em virtude de ter obtido o título de Doutor 

em Ciências, a partir de 16 de maio de 2017, 

permanecendo na Classe A, Nível 1, passando a ser 

denominado de Adjunto A, nos termos da Lei nº 

12.772/2012. (Processo nº 23204.006012/2017-11). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 953/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor HAMILTON CUNHA DE 

CARVALHO, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências da Educação, Aceleração 

da Promoção, do Nível 2 da Classe A de Assistente para 

o Nível 1 da Classe B de Assistente, a partir da 5 de 

maio de 2017, por ter apresentado o título de Mestre em 

Educação em Ciências e Matemáticas: Educação 

Matemática, nos termos art. 15 da Lei nº 12.863/2013. 

(Processo nº 23204.004127/2017-63). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 954/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades do servidor 

DIEGO MAIA ZACARDI, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, para fins de Progressão 

Funcional por interstício (Processo nº 

23204.005030/2017-78): 

 

I - Keid Nolan Silva Sousa; 

II - Lenise Vargas Flores da Silva; e 

III - Tony Marcos Porto Braga. 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 955/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades da servidora 

WILDES CLEY DA SILVA DINIZ, Professora do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, para fins de Progressão 

Funcional por interstício (Processo nº 

23204.005610/2017-65): 

 

I - Lenise Vargas Flores da Silva; 

II - Keid Nolan Silva Sousa; e 

III - Tony Marcos Porto Braga. 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 963/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades do servidor 

EZEQUIAS PROCÓPIO BRITO, Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, para fins de Progressão 

Funcional por interstício (Processo nº 

23204.005714/2017-70): 

 

I - Tony Marcos Porto Braga; 

II - Keid Nolan Silva Sousa; e 
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III - Charles Hanry Faria Júnior. 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 964/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 261, de 9 de fevereiro de 2017, 

publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 85 – Ano 

VIII, de 14 de março de 2017, página 127, referente à 

concessão de Progressão por Interstício à servidora 

WASHINGTON LUIS DOS SANTOS ABREU, para 

que, onde se lê: “da Classe C de Adjunto Nível 1 para o 

Nível 2 da mesma classe, com vigência a partir de 1º de 

dezembro de 2016, nos termos da Lei nº 12.772/2012.”; 

leia-se: “da Classe C de Adjunto Nível 1 para o Nível 2 

da mesma classe, com vigência a partir de 6 de janeiro 

de 2016, referente ao interstício de 6/1/2014 a 5/1/2016, 

nos termos da Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017”. 

(Processo nº 23204.007749/2016-62)  

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 965/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora ESTEFANY MILÉO DE COUTO, 

Professora do Magistério Superior, para substituir o 

servidor THIAGO ALMEIDA VIEIRA na função de 

Pró-Reitor da Cultura, Comunidade e Extensão, no 

período de 17 a 21 de maio de 2017, em decorrência do 

afastamento do titular para participar do XLI Encontro 

Nacional do Fórum de Pró-Reitores de Extensão das 

Universidades Públicas Brasileiras (Forproex), na 

Universidade Federal do Sul da Bahia, na cidade de 

Porto Seguro, Bahia. (Processo nº 23204.005820/2017-

53). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 966/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 3.243, de 26 de dezembro de 

2016, publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 83 – 

Ano VII, de 16 de janeiro de 2017, página 71, referente 

à concessão de Progressão por Interstício ao servidor 

RICARDO ALEXANDRE KAWASHITA RIBEIRO, 

para que, onde se lê: “da Classe A de Adjunto Nível 1 

para o Nível 2 da mesma classe, com vigência a partir 

de 8 de setembro de 2016, nos termos da Lei nº 

12.772/2012.”; leia-se: “da Classe A de Adjunto Nível 1 

para o Nível 2 da mesma classe, com vigência a partir 

de 16 de julho de 2016, referente ao interstício de 

16/7/2014 a 15/7/2016, nos termos da Resolução nº 

30/Consad/Ufopa/2017”. (Processo nº 

23204.009428/2016-01)  

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 967/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Retificar a Portaria nº 2.754, de 13 de outubro 

de 2016, publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 

81 – Ano VII, de 10 de novembro de 2016, página 79, 

referente à concessão de Progressão por Interstício ao 

servidor ANDREI SANTOS DE MORAIS, para que, 

onde se lê: “da Classe C de Adjunto Nível 3 para o 

Nível 4 da mesma classe, com vigência a partir de 11 de 

outubro de 2016, nos termos da Lei nº 12.772/2012.”; 

leia-se: “da Classe C de Adjunto Nível 3 para o Nível 4 

da mesma classe, com vigência a partir de 2 de julho de 

2016, referente ao interstício de 2/7/2014 a 1/7/2016, 

nos termos da Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017”.  

Art. 2º Revogar o art. 4º da Portaria nº 3.192, de 6 de 

dezembro de 2016. (Processo nº 23204.007042/2016-

56) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 968/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ANA KARINE DE 

ALBUQUERQUE ALVES BRITO, Professora do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade, Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, da Classe A de Assistente Nível 1 para o 

Nível 2 da mesma classe, a partir de 9 de julho de 2016, 

referente ao interstício de 9/7/2014 a 8/7/2016, nos 

termos da Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017. 

(Processo nº 23204.004113/2017-40). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 969/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora ANA MARIA SILVA 

SARMENTO, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe B de 

Assistente Nível 2 para a Classe C de Adjunto Nível 1, a 

partir de 13 de julho de 2016, referente ao interstício de 

13/7/2014 a 12/7/2016, nos termos da Resolução nº 

30/Consad/Ufopa/2017. (Processo nº 

23204.003324/2017-67). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 970/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 233, de 9 de fevereiro de 2017, 

publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 85 – Ano 

VIII, de 14 de março de 2017, página 121, referente à 

concessão de Progressão por Interstício à servidora 

EVELEISE SAMIRA MARTINS CANTO, para que, 

onde se lê: “da Classe A de Assistente Nível 1 para o 

Nível 2 da mesma classe, com vigência a partir de 14 de 

dezembro de 2016, nos termos da Lei nº 12.772/2012.”; 

leia-se: “da Classe A de Assistente Nível 1 para o Nível 

2 da mesma classe, com vigência a partir de 22 de julho 

de 2016, referente ao interstício de 22/7/2014 a 

21/7/2016, nos termos da Resolução nº 

30/Consad/Ufopa/2017”. (Processo nº 

23204.013647/2016-86) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 971/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 3.233 – B, de 26 de dezembro de 

2016, publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 83 – 

Ano VII, de 16 de janeiro de 2017, página 69, referente 

à concessão de Progressão por Interstício à servidora 

AMANDA FREDERICO MORTATI, para que, onde se 

lê: “da Classe A de Adjunto Nível 1 para o Nível 2 da 

mesma classe, com vigência a partir de 26 de setembro 

de 2016, nos termos da Lei nº 12.772/2012.”; leia-se: 

“da Classe A de Adjunto Nível 1 para o Nível 2 da 

mesma classe, com vigência a partir de 15 de setembro 

de 2016, referente ao interstício de 15/7/2014 a 

14/7/2016, nos termos da Resolução nº 

30/Consad/Ufopa/2017”. (Processo nº 

23204.011273/2016-64) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 972/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
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Retificar a Portaria nº 1.844, de 12 de julho de 2016, 

publicada no Boletim de Pessoal nº 18, de 12 de julho 

de 2016, página 3, referente à concessão de Progressão 

por Interstício à servidora ELAINE CRISTINA 

PACHECO DE OLIVEIRA, para que, onde se lê: “da 

Classe C de Adjunto Nível 3 para o Nível 4 da mesma 

Classe, com vigência a partir da data de publicação, nos 

termos da Lei nº 12.772/2012.”; leia-se: “da Classe C de 

Adjunto Nível 3 para o Nível 4 da mesma Classe, com 

vigência a partir de 7 de abril de 2016, referente ao 

interstício de 7/4/2014 a 6/4/2016, nos termos da 

Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017”. (Processo nº 

23204.004851/2016-14) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 973/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 908, de 5 de abril de 2016, 

publicada no Boletim de Pessoal nº 9, de 6 de abril de 

2016, página 2, referente à concessão de Progressão por 

Interstício à servidora IONE IOLANDA DOS 

SANTOS, para que, onde se lê: “da Classe C de 

Adjunto Nível 1 para o Nível 2 da mesma Classe, com 

vigência a partir da data de publicação, nos termos da 

Lei nº 12.863/2013.”; leia-se: “da Classe C de Adjunto 

Nível 1 para o Nível 2 da mesma Classe, com vigência a 

partir de 29 de agosto de 2014, referente ao interstício 

de 29/8/2012 a 28/8/2014, nos termos da Resolução nº 

30/Consad/Ufopa/2017”. (Processo nº 

23204.004280/2015-29) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

 

PORTARIA Nº 974/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor DOUGLAS MOTA XAVIER DE 

LIMA, Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe A de 

Adjunto Nível 1 para o Nível 2 da mesma classe, a 

partir de 18 de julho de 2016, referente ao interstício de 

18/7/2014 a 17/7/2016, nos termos da Resolução nº 

30/Consad/Ufopa/2017. (Processo nº 

23204.010365/2016-27). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

 

PORTARIA Nº 975/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 2.459, de 9 de dezembro de 2015, 

publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 70 – Ano 

VI, de 10 de dezembro de 2015, página 8, referente à 

concessão de Progressão por Interstício ao servidor 

JOSÉ RONALDO DIAS CAMPOS, para que, onde se 

lê: “da Classe B de Assistente Nível 2 para Classe C de 

Adjunto Nível 1, com vigência a partir da data de 

publicação, nos termos da Lei nº 12.863/2013.”; leia-se: 

“da Classe B de Assistente Nível 2 para Classe C de 

Adjunto Nível 1, com vigência a partir de 4 de setembro 

de 2014, referente ao interstício de 4/9/2012 a 3/9/2014, 

nos termos da Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017”. 

(Processo nº 23204.001169/2015-81) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 976/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor FRANCISCO DE ASSIS LIRA 

JÚNIOR, Contador, para substituir a servidora SOFIA 

CAMPOS E SILVA RABELO na função de Diretor de 

Finanças e Contabilidade, no período de 16 a 19 de 

maio de 2017, em decorrência do afastamento da titular 

para participar da XXVIII Reunião Ordinária do Fórum 

dos Diretores de Departamento de Contabilidade e 
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Finanças das Universidades Federais Brasileiras, na 

cidade do Rio de Janeiro, RJ. (Processo nº 

23204.005868/2017-61). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 977/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor TELMO SALOMÃO DUARTE 

DA SILVA, Assistente em Administração, para 

substituir o servidor SERGIO FREDRICH 

RODRIGUES na função de Coordenador do Arquivo 

Central, no período de 16 a 20 de maio de 2017, em 

decorrência do afastamento do titular para participar do 

4º Fórum Regional de Arquivistas das Instituições 

Federais de Ensino Superior do Norte e Nordeste (4º 

ARQUIFES - N/NE), na cidade de Salvador, Bahia. 

(Processo nº 23204.005853/2017-01). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 978/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, resolve autorizar o afastamento do 

servidor: 

 

ULISSES SIDNEI DA CONCEIÇÃO SILVA, 

Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, no período de 26 de maio de 

2017 a 13 de fevereiro de 2021, para participar do Curso 

de Doutorado no Programa de Pós-Graduação em 

Ciências Florestais, na Universidade Federal Rural da 

Amazônia, na cidade de Belém, Pará, sem prejuízo de 

seus vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei nº 

8.112/1990; do art. 30 da Lei nº 12.772/2012; e da 

Resolução nº 132/UFOPA/CONSUN/2015. (Processo nº 

23204-005174/2017-24). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 979/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora LORENA LOPES DA COSTA, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, Retribuição por 

Titulação, em virtude de ter obtido o título de Doutora 

em História, a partir de 26 de abril de 2017, 

permanecendo na Classe A, Nível 1, passando a ser 

denominado de Adjunto A, nos termos da Lei nº 

12.772/2012. (Processo nº 23204.005207/2017-36).  

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 

PORTARIA Nº 980/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ANDRE FREIRE AZEVEDO, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Sociedade, Retribuição por 

Titulação, em virtude de ter obtido o título de Mestre 

em Direito, a partir de 27 de abril de 2017, 

permanecendo na Classe A, Nível 1, passando a ser 

denominado de Assistente A, nos termos da Lei nº 

12.772/2012. (Processo nº 23204.005326/2017-99).  

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 981/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, autoriza o afastamento do servidor: 

 

THIAGO ALMEIDA VIEIRA, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado na Pró-Reitoria da Comunidade, 

Cultura e Extensão, para participar do XLI Encontro 

Nacional do Fórum de Pró-Reitores de Extensão das 

Universidades Públicas Brasileiras (Forproex), na 
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Universidade Federal do Sul da Bahia, na cidade de 

Porto Seguro, Bahia, no período de 17 a 20 de maio de 

2017, em Porto Seguro, Bahia. (Processo nº 

23204.005809/2017-93). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 982/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, autoriza o afastamento da servidora: 

 

ADRIELLE NARA SERRA BEZERRA, Técnica em 

Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria da 

Comunidade, Cultura e Extensão, para participar da 

ação de sensibilização quanto à Elaboração do Plano de 

Desenvolvimento Institucional – PDI da Ufopa (2017-

2023), nos dias 16 e 17 de maio de 2017, na cidade de 

Alenquer, Pará. (Processo nº 23204.005793/2017-19). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 983/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Designar a servidora ADRIELLE NARA SERRA 

BEZERRA, Técnica em Assuntos Educacionais, para 

substituir a servidora HELIONORA DA SILVA 

ALVES CHIBA na função de Diretora de Extensão, nos 

dias 27 e 28 de abril de 2017, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de dispensa de serviço 

em razão de serviços prestados à Justiça Eleitoral. 

(Processo nº 23204.005311/2017-21) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

 

PORTARIA Nº 984/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora IOLANDA MARIA SOARES 

REIS, Professora do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe A de 

Adjunto Nível 1 para o Nível 2 da mesma classe, a 

partir de 24 de julho de 2016, referente ao interstício de 

24/7/2014 a 23/7/2016, nos termos da Resolução nº 

30/Consad/Ufopa/2017. (Processo nº 

23204.013127/2016-73). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

 

 

PORTARIA Nº 985/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, resolve autorizar o afastamento da 

servidora: 

 

RAIMUNDA LUCINEIDE GONÇALVES PINHEIRO, 

Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto 

de Ciências da Educação, no período de 1º de março de 

2017 a 28 de fevereiro de 2021, para participar do Curso 

de Doutorado no Programa de Pós-Graduação em 

Sociedade, Natureza e Desenvolvimento desta 

Universidade, no Campus de Santarém, sem prejuízo de 

seus vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei nº 

8.112/1990; do art. 30 da Lei nº 12.772/2012; e da 

Resolução nº 132/UFOPA/CONSUN/2015. (Processo nº 

23204-001936/2017-13). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 986/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Designar o servidor RAIMUNDO HEMENEGILDO 

GARCIA JÚNIOR, Assistente em Administração, para 

substituir ADRIELLE NARA SERRA BEZERRA na 
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função de Coordenador de Programas e Projetos, nos 

dias 16 e 17 de maio de 2017, em decorrência do 

afastamento da titular para participar da ação de 

sensibilização quanto à elaboração do Plano de 

Desenvolvimento Institucional - PDI, na cidade de 

Alenquer, Pará. (Processo nº 23204.005858/2017-26). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 988/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 
 

Considerar designada a servidora MARIA RAIMUNDA 

SANTOS DA COSTA, Professora do Magistério 

Superior, para substituir o servidor EDILAN 

SANT’ANA QUARESMA na função de Diretor do 

Instituto de Ciências da Educação, no período de 4 a 18 

de maio de 2017, em decorrência do afastamento do 

titular por motivo de Licença para Tratamento de Saúde. 

(Processo nº 23204.005747/2017-10). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

 

PORTARIA Nº 989/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades da servidora 

EVELINE ALMEIDA DE SOUSA, Professora do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Educação, para fins de Progressão Funcional por 

interstício: 

 

I - André Dioney Fonseca; 

II - Ivan Gomes da Silva Viana; e 

III - Diego Marinho de Gois. 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

 

PORTARIA Nº 990/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial à servidora estudante 

CLEIDEANE LIMA DE MORAES, Administradora, 

lotada na Pró-Reitoria de Administração, no período de 

11 de abril a 25 de maio de 2017, conforme 

especificado em processo, nos termos do artigo 98 da 

Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 23204.002987/2017-

62).  

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.036/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial à servidora estudante 

JHÉSSICA KRHISTINNE CAETANO FROTA, 

Técnica de Laboratório/Área: Biologia, lotada no 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, nos 

períodos de 13 a 24 de março e 2 a 11 de maio de 2017, 

conforme especificado em processo, nos termos do 

artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 

23204.005238/2017-97). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.037/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  
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RESOLVE: 

 

Conceder horário especial à servidora estudante 

BRUNA CRISTINE MARTINS DE SOUSA, Técnica 

de Laboratório/Área: Biologia, lotada no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, no período de 9 de março a 

23 de junho de 2017, conforme especificado em 

processo, nos termos do artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. 

(Processo nº 23204.001779/2017-46). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.038/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 229, de 9 de fevereiro de 2017, 

publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa nº 85, de 14 

de março de 2017, referente à concessão de Progressão 

por Interstício ao servidor ANTÔNIO DO SOCORRO 

FERREIRA PINHEIRO, para que, onde se lê: “da 

Classe A de Adjunto Nível 1 para o Nível 2 da mesma 

Classe, com vigência a partir 2 de dezembro de 2016.”; 

leia-se: “da Classe A de Adjunto Nível 1 para o Nível 2 

da mesma Classe, a partir de 4 de agosto de 2016, 

referente ao interstício de 4/8/2014 a 3/8/2016, nos 

termos da Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017”. 

(Processo nº 23204.0012523/2016-83) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.039/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor RENNAN JOSE MAIA DA 

SILVA, Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe A de 

Assistente Nível 1 para o Nível 2 da mesma classe, com 

vigência a partir 25 de julho de 2016, referente ao 

interstício de 25/7/2014 a 24/7/2016, nos termos da 

Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017”. (Processo nº 

23204.000171/2017-02) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.040/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 2.189, de 24 de agosto de 2016, 

publicada no Boletim de Pessoal Ufopa nº 21, de 25 de 

agosto de 2016, referente à concessão de Progressão por 

Interstício à servidora SOLANGE HELENA XIMENES 

ROCHA, para que, onde se lê: “da Classe C de Adjunto 

Nível 1 para o Nível 2 da mesma Classe, com vigência a 

partir de 22 de agosto de 2016.”; leia-se: “da Classe C 

de Adjunto Nível 1 para o Nível 2 da mesma Classe, 

com vigência a partir de 14 de dezembro de 2009, 

referente ao interstício de 14/12/2007 a 13/12/2009, nos 

termos da Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017”. 

(Processo nº 23204.0012523/2016-83) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.041/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 3.238, de 26 de dezembro de 

2016, publicada no Boletim da Ufopa nº 83, de 16 de 

janeiro de 2017, referente à concessão de Progressão 

por Interstício ao servidor JOÃO RICARDO 

VASCONCELLOS GAMA, para que, onde se lê: “da 

Classe D de Associado Nível 1 para o Nível 2 da mesma 

classe, com vigência a partir de 11 de novembro de 

2016”; leia-se: “da Classe D de Associado Nível 1 para 

o Nível 2 da mesma classe, com vigência a partir de 9 

de fevereiro de 2016, referente ao interstício de 

9/2/2014 a 8/2/2016, nos termos da Resolução nº 
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30/Consad/Ufopa/2017”. (Processo nº 

23204.011186/2016-15) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.042/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 2.600, de 30 de dezembro de 

2015, publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa nº 3, 

de 6 de janeiro de 2016, referente à concessão de 

Progressão por Interstício ao servidor ANTONIO 

HUMBERTO HAMAD MINERVINO, para que, onde 

se lê: “da Classe C de Adjunto Nível 2 para o Nível 3 da 

mesma Classe, com vigência a partir da data de 

publicação”; leia-se: “da Classe C de Adjunto Nível 2 

para o Nível 3 da mesma Classe, com vigência a partir 

de 11 de março de 2015, referente ao interstício de 

11/3/2013 a 10/3/2015, nos termos da Resolução nº 

30/Consad/Ufopa/2017”. (Processo nº 

23204.005110/2015-61) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.043/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 226, de 9 de fevereiro de 2017, 

publicada no Boletim da Ufopa nº 85, de 14 de março 

de 2017, referente à concessão de Progressão por 

Interstício ao servidor ANDRÉ LUIZ COLARES 

CANTO, para que, onde se lê: “da Classe B de 

Assistente Nível 1 para o Nível 2 da mesma classe, com 

vigência a partir de 14 de dezembro de 2016”; leia-se: 

“da Classe B de Assistente Nível 1 para o Nível 2 da 

mesma classe, com vigência a partir de 12 de janeiro de 

2015, referente ao interstício de 12/1/2013 a 

11/01/2015, nos termos da Resolução nº 

30/Consad/Ufopa/2017”. (Processo nº 

23204.005867/2017-17) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.044/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ALDO GOMES QUEIROZ, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe D de 

Associado Nível 2 para o Nível 3 da mesma classe, a 

partir de 5 de setembro de 2015, referente ao interstício 

de 5/9/2013 a 4/9/2015, nos termos da Resolução nº 

30/Consad/Ufopa/2017. (Processo nº 

23204.012806/2016-25). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.045/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor EDIVALDO DA SILVA 

BERNARDO, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe D de 

Associado Nível 2 para o Nível 3 da mesma classe, a 

partir de 30 de outubro de 2013, referente ao interstício 

de 30/10/2011 a 29/10/2013, nos termos da Resolução 

nº 30/Consad/Ufopa/2017. (Processo nº 

23204.012875/2013-96). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.046/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 
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PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JUAREZ BEZERRA GALVÃO, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe D de 

Associado Nível 1 para o Nível 2 da mesma classe, a 

partir de 3 de dezembro de 2016, referente ao interstício 

de 3/12/2014 a 2/12/2016, nos termos da Resolução nº 

30/Consad/Ufopa/2017. (Processo nº 

23204.002289/2017-67). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.047/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor TULIO CHAVES NOVAES, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Sociedade, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe C de 

Adjunto Nível 2 para o Nível 3 da mesma classe, a 

partir de 20 de setembro de 2016, referente ao interstício 

de 20/9/2014 a 19/9/2016, nos termos da Resolução nº 

30/Consad/Ufopa/2017. (Processo nº 

23204.001278/2017-60). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.048/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor SANDRO ALESSIO VIDAL DE 

SOUZA, Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico, da Classe A de 

Assistente Nível 1 para o Nível 2 da mesma classe, a 

partir de 10 de outubro de 2015, referente ao interstício 

de 10/10/2013 a 9/10/2015, nos termos da Resolução nº 

30/Consad/Ufopa/2017. (Processo nº 

23204.001868/2017-92). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.049/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora MARIA DA CONCEIÇÃO 

QUEIROZ VALE, Professora do Magistério Superior, 

para substituir a servidora ANA MARIA VIEIRA 

SILVA na função de Coordenador do Curso de Letras, 

no período de 27 de março a 5 de abril de 2017, em 

decorrência do afastamento da titular por motivo de 

férias no mesmo interstício, referentes aos exercícios de 

2017. (Processo nº 23204.006239/2017-59). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.050/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor KLEBER PAGEL SAGGIN, 

Contador, para substituir o servidor OCICLEY 

MACIEL VIDAL na função de Diretor de 

Planejamento, no período de 9 a 23 de maio, em 

decorrência do afastamento do titular por motivo de 

Licença para Tratamento de Saúde. (Processo nº 

23204.006391/2017-31). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
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PORTARIA Nº 1.054/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor AMADEU DE FARIAS 

CAVALCANTE JÚNIOR, Professor do Magistério 

Superior, para substituir JARSEN LUIS CASTRO 

GUIMARÃES na função de Diretor do Instituto de 

Ciências da Sociedade, nos dias 28 e 29 de maio de 

2017, para participar de banca de doutorado, na 

Universidade Federal do Pará, na cidade de Belém, 

Pará. (Processo nº 23204.006399/2017-06). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.055/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016, resolve 

autorizar o afastamento do servidor: 

 

FERNANDO WALLASE CARVALHO ANDRADE, 

Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, no período de 31 de maio de 

2017 a 1º de março de 2021, para participar do Curso de 

Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Ciências 

Florestais, na Universidade Estatual Paulista “Júlio de 

Mesquita Filho”, na cidade de Botucatu, São Paulo, sem 

prejuízo de seus vencimentos, nos termos do art. 96-A 

da Lei nº 8.112/1990; do art. 30 da Lei nº 12.772/2012; 

e da Resolução nº 132/UFOPA/CONSUN/2015. 

(Processo nº 23204-000190/2017-21). 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

 

PORTARIA Nº 1.056/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 2.457, de 9 de dezembro de 2016, 

publicada no Boletim da Ufopa nº 70, de 10 de 

dezembro de 2015, referente à concessão de Progressão 

por Interstício ao servidor ANSELMO ALENCAR 

COLARES, para que, onde se lê: “da Classe D de 

Associado Nível 2 para Nível 3, com vigência a partir 

da data de publicação”; leia-se: “da Classe D de 

Associado Nível 2 para Nível 3 da mesma classe, com 

vigência a partir de 16 de março de 2015, referente ao 

interstício de 16/3/2013 a 15/3/2015, nos termos da 

Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017”. (Processo nº 

23204.05482/2015-98) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.057/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 1.364, de 3 de junho de 2015, publicada no 

Diário Oficial da União nº 108, de 10 de junho de 2015, 

e pela delegação de competência que lhe concede a 

Portaria nº 1.978, de 9 de agosto de 2016,  

 

RESOLVE: 

 

Remover, a pedido, o servidor JOSÉ AUGUSTO 

AMORIM SILVA DO SACRAMENTO, Professor do 

Magistério Superior, do Campus de Juruti para atuar no 

Campus de Santarém, no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, nos termos da Resolução nº 78/Consun, de 11 

de dezembro de 2014. (Processo nº 23204.010311/2015-

81) 

 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
 

PORTARIA Nº 1.058/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor GLEIDSON DOS SANTOS 

PEREIRA, Pedagogo, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado na Diretoria de Gestão de 

Pessoas, dispensa do serviço por 5 (cinco) dias, com 

fundamento no art. 98 da Lei nº 9.504/97, em razão de 
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serviços prestados à Justiça Eleitoral, para que sejam 

usufruídos nos dias 16, 19 a 21 e 23 de junho de 2017. 

(Processo nº 23204.006441/2017-81) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 1.059/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor CRISTOVAM PENA FERREIRA 

JÚNIOR, Técnico de Tecnologia da Informação, para 

substituir o servidor VALKIR SANTOS DA SILVA na 

função de Diretor do Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, no período de 28 de maio a 

1º de junho de 2017, em decorrência do afastamento do 

titular para participar do XI Workshop de Tecnologia da 

Informação e Comunicação das Instituições Federais de 

Ensino Superior do Brasil, na cidade de Recife, 

Pernambuco. (Processo nº 23204.006328/2017-03). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 1.060/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

 

Retornar para a jornada de trabalho de 40 horas 

semanais o servidor ALIRIO TENORIO FURTADO 

NETO, Técnico em Laboratório, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, a partir de 15 de maio de 

2017, com fundamento no artigo 3º da Medida 

Provisória nº 2.174/2001 e na Resolução nº 

103/2015/Ufopa. (Processo nº 23204.005668/2017-17) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

 

PORTARIA Nº 1.060/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Retornar para a jornada de trabalho de 40 horas 

semanais o servidor ALIRIO TENORIO FURTADO 

NETO, Técnico em Laboratório, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, a partir de 15 de maio de 

2017, com fundamento no artigo 3º da Medida 

Provisória nº 2.174/2001 e na Resolução nº 

103/2015/Ufopa. (Processo nº 23204.005668/2017-17) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

 

 

PORTARIA Nº 1.061/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora PATRÍCIA GUIMARÃES 

PEREIRA, Assistente em Administração, para substituir 

a servidora CLÁUDIA DA COSTA CARDOSO na 

função de Coordenador de Técnica do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, no período de 17 de maio a 

12 de novembro de 2017, em decorrência do 

afastamento da titular por motivo de licença-

maternidade. (Processo 23204.005879/2017-41) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 1.062/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 910, de 5 de abril de 2016, 

publicada no Boletim da Ufopa nº 70, de 10 de 

dezembro de 2015, referente à concessão de Progressão 

por Interstício ao servidor ANSELMO ALENCAR 

COLARES, para que, onde se lê: “da Classe D de 
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Associado Nível 2 para Nível 3, com vigência a partir 

da data de publicação”; leia-se: “da Classe D de 

Associado Nível 2 para Nível 3 da mesma classe, com 

vigência a partir de 16 de março de 2015, referente ao 

interstício de 16/3/2013 a 15/3/2015, nos termos da 

Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017”. (Processo nº 

23204.05482/2015-98) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 1.062/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades do servidor JOSE 

CLAUDIO FERREIRA DOS REIS JUNIOR, Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, para fins de 

Progressão Funcional por interstício (Processo nº 

23204.005024/2017-11): 

 

I - Israel Nunes Henrique; 

II - Lucinewton Silva de Moura; e 

III - Ruy Bessa Lopes. 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

 

PORTARIA Nº 1.064/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor CLODOALDO ALCINO 

ANDRADE DOS SANTOS, Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e 

Florestas, Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, da Classe D de Associado Nível 1 para o 

Nível 2 da mesma classe, a partir de 27 de março de 

2017, referente ao interstício de 27/3/2015 a 26/3/2017, 

nos termos da Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017. 

(Processo nº 23204.003250/2017-67). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 1.065/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder à servidora PATRICIA CHAVES DE 

OLIVEIRA, Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, da 

Classe D de Associado Nível 1 para o Nível 2 da mesma 

classe, a partir de 1º de março de 2015, referente ao 

interstício de 1/3/2013 a 28/2/2017, nos termos da 

Resolução nº 30/Consad/Ufopa/2017. (Processo nº 

23204.001402/2017- 97). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 1067/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE 

MAIO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 
 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a banca de 

examinadores do Processo Seletivo Simplificado para 

contratação de Professor Substituto do Magistério 

Superior, Tema: História do Brasil nos termos do 

Edital nº 25, de 26 de maio de 2017, publicado no 

Diário Oficial da União nº 103, de 31 de maio de 2017, 

Seção 3, pág. 88: 

 

I – Titulares:  

a. Prof. Dr. André Dioney Fonseca (Presidente); 

b. Profa. Dr. Gustavo Pinto de Sousa 

c. Profa. Ms. Isabel Teresa Creão Augusto 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 1.074/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Retificar a Portaria nº 2.318, de 9 de setembro 

de 2016, publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa nº 

23, de 9 de setembro de 2016, página 2, referente à 

concessão de Progressão por Interstício ao servidor 

LUCINEWTON SILVA DE MOURA, para que, onde 

se lê: “da Classe D de Associado Nível 1 para o Nível 2 

da mesma classe, com vigência a partir de 6 de 

setembro de 2016, nos termos da Lei nº 12.772/2012.”; 

leia-se: “da Classe D de Associado Nível 1 para o Nível 

2 da mesma classe, com vigência a partir de 4 de 

setembro de 2016, referente ao interstício de 4/9/2014 a 

3/9/2016, nos termos da Resolução nº 

30/Consad/Ufopa/2017”.  

Art. 2º Revogar o art. 10º da Portaria nº 3.190, de 6 de 

dezembro de 2016. (Processo nº 23204.008729/2016-

17) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 1.075/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Retificar a Portaria nº 2.799, de 20 de outubro 

de 2016, publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 

81 – Ano VII, de 10 de novembro de 2016, página 86, 

referente à concessão de Progressão por Interstício ao 

servidor HÉLIO CORRÊA FILHO, para que, onde se 

lê: “da Classe B de Assistente Nível 1 para o Nível 2 da 

mesma classe, com vigência a partir de 18 de outubro de 

2016, nos termos da Lei nº 12.772/2012.”; leia-se: “da 

Classe B de Assistente Nível 1 para o Nível 2 da mesma 

classe, com vigência a partir de 17 de dezembro de 

2010, referente ao interstício de 17/12/2008 a 

16/12/2010, nos termos da Resolução nº 

30/Consad/Ufopa/2017”.  

 

Art. 2º Revogar o Art. 1º da Portaria nº 3.192, de 6 de 

dezembro de 2016. (Processo nº 23204.014385/2014-

13) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 1.076/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação do Relatório de Atividades do servidor 

GUILHERME AUGUSTO BARROS CONDE, 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, para fins de 

Progressão Funcional por interstício (Processo nº 

23204.006390/2017-97): 

 

I - Ricardo Bezerra de Oliveira; 

II - Carlos Eduardo Guerra; e 

III - Hugo Alex Carneiro Diniz. 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 1.077/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JOÃO ALDECY PEREIRA 

NASCIMENTO, Técnico de Laboratório/Área: Física, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado lotado no Instituto de Ciências da Educação, 

Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento), com vigência a partir de 25 

de maio de 2017, por ter concluído o Curso de Mestrado 

em Ciências Ambientais. (Processo nº 

23204.003727/2017-12). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 1.078/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 
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de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JÚNIOR DE ALMEIDA 

FERREIRA, Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Pró-Reitoria de Administração, Incentivo à Qualificação 

correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), com 

vigência a partir de 22 de maio de 2017, por ter 

concluído o Curso de Administração. (Processo nº 

23204.006556/2017-12). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 1.079/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor JOHN LUCAS PONTES LIMA, 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de 

Gestão de Pessoas, Incentivo à Qualificação 

correspondente a 15% (quinze por cento), com vigência 

a partir de 24 de maio de 2017, por ter concluído o 

Curso de Agronomia. (Processo nº 23204.006455/2017-

02). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 1.080/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor ALBERTO CONCEIÇÃO 

FIGUEIRA DA SILVA, Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

Incentivo à Qualificação correspondente a 35% (trinta e 

cinco por cento), com vigência a partir de 26 de maio de 

2017, por ter concluído o Curso de Mestrado em 

Recursos Aquáticos Continentais Amazônicos. 

(Processo nº 23204.006455/2017-02). 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 1.081/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder ao servidor MARCIO JOSE MOUTINHO 

DA PONTE, Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, 

Retribuição por Titulação, em virtude de ter obtido o 

título de Doutor em Ciências, a partir de 13 de abril de 

2017, permanecendo na Classe B, Nível 1, passando a 

ser denominado de Adjunto A, nos termos da Lei nº 

12.772/2012. (Processo nº 23204.005326/2017-17).  

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
 

PORTARIA Nº 1.082/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE 

MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ, em exercício de acordo com a Portaria nº 1.648, 

de 17 de agosto de 2015, e pela delegação de 

competência que lhe concede a Portaria nº 1.978, de 9 

de agosto de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 3.241, de 26 de dezembro de 

2016, publicada no Boletim de Serviço da Ufopa nº 83 – 

Ano VII, de 16 de janeiro de 2017, página 71, referente 

à concessão de Progressão por Interstício à servidora 

QUEREM HAPUQUE FELIX REBELO, para que, 

onde se lê: “da Classe A de Assistente Nível 1 para o 

Nível 2 da mesma classe, com vigência a partir de 20 de 

outubro de 2016, nos termos da Lei nº 12.772/2012.”; 

leia-se: “da Classe A de Assistente Nível 1 para o Nível 

2 da mesma classe, com vigência a partir de 25 de julho 

de 2016, referente ao interstício de 25/7/2014 a 

24/7/2016, nos termos da Resolução nº 

30/Consad/Ufopa/2017”. (Processo nº 

23204.010087/2016-16) 

 

EVERTON LOPES DE SOUZA 
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6. ATOS DA PROPPIT 

 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 

PORTARIA Nº 38, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Fluxo de CO2 na interface água-atmosfera na zona 

estuarina do continuum do Rio Amazonas/Oceano 

Atlântico”, coordenado pela Prof.ª Diani Fernanda da 

Silva Less, com vigência de janeiro de 2015 a dezembro 

de 2019, de responsabilidade do Instituto de Ciência e 

Tecnologia das Águas. (Processo nº 23204.4652/2017-

89) 

 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

à Prof.ª Diani Fernanda da Silva Less, lotado no 

Instituto de Ciência e Tecnologia das Águas, pelo 

período de 02 de maio de 2017 a 31 de março de 2018.  

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 39, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

revoga a Portaria PROPPIT Nº 174 DE 08 DE 

NOVEMBRO DE 2016 e 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Concepção e implementação de ferramentas 

computacionais, baseadas em Machine Learning, para 

capturar emoções em ambiente de aprendizagem”, 

coordenado pelo Prof.º Éfren Lopes de Souza, com 

vigência de julho de 2016 a julho de 2018, de 

responsabilidade do Instituto de Engenharia e 

Geociências. (Processo nº 23204.012995/2016-36) 

 

Art. 2º ALOCAR 04 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Éfren Lopes de Souza, lotado no Instituto de 

Engenharia e Geociências, pelo período de 02 de maio 

de 2017 a 31 de julho de 2018.  

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 40, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Cultura e saúde coletiva: hábitos culturais”, 

coordenado pelo Prof.º Itamar Rodrigues Paulino, com 

vigência de setembro de 2015 a julho de 2018, de 

responsabilidade do Centro de Formação 

Interdisciplinar. (Processo nº 23204.003807/2017-60) 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 41, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Mapeamento do patrimônio histórico-cultural e 

memória viva de Óbidos e Circuito Cultural”, 

coordenado pelo Prof.º Itamar Rodrigues Paulino, com 

vigência de agosto de 2015 a julho de 2018, de 

responsabilidade do Centro de Formação 

Interdisciplinar. (Processo nº 23204.003807/2017-60) 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 
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PORTARIA Nº 42, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Análise estrutural e valorização de produto florestal”, 

coordenado pelo Prof.º João Ricardo Vasconcellos 

Gama, com vigência de janeiro de 2017 a dezembro de 

2019, de responsabilidade do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas. (Processo nº 

23204.004163/2017-27) 

 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º João Ricardo Vasconcellos Gama, lotado no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, pelo período de 

02 de maio de 2017 a 31 de março de 2018.  

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 43, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Quantificação de nitrato em águas potáveis e da bacia 

hidrográfica do Tapajós por calibração multivariada e 

sua relação com a qualidade microbiológica”, 

coordenado pelo Prof.º Arthur Abinader Vasconcelos, 

com vigência de março de 2017 a dezembro de 2018, de 

responsabilidade do Instituto de Biodiversidade e 

Florestas. (Processo nº 23204.004162/2017-82) 

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Arthur Abinader Vasconcelos, lotado no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, pelo período de 

02 de maio de 2017 a 31 de março de 2018.  

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE 

 

PORTARIA Nº 44, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Governança para a gestão ambiental e sustentabilidade 

em Santarém, Pará”, coordenado pela Prof.ª Amanda 

Estefânia de Melo Ferreira, com vigência de outubro de 

2016 a julho de 2019, de responsabilidade do Instituto 

de Ciência e Tecnologia das Águas. (Processo nº 

23204.004003/2017-88) 

 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

à Prof.ª Amanda Estefânia de Melo Ferreira, lotado no 

Instituto de Ciência e Tecnologia das Águas, pelo 

período de 02 de maio de 2017 a 31 de março de 2018.  

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 45, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Resposta séptica em Piaractus mesopotamicus 

infectados com Aeromonas hydrophila: fisiopatologia e 

transcriptoma”, coordenado pelo Prof.º Gustavo da 

Silva Claudiano, com vigência de abril de 2016 a abril 

de 2019, de responsabilidade do Instituto de 

Biodiversidades e Florestas. (Processo nº 

23204.004602/2017-00) 

 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Gustavo da Silva Claudiano, lotado no 

Instituto de Biodiversidades e Florestas, pelo período de 

02 de maio de 2017 a 31 de março de 2018.  

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 
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PORTARIA Nº 46, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Uso da técnica semi-automática de produção de gases 

para determinação da cinética de fermentação ruminal 

in vitro de coprodutos regionais”, coordenado pelo 

Prof.º Ícaro dos Santos Cabral, com vigência de maio de 

2017 a maio de 2018, de responsabilidade do Instituto 

de Biodiversidades e Florestas. (Processo nº 

23204.004685/2017-29) 

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Ícaro dos Santos Cabral, lotado no Instituto de 

Biodiversidades e Florestas, pelo período de 02 de maio 

de 2017 a 31 de março de 2018.  

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 47, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Educação Ambiental na Educação Infantil: Um estudo 

em escolas particulares do município de Santarém”, 

coordenado pela Prof.ª Nelcilene da Silva Palhano, com 

vigência de junho de 2017 a maio de 2018, de 

responsabilidade do Centro de Formação 

Interdisciplinar. (Processo nº 23204.004283/2017-24) 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 48, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Integração das dimensões da biodiversidade 

microbiana entre áreas de várzea e os tipos de uso da 

terra para compreender o ciclo do metano (CH4) 

diferentes tipos de florestas tropicais”, coordenado pelo 

Prof.º José Mauro Sousa de Moura, com vigência de 

setembro de 2016 a setembro de  2019, de 

responsabilidade do Centro de Formação 

Interdisciplinar (Processo nº 23204.004355/2017-33).  

 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º José Mauro Sousa de Moura, lotado no Centro 

de Formação Interdisciplinar, pelo período de 02 de 

maio de 2017 a 31 de março de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 49, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Falência da tipificação positivista na era digital”, 

coordenado pelo Prof.º Andrei Santos de Morais, com 

vigência de junho de 2017 a junho de  2018, de 

responsabilidade do Centro de Formação 

Interdisciplinar (Processo nº 23204.004282/2017-80).  

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Andrei Santos de Morais, lotado no Centro de 

Formação Interdisciplinar, pelo período de 02 de maio 

de 2017 a 31 de junho de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 50, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 
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uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Estudo dos anfisbênios amazônicos, com base ao 

estudo filogenéticos dos anfisnenídeos americanos 

(Amphisbaenia: Amphisbaenidae)”, coordenado pela 

Prof.ª Síria Lisandra de Barcelos Ribeiro, com vigência 

de janeiro de 2015 a março de  2018, de 

responsabilidade do Centro de Formação 

Interdisciplinar (Processo nº 23204.004638/2017-85).  

 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

à Prof.ª Síria Lisandra de Barcelos Ribeiro, lotada no 

Centro de Formação Interdisciplinar, pelo período de 02 

de maio de 2017 a 31 de junho de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 51, DE 11 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Agronegócio da soja: análise de mercado e logística no 

Oeste do Pará”, coordenado pelo Prof.º Sandro Augusto 

Viégas Leão, com vigência de maio de 2017 a maio de  

2019, de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Sociedade (Processo nº 23204.003583/2017-96).  

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 52, DE 11 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Mistura como antimestiçagem”, coordenado pelo Prof.º 

Eduardo Soares Nunes, com vigência de maio  de 2017 

a abril de  2019, de responsabilidade do Instituto de 

Ciências da Sociedade (Processo nº 

23204.004694/2017-10).  

 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Eduardo Soares Nunes, lotado no Instituto de 

Ciências da Sociedade, pelo período de 02 de maio de 

2017 a 31 de março de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

 

 

PORTARIA Nº 53, DE 11 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Construção de um modelo Variáveis Latentes 

utilizando a lógica Fuzzy para avaliação formativa”, 

coordenado pelo Prof.º Tarcísio da Costa Lobato, com 

vigência de abril  de 2017 a dezembro de  2019, de 

responsabilidade do Instituto de Ciências da Sociedade 

(Processo nº 23204.003453/2017-53).  

 

Art. 2º ALOCAR 05 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Tarcísio da Costa Lobato, lotado no Instituto 

de Ciências da Sociedade, pelo período de 02 de maio 

de 2017 a 31 de março de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 54, DE 11 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado “O 

direito à cidade de Santarém: instituições e atores”, 
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coordenado pela Prof.ª Ana Beatriz Oliveira Reis, com 

vigência de junho  de 2017 a maio de  2019, de 

responsabilidade do Instituto de Ciências da Sociedade 

(Processo nº 23204.003292/2017-06).  

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

à Prof.ª Ana Beatriz Oliveira Reis, lotado no Instituto de 

Ciências da Sociedade, pelo período de 02 de maio de 

2017 a 31 de março de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 55, DE 11 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Arqueologia Regional no Alto Rio Tapajós: Trabalho 

de Campo”, coordenado pelo Prof.º Vínicius Eduardo 

Honorato de Oliveira, com vigência de abril  de 2017 a 

março de  2018, de responsabilidade do Instituto de 

Ciências da Sociedade (Processo nº 

23204.004693/2017-75).  

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Vinicius Eduardo Honorato de Oliveira, lotado 

no Instituto de Ciências da Sociedade, pelo período de 

02 de maio de 2017 a 31 de março de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

 

PORTARIA Nº 56, DE 11 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Entre Carajás e o Baixo Amazonas: uma análise sobre 

as políticas de desenvolvimento regional, a luta pela 

terra e a territorialidade nas Amazônias a partir da 

década de 1990”, coordenado pelo Prof.º Rogério 

Henrique Almeida, com vigência de abril  de 2017 a 

dezembro de  2020, de responsabilidade do Instituto de 

Ciências da Sociedade (Processo nº 

23204.004691/2017-86).  

 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Rogério Henrique Almeida, lotado no Instituto 

de Ciências da Sociedade, pelo período de 02 de maio 

de 2017 a 31 de março de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

 

PORTARIA Nº 57, DE 11 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Justiça Restaurativa e(m) cenários de conflito étnico-

racial na Amazônia; perspectivas de intervenção 

psicossocial em comunidades quilombolas do Oeste do 

Pará”, coordenado pelo Prof.º Nirson Medeiros da Silva 

Neto, com vigência de janeiro  de 2017 a dezembro de  

2018, de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Sociedade (Processo nº 23204.004695/2017-64).  

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Nirson Medeiros da Silva Neto, lotado no 

Instituto de Ciências da Sociedade, pelo período de 02 

de maio de 2017 a 31 de março de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 58, DE 11 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
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Art. 1º APROVAR o plano de trabalho intitulado 

“Plano de Trabalho I, vinculado ao projeto ‘Interseções 

de conhecimentos etnográficos e arqueológicos em 

contextos do Baixo Amazonas: o caso do território do 

Aiaiá em Santarém, Pará’”, coordenado pela Prof.ª 

Cinthia dos Santos Moreira Bispo, com vigência de 

dezembro  de 2014 a dezembro de  2017, de 

responsabilidade do Instituto de Ciências da Sociedade 

(Processo nº 23204.004690/2017-31).  

 

Art. 2º ALOCAR 05 horas de carga horária de pesquisa 

à Prof.ª Cinthia dos Santos Moreira Bispo, lotada no 

Instituto de Ciências da Sociedade, pelo período de 02 

de maio de 2017 a 31 de dezembro de 2017.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

 

PORTARIA Nº 59, DE 11 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o plano de trabalho intitulado 

“Cenários de rádio sobre fibra baseado em arquitetura 

cloud-RAN enquanto solução para redes de acesso de 

alta capacidade em cidades digitais”, coordenado pelo 

Prof.º Carlos Célio Sousa da Cruz, com vigência de 

maio  de 2016 a maio de  2018, de responsabilidade do 

Instituto de Engenharia e Geociências (Processo nº 

23204.004849/2017-18).  

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Carlos Célio Sousa da Cruz, lotado no Instituto 

de Engenharia e Geociências, pelo período de 02 de 

maio de 2017 a 31 de dezembro de 2017.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

 

PORTARIA Nº 60, DE 15 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado “O 

uso de bioensaios terrestres como ferramenta na 

recuperação de áreas degradadas do município de 

Santarém”, coordenado pela Prof.ª Christiane 

Nascimento Monte, com vigência de abril de 2017 a 

março de 2018, de responsabilidade do Instituto de 

Engenharia e Geociências (Processo nº 

23204.004851/2017-97).  

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

à Prof.ª Christiane Nascimento Monte, lotada no 

Instituto de Engenharia e Geociências, pelo período de 

02 de maio de 2017 a 31 de março de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 61, DE 15 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Suscetibilidade de remobilização e o comportamento 

dos metais-traço em eventos de ressuspensão de 

sedimentos costeiros associados às atividades de 

dragagem”, coordenado pela Prof.ª Christiane 

Nascimento Monte, com vigência de março de 2014 a 

fevereiro de 2018, de responsabilidade do Instituto de 

Engenharia e Geociências (Processo nº 

23204.004850/2017-42).  

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

à Prof.ª Christiane Nascimento Monte, lotada no 

Instituto de Engenharia e Geociências, pelo período de 

02 de maio de 2017 a 31 de março de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 62, DE 15 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 
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uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Projeto MESO - Modelagem e previsão dos efeitos 

secundários do buraco do ozônio antártico”, coordenado 

pelo Prof.º Lucas Vaz Peres, com vigência de janeiro de 

2017 a dezembro de 2020, de responsabilidade do 

Instituto de Engenharia e Geociências (Processo nº 

23204.004855/2017-75).  

 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Lucas Vaz Peres, lotada no Instituto de 

Engenharia e Geociências, pelo período de 02 de maio 

de 2017 a 31 de março de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 63, DE 15 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Análise de isopreno em função das variáveis 

termodinâmicas e sua relação com nuvens rasas”, 

coordenado pelo Prof.º Theomar Trindade de Araújo 

Tiburtino Neves, com vigência de maio de 2017 a 

março de 2018, de responsabilidade do Instituto de 

Engenharia e Geociências (Processo nº 

23204.004857/2017-64).  

 

Art. 2º ALOCAR 15 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Theomar Trindade de Araújo Tiburtino Neves, 

lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, pelo 

período de 02 de maio de 2017 a 31 de março de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 64, DE 15 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Caracterização paleoecológica e bioestratigráfica dos 

nanofósseis calcários da sequência carbonática no Furo 

Poty, Bacia da Paraíba, Nordeste do Brasil”, coordenado 

pela Prof.ª Geize Carolinne Correia Andrade Oliveira, 

com vigência de abril de 2017 a abril de 2019, de 

responsabilidade do Instituto de Engenharia e 

Geociências (Processo nº 23204.004854/2017-21).  

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 65, DE 15 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Plano de Trabalho II, vinculado ao projeto 

‘Metamorfismo e fusão parcial na crosta continental 

média e inferior: usando como exemplos rochas de alto-

grau do domínio Bacajá, cráton amazônico’”, 

coordenado pela Prof.ª Érica da Solidade Cabral, com 

vigência de maio de 2017 a março de 2018, de 

responsabilidade do Instituto de Engenharia e 

Geociências (Processo nº 23204.004852/2017-31).  

 

Art. 2º ALOCAR 05 horas de carga horária de pesquisa 

à Prof.ª Érica da Solidade Cabral, lotada no Instituto de 

Engenharia e Geociências, pelo período de 02 de maio 

de 2017 a 31 de março de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 66, DE 15 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
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Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Metamorfismo e fusão parcial na crosta continental 

média e inferior: usando como exemplos rochas de alto-

grau do Domínio Bacajá, Cráton Amazônico”, 

coordenado pelo Prof.º Felipe Holanda dos Santos, com 

vigência de maio de 2017 a abril de 2018, de 

responsabilidade do Instituto de Engenharia e 

Geociências (Processo nº 23204.004853/2017-86).  

 

Art. 2º ALOCAR 15 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Felipe Holanda dos Santos, lotada no Instituto 

de Engenharia e Geociências, pelo período de 02 de 

maio de 2017 a 31 de março de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 67, DE 15 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Plano de Trabalho I, vinculado ao projeto 

‘Metamorfismo e fusão parcial na crosta continental 

média e inferior: usando como exemplos rochas de alto-

grau do domínio Bacajá, cráton amazônico’", 

coordenado pelo Prof.º Antônio Alessandro Jesus 

Braga, com vigência de maio de 2017 a abril de 2018, 

de responsabilidade do Instituto de Engenharia e 

Geociências (Processo nº 23204.004847/2017-29).  

 

Art. 2º ALOCAR 15 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Antônio Alessandro Jesus Braga, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, pelo período de 

02 de maio de 2017 a 31 de março de 2017.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 068, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º DESIGNAR os membros abaixo relacionados, 

sob a presidência do primeiro, para constituírem a 

Comissão de Avaliação do Processo Seletivo 

PNPD/CAPES 2017 do Programa de Pós-graduação em 

Recursos Naturais da Amazônia - PPGRNA: 

 

I – Dr. Troy Patrick Beldini - Presidente 

II – Dr. José Guilherme Maia – Membro  

III – Dra. Síria Lisandra de Barcelos Ribeiro – Membro  

IV – Dr. Gabriel Iketami Coelho - Membro 

V – Dra. Leoneide Érica Maduro Bouillet - Membro 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua assinatura. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 069, DE 17 DE MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º DESIGNAR os membros abaixo relacionados, 

sob a presidência do primeiro, para constituírem a 

Comissão de Bolsas do programa de Pós-graduação em 

Biodiversidade - PPGBEES: 

 

I – Dr. Thiago José de Carvalho André - Presidente 

II – Dra. Thaís Elias Almeida – Membro Titular 

III – Dr. Jorge Ivan Rebelo – Membro Titular 

IV – Dr. Rodrigo Ferreira Fadini – Membro Suplente 

V – Dr.José Augusto Teston – Membro Suplente 

VI – Dra. Amanda Frederico Mortati – Membro 

Suplente 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua assinatura. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 70, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

resolve revogar a Portaria PROPPIT nº 02, de 02 de 

janeiro de 2017, e 

 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Grupos tróficos funcionais de insetos aquáticos em 
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igarapés amazônicos sob diferentes fisionomias 

vegetais, com ênfase em fragmentadores”, coordenado 

pela Prof.ª Sheyla Regina Marques Couceiro, com 

vigência de dezembro de 2013 a dezembro de 2017, de 

responsabilidade do Instituto de Ciência e Tecnologia 

das Águas. 

  
Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

à Prof.ª Sheyla Regina Marques Couceiro, lotada no 

Instituto de Ciência e Tecnologia das Águas, pelo 

período de 02 de janeiro de 2017 a 01 de janeiro de 

2018.  

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 71, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Obtenção e caracterização de hidroxiapatita a partir de 

biorresíduos do setor pesqueiro da região oeste do 

Pará", coordenado pelo Prof.º Thiago Augusto de Sousa 

Moreira, com vigência de agosto de 2015 a março de 

2018, de responsabilidade do Instituto de Engenharia e 

Geociências (Processo nº 23204.004859/2017-53).  

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Thiago Augusto de Sousa Moreira, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, pelo período de 

02 de maio de 2017 a 31 de março de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 72, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Nanoestruturas Magnéticas adsorvidas em superfícies 

metálicas", coordenado pelo Prof.º Manoel Maria 

Bezerra Neto, com vigência de maio de 2016 a março 

de 2018, de responsabilidade do Instituto de Engenharia 

e Geociências (Processo nº 23204.004856/2017-10).  

 

Art. 2º ALOCAR 15 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Manoel Maria Bezerra Neto, lotado no 

Instituto de Engenharia e Geociências, pelo período de 

02 de maio de 2017 a 31 de março de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

 

 

PORTARIA Nº 73, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Uma escola dos Ashaninka: produção e transmissão de 

saberes no Rio Amônia - Acre", coordenado pela Prof.ª 

Paula de Mattos Colares, com vigência de maio de 2016 

a março de 2018, de responsabilidade do Instituto de 

Ciências da Educação (Processo nº 23204.005774/2017-

92).  

 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

à Prof.ª Paula de Mattos Colares, lotada no Instituto de 

Ciências da Educação, pelo período de 02 de maio de 

2017 a 31 de março de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 74, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Por uma história dos homens ordinários: levantamento 
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de fontes documentais sobre o cotidiano urbano de 

Santarém-PA nas primeiras décadas do século XX ", 

coordenado pelo Prof.º Diego Marinho de Gois, com 

vigência de maio de 2016 a março de 2018, de 

responsabilidade do Instituto de Ciências da Educação 

(Processo nº 23204.003315/2017-74).  

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Diego Marinho de Gois, lotado no Instituto de 

Ciências da Educação, pelo período de 02 de maio de 

2017 a 31 de março de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 75, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado “A 

tessitura das vivências de educação ambiental: um 

estudo comparativo, nos espaços formais e não 

formais", coordenado pela Prof.ª Maria Mirtes Cortinhas 

dos Santos, com vigência de maio de 2017 a dezembro 

de 2018, de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Educação (Processo nº 23204.003794/2017-29).  

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

à Prof.º Maria Mirtes Cortinhas dos Santos, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, pelo período de 02 

de maio de 2017 a 31 de março de 2018.    

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 76, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado “A 

escola indígena Maria Francisca Tembé e o currículo 

híbrido", coordenado pelo Prof.º Glauber Ranieri 

Martins da Silva, com vigência de fevereiro de 2016 a 

janeiro de 2020, de responsabilidade do Instituto de 

Ciências da Educação (Processo nº 23204.005247/2017-

88).  

 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Glauber Ranieri Martins da Silva, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, pelo período de 02 

de maio de 2017 a 31 de março de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 77, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Implementação e análise de estratégias e recursos 

didáticos de Física e Astronomia com estudantes do 

ensino fundamental e médio", coordenado pela Prof.ª 

Nilzilene Gomes de Figueiredo, com vigência de abril 

de 2017 a dezembro de 2018, de responsabilidade do 

Instituto de Ciências da Educação (Processo nº 

23204.003689/2017-90).  

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

à Prof.ª Nilzilene Gomes de Figueiredo, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, pelo período de 02 

de maio de 2017 a 31 de março de 2018.    

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 78, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Desenvolvimento de uma metodologia colaborativa 

para o ensino superior de Física através de temas 

ambientais sob um enfoque CTSA", coordenado pelo 

Prof.º Sandro Aléssio Vidal de Souza, com vigência de 
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abril de 2017 a dezembro de 2017, de responsabilidade 

do Instituto de Ciências da Educação (Processo nº 

23204.003471/2017-35).  

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 79, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Sistemática molecular e biogeografia do gênero 

Amauropelta Kunze (Thelypteridaceae) na região 

Neotropical", coordenado pela Prof.ª Thaís Elias 

Almeida, com vigência de março de 2017 a março de 

2019, de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Educação (Processo nº 23204.003308/2017-72).  

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

à Prof.ª Thaís Elias Almeida, lotada no Instituto de 

Ciências da Educação, pelo período de 02 de maio de 

2017 a 31 de março de 2018. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 80, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Heróis rosianos: a falsificação para se pensar a estória 

e a História", coordenado pela Prof.ª Lorena Lopes da 

Costa, com vigência de janeiro de 2017 a dezembro de 

2018, de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Educação (Processo nº 23204.003892/2017-66).  

 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

à Prof.ª Lorena Lopes da Costa, lotada no Instituto de 

Ciências da Educação, pelo período de 02 de maio de 

2017 a 31 de março de 2018. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 81, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Prototipagem rápida e fabricação digital: uma 

investigação com o foco educacional e social", 

coordenado pelo Prof.º José Ricardo e Souza Mafra, 

com vigência de janeiro de 2017 a dezembro de 2019, 

de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Educação (Processo nº 23204.012337/2017-44).  

 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º José Ricardo e Souza Mafra, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, pelo período de 02 

de maio de 2017 a 31 de março de 2018. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 82, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Caracterização dbioquímcia e efeitos fisiológicos da 

peçonha de escorpiões da família Buthidae da Região 

Amazônica", coordenado pelo Prof.º Joacir Stolarz de 

Oliveira, com vigência de agosto de 2016 a agosto de 

2019, de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Educação (Processo nº 23204.003865/2017-93).  

 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Joacir Stolarz de Oliveira, lotado no Instituto 

de Ciências da Educação, pelo período de 02 de maio de 

2017 a 31 de março de 2018. 
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Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

 

PORTARIA Nº 83, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado “Na 

tribuna a escravidão: uma análise política dos debates 

parlamentares brasileiro e português sobre o direito das 

gentes e o tráfico de escravos (1839-1850)", coordenado 

pelo Prof.º Gustavo Pinto de Sousa, com vigência de 

agosto de 2016 a agosto de 2019, de responsabilidade 

do Instituto de Ciências da Educação (Processo nº 

23204.003859/2017-36).  

 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Gustavo Pinto de Sousa, lotado no Instituto de 

Ciências da Educação, pelo período de 02 de maio de 

2017 a 31 de março de 2018. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

 

 

PORTARIA Nº 84, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Avaliação de variações populacionais e de frequência 

relativa de H. Armigera com relação aos demais 

noctuídeos (sensu Lafontaine & Schmidt 2010) em 

coletas sistematizadas de adultos em diferentes regiões 

do Brasil", coordenado pelo Prof.º José Augusto Teston, 

com vigência de abril de 2015 a março de 2018, de 

responsabilidade do Instituto de Ciências da Educação 

(Processo nº 23204.003168/2017-32).  

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º José Augusto Teston, lotado no Instituto de 

Ciências da Educação, pelo período de 02 de maio de 

2017 a 31 de março de 2018. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 85, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Helicoverpa armigera – subsídios para o manejo 

integrado e da resistência à inseticidas e tecnologia de 

plantas Bt, com ênfase em paisagens agrícolas do 

Cerrado", coordenado pelo Prof.º José Augusto Teston, 

com vigência de abril de 2015 a março de 2018, de 

responsabilidade do Instituto de Ciências da Educação 

(Processo nº 23204.003168/2017-32).  

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º José Augusto Teston, lotado no Instituto de 

Ciências da Educação, pelo período de 02 de maio de 

2017 a 31 de março de 2018. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 86, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Estudo Teórico de Moléculas Extraídas de Vegetações 

Características da Amazônia", coordenado pelo Prof.º 

Sérgio Antônio de Souza Farias, com vigência de maio 

de 2016 a março de 2018, de responsabilidade do 

Instituto de Ciências da Educação (Processo nº 

23204.003470/2017-91).  

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Sérgio Antônio de Souza Farias, lotado no 



78 

ANO VIII – Edição 88 – Quarta-feira, 14 de junho de 2017             Boletim de Serviço da UFOPA  
 

Instituto de Ciências da Educação, pelo período de 02 

de maio de 2017 a 31 de março de 2018. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 87, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Modelagem Computacional de Reatores Nucleares em 

3 Dimensões utilizando o Código de Física de Reatores 

PARCS", coordenado pelo Prof.º Lenilson Moreira 

Araújo, com vigência de maio de 2017 a março de 2018, 

de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Educação (Processo nº 23204.003575/2017-40).  

 

Art. 2º ALOCAR 05 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Lenilson Moreira Araújo, lotado no Instituto 

de Ciências da Educação, pelo período de 02 de maio de 

2017 a 31 de março de 2018. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

 

PORTARIA Nº 88, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado “A 

leitura como espaço para formação de professores da 

Educação Básica: Há um outro caminho?", coordenado 

pelo Prof.º Heliud Luis Maia Moura, com vigência de 

maio de 2017 a março de 2018, de responsabilidade do 

Instituto de Ciências da Educação (Processo nº 

23204.003910/2017-18).  

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Heliud Luis Maia Moura, lotado no Instituto 

de Ciências da Educação, pelo período de 02 de maio de 

2017 a 31 de março de 2018. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 89, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Processos referenciais em narrativas orais amazônicas: 

implicações sociocognitivas e culturais coordenado pelo 

Prof.º Heliud Luis Maia Moura, com vigência de maio 

de 2017 a março de 2018, de responsabilidade do 

Instituto de Ciências da Educação (Processo nº 

23204.003900/2017-74).  

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Heliud Luis Maia Moura, lotado no Instituto 

de Ciências da Educação, pelo período de 02 de maio de 

2017 a 31 de março de 2018. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 90, DE 17 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Clubes de Matemática” coordenado pelo Prof.º 

Hamilton Cunha de Carvalho, com vigência de maio de 

2017 a março de 2018, de responsabilidade do Instituto 

de Ciências da Educação (Processo nº 

23204.003465/2017-88).  

 

Art. 2º ALOCAR 05 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Hamilton Cunha de Carvalho, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, pelo período de 02 

de maio de 2017 a 31 de março de 2018. 
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Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 91, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Implementando a linha de pesquisa em sistemática 

molecular de plantas na Região Oeste do Pará: filogenia 

molecular de grupos selecionados de Solanum L. 

(Solanaceae) do Novo Mundo”, coordenado pelo Prof.º 

Leandro Lacerda Giacomin, com vigência de maio de 

2017 a maio de 2019, de responsabilidade do Instituto 

de Ciência e Tecnologia das Águas. (Processo nº 

23204.003309/2017-17) 

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Leandro Lacerda Giacomin, lotado no Instituto 

de Ciência e Tecnologia das Águas, pelo período de 02 

de maio de 2017 a 31 de março de 2018.  

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

 

 

PORTARIA Nº 92, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Estudo da obtenção de biocombustíveis a partir do 

processo de craqueamento termocatalítico utilizando-se 

como matéria-prima biomassas residuais (lodo de 

esgoto sanitário)”, coordenado pelo Prof.º José Cláudio 

Ferreira dos Reis Júnior, com vigência de março de 

2015 a março de 2018, de responsabilidade do Instituto 

de Ciência e Tecnologia das Águas. (Processo nº 

23204.004681/2017-41) 

 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º José Cláudio Ferreira dos Reis Júnior, lotado 

no Instituto de Ciência e Tecnologia das Águas, pelo 

período de 02 de maio de 2017 a 31 de março de 2018.  

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 93, DE 02 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Produtos naturais como antioxidantes e anestésicos em 

peixes da região do Oeste do Pará: Caracterização de 

parâmetros fisiológicos, bioquímicos, moleculares e 

sensoriais”, coordenado pela Prof.ª Lenise Vargas 

Flores, com vigência de julho de 2014 a julho de 2019, 

de responsabilidade do Instituto de Ciência e 

Tecnologia das Águas. (Processo nº 

23204.003528/2017-04) 

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

à Prof.ª Lenise Vargas Flores, lotado no Instituto de 

Ciência e Tecnologia das Águas, pelo período de 02 de 

maio de 2017 a 31 de março de 2018.  

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 95, DE 24 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Manejo do solo em sistema plantio direto nas 

condições edafoclimáticas do Oeste do Pará”, 

coordenado pelo Prof.º José Augusto Amorim Silva do 

Sacramento, com vigência de agosto de 2015 a março 

de 2018, de responsabilidade do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas. (Processo nº 

23204.006162/2017-17). 
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Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º José Augusto Amorim Silva do Sacramento, 

lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, pelo 

período de 02 de maio de 2017 a 31 de março de 2018.  

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 96, DE 30 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Cidades Médias na Amazônia: análise da dinâmica 

espacial e a configuração do turismo no Oeste do Pará”, 

coordenado pela Prof.ª Mizant Couto de Andrade 

Santana, com vigência de março de 2017 a março de 

2021, de responsabilidade do Instituto de Ciências da 

Educação. (Processo nº 23204.005248/2017-22). 

 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

à Prof.ª Mizant Couto de Andrade Santana, lotada no 

Instituto de Ciências da Educação, pelo período de 02 

de maio de 2017 a 31 de março de 2018.  

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 97, DE 30 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Tratamento biológico de esgotos domésticos por 

sistemas UASB e RBS na cidade de Santarém-PA”, 

coordenado pelo Prof.º Israel Nunes Henrique, com 

vigência de janeiro de 2017 a dezembro de 2019, de 

responsabilidade do Instituto de Ciência e Tecnologia 

das Águas. (Processo nº 23204.004680/2017-04). 

 

Art. 2º ALOCAR 20 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Israel Nunes Henrique, lotado no Instituto de 

Ciência e Tecnologia das Águas, pelo período de 02 de 

maio de 2017 a 31 de março de 2018.  

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 98, DE 30 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º REVOGAR a Portaria PROPPIT nº 32, de 24 de 

abril de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 87, p. 

113, desta Universidade, em 12 de maio de 2017. 

 

Art. 2º REVOGAR a Portaria PROPPIT nº 33, de 24 de 

abril de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 87, p. 

113, desta Universidade, em 12 de maio de 2017. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 094, DE 23 DE MAIO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358, de 9 de dezembro de 2013, desta Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Considerar designados os membros abaixo relacionados, 

sob a presidência do primeiro, para constituírem o 

Colegiado do Programa de Pós-graduação em 

Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida – PPGSAQ, 

a contar de 11 de agosto de 2016:   

 

I – Dr. Itamar Rodrigues Paulino - Presidente 

II – Dr. Bruno Apolo Miranda Figueira – Vice-

presidente 

III – Dra. Alanna do Socorro Lima da Silva – Membro  

IV – Dra. Delaine Sampaio da Silva - Membro 

V –  Dra. Helionora da Silva Alves Chiba – Membro 

VI – Dra. Iani Dias Lauer Leite – Membro 

VII – Dr. Jailson Santos de Novais – Membro 

VIII – Dr. Marc Michel Lucotte – Membro 

IX – Dra. Maria de Fátima Matos – Membro 
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X – Dr. Maxwell Barbosa de Santana – Membro 

XI – Dr. Ricardo Scoles Cano – Membro 

XII – Dr. Rubens Elias da Silva – Membro 

XIII – Dra. Síria Lisandra de Barcelos Ribeiro – 

Membro 

XIV – Dra. Tânia Suely Azevedo Brasileiro - Membro 

XV – Dr. Tiago Almeida Vieira - Membro 

XVI – Estelina da Silva Bento - Membro 

XVII - Bruno Calzavara Flores – Membro 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

 

PORTARIA Nº 99, DE 30 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Monitoramento do Ictioplâncton no Biaxo Amazonas: 

subsídio para avaliação pesqueira e manejo dos recursos 

naturais no Oeste do Pará”, coordenado pelo Prof.º 

Diego Maia Zacardi, com vigência de maio de 2017 a 

abril de 2019, de responsabilidade do Instituto de 

Ciência e Tecnologia das Águas. (Processo nº 

23204.4934/2017-86). 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

PORTARIA Nº 100, DE 30 DE MAIO DE 2017. 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

2.358 de 09 de dezembro de 2013 desta Universidade, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o projeto de pesquisa intitulado 

“Síntese e caracterização de óxidos espinéis e 

compósitos do tipo metal/óxido metálico”, coordenado 

pelo Prof.º Alex Júnior de Freitas Cabral, com vigência 

de março de 2016 a março de 2018, de responsabilidade 

do Instituto de Ciências da Educação. (Processo nº 

23204.003469/2017-66). 

 

Art. 2º ALOCAR 10 horas de carga horária de pesquisa 

ao Prof.º Alex Júnior de Freitas Cabral, lotado no 

Instituto de Ciências da Educação, pelo período de 02 

de maio de 2017 a 31 de março de 2018.  

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua aprovação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 

 

SÉRGIO DE MELO 

 

 

7. ATOS DO IBEF 

 

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E 

FLORESTAS 

 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE ZOOTECNIA 

 

PORTARIA N° 01, DE 11 DE MAIO DE 2017. 

A COORDENADORA DO CURSO DE 

ZOOTECNIA DO INSTITUTO DE 

BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

– UFOPA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria UFOPA nº 01, de 11 de maio de 2017, 

 

RESOLVE:  

 

AUTORIZAR o afastamento do servidor LUÍS 

GABRIEL ALVES CIRNE, matrícula SIAPE 2061349, 

ocupante do cargo de Professor de 3º grau, lotado no 

Instituto de Biodiversidade e Floresta, no período de 12 

a 29 de maio de 2017, para desenvolver as seguintes 

atividades: no dia 13 de maio, visita a biblioteca da 

Universidade Federal do Mato Grosso do Sul; no 

período de 15 a 19 de maio, treinamento na área de 

pecuária de corte na Fazenda Santa Ofélia; no período 

de 22 a 25 de maio, participação do evento Confinar e 

do encontro Beef Radar, ambos na área de pecuária de 

corte; no dia 26 de maio, visita técnica ao frigorífico 

JBS para conhecer toda a operação da unidade; no dia 

27 de maio encontro com o técnico da Phibro Animal 

Health Corporation, aonde ele irá mostrar todos os 

produtos da empresa utilizados na nutrição de 

ruminantes; e, no dia 29 de maio, visita técnica a fábrica 

de ração Zoomix Suplementação animal, sem prejuízo 

de seus vencimentos. 

 

Santarém, 11 de maio de 2015. 

 

ALANNA DO SOCORRO LIMA DA SILVA 

Coordenação do Curso de Zootecnia 

Instituto de Biodiversidade e Florestas 

Universidade Federal do Oeste do Pará 
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8. ATOS DO ICED 

 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO 

 

PORTARIA Nº 09, DE 02 DE MARÇO DE 2017. 

 

Dispõe sobre a Direção Interina do Instituto de 

Ciências da Educação. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 3.112/2014, de 16 de dezembro de 

2014/Reitoria, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar a professora EDIENE PENA 

FERREIRA para responder Interinamente pela Direção 

do Instituto de Ciências da Educação no dia 03 de 

março de 2017, dia em que o Diretor Titular, estará em 

viagem para participar da Colação de Grau das Turmas 

do PARFOR, no polo de Juruti. 

 

Santarém, 02 de março de 2017. 

 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

Diretor do ICED 

Portaria Nº 3.112/2014 – Reitoria-UFOPA 

 

 

PORTARIA Nº 11, DE 15 DE MARÇO DE 2017. 

 

Dispõe sobre a Coordenação Institucional Interina do 

Plano Nacional de Formação de professores – 

PARFOR. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 3.112/2014, de 16 de dezembro de 

2014/Reitoria, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o professor JOSÉ ANTÔNIO 

OLIVEIRA AQUINO para responder Interinamente 

pela Coordenação Institucional do PARFOR, nos dias 

06 a 10 de março de 2017, período em que a 

Coordenadora Titular, professora Maria Raimunda 

Santos da Costa estará em viagem para realizar 

atividades referentes ao PARFOR. 

 

Santarém, 06 de março de 2017. 

 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

Diretor do ICED 

Portaria Nº 3.112/2014 – Reitoria-UFOPA 

 

 

PORTARIA Nº 12, DE 15 DE MARÇO DE 2017. 

 

Dispõe sobre a Coordenação Interina da Comissão de 

Extensão do Instituto de Ciências da Educação. 

 

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS 

DA EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas 

pela Portaria nº 3.112/2014, de 16 de dezembro de 

2014/Reitoria, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o professor Dr. JOSÉ RICARDO E 

SOUZA MAFRA para responder Interinamente pela 

Comissão de Extensão do Instituto de Ciências da 

Educação no período de 16 a 23 de março de 2017, 

período em que a Coordenadora Titular professora 

Maria Raimunda Santos da Costa estará em viagem para 

participar da colação de Grau das turmas do PARFOR. 

 

Santarém, 15 de março de 2017. 

 

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA 

Vice-Diretora do ICED 

Portaria Nº 3.112/2014 – Reitoria-UFOPA 

 

PORTARIA Nº 13, DE 28 DE MARÇO DE 2017. 

 

Dispõe sobre a Comissão de avaliação de bolsa 

Monitoria 2017.1 do Instituto de Ciências da Educação. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 3.112/2014, de 16 de dezembro de 

2014/Reitoria, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Revogar a portaria nº 08, de 13 de março de 

2017, que designou a professora Cleise Fonseca de 

Abreu Presidente da Comissão de Avaliação de Bolsa 

Monitoria e a servidora Leilane de Aguiar Silva 

membro. 

 

Art.2º Designar os membros, abaixo listados, com carga 

horária de 02 horas semanais, para compor a Comissão 

de Monitoria do Instituto de Ciências da Educação, que 

tratará dos assuntos referentes ao Edital de Monitoria do 

primeiro semestre de 2017: 

 

• IVAN GOMES DA SILVA VIANA – 

Presidente; 

• LEILANE DE AGUIAR SILVA. 

 

Santarém, 28 de março de 2017. 

 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

Diretor do ICED 

Portaria Nº 3.112/2014 – Reitoria-UFOPA 
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PORTARIA Nº 14, DE 10 DE ABRIL DE 2017. 

 

Dispõe sobre a composição do Núcleo Docente 

Estruturante do curso de Licenciatura em História, do 

Instituto de Ciências da Educação. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 3.112/2014, de 16 de dezembro de 

2014/Reitoria, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Revogar a portaria nº 2.166 de 12 de setembro de 

2014/Reitoria que designava o Núcleo Docente 

Estruturante do Curso de História. 

 

Art.2º Designar os membros, abaixo listados, sob 

presidência do primeiro, para compor o novo Núcleo 

docente Estruturante do Curso de Licenciatura em 

História do Instituto de Ciências da Educação, com 

carga horária de 02 horas semanais: 

 

 ANDRÉ DIONEY FONSECA - Presidente 

 DOUGLAS MOTA XAVIER DE LIMA - 

Membro 

 DIEGO MARINHO DE GÓIS - Membro 

 GUSTAVO PINTO DE SOUSA - Membro 

 ISABEL TEREZA CREÃO AUGUSTO - 

Membro 

 

Santarém, 10 de abril de 2017. 

 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

Diretor do ICED 

Portaria Nº 3.112/2014 – Reitoria-UFOPA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 15, DE 27 DE ABRIL DE 2017. 

 

Dispõe sobre a designação da comissão de avaliação 

da Mobilidade Acadêmica Externa Nacional 2017. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 3.112/2014, de 16 de dezembro de 

2014/Reitoria, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo listados para, sob a 

presidência do Primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação e Seleção do Programa de Mobilidade 

Acadêmica Externa Nacional 2017, no Instituto de 

Ciências da Educação, com carga horária de 02 horas 

semanais. 

 

• RAINÉRIO DOS SANTOS LIMA - Presidente 

• WALTER LOPES DE SOUZA – Membro 

 

Santarém, 05 de maio de 2017. 

 

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA 

Vice-Diretora do ICED 

Portaria Nº 3.112/2014 – Reitoria-UFOPA 

 

 

PORTARIA Nº 16, DE 05 DE MAIO DE 2017. 

 

Dispõe sobre a designação da Comissão de Avaliação 

do Processo de Credenciamento Docente do Programa 

de Pós-Graduação em Educação. 

 

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS 

DA EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas 

pela Portaria nº 3.112/2014, de 16 de dezembro de 

2014/Reitoria, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo listados para 

compor a Comissão de Avaliação do Processo de 

Credenciamento Docente do Programa de Pós-

graduação em Educação: 

 

 LUIZ PERCIVAL LEME BRITTO - 

Presidente; 

 MARIA LILIA IMBIRIBA SOUZA 

COLARES; 

 EDIENE PENA FERREIRA. 

 

Santarém, 05 de maio de 2017. 

 

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA 

Vice-Diretora do ICED 

Portaria Nº 3.112/2014 – Reitoria-UFOPA 

 

PORTARIA Nº 17, DE 09 DE MAIO DE 2017. 

 

Dispõe sobre o afastamento, no país, do Servidor 

Leandro Pansonato Cazula. 

 

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS 

DA EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas 

pela Portaria nº 3.112/2014, de 16 de dezembro de 

2014/Reitoria, 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Conceder afastamento, no país, conforme 

estabelece a Resolução nº 132, de 14 de dezembro de 

2015 – Reitoria, ao Professor LEANDRO 

PANSONATO CAZULA, aluno do Doutorado 

Interdisciplinar (DINTER), do Programa de Pós – 

Graduação em Geografia Humana, da Universidade de 

São Paulo (USP), no período de 24 de abril a 06 de 

maio de 2017, para participar das disciplinas “Geografia 
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Política e Meio Ambiente na Amazônia” e “Políticas 

Territoriais e Gestão Ambiental”, em Belém/PA. 

 

Santarém, 09 de maio de 2017. 

 

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA 

Vice-Diretora do ICED 

Portaria Nº 3.112/2014 – Reitoria-UFOPA 

 

PORTARIA Nº 18, DE 09 DE MAIO DE 2017. 

 

Dispõe sobre o afastamento, no país, do servidor Allan 

Augusto Moraes Ribeiro. 

 

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS 

DA EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas 

pela Portaria nº 3.112/2014, de 16 de dezembro de 

2014/Reitoria, 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Conceder afastamento, no país, conforme 

estabelece a Resolução nº 132, de 14 de dezembro de 

2015 – Reitoria, ao Professor Dr. ALLAN AUGUSTO 

MORAES RIBEIRO, entre os dias 24 a 27 de maio de 

2017, para participar como palestrante e debatedor do 

Ciclo de palestras “Feminilidades e Masculinidades 

Negra em Dialogo”, organizado pelo Centro de pesquisa 

e Formação do SESC São Paulo. 

 

Santarém, 09 de maio de 2017. 

 

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA 

Vice-Diretora do ICED 

Portaria Nº 3.112/2014 – Reitoria-UFOPA 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 19, DE 09 DE MAIO DE 2017. 

 

Dispõe sobre o afastamento temporário da 

Coordenadora do Programa de Ciências Naturais. 

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS 

DA EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas 

pela Portaria nº 3.112/2014, de 16 de dezembro de 

2014/Reitoria, 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Conceder afastamento, com ônus limitado, à 

professora CHIENO SUEMITSU, com base no art. 1º, 

VI, da Resolução nº 132, de 14 de dezembro de 

2015/Reitoria, para participar de atividade de pesquisa, 

referente ao projeto Recursos Naturais e Fito-Extratos – 

RENOFITO, nos municípios de Terra Santa e Oriximiná 

– Pará, no período de 18 a 22 de maio de 2017. 

 

Santarém, 09 de maio de 2017. 

 

Maria Raimunda Santos da Costa 

Vice-Diretora do ICED 

Portaria Nº 3.112/2014 – Reitoria-UFOPA 

 

PORTARIA Nº 20, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

 

Dispõe sobre a designação Do Núcleo docente 

Estruturante do Curso de Licenciatura em Informática 

Educacional, do Instituto de Ciências da Educação. 

 

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS 

DA EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas 

pela Portaria nº 3.112/2014, de 16 de dezembro de 

2014/Reitoria, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo Listados, sob 

presidência do primeiro, para constituir o Núcleo 

Docente Estruturante do Curso de Licenciatura em 

Informática Educacional do Instituto de Ciências da 

Educação, com carga horária de 2 horas semanais: 

 

I - ELIANE CRISTINA FLEXA DUARTE 

(Coordenadora) 

II - TÂNIA SUELY AZEVEDO BRASILEIRO (ICED) 

III - CÁSSIO DAVID BORRALHO (IEG) 

IV - ENOQUE CALVINO MELO ALVES (IEG) 

V - EDILAN SANT’ANA QUARESMA (ICED) 

VI - JOSÉ RICARDO E SOUZA MAFRA (ICED) 

VII - JOSÉ ANTÔNIO OLIVEIRA AQUINO (ICED) 

VIII - CLAUDIR OLIVEIRA (ICED) 

IX - GILSON CRUZ JUNIOR (ICED) 

X - RODOLFO MADURO ALMEIDA (ICED) 

 

Santarém, 10 de maio de 2017. 

 

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA 

Vice-Diretora do ICED 

Portaria Nº 3.112/2014 – Reitoria-UFOPA 

 

PORTARIA Nº 21, DE 10 DE MAIO DE 2017. 

 

Dispõe sobre substituição, em caráter temporário, da 

Coordenação do Programa de Ciências Naturais. 

 

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS 

DA EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas 

pela Portaria nº 3.112/2014, de 16 de dezembro de 

2014/Reitoria, 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Nomear a professora HONORLY KÁTIA 

MESTRE CORRÊA como Coordenadora do Programa 

de Ciências Naturais, no período de 18 a 22 de maio de 

2017, em razão do afastamento da titular do cargo para 

a realização de atividades curriculares de campo. 
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Santarém, 10 de maio de 2017. 

 

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA 

Vice-Diretora do ICED 

Portaria Nº 3.112/2014 – Reitoria-UFOPA 

 

PORTARIA Nº 22, DE 19 DE MAIO DE 2017. 

 

Dispõe sobre a Coordenação da Revista Exitus, do 

Programa de Pós-Graduação em Educação. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 3.112/2014, de 16 de dezembro de 

2014/Reitoria, 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Nomear a Professora Dr.ª. MARIA LÍLIA 

IMBIRIBA SOUSA COLARES como Coordenadora da 

Revista Exitus, do Programa de Pós-Graduação em 

Educação, com carga horária de 10 horas semanais. 

 

Santarém, 19 de maio de 2017. 

 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

Diretor do ICED 

Portaria Nº 3.112/2014 – Reitoria-UFOPA 

 

 

PORTARIA Nº 23, DE 23 DE MAIO DE 2017. 

 

Dispõe sobre a Comissão para Elaboração do Estudo 

de Viabilidade de Criação do Curso de Licenciatura em 

Química. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 3.112/2014, de 16 de dezembro de 

2014/Reitoria, 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Nomear a Comissão para Elaboração do Estudo 

de Viabilidade de Criação do Curso de Licenciatura em 

Química:  

 

Deyanira Fuentes Silva – presidente; 

Julio César Bastos Fernandes; 

Fabio Rogério Rodrigues dos Santos; 

Carlos Sérgio Ferreira; 

Chieno Suemitsu. 

 

Art. 2º Caberá à Comissão tomar as providências 

necessárias para a formalização da proposta em 

consonância com o disposto no artigo 104 do 

Regimento de Graduação da Universidade Federal do 

Oeste do Pará. 

 

Santarém, 23 de maio de 2017. 

 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

Diretor do ICED 

Portaria Nº 3.112/2014 – Reitoria-UFOPA 

 

 

PORTARIA Nº 24, DE 25 DE MAIO DE 2017. 

 

Dispõe sobre a Comissão de Avaliação de Relatório de 

Atividades do professor Anselmo Alencar Colares. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 3.112/2014, de 16 de dezembro de 

2014/Reitoria, 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo listados para 

compor a Comissão de Avaliação de Relatório de 

Atividades do servidor ANSELMO ALENCAR 

COLARES, professor do magistério superior, para fins 

de progressão funcional por interstício – Classe D, 

associado III para IV:  

 

Lia de Oliveira Melo – presidente; 

Genylton Odilon da Rocha – membro; 

Tadeu Oliver Gonçalves – suplente; 

Tânia Suely Azevedo Brasileiro – suplente. 

 

Santarém, 25 de maio de 2017. 

 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

Diretor do ICED 

Portaria Nº 3.112/2014 – Reitoria-UFOPA 

 

 

PORTARIA Nº 25, DE 29 DE MAIO DE 2017. 

 

Dispõe sobre a Comissão de Avaliação de Relatório de 

Atividades da professora Honorly Kátia Mestre Corrêa. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 3.112/2014, de 16 de dezembro de 

2014/Reitoria, 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo listados para 

compor a Comissão de Avaliação de Relatório de 

Atividades da servidora HONORLY KÁTIA MESTRE 

CORRÊA, professora do magistério superior, para fins 

de progressão funcional por interstício – Associado II 

para Associado III:  

 

José Almir Moraes da Rocha – presidente; 

Ricardo Bezerra de Oliveira – membro; 

José Augusto Teston – membro. 
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Santarém, 29 de maio de 2017. 

 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

Diretor do ICED 

Portaria Nº 3.112/2014 – Reitoria-UFOPA 

 

 

PORTARIA Nº 26, DE 29 DE MAIO DE 2017. 

 

Dispõe sobre a Comissão de Avaliação de Relatório de 

Atividades da professora Honorly Kátia Mestre Corrêa. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 3.112/2014, de 16 de dezembro de 

2014/Reitoria, 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo listados para 

compor a Comissão de Avaliação de Relatório de 

Atividades da servidora HONORLY KÁTIA MESTRE 

CORRÊA, professora do magistério superior, para fins 

de progressão funcional por interstício – Associado I 

para Associado II:  

 

José Almir Moraes da Rocha – presidente; 

Ricardo Bezerra de Oliveira – membro; 

José Augusto Teston – membro. 

 

Santarém, 29 de maio de 2017. 

 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

Diretor do ICED 

Portaria Nº 3.112/2014 – Reitoria-UFOPA 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 27, DE 29 DE MAIO DE 2017. 

 

Dispõe sobre a Comissão de Avaliação de Relatório de 

Atividades da professora Adeilane Michela e Silva 

Figueira. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 3.112/2014, de 16 de dezembro de 

2014/Reitoria, 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo listados para 

compor a Comissão de Avaliação de Relatório de 

Atividades da servidora ADELAINE MICHELA E 

SILVA FIGUEIRA, professora do magistério superior, 

para fins de progressão funcional por interstício – 

Adjunto I para Adjunto II:  

 

Alfredo dos Santos Pedroso Jr. – presidente; 

Honorly Kátia Mestre Corrêa – membro; 

Fábio Rogério Rodrigues dos Santos – membro. 

 

Santarém, 29 de maio de 2017. 

 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

Diretor do ICED 

Portaria Nº 3.112/2014 – Reitoria-UFOPA 

 

 

PORTARIA Nº 28, DE 29 DE MAIO DE 2017. 

 

Dispõe sobre a Comissão de Avaliação de Relatório de 

Atividades da professora Adeilane Michela e Silva 

Figueira. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 3.112/2014, de 16 de dezembro de 

2014/Reitoria, 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo listados para 

compor a Comissão de Avaliação de Relatório de 

Atividades da servidora ADELAINE MICHELA E 

SILVA FIGUEIRA, professora do magistério superior, 

para fins de progressão funcional por interstício – 

Adjunto II para Adjunto III:  

 

Alfredo dos Santos Pedroso Jr. – presidente; 

Honorly Kátia Mestre Corrêa – membro; 

Fábio Rogério Rodrigues dos Santos – membro. 

 

Santarém, 29 de maio de 2017. 

 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

Diretor do ICED 

Portaria Nº 3.112/2014 – Reitoria-UFOPA 

 

 

PORTARIA Nº 29, DE 29 DE MAIO DE 2017. 

 

Dispõe sobre a Comissão de Avaliação de Relatório de 

Atividades do professor Gabriel Iketani Coelho. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria nº 3.112/2014, de 16 de dezembro de 

2014/Reitoria, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo listados para 

compor a Comissão de Avaliação de Relatório de 

Atividades do servidor GABRIEL IKETANI COELHO, 

professor do magistério superior, para fins de 
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progressão funcional por interstício – Adjunto II para 

Adjunto III:  

 

Luis Reginaldo Ribeiro Rodrigues – presidente; 

Thais Elias de Almeida – membro; 

Adelaine Michela e Silva Figueira – membro. 

 

Santarém, 29 de maio de 2017. 

 

EDILAN DE SANT’ANA QUARESMA 

Diretor do ICED 

Portaria Nº 3.112/2014 – Reitoria-UFOPA 

 

 

9. ATOS DO ICS 

 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE 

 

PORTARIA N° 20, DE 5 DE MAIO DE 2017. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso de suas 

atribuições, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 

c/c Portaria nº 3.113, de 16 de dezembro de 2014 - 

Reitoria. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Fica Autorizada a Criação da Comissão para 

apuração de conduta do discente Onestaldo do Carmo 

Bentes da Costa, com fulcro no artigo 260 e parágrafos 

do Regimento Geral da Ufopa, acerca dos relatos 

encaminhados pela manifestação 23546.010191/2017-

11.  

 

Art. 2º Ficam designados, a partir de 5 de maio de 

2017, os docentes abaixo listados, presididos pelo 

primeiro, para compor a Comissão do ICS para 

apuração de conduta de discente, da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, com dedicação de 02 (duas) 

horas semanais: 

 

I - Nirson Medeiros da Silva Neto – Docente PCJ  

II – Ana Karine de Albuquerque Alves Brito – Docente 

PCJ 

III - Shirlei Guimarães Florenzano Figueira – Docente 

PCJ 

 

JARSEN LUIS CASTRO GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA N° 21, DE 5 DE MAIO DE 2017. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso de suas 

atribuições, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 

c/c Portaria nº 3.113, de 16 de dezembro de 2014 - 

Reitoria. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Revogar a portaria nº 14/2016-ICS que designa 

os membros da Comissão Permanente de Avaliação de 

Projetos de Pesquisa do Instituto de Ciências da 

Sociedade desta Universidade. 

 

Art. 2º Ficam designados, a partir de 5 de maio de 

2017, os docentes abaixo listados, para compor a 

Comissão Permanente de Avaliação de Projetos de 

Pesquisa do Instituto de Ciências da Sociedade da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, com dedicação 

de 01 (uma) hora semanal: 

 

I – Márcio Júnior Benassuly Barros – (Docente 

PCEDR) 

II – Amadeu de Farias Cavalcante Junior – (Docente 

PCJ) 

III – Luciana Gonçalves de Carvalho – (Docente PAA) 

 

Suplentes: 
IV – Ana Beatriz Oliveira Reis (Docente PCEDR) 

V – André Freire Azevedo (Docente PCJ) 

VI – Anne Rapp Py-Daniel (Docente PAA) 

 

JARSEN LUIS CASTRO GUIMARÃES 

 

PORTARIA N° 22, DE 5 DE MAIO DE 2017. 

  

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso de suas 

atribuições, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 

c/c Portaria nº 3.113, de 16 de dezembro de 2014 - 

Reitoria. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Revogar a portaria nº 15/2016-ICS que designa 

os membros da Comissão Permanente de Avaliação de 

Projetos de Extensão do Instituto de Ciências da 

Sociedade desta Universidade. 

 

Art. 2º Ficam designados, a partir de 5 de maio de 

2017, os docentes abaixo listados, para compor a 

Comissão Permanente de Avaliação de Projetos de 

Extensão do Instituto de Ciências da Sociedade da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, com dedicação 

de 01 (uma) hora semanal: 

 

I – Abner Vilhena de Carvalho – (Docente PCEDR) 

II – Juliana Matos Martins – (Docente PCJ) 

III – Florêncio Almeida Vaz Filho – (Docente PAA) 

 

Suplentes: 
IV – Elen Cristina da Silva Pessôa (Docente PCEDR) 



88 

ANO VIII – Edição 88 – Quarta-feira, 14 de junho de 2017             Boletim de Serviço da UFOPA  
 

V – Emanuele Nascimento de Oliveira Sacramento 

(Docente PCJ) 

VI – Camila Pereira Jácome (Docente PAA) 

 

JARSEN LUIS CASTRO GUIMARÃES 

 

PORTARIA N° 23, DE 18 DE MAIO DE 2017. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso de suas 

atribuições, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 

c/c Portaria nº 3.113, de 16 de dezembro de 2014 - 

Reitoria. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Alocar o total de 02 (duas) horas semanais para 

o professor MÁRCIO JÚNIOR BENASSULY 

BARROS, docente do Programa de Ciências 

Econômicas e Desenvolvimento Regional - PCEDR, 

como Coordenador de Monografia do Curso de 

Gestão Pública e Desenvolvimento Regional, no 

período de 24 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018. 

 

JARSEN LUIS CASTRO GUIMARÃES 

 

PORTARIA N° 24, DE 18 DE MAIO DE 2017. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso de suas 

atribuições, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 

c/c Portaria nº 3.113, de 16 de dezembro de 2014 - 

Reitoria. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Alocar o total de 02 (duas) horas semanais para 

o professor EDAIR CANUTO DA ROCHA, docente do 

Programa de Ciências Econômicas e Desenvolvimento 

Regional - PCEDR, como Coordenador de Estágio 

Supervisionado do Curso de Gestão Pública e 

Desenvolvimento Regional, no período de 24 de maio 

de 2017 a 30 de abril de 2018. 

 

JARSEN LUIS CASTRO GUIMARÃES 

 

 

10. ATOS DO IEG 

 

INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS 

 

PORTARIA N
o
 004, DE 06 DE ABRIL DE 2017. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Nº 3.114 de 16 de dezembro de 

2014 – Reitoria/UFOPA, 

 

RESOLVE: 
 

Art.1º - Designar os seguintes professores para compor 

o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Bacharelado 

em Ciências Atmosféricas: 

 

2. CINTYA DE AZAMBUJA MARTINS KHADER 

(Presidente); 

3. GABRIEL BRITO COSTA; 

4. JÚLIO TÓTA DA SILVA; 

5. RODRIGO DA SILVA; 

6. LUCAS VAZ PERES; 

7. RAONI AQUINO SILVA DE SANTANA; 

8. ROSEILSON SOUZA DO VALE; 

9. ANA CARLA DOS SANTOS GOMES; 

10. THEOMAR TRINDADE DE ARAÚJO 

TIBURTINO NEVES; 

11. WILDERCLAY BARRETO MACHADO. 

Art.2º - Determinar em conformidade com a Resolução 

Nº 23 do CONSUN, capítulo IV, artigo 8º que 

disponibiliza a carga horária de duas horas semanais 

para as atividades relativas às suas atribuições. 

 

Art.3º - Esta portaria revoga a Portaria Nº 010/2016 IEG 

e entra em vigor a partir de sua assinatura. 

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

Diretor – Portaria 3.114  de 16/12/2014 

 

PORTARIA N
o
 005, DE 06 DE ABRIL DE 2017. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Nº 3.114 de 16 de dezembro de 

2014 – Reitoria/UFOPA, 

 

RESOLVE: 
 

Art.1° Designar como coordenador do Laboratório de 

Modelagem Atmosférica e Previsão Numérica de 

Tempo, o docente LUCAS VAZ PERES, lotado no 

Programa de Ciências Atmosféricas, SIAPE 2375222, 

conforme indicação junto aos membros do Colegiado do 

Programa de Ciências Atmosféricas, em reunião 

ocorrida em 29 de março de 2017. 

 

Art.2º  Esta portaria revoga a Portaria Nº 029/2015 IEG 

e entra em vigor a partir de sua assinatura e estará 

sujeita a alterações futuras, quando necessário.  

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

Diretor – Portaria 3.114  de 16/12/2014 

 

PORTARIA N
o
 006, DE 25 DE ABRIL DE 2017. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições 
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conferidas pela Portaria Nº 3.114 de 16 de dezembro de 

2014 – Reitoria/UFOPA, 

 

Considerando os processos de consulta junto aos 

docentes do Curso de Ciências Atmosféricas, 

homologados em Ata da Reunião Ordinária do Curso, 

ocorrida no dia 15 de março de 2017.  

 

RESOLVE: 
 

Art.1º - Designar os seguintes docentes para compor o 

Colegiado do Curso de Ciências Atmosféricas: 

 

I. CINTYA DE AZAMBUJA MARTINS 

KHADER (Presidente); 

II. GABRIEL BRITO COSTA; 

III. JÚLIO TÓTA DA SILVA; 

IV. RODRIGO DA SILVA; 

V. LUCAS VAZ PERES; 

VI. RAONI AQUINO SILVA DE SANTANA; 

VII. ROSEILSON SOUZA DO VALE; 

VIII. ANA CARLA DOS SANTOS GOMES; 

IX. THEOMAR TRINDADE DE ARAÚJO 

TIBURTINO NEVES; 

X. WILDERCLAY BARRETO MACHADO. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da sua 

assinatura. 

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

Diretor – Portaria 3.114  de 16/12/2014 

 

PORTARIA N
o
 007, DE 11 DE MAIO DE 2017. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Nº 3.114 de 16 de dezembro de 

2014 – Reitoria/UFOPA, 

 

RESOLVE: 

Art.1º - Designar os seguintes professores para compor 

o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Bacharelado 

em Geologia: 

 

I. FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

(Presidente); 

II. FERNANDA SOUZA DO NASCIMENTO; 

III. BERNHARD GREGOR PEREGOVICH; 

IV. GEIZE CAROLINNE CORREIA ANDRADE 

OLIVEIRA; 

V. LEÔNIDAS LUIZ VOLCATO DESCOVI 

FILHO; 

VI. ANTÔNIO ALESSANDRO DE JESUS 

BRAGA. 

 

Art.2º -  Determinar em conformidade com a Resolução 

Nº 23 do CONSUN, capítulo IV, artigo 8º que 

disponibiliza a carga horária de duas horas semanais 

para as atividades relativas às suas atribuições. 

 

Art.3º - Esta portaria revoga a Portaria Nº 023/2014 IEG 

e entra em vigor a partir de sua assinatura. 

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

Diretor – Portaria 3.114  de 16/12/2014 

 

PORTARIA N
o
 008, DE 11 DE MAIO DE 2017. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Nº 3.114 de 16 de dezembro de 

2014 – Reitoria/UFOPA, 

 

Considerando os processos de consulta junto aos 

docentes do Curso de Geologia, homologados em Ata 

da Reunião Ordinária do Curso, ocorrida no dia 09 de 

maio de 2017. 

 

RESOLVE: 
 

Art.1º - Designar os seguintes docentes para compor o 

Colegiado do Curso de Geologia: 

 

I. FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

(Presidente); 

II. ANTÔNIO ALESSANDRO DE JESUS 

BRAGA – Docente; 

III. BERNHARD GREGOR PEREGOVICH – 

Docente; 

IV. CHRISTIANE DO NASCIMENTO MONTE – 

Docente; 

V. DEIZE DE SOUZA CARNEIRO – Docente; 

VI. ERICA DA SOLIDADE CABRAL – Docente; 

VII. FELIPE HOLANDA DOS SANTOS – 

Docente; 

VIII. FERNANDA SOUZA DO NASCIMENTO – 

Docente; 

IX. GEIZE CAROLINNE CORREIA ANDRADE 

OLIVEIRA – Docente; 

X. LEÔNIDAS LUIZ VOLCATO DESCOVI 

FILHO – Docente; 

XI. CLEBERSON DA SILVA VIEIRA – 

Representante Discente; 

XII. JOHNNY WILKER TAVARES SIQUEIRA – 

Representante Discente; 

XIII. ANDERSON LUIS FERREIRA DE 

OLIVEIRA – Representante Técnico. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da sua 

assinatura. 

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

Diretor – Portaria 3.114  de 16/12/2014 

 

PORTARIA N
o
 009, DE 11 DE MAIO DE 2017. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Nº 3.114 de 16 de dezembro de 

2014 – Reitoria/UFOPA, 
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RESOLVE: 
 

Art.1º - Designar o professor LEÔNIDAS LUIZ 

VOLCATO DESCOVI FILHO, para atuar como Vice-

Coordenador do Curso de Geologia, com carga horária 

de 10 horas semanais, conforme o regulamento desta 

Universidade. 

 

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura. 

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

Diretor – Portaria 3.114  de 16/12/2014 

 

 

PORTARIA N
o
 010, DE 16 DE MAIO DE 2017. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Nº 3.114 de 16 de dezembro de 

2014 – Reitoria/UFOPA, 

 

RESOLVE: 
 

Art.1° Designar como coordenador do Laboratório de 

Instrumentação Geofísica, o docente ANTÔNIO 

CARLOS DE SIQUEIRA NETO, lotado no Programa 

de Ciências da Terra, SIAPE 1259696, com carga 

horária de 05 horas semanais, conforme Resolução Nº 

184 – CONSEPE. 

 

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura. 

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

Diretor – Portaria 3.114  de 16/12/2014 

 

 

 

 

PORTARIA N
o
 011, DE 16 DE MAIO DE 2017. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Nº 3.114 de 16 de dezembro de 

2014 – Reitoria/UFOPA, 

 

RESOLVE: 
 

Art.1º - Designar os seguintes docentes para compor a 

Comissão de Campo do Curso de Geologia: 

 

I. FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES;  

II. ANTÔNIO ALESSANDRO DE JESUS 

BRAGA;  

III. ÉRICA DA SOLIDADE CABRAL; 

IV. FELIPE HOLANDA DOS SANTOS. 

 

Art. 2º Esta portaria revoga a Portaria Nº 022/2015 IEG 

e entra em vigor a partir de sua assinatura. 

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

Diretor – Portaria 3.114  de 16/12/2014 

 

PORTARIA N
o
 012, DE 16 DE MAIO DE 2017. 

 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Nº 3.114 de 16 de dezembro de 

2014 – Reitoria/UFOPA, 

 

RESOLVE: 
 

Art.1º - Designar os seguintes docentes para compor a 

Comissão de Laboratórios do Curso de Geologia: 

 

I. FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES;  

II. BERNHARD GREGOR PEREGOVICH;  

III. FERNANDA SOUZA DO NASCIMENTO; 

IV. GEIZE CAROLINNE CORREIA ANDRADE 

OLIVEIRA. 

 

Art. 2º Esta portaria revoga a Portaria Nº 021/2015 IEG 

e entra em vigor a partir de sua assinatura. 

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

Diretor – Portaria 3.114  de 16/12/2014 

 

 

PORTARIA N
o
 013, DE 16 DE MAIO DE 2017. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Nº 3.114 de 16 de dezembro de 

2014 – Reitoria/UFOPA, 

 

RESOLVE: 
 

Art.1º - Designar o professor RODRIGO DA SILVA, 

para atuar como Vice-Coordenador do Curso de 

Ciências Atmosféricas, com carga horária de 10 horas 

semanais, conforme o regulamento desta Universidade. 

 

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura. 

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

Diretor – Portaria 3.114  de 16/12/2014 

 

 

PORTARIA N
o
 014, DE 22 DE MAIO DE 2017. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Nº 3.114 de 16 de dezembro de 

2014 – Reitoria/UFOPA, 

 

RESOLVE: 
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Art.1º - Designar os seguintes professores para compor 

o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Bacharelado 

em Ciência da Computação: 

 

I. CARLA MARINA COSTA PAXIÚBA 

(Presidente); 

II. RENNAN JOSÉ MAIA DA SILVA; 

III. HELAINE CRISTINA MORAES FURTADO; 

IV. ÉFREN LOPES DE SOUZA; 

V. BRUNO ALMEIDA DA SILVA; 

VI. ABRAHAM LINCOLN RABELO DE 

SOUSA. 

 

Art.2º -  Determinar em conformidade com a Resolução 

Nº 23 do CONSUN, capítulo IV, artigo 8º que 

disponibiliza a carga horária de duas horas semanais 

para as atividades relativas às suas atribuições. 

 

Art.3º - Esta portaria revoga a Portaria Nº 016/2015 IEG 

e entra em vigor a partir de sua assinatura. 

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

Diretor – Portaria 3.114  de 16/12/2014 

 

 

PORTARIA N
o
 015, DE 22 DE MAIO DE 2017. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria Nº 3.114 de 16 de dezembro de 

2014 – Reitoria/UFOPA, 

 

RESOLVE: 
 

Art.1º - Designar os seguintes professores para compor 

o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Bacharelado 

de Engenharia de Controle e Automação: 

 

I. MARCEL ANTONIONNI DE ANDRADE 

ROMANO (Presidente); 

II. BRUNO APOLO MIRANDA FIGUEIRA; 

III. CARLOS CÉLIO SOUSA DA CRUZ; 

IV. JOSECLEY FIALHO GOES; 

V. MANOEL MARIA BEZERRA NETO; 

VI. UBIRAELSON DE LIMA RUELA. 

 

Art.2º -  Determinar em conformidade com a Resolução 

Nº 23 do CONSUN, capítulo IV, artigo 8º que 

disponibiliza a carga horária de duas horas semanais 

para as atividades relativas às suas atribuições. 

 

Art.3º - Esta portaria revoga a Portaria Nº 034/2015 IEG 

e entra em vigor a partir de sua assinatura. 

 

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS 

Diretor – Portaria 3.114  de 16/12/2014 

 

 

11. ATOS DO ISCO 

 

INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA 

 

PORTARIA N° 014, DE 09 DE MAIO DE 2017. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE 

COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria UFOPA nº 2749 de 

13 de Outubro de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no país do servidor RUI 

MASSATO HARAYAMA, Professor de Magistério 

Superior, no período de 16/05/2017 a 19/05/2017, para 

participar da IV Reunião de Antropologia da Ciência e 

da Tecnologia, promovido pelo Instituto de Estudos 

Brasileiros (IEB) da Universidade de São Paulo (USP), 

e pelo Programa de Pós-Graduação em Ciências Sociais 

da Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP), em 

São Paulo-SP, com ônus limitado. 

 

WALDINEY PIRES MORAES 

 

PORTARIA N° 015, DE 09 DE MAIO DE 2017. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE 

COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria UFOPA nº 2749 de 

13 de Outubro de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados, sob 

a presidência do primeiro, para constituírem o Núcleo 

Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em 

Saúde Coletiva, do Instituto de Saúde Coletiva da 

Universidade Federal do Oeste do Pará:  

 

I – Hernane Guimarães dos Santos Júnior; 

II – Annelyse Rosenthal Figueiredo; 

III - Juliana Gagno Lima; 

IV – Rui Massato Harayama; 

V – Heloisa do Nascimento de Moura Meneses; 

VI – Maria Giovana Machado Xavier; 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

WALDINEY PIRES MORAES 

 

PORTARIA N° 016, DE 09 DE MAIO DE 2017. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE 

COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 
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atribuições conferidas pela Portaria UFOPA nº 2749 de 

13 de Outubro de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados sob 

a presidência do primeiro, para constituir o Núcleo 

Docente Estruturante do Curso de Bacharelado 

Interdisciplinar em Saúde, do Instituto de Saúde 

Coletiva da Universidade Federal do Oeste do Pará. No 

ato da designação serão conferidas a cada membro do 

Núcleo, (02) duas horas semanais para o desempenho de 

suas atribuições, conforme descritas no art. 8º, do 

capítulo da Resolução nº 023, de 13 de setembro de 

2013 do Conselho Universitário da Universidade 

Federal do Oeste do Pará: 

 

I – Annelyse Rosenthal Figueiredo; 

II – Wilson Sabino; 

III – Maria Giovana Machado Xavier; 

IV – Juliana Gagno Lima; 

V – Hernane Guimarães dos Santos Júnior; 

IV – Teógenes Luiz Silva da Costa. 

 

Art. 2º - Revogar a Portaria nº 028, de 30 de maio de 

2016 do Instituto de Saúde Coletiva/Ufopa, que designa 

os membros do Núcleo Docente Estruturante do Curso 

de Bacharelado Interdisciplinar em Saúde, do Instituto 

de Saúde Coletiva da Universidade Federal do Oeste do 

Pará. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

WALDINEY PIRES MORAES 

 

 

PORTARIA N° 017 DE 16  DE MAIO DE 2017 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE 

COLETIVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria UFOPA nº 2749 de 

13 de Outubro de 2016, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar os membros abaixo relacionados para 

compor o Núcleo Docente Assistencial Estruturante ( 

NDAE) de Residência Multiprofissional em Saúde da 

Universidade Federal do Oeste do Pará (UFOPA), sob a 

presidência do primeiro.  

 

I – Juliana Gagno Lima; 

II – Wilson Sabino; 

III –  Andresson Fernandes Pontes; 

IV – Heloísa do Nascimento de Moura Meneses; 

V – Luciana Fernandes Pastana Ramos; 

VI – Rui Massato Harayama; 

VII – Hernane Guimarães dos Santos Júnior; e 

VIII – Verena Pereira Maia Miranda. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

WALDINEY PIRES MORAES 
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12. DIÁRIAS E PASSAGENS 

 

Os atos de concessão de diárias e passagens são publicados no Boletim de Serviço da Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, conforme dispõe o Art. 6º do Decreto nº 

5.992, de 19 de dezembro de 2006. 

 
                                 

 

 
 

Afastamentos a Serviço 

             

   

Número: 

       

   

6/2017 
    

                                 

   

Orgão solicitante: Universidade Federal do Oeste do Pará 
 

Data de geração: 01/06/2017 
 

                                 

      

  

Instituto de Ciências da Educação 

 

 

 

                                 

     

PCDP 

 

000150/17 

                 

        

                                 

     

Nome do Proposto: MARIA MIRTES CORTINHAS DOS SANTOS 
  

     

CPF do Proposto: 194.217.022-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 
  

     

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

     

Descrição Motivo: Participar do “XVI ENCONTRO PARANAENSE DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL”, a se realizar no período de 17 a 19 de maio de 2017, 

em Curitiba-PR, onde apresentará o trabalho aceito intitulado “A Educação Ambiental nos Cursos de Formação de Professores: O Caso 

das Licenciaturas Pedagogia e História, da Universidade Federal do Oeste do Pará (UFOPA)” 

  

            

                                 

       

 

Santarém (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Curitiba (19/05/2017) 
 

 
 

Curitiba (19/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (20/05/2017) 
 

  

        

                                 

             

Valor das Diárias: 914.42 
         

                                 

      

  

Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão  

 

 

 

                                 

     

PCDP 

 

000168/17 

                 

        

                                 

     

Nome do Proposto: THIAGO ALMEIDA VIEIRA 
  

     

CPF do Proposto: 686.698.282-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

     

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

     

Descrição Motivo: Participar do XLI Encontro Nacional do Fórum de Pró-Reitores de Extensão das Universidades Públicas Brasileiras, a ocorrer nos dias 17 

a 20 de Maio de 2017, na cidade de Porto Seguro - BA, conforme programação em anexo. 
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Santarém (17/05/2017) 
 

 

 

 

 

Brasília (17/05/2017) 
 

 
 

Brasília (17/05/2017) 
 

 

 

 

 

Porto Seguro (21/05/2017) 
 

 
 

Porto Seguro (21/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (21/05/2017) 
 

  

        

                                 

             

Valor das Diárias: 984.29 
         

                                 

      

  

Instituto de Ciências da Educação 

 

 

 

                                 

     

PCDP 

 

000188/17 

                 

        

                                 

     

Nome do Proposto: RAINERIO DOS SANTOS LIMA 
  

     

CPF do Proposto: 751.478.152-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

     

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

     

Descrição Motivo: Participar do III Cóloquio Internacional Mídia e Discurso na Amazônia: Discurso e contemporaneidade: histórias, espaços e 

subjetividades e do II Seminário Nacional GPELD: linguagens, discursos e práticas culturais, eventos promovidos pela Universidade 
Federal do Maranhão (UFMA), em São Luís, no período de 30 de maio a 01 de junho de 2017, onde apresentará o trabalho intitulado 

Dramaturgia, violência e racismo: Abdias do Nascimento expressionista. 

  

            

                                 

       
 

Santarém (29/05/2017) 
 

 

 

 

 

São Luís (02/06/2017) 
 

 
 

São Luís (02/06/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (02/06/2017) 
 

  

        

                                 

             

Valor das Diárias: 893.60 
         

                                 

     

PCDP 

 

000191/17 

                 

        

                                 

     

Nome do Proposto: ZAIR HENRIQUE SANTOS 
  

     

CPF do Proposto: 414.139.892-68 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

     

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

     

Descrição Motivo: Participar do Fórum Nacional de Avaliação do Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa - PNAIC, no período de 04 a 05 de maio 
de 2017, na Universidade Federal da Paraíba - UFPB, João Pessoa - Paraíba. 

  

            

                                 

       

 

Santarém (03/05/2017) 
 

 

 

 

 

João Pessoa (05/05/2017) 
 

 
 

João Pessoa (05/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (06/05/2017) 
 

  

        

                                 

             

Valor das Diárias: 734.64 
         

                                 

   

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
        

Página 1 de 
 

 16 
 

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 

 

 

 

                       



95 

ANO VIII – Edição 88 – Quarta-feira, 14 de junho de 2017             Boletim de Serviço da UFOPA  
 
    

PCDP 

 

000193/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: SERGIO DE MELO 
  

    

CPF do Proposto: 722.683.016-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: O professor participará no dia 16/05/2017 do pré-evento do FORTEC (XI Encontro Nacional do FORTEC 2017 que será realizado em 

Fortaleza-CE. No período de 17/05 a 19/05/2017 o professor irá participar do V Seminário de Internacionalização Universitária e VI 
Workshop de Trabalho do Programa de Alianças para a Educação e a Capacitação PAEC OEAGCUB em Brasília-DF. Informamos que a 

viagem ocorrerá no período de 15/05/2017 a 20/05/2017, no trecho Santarém-PA/Fortaleza-CE/Brasília-DF/Santarém-PA.  

  

         

                       

      
 

Santarém (15/05/2017) 
 

 

 

 

 

Fortaleza (16/05/2017) 
 

 
 

Fortaleza (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Brasília (20/05/2017) 
 

 
 

Brasília (20/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (20/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,545.25 
       

                       

    

PCDP 

 

000194/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: HAROLDO FRANCISCO LOBATO RIBEIRO 
  

    

CPF do Proposto: 055.348.012-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar da banca de defesa de tese de doutoramento intitulada EFEITO DO MEIO AMBIENTE SOBRE PARÂMETROS 

MORFOMÉTRICOS E SEMINAIS EM BÚFALOS, que realizar-se-á no dia 10/05/2017, às 08h00min, na sala 07, Unidade Proppit, da 
aluna SÂMIA RUBIELLE SILVA DE CASTRO. Participar da banca de defesa de doutoramento intitulada PECUÁRIA NA 

AMAZÔNIA E O DESAFIO DA SUSTENTABILIDADE, que realizar-se-á no dia 10/05/2017, às 14h, sala 07, Unidade PROPPIT, do 

aluno KEDSON ALESSANDRI LOBO NEVES. Ambas as defesas são do Programa de Pós-graduação em Sociedade, Natureza e 
Desenvolvimento- PPSND. A viagem ocorrerá no dia 10/05/2016, no trecho Belém-PA/Santarém-PA/Belém-PA. 

  

         

                       

      

 

Belém (10/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (10/05/2017) 
 

 
 

Santarém (10/05/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (10/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 162.68 
       

                       

     

  

Gabinete  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000196/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: JOSEFINA CARAZZATO 
  

    

CPF do Proposto: 820.239.058-34 
 

Cargo ou Função:  
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: Participará da conclusão do processo de discussão e planejamento para o encerramento da gestão (2014-2018) da Ufopa, no período de 04 
a 12/05/2017, em Santarém. 

  

         

                       

      

 

Campinas (03/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (13/05/2017) 
 

 
 

Santarém (13/05/2017) 
 

 

 

 

 

Campinas (13/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,953.50 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências da Educação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000199/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: NAIR FERREIRA GURGEL DO AMARAL 
  

    

CPF do Proposto: 283.539.272-68 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: Participar como Membro Externo de banca de Defesa no Programa de Pós-Graduação em Educação da Universidade Federal do Oeste do 

Pará – UFOPA em Santarém-Pa, onde também irá ministrar as palestras intituladas “Pluralidade Cultural e Inclusão Social” e “Leitura e 

Cidadania”. Os eventos serão realizados no período de 05 a 07 de maio de 2017. 

  

         

                       

      

 

Porto Velho (04/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (07/05/2017) 
 

 
 

Santarém (07/05/2017) 
 

 

 

 

 

Porto Velho (07/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 672.86 
       

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
    

Página 2 de 
 

 16 
 

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000200/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: PAULINA RODRIGUES MENDES LIMA 
  

    

CPF do Proposto: 004.048.912-41 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento 
  

    

Descrição Motivo: Participará do curso de capacitação denominado CURSO PRÁTICO SOBRE GFIP/SEFIP 8.4 E CONCEITOS BÁSICOS SOBRE E-
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SOCIAL, que será ministrado por PRIORI TREINAMENTO E APERFEIÇOAMENTO, que ocorrerá nos dias 25 e 26 de maio de 2017, 
na cidade do Rio de Janeiro - RJ, conforme programação anexa. 

Sabendo da necessidade apresentada por essa CAPP de servidor capacitado para a realização dos procedimentos relativos à GFIP/SEFIP, 

faz necessária a capacitação da referida servidora lotada neste setor, onde esta será capacitada para poder desempenhar um trabalho de 
qualidade, sobretudo de responsabilidade, no que se refere GFIP/SEFIP 

 

  

                       

      

 

Santarém (24/05/2017) 
 

 

 

 

 

Rio de Janeiro (27/05/2017) 
 

 
 

Rio de Janeiro (27/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (27/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 817.24 
       

                       

    

PCDP 

 

000203/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ARYSSON RICHARDS FERREIRA 
  

    

CPF do Proposto: 897.659.662-53 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Realizar visita técnica na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, para implantação do SIPAC-Módulo Compras, no período de 9 a 

11 de maio de 2017, conforme e-mail em anexo. 

  

         

                       

      
 

Santarém (08/05/2017) 
 

 

 

 

 

Natal (12/05/2017) 
 

 
 

Natal (12/05/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (12/05/2017) 
 

 
 

Belém (12/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (12/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 893.60 
       

                       

    

PCDP 

 

000204/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: OTTO NARRY TAVARES DA SILVA 
  

    

CPF do Proposto: 510.950.842-91 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Realizar visita técnica na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, para implantação do SIPAC-Módulo Compras, no período de 9 a 
11 de maio de 2017, conforme e-mail em anexo. 

  

         

                       

      

 

Santarém (08/05/2017) 
 

 

 

 

 

Natal (12/05/2017) 
 

 
 

Natal (12/05/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (12/05/2017) 
 

 
 

Belém (12/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (12/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 893.60 
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Centro de Formação Interdisciplinar 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000205/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: JEFFERSON LIMA MARINHO 
  

    

CPF do Proposto: 681.184.302-00 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento 
  

    

Descrição Motivo: Participar do curso de Gestão de materiais, de 23/05/17 a 26/05/17, na ENAP, em Brasília-DF. 
  

                       

      
 

Santarém (22/05/2017) 
 

 

 

 

 

Brasília (27/05/2017) 
 

 
 

Brasília (27/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (27/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,224.00 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências da Educação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000208/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: PEDRO FRANCO DE SA 
  

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
    

Página 3 de 
 

 16 
 

    

CPF do Proposto: 145.512.842-20 
 

Cargo ou Função:  
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: Participar, como palestrante, do 2º Simpósio de Formação do Professor de Matemática na Região Norte. O evento ocorrerá no período de 

02 a 04 de junho de 2017, nas dependências da Universidade Federal do Oeste do Pará, no Instituto de Ciências da Educação, na Unidade 

Rondon. 

  

         

                       

      
 

Belém (01/06/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (05/06/2017) 
 

 
 

Santarém (05/06/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (05/06/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 891.50 
       

                       

    

PCDP 

 

000209/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: GENYLTON ODILON REGO DA ROCHA 
  

    

CPF do Proposto: 224.156.372-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: participar do “Semana de Planejamento do Instituto de Ciências da Educação - ICED”, onde apresentará duas palestras com os temas “Um 
Estudo da Resolução 02/2015 CNE” e “Reflexões sobre a Reforma do Ensino Médio e a BNC”. As palestras serão realizadas em 

Santarém, no dia de 15 de maio de 2017. 
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Belém (14/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (16/05/2017) 
 

 
 

Santarém (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (16/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 495.86 
       

                       

    

PCDP 

 

000211/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: VANUBIA ARAUJO LAULATE MONCAYO 
  

    

CPF do Proposto: 342.719.702-63 
 

Cargo ou Função:  
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar como membro externo de banca de defesa no programa de Pós-Graduação em Educação - Mestrado Acadêmico da Ufopa. A 

banca ocorrerá no dia 10 de maio de 2017, nas dependências do Iced. 

  

         

                       

      
 

Manaus (09/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (10/05/2017) 
 

 
 

Santarém (10/05/2017) 
 

 

 

 

 

Manaus (10/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 360.50 
       

                       

     

  

Gabinete  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000212/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: EDILMAR DE SANTANA QUARESMA 
  

    

CPF do Proposto: 444.621.152-87 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Solicita-se o pagamento de diárias ao servidor para fazer levantamento de demandas solicitadas pela administração da Campus de Óbidos 

referente a manutenção predial, no período de 10/05 a 11/05/2017. Há a necessidade de fazer o levantamento das demandas solicitadas 
pela administração do Campus de Óbidos e pelo fato dos problemas relatados nos memorando eletrônicos 331/2017 e 336/2017 

apresentarem danos irreversíveis a está IFES, além do fato do reduzido corpo técnico da Coordenação de Manutenção Predial frente ás 

demandas desta UFOPA e a fiscalização das obras de reforma em andamento necessitarem dos servidores envolvidos na cidade de 

Santarém. 

  

         

                       

      

 

Santarém (10/05/2017) 
 

 

 

 

 

Óbidos (11/05/2017) 
 

 
 

Óbidos (11/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (11/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 428.86 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências da Educação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000213/17 
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Nome do Proposto: SERGIO CARRAZEDO DANTAS 
  

    

CPF do Proposto: 825.427.839-34 
 

Cargo ou Função:  
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: Participar no desenvolvimento do 2º Simpósio de Formação do Professor de Matemática na Região Norte, no período de 02 a 04 de junho 
de 2017, na Universidade Federal do Oeste do Pará, nas dependências do Instituto de Ciências da Educação, Unidade Rondon. 

  

         

                       

      

 

Londrina (01/06/2017) 
 

 

 

 

 

Brasília (01/06/2017) 
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Brasília (01/06/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (05/06/2017) 
 

 
 

Santarém (05/06/2017) 
 

 

 

 

 

Brasília (05/06/2017) 
 

 
 

Brasília (05/06/2017) 
 

 

 

 

 

Londrina (05/06/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 856.22 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000214/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: MARCOS TAVARES DIAS 
  

    

CPF do Proposto: 041.498.148-05 
 

Cargo ou Função: PESQUISADOR-A 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar como membro avaliador da banca de defesa da dissertação intitulada: "Descrição de monógenas parasito de branquia de cichla 

monoculus e cichla pinima do baixo tio Tapajós, Pará, Brasil." do discente Marcos Sidney Brito de Oliveira, que ocorrerá dia 23/05/17 às 

14h na sala 03 do Instituto de ciencias e tecnologia das águas. O mesmo convidado irá palestrar sobre estudo dos efeitos de óleos 
essenciais e formulações para tratamento de parasitas de peixes, no dia 24/05 as 9:00h conforme cronograma. 

  

         

                       

      

 

Macapá (22/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (24/05/2017) 
 

 
 

Santarém (24/05/2017) 
 

 

 

 

 

Macapá (25/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 490.86 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000215/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: MARCELO VIEIRA VASCONCELOS 
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CPF do Proposto: 269.161.002-06 
 

Cargo ou Função: Cargo Comissionado de Direção 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: Participar do 11º Encontro Anual da Associação Fórum Nacional de Gestores de Inovação e Transferência de Tecnologia – FORTEC, que 

ocorrerá nos dias 16 a 19 de maio de 2017, na cidade de Fortaleza - CE, conforme programação e memorando de solicitação em anexo. 

  

         

                       

      
 

Santarém (15/05/2017) 
 

 

 

 

 

Fortaleza (19/05/2017) 
 

 
 

Fortaleza (19/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (20/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,386.80 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000217/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ANA FLAVIA DE MORAES MORAES 
  

    

CPF do Proposto: 600.755.972-68 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Convocação 
  

    

Descrição Motivo: Ministrar Workshop sobre Mapeamento, nos dias 18 e 19 de maio de 2017, na Universidade Federal do Oeste do Pará, em Santarém-PA. 

 

  

         

                       

      

 

Manaus (18/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (19/05/2017) 
 

 
 

Santarém (19/05/2017) 
 

 

 

 

 

Manaus (19/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 362.39 
       

                       

     

  

Instituto de Saúde Coletiva  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000218/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: LUCIANA FERNANDES PASTANA RAMOS 
  

    

CPF do Proposto: 921.403.782-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso 
  

    

Descrição Motivo: Apresentar o trabalho "Avaliação da Qualidade de Vida dos Graduandos em Farmácia da Universidade Federal do Oeste do Pará" no II 

Congresso Nacional Multidisciplinar da Saúde, no período de 25 a 28/05/2017, em Goiânia-GO. 

  

         

                       

      
 

Santarém (24/05/2017) 
 

 

 

 

 

Goiânia (28/05/2017) 
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Goiânia (28/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (29/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,115.02 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000219/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: SERGIO FREDRICH RODRIGUES 
  

    

CPF do Proposto: 205.563.904-82 
 

Cargo ou Função: ARQUIVISTA 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: Participação do evento 4ºARQUIFES N/Ne: Fórum Regional de Arquivistas das Instituições Federais de Ensino Superior do Norte e do 
Nordeste, que ocorrerá no período de 17 a 19/05/2017, no Instituto Federal Baiano IFBA, na cidade de Salvador/BA.  

  

         

                       

      

 

Santarém (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Salvador (20/05/2017) 
 

 
 

Salvador (20/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (20/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 967.52 
       

                       

    

PCDP 

 

000220/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: JOSICLENI RIBEIRO LOBATO 
  

    

CPF do Proposto: 001.204.892-52 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: Participação do evento 4ºARQUIFES N/Ne: Fórum Regional de Arquivistas das Instituições Federais de Ensino Superior do Norte e do 

Nordeste, que ocorrerá no período de 17 a 19/05/2017, no Instituto Federal Baiano IFBA, na cidade de Salvador/BA.  

  

         

                       

      
 

Santarém (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Salvador (20/05/2017) 
 

 
 

Salvador (20/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (20/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 967.52 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000221/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: EDNA MARZZITELLI PEREIRA 
  

    

CPF do Proposto: 495.407.347-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Convocação 
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Descrição Motivo: Convocada para participar no Encontro Nacional do Fórum Nacional de Pró-Reitores de Assuntos Comunitários e Estudantis -  
FONAPRACE a ser realizado na sede da ANDIFES, em Brasília, nos dias 24 a 26 de maio de 2017 

  

         

                       

      

 

Santarém (23/05/2017) 
 

 

 

 

 

Brasília (27/05/2017) 
 

 
 

Brasília (27/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (27/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,217.27 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000222/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: MILTON RENATO DA SILVA MELO 
  

    

CPF do Proposto: 695.070.312-00 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Convocação 
  

    

Descrição Motivo: Participar de reunião da Coordenação Nacional para tratar de assuntos de interesse institucionais desta IFES. A reunião acontecerá na sede 

da ANDIFES em Brasília (DF), no dia 31/05/2017 das 08:30 horas às 17:00 horas, conforme convocação por e-mail e ofício em anexo. 

  

         

                       

      
 

Santarém (30/05/2017) 
 

 

 

 

 

Brasília (31/05/2017) 
 

 
 

Brasília (31/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (01/06/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 702.29 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000225/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: JOSSEHAN GALUCIO DA FROTA 
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CPF do Proposto: 608.846.302-34 
 

Cargo ou Função:  
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: P articipar como membro avaliador de banca de defesa de dissertação intitulada: “História natural do lagarto Ameiva ameiva em um 

ambiente de várzea no baixo rio Amazonas.” Da discente Maiume Silva da Silva sob orientação do Prof. Alfredo Pedroso que ocorrerá no 

dia 29/05 às 9:00h. O os trechos serão na modalidade fluvial, por isso o proposto precisa vir no dia anterior levando em conta que a 
viagem leva 7h de duração. 

  

         

                       

      

 

Itaituba (28/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (29/05/2017) 
 

 
 

Santarém (29/05/2017) 
 

 

 

 

 

Itaituba (29/05/2017) 
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Valor das Diárias: 336.64 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000226/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: MILTON RENATO DA SILVA MELO 
  

    

CPF do Proposto: 695.070.312-00 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participação no Evento de Sensibilização quanto ao Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 20172023 da Ufopa, no Campi de 

Itaituba/PA que se realizará dia 17/05/2017. 

  

         

                       

      
 

Santarém (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Itaituba (18/05/2017) 
 

 
 

Itaituba (18/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (18/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 561.29 
       

                       

    

PCDP 

 

000227/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS 
  

    

CPF do Proposto: 488.277.462-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participação no Evento de Sensibilização quanto ao Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 20172023 da Ufopa, no Campi de 

Itaituba/PA que se realizará dia 17/05/2017. 

  

         

                       

      
 

Santarém (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Itaituba (18/05/2017) 
 

 
 

Itaituba (18/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (18/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 475.04 
       

                       

    

PCDP 

 

000228/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: EDNA MARZZITELLI PEREIRA 
  

    

CPF do Proposto: 495.407.347-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participação no Evento de Sensibilização quanto ao Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 20172023 da Ufopa, no Campi de 
Oriximiná/PA que se realizará dia 17/05/2017. 

  

         

                       

      

 

Santarém (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Oriximiná (17/05/2017) 
 

 
 

Oriximiná (17/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (17/05/2017) 
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Valor das Diárias: 370.61 
       

                       

    

PCDP 

 

000229/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS 
  

    

CPF do Proposto: 339.067.502-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participação no Evento de Sensibilização quanto à Elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 20172023 da Ufopa, no 
Campi de Óbidos/PA que se realizará dia 17/05/2017 manhã. 

  

         

                       

      

 

Santarém (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Óbidos (17/05/2017) 
 

 
 

Óbidos (17/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (17/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 370.61 
       

                       

    

PCDP 

 

000230/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ANANDA SOUSA DOS SANTOS XAVIER 
  

    

CPF do Proposto: 939.583.582-68 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
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Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Participação no Evento de Sensibilização quanto à Elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 20172023 da Ufopa, no 

Campi de Óbidos/PA que se realizará no dia 17/05/2017 manhã. 

  

        

                      

     
 

Santarém (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Óbidos (17/05/2017) 
 

 
 

Óbidos (17/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (17/05/2017) 
 

  

      

                      

         

Valor das Diárias: 318.86 
       

                      

   

PCDP 

 

000231/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: LUENA MITIE TAKADA BARROS 
  

   

CPF do Proposto: 006.287.092-00 
 

Cargo ou Função: JORNALISTA 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Participação no Evento de Sensibilização quanto à Elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 20172023 da Ufopa, no 
Campi de Óbidos/PA que se realizará no dia 17/05/2017 manhã. 

  

        

                      

     

 

Santarém (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Óbidos (17/05/2017) 
 

 
 

Óbidos (17/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (17/05/2017) 
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Valor das Diárias: 318.86 
       

                      

   

PCDP 

 

000232/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: EVANI LARISSE DOS SANTOS 
  

   

CPF do Proposto: 722.939.502-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Evento de Sensibilização quanto ao Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 20172023 da Ufopa, no Campi de Oriximiná/PA que se 
realizará no dia 17/05/2017 manhã. 

  

        

                      

     

 

Santarém (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Oriximiná (17/05/2017) 
 

 
 

Oriximiná (17/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (17/05/2017) 
 

  

      

                      

         

Valor das Diárias: 318.86 
       

                      

   

PCDP 

 

000233/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: ADRIELLE NARA SERRA BEZERRA 
  

   

CPF do Proposto: 011.849.512-76 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Evento de Sensibilização quanto ao Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 20172023 da Ufopa, no Campi de Alenquer/PA que se 

realizará no dia 17/05/2017 manhã.  

  

        

                      

     
 

Santarém (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Alenquer (17/05/2017) 
 

 
 

Alenquer (17/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (17/05/2017) 
 

  

      

                      

         

Valor das Diárias: 318.86 
       

                      

   

PCDP 

 

000234/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: EDSON AKIRA ASANO 
  

   

CPF do Proposto: 396.870.742-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Participação no Evento de Sensibilização quanto ao Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 20172023 da Ufopa, no Campi de 

Alenquer/PA que se realizará no dia 17/05/2017 manhã. 

 

  

        

                      

     
 

Santarém (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Alenquer (17/05/2017) 
 

 
 

Alenquer (17/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (17/05/2017) 
 

  

      

                      

         

Valor das Diárias: 370.61 
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PCDP 

 

000235/17 

          

      

                      

   

Nome do Proposto: LUIS ALIPIO GOMES 
  

   

CPF do Proposto: 404.002.202-53 
 

Cargo ou Função: PEDAGOGO-AREA 
  

   

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

   

Descrição Motivo: Evento de Sensibilização quanto ao Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 20172023 da Ufopa, no Campi de Alenquer/PA que se 

realizará no dia 17/05/2017 manhã. 
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Santarém (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Alenquer (17/05/2017) 
 

 
 

Alenquer (17/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (17/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 318.86 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000236/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ANTONIO HUMBERTO HAMAD MINERVINO 
  

    

CPF do Proposto: 512.681.162-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar, no período de 19 a 23/05/17, no trecho Santarém-PA/Manaus-AM/Santarém-PA, de reunião com a pesquisadora Alessandra 

Dalisnava Ferreira da Fiocruz e fazer visita numa área experimental em Presidente Figueiredo onde estão prospectando um projeto de 
pesquisa que potencialmente será o projeto de tese de um aluno do SND. O projeto de pesquisa é intitulado “Diversidade molecular de 

patógenos transmitidos por carrapatos em animais silvestres capturados em diferentes zonas em um assentamento na Floresta Amazônica. 

  

         

                       

      
 

Santarém (19/05/2017) 
 

 

 

 

 

Manaus (23/05/2017) 
 

 
 

Manaus (23/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (23/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,238.09 
       

                       

     

  

Instituto de Biodiversidade e Florestas 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000237/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: LUIS GABRIEL ALVES CIRNE 
  

    

CPF do Proposto: 791.848.205-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participar de um treinamento técnico, na fazenda Santa Ofélia, no período de 15 a 19 de maio e do Simpósio de corte de gado-

CONFINAR e BEEFRADAR que ocorrerá no período de 22 a 25 de maio de 2017, em Campo Grande/MS. As diárias do período de 15 a 

19 de maio a Fazenda custeará as despesas. As passagens serão custeadas através de outros recursos. 

  

         

                       

      

 

Santarém (15/05/2017) 
 

 

 

 

 

Campo Grande (19/05/2017) 
 

 
 

Campo Grande (19/05/2017) 
 

 

 

 

 

Campo Grande (25/05/2017) 
 

 
 

Campo Grande (25/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (25/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,215.32 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000238/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ANTONIA DO SOCORRO PENA DA GAMA 
  

    

CPF do Proposto: 180.801.382-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participação no Evento de Sensibilização quanto ao Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 20172023 da Ufopa, no Campi de 
Juruti/PA que se realizará dia 17/05/2017. 

  

         

                       

      

 

Santarém (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Juruti (18/05/2017) 
 

 
 

Juruti (18/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (18/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 475.04 
       

                       

    

PCDP 

 

000239/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS 
  

    

CPF do Proposto: 428.087.582-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participação no Evento de Sensibilização quanto ao Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 20172023 da Ufopa, no Campi de Monte 

Alegre/PA que se realizará dia 17/05/2017. 

  

         

                       

      
 

Santarém (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (17/05/2017) 
 

 
 

Monte Alegre (17/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (17/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 370.61 
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PCDP 

 

000240/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: THIAGO DE CASTRO REBELO 
  

    

CPF do Proposto: 966.049.302-97 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participação no Evento de Sensibilização quanto ao Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 20172023 da Ufopa, no Campi de Monte 

Alegre/PA que se realizará dia 17/05/2017. 

  

         

                       

      
 

Santarém (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (17/05/2017) 
 

 
 

Monte Alegre (17/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (17/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 318.86 
       

                       

    

PCDP 

 

000241/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: RICHARD CAIO SILVA REGO 
  

    

CPF do Proposto: 840.670.042-49 
 

Cargo ou Função: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participação no Evento de Sensibilização quanto ao Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 20172023 da Ufopa, no Campi de Monte 

Alegre/PA que se realizará dia 17/05/2017. 

  

         

                       

      
 

Santarém (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (17/05/2017) 
 

 
 

Monte Alegre (17/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (17/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 318.86 
       

                       

    

PCDP 

 

000242/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: REYNALDO PEREIRA SERRAO 
  

    

CPF do Proposto: 592.150.892-68 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participação no Evento de Sensibilização quanto ao Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2017-2023 da Ufopa, no Campi de 
Juruti/PA que se realizará dia 17/05/2017. 

  

         

                       

      

 

Santarém (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Juruti (18/05/2017) 
 

 
 

Juruti (18/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (18/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 561.29 
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Pró-Reitoria de Administração 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000243/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO 
  

    

CPF do Proposto: 232.144.572-68 
 

Cargo ou Função: CONTADOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Convocação 
  

    

Descrição Motivo: PARTICIPAR DA XXVIII REUNIÃO ORDINÁRIA DO FONDCF, QUE TEM COMO OBJETIVO ATUALIZAR, APERFEIÇOAR , 

GERAR CONHECIMENTOS E TROCA DE EXPERIÊNCIAS ENTRE OS DIRETORES DE FINANÇAS E CONTABILIDADE OU 

OCUPANTES DE CARGOS EQUIVALENTES, NO PERÍODO DE 16 A 19/05/2017, NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO/RJ. 

  

         

                       

      

 

Santarém (16/05/2017) 
 

 

 

 

 

Rio de Janeiro (20/05/2017) 
 

 
 

Rio de Janeiro (20/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (20/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,217.27 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências da Educação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000244/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: GERSON DE SOUZA MOL 
  

    

CPF do Proposto: 557.116.346-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: Participar da "Semana de Prática de Ensino de Ciências e Matemática (SEPECIM)", onde participará da "Mesa Redonda: Metodologias de 

Ensino de Ciências e Matemática", palestrará com o tema "Integração Universidade-Escola: Caminhos para um Ensino de Qualidade" e 

ministrará Oficina intitulado "Análise de Livros Didáticos". O evento será realizado em Santarém, Pará, na unidade Rondon da Ufopa, no 
período de 24 a 27 de maio de 2017. 

  

         

                       

      

 

Brasília (24/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (27/05/2017) 
 

 
 

Santarém (27/05/2017) 
 

 

 

 

 

Brasília (27/05/2017) 
 

  

      

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
    

Página 10 de 
 

 16 
 

          

Valor das Diárias: 652.04 
       

                       

    

PCDP 

 

000245/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: LICURGO PEIXOTO DE BRITO 
  

    

CPF do Proposto: 081.431.612-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: Participar da "Semana de Prática de Ensino de Ciências e Matemática (SEPECIM)", onde participará da "Mesa Redonda: Metodologias de 
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Ensino de Ciências e Matemática", palestrará com o tema "Freire e CTS em experiências pedagógicas no ensino de Ciências" e ministrará 
Minicurso intitulado "Abordagens temáticas sobre o ensino de Ciências com enfoque em CTS". O evento será realizado em Santarém, 

Pará, na unidade Rondon da Ufopa, no período de 24 a 27 de maio de 2017. 

  

                       

      
 

Belém (24/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (27/05/2017) 
 

 
 

Santarém (27/05/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (27/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 652.04 
       

                       

     

  

Gabinete  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000246/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: RAIMUNDO PEDRO PINTO BARROSO 
  

    

CPF do Proposto: 050.786.872-20 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: para realizar visita técnica (medição), dos serviços executados pela empresa Service Itororó EIRELI, vencedora da licitação naqueles 

polos. E conferencia de materiais de limpeza, higiênico e permanente, referente ao mês de maio/2017. Justifica-se a ida no dia anterior, 
22/05/2017, visto que há a necessidade de estar na cidade de Oriximiná no dia 23/05/2017 pela manhã e não haver compatibilidade de 

horário de transporte. 

  

         

                       

      
 

Santarém (22/05/2017) 
 

 

 

 

 

Oriximiná (23/05/2017) 
 

 
 

Oriximiná (23/05/2017) 
 

 

 

 

 

Óbidos (24/05/2017) 
 

 
 

Óbidos (24/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (25/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 821.22 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências da Educação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000248/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: GUSTAVO PINTO DE SOUSA 
  

    

CPF do Proposto: 111.516.577-19 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: Participar do “I Seminário do Programa Nossa África.”, onde apresentará o trabalho aceito intitulado “Contendas e querelas nas águas do 

Atlântico Sul: direito das gentes, tráfico de escravos e diáspara africana”. O evento será realizado na Universidade Federal do Amazonas 

(UFAM) em Manaus-AM, no período de 23 a 26 de maio de 2017. 
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Santarém (22/05/2017) 
 

 

 

 

 

Manaus (27/05/2017) 
 

 
 

Manaus (27/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (27/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,224.00 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000249/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: CHRISTINE STRUSSMANN 
  

    

CPF do Proposto: 335.259.430-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Solicitamos a emissão de diárias e passagens para o(a) professor(a) Christine Strüssmann, da Universidade Federal de Mato Grosso, no 
período de 29/05/2017 a 31/05/2017, no trecho Cuiabá-MT/Santarém-PA/Cuiabá-MT. A professora  irá participar como avaliador externo 

da banca de defesa da discente Elaine Cristina da Silva Oliveira, no dia 30/05/2017, às 09h00, no Programa de Recursos Naturais da 

Amazônia- PPGRNA. Justifica-se a ida no dia 29/05/2017 em razão do longo percurso de voo e da defesa iniciar às 09h00 do dia 
30/05/2017. Justifica-se o retorno no dia 31/05/2017 devido ao longo percurso e a incompatibilidade de voo, conforme portaria 

nº505/2009-MPOG. 

  

         

                       

      
 

Cuiabá (29/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (31/05/2017) 
 

 
 

Santarém (31/05/2017) 
 

 

 

 

 

Cuiabá (31/05/2017) 
 

  

      

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
    

Página 11 de 
 

 16 
 

          

Valor das Diárias: 475.04 
       

                       

    

PCDP 

 

000250/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: CLEUSA YOSHIKO NAGAMACHI 
  

    

CPF do Proposto: 020.248.638-92 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Solicitamos a emissão de diárias e passagens para o(a) professor(a) Cleusa Yoshiro Nagamachi, no período de 24/05/2017 a 25/05/2017, 
no trecho Belém-PA/Santarém-PA/Belém-PA . A professora irá participar como avaliadora externa da Defesa de dissertação da discente 

Ivanny Coelho da Fonseca, no dia 25/05/2017, às 09h00, no Programa de Recursos Naturais da Amazônia-PPGRNA. Justifica-se a ida no 

dia 24/05 devido a defesa iniciar às 09h00 do dia 25/05/2017. 

  

         

                       

      
 

Belém (24/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (25/05/2017) 
 

 
 

Santarém (25/05/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (25/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 318.86 
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Gabinete  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000254/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: CAUAN FERREIRA ARAUJO 
  

    

CPF do Proposto: 106.615.677-88 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo:  Participará da 4ª reunião ordinária do CONSEPE, em Santarém, no dia 02/06/2017. 
  

                       

      
 

Oriximiná (01/06/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (02/06/2017) 
 

 
 

Santarém (02/06/2017) 
 

 

 

 

 

Oriximiná (02/06/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 318.86 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000255/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ANTONIO SERGIO BEZERRA SOMBRA 
  

    

CPF do Proposto: 114.206.183-34 
 

Cargo ou Função:  
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Ministrar a palestra “P&D em novos materiais para uso em antenas e dispositivos de alta frequência”, no dia 29/05/2017 às 09h00 na 

UFOPA. O professor  irá participar ainda como avaliador externo da banca de defesa do discente Márcio Antônio de Alcântara Abreu, no 
dia 29/05/2017, às 15h00, no Programa de Recursos Naturais da Amazônia- PPGRNA. Informamos que a viagem ocorrerá no período de 

28/05/2017 a 30/05/2017, no trecho Belém-PA/Santarém-PA/Fortaleza-CE.  

  

         

                       

      
 

Belém (28/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (30/05/2017) 
 

 
 

Santarém (30/05/2017) 
 

 

 

 

 

Fortaleza (30/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 537.50 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000256/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: FELIPE ARLEN SILVA AGUIAR 
  

    

CPF do Proposto: 026.739.803-42 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento 
  

    

Descrição Motivo: Participação no "46º FonaiTec", (Capacitação Técnica) dos Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educação, que terá como 
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tema ”Auditorias Internas: Capital Intelectual das IFEs” e será realizado no período de 22 a 25 de maio de 2017, na cidade de São 
Bernardo do Campo/SP. 

  

                       

      
 

Santarém (22/05/2017) 
 

 

 

 

 

São Paulo (22/05/2017) 
 

 
 

São Paulo (22/05/2017) 
 

 

 

 

 

São Bernardo do Campo (26/05/2017) 
 

 
 

São Bernardo do Campo (26/05/2017) 
 

 

 

 

 

São Paulo (26/05/2017) 
 

 
 

São Paulo (26/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (26/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 787.40 
       

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
    

Página 12 de 
 

 16 
 

    

PCDP 

 

000257/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: JACKSON SOUSA LIMA 
  

    

CPF do Proposto: 792.738.402-30 
 

Cargo ou Função: AUDITOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento 
  

    

Descrição Motivo: Participação no "46º FonaiTec", (Capacitação Técnica) dos Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educação, que será 

realizado no período de 22 a 25 de maio de 2017, na cidade de São Bernardo do Campo/SP. 

  

         

                       

      
 

Santarém (22/05/2017) 
 

 

 

 

 

São Paulo (22/05/2017) 
 

 
 

São Paulo (22/05/2017) 
 

 

 

 

 

São Bernardo do Campo (26/05/2017) 
 

 
 

São Bernardo do Campo (26/05/2017) 
 

 

 

 

 

São Paulo (26/05/2017) 
 

 
 

São Paulo (26/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (26/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 787.40 
       

                       

    

PCDP 

 

000260/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: VALKIR SANTOS DA SILVA 
  

    

CPF do Proposto: 842.650.192-34 
 

Cargo ou Função: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: O objetivo do afastamento é para participação no XI Workshop de Tecnologia da Informação e Comunicação Das Instituições Federais de 
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Ensino Superior do Brasil (WTICIFES), Sob o tema “A TI como Agente Transformador nas Universidades ”, o encontro pretende 
levantar questões comuns à realidade dos profissionais de TI para promover o debate e a troca de conhecimento e informações do setor. 

Integrado ao X WTICIFES, acontecerá o II Encontro dos Escritórios de Processos das Universidades Federais, com o mesmo objetivo de 

relatar experiências e boas práticas e debater a gestão por processos como estratégia para a superação das dificuldades do cenário atual. O 
WTICIFES é uma promoção do Colégio de Gestores de TIC das IFES para, a partir da similaridade dos problemas e desafios de gestão, 

incentivar a troca interinstitucional de experiências e soluções para a efetivação da TIC. O evento ocorrerá no período de 29/05 a 01/06 de 

2017, em Recife - PE. 

  

                       

      

 

Santarém (28/05/2017) 
 

 

 

 

 

Recife (01/06/2017) 
 

 
 

Recife (01/06/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (02/06/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,386.80 
       

                       

    

PCDP 

 

000261/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: KLEISON SILVEIRA PAIVA 
  

    

CPF do Proposto: 840.669.382-72 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: Participar do evento XI Workshop de Tecnologia da Informação e Comunicação Das Instituições Federais de Ensino Superior do Brasil 

(WTICIFES) - no período de 29/0517 a 01/06/17, na cidade de Recife-PE. 

Participação do WTICIFES 2017 e apresentação de trabalho oral aprovado com número de aceitação CO042 e fará parte da programação 

científica com título Experiência com Openfire e Spark no Suporte de TI da Universidade Federal do Oeste do Pará. 

  

         

                       

      
 

Santarém (28/05/2017) 
 

 

 

 

 

Recife (01/06/2017) 
 

 
 

Recife (01/06/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (02/06/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,159.10 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000262/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: MARIA IRACILDA DA CUNHA SAMPAIO 
  

    

CPF do Proposto: 055.350.772-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: A professora  irá participar como avaliadora externa da banca de defesa do discente Felipe Fernandes de Ávila, no dia 05/06/2017, às 

15h00, no Programa de Recursos Naturais da Amazônia- PPGRNA. Informamos em tempo, que a viagem ocorrerá no dia 05/06/2017, no 
trecho Belém-PA/Santarém-PA/Belém-PA. 

  

         

                       

      
 

Belém (05/06/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (05/06/2017) 
 

 
 

Santarém (05/06/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (05/06/2017) 
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Valor das Diárias: 179.93 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000263/17 

          

       

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
    

Página 13 de 
 

 16 
 

    

Nome do Proposto: YNGLEA GEORGINA DE FREITAS GOCH 
  

    

CPF do Proposto: 449.403.512-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Realizar aula prática da disciplina Ecossistemas de várzea e igapó a ser realizada dias 25 e 26 de maio de 2017 em embarcação oficial, 

solicitada pelo processo 23204.006085/2017-03, no municipio de Monte Alegre e arredores. 

  

         

                       

      
 

Santarém (25/05/2017) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (26/05/2017) 
 

 
 

Monte Alegre (26/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (26/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 223.86 
       

                       

     

  

Gabinete  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000265/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ANSELMO ALENCAR COLARES 
  

    

CPF do Proposto: 402.947.222-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo:  Participará, em Brasília, do CLXIII Reunião Ordinária do Conselho Pleno da Andifes, nos dias 30 e 31/05/2017.  
  

                       

      
 

Santarém (30/05/2017) 
 

 

 

 

 

Brasília (31/05/2017) 
 

 
 

Brasília (31/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (01/06/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 702.29 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000266/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: JOSE REINALDO PACHECO PELEJA 
  

    

CPF do Proposto: 575.490.012-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Realizar aula prática da disciplina Ecossistemas de várzea e igapó a ser realizada dias 25 e 26 de maio de 2017 em embarcação oficial, 

solicitada pelo processo 23204.006085/2017-03, no municipio de Monte Alegre e arredores. 

  

         

                       

      
 

Santarém (25/05/2017) 
 

 

 

 

 

Monte Alegre (26/05/2017) 
 

 
 

Monte Alegre (26/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (26/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 223.86 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000268/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: CARINA BRUNEHILDE PINTO DA SILVA 
  

    

CPF do Proposto: 027.526.313-40 
 

Cargo ou Função:  
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: A professora irá participar  do 2º Simpósio da Formação do Professor de Matemática da Região Norte onde ministrará o monicurso 

“Jogando com a Probabilidade e Estatística". A viagem ocorrerá no período de 01/06/2017 a 04/06/2017, no trecho Fortaleza-

CE/Santarém-PA/Fortaleza-CE. Justifica-se a vinda da professora no dia 01/06/2016 tendo dela poder participar da abertura do evento, 

haja vista que o evento inicia na manhã do dia 02 e encerra na tarde do dia 04, porém a palestra da professora é dia 3 manhã e tarde e  

como o minicurso dela é o dia todo do dia 03 (de 08h as 12 e depois das 14 as 18h) ficaria muito cansativo ela retornar no dia 03/06, 
retornando assim no dia 04/06/2017. 

 

  

         

                       

      

 

Fortaleza (01/06/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (04/06/2017) 
 

 
 

Santarém (04/06/2017) 
 

 

 

 

 

Fortaleza (04/06/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 714.50 
       

                       

     

  

Instituto de Ciências da Educação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000269/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ANGELA MARIA VIEIRA DOMINGUES 
  

    

CPF do Proposto: 704.237.631-56 
 

Cargo ou Função:  
  

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: Participar da “II Jornada Arquivo, Memória e História do Baixo Amazonas”, onde participará como Conferencista de Abertura do evento 
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e Mediadora na Mesa Redonda “Vivências e trato indígenas”, evento que ocorrerá nos dias 05 a 09/06/2017 e será realizado nesta 
UFOPA, Campus Rondon, em Santarém-PA, conforme programação anexa. 

Justifica-se retorno em dia posterior ao dia de encerramento da participação no evento, 07/06/2017, devido o horário de encerramento no 

dia 06/06/2017 e a indisponibilidade de voos que permitam o deslocamento do docente no mesmo dia. 

  

                       

      

 

Belém (05/06/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (07/06/2017) 
 

 
 

Santarém (07/06/2017) 
 

 

 

 

 

Belém (07/06/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 537.50 
       

                       

    

PCDP 

 

000270/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: HUMBERTO JOSE BORTOLOSSI 
  

    

CPF do Proposto: 827.238.009-97 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: Participar do “2º Simpósio da Formação do Professor de Matemática da Região Norte”, onde ministrará dois Minicursos com os títulos: 

“Vídeos na Sala de Aula: Usando Narrativas para Aprender e Ensinar Matemática” e “Como Usar o Tablet para Aprender e Ensinar 
Matemática: Exemplos em Geometria, Aritmética e Álgebra”, evento que ocorrerá nos dias 02 a 04/06/2017 e será realizado nesta 

UFOPA, Campus Rondon, em Santarém-PA, conforme programação anexa. 

  

         

                       

      
 

Rio de Janeiro (02/06/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (04/06/2017) 
 

 
 

Santarém (04/06/2017) 
 

 

 

 

 

Rio de Janeiro (04/06/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 516.68 
       

                       

     

  

Gabinete  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000277/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
  

    

CPF do Proposto: 166.190.992-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participará da 113ª reunião extraordinária do Conselho Pleno da Andifes no dia 25/05/2017, em Brasília. 
  

                       

      

 

Santarém (25/05/2017) 
 

 

 

 

 

Brasília (26/05/2017) 
 

 
 

Brasília (26/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (26/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 535.01 
       

                       

    

PCDP 

 

000281/17 
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Nome do Proposto: RAIMUNDA NONATA MONTEIRO 
  

    

CPF do Proposto: 166.190.992-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participará, em Brasília, do Fórum Internacional sobre a Amazônia, nos dias 06 e 07/06/2017. 
  

                       

      
 

Santarém (05/06/2017) 
 

 

 

 

 

Brasília (08/06/2017) 
 

 
 

Brasília (08/06/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (08/06/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,135.57 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000283/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: ROBERTO LEHER 
  

    

CPF do Proposto: 754.562.817-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário 
  

    

Descrição Motivo: Para participar de uma Palestra no evento de Recepção dos Calouros 2017 na Universidade Federal do Pará, que ocorrerá no dia 01 de 

junho às 18:00h na cidade de Santarém-PA. 

  

         

                       

      
 

Rio de Janeiro (01/06/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (02/06/2017) 
 

 
 

Santarém (02/06/2017) 
 

 

 

 

 

Rio de Janeiro (02/06/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 433.61 
       

                       

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000286/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: PETIA ARRUDA DE OLIVEIRA 
  

    

CPF do Proposto: 429.585.712-20 
 

Cargo ou Função: ARQUITETO E URBANISTA 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Desenvolvimento dos projetos do Bloco Modular e do Ginásio Poliesportivo, no escritório do Instituto Capacitar, no período de 05 a 09 de 

junho de 2017, no Rio de Janeiro, junto à equipe técnica de engenharia destacada para dirimir dúvidas com o intuito de finalizar os 

projetos para a licitação 

  

         

                       

      
 

Santarém (04/06/2017) 
 

 

 

 

 

Rio de Janeiro (10/06/2017) 
 

 
 

Rio de Janeiro (10/06/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (10/06/2017) 
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Valor das Diárias: 1,448.20 
       

                       

     

  

Gabinete  

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000287/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: HERGOS RITOR FROES DE COUTO 
  

    

CPF do Proposto: 307.616.892-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Ministrará aulas no período de 29/05/2017 a 07/06/2017, da disciplina “Ludicidade e Corporeidade”, na cidade de Óbidos. 
  

         

                       

      
 

Santarém (29/05/2017) 
 

 

 

 

 

Óbidos (08/06/2017) 
 

 
 

Óbidos (08/06/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (08/06/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 1,766.12 
       

                       

    

PCDP 

 

000288/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: CAUAN FERREIRA ARAUJO 
  

    

CPF do Proposto: 106.615.677-88 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: Participará da 1ª Reunião Extraordinária do CONSAD, no dia 29/05/2017, em Santarém. 
  

                       

      
 

Oriximiná (28/05/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (29/05/2017) 
 

 
 

Santarém (29/05/2017) 
 

 

 

 

 

Oriximiná (29/05/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 339.68 
       

                       

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 

 

 

 

                       

    

PCDP 

 

000289/17 

          

       

                       

    

Nome do Proposto: EDSON DE SOUSA ALMEIDA 
  

    

CPF do Proposto: 878.166.282-34 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

    

Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço 
  

    

Descrição Motivo: O servidor proposto, na condição de procurador educacional institucional, participará do Seminário Enade 2017 que acontecerá no dia 1 
de junho de 2017, em Brasília-DF. 
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Santarém (31/05/2017) 
 

 

 

 

 

Brasília (02/06/2017) 
 

 
 

Brasília (02/06/2017) 
 

 

 

 

 

Santarém (02/06/2017) 
 

  

      

                       

          

Valor das Diárias: 702.29 
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