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1. ATOS DA REITORIA

PORTARIA N° 1.028, DE 17 DE ABRIL DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1, resolve:

Art. 1° Efetivar a seguinte requisi¢&o:

Servidor:  SUELEN  PATRICIA
MONTEIRO

Matricula: 1914898

Cargo: Assistente em Administracdo

Orgdo requisitado: Universidade Federal do
Oeste do Paré

Orgéo requisitante: Defensoria Publica da Unido
em Santarém — Paré.

Onus: Orgdo cedente/requisitado (art.93, § 1°,
parte final, da Lei n° 8.112/1990)

Processo: 23204.003812/2015-19

Art. 2° A presente requisicdo seré efetivada pelo
prazo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

Art. 3° Cabera ao 6rgdo requisitante efetivar a
apresentacdo da servidora ao seu 6rgdo de origem no
término da requisicao.

Art. 4° Cumpre ao requisitante comunicar,
mensalmente, a frequéncia do servidor ao 6rgédo
requisitado.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

BELO

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 1.046, DE 24 DE ABRIL DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diario Oficial da Uniéo
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato n°
5/2015, celebrado com a empresa PJ Engenharia Ltda.,
que tem por objeto a construgdo, no Campus de ltaituba,
do Bloco Padrdo com 4 pavimentos:

I — Christian Reboucas Ladislao;

Il — Isaias Conceicdo Gongalves; e

Il — Laise Deanne Figueira Quemel.

Art. 2° A fiscalizacdo do referido contrato tera
como substituto da presidéncia o servidor Isaias
Conceicdo Gongalves, Engenheiro Civil.

Art. 3° Revoga-se, a partir da presente data, a
Portaria n® 238, de 2 de fevereiro de 2015, que designou
a Comisséo anterior.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.047, DE 24 DE ABRIL DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar 0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Fiscalizacdo da obra do Bloco
Modular Padrdo da Unidade Tapajds, execugdo sob a

responsabilidade da Empresa MAZ Construgdes Ltda.,
conforme Contrato n® 17/2013:

| — Christian Reboucas Ladislao;

Il — Vitor Marques Viana; e

111 — Jefter Alexander Lira dos Passos.

Art. 2° A fiscalizacdo do referido contrato tera
como substituto da presidéncia o servidor Vitor
Marques Viana, Engenheiro Civil.

Art. 3° Revoga-se, a partir da presente data, a
Portaria n® 781, de 3 de abril de 2014, que designou a
Comissdo anterior.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 1.048, DE 24 DE ABRIL DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Art.1° Designar o0s  servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato n°
21/2013, celebrado com a Empresa de Engenharia e
Hotéis Guajard Ltda., referente a reforma, adaptacéo e
ampliacdo do Nucleo Tecnol6gico de Bioativos:

| — Cétia de Oliveira Magalhdes;

Il — Laise Deanne Figueira Quemel; e

111 — Reynaldo Pereira Serréo.

Art. 2° A fiscalizacdo do referido contrato terd
como substituto da presidéncia a servidora Laise
Deanne Figueira Quemel, Arquiteta e Urbanista.

Art. 3° Revoga-se, a partir da presente data, a
Portaria n® 782, de 3 de abril de 2014, que designou a
Comisséo anterior.
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RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N°1.088, DE 29 DE ABRIL DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para
atuarem como Equipe de Apoio nas Licitacdes desta
Universidade, pelo prazo de 12 (doze) meses:

a) JANNA KARINNA ALMEIDA DA SILVA -
matricula Siape n°® 2175101;

b) OTTO NARRY TAVARES DA SILVA -
matricula Siape n° 2180550; e

c) ERMILSON MENEZES DA SILVA -
matricula Siape n° 2146521.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N°1.103, DE 30 DE ABRIL DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar o servidor SERGIO ANTONIO DE
SOUZA FARIAS, Professor do Magistério Superior,
para exercer a funcdo de Coordenador do Curso de
Especializagdo em Ensino de Fisica Ambiental desta
Universidade. (Processo n° 23204.003839/2015-01).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 1.106, DE 4 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante
as disposicOes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar AMANDA GIZELLE DE ARAUJO
PEREIRA, Assistente em Administracdo, para exercer a
fungo gratificada de Coordenadora de Seguranca desta
Universidade, cddigo FG-1. (Processo n.
23204.003989/2015-15).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N°1.107, DE 4 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante
as disposicoes legais e estatutérias vigentes,

RESOLVE:

Designar  THIAGO JOSE DE CARVALHO
ANDRE, Professor do Magistério Superior, para exercer
a funcdo comissionada de Coordenador do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, codigo FCC, do
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas desta
Universidade, ficando dispensado da referida fungdo
MAXWELL BARBOSA DE SANTANA, Professor do
Magistério Superior, a contar de 27 de abril de 2015.
(Processos n. 23204.004022/2015-42 e
23204.004021/2015-06).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N°1.118, DE 5 DE MAIO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n° 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, autoriza o
afastamento do Pais da servidora:

BRUNA CIGARAN DA ROCHA, Professora do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, para realizar atividades académicas do curso
de Doutorado e participar do Semindrio Internacional de
Arqueologia Sul-Americana, no periodo de 14 de maio
a 9 de agosto de 2015, na cidade de Londres, Inglaterra,
inclusive transito, com énus limitado. (Processo n°
23204.003055/2015-86).

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N°1.149, DE 6 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Sec¢do 2, pdg. 1, e consoante
as disposicOes legais e estatutarias vigentes, bem como
o0 constante do Memorando n° 4/2015-CPL,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados,
lotados na Comissdo Permanente de Licitacdo, para
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atuarem como pregoeiro e equipe de apoio nas licitacdes
desta universidade, pelo prazo de 12 (doze) meses:

I — Manoel Raimundo Rodrigues de Souza
Junior, Assistente em Administracdo, Matricula Siape
1828529, Pregoeiro;

Il — Gleiceane Freire de Sousa, Assistente em
Administracdo, Matricula Siape 1825177, Equipe de
Apoio;

I — Ronimar Alves Martins,
Matricula Siape 2006617, Equipe de Apoio; e

IV — Rosinelson Ladir dos Santos, Assistente em
Administracdo, Matricula Siape 1995285, Equipe de
Apoio.

Contador,

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.150, DE 6 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pdg. 1, e
considerando o disposto no § 4° do art. 51 da Lei n°
8.666/1993,

RESOLVE:

Designar os membros da Comissdo Permanente
de Licitacdo da Universidade Federal do Oeste do Para,
com competéncia para desempenhar as funcgBes de
comissdo processante de licitagdes nas modalidades
definidas pela Lei n® 8.666/1993 e alteracdes posteriores
e na Lei n° 10.520/2002, somente para servicos
continuados, cabendo a Presidéncia ao primeiro e, na
sua auséncia ou impedimento, ao subsequente na ordem
que se apresenta (Processo n° 23204.004115/2015-77):

I — Manoel Raimundo Rodrigues de Souza
Junior, Assistente em Administracdo, matricula Siape n°
1828529;

Il — Rosinelson Ladir dos Santos, Assistente em
Administragdo, matricula Siape n® 1995285;

Il — Ronimar Alves Martins,
matricula Siape n® 2006617; e

IV — Gleiceane Freire de Sousa, Assistente em
Administragdo, matricula Siape n® 1825177.

Contador,

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.155, DE 7 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marc¢o de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 1° de maio de 2015, a
servidora ANDREA IMBIRIBA DA SILVA, Técnica
em Assuntos Educacionais, da funcdo gratificada de
Coordenadora de Avaliacdo Institucional, cddigo FG-1,
da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional ~ desta  Universidade.  (Processo  n°
23204.003915/2015-71).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.156, DE 7 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar a servidora ESTEFANY MILEO DE
COUTO, Professora do Magistério Superior, para
exercer a funcdo gratificada de Coordenadora de
Avaliacdo Institucional, cddigo FG-1, da Prd-Reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional desta
Universidade. (Processo n° 23204.003917/2015-60).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N°1.181, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuictes
conferidas pela Portaria n® 640, de 10 de marco de 2015,
e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a
Portaria n® 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenca em
Pessoa da Familia a servidora JERDRIANA PEREIRA
DA SILVA, Secretaria Executiva, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Saude Coletiva, no dia 24 de abril de 2015,
com fundamento no art. 83 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial
n° 000.083.120/2015.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.182, DE 8 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Se¢do 2, pag. 1, autoriza o
afastamento do Pais do servidor:
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JULIO TOTA DA SILVA, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, para participar do evento internacional
intitulado GoAmazon2014/15 Science Meeting, na
Universidade de Harvard, no periodo de 16 a 25 de
maio 2015, na cidade de Boston, Estados Unidos da
América, inclusive transito, com 6nus limitado.
(Processo n° 23204.003193/2015-54).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N°1.183, DE 8 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marc¢o de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marc¢o de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Licenciatura Integrada em Matematica e Fisica do
Instituto de Ciéncias da Educacdo desta Universidade,
com carga horéria 2 (duas) horas:

| — José Antbnio Oliveira Aquino;

Il — Carlos José Freire Machado;

Il — Emerson Silva de Sousa;

IV — Jodo Roberto Pinto Feitosa;

V —José Ricardo e Souza Mafra;

VI — Sebastian Mancuso; e

VII — Sérgio Antdnio de Souza Farias.

Art. 2° Revoga-se, a partir da presente data, a
Portaria n® 1.726, de 26 de setembro de 2013, publicada
no Boletim de Servigo n° 44, de 10 de outubro de 2013.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N°1.192, DE 11 DE MAIO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem o Comité
Interno do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (Pibic) pelo periodo de 2 (dois)
anos, ficando revogada a Portaria n° 1.428, de 28 de
junho de 2014:

I - Antonio Humberto Hamad Minervino;

Il - Cristina Vaz Duarte da Cruz — representante
do CFlI;

111 - Iracenir Andrade dos Santos — representante
do CFlI;

IV - Bruno Apolo Miranda Figueira -
representante do IEG;

V - Suzan Waleska Pequeno Rodrigues —
representante do IEG;

VI - Juliana Mendes de Oliveira — representante
do Ibef;

VIl - Kelly Christina Ferreira Castro -
representante do Ibef;

VIl - José Augusto Lacerda Fernandes —
representante do ICS;

IX - Lilian Rebellato — representante do ICS;

X - Juliana Valentini — representante do Isco;

X1 - Waldiney Pires Moraes — Representante do
Isco;

XII - Andreia Cavalcante Pereira — representante
do ICTA;

X1 - Ynglea Georgina de Freitas Goch —
representante do ICTA;

XIV - Jodo Roberto Pinto Feitosa — representante
do Iced;

XV — Maria Raimunda Santos da Costa —
representante do Iced.

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N°1.193, DE 11 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marc¢o de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar a servidora CLAUDIA DA COSTA
CARDOSO, Engenheira Florestal, para exercer a funcéo
gratificada de Coordenadora Técnica do Instituto de
Biodiversidade e Florestas, cddigo FG-2, desta
Universidade (Processo n° 23204.002892/2015-87).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N°1.194, DE 27 DE MAIO DE 2015.

Institui a Coordenacdo de
Processo Administrativo
Disciplinar da Universidade
Federal do Oeste do Parj, e da
outras providéncias.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
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em 31 de margo de 2014, Secgdo 2, pag. 1, e consoante
as disposicOes legais e estatutarias vigentes;

Considerando a obrigatoriedade de a autoridade
administrativa promover a apuracdo de irregularidades
das quais tenha conhecimento, nos termos do artigo 143
da Lei n° 8.112/1990, e organizar as atividades de
processamento administrativo disciplinar na Ufopa,
conforme o disposto na Lei n®9.784/1999; e

Considerando as normativas da Controladoria-
Geral da Unido (CGU), no tocante aos Processos
Administrativos Disciplinares e ao Sistema Geral de
Correigdo no &mbito do Executivo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, na estrutura organizacional da
Universidade Federal do Oeste do Para, a Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), vinculada
ao Gabinete do Reitor.

Art. 2° Compete a CPAD:

| - orientar as comissfes disciplinares em
aspectos referentes ao rito processual aplicado a
matéria, sem, no entanto, envolver-se diretamente na
condugdo dos trabalhos;

Il - atestar a participacdo de servidores nas
comiss@es disciplinares;

Il - fornecer o “Nada Consta” aos servidores em
processo de redistribuicdo, aposentadoria, vacancia,
entre outros;

IV - instruir quanto aos procedimentos
disciplinares referentes & apuracdo simplificada por
meio de Termo Circunstanciado Administrativo (TCA).

Art. 3* A CPAD tem como missdo o
estabelecimento e o desenvolvimento de estratégias de
médio a longo prazo, no intuito de dar continuidade a
acdo disciplinar realizada na Instituigao.

Art. 4° O Coordenador de Processo
Administrativo Disciplinar serd designado pelo Reitor.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor nesta data.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N°1.217, DE 12 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuices conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Bacharelado em Antropologia do Instituto de Ciéncias
da Sociedade desta Universidade:

| — Paride Bollettin;

Il — Carla Ramos;

Il — Floréncio Almeida Vaz Filho;

IV — Helena Moreira Schiel;

V — Luciana Barroso Costa Franca;

VI — Lucybeth Camargo de Arruda;

VIl — Pedro Fonseca Leal;

VIII — Raiana Mendes Ferrugem; e

IX — Rubens Elias da Silva.

Art. 2° Revoga-se, a partir da presente data, a
Portaria n® 1.777, de 1° de agosto de 2014, publicada no
Boletim de Servigo n° 55, de 10 de setembro de 2014.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N°1.218, DE 12 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Bacharelado em Arqueologia do Instituto de Ciéncias da
Sociedade desta Universidade:

| — Claide de Paula Moraes;

Il — Bruna Cigaran da Rocha;

111 — Camila Pereira Jaicome;

IV — Cinthia dos Santos Moreira Bispo;

V — Lilian Rebellato;

VI — Luciana Barroso Costa Franca;

VIl — Myrian Sa Leitdo Barboza;

VIII — Myrtle Pearl Schock; e

IX — Raoni Bernardo Maranh&o Valle.

Art. 2° Revoga-se, a partir da presente data, a
Portaria n® 639, de 19 de mar¢o de 2014, publicada no
Boletim de Servico n® 50, de 17 de abril de 2014.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N°1.219, DE 20 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 12 de maio de 2015, a
servidora CARMEM SULAMITA RIBEIRO ARAUJO,
Administradora, da funcdo gratificada de Coordenadora
Administrativa do Instituto de Biodiversidade e
Florestas, codigo FG-2, desta Universidade (Processo n°
23204.003091/2015-39).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA N°1.221, DE 12 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diéario Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Bacharelado em Arqgueologia do Instituto de Ciéncias da
Sociedade desta Universidade:

| — Claide de Paula Moraes;

Il — Bruna Cigaran da Rocha;

Il — Camila Pereira Jicome;

IV — Cinthia dos Santos Moreira Bispo;

V — Lilian Rebellato;

VI — Luciana Barroso Costa Franca;

VIl — Myrian Sa Leitdo Barboza;

VIII — Myrtle Pearl Schock; e

IX — Raoni Bernardo Maranh&o Valle.

Art. 2° Revoga-se, a partir da presente data, a
Portaria n® 639, de 19 de marco de 2014, publicada no
Boletim de Servigo n° 50, de 17 de abril de 2014,

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.222, DE 12 DE MAIO DE 2015.
A REITORA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28

de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 2.252, de 19 de setembro
de 2014, que trata da designacdo dos servidores para
compor o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Bacharelado em Geografia do Instituto de Ciéncias da
Educacdo, para que, onde se 1é: “I - Jodo Revelino
Caldas de Almeida; Il - Alice Ferreira Rodrigues Dias;
Il - Ednea do Nascimento Carvalho; IV - Eneias
Barbosa Guedes; V - Gilbert Valério Cordovil; VI -
Ivan Gomes da Silva Viana; VII - Leandro Pansonato
Cazula; VIII - Maério Junior de Carvalho Arnaud; XI -
Maria Salomé Lopes Fredrich; e X - Mizant Couto de
Andrade Santana.”; leia-se: “I - Jodo Revelino Caldas
de Almeida; Il - Alice Ferreira Rodrigues Dias; Il -
Eneias Barbosa Guedes; IV - Gilbert Valério Cordovil,
V - lvan Gomes da Silva Viana; VI - Leandro Pansonato
Cazula; VII - Mério Junior de Carvalho Arnaud; XVIII -
Maria Salomé Lopes Fredrich; e IX - Mizant Couto de
Andrade Santana.” (Processo n® 23204.004278/2015-
50)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.228, DE 18 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Se¢do 2, pag. 1, autoriza o
afastamento do Pais do servidor:

BRUNO ALMEIDA DA SILVA, Professor do
Magistério Superior, lotado no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, para participar da CISTI'S 2015 - 102
Conferéncia Ibérica de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo, no periodo de 16 a 23 de junho de 2015, na
cidade de Aveiro, Portugal, inclusive transito, com énus
(somente didrias). (Processo n° 23204.003902/2015-00)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N°1.231, DE 14 DE MAIO DE 2015.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n° 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes, e 0 que consta
do Processo n. 23204.004437/2015-16,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n° 157, de 19 de
fevereiro de 2013, publicada no Boletim de Atos
Administrativos da Ufopa n°® 36 (Aditivo 1), de 26 de
fevereiro de 2013, pagina 7, para que, onde se Ié:
“Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia das Aguas™; leia-se: “Curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologia das Aguas”,
permanecendo inalteradas as demais disposicbes da
referida Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 1.239, DE 18 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:
Dispensar, a partir 24 de abril de 2015, a

servidora MARIA DE FATIMA MATOS DE SOUZA
da funcédo de Vice-Coordenadora do Programa de Pds-
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Graduagdo em Educacdo — Mestrado Académico desta
Universidade, carga horédria de 10h. (Processo n°
23204.004520/2015-95)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N°1.240, DE 18 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar a servidora SINARA ALMEIDA DA
COSTA, Professora do Magistério Superior, para
exercer a funcéo de Coordenadora-Adjunta do Programa
de Pds-Graduagdo em Educagdo — Mestrado Académico
desta Universidade, a partir de 24 de abril de 2015.
(Processo n° 23204.004522/2015-84).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.241, DE 18 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de mar¢o de 2014, Secdo 2, pag. 1, autoriza o
afastamento do Pais do servidor:

LUIZ PERCIVAL LEME BRITTO, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacédo e com exercicio na Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo, para participar do Programa de
Licenciaturas Integradas — PLI, no periodo de 18 de

abril a 4 de maio de 2015, na Universidade do Algarve,
Portugal, inclusive transito, com 0Onus limitado.
(Processo n° 23204.003727/2015-42).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.243, DE 18 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a Comissdo de Elaboracdo do Regimento de
Graduacdo desta Universidade, instituida através da
Portaria n® 2.364, de 2 de outubro de 2014:

I - André Luiz Chaves Rodrigues (Ctic);

Il - Neliane Mota Rabelo (Proen); e

111 - Williams Sousa dos Reis (Ctic).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.246, DE 18 MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante
as disposicdes legais e estatutarias vigentes (Processo n.
23204.004598/2015-18),

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a comissdo de

elaboracdo do Edital n® 3/2015-Proges, referente a
concessdo de auxilios estudantis permanéncia e
moradia:

I — Raimundo Valdomiro de Souza — Docente;

Il — Raimundo Tarcisio Feitosa Maia — Técnico;

111 — 1zabela Mendonca de Assis — Técnica;

IV — Maria Ivone Lima de Aguiar — Técnica;

V — Ivone Domingos e Silva — Técnica;

VI — Jodo Felipe dos Santos Nascimento —
Discente; e

VIl — Adrison Freire Silva — Discente.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.247, DE 18 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de marc¢o de 2014, Secgéo 2, pdg. 1, e consoante
as disposicOes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar ADRIANA CAROPREZO MORINI,
Professora do Magistério Superior, para exercer a
funcdo comissionada de Coordenadora do Curso de
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Agrarias,
cddigo FCC, do Instituto de Biodiversidade e Florestas
desta Universidade, tendo como Vice-Coordenadora
AMANDA FREDERICO MORTATI, Professora do
Magistério Superior. (Processo n. 23204.004574/2015-
51).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 1.248, DE 18 DE MAIO DE 2015.
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A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secgdo 2, pag. 1, e consoante
as disposicOes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar MARIA LITA PADINHA CORREA,
Professora do Magistério Superior, para exercer a
funglo comissionada de Coordenadora do Curso de
Agronomia, cédigo FCC, do Instituto de Biodiversidade
e Florestas desta Universidade, tendo como Vice-
Coordenador ELOI  GASPARIN, Professor do
Magistério Superior. (Processo n. 23204.004571/2015-
17).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.249, DE 18 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marg¢o de 2014, Sec¢do 2, pag. 1, e consoante
as disposicBes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar RAYLON PEREIRA MACIEL,
Professor do Magistério Superior, para exercer a funcéo
comissionada de Coordenador do Curso de Zootecnia,
cddigo FCC, do Instituto de Biodiversidade e Florestas
desta Universidade, tendo como Vice-Coordenadora
ALANNA DO SOCORRO LIMA DA SILVA,
Professora do Magistério Superior, ficando dispensado
da funcdo de Coordenador RAUL DA CUNHA LIMA
NETO, Professor do Magistério Superior. (Processo n.

23204.004637/2015-79).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 1.250, DE 18 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuices conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para constituir a Comissdo de

Flexibilizacdo e Ajuste da Jornada de Trabalho — Cfaj
da Ufopa:

| — Haroldo Cesar Andrade — Técnico;

Il — William Bismark Ribeiro Gomes — Técnico;

111 — Warlivan Salvador Leite — Técnico;

IV — Arthur Abinader Vasconcelos — Docente;

V — Tarcisio da Costa Lobato — Docente;

VI — Elizama Leite David — Discente.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n. 1.426, de
27 de junho de 2014, publicada no Boletim de Servigo
n° 55, de 10 de setembro de 2014; e 2.266, de 19 de
setembro de 2014, publicada no Boletim de Servigo n°
55 (Aditivo I1), de 22 de setembro de 2014.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.251, DE 18 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante
as disposicOes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar KELLY CHRISTINA FERREIRA
CASTRO, Professora do Magistério Superior, para
exercer a funcdo comissionada de Coordenadora do
Curso de Biotecnologia, cddigo FCC, do Instituto de
Biodiversidade e Florestas desta Universidade, tendo
como  Vice-Coordenador DANIEL FERREIRA
AMARAL, Professor do Magistério Superior. (Processo
n. 23204.004572/2015-61).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.267, DE 20 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diério Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 715, de 19 de mar¢o de
2015, que trata da designacdo dos servidores para
compor 0 Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Licenciatura Integrada em Histéria e Geografia do
Instituto de Ciéncias da Educagdo, para que, onde se Ié:
“l - Alice Ferreira Rodrigues Dias; Il - André Dioney
Fonseca; Ill — Douglas Mota Xavier de Lima; IV —
Ednea do Nascimento Carvalho; V - Ivan Gomes da
Silva Viana; VII — Lademe Corréa do Sousa; VII -
Maria Salomé Lopes Fredrich; e VIII — Vanice Siqueira
de Melo.”; leia-se: “I - Alice Ferreira Rodrigues Dias; Il
- André Dioney Fonseca; Il — Douglas Mota Xavier de
Lima; IV - Ivan Gomes da Silva Viana; V — Lademe
Corréa do Sousa; VI - Maria Salomé Lopes Fredrich; e
VIl — Vanice Siqueira de Melo.” (Processo n°
23204.004277/2015-13)
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RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N°1.325, DE 27 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diéario Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante
as disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar ERMILSON MENEZES DA SILVA,
Assistente em Administracdo, para exercer a funcio
gratificada de Coordenador de Seguranca, codigo FG-1,
desta Universidade, ficando dispensada da referida
funcio AMANDA GIZELLE DE ARAUJO PEREIRA,
Assistente em Administracdo, a contar de 25 de maio de
2015. (Processos n. 23204.005081/2015-38 e
23204.005106/2015-01).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N° 1.326, DE 27 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de marco de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de marg¢o de 2014, Sec¢do 2, pag. 1, e consoante
as disposicdes legais e estatutérias vigentes,

RESOLVE:

Dispensar MADMA LAINE COLARES
GUALBERTO, Técnica em Assuntos Educacionais, da
funcdo gratificada de Coordenadora de Projetos
Educacionais, cédigo FG-1, da Pré-Reitoria de Ensino

de Graduacdo desta Universidade.
23204.005089/2015-02).

(Processo n.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
PORTARIA N°1.327, DE 27 DE MAIO DE 2015.

A REITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28
de margo de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido
em 31 de margo de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante
as disposicOes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Nomear ANDREA KRYSTINA VINENTE
GUIMARAES, Professora do Magistério Superior, para
exercer o cargo de Diretora da Unidade Experimental de
Campo Fazenda Experimental da Universidade Federal
do Oeste do Para, cddigo CD-4.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

2. ATOS DA PROGEP

PORTARIA N° 814, DE 27 DE MARCO DE 2015

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegagdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estdgio Probatorio dos servidores

Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
12 etapa, da servidora ANA KEILA OLIVEIRA DE
SOUSA, Secretéria Executivo, lotada na Pro-Reitoria de
Administragdo nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n°® 19, de 4 de junho de 1998:

| — Felipe Soares Silva; e

Il — Sofia Campos e Silva Rabelo.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo & Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 855, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo



ANO VI - Edicdo 64, quinta-feira, 18 de junho de 2015

Boletim de Servigo

14

Normativa n° 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estdgio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
12 etapa, do servidor FABIO DE SOUSA REGO,
Técnico em Laboratdrio/Area: Fisica, lotado no Instituto
de Ciéncias da Educacdo, nos termos do art. 20 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Karlacio Heleno Castro Castelo Branco;

Il — José Antonio Oliveira Aquino; e

I11 — Jodo Aldecy Pereira Nascimento.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificagdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo & Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.090, DE 29 DE ABRIL DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder horario especial a servidora estudante
JANNA KARINNA ALMEIDA DA SILVA, Assistente
em Administracdo, lotada na Pro-Reitoria de
Administragdo, no periodo de 2 de marco a 7 de julho
de 2015, conforme especificado em processo, nos
termos do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990. (Processo n°
23204.002301/2015-71).

EVERTON LOPES DE SouzA
PORTARIA N°1.091, DE 29 DE ABRIL DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WALTER LOPES DE
SOUSA, Técnicos em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacédo, Progressdo
por Capacitagdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 10 de maio de 2015. (Processo
n°® 23204.003690/2015-52).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N°1.092, DE 29 DE ABRIL DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora RAFAELA DOS SANTOS
REIS, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2,
com vigéncia a partir de 14 de abril de 2015. (Processo
n° 23204.003708/2015-16).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.093, DE 29 DE ABRIL DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCELO ALMEIDA
DOS SANTOS, Técnico em Contabilidade, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Coordenacdo de Transporte, Progressdo por Capacita¢éo
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 3 de maio de 2015. (Processo n°
23204.003661/2015-91).

EVERTON LOPES DE SOUZA
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PORTARIA N° 1.094, DE 29 DE ABRIL DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RONILSON DOS
SANTOS BEZERRA, Assistente em Administracao,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressao
por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o
Nivel/Padréo 4, referente ao intersticio de 11/11/2013 a
11/5/2015, com vigéncia a partir de 11 de maio de 2015.
(Processo n° 23204.003964/2015-11).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.095, DE 29 DE ABRIL DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RAIMUNDO
HEMENEGILDO GARCIA JUNIOR, Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Extensdo,
Progressao por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 3
para 0 Nivel/Padrdo 4, referente ao intersticio de

5/11/2013 a 5/5/2015, com vigéncia a partir de 5 de
maio de 2015. (Processo n° 23204.003882/2015-69).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.096, DE 29 DE ABRIL DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FRANCISCO TEIXEIRA
PIRES, Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Planejamento, Progressdo por Capacitacdo Profissional,
do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 3 de
maio de 2015. (Processo n° 23204.003937/2015-31).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.097, DE 29 DE ABRIL DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuices conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde a
servidora GREYCE WARLENY CRUZ DE SOUSA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de

Ciéncias da Sociedade, de 5 (cinco) dias, no periodo de
13 a 17 de abril de 2015, nos termos do art. 202
combinado com o art. 203 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial
n® 0.064.345/2015. (Processo n° 23204-003904/2015-
91).

EVERTON LOPES DE SouzA
PORTARIA N° 1.098, DE 29 DE ABRIL DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Saude a
servidora SUELLEN TAISE ROCHA DOS SANTOS
PEREIRA, Técnica em Laboratério, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, de 15
(quinze) dias, no periodo de 15 a 29 de abril de 2015,
nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo
Médico Pericial n® 0.063.776/2015. (Processo n° 23204-
003920/2015-83).

EVERTON LOPES DE SouzA
PORTARIA N° 1.099, DE 29 DE ABRIL DE 2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
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delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCOS VINICIO
LISBOA SANTOS, Analista de Tecnologia da
Informacédo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o Nivel/Padrédo 3,
referente ao intersticio de 9/6/2013 a 9/12/2014, com
vigéncia a partir de 9 de dezembro de 2014. (Processo
n°® 23204.004027/2015-75).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.100, DE 29 DE ABRIL DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANTONIO WESTRUPP,
Técnico em Tecnologia da Informagdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao,
Progressdao por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 3
para 0 Nivel/Padrdo 4, referente ao intersticio de
16/11/2013 a 16/5/2015, com vigéncia a partir de 16 de
maio de 2015. (Processo n° 23204.004024/2015-31).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N°1.101, DE 29 DE ABRIL DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder horario especial a servidora estudante
JHESSICA KRHISTIANE CAETANO FROTA,
Técnica em Laboratorio — Area: Biologia, lotada no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, no
periodo de 19 de fevereiro a 20 de junho de 2015,
conforme especificado em processo, nos termos do
artigo 98 da Lei n° 8.112/1990. (Processo n°
23204.002034/2015-32).

EVERTON LOPES DE SOUzA
PORTARIA N°1.102, DE 29 DE ABRIL DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder horério especial a servidora estudante
AGATHA MACAMBIRA MONTE DE LIMA,
Assistente em Administragdo, lotada na Pro-Reitoria de
Gestdo Estudantil, no periodo de 6 de abril a 31 de
dezembro de 2015, conforme especificado em processo,
nos termos do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990. (Processo
n°® 23204.003396/2015-41).

EVERTON LOPES DE SoOUuzA
PORTARIA N°1.108, DE 5 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANTONIO WESTRUPP,
Técnico de Tecnologia da Informacdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo,
Progressdo por Capacitacdo Profissional, do Nivel 3
para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 19 de junho de
2015. (Processo n° 23204.004002/2015-71).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.109, DE 5 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RAIMUNDO
HEMENEGILDO GARCIA JUNIOR, Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Extensdo,
Progressdo por Capacitacdo Profissional, do Nivel 3
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para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 1° de junho de
2015. (Processo n° 23204.003911/2015-92).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.110, DE 5 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RONILSON DOS
SANTOS BEZERRA, Assistente em Administracao,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressao
por Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 8 de junho de 2015. (Processo
n°® 23204.003879/2015-45).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.111, DE 5 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Conceder a servidora ADRIANGELA SILVA

DE CASTRO, Secretdria Executiva, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na

Diretoria de Pesquisa, Progressdo por Capacitagdo
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a
partir de 30 de abril de 2015. (Processo n°
23204.012167/2015-36).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.112, DE 5 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder & servidora JOELMA  SA
FIGUEIREDO, Secretaria Executiva, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pré-
Reitoria de Pesquisa, PoOs-Graduacdo e Inovagdo
Tecnolodgica, Progressdo por Capacitacdo Profissional,
do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 8 de
maio de 2015. (Processo n° 23204.004118/2015-19).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.113, DE 5 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA TEREZINHA
REIS DA SILVA, Técnica em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, Progressdo
por Capacitagdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 24 de maio de 2015. (Processo
n°® 23204.004098/2015-78).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.114, DE 5 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora KEILIANE DE LIMA
BANDEIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Coordenacdo de  Cerimonial, Progressdo  por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2,
com vigéncia a partir de 30 de abril de 2015. (Processo
n° 23204.004124/2015-68).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.115, DE 5 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n° 1.243, de 27
de maio de 2014,
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RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Saude a
servidora ESTELINA DA SILVA BENTO, Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Centro de Formacéo
Interdisciplinar, de 6 (seis) dias, no periodo de 25 a 30
de abril de 2015, nos termos do art. 202 combinado com
o art. 203 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
conforme Laudo Médico Pericial n® 0.067.154/2015.
(Processo n° 23204.004006/2015-50).

EVERTON LOPES DE SOuzA
PORTARIA N°1.116, DE 5 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Salde ao
servidor RHAONE CLECYO LIMA CALDAS,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Biblioteca
Central, de 17 (dezesseis) dias, no periodo de 14 a 30 de
abril de 2015, nos termos do art. 202 combinado com 0
art. 203 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
conforme Laudo Meédico Pericial n® 0.067.220/2015.
(Processo n° 23204.004004/2015-61).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIAN°1.117, DE 27 DE MARCO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOSE ROBERTO DA
SILVA MARTINS, Engenheiro-Area, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Superintendéncia de Infraestrutura, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 30% (trinta por cento),
com vigéncia a partir de 28 de abril de 2015, por ter
concluido o Curso de Pos-Graduagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho. (Processo n°
23204.004062/2015-94).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.119, DE 5 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora FLAVIA ADRIANA
SANTOS REBELLO, Administradora, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-
Reitoria da Cultura, Comunidade e Extenséo,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 3
para o Nivel/Padrdo 4, referente ao intersticio de
8/11/2013 a 8/5/2015, com vigéncia a partir de 8 de
maio de 2015. (Processo n° 23204.003978/2015-27).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.120, DE 5 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GERSON FRANCO
MAIA, Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na COSEGU,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 2
para o Nivel/Padrdo 3, referente ao intersticio de
5/9/2013 a 5/3/2015, com vigéncia a partir de 5 de
mar¢o de 2015. (Processo n° 23204.003610/2015-69).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.121, DE 5 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANTONIO FABRICIO
GUIMARAES DE SOUSA, Analista de Tecnologia da
Informacdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, Progressdo por Meérito
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Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/Padrédo 4,
referente ao intersticio de 5/11/2013 a 5/5/2015, com
vigéncia a partir de 5 de maio de 2015. (Processo n°
23204.003869/2015-18).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.122, DE 5 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Assuntos
Particulares & servidora CYNTHIA ALMEIDA DE
SOUZA MARIA, Assistente em Administragao,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Almoxarifado Central, de 3 (trés) meses, a
partir de 13 de abril de 2015, nos termos do art. 91 da
Lei n° 8.112/1090, com redacdo dada pela Medida
Proviséria n°® 2225-45, de 4/9/20012. (Processo n°
23204-003795/2015-10).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.123, DE 5 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora CLAUDIANE FREITAS
DA SILVA, Secretaria Executiva, para substituir a
servidora POLIANNE KARLA ARAUJO DE
ALMEIDA na funcéo de Coordenadora de Contratos e
Convénios, no periodo 4 a 13 de maio de 2015, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2015. (Processo n° 23204.004023/2015-97).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.125, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliacao de Estagio Probatorio,
3% etapa, da servidora ANANDA SOUSA DOS
SANTOS, Assistente em Administracdo, lotada na
Diretoria de Avaliagdo e Informagdes Institucionais, nos
termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

| — Edson Akira Asano;

Il — Alice Fernandes de Franga; e

111 — Ediclei dos Santos Oliveira.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentagdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.126, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliacao de Estagio Probatorio,
3 etapa, da servidora CLAUDIA DA COSTA
CARDOSO, Engenheira Florestal, lotada no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, nos termos do art. 20 da Lei
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n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| — Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; e

I — Jurandy Batista Dantas.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUzZA
PORTARIA N°1.127, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucéo
Normativa n° 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estadgio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o0s servidores abaixo

relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,

32 etapa, do servidor DANIEL RAMALHO, Assistente
em Administracdo, lotado na Coordenagdo de
Comunicacéo, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

I — Julio César da Assuncdo Pedrosa;

Il — Jorgelene dos Santos Oliveira; e

111 — Luciana Leal Cavalcante.

Art. 2° A Comissao terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificagdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formuléarios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo & Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SoOUzA
PORTARIA N° 1.128, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estdgio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
32 etapa, da servidora DANIELLE CAROLINE
BATISTA DA COSTA, Secretaria Executiva, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educacéo, nos termos do art. 20
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Edilan de Sant’Ana Quaresma; e

Il — Maria Raimunda Santos da Costa.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacio da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8 2° O preenchimento inadequado dos
formuléarios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.129, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estadgio Probatorio dos servidores
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Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
3% etapa, do servidor DIEGO LIMA DA SILVA,
Técnico em Assuntos Educacionais, lotado na Diretoria
de Registro Académico, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Edson de Sousa Almeida;

Il — Daiane Taffarel; e

Il — Francineide Lima Abreu.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo & Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.130, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegagdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de

27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n° 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estagio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
32 etapa, da servidora ELLEN MARIA CAMPOS DA
SILVA, Assistente em Administracdo, lotada na
Secretaria-Geral do Consun, nos termos do art. 20 da
Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Eliane Figueira Rodrigues; e

Il — Alda Maria Lima Fernandes.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificagdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formuléarios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo & Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.131, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estagio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo
relacionadas para, sob a presidéncia da primeira,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
3% etapa, da servidora ERLANE CUNHA LAVOR,
Assistente em Administracdo, lotada na Diretoria de
Salde e Qualidade de Vida, nos termos do art. 20 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Daniele Ferreira de Sousa;

Il — Hosana Félix de Lima Leal; e

111 — Marcia Gilvana Pereira dos Santos.

Art. 2° A Comissao terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formuléarios, bem como a auséncia de assinaturas, seréa
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SouzA
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PORTARIA N° 1.132, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegacio
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n° 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar 0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério,
3% etapa, do servidor ERLY MOTA CARDOSO,
Técnico em Laboratério/Area: Mineragdo, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, nos termos do
art. 20 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
1998:

| — Manoel Roberval Pimentel Santos;

Il — Bruna dos Santos Barros; e

Il — Eric Braga Ferreira.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificagdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera

motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.133, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegagio
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
32 etapa, da servidora FRANCISCA MARCIA LIMA
DE SOUSA, Secretaria Executiva, lotada na Reitoria,
nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I — Jodo Ricardo Vasconcellos Gama; e

Il — Eulina Christyane Araljo Rocha.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificagdo e, persistindo a

morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SouzA
PORTARIA N° 1.134, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliacao de Estagio Probatorio,
3 etapa, do servidor HELTON LUIS NINA
LAMEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais, lotado
no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, nos
termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

| — Keid Nolan Silva Sousa; e

Il — Luzilda Eliane Bernardes Diniz.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
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documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOuzA
PORTARIA N° 1.135, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegagdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n° 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estadgio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
32 etapa, do servidor JAMERSON ANTONIO SANTOS
DA SILVA, Engenheiro Eletricista, lotado no Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, nos termos
do art. 20 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho
de 1998:

| — Deam James Azevedo da Silva;

Il — Tania Cristina Aradjo Serique; e

11 —Valkir Santos da Silva.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SouzA
PORTARIA N° 1.136, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuices conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delega¢éo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliacao de Estagio Probatorio,
32 etapa, do servidor JOSE ROBERTO DA SILVA
MARTINS, Engenheiro Mecénico, lotado na Diretoria

de Infraestrutura, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| — Isaias Conceicdo Gongalves; e

Il — Francisca Naiane Paixdo Souza.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8 2° O preenchimento inadequado dos
formuléarios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.137, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delega¢io
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrugdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estdgio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
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compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
32 etapa, do servidor JOSE SOUSA DE ALMEIDA
JUNIOR, Farmacéutico, lotado no Instituto de Satde
Coletiva, nos termos do art. 20 da Lei n°8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| — Waldiney Pires Moraes;

I1 — Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; e

Il — Priscila Leite da Silva.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo & Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.138, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegagdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucéo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estadgio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
3 etapa, do servidor JUNIOR DE ALMEIDA
FERREIRA, Assistente em Administracdo, lotado na
Diretoria de Compras e Servicos, nos termos do art. 20
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

I — Sofia Campos e Silva Rabelo;

I1 — Enio Erasmo de Oliveira Ramalho; e

Il — Felipe Soares Silva.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comisséo serd enviada notificagdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formuléarios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo & Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.139, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegagdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de

Avaliacdo do Estagio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissédo de Avaliagdo de Estagio Probatorio,
32 etapa, da servidora KEILIANE DE LIMA
BANDEIRA, Assistente em Administracdo, lotada na
Coordenacdo do Cerimonial, nos termos do art. 20 da
Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19, de 4 de junho de 1998:

| — Thiago Almeida Vieira; e

Il — Raimundo Hemenegildo Garcia Junior.

Art. 2° A Comissao terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formuléarios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo & Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.140, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
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27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n° 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estdgio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
3% etapa, da servidora LILIAN DA CONCEICAO
PEREIRA DA COSTA, Contadora, lotada na Auditoria
Interna, nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I — Jonathan Conceicdo da Silva; e

Il — Ligia de Paula Diniz e Souza.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificagdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo & Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.141, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n° 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estagio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo
relacionadas para, sob a presidéncia da primeira,
compor a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
32 etapa, do servidor MAICON BRUNO MAIA
BENTES, Assistente em Administracdo, lotado na
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento, nos
termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

| — Maria Terezinha Reis da Silva; e

Il — Marcela Cardoso Pimentel.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificagdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formuléarios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo & Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.142, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre 0 Procedimento de
Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionadas para, sob a presidéncia da primeira,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
32 etapa, da servidora MARCELA ELANA DE SOUZA
SILVA, Assistente em Administracdo, lotada na
Biblioteca Central, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Creuza Andréa Trindade dos Santos;

Il — Mayco Ferreira Chaves; e

Il — Zélia Alves Gongalves.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formuléarios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
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motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.143, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegagio
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo
relacionadas para, sob a presidéncia da primeira,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
2% etapa, da servidora MARISSOL RABELO DE
ALMEIDA, Fisioterapeuta, lotada na Diretoria de Salde
e Qualidade de Vida, nos termos do art. 20 da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Daniele Ferreira de Sousa;

Il — Hosana Félix de Lima Leal; e

Il — Mércia Gilvana Pereira dos Santos.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a

morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.144, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissédo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
3% etapa, do servidor RAIMUNDO SOLANO LIRA
PEREIRA, Revisor de Textos, lotado na Reitoria, nos
termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

I — Jodo Ricardo Vasconcellos Gama; e

Il — Eulina Christyane Araljo Rocha.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacédo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administragdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formulérios, bem como a auséncia de assinaturas, seréd
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SouzA
PORTARIA N° 1.145, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estdgio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo
relacionadas para, sob a presidéncia da primeira,
compor a Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatorio,
3 etapa, da servidora REGIANE LEITE CORREA,
Contadora, lotada na Diretoria de Finangas e
Contabilidade, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Sofia Campos e Silva Rabelo;

Il — Maisa Rebelo das Neves; e

111 — Marcia dos Santos Régo.
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Art. 2° A Comissdo terda o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, serd
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SouzA
PORTARIA N° 1.146, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegacédo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucéo
Normativa n° 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estagio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educa¢do e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
3% etapa, da servidora ROSIANE DO SOCORRO
SOUZA GOMES, Técnica em Laboratdrio/Area:
Geologia, lotada no |Instituto de Engenharia e
Geociéncias, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de

11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

I — Manoel Roberval Pimentel Santos;

Il — Bruna dos Santos Barros; e

111 — Eric Braga Ferreira.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formuléarios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SoOuzA
PORTARIA N° 1.147, DE 6 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delega¢io
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estdgio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 834, de 27 de margo de
2015, para que, onde se I&: “l — Maria Terezinha Reis da

Silva; e Il — Adarlindo Vasconcelos da Silva Janior.”;
leia-se: “I — Maria Terezinha Reis da Silva; e Il —
Marcela Cardoso Pimentel.”.

EVERTON LOPES DE SouzA
PORTARIA N° 1.148, DE 6 DE MAIO DE 2015

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliacao de Estagio Probatorio,
2% etapa, da servidora IONE IOLANDA DOS SANTOS,
Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto
de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, nos termos do art.
20 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, € do art.
6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
1998:

| — Charles Hanry Faria Junior; e

Il — Keid Nolan Silva Sousa.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
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Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOuzA
PORTARIA N°1.151, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor FLORENCIO ALMEIDA
VAZ FILHO, Professor do Magistério Superior, para
substituir RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUZA na
funcdo de Pré-Reitor de Gestdo Estudantil, no periodo
de 26 a 30 de maio de 2015, em decorréncia do
afastamento do titular para participar da Reunido
Ordindria do Forum Nacional de Pro-Reitores de
Assuntos Comunitérios e Estudantis (Fonaprace), na
cidade de Brasilia, Distrito Federal. (Processo n°
23204.004220/2015-14).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.153, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder horario especial ao servidor estudante
ALIRIO TENORIO FURTADO NETO, Técnico em
Laboratério, lotado no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, no periodo de 4 de maio a 26 de junho de
2015, conforme especificado em processo, nos termos
do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990. (Processo n°
23204.004035/2015-11).

EVERTON LOPES DE SouzA
PORTARIA N°1.157, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

PORTARIA N 1.154, DE 7 DE MAIO DE 2015.

RESOLVE:

Designar a servidora AMANDA FREDERICO
MORTATI, Professora do Magistério Superior, para
substituir a servidora ADRIANA CAROPREZO
MORINI na funcdo de Coordenadora do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Agrarias, no periodo de 27 de
abril a 6 de maio de 2015, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2015. (Processo n°
23204.004173/2015-09).

EVERTON LOPES DE SouzA

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243, de 27 de

maio de 2014,
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RESOLVE:

Localizar a servidora EVELEISE SAMIRA MARTINS CANTO, Professora do Magistério Superior, matricula Siape n° 2140147,
exercendo suas atividades no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, conforme as informagfes constantes do Processo n°
23204.003799/2015-90, com carga horaria semanal de 40 horas:

- . Ambiente de Tempo de Exposicao
Descricdo da Atividade Trabalho (Semanal)
Frequénci | Temp | Tota
a 0 I
Preparacdo de meios de cultivo para crescimento de | Laboratorio de S(;git:g(ia- 5h 5h
micro-organismo Biologia Aplicada .
sexta-feira
. - u . . Laboratdrio de | Quarta- 4h
Inoculacéo e incubacdo de micro-organismo Biologia Aplicada feira 4h
Leitura do crescimento Lgbora.torlo . de Qm_nta- 3h 3h
Biologia Aplicada feira
Manutencao das culturas Lgbora.torlo . de Sexta-feira 3h 3h
Biologia Aplicada
- Terca-
Orientacédo a alunos de graduacao Lgbora.tono . de feirae 5h 5h
Biologia Aplicada i
sexta-feira
Atividade de sala de aula Sala de aula To((jji(;ssos 20h 20h
TOTAL GERAL 40h

EVERTON LOPES DE SOUZA
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PORTARIA N° 1.158, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor DANIEL SANTOS DE
CASTRO, Nutricionista, para substituir a servidora
FRANCIMARA FERREIRA BARRETO DE LIMA na
funcdo de Coordenador de Qualidade de Vida e
Assisténcia Psicossocial, no periodo de 7 a 15 de maio
de 2015, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2014. (Processo n°® 23204.004162/2015-
11).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.159, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Remover, a partir de 4 de maio de 2015, a

servidora ZILNER CALLERA, Zootecnista, da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas para atuar no Instituto de

Biodiversidade e Florestas.

23204.004097/2015-23)

(Processo n°

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.160, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover a servidora SUELEN MARIA COSTA
MONTEIRO, Assistente em Administracdo, da Pro-
Reitoria de Pesquisa, Po6s-Graduacdo e Inovagdo
Tecnolégica para atuar na Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil. (Processo n° 23204.004008/2015-49)

EVERTON LOPES DE SoOuzA
PORTARIA N°1.161, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o afastamento do
servidor:

PAULO SERGIO TAUBE JUNIOR, Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, apara participar da 672
Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o

Progresso da Ciéncia (SBPC), na Universidade Federal
de Séo Carlos, no periodo de 12 a 18 de julho de 2015,
na cidade de Sdo Carlos, S&o Paulo, com 6nus.
(Processo n° 23204.003899/2015-16).

EVERTON LOPES DE SouzA
PORTARIAN°1.162, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover, a partir de 19 de maio de 2015, a
servidora ESTER DE AMORIM CASTRO, Assistente
em Administracdo, do Arquivo Central para atuar na
Diretoria de Compras e Servicos da Pro-Reitoria de
Administragdo. (Processo n° 23204.004008/2015-49)

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.163, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o afastamento da
servidora:

DANIELLE WAGNER SILVA, Professora do
Magistério  Superior, lotada no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, no periodo de 6 a 15 de abril
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de 2015, para realizar os tramites burocraticos exigidos
para a finalizacdo do Doutorado, na Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, com 6nus limitado.
(Processo n° 23204.003675/2015-12).

EVERTON LOPES DE SOUzZA
PORTARIA N°1.164, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatorio de Atividades da servidora
LIGIA MERES VALADAO, Professora do Magistério

Superior, para fins de Progressdo Funcional por
intersticio (Processos n. 23204.001921/2015-93 e
23204.001922/2015/38):

I — lani Dia Lauer Leite;
Il — Sandra Maria Sousa da Silva; e
111 — Roberto do Nascimento Paiva.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.165, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder horario especial a servidora estudante
MADMA LAINE COLARES GUALBERTO, Técnica
em Assuntos Educacionais, lotada na Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacéo, no periodo de 24 de maio a 7 de
julho de 2015, conforme especificado em processo, nos
termos do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990. (Processo n°
23204.003420/2015-41).

EVERTON LOPES DE SouzA
PORTARIA N° 1.166, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor RUBENS ELIAS DA
SILVA, Professor do Magistério Superior, para
substituir o servidor PARIDE BOLLETIN na fungdo de
Coordenador do Programa de Antropologia, no periodo
de 2 a 24 de maio de 2015, em decorréncia do
afastamento do titular para participar do XXXVII
Congresso Internacional de  Americanistas; do
Seminario “Popoli Indigeni e Stati Nazionali”, na
Universita degli Studi di Padova; da Mesa-Redonda
“Nuove  Prospettive sullo sciamanesimo nelle
Americhe”, na Universita di Roma; para ministrar o
minicurso “Introduzione alle Popolazioni Indigene
Amazzoniche” e elaborar projetos, na Universita degli
Studi di  Padova, na ltalia. (Processo n°
23204.003988/2015-62).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N°1.167, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LENILSON MOREIRA
ARAUJO, Professor do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacdo,
Retribuicdo por Titulagdo, em virtude de ter obtido o
Titulo de Doutor em Engenharia Nuclear, com vigéncia
a partir de 9 de abril de 2015, nos termos da Lei n°
12.863/2013. (Processo n° 23204.003523/2015-10).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.168, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o afastamento do
servidor:

RICARDO SCOLES CANO, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Centro de Formagéo
Interdisciplinar, no periodo de 22 a 24 de abril de 2015,
para participar da banca examinadora de defesa publica
de dissertacdo de Mestrado, no Programa de Pds-
Graduacdo em Ciéncias do Ambiente e Sustentabilidade
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na Amazonia, na Universidade Federal do Amazonas,
na cidade de Manaus, Amazonas, com onus limitado.
(Processo n° 23204.003415/2015-39).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.169, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Saude ao
servidor MATEUS FERREIRA COLARES, Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Assessoria de Relagfes
Nacionais e Internacionais, no dia 13 de abril de 2015,
nos termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo
Médico Pericial n® 0.070.516/2015.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.170, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Saude a
servidora VIVIANE MOURA CANTO, Psicéloga,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil, de 2 (dois)
dias, em 28 e 29 de abril de 2015, nos termos do art. 202
combinado com o art. 203 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial
n® 0.069.240/2015.

EVERTON LOPES DE SOuzA
PORTARIA N 1.171, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde a
servidora ADRIANA BRITO DE SOUZA, Pedagoga,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacéo, no dia 29
de abril de 2015, nos termos do art. 202 combinado com
o art. 203 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
conforme Laudo Médico Pericial n® 0.088.560/2015.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIAN°1.172, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuices conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Sadde ao
servidor RAIMUNDO HEMENEGILDO GARCIA
JUNIOR, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-
Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensédo, no dia 30
de abril de 2015, nos termos do art. 202 combinado com
o art. 203 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
conforme Laudo Médico Pericial n® 0.072.123/2015.

EVERTON LOPES DE SouzA
PORTARIAN°1.173, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Salde ao
servidor PERSIO SCAVONE DE ANDRADE,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro
de Formagdo Interdisciplinar, de 90 (noventa) dias, no
periodo de 4 de mar¢o a 1° de junho de 2015, nos
termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo
Médico Pericial n® 0.032.251/2015.

EVERTON LOPES DE SouzA

PORTARIA N° 1.174, DE 7 DE MAIO DE 2015.
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O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de margco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Prorrogar a licenca por acidente em servico a
servidora MARIA FRANCISCA DE MIRANDA
ADAD, Professora do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Centro de Formacdo Interdisciplinar, de 30 (trinta) dias,
no periodo de 6 de abril a 5 de maio de 2015, nos
termos do art. 211 e 212 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial
n® 0.068.786/2015. (Processo n° 23204-000649/2015-
24).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.176, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOSE RICARDO E
SOUZA MAFRA, Professor do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressdo
Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 4 para Classe D de Associado Nivel 1,
com vigéncia a partir de 15 de setembro de 2014,

referente ao intersticio de 15/9/2012 a 14/9/2014, nos
termos da Lei n° 12.863/2013. (Processo n°
23204.003664/2015-24).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N 1.177, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor KARLUCIO HELENO
CASTRO CASTELLO BRANCO, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe C de Adjunto Nivel 1 para Nivel
2 da mesma classe, com vigéncia a partir de 22 de abril
de 2012, referente ao intersticio de 22/4/2010 a
21/4/2012, nos termos da Lei n® 12.863/2013. (Processo
n° 23204.014730/2014-19).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.178, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor KARLUCIO HELENO
CASTRO CASTELLO BRANCO, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe C de Adjunto Nivel 2 para Nivel
3 da mesma Classe, com vigéncia a partir de 22 de abril
de 2014, referente ao intersticio de 22/4/2012 a
21/4/2014, nos termos da Lei n® 12.863/2013. (Processo
n° 23204.014731/2014-55).

EVERTON LOPES DE SouzA
PORTARIAN°1.179, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANGELICA FRANCISCA
DE ARAUJO, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressdo
Funcional por Desempenho Académico, da Classe B de
Assistente Nivel 1 para Nivel 2 da mesma classe, com
vigéncia a partir de 26 de novembro de 2014, referente
ao intersticio de 26/11/2012 a 25/1/2014, nos termos da
Lei n° 12.863/2013. (Processo n° 23204.014714/2014-
18).

EVERTON LOPES DE SouzA
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PORTARIANC 1.175, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes conferidas pela Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de 27 de

maio de 2014,

RESOLVE:

Localizar o servidor ANDRESSON FERNANDES PONTES, Farmacéutico-Bioguimico, matricula Siape n® 2211446, exercendo suas
atividades no Instituto de Saude Coletiva, conforme as informagdes constantes do Processo n® 23204.003117/2015-49, com carga horéaria semanal

de 40 horas:

- . Ambiente de Tempo de Exposicéo
Descricdo da Atividade Trabalho (Semanal)
Frequéncia | Tempo | Total
Atividades relacionadas a pesquisa, a realizacdo de Laboratorio de 5h 6h 30h
experimentos e auxilio nas aulas praticas. Microbiologia
Realizacdo de pesquisas e auxilio nas aulas praticas. Biotério 5h 2h 10h
TOTAL GERAL 40h

PORTARIA N° 1.180, DE 7 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

EVERTON LOPES DE SOUZA

RESOLVE:

Conceder ao servidor DIEGO MAIA ZACARDI,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Aceleracdo da Promocdo, do Nivel 2 da Classe B —
Assistente para o Nivel 1 da Classe C — Adjunto, a partir
de 24 de abril de 2015, por ter concluido o Doutorado

em Ciéncia Animal, de acordo com o art. 13 da Lei n°
12.772/2012. (Processo n° 003966/2015-01).

EVERTON LOPES DE SoUuzA
PORTARIA N° 1.181, DE 7 DE MAIO DE 2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
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Portaria n° 640, de 10 de margco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenca em
Pessoa da Familia a servidora JERDRIANA PEREIRA
DA SILVA, Secretaria Executiva, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Saude Coletiva, no dia 24 de abril de 2015,
com fundamento no art. 83 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico Pericial
n° 000.083.120/2015.

EVERTON LOPES DE SouzA
PORTARIA N° 1.184, DE 11 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA ZILOMAR DE
SOUSA UCHOA, Técnica em Contabilidade,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Finangas e Contabilidade,
Progressdao por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 3
para 0 Nivel/Padrdo 4, referente ao intersticio de
8/11/2013 a 8/5/2015, com vigéncia a partir de 8 de
maio de 2015. (Processo n° 23204.004203/2015-79).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N°1.185, DE 11 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora MAIRA FATIMA
ARAUJO DA SILVA, Técnica em Laboratorio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Centro de Formagdo Interdisciplinar,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 3
para o Nivel/Padrdo 4, referente ao intersticio de
5/11/2013 a 5/5/2015, com vigéncia a partir de 5 de
maio de 2015. (Processo n° 23204.004202/2015-24).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.186, DE 11 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora JOICIELE AQUINO
OLIVEIRA, Assistente em Administragdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Centro de Formacdo Interdisciplinar, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrao 3 para o
Nivel/Padréo 4, referente ao intersticio de 23/11/2013 a
23/5/2015, com vigéncia a partir de 23 de maio de 2015.
(Processo n° 23204.004167/2015-43).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.187, DE 11 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor IVONNALDO MAGLEY
PEREIRA GOMES, Assistente em Administracao,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovacdo  Tecnol6gica, Progressdo por  Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/Padréo 4,
referente ao intersticio de 3/11/2013 a 3/5/2015, com
vigéncia a partir de 3 de maio de 2015. (Processo n°
23204.004147/2015-72).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.188, DE 11 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuices conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Conceder a servidora MARCIA DOS SANTOS

REGO, Técnica em Contabilidade, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pré-
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Reitoria de Administracdo, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/Padrédo 4,
referente ao intersticio de 3/11/2013 a 3/5/2015, com
vigéncia a partir de 3 de maio de 2015. (Processo n°
23204.004099/2015-12).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.189, DE 11 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JURANDY BATISTA
DANTAS, Técnico em Laboratério, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o
Nivel/Padrdo 4, referente ao intersticio de 16/11/2013 a
16/5/2015, com vigéncia a partir de 16 de maio de 2015.
(Processo n° 23204.004114/2015-22).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.190, DE 11 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WELLINGTON SOUSA
DA SILVA BATISTA, Técnico em Laboratorio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Superintendéncia de Infraestrutura, Progresséo
por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o
Nivel/Padrdo 4, referente ao intersticio de 4/11/2013 a
4/5/2015, com vigéncia a partir de 4 de maio de 2015.
(Processo n° 23204.004072/2015-20).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.195, DE 13 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR EM EXERCICIO DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de
maio de 2014, e pela delegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n°® 1.243, de 27 de maio de 2014,
resolve:

Nomear, em carater efetivo, na forma do
disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei n® 8.112/90,
SHIRLEI GUIMARAES FLORENZANO FIGUEIRA,
para exercer o cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, Classe "A", com a denominacao de Assistente
A, Nivel 1, e lotacdo no Campus de Santarém, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, no codigo de
vaga n° 0929687, tendo em vista o0 que consta do Edital
n° 5/2014, de 28/3/2014, publicado no Diario Oficial da
Unido em 1°/4/2014, e do Edital n° 9 de Homologagao
do Resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014,
publicado no Diério Oficial da Unido em 25 de junho de
2014.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.196, DE 11 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover, ex officio, a partir de 12 de maio de
2015, a servidora CARMEN SULAMITA RIBEIRO
ARAUJO, Administradora, do Instituto  de
Biodiversidade e Florestas para atuar na Reitoria.
(Processo n° 23204.004032/2015-88)

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.197, DE 12 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EMERSON SILVA DE
SOUSA, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Programa de Ciéncias Exatas, Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, da Classe B de Assistente
Nivel 1 para Nivel 2 da mesma classe, com vigéncia a
partir de 7 de novembro de 2014, referente ao intersticio
de 7/11/2012 a 6/11/2014, nos termos da Lei n°
12.863/2013. (Processo n° 23204.014679/2014-37).

EVERTON LOPES DE SOUZA
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PORTARIA N° 1.198, DE 11 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora ROSE GLEISY JARDIM
MAIA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Pesquisa, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o Nivel/Padrdo 3,
referente ao intersticio de 8/8/2013 a 8/2/2015, com
vigéncia a partir de 8 de fevereiro de 2015. (Processo n°
23204.003611/2015-11).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.199, DE 12 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FRANCISCO TEIXEIRA
PIRES, Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Planejamento, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdao 3 para o Nivel/Padrdo 4, referente ao
intersticio de 3/11/2013 a 3/5/2015, com vigéncia a

partir de 3 de maio de 2015
23204.003921/2015-28).

(Processo n°

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.200, DE 12 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCELO ALMEIDA
DOS SANTOS, Técnico em Contabilidade, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Pro-Reitoria de Administracdo, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/Padrao 4,
referente ao intersticio de 3/11/2013 a 3/5/2015, com
vigéncia a partir de 3 de maio de 2015. (Processo n°
23204.004375/2015-42).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.201, DE 12 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuices conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora JULIANA DIVINA
ALMEIDA RAPQOSO, Quimica, pertencente ao Quadro

de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Saude Coletiva, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/Padrdo 4, referente ao
intersticio de 12/7/2013 a 12/1/2015, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2015. (Processo n°
23204.000502/2015-34).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.202, DE 12 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor CLEBERSON EDUARDO
SANTOS DE OLIVEIRA, Técnico de Laboratorio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressdo por Capacitacdo Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, com vigéncia a partir de 31 de julho de
2015. (Processo n° 23204.004217/2015-92).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.203, DE 13 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
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Conceder a servidora NARA CLAUDIA
ALVOREDO DA CRUZ, Secretaria Executiva,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Pds-Graduacdo, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 15 de junho de 2015.
(Processo n° 23204.004228/2015-72).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.204, DE 13 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:
Conceder a servidora VANESSA PIRES
SANTOS, Técnica em Assuntos Educacionais,

pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressao
por Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 23 de maio de 2015. (Processo
n°® 23204.004376/2015-97).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.205, DE 13 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora FRANCISCA NAIANE
PAIXAO SOUZA, Técnica em Edificagbes, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Superintendéncia de Infraestrutura, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 27 de marco de 2015.
(Processo n° 23204.004189/2015-11).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.207, DE 13 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estagio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
2% etapa, da servidora CRISTINA VAZ DUARTE DA
CRUZ, Professora do Magistério Superior, lotada no
Centro de Formagdo Interdisciplinar, nos termos do art.
20 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art.
6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
1998:

| — lani Dias Lauer Leite; e

I1 — Roberto do Nascimento Paiva.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentagdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.208, DE 13 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estdgio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissado de Avaliacao de Estagio Probatorio,
3% etapa, da servidora CRISTINA VAZ DUARTE DA
CRUZ, Professora do Magistério Superior, lotada no
Centro de Formacao Interdisciplinar, nos termos do art.
20 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art.
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6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
1998:

I — lani Dias Lauer Leite; e

Il — Roberto do Nascimento Paiva.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, sera apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolucdo do processo a Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUzZA
PORTARIA N° 1.209, DE 13 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucéo
Normativa n° 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estadgio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o0s servidores abaixo

relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacao de Estagio Probatorio,

22 etapa, do servidor PAULO SERGIO TAUBE
JUNIOR, Professor do Magistério Superior, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, nos termos do
art. 20 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
1998:

I — Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; e

Il — Troy Patrick Beldini.

Art. 2° A Comissao tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo sera enviada notificagdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formuléarios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo & Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SoOUzA
PORTARIA N° 1.210, DE 13 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estdgio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
32 etapa, do servidor ANDERSON ALVARENGA DE
MOURA MENESES, Professor do Magistério Superior,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias, nos
termos do art. 20 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4
de junho de 1998:

| — Manoel Roberval Pimentel Santos;

Il — Cintya de Azambuja Martins Khader; e

111 — Rodolfo Maduro Almeida.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8 2° O preenchimento inadequado dos
formuléarios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo & Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.211, DE 13 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delega¢do
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
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Avaliagdo do Estdgio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 812, de 27 de margo de
2015, para que, onde se I&: “I — Izaura Cristina Nunes
Pereira; Il — Adarlindo Vasconcelos da Silva Junior; e
Il — Maria Terezinha Reis da Silva.”; leia-se: “l —
Izaura Cristina Nunes Pereira; e Il — Maria Terezinha
Reis da Silva.”.

EVERTON LOPES DE SOuzA
PORTARIA N°1.212, DE 13 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegagdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n° 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estadgio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 839, de 27 de marc¢o de
2015, para que, onde se 1é: “I — José Eliaci Nogueira
Didgenes Janior; 1l — Priscilla Sonsin Nonato; e 11l —
Sylvia Gabriela Gongalves Sena.”; leia-se: “I — José
Eliaci Nogueira Didgenes Junior; e Il — Sylvia Gabriela
Goncalves Sena.”.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.213, DE 14 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora ALANNA DO SOCORRO
LIMA DA SILVA, Professora do Magistério Superior,
para substituir RAUL DA CUNHA LIMA NETO na
funcdo de Coordenadora de Zootecnia, no periodo de 22
de abril a 7 de maio de 2015, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de Licenca para
Tratamento de Saude. (Processo n° 23204.004045/2014-
11).

EVERTON LOPES DE SoOuzA
PORTARIA N° 1.214, DE 12 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora RENATA COIMBRA
DANTAS DE ALMEIDA, Jornalista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Coordenacdo de Comunicacdo, Incentivo a Qualificacéo
correspondente a 30% (trinta por cento), com vigéncia a
partir de 30 de abril de 2015, por ter concluido o Curso
de Especializagdo em MBA em Administracdo Publica

e Geréncia de Cidades.

23204.004143/2015-94).

(Processo n°

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.215, DE 12 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde ao
servidor RAUL DA CUNHA LIMA NETO, Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, de 16 (dezesseis) dias, no
periodo de 22 de abril a 7 de maio de 2015, nos termos
do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo Médico
Pericial n® 0.076.987/2015. (Processo n°
23204.004426/2015-36).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.220, DE 12 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 1.857,
de 4 de agosto de 2014, e pela delegacdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n° 1.243, de 27
de maio de 2014,

RESOLVE:
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Designar o servidor KLEYTON ARTHUR
SOUSA LISBOA, Contador, para substituir SOFIA
CAMPOS E SILVA RABELO na funcdo de Diretor de
Financas e Contabilidade, no periodo de 12 a 15 de
maio de 2015, em decorréncia do afastamento da titular
para participar da XXIII Reunido Ordinaria do Férum
dos Diretores de Contabilidade e Financas das
Universidades Federais Brasileiras — FONDCF, na
cidade de Natal, Rio Grande do Norte. (Processo n°
23204.004332/2015-67).

EVERTON LOPES DE SOuzA
PORTARIA N°1.223, DE 14 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de margco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o afastamento da
servidora:

HELIONORA DA SILVA ALVES, Professora
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Biodiversidade e Florestas e com exercicio na Pro-
Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo, para
participar do XXVIII Férum de Pro-Reitores de
Extensdo das Instituicbes Publicas de Educacéo
Superior Brasileiras, no periodo de 20 a 23 de maio de
2015, na cidade de Gramado, Rio Grande do Sul, com
onus. (Processo n° 23204.004208/2015-00).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.224, DE 14 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela

Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o afastamento do
servidor:

THIAGO ALMEIDA VIEIRA, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta  Universidade, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Florestas e com exercicio na Pro-
Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo, para
participar do XXVIII Férum de Pro-Reitores de
Extensdo das Instituices Publicas de Educacdo
Superior Brasileiras, no periodo de 20 a 23 de maio de
2015, na cidade de Gramado, Rio Grande do Sul, com
onus. (Processo n° 23204.004209/2015-46).

EVERTON LOPES DE SouzA
PORTARIA N° 1.225, DE 14 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comisséo de
Avaliacdo do Relatério de Atividades do servidor
RUBENS ELIAS DA SILVA, Professor do Magistério
Superior, para fins de Progressdo Funcional por
intersticio:

| — Claide de Paula Moraes;

Il — Paride Bollettin; e

111 — Raoni Bernardes Maranh&o Valle.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.226, DE 15 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 1.015, de 15 de
abril de 2015, publicada no Boletim de Servigos n° 63,
de 14 de maio de 2015, pégina 100, que designou a
servidora ISIS RIVANE BATISTA COSTA, Analista
de Tecnologia da Informac&o, para substituir o servidor
ANDRE LUIZ CHAVES RODRIGUES na fungéo de
Coordenador de Sistemas, no periodo de 6 a 20 de abril
de 2015, em decorréncia do afastamento do titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2015. (Processo n° 23204.003204/2015-
04).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.229, DE 18 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014, resolve autorizar o
afastamento da servidora:

ISABEL TERESA CREAO AUGUSTO,
Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto
de Ciéncias da Educacéo, no periodo de 6 de abril a 5 de
outubro de 2015, para realizacdo do curso de Doutorado
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em Histéria na area de Historia Social, na Pontificia
Universidade Catolica de Sdo Paulo, na cidade de Séo
Paulo, sem prejuizo de seus vencimentos, nos termos do
art. 30 da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
(Processo n° 23204.003363/2015-09).

EVERTON LOPES DE SOUzZA
PORTARIA N°1.230, DE 18 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014, resolve autorizar o
afastamento da servidora:

DEIZE DE SOUZA CARNEIRO, Professora do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Pré-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extensdo, para participar do Seminario
Internacional Sistemas de Cultura: politica e gestéo
cultural descentralizada e participativa, no periodo de
1° a 4 de junho de 2015, na cidade de Brasilia, Distrito
Federal, com 6nus. (Processo n° 23204.004480/2015-
81).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.232, DE 13 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegagdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucéo
Normativa n° 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de

Avaliacdo do Estadgio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 843, de 27 de marco de
2015, para que, onde se 1é: “I — Daniele Ferreira de
Sousa; e Il — Marcia Gilvana Pereira dos Santos.”; leia-
se: “l — Daniele Ferreira de Sousa; e Il — Hosana Félix
de Lima Leal.”.

EVERTON LOPES DE SOUzA
PORTARIA N° 1.233, DE 13 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegagéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estdgio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:
Retificar a Portaria n°® 847, de 27 de margo de
2015, para que, onde se 1é: “I — Daniele Ferreira de
Sousa; e Il — Marcia Gilvana Pereira dos Santos.”; leia-
se: “lI — Daniele Ferreira de Sousa; e Il — Hosana Félix
de Lima Leal.”.
EVERTON LOPES DE SouzA

PORTARIA N° 1.234, DE 13 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estagio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 818, de 27 de marco de
2015, para que, onde se I&: “I — Daniele Ferreira de
Sousa; Il — Hosana Félix de Lima Leal; e Il — Marcia
Gilvana Pereira dos Santos.”; leia-se: “lI — Daniele
Ferreira de Sousa; e Il — Hosana Félix de Lima Leal.”.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.235, DE 18 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GLAUZO ELIMAR
MORAES AMAZONAS DUARTE, Técnico em
Tecnologia de Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, dispensa do
servigo por 16 (dezesseis) dias, com fundamento no art.
98 da Lei n°® 9.504/97, em razdo de servicos prestados a
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Justica Eleitoral nos dias 3 a 6 de outubro e 24 a 27 de
outubro de 2014, para que sejam usufruidos nos
seguintes periodos: 18 a 22, 25 a 29 de maio, 1°a5¢€ 8
de junho de 2015. (Processo n° 23204-004497/2015-39).

EVERTON LOPES DE SOUzZA
PORTARIA N°1.236, DE 18 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor UBIRAELSON DE LIMA
RUELA, Professor do Magistério Superior, para
substituir o servidor THIAGO AUGUSTO DE SOUSA
MOREIRA na funcdo de Coordenador do Curso de
Bacharelado de Engenharia Fisica, no periodo de 18 a
22 de maio de 2015, em decorréncia do afastamento do
titular para participar de plano de atividades
relacionadas ao trabalho de conclusdo de curso de
discentes vinculados ao Curso de Engenharia Fisica do
Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Para, na
cidade de Belém, Para, com 6nus limitado. (Processo n°
23204.004504/2015-01).

EVERTON LOPES DE SOUZA
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PORTARIA N° 1.237, DE 18 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes conferidas pela Portaria n° 640, de 10 de margo de 2015, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de 27 de

maio de 2014,

RESOLVE:

Localizar o servidor JANDER MARCUS CIRINO LOPES, Técnico em Laboratério/Area: Biodiagndstico, matricula Siape n°
2209020, exercendo suas atividades no Instituto de Saude Coletiva, conforme as informacdes constantes do Processo n° 23204.004579/2015-83,

com carga horaria semanal de 40 horas:

- . Ambiente de Tempo de Exposicéo
Descricdo da Atividade Trabalho (Semanal)
Frequéncia | Tempo | Total
Auxilio nas aulas praticas Biotério 5 4 20h
Manuseio de reagentes quimicos Laboratorlo. de 5 4 20h
Farmacologia
TOTAL GERAL 40h

PORTARIA N° 1.238, DE 18 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

EVERTON LOPES DE SOUZA

RESOLVE:

Designar a servidora CATIA DE OLIVEIRA
MAGALHAES, Arquiteta e Urbanista, para substituir a
servidora LUCIANA LAVAREDA RODRIGUES na
fungdo de Diretora de Obras e Projetos, no periodo de
22 de junho a 10 de julho de 2015, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo

intersticio, referentes ao exercicio de 2015. (Processo n°
23204.004510/2015-50).

EVERTON LOPES DE SouzA
PORTARIA N° 1.242, DE 18 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
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PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de margco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Remover a servidora FRANCINEIDE LIMA
ABREU, Secretaria Executiva, da Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacdo para atuar no Comité de Etica
desta Universidade. (Processo n°® 23204.003180/2015-
85).

EVERTON LOPES DE SOuzA
PORTARIA N° 1.244, DE 18 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor MARLISSON AUGUSTO
COSTA FEITOSA, Professor do Magistério Superior,
para substituir o servidor KEID NOLAN SILVA
SOUSA na funcéo de Diretor do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, no periodo de 4 a 10 de maio de
2015, em decorréncia do afastamento do titular para
participar de Banca de Concurso Publico de Provas e
Titulos na Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para. (Processo n° 23204.004074/2015-19).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N°1.252, DE 18 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora ANA CAROLINA RIOS
COELHO, Professora do Magistério Superior, para
substituir o servidor MANUEL IVAN ZEVALLOS
ABARCA na fungdo de Coordenador do Curso de
Bacharelado em Geofisica, no periodo de 30 de marco a
3 de abril de 2015. (Processo n° 23204.002951/2015-
17).

EVERTON LOPES DE SouzA
PORTARIA N° 1.254, DE 19 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delega¢éo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucéo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 1 131, de 06 de maio de
2015, para que, onde se 1é: “I — Daniele Ferreira de
Sousa; Il — Hosana Félix de Lima Leal; e Il — Marcia
Gilvana Pereira dos Santos.”; leia-se: “lI — Daniele
Ferreira de Sousa; e Il — Hosana Félix de Lima Leal.”.

EVERTON LOPES DE SouzA
PORTARIA N° 1.255, DE 19 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1.143, de 6 de maio de
2015, para que, onde se I&: “I — Daniele Ferreira de
Sousa; Il — Hosana Félix de Lima Leal; e Il — Marcia
Gilvana Pereira dos Santos.”; leia-se: “l — Daniele
Ferreira de Sousa; e Il — Hosana Félix de Lima Leal.”.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.256, DE 19 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegacdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
3% etapa, da servidora DANIELLE DA SILVA
PEREIRA, Assistente em Administracdo, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educacéo, nos termos do art. 20
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6°
da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998:

| — Edilan de Sant’ana Quaresma;

I1 — Ayrton Pereira dos Santos; e

Il — Walter Lopes de Sousa.

Art. 2° A Comisséo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da referida servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos
formularios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo & Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1. 257, DE 19 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegagdo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucéo
Normativa n° 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus

anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estadgio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
3 etapa, do servidor FRANK RAYNNER
VASCONCELOS RIBEIRO, Professor do Magistério
Superior, lotado no Instituto de Ciéncias e Tecnologia
das Aguas, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

I — Keid Nolan Silva Sousa;

Il — Marlisson Augusto Costa Feitosa; e

111 — Sérgio de Melo.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento.

8§ 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
que a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificagdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formuléarios, bem como a auséncia de assinaturas, sera
motivo de devolugdo do processo & Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.258, DE 19 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 640, de 10 de maio de 2015, e pela delegacéo
de competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.243, de
27 de maio de 2014, e considerando a Instrucdo
Normativa n°® 8, de 18 de fevereiro de 2011, e seus
anexos, que “Dispde sobre o Procedimento de
Avaliacdo do Estagio Probatorio dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes da
Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério,
28 etapa, do servidor AROLDO EDUARDO ATHIAS
RODRIGUES, Professor do Magistério Superior, lotado
no Instituto de Ciéncias da Educacédo, nos termos do art.
20 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art.
6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
1998:

| — José Antonio Oliveira Aquino;

Il — Aldenize Ruela Xavier; e

Il — Mério Tanaka Filho.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do referido servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

8 1° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
gue a avaliacdo tenha sido concluida, ao presidente da
Comissdo serd enviada notificacdo e, persistindo a
morosidade processual, serd apurada a responsabilidade
pela Administracdo Superior.

§ 2° O preenchimento inadequado dos
formuléarios, bem como a auséncia de assinaturas, serd
motivo de devolugdo do processo & Comissdo, ficando
esta responsavel pelo atraso que resultar.

EVERTON LOPES DE SouzA
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PORTARIA N° 1.259, DE 20 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANDREA SIMONE
RENTE LEAO, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Centro de Formacdo Interdisciplinar,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe B de Assistente Nivel 1 para Nivel 2 da mesma
classe, com vigéncia a partir de 18 de junho de 2012,
referente ao intersticio de 18/6/2010 a 17/6/2012, nos
termos da Lei n° 12.863/2013. (Processo n°
23204.014540/2014-93).

EVERTON LOPES DE SOUzZA
PORTARIA N° 1.260, DE 20 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora DELAINE SAMPAIO DA
SILVA, Professora do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Centro de Formacdo Interdisciplinar, Progressdo

Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 1 para Nivel 2 da mesma classe, com
vigéncia a partir de 23 de agosto de 2014, referente ao
intersticio de 23/8/2012 a 22/8/2014, nos termos da Lei
n°® 12.863/2013. (Processo n° 23204.014661/2014-35).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.261, DE 20 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora IRACENIR ANDRADE
DOS SANTOS, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Centro de Formagdo Interdisciplinar,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe C de Adjunto Nivel 1 para Nivel 2 da mesma
classe, com vigéncia a partir de 6 de agosto de 2014,
referente ao intersticio de 6/8/2012 a 5/8/2014, nos
termos da Lei n® 12.863/2013. (Processo n°
23204.014678/2014-92).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.262, DE 20 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuices conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JORGE DE OLIVEIRA
MACHADO, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressdo
Funcional por Desempenho Académico, da Classe B de
Assistente Nivel 2 para Nivel 1 da Classe C de Adjunto,
referente ao intersticio de 5/7/2012 a 4/7/2014, com
vigéncia a partir de 5 de julho de 2014 e efeito
financeiro a partir de 19 de janeiro de 2015, nos termos
da Lei n° 12.863/2013. (Processo n°
23204.000392/2015-19).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.263, DE 20 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora HONORLY KATIA
MESTRE CORREA, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe C de Adjunto Nivel 1 para Nivel
2 da mesma classe, com vigéncia a partir de 2 de maio
de 2007, referente ao intersticio de 2/5/2005 a
1°/5/2007, nos termos da Lei n® 12.863/2013. (Processo
n°® 23204.013248/2014-53).

EVERTON LOPES DE SouzA
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PORTARIA N° 1.264, DE 20 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatério de Atividades do servidor RUY
BESSA LOPES, Professor do Magistério Superior, para
fins de Progressdo Funcional por intersticio:

I — Marlisson Augusto da Costa Feitosa;

Il — Lucinewton Silva de Moura; e

Il — Keid Nolan Silva de Sousa.

EVERTON LOPES DE SoOUzZA
PORTARIA N° 1.265, DE 20 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder & servidora ANNE RAPP PY
DANIEL, Professora do Magistério  Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade,
Aceleracdo da Promogdo, do Nivel 2 da Classe B —
Assistente para o Nivel 1 da Classe C — Adjunto, a partir

de 23 de abril de 2015, por ter concluido o Doutorado
em Arqueologia, de acordo com o art. 13 da Lei n°
12.772/2012. (Processo n° 003910/2015-48).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.279, DE 21 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora FRANCINEIDE LIMA
ABREU, Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada na Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacdo, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/Padréo 4,
referente ao intersticio de 9/11/2013 a 9/5/2015, com
vigéncia a partir de 9 de maio de 2015. (Processo n°
23204.004477/2015-68).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.280, DE 21 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora DAIANE TAFFAREL,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagdo, Progressdio por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/Padréo 4,
referente ao intersticio de 10/11/2013 a 10/5/2015, com
vigéncia a partir de 10 de maio de 2015. (Processo n°
23204.004478/2015-11).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.281, DE 21 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora CHRISTIANE OLIVEIRA
DE AGUIAR, Farmacéutica-Bioguimica, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 3
para o Nivel/Padrdo 4, referente ao intersticio de
19/7/2013 a 1°/1/2015, com vigéncia a partir de 1° de
fevereiro de 2015. (Processo n° 23204.000329/2015-
74).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.282, DE 21 DE MAIO DE 2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de margco de 2015, e pela
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delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora TEREZINHA DO
SOCORRO LIRA PEREIRA, Secretaria Executiva,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil, Progressdo
por Meérito Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o
Nivel/Padrdo 4, referente ao intersticio de 8/11/2013 a
8/5/2015, com vigéncia a partir de 8 de maio de 2015.
(Processo n° 23204.004436/2015-71).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.283, DE 21 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARCIA DOS SANTOS
REGO, Técnica em Contabilidade, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Financas e Contabilidade, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 25 de maio de 2015. (Processo
n° 23204.004396/2015-68).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N°1.284, DE 21 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor EDIEGO DE SOUSA
BATISTA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Campus de Oriximina, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a
partir de 7 de outubro de 2015. (Processo n°
23204.004386/2015-22).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.285, DE 21 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ROGERIO ARAUJO DE
MIRANDA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Campus de Oriximina, Progressdo por Capacitagao
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 7 de outubro de 2015. (Processo n°
23204.004385/2015-88).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1.286, DE 21 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora DILCRIANE DOS
SANTOS BATISTA, Secretaria Executiva, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Campus de Oriximina, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2, com vigéncia a
partir de 6 de setembro de 2015. (Processo n°
23204.004384/2015-33).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.287, DE 21 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor WILLIAMS SOUSA DOS
REIS, Analista de Tecnologia da Informacao,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Centro de Tecnologia de Informagdo e
Comunicacdo, Progressdo por Capacitacdo Profissional,
do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 4 de
junho de 2015. (Processo n° 23204.004250/2015-22).



ANO VI - Edicdo 64, quinta-feira, 18 de junho de 2015

Boletim de Servigo

50

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.288, DE 21 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor PETIA ARRUDA DE
OLIVEIRA, Arquiteto e Urbanista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Agéncia de Inovagdo Tecnolégica, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 30% (trinta por cento),
com vigéncia a partir de 20 de marco de 2015, por ter
concluido o Curso de Especializagdo em MBA em
Gerenciamento de Projetos. (Processo n°
23204.002084/2015-10).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.289, DE 21 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JORGE TRIBUZY NETO,
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Agéncia de Inovagdo
Tecnoldgica, Incentivo a Qualificacdo correspondente a

30% (trinta por cento), com vigéncia a partir de 20 de
marco de 2015, por ter concluido o Curso de
Especializagdo em MBA em Gerenciamento de
Projetos. (Processo n° 23204.002083/2015-75).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.290, DE 21 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora DAIANE TAFFAREL,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagdo, Incentivo a Qualificacdo
correspondente a 30% (trinta por cento), com vigéncia a
partir de 20 de marco de 2015, por ter concluido o
Curso de Especializagdo em MBA em Gerenciamento
de Projetos. (Processo n° 23204.002085/2015-64).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.291, DE 21 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder a servidora SELMA MARIA DE
SOUZA DUARTE, Bibliotecaria-Documentalista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Biblioteca, Incentivo a Qualificacdo
correspondente a 30% (trinta por cento), com vigéncia a
partir de 12 de maio de 2015, por ter concluido o Curso
de Especializacgio em Gestdo Tecnoldgica da
Informacéo. (Processo n® 23204.004452/2015-64).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.292, DE 21 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALBERTO CONCEICAO
FIGUEIRA DA SILVA, Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Reitoria, Incentivo a Qualificacdo
correspondente a 20% (vinte por cento), com vigéncia a
partir de 8 de maio de 2015, por ter concluido o Curso
de Especializacdo em Pericia e Auditoria Ambiental.
(Processo n° 23204.004403/2015-21).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.293, DE 21 DE MAIO DE 2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
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delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga-Maternidade a servidora
VIVIANE MOURA CANTO, Psicologa, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil, de 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, no periodo de 12 de maio a 8 de
setembro de 2015, nos termos do art. 207 da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo n°
23204.004489/2015-92).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.294, DE 21 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Salde ao
servidor PERSIO SCAVONE DE ANDRADE,
Professor de Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro
de Formacdo Interdisciplinar, no periodo de 4 de marco
a 1° de junho de 2015, nos termos dos artigos 202 e 203
da Lei n° 8112; do Decreto n° 7003/2009; da
Orientacdo Normativa n° 3/2010/SRH/MPOG; e
conforme Laudo Médico Pericial n 0.032.251/2015.

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N°1.295, DE 21 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde ao
servidor LAIRTON LEAO CREAO FILHO, Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, no periodo de 5 a 15 de maio de 2015, nos
termos do art. 202 combinado com o art. 203 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme Laudo
Médico Pericial n2 0.081.108/2015.

EVERTON LOPES DE SOUzA
PORTARIA N° 1.296, DE 21 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacgdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Saude a
servidora MARCIA GILVANA PEREIRA DOS
SATOS, Psicdloga, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Diretoria de Salde e
Qualidade de Vida, no periodo de 6 de maio a 4 de
junho de 2015, nos termos do art. 202 combinado com o
art. 203 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
conforme Laudo Médico Pericial n® 0.080.328/2015.

EVERTON LOPES DE SouzA
PORTARIA N°1.297, DE 21 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder Licenca-Maternidade a servidora
LADIA RUFINO DOS SANTOS, Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no
periodo de 11 de abril a 8 de agosto de 2015, nos termos
do art. 207 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
(Processo n° 23204.004128/2015-46).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N° 1.299, DE 21 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegagdo de competéncia que Ihe concede a Portaria n®
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder & servidora CELIANE SOUSA
COSTA, Professora do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progressdo
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Funcional por Desempenho Académico, da Classe B de
Assistente Nivel 2 para o Nivel 3 da mesma classe, com
vigéncia a partir de 13 de janeiro de 2014, referente ao
intersticio de 13/1/2012 a 12/1/2014, nos termos da Lei
n°12.863/2013. (Processo n°® 23204.011998/2014-91).

EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°1.300, DE 22 DE MAIO DE 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 640, de 10 de marco de 2015, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°
1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder & servidora HELINA PIMENTEL DE
SOUSA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Floresta, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 30% (trinta por cento),
com vigéncia a partir de 22 de abril de 2015, por ter
concluido o Curso de Especializacdo em Metodologia
do Ensino de Lingua Portuguesa e Estrangeira.
(Processo n° 23204.003850/2015-63).

EVERTON LOPES DE SOUZA

3. ATOS DA PROCCE

PORTARIA N° 42, DE 11 DE MAIO DE 2015.

0 PRO-REITOR DA
COMUNIDADE E

CULTURA,
EXTENSAO DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 860, de 14 de abril de 2014, desta
Universidade,

RESOLVE:

ALOCAR o total de 10 (dez) horas semanais
para o0 Professor JARSEN LUIS CASTRO
GUIMARAES, lotado no Instituto de Ciéncias da
Sociedade — ICS, como Coordenador do Projeto de
Extensdo intitulado “Integracdo entre teoria e préatica
nas Ciéncias Sociais: estudo dos fatores econémicos e
sociais que influenciam a criminalidade na regido Oeste
do Para”, no periodo de 1° de outubro de 2014 a 30 de
setembro de 2015, de responsabilidade do ICS.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 43, DE 11 DE MAIO DE 2015.

o] PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 860, de 14 de abril de 2014, desta
Universidade,

RESOLVE:

ALOCAR o total de 5 (cinco) horas semanais
para o Professor ABNER VILHENA DE CARVALHO,
lotado no Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS,
como Colaborador do Projeto de Extensdo intitulado
“Integragdo entre teoria e pratica nas Ciéncias Sociais:
estudo dos fatores econdmicos e sociais que influenciam
a criminalidade na regido Oeste do Para”, no periodo de
1° de outubro de 2014 a 30 de setembro de 2015, de

responsabilidade do Instituto de Ciéncias da Sociedade
—ICS.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 44, DE 11 DE MAIO DE 2015.

0 PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 860, de 14 de abril de 2014, desta
Universidade,

RESOLVE:

ALOCAR o total de 5 (cinco) horas semanais
para o Professor TARCISIO DA COSTA LOBATO,
lotado no Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS,
como Colaborador do Projeto de Extensdo intitulado
“Integragéio entre teoria e prética nas Ciéncias Sociais:
estudo dos fatores econdmicos e sociais que influenciam
a criminalidade na regido Oeste do Para”, no periodo de
1° de outubro de 2014 a 30 de setembro de 2015, de
responsabilidade do ICS.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 45, DE 18 DE MAIO DE 2015.

0 PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuices conferidas pela
Portaria n°® 860, de 14 de abril de 2014, desta
Universidade,
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RESOLVE:

ALOCAR o total de 10 (dez) horas semanais
para a Professora INAILDE CORREA DE ALMEIDA,
lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS,
como Coordenadora NEDET — BR 163 do Projeto de
Extensdo intitulado “Implementagdo e manutengdo de
nlcleos de extensdo em desenvolvimento territorial na
Amazonia Paraense: territorio, desenvolvimento e
sustentabilidade”, no periodo de abril de 2015 a
fevereiro de 2016.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 46, DE 19 DE MAIO DE 2015.

o) PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 860, de 14 de abril de 2014, desta
Universidade,

RESOLVE:

ALOCAR 1 (uma) hora para o docente CLEO
RODRIGO BRESSAN, lotado no |Instituto de
Biodiversidade e Florestas — Ibef, no periodo de 30 de
abril a 28 de agosto de 2015, como Colaborador do
evento intitulado “II Simpoésio de Ciéncias Agrarias da
Amazonia”.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

THIAGO ALMEIDA VIEIRA

PORTARIA N° 47, DE 19 DE MAIO DE 2015.

] PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 860, de 14 de abril de 2014, desta
Universidade,

RESOLVE:

ALOCAR 1 (uma) hora para o docente
GABRIEL BRITO DA COSTA, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Florestas — Ibef, no periodo de 30 de
abril a 28 de agosto de 2015, como Colaborador do
evento intitulado “II Simposio de Ciéncias Agrarias da
Amazonia”.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 48, DE 19 DE MAIO DE 2015.

o] PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 860, de 14 de abril de 2014, desta
Universidade,

RESOLVE:

ALOCAR 1 (uma) hora para a docente
AMANDA FREDERICO MORTATI, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas — Ibef, no
periodo de 30 de abril a 28 de agosto de 2015, como
Colaboradora do evento intitulado “Il Simposio de
Ciéncias Agrarias da Amazonia”.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 49, DE 19 DE MAIO DE 2015.

] PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 860, de 14 de abril de 2014, desta
Universidade,

RESOLVE:

ALOCAR 1 (uma) hora para a docente MARCIA
MOURAO RAMOS AZEVEDO, lotada no Instituto de
Biodiversidade e Florestas — Ibef, no periodo de 30 de
abril a 28 de agosto de 2015, como Colaboradora do
evento intitulado “II Simpdsio de Ciéncias Agrarias da
Amazonia”.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 50, DE 19 DE MAIO DE 2015.

0 PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 860, de 14 de abril de 2014, desta
Universidade,

RESOLVE:

ALOCAR 5 (cinco) horas para a docente
HELIONORA DA SILVA ALVES, lotada no Instituto
de Biodiversidade e Florestas — Ibef, no periodo de 18
de dezembro de 2014 a 31 de dezembro de 2015, como
Coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado
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“Implantagdo de Hortas Organicas na Escola do Parque
e em escolas publicas do municipio de Santarém — PA”.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 51, DE 20 DE MAIO DE 2015.

0 PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 860, de 14 de abril de 2014, desta
Universidade,

RESOLVE:

| - REVOGAR a Portaria Procce n° 23, de 20 de
marco de 2015;

Il - DESIGNAR, no periodo de 22 de maio a 30
de agosto de 2015, os servidores abaixo listados para as
funcBes referentes ao Curso de Extensdo e
Aperfeicoamento em Gestéo Cultural:

a) Deize de Souza Carneiro — Coordenadora-
Geral;

b) Leandro Pansonato Cazula — Coordenador de
Curso;

c) Thaisy Bentes de Souza — Coordenadora
Pedagogica;

d) Greyce Emanuelle Moreira de Oliveira —
Suplente.

Il — DETERMINAR que na auséncia da
Coordenadora-Geral, a servidora suplente assuma suas
funcdes.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

THIAGO ALMEIDA VIEIRA

PORTARIA N° 52, DE 28 DE MAIO DE 2015.

] PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 860, de 14 de abril de 2014, desta
Universidade,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas para o Professor
THIAGO AUGUSTO DE SOUSA MOREIRA, lotado
no Instituto de Engenharia e Geociéncias — IEG, no
periodo de 26 de maio de 2015 a 25 de maio de 2016,
como Coordenador do Projeto de Extensdo intitulado
“MINIBAJA SAE BRASIL: um mecanismo de
aprimoramento técnico dos futuros profissionais de
Engenharia da Universidade Federal do Oeste do Para”.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 53, DE 29 DE MAIO DE 2015.

Estabelece diretrizes para cadastro,
registro e alocacdo de carga horaria
para acBes de extensdo nas
modalidades Programas e Projetos, no
Plano Individual de Trabalho do
docente da Universidade Federal do
Oeste do Para.

0 PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, nomeado pela Portaria Ufopa n° 860, de 14 de
abril de 2014,

Considerando a necessidade de regulamentagéo
nos processos de cadastro e registro de Programa e
Projetos de Extensdo para alocacdo de carga horéaria
docente,

RESOLVE:

Art. 1° As acdes de extensdo das modalidades
Programa e Projeto implicam em alocacdo de carga
horaria aos docentes nelas envolvidos e devem constar
no Plano Individual de Trabalho (PIT) do docente em
regime de 40 horas ou Dedicacdo Exclusiva, que ndo
estejam afastados ou licenciados integralmente da
Instituicdo até a data de inicio da vigéncia do Programa
ou Projeto.

Art. 2° Poderdo ser alocadas até 20 (vinte) horas
semanais referentes a execucdo de Programas ou
Projetos de Extensdo no Plano Individual de Trabalho
(PIT) do docente, observadas as condicionantes dos 88
1°a4°do artigo 9° da IN n° 5/2010.

8 1° N&o serdo cadastrados e registrados
Programas ou Projetos de Extensdo sem indicagdo de
alocacéo de carga horaria ao coordenador e docente(s)
colaborador (es).

8 2° A alocagdo de carga horaria para execugao
de Programas ou Projetos de Extensdo ao PIT do
docente representa referencial de planejamento, néo
significando declaracdo antecipada de cumprimento das
atividades.

Art. 3° Na solicitacdo de cadastro, registro e
alocacdo de carga horéria para execugdo de Programas
ou Projetos de Extensdo, deve ser apresentada
Declaracdo Negativa de Pedéncias emitida pela Pro-
Reitoria de Pesquisa, PoOs-Graduacdo e Inovagdo
Tecnoldgica (Proppit), indicando que o docente
coordenador ndo possui qualquer pedéncia/débito junto
aquela Unidade Administrativa.

§ 1° A alocacdo de carga horéria de docente(s)
colaborador(es) sera condicionada a apresentacdo da
Declaracdo Negativa de Pendéncias e do Plano de
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Trabalho do(s) mesmo(s), acompanhados da Carta de
Anuéncia do docente coordenador do programa ou
projeto.

§ 2° A carga hordria do(s) docente(s)
colaborador(es) deve ser de até 50% (cinquenta) da
carga horaria alocada ao coordenador do programa ou
projeto.

Art. 4° A Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensdo (Procce) é responsavel por cadastrar, registrar
e emitir portaria para alocagao de carga horéaria referente
a execucdo de Programas ou Projetos de Extensao,
observado o artigo 5° da IN n° 5/2010.

Art. 5° O coordenador da proposta de Programa
ou Projeto de Extensdo deve instruir processo, via
Protocolo, direcionada & sua Unidade Académica de
lotacdo, contendo:

I - memorando solicitando apreciacdo da
proposta junto ao Conselho da Unidade Académica;

Il - copia da proposta;

I11 - indicacdo de carga horéria a ser alocada;

IV - Declaracdo Negativa de Pendéncias emitida
pela Proppit.

Art. 6° A proposta de Programa ou Projeto de
Extensdo deve conter as seguintes informagdes:

| - titulo;

Il - identificacdo do docente coordenador (nome,
titulacdo, endereco eletronico, link do curriculo Lattes);

111 - resumo;

IV - objetivos (geral e especificos);

V - fundamentacdo tetrica;

VI - justificativa, demostrando a relevancia para
a formacéo do estudante, o impacto e a transformacao
social;

VII - procedimentos metodoldgicos, incluindo a
descricdo de acompanhamento e avalia¢do da proposta;

VIII - publico-alvo e nimero estimado de
pessoas beneficiadas;

IX - cronograma de execucao;

X - equipe da proposta, com indicacdo das
funcdes;

X1 - orgamento, indicando a existéncia ou ndo de
financiamento externo;

XII - referéncias bibliograficas.

Art. 7° Cabe a Unidade Académica, por meio de
comissdo especifica ou de seu Conselho, apreciar a
proposta apresentada pelo docente coordenador,
observando os itens requeridos no art. 6° bem como:

| - a interacdo dialégica com a sociedade;

Il - a interdisciplinaridade;

Il - a indissociabilidade
extensao;

IV - o0 impacto na formagéo discente;

V - o impacto e a transformacéo social.

Art. 8° A pertinéncia do quantitativo de carga
horéria a ser alocada aos docentes (coordenador e
colaborador (es) deve ser avaliada pela Unidade
Académica quando da apreciacdo do Programa ou
Projeto de Extensdo, observado o artigo 9° da IN n°
5/2010.

Art. 9° Docente que cadastrar proposta de
Programa ou Projeto de Extensdo aprovado Ad
Referendum terd o prazo de até 30 (trinta) dias para
apresentar ata de aprovacdo da proposta referente a
reunido do Conselho da Unidade Académica ou
comissao especifica.

Art. 10. A Unidade Académica deve tramitar &
Procce o processo instruido junto com a Ata de
aprovacdo da proposta de Programa ou Projeto de
Extensdo, indicando a carga horaria a ser alocada.

Art. 11. A Procce encaminhard o processo &
Cémara de Extensdo do Consepe para aprovacdo final
da proposta.

Art. 12. Apds parecer final da Cémara de
Extensdo, o Programa ou Projeto de Extensdo ¢é
registrado pela Procce em até 15 (quinze) dias, assim
como a emissdo da portaria de alocacéo da carga horéria
do(s) docente(s).

Paragrafo unico. A portaria de alocagdo de carga
horéria ter4 validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogada mediante envio de comprovante de

ensino-pesquisa-

aprovacdo em instancia colegiada do relatério anual do
Programa ou Projeto de Extensao.

Art. 13. Para novas solicitacGes de registro de
Programas ou Projetos e alocacdo de carga horaria de
extensdo, a fim de constar no Plano Individual de
Trabalho (PIT) do docente do segundo semestre letivo
de 2015, deve-se observar os seguintes prazos:

I- 30 de junho de 2015: data-limite para
recebimento na Procce do processo referente ao art. 10
desta Portaria;

I1- 1° a 15 de julho de 2015: periodo para
avaliacdo, registro e emissdo de portarias.

Art. 14. Os casos omissos desta Portaria serdo
apreciados pela Camara de Extensdo do Consepe.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.

THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 54, DE 1° DE JUNHO DE 2015.

0 PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuices conferidas pela
Portaria n°® 860 de 14 de abril de 2014 desta
Universidade.

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas para o Professor
TARCISIO DA COSTA LOBATO, lotado no Instituto
de Ciéncias da Sociedade — ICS, no periodo de 27 de
maio a 31 de dezembro de 2015, como Coordenador do
Projeto de Extensdo intitulado “GEAAD — Grupo de
Ensino, Apoio e Analise de Dados Estatisticos”.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

THIAGO ALMEIDA VIEIRA
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PORTARIA N° 55, DE 1 DE JUNHO DE 2015.

@] PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 860, de 14 de abril de 2014, desta
Universidade,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas para a Professora
MARIA DA CONCEICAO COSMO SOARES, lotada
no Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS, no periodo
de 14 de abril de 2015 a 14 de abril de 2016, como
Coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado
“Direito e Cidadania”.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 56, DE 1 DE JUNHO DE 2015.

o) PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 860, de 14 de abril de 2014, desta
Universidade,

RESOLVE:

ALOCAR 5 (cinco) horas para a docente
MARIA MARLENE ESCHER FURTADO, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS, no periodo de
14 de abril de 2015 a 14 de abril de 2016, como Vice-
Coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado
“Direito e Cidadania”.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 57, DE 3 DE JUNHO DE 2015.

@] PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 860, de 14 de abril de 2014, desta
Universidade,

RESOLVE:

ALOCAR 20 (vinte) horas para a Professora
ROSE CALDAS DE SOUZA MEIRA, lotada no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas — ICTA,
no periodo de 3 de junho de 2015 a 14 de abril de 20186,
como Coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado
“Agua e Saneamento Ambiental nas microbracias
urbanas de Irura e Urumari, Santarém, Para, Brasil”.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
PORTARIA N° 58, DE 9 DE JUNHO DE 2015.

0 PRO-REITOR DA CULTURA,
COMUNIDADE E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso das suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n°® 860, de 14 de abril de 2014, desta
Universidade,

RESOLVE:

ALOCAR 10 (dez) horas para a Professora
LUCIANA GONCALVES DE CARVALHO, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS, no periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2015, como
Coordenadora do Projeto de Extensdo intitulado
“Patrimonio Cultural da Amazonia — PEPCA”.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

THIAGO ALMEIDA VIEIRA

4. EXTRATOS DE CONTRATOS, CONVENIOS

E LICITACAO.

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO N°
3/2015

Processo:  23204.000278/2015-81 - Termo de
Cooperacdo do Projeto Mapinguari, celebrado entre a
Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa,
Parceira, e a Associacdo Alfasol, Interveniente
Administradora. Signatarios: pela Ufopa: Raimunda
Nonata Monteiro, Reitora; pela ALFASOL - REGINA
Célia Esteves de Siqueira, Diretora Presidente.
Vigéncia: de 23/2/2015 a 31/3/2017. Data de assinatura:
23/2/2015.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 8/2015 - UASG 158515

N° Processo: 23204001056201402. Objeto: Pregdo
Eletronico - Aquisicdo de material de consumo e
material permanente para atender as necessidades da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, tipo
Menor Preco por item. Total de itens licitados: 00019.
Edital: 4/5/2015, de 8h00, as 17h59. Endereco: Rua
Vera Paz, s/n°® - Fatima - Santarém - PA. Entrega das
propostas: a partir de 4/5/2015, as 08h00, no site
www.comprasnet.gov.br.  Abertura das propostas:
14/5/2015, as 9h00, site www.comprasnet.gov.br.
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GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS
Pro-Reitora

(SIDEC - 30/4/2015) 110245-00001-2015NE800029

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 UASG
158515

Contrato n° 4/2014. Processo n° 23204000661201539.
PREGAO SRP N° 119/2013. Contratante: Universidade
Federal do Oeste do Para. CNPJ Contratado:
47866934000174. Contratado: TICKET SERVICOS
SA. — Objeto: Acréscimo de 25% com base na Clausula
Décima Sexta do contrato. Fundamento legal:
Autorizacdo da autoridade competente, Parecer técnico
e Lei n° 8.666/93. Valor total: R$100.000,50. Data de
assinatura: 14/4/2015.

(SICON - 4/5/2015) 158515-26441-2015NE000077

AVISOS DE ANULACAO
PREGAO N° 1/2015

Fica anulada a licitagdo supracitada, referente ao
Processo n° 23204014623201482. Objeto: Pregédo
Eletronico - Contratacdo de empresa especializada em
telecomunicacbes para prestagdo dos Servicos de
Telefonia Movel Pessoal — SMP (mével fixo e mével-
movel) na modalidade Local (VC1, Longa Distancia
Nacional (VC2 E VC3), com roaming nacional e
internacional, para serem utilizados nas cidades de
Santarém/PA, Obidos/PA, Oriximind/PA, Itaituba/PA,
Alenquer/PA, Monte  Alegre/PA e  Juruti/PA.
Contratacéo de servico de acesso a internet movel banda
larga 3G utilizando modens USB ( franquia minima
2GB), a serem utilizados nas mesmas localidades que
serdo prestados os servicos de telefonia movel, que
serdo executados de forma continua, visando atender as
necessidades da Universidade Federal do Oeste do Para
— Ufopa.

(SIDEC - 11/5/2015) 110245-00001-2015NE800029

PREGAO N° 7/2015
Fica anulada a licitacdo supracitada, referente ao
Processo n° 23204006722201491. Objeto: Pregdo
Eletronico — Aquisicdo de bebedouros acessiveis e
chuveiros de emergéncia com lava-olhos, para atender
as necessidades da Universidade Federal do Oeste do
Para — Ufopa, Tipo Menor Preco por item, através do
Sistema de Registro de Pregos, de acordo com a
estimativa e especificacbes descritas no Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital).
GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS
Pro-Reitora de Administracédo
(SIDEC - 11/5/2015) 110245-00001-2015NE800029

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 19/2015 - UASG 158515
N° Processo: 23204014623201482. Objeto: Pregéo
Eletrénico — Contratacdo de empresa especializada em
telecomunicacBes para prestacdo dos Servicos de
Telefonia Mével Pessoal — SMP (mdvel fixo e mével-
movel) na modalidade Local (VC1, Longa Distancia
Nacional (VC2 E VC3), com roaming nacional e
internacional, para serem utilizados nas cidades de
Santarém/PA, Obidos/PA, Oriximind/PA, ltaituba/PA,
Alenquer/PA, Monte  Alegre/PA e  Juruti/PA.
Contratacdo de servico de acesso a internet movel banda
larga 3G utilizando modens USB (Franquia Minima 2
GB), a serem utilizados nas mesmas localidades que
serdo prestados os servigos de telefonia movel, que
serdo executados de forma continua, visando atender as
necessidades da Universidade Federal do Oeste do Para
— Ufopa. Total de itens licitados: 00019. Edital:
12/5/2015, de 8h00, &s 17h59. Endereco: Rua Vera Paz,
s/n°® Fatima - Santarém — PA. Entrega das propostas: a
partir ~ de  12/5/2015, as 8h00, no site
www.comprasnet.gov.br.  Abertura das propostas:
22/5/2015, as 9h00, site www.comprasnet.gov.br.
GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS
Pro-Reitora
(SIDEC - 11/5/2015) 110245-00001-2015NE800029

AVISOS DE ANULACAO
PREGAO N° 1/2015

Fica anulada a licitacdo supracitada, referente ao
Processo n° 23204014623201482. Objeto: Pregdo
Eletrénico — Contratacdo de empresa especializada em
telecomunicagBes para prestacdo dos Servicos de
Telefonia M6vel Pessoal — SMP (moével fixo e mével-
movel) na modalidade Local (VC1, Longa Distancia
Nacional (VC2 e VC3), com roaming nacional e
internacional, para serem utilizados nas cidades de
Santarém/PA, Obidos/PA, Oriximina/ PA, Itaituba/PA,
Alenquer/PA, Monte  Alegre/PA e  Juruti/PA.
Contratacéo de servico de acesso a internet mével banda
larga 3G utilizando modens USB ( Franquia minima
2GB), a serem utilizados nas mesmas localidades que
serdo prestados os servicos de telefonia movel, que
serdo executados de forma continua, visando atender as
necessidades da Universidade Federal do Oeste do Para
— Ufopa.

(SIDEC - 11/5/2015) 110245-00001-2015NE800029

PREGAO N° 7/2015
Fica anulada a licitagdo supracitada, referente ao
Processo n°® 23204006722201491. Objeto: Pregdo
Eletronico - Aquisicdo de bebedouros acessiveis e
chuveiros de emergéncia com lava-olhos, para atender
as necessidades da Universidade Federal do Oeste do
Pard — Ufopa, Tipo Menor Preco por item, através do
Sistema de Registro de Precos de acordo com a
estimativa e especificagbes descritas no Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital).
GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS
Pro-Reitora de Administragao
(SIDEC - 11/5/2015) 110245-00001-2015NE800029

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 19/2015 - UASG 158515
N° Processo: 23204014623201482. Objeto: Pregdo
Eletronico — Contratacdo de empresa especializada em
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telecomunicacbes para prestacdo dos Servigos de
Telefonia Movel Pessoal — SMP (mével fixo e mdvel-
moével) na modalidade Local (VC1, Longa Distancia
Nacional (VC2 E VC3), com roaming nacional e
internacional, para serem utilizados nas cidades de
Santarém/PA, Obidos/PA, Oriximin/PA, ltaituba/PA,
Alenquer/PA, Monte  Alegre/PA e  Juruti/PA.
Contratacdo de servico de acesso a internet movel banda
larga 3G utilizando modens USB (franquia minima 2
GB), a serem utilizados nas mesmas localidades que
serdo prestados os servicos de telefonia movel, que
serdo executados de forma continua, visando atender as
necessidades da Universidade Federal do Oeste do Para
— Ufopa. Total de itens licitados: 00019. Edital:
12/5/2015, de 8h00, as 17h59. Endereco: Rua Vera Paz,
s/n® Fatima - Santarém — PA. Entrega das propostas: a
partir  de  12/5/2015, as 8h00, no site
www.comprasnet.gov.br.  Abertura das propostas:
22/5/2015, as 9h00, site www.comprasnet.gov.br.
GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS
Pro-Reitora
(SIDEC - 11/5/2015) 110245-00001-2015NE800029

EXTRATO DE DISTRATO
Distrato n° 4/2015 celebrado entre Universidade Federal
do Oeste do Para e Robson Denilson Alvarenga da
Rocha. Objeto: rescisdo contratual a partir de 14 de
maio de 2015. Data da assinatura: 14 de maio de 2015.

EXTRATOS DE CONVENIOS
Processo: 23204.003968/2011-39 - Programa de Bolsas
de Mobilidade Regional para Alunos Graduandos,
celebrado entre a Universidade Federal do Oeste do
Para — Ufopa, Instituicdo de Ensino Superior, e 0 Banco
Santander  (Brasil) S/A, Instituicdo  financeira.
Signatarios: pela Ufopa - Raimunda Nonata Monteiro,

Reitora; pelo Santander - Marcelo Vulcano,
Superintendente, Aldo Rossini, Superintendente, e
Luana Murta, Santander Universidades. Vigéncia:

4/3/2015 a 30/6/2016. Data de assinatura: 4/3/2015.

Processo: 23204.003968/2011-39 - Programa Top
Espanha Santander Universidades, celebrado entre a
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa,
Instituicdo de Ensino Superior, e o Banco Santander
(Brasil) S/A, Instituigdo financeira. Signatarios: pela
Ufopa - Raimunda Nonata Monteiro, Reitora; pelo
Santander - Marcelo Vulcano, Superintendente, e Aldo
Rossini, Superintendente. Vigéncia: 26/2/2015 a
31/10/2015. Data de assinatura: 26/2/2015

AVISOS DE REVOGACAO
PREGAO N° 13/2015

Fica revogada a licitacdo supracitada, referente ao
Processo n°® 23204006906201451. Objeto: Pregdo
Eletrénico - Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de administracdo, gerenciamento e
controle de frota com implantacdo e operacdo de
sistema informatizado e integrado, via internet, com
tecnologia para pagamento por meio de cartdo
magnético nas redes de estabelecimentos credenciados
pela Contratada para abastecimento e manutencdo
operacional preventiva e corretiva, incluido o
fornecimento de pecas de reposi¢ao, acessorios, socorro
mecanico e transporte por guincho.

(SIDEC - 20/5/2015) 158515-26441-2015NE800077

DISPENSA DE LICITACAO N° 3/2015
Fica revogada a Dispensa de Licitagdo supracitada
referente ao Processo n® 232040006362015
GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS
Pro-Reitora de Administracdo
(SIDEC - 20/5/2015) 158515-26441-2015NE800077

EXTRATO DE CONTRATO N° 10/2015 - UASG
158515
Processo: 23204003928201540. PREGAO SRP N°
35/2014. Contratante: Universidade Federal do Oeste do
Pard. CNPJ Contratado: 54484753000149. Contratado:
MAPFRE VIDA S/A -

Objeto: Contratacdo de servicos de seguro contra
acidentes pessoais, morte acidental, invalidez por
acidente para 7.890 (sete mil, oitocentos e noventa)
discentes regularmente matriculados na Ufopa, com
idades entre 16 e 65 anos. Fundamento legal: Lei n°
10.520/2002 e demais constantes na Clausula Primeira
do Contrato. Vigéncia: 5/5/2015 a 5/5/2016. Valor total:
R$15.780,00. Data de assinatura: 5/5/2015.

(SICON - 21/5/2015) 158515-26441-2015NE800077

EXTRATO DE CONVENIO
Processo: 23204.001659/2015-87 - Convénio para
Concessdo de Estagio, celebrado entre a Universidade
Federal do Oeste do Para — Ufopa (Instituicdo de
Ensino) e o Sindicato Rural de Santarém — Sirsan
(Concedente). Signatarios: pela Ufopa — Raimunda
Nonata Monteiro, Reitora; pelo Sirsan - Reinaldo
Rabelo Alencar Monteiro, Presidente. Vigéncia: 5
(cinco) anos. Data de assinatura: 19/5/2015.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 22/2015 - UASG
158515

N° Processo: 23204006906201451. Objeto: Pregédo
Eletronico. Contratacdo de empresa para prestacdo de
servigos de administragdo, gerenciamento e controle de
frota com implantacdo e operacdo de sistema
informatizado e integrado, via internet, com tecnologia
de pagamento por meio de cartdo magnético, nas redes
de estabelecimentos credenciados pela Contratada,
localizados em todo o pais, principalmente junto as
unidades da Universidade Federal do Oeste do Pard —
Ufopa, para abastecimento e manutencdo operacional,
preventiva e corretiva. Total de itens licitados: 00005.
Edital: 25/5/2015, de 8h00, as 17h59. Endereco:
Avenida Mendonga Furtado, n°® 2946 (Campus
Amazonia) Fatima - Santarém - PA.

Entrega das propostas: a partir de 25/5/2015, as 8h00,
no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das propostas:
5/6/2015, as 9h00, site www.comprasnet.gov.br.
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GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS
Pro-Reitora de Administracéo
(SIDEC - 22/5/2015) 158515-26441-2015NE800077

EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 23204.000344/2015-12 - Convénio para
concessdo de estagio, celebrado entre a Universidade
Federal do Oeste do Pard — Ufopa (Instituicdo de
Ensino) e o Sindicato dos Produtores Rurais de Itaituba
— SIPRI (Concedente). Signatarios: pela Ufopa -
Raimunda Nonata Monteiro, Reitora; pelo SIPRI —
Antonia Lemos Gurgel, Presidente. Vigéncia: 5 (cinco)
anos. Data de assinatura: 22/5/2015

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 7/2014.
Prorrogagdo do Contrato n° 7/2014, por tempo
determinado de Professor do Magistério Superior
Substituto, em regime de 40h. Contratante:
Universidade Federal do Oeste do Pard. Contratado:
André das Chagas Santos. Objeto: Fica alterada a
Clausula Décima (Do Prazo) do Contrato n° 7/2014,
prorrogando-se o termo final da vigéncia do contrato
para 11 de junho de 2016, conforme faculta a legislacéo
vigente. Ficam ratificadas as demais clausulas do
Contrato n° 7/2014, desde que ndo contrariem 0 que
ficou convencionado no presente termo aditivo. Data da
assinatura: 27 de maio de 2015. Signatarios: Everton
Lopes de Souza, Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, pelo
contratante, e André das Chagas Santos, contratado.

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n® 9/2014.
Prorrogacdo do Contrato n° 9/2014, por tempo
determinado de Professor do Magistério Superior
Substituto, em regime de 40h. Contratante:
Universidade Federal do Oeste do Par4. Contratado:
Adailson dos Santos Sena. Objeto: Fica alterada a
Clausula Décima (Do Prazo) do Contrato n°® 9/2014,
prorrogando-se o termo final da vigéncia do contrato
para 11 de junho de 2016, conforme faculta a legislacéo
vigente. Ficam ratificadas as demais clausulas do

Contrato n° 9/2014, desde que ndo contrariem 0 que
ficou convencionado no presente termo aditivo. Data da
assinatura: 27 de maio de 2015. Signatérios: Everton
Lopes de Souza, Pré-Reitor de Gestéo de Pessoas, pelo
contratante, e Adailson dos Santos Sena, contratado.

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 11/2014.
Prorrogacdo do Contrato n° 11/2014, por tempo
determinado de Professor do Magistério Superior
Substituto, em regime de 40h. Contratante:
Universidade Federal do Oeste do Para. Contratada:
Joelma Dezincourt Dias. Objeto: Fica alterada a
Clausula Décima (Do Prazo) do Contrato n° 11/2014,
prorrogando-se o termo final da vigéncia do contrato
para 13 de junho de 2016, conforme faculta a legislacdo
vigente. Ficam ratificadas as demais clausulas do
Contrato n°® 11/2014, desde que ndo contrariem 0 que
ficou convencionado no presente termo aditivo. Data da
assinatura: 27 de maio de 2015. Signatarios: Everton
Lopes de Souza, Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, pelo
contratante, e Joelma Dezincourt Dias, contratada.

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n°® 12/2014.
Prorrogacdo do Contrato n® 12/2014, por tempo
determinado de Professor do Magistério Superior
Substituto, em regime de 40h. Contratante:
Universidade Federal do Oeste do Par4. Contratada:
Vanessa da Paixdo Alves. Objeto: Fica alterada a
Clausula Décima (Do Prazo) do Contrato n°® 12/2014,
prorrogando-se o termo final da vigéncia do contrato
para 23 de junho de 2016, conforme faculta a legislacdo
vigente. Ficam ratificadas as demais clausulas do
Contrato n°® 12/2014, desde que ndo contrariem o que
ficou convencionado no presente termo aditivo. Data da
assinatura: 27 de maio de 2015. Signatarios: Everton
Lopes de Souza, Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, pelo
contratante, e Vanessa da Paixdo Alves, contratada.

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n°® 14/2014.
Espécie: Prorrogacdo do Contrato n° 14/2014, por

tempo determinado de Professor do Magistério Superior
Substituto, em regime de 40h. Contratante:
Universidade Federal do Oeste do Pard. Contratado:
Francisco Olivar Aradjo Juca Janior. Objeto: Fica
alterada a Clausula Décima (Do Prazo) do Contrato n°
14/2014, prorrogando-se o termo final da vigéncia do
contrato para 2 de julho de 2016, conforme faculta a
legislacdo vigente. Ficam ratificadas as demais
clausulas do Contrato n® 14/2014, desde que nao
contrariem o que ficou convencionado no presente
termo aditivo. Data da assinatura: 27 de maio de 2015.
Signatérios: Everton Lopes de Souza, Pré-Reitor de
Gestdo de Pessoas, pelo contratante, e Francisco Olivar
Avraujo Juca Janior, contratado.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO No- 14/2015 -
UASG 153063

Numero do Contrato: 00053/2009, sub-rogado pela
UASG: 153063 - Universidade Federal do Pard/PA. N°
Processo: 025992/2008. PREGAQO SISPP n° 4/20009.
Contratante: Universidade Federal do Pard - CNPJ
Contratado: 03765290000152. Contratado: SERVICE
ITORORO LTDA. - Objeto: Alterar o contrato cujo
objeto é o "Servico de limpeza, asseio, conservacdo e
controle de pragas e vetores das areas internas dos
prédios e suas areas adjacentes/contiguas as edificacoes,
nas unidades da UFPA. Fundamento legal: Lei n°
8.666/93 e suas alteragBes. Vigéncia: 30/1/2015 a
29/7/2015. Data de assinatura: 29/1/2015.
(SICON - 28/5/2015) 153063-15230-2015NE800386

AVISOS DE LICENCAS
Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — Semma do Municipio de Juruti — Paré
a Licenga para Instalacdo (LI) n° 002/2015, com
validade de 12 (doze) meses, a contar do dia 15/5/2015,
para a construgdo de um prédio modular localizado no
Campus Universitario de Juruti — Para.
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Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — Semma do Municipio de Santarém —
Para a Licenca Prévia (LP) n° 005/15 e a Licenga para
Instalagdo (LI) n° 003/2015, respectivamente com
validade de 12 (doze) meses, a contar do dia 7/5/2015,
para a implantacdo da Féabrica de Sabdo, localizada na
Ufopa/Campus Tapajos, Santarém — Para.

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — Semma do Municipio de Santarém —
Para a Licenga Prévia (LP) n° 009/2015 e Licenca de
Instalagdo (LI) n® 008/15, respectivamente, com
validade de 12 (doze) meses e 24 (vinte e quatro) meses,
a contar do dia 26/5/2015, para a implantagdo de 2
(dois) Blocos Multiuso de 4 pavimentos, localizados no
Campus Tapajés, Santarém — Para.

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — Semma do Municipio de Santarém —
Para a Licenga Prévia (LP) n® 010/2015 e Licenga de
Instalagdo (LI) n® 009/15, respectivamente, com
validade de 12 (doze) meses e 24 (vinte e quatro) meses,
a contar do dia 27/5/2015, para a implantacdo do
Restaurante Universitario, localizado na Ufopa/Campus
Tapajds, Santarém — Para.

5. RETIFICACOES

Retificar a Portaria n°® 677, de 18 de marco de 2015,
publicada no Boletim de Servico da Ufopa n® 62 — Ano
VI, de 13 de abril 2015, p4g. 54, para que, onde se Ié: “a
partir de 18 de margo de 2015”; leia-se: "a partir de 24
de margo de 2015”.

Retificar a Portaria n® 771, de 26 de marco de 2015,
publicada no Boletim de Servico da Ufopa n® 62 — Ano

VI, de 13 de abril 2015, pag. 60, para que, onde se lé:
“Assistente em Administra¢do”; leia-se: "Auditora”.

Retificar a Portaria n°® 786, de 26 de fevereiro de 2015,
publicada no Boletim de Servico da Ufopa n° 62 — Ano
VI, de 13 de abril 2015, pag. 63, para que, onde se Ié:
“referente ao intersticio de 23/11/2014 a 22/11/2014”;
leia-se:" referente ao intersticio de ¢“23/11/2012 a
22/11/2014”.

Retificar a Portaria n® 699, de 17 de marco de 2015,
publicada no Boletim de Servico da Ufopa n® 62 — Ano
VI, de 13 de abril, pag. 54, para que, onde se Ié: “lotada
no Instituto de Biodiversidade e Florestas”; leia-se:
"lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade” e onde se
I&: “Programa de Pos-Graduacdo em Desenvolvimento
Sustentavel do Trdpico Umido da Universidade Federal
do Para, em Belém, Para”; leia-se: "Programa de POs-
Graduacdo em Desenvolvimento Rural da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, RS”





