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PORTARIA Nº 1.225, DE 21 DE MAIO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2,  pág.  33, e consoante as disposições legais  e 
estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria nº 1.176, de 16 de maio 
de 2014, publicada no Diário Oficial da União de 20 de maio 
de  2014,  Seção  2,  pág.  29,  que  nomeia  JONATHAN 
CONCEIÇÃO DA SILVA, Administrador, para exercer o cargo 
de Diretor de Planejamento da Universidade Federal do Oeste 
do Pará, código CD-4

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.226, DE 21 DE MAIO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2,  pág.  33, e consoante as disposições legais  e 
estatutárias vigentes, 

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria nº 1.177, de 16 de maio 
de 2014, publicada no Diário Oficial da União de 20 de maio 
de  2014,  Seção  2,  pág.  29,  que  dispensa  JONATHAN 
CONCEIÇÃO  DA  SILVA,  Administrador,  da  função 

gratificada  de  Auditor  Interno  da  Universidade  Federal  do 
Oeste do Pará, código FG-1.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.264, DE 28 DE MAIO DE 2014

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo  Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1, resolve autorizar o afastamento do 
servidor:

ÂNTONIO  MIGUEL  BORREGANA  MIGUEIS, 
Professor  do  Magistério  Superior,  lotado  no  Instituto  de 
Ciências da Educação, no período de 23 de maio de 2014 a 
23 de maio de 2015, para realização de programa de Pós-
Doutorado  em  Ecologia  e  Conservação  de  Mamíferos 
Aquáticos da Universidade de Aveiro, na cidade de Aveiro, 
Portugal, sem prejuízo de seus vencimentos, nos termos do 
art.  30  da  Lei  nº  12.772,  de  28  de  dezembro  de  2012. 
(Processo nº 23204.002685/2014-41).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.280, DE 30 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Art. 1º Delegar competência à Diretora de Compras 
e Serviços desta Universidade, SYLMARA DE MELO LUZ, 
código CD-4, para tomar as seguintes providências:

I - ordenar despesas;

II  -  autorizar  pagamentos  relativos  à  execução 
orçamentária dos recursos da Ufopa;

III - receber e dar quitações;
IV - assinar empenhos;
V -  promover  licitações  em  todas  as  modalidades, 

atuando  como  autoridade  competente  nas  fases  interna  e 
externa do processo licitatório;

VI - homologar pregões;
VII  -  autorizar  a  baixa  de  registros  patrimoniais  e 

contábeis de bens móveis inservíveis, desde que avaliada por 
comissão composta na forma da legislação vigente; e

VIII  -  praticar  todos  os  atos  necessários  à 
administração de acordos, contratos, convênios e outros ajustes 
assinados  pela  Ufopa  com  entidades  de  direito  público  e 
privado, inclusive quanto à aplicação de penalidades, se for o 
caso.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 1º 
de junho de 2014, ficando revogada a Portaria no 2.442, de 17 
de  dezembro  de  2013,  publicada  no  Boletim de  Serviço  da 
UFOPA nº 47, de 14 de janeiro de 2014, pág.52.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.281, DE 30 DE MAIO DE 2014

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Exonerar,  a  partir  de  1º  de  junho  de  2014, 
CLODOALDO  ALCINO  ANDRADE  DOS  SANTOS, 
Professor do Magistério Superior, do cargo de Pró-Reitor de 
Planejamento  e  Desenvolvimento  Institucional  da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código CD-2.
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RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.282, DE 30 DE MAIO DE 2014

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Nomear,  a  partir  de  1º  de  junho  de  2014,  JOÃO 
RICARDO  VASCONCELLOS  GAMA,  Professor  do 
Magistério  Superior,  para  exercer  o  cargo  de  Pró-Reitor  de 
Planejamento  e  Desenvolvimento  Institucional  da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código CD-2.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.283, DE 2 DE JUNHO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág.  1,  e  consoante  as  disposições  legais  e  estatutárias 
vigentes,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor o Grupo de Trabalho (GT) 
destinado a implementar a Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes (CIPA) desta Universidade, a partir da presente data:

I - Prof. Dr. Paulo Sérgio Taube Júnior – Presidente 
(IBEF);

II - Profa. Ma. Silvia Katrine Silva Escher – Suplente 
(IBEF);

III - Profa. Dra. Lilian Rebellato – Titular (ICS);

IV -  Profa.  Dra. Maria  Marlene  Escher Furtado  – 
Suplente (ICS);

V - Prof. Dr. Roberto do Nascimento Paiva –Titular 
(CFI);

VI - Prof. Dr. Andrei Santos de Morais – Suplente 
(CFI);

VII - Profa. Dra.  Deyanira Fuentes Silva – Titular 
(ICED);

VIII - Prof. Dr. Joacir Stolarz de Oliveira – Suplente 
(ICED);

IX  -  Profa.  Dra.  Xaene  Maria  Fernandes  Duarte 
Mendonça –Titular (ICTA);

X - Profa. Dra. Sheyla Regina Marques Couceiro – 
Suplente (ICTA);

XI - Prof. Dr. Livaldo de Oliveira Santos – Titular 
(IEG);

XII - Prof. Dr. Rodolfo Maduro Almeida – Suplente 
(IEG);

XIII - Elen Vieira Lima (Técnica – IBEF);
XIV - Adriana Cristina Lopes Rego (Técnica – CFI);
XV -  João Aldecy Pereira Nascimento (Técnico – 

ICED);
XVI - Igor de Sousa Miranda (Técnico – ICTA).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.284, DE 30 DE MAIO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo  Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1, 

RESOLVE:

Exonerar,  a  partir  de 1º  de junho de 2014, JOÃO 
RICARDO  VASCONCELLOS  GAMA,  Professor  do 
Magistério  Superior,  do  cargo  de  Pró-Reitor  de 

Administração  da  Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará, 
código CD-2.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.291, DE 30 DE MAIO DE 2014

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 1º de junho de 2014, JARSEN 
LUIS  CASTRO  GUIMARÃES,  Professor  do  Magistério 
Superior,  do  cargo  de  Diretor  do  Instituto  de  Ciências  da 
Sociedade da Universidade Federal do Oeste do Pará, código 
CD-2.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.292, DE 30 DE MAIO DE 2014

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Nomear,  a  partir  de  1º  de  junho de  2014,  MARIA 
MAR-LENE ESCHER FURTADO, Professora do Magistério 
Superior,  para  exercer  o  cargo  de  Diretora  do  Instituto  de 
Ciências da Sociedade da Universidade Federal do Oeste do 
Pará, código CD-2.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA Nº 1.295, DE 3 DE JUNHO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Art.  1º Constituir Comissão  Especial  do  Conselho 
Universitário – Consun, integrada pelos Conselheiros abaixo 
especificados,  para,  no  prazo  de  20  (vinte)  dias,  elaborar  o 
projeto do Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste 
do  Pará,  contendo  as  regulamentações  decorrentes  das 
disposições estatutárias:

I - Anselmo Alencar Colares (Presidente);
II - Sérgio de Melo;
III - Maria de Fátima Sousa Lima;
IV - Hugo Alex Carneiro Diniz;
V - Romero Carrilho Félix Júnior; e
VI - Gabriel Alves.
Art.  2º A  Comissão Especial,  no  final  dos  seus 

trabalhos,  apresentará  o  projeto  de  Regimento  Geral  para 
apreciação do Consun.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.296, DE 3 DE JUNHO DE 2014.

A REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Nomear, a partir de 4 de junho de 2014, LÁZARO 
JOÃO  SANTANA  DA  SILVA,  Professor  do  Magistério 
Superior,  para  exercer  o  cargo  de  Superintendente  de 
Infraestrutura  da  Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará, 
código CD-3

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.297, DE 3 DE JUNHO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo  Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1, 

RESOLVE:

Nomear,  a  partir  de  9  de  junho  de  2014,  KEID 
NOLAN SILVA SOUSA, Professor do Magistério Superior, 
para exercer  o cargo de Diretor do Instituto de Ciências e 
Tecnologia das Águas da Universidade Federal do Oeste do 
Pará, código CD-2.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.298, DE 3 DE JUNHO DE 2014

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo  Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 9 de junho de 2014, 
SHEYLA REGINA MARQUES COUCEIRO, Professora do 
Magistério  Superior,  do  cargo  de  Diretora  do  Instituto  de 

Ciências e Tecnologia das Águas da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, código CD-2.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.299, DE 3 DE JUNHO DE 2014

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 4 de junho de 2014, LÁZARO 
JOÃO  SANTANA  DA  SILVA,  Professor  do  Magistério 
Superior,  do  cargo  de  Diretor  de  Interiorização  da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código CD-4.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.300, DE 3 DE JUNHO DE 2014

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 4 de junho de 2014, 
ALES-SANDRO  SANTOS  DE  ARAUJO,  Engenheiro,  do 
cargo  de  Superintendente  de  Infraestrutura  da  Universidade 
Federal do Oeste do Pará, código CD-3.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.313, DE 3 DE JUNHO DE 2014.
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A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob  a  presidência  do  primeiro,  constituir  o  Núcleo 
Docente Estruturante do Curso de Licenciatura em Pedagogia 
do Instituto de Ciências da Educação desta Universidade:

I – Luiz Percival Leme Britto;
II – Daiane Pinheiro;
III – Anselmo Alencar Colares;
IV – Maria Lília Imbiriba Sousa Colares; e
V – Tânia Suely Azevedo Brasileiro.
Art.  2º Fica  revogada,  a  partir  da  presente  data,  a 

Portaria no 550, de 12 de março de 2014.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.314, DE 3 DE JUNHO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a  presidência  do  primeiro,  constituir  o  Núcleo  Docente 
Estruturante  do  Curso  de  Bacharelado  Interdisciplinar  em 
Biodiversidade e Florestas desta Universidade:

I – Carlos Ivan Aguilar Vildoso;
II – Adriana Caroprezo Morini;

III – Maria Lita Padinha Corrêa;
IV – Daniel Ferreira Amaral; e
V – Everton Cristo de Almeida.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.315, DE 3 DE JUNHO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo  Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação do Relatório de Atividades do servidor JARSEN 
LUIS  CASTRO  GUIMARÃES,  Professor  do  Magistério 
Superior, para fins de Progressão Funcional por interstício:

I – Nirson Medeiros Silva Neto;
II – Lilian Rebelatto; e
III – Izaura Cristina Nunes Pereira.
Art. 2º Fica revogada, a partir  da presente data, a 

Portaria no 923, de 24 de abril de 2014.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.316, DE 9 DE JUNHO DE 2014

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10 de abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições legais e 
estatutárias, 

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria nº 1.299, de 3 de junho de 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 4 de junho de 
2014, Seção 2, pág. 33, que exonera, a partir de 4 de junho de 
2014, LÁZARO JOÃO SANTANA DA SILVA, Professor do 
Magistério Superior, do cargo de Diretor de Interiorização da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código CD-4.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.317, DE 4 DE JUNHO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Retificar as Portarias nos 1.291 e 1.292, ambas de 30 
de maio de 2014, publicadas no Diário Oficial da União em 4 
de junho de 2014, Seção 2, pág. 33; e as Portarias nos 1.297 e 
1.298,  ambas  de  3 de  junho de  2014,  publicadas  no Diário 
Oficial da União em 4 de junho de 2014, Seção 2, pág. 33, para 
que, onde se lê: "código CD-2", leia-se: "código CD-3".

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.318, DE 4 DE JUNHO DE 2014

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:
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Exonerar, a pedido, a partir de 1º de junho de 2014, 
ISAAC  VASCONCELOS  LISBOA  FILHO  do  cargo  de 
Assessor  Jurídico  da  Reitoria  da  Universidade  Federal  do 
Oeste do Pará, código CD-4.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.319, DE 4 DE JUNHO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Nomear,  a  partir  de  1º  de  junho  de  2014, 
CLODOALDO  ALCINO  ANDRADE  DOS  SANTOS, 
Professor  do  Magistério  Superior,  para  exercer  o  cargo  de 
Assessor  Especial  da  Reitoria  da  Universidade  Federal  do 
Oeste do Pará, código CD-3.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.320, DE 4 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições  legais e 
estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Art.  1º Constituir Comissão,  integrada  pelos 
servidores  abaixo  indicados,  para  propor  a  política  de 
valorização  e  qualificação  dos  servidores  da  Universidade 
Federal do Oeste do Pará:

I - João Ricardo Vasconcellos Gama – Presidente 
(Proplan);

II - Patrícia Borges da Silva (Progep); 
III - Helen Soares de Lima (Progep);
IV - Maike Joel Vieira da Silva (Proges);
V - Jordanno Sarmento de Sousa (ICTA);
VI - Jabert Diniz Júnior (Procce); 
VII - Luis Paulo Castro de Assis (Ctic);
VIII - Daiane Taffarel (Proen); 
IX - Walter Lopes de Sousa (Iced);
X - Joelden Roberto Alves da Rocha (Proppit);
XI - Nara Claudia Alvoredo da Cruz (Proppit); e
XII - Karina do Nascimento Sousa (Progep).
Art.  2º A  Comissão terá o prazo de 60 (sessenta) 

dias para apresentar minuta de documento para apreciação da 
Administração Superior da Universidade.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.327, DE 5 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10 de abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições legais e 
estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de junho de 2014, a servidora 
HELIONORA DA SILVA ALVES, Professora do Magistério 
Superior,  para exercer  o cargo de Diretora de Extensão da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código CD-4. 

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.328, DE 5 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2,  pág.  33, e consoante as  disposições legais  e 
estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1º Designar o servidor WELLINGTON SOUSA 
DA  SILVA  BATISTA,  Técnico  em  Laboratório,  matrícula 
Siape  nº  1824950,  como  Fiscal  do  Contrato  nº  004/2014, 
celebrado com a empresa Ticket Serviços S.A., cujo objeto é a 
prestação  de  serviço  de  gerenciamento  dos  serviços  de 
manutenção preventiva e corretiva com fornecimento de peças 
por meio de rede credenciada.

Art. 2º A fiscalização do referido contrato terá como o 
substituto  o  servidor  OSMAR  ALVES  DE  AGUIAR, 
Administrador, matrícula Siape nº 46552.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.348, DE 14 DE MAIO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  LEIDA  CALDEIRA 
MARINHO, Assistente em Administração, matrícula Siape  nº 
1917407,  para atuar  como Fiscal  Substituto  do  Contrato  nº 
005/2013,  celebrado  entre  a  Empresa  Security  Amazon 
Serviços de Segurança Privada Ltda. e esta Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA Nº 1.349, DE 9 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2,  pág.  33, e consoante as disposições legais  e 
estatutárias,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria nº 1.296, de 3 de junho 
de 2014, publicada no Diário Oficial da União em 4 de junho 
de 2014, Seção 2, pág. 33, que nomeia, a partir de 4 de junho 
de  2014, LÁZARO JOÃO SANTANA DA SILVA, Professor 
do  Magistério  Superior,  para  exercer  o  cargo  de 
Superintendente de Infraestrutura da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, código CD-3.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.350, DE 11 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2,  pág.  33, e consoante as disposições legais  e 
estatutárias,

RESOLVE:

Retificar a Portaria nº 1.352, de 9 de junho de 2014, 
publicada no Diário Oficial da União em 10 de junho de 2014, 
Seção 2, pág. 35, para que,  onde se lê: “Nomear SYLMARA 
DE MELO LUZ”; leia-se: “Nomear, a partir de 1º de junho de 
2014, SYLMARA DE MELO LUZ”. 

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.351, DE 11 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10 de abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições legais e 
estatutárias,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 1º de junho de 2014, LUCIANA 
LAVAREDA  RODRIGUES,  Arquiteta  e  Urbanista,  para 
exercer  o  cargo  de  Superintendente  de  Infraestrutura  da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código CD-3. 

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.351, DE 9 DE JUNHO DE 2014

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ, no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo  Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1, 

RESOLVE:

Retificar a Portaria nº 1.319, de 4 de junho de 2014, 
publicada no Diário Oficial da União em 6 de junho de 2014, 
Seção 2, pág. 31, para que, onde se lê: "Assessor Especial da 
Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, código 
CD-3";  leia-se:  "Assessor  de  Planejamento  Estratégico  e 
Relações Institucionais da Reitoria da Universidade Federal 
do Oeste do Pará, código CD-3".

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.352, DE 11 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2,  pág.  33, e consoante as  disposições legais  e 
estatutárias,

RESOLVE:

Nomear  JUNIOR  DE  ALMEIDA  FERREIRA, 
Assistente em Administração, para exercer o cargo de Diretor 
de Compras e Serviços da Universidade Federal do Oeste do 
Pará, código CD-4. 

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.352, DE 9 DE JUNHO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Nomear  SYLMARA DE  MELO  LUZ,  Zootecnista, 
para  exercer  o  cargo  de  Pró-Reitora  de  Administração  da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código CD-2.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.353, DE 11 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2,  pág.  33, e consoante as  disposições legais  e 
estatutárias,
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RESOLVE:

Nomear,  a  partir  de  9  de  junho  de  2014,  JOÃO 
RICARDO  VASCONCELLOS  GAMA,  Professor  do 
Magistério  Superior,  para  exercer  o  cargo  de  Chefe  de 
Gabinete  da  Reitoria  da  Universidade  Federal  do  Oeste  do 
Pará, código CD-3. 

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.353, DE 9 DE JUNHO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Nomear  EDSON  AKIRA  ASANO,  Professor  do 
Magistério  Superior,  para  exercer  o  cargo  de  Pró-Reitor  de 
Planejamento  e  Desenvolvimento  Institucional  da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código CD-2.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.354, DE 11 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2,  pág.  33, e consoante as disposições legais  e 
estatutárias,

RESOLVE:

Nomear,  a  partir  de  9 de junho de 2014,  DIOGO 
GOMES  BARROSO  para  exercer  o  cargo  de  Assessor 
Especial Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, 
código CD-4. 

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.354, DE 9 DE JUNHO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Exonerar  JOÃO  RICARDO  VASCONCELLOS 
GAMA, Professor do Magistério Superior, do cargo de Pró-
Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código CD-2.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.355, DE 11 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10 de abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições legais e 
estatutárias,

RESOLVE:

Exonerar,  a  partir  de  1º  de  junho  de  2014, 
SYLMARA  DE  MELO  LUZ,  Zootecnista,  do  cargo  de 
Diretora de Compras e Serviços da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, código CD-4. 

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.356, DE 11 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2,  pág.  33, e consoante as  disposições legais  e 
estatutárias,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 1º de junho de 2014, JUNIOR 
DE ALMEIDA FERREIRA, Assistente em Administração, da 
função  gratificada  de  Coordenador  de  Importação  e 
Exportação da Universidade Federal do Oeste do Pará, código 
FG-1. 

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.357, DE 11 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2,  pág.  33, e consoante as  disposições legais  e 
estatutárias,

RESOLVE:

Exonerar,  a  partir  de  9  de  junho de  2014,  DIOGO 
GOMES  BARROSO  do  cargo  de  Chefe  de  Gabinete  da 
Reitoria  da  Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará,  código 
CD-4. 

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.366, DE 17 DE JUNHO DE 2014.
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O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10  de  abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2,  pág.  33, e consoante as disposições legais  e 
estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Prorrogar, pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar de 23 
de  junho  de  2014,  as  atividades  da  Comissão  Especial  do 
Conselho Universitário – Consun para elaboração do projeto 
de  Regimento  Geral  da  Universidade  Federal  do  Oeste  do 
Pará, constituída pela Portaria nº 1.295, de 3 de junho de 2014.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.368, DE 18 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria 
e no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 
10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 
de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições 
legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Nomear,  a  partir  de 20 de junho de 2014,  CLEISE 
FONSECA DE ABREU,  Professora do Magistério  Superior, 
para exercer interinamente o cargo de Diretora do Instituto de 
Ciências  da Educação da Universidade Federal  do Oeste do 
Pará, código CD-3. 

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.369, DE 18 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  exercício  da 
Reitoria e no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da 
União em 14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante 
as disposições legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Exonerar,  a  partir  de  10  de  junho  de  2014, 
FREDERICO  DOS  SANTOS  GRADELLA,  Professor  do 
Magistério  Superior,  do  cargo  de  Diretor  do  Instituto  de 
Ciências da Educação da Universidade Federal do Oeste do 
Pará, código CD-3. 

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.370, DE 20 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  exercício  da 
Reitoria e no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da 
União em 14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante 
as disposições legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Designar  o  servidor  EDILAN  DE  SANT´ANA 
QUARESMA,  Professor  do  Magistério  Superior,  para 
substituir interinamente CLEISE FONSECA DE ABREU no 
cargo  de  Diretor  do  Instituto  de  Ciências  da  Educação  da 
Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará,  nos  seus 
impedimentos legais e afastamentos. 

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.371, DE 18 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria 
e no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 
10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 
de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições 
legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Designar  o  Assessor  Especial  DIOGO  GOMES 
BARROSO para substituir o Chefe de Gabinete da Reitoria, 
JOÃO  RICARDO  VASCONCELLOS  GAMA,  nos  seus 
impedimentos legais e afastamentos.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.373, DE 18 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 
10 de abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União de 
14  de  abril  de  2014,  Seção  2,  pág.  33,  e  consoante  as 
disposições legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a  presidência  do  primeiro,  constituir  o  Núcleo  Docente 
Estruturante  do  Curso  de  Licenciatura  Plena  em  Ciências 
Biológicas  do  Instituto  de  Ciências  da  Educação  desta 
Universidade:

I – Joacir Stolarz de Oliveira;
II – Ricardo Bezerra de Oliveira;
III – Honorly Kátia Mestre Correa;
IV – Chieno Suemitsu;
V – José Almir Moraes da Rocha;
VI – Fábio Rogério Rodrigues dos Santos; e
VII – Deyanira Fuentes Silva.
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ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.376, DE 18 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 
10 de abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União de 
14  de  abril  de  2014,  Seção  2,  pág.  33,  e  consoante  as 
disposições legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob  a  presidência  do primeiro,  constituir  o  Núcleo  de 
Acessibilidade da UFOPA:

I – Daiane Pinheiro (Iced);
II – Edneia do Nascimento Carvalho (Iced);
III – Poliana Fernandes Sena (Proen);
IV – Erly Mota Cardoso (IEG);
V – Fabrízia Sayuki Otani (ICTA);
VI – Victor Daniel de Oliveira e Silva (Procce);
VII  –  Creuza  Andrea  Trindade  dos  Santos 

(Biblioteca);
VIII – Maria de Sousa Aguiar (Diavi);
IX – Diego Saldanha (ICS);
X – Florêncio Almeida Vaz Filho (Proges);
XI – Antônio Fabrício Guimarães Sousa (Ctic);
XII – Marissol Rabelo de Almeida (CSQV);
XIII – Juliana Vieira Jordão (Ibef); e
XIV – Luciana Lavareda Rodrigues (Sinfra).
Art. 2º Revogar o a Portaria nº 1.293, de 12 de agosto 

de 2013.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.377, DE 18 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 
10 de abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União de 
14  de  abril  de  2014,  Seção  2,  pág.  33,  e  consoante  as 
disposições  legais  e  normativas  vigentes, autoriza  o 
afastamento do País do servidor:

ENOQUE CALVINO MELO ALVES, Professor do 
Magistério  Superior,  lotado  no  Instituto  de  Engenharia  e 
Geociências, no período de 13 a 20 de junho de 2014, para 
participar  do  World Pitch 2014,  na cidade de Santa Clara, 
Estados Unidos, sem prejuízo de seus vencimentos, com ônus 
limitado. (Processo nº 23204.006117/2014-10).

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.389, DE 20 DE JUNHO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo  Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Art.  1º Designar o servidor FRANCISCO JUNIO 
CANTAL  DO  AMARAL,  Assistente  em  Administração, 
matrícula  Siape  nº  1794518,  para atuar  como  Fiscal  do 
Contrato  nº  25/2013,  celebrado  entre  a  Empresa  Mavel 
Machado Veículos Ltda. e a Universidade Federal do Oeste 
do Pará.

Art. 2º A fiscalização do referido contrato terá como 
substituto  o  servidor  EDCARLOS  BATISTA DA SILVA, 
Assistente em Administração, matrícula Siape nº 2094571.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.394, DE 18 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 
10 de abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União de 
14  de  abril  de  2014,  Seção  2,  pág.  33,  e  consoante  as 
disposições legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob  a  presidência  do  primeiro,  constituir  o  Núcleo 
Docente Estruturante do Curso de Pedagogia do Instituto de 
Ciências da Educação desta Universidade:

I – Luiz Percival Leme Britto;
II – Daiane Pinheiro;
III – Anselmo Alencar Colares;
VI – Maria Lilia Imbiriba Colares; e
VII – Tânia Suely Azevedo Brasileiro.
Art.  2º Fica  revogada,  a  partir  da  presente  data,  a 

Portaria nº 550, de 12 de março de 2014.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.395, DE 18 DE JUNHO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 
10 de abril de 2014, publicada no Diário Oficial da União de 
14  de  abril  de  2014,  Seção  2,  pág.  33,  e  consoante  as 
disposições legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob  a  presidência  do  primeiro,  constituir  o  Núcleo 
Docente Estruturante do Curso de Informática Educacional do 
Instituto de Ciências da Educação desta Universidade:

I – Elaine Cristina Flexa Duarte;
II – Cleise Fonseca Abreu;
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III – Tânia Suely Azevedo Brasileiro;
IV – Hergos Rítor Fróes de Couto;
V – Luiz Percival Leme Britto;
VI – Maria de Fátima Souza Lima; e
VII – Solange Helena Ximenes Rocha.
Art.  2º Fica  revogada,  a  partir  da  presente  data,  a 

Portaria nº 551, de 12 de março de 2014.

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 1.277, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Considerar removida, a partir de 19 de maio de 2014, 
a  servidora  TEREZINHA DO SOCORRO LIRA PEREIRA, 
Secretária Executiva, do Centro de Formação Interdisciplinar 
para  atuar  na  Pró-Reitoria  de  Gestão  Estudantil  desta 
Universidade. (Processo nº 23204.004892/2014-31).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.279, DE 27 DE MAIO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  Licença-Maternidade  à  servidora  ROSE 
CALDAS  DE  SOUZA MEIRA,  Professora  do  Magistério 
Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotada no Instituto de Ciências  e  Tecnologia 
das  Águas,  de  120  (cento  e  vinte)  dias  consecutivos,  no 
período de 1º de maio a 28 de agosto de 2014, nos termos do 
art.  207  da  Lei  nº  8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990. 
(Processo nº 23204.002222/2014-80).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.285, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar a servidora REGIANE LEITE CORRÊA, 
Contadora,  para substituir  MAÍSA REBELO DAS NEVES 
na  função  de  Coordenadora  de  Prestação  de  Contas,  no 
período  de  3  a  12  de  maio  de  2014,  em  decorrência  do 
afastamento da titular por motivo de licença à gestante no 
mesmo interstício. (Processo nº 23204.005481/2014-62).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.286, DE 28 DE MAIO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  OCICLEY  MACIEL  VIDAL, 
Contador,  para  substituir  CLODOALDO  ALCINO 
ANDRADE  DOS  SANTOS  na  função  de  Pró-Reitor  de 
Desenvolvimento e Planejamento Institucional, no período de 
28 a 30 de maio de 2014, em decorrência do afastamento do 
titular para  participar  da  2ª  Reunião  Ordinária  do  Fórum 
Nacional de Pró-Reitores de Planejamento e Administração – 
FORPLAD/2014,  na  cidade  de  São  Paulo,  São  Paulo. 
(Processo nº 23204.005761/2014-71).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.287, DE 2 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  PÉRSIO 
SCAVONE DE ANDRADE, para exercer o cargo efetivo de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Adjunto A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895110, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 002/2012, de 19/4/2012, publicado no Diário Oficial 
da União em 20/4/2012, e do Edital nº 6 de homologação do 
resultado do Concurso, de 3 de julho de 2012, publicado no 
Diário Oficial da União em 4 de julho de 2012.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.288, DE 2 DE JUNHO DE 2014.

ATOS DA PROGEP
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A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I,  e 10 da Lei nº 8.112/90, ROBERTA SÁ 
LEITÃO  BARBOZA,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  "A",  com  a 
denominação de Adjunto A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895111, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 002/2012, de 19/4/2012, publicado no Diário Oficial 
da União em 20/4/2012, e do Edital nº 6 de homologação do 
resultado do Concurso, de 3 de julho de 2012, publicado no 
Diário Oficial da União em 4 de julho de 2012.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.290, DE 2 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Declarar a vacância, a partir de 30 de maio de 2014, 
nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, do cargo de Administrador ocupado por 
MAURO  HENRIQUE  DA  CONCEIÇÃO  MONTEIRO, 
código de vaga nº 0874983, lotado no Instituto de Ciências da 
Educação desta Universidade, em virtude de posse em outro 
cargo inacumulável. (Processo nº 23204.005733/2014-53)

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.293, DE 2 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  JOSÉ ROBERTO DA SILVA 
MARTINS,  Engenheiro  Mecânico,  para  substituir  ISAÍAS 
CONCEIÇÃO  GONÇALVES  na  função  de  Diretor  de 
Infraestrutura, no período de 27 a 30 de maio de 2014, em 
decorrência do afastamento do titular para participar  do II 
Congresso Nacional de Gestão e Fiscalização de Contratos de 
Obras  e  Serviços  de  Engenharia,  na  cidade  de  Curitiba, 
Paraná. (Processo nº 23204.005670/2014-35).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.294, DE 2 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde  à 
servidora  MARIA LILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES, 
Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 
Educação, de 15 (quinze) dias, no período de 29 de abril a 13 
de maio de 2014, nos termos do art. 202 combinado com o 
art.  203  da  Lei  nº  8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990,  e 

conforme Laudo Médico Pericial no 0.077.449/2014. (Processo 
nº 23204-005674/2014-13).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.303, DE 3 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  DANIELLE  DA  SILVA 
PEREIRA,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  lotada  na  Ouvidora, 
Incentivo  à  Qualificação  correspondente  a  30%  (trinta  por 
cento),  a partir  de 19 de maio de 2014, por ter concluído o 
Curso  de  MBA em  Administração  Pública  e  Gerência  de 
Cidades. (Processo nº 23204.005415/2014-92).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.304, DE 3 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  RICHARD  CAIO  SILVA 
RÊGO, Técnico em Tecnologia da Informação, pertencente ao 
Quadro de Pessoal  desta  Universidade,  lotado  no Centro de 
Tecnologia  da  Informação  e  Comunicação, Progressão  por 
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Capacitação Profissional, do Nível 2 para o Nível 3, a partir de 
12 de maio de 2014. (Processo nº 23204.000809/2014-54).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.305, DE 2 DE JUNHO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede  a  Portaria  nº  1.243,  de  27  de  maio  de  2014,  e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
2011,  e  seus  anexos,  que  “Dispõe sobre o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  1ª  fase,  da  servidora 
KARINA  DO  NASCIMENTO  SOUSA,  Assistente  em 
Administração, lotada  na  Coordenação  de  Desempenho  e 
Desenvolvimento, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 
de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 4 de junho de 1998:

I – Suelen Maria Costa Monteiro; 
II – Adarlindo Vasconcelos da Silva Júnior; e
III – Maria Terezinha Reis da Silva
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar  da  data  de  recebimento  do  processo,  para  realizar  a 
avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que a 
avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão será 
enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade  processual, 
será apurada a responsabilidade pela Administração Superior. 

§ 2º  O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução do processo à Comissão, ficando esta responsável 
pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.306, DE 2 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro 
de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  3ª  fase,  da  servidora 
MARCELA CARDOSO PIMENTEL, Secretária Executiva, 
lotada na Diretoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, 
nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de 
junho de 1998:

I – Luzilda Eliane Bernardes Diniz; 
II – Adrya Letícia Pantoja Paiva; e
III – Everton Lopes de Souza.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que 
a avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão 
será  enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade 

processual,  será  apurada  a  responsabilidade  pela 
Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos  formulários, 
bem como a ausência de assinaturas, será motivo de devolução 
do processo à Comissão, ficando esta responsável pelo atraso 
que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.307, DE 2 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede  a  Portaria  nº  1.243,  de  27  de  maio  de  2014,  e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
2011,  e  seus anexos,  que “Dispõe sobre  o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação de Estágio Probatório, 1ª fase, da servidora MARIA 
CREUSA GALVÃO ALVES, Secretária Executiva, lotada na 
Procuradoria Federal, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 
11  de  dezembro  de  1990,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I – Wallace Carneiro de Sousa; e 
II – Maria Lúcia Sabaa Srur Morais.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar  da  data  de  recebimento  do  processo,  para  realizar  a 
avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que a 
avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão será 
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enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade  processual, 
será apurada a responsabilidade pela Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos  formulários, 
bem como a ausência de assinaturas, será motivo de devolução 
do processo à Comissão, ficando esta responsável pelo atraso 
que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.308, DE 2 DE JUNHO DE 2014.
92269570

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede  a  Portaria  nº  1.243,  de  27  de  maio  de  2014,  e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
2011,  e  seus  anexos,  que  “Dispõe sobre o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação de Estágio Probatório,  2ª fase,  do servidor RAUL 
DA CUNHA LIMA NETO, Professor do Magistério Superior, 
lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, nos termos 
do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 
6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998:

I – João Ricardo Vasconcellos Gama; 
II – Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; e 
III – Lia de Oliveira Melo.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar  da  data  de  recebimento  do  processo,  para  realizar  a 
avaliação  do  referido  servidor  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que a 
avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão será 

enviada notificação e,  persistindo a morosidade processual, 
será apurada a responsabilidade pela Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução do processo à Comissão, ficando esta responsável 
pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.309, DE 2 DE JUNHO DE 2014.
92269570

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro 
de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  3ª  fase,  do  servidor 
VICTOR  HUGO  PEREIRA  MOUTINHO,  Professor  do 
Magistério Superior, lotado no Instituto de Biodiversidade e 
Florestas,  nos termos do art.  20 da Lei  nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 4 de junho de 1998:

I – João Ricardo Vasconcellos Gama; 
II – Elaine Cristina Pacheco de Oliveira; e 
III – Lia de Oliveira Melo.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação  do  referido  servidor  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que a 
avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão será 
enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade  processual, 
será apurada a responsabilidade pela Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos  formulários, 
bem como a ausência de assinaturas, será motivo de devolução 
do processo à Comissão, ficando esta responsável pelo atraso 
que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.310, DE 2 DE JUNHO DE 2014.
92269570

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede  a  Portaria  nº  1.243,  de  27  de  maio  de  2014,  e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
2011,  e  seus anexos,  que “Dispõe sobre  o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Retificar a Portaria nº 2.121, de 20 de novembro de 
2013, publicada no Boletim de Serviço da UFOPA nº 47 – Ano 
IV, de 14 de janeiro de 2014, págs. 3 e 4, para que, onde se lê: 
“I  –  Solange  Helena  Ximenes  Rocha;  e  II  –  Hugo  Alex 
Carneiro Diniz.” leia-se: “I – Edson Akira Asano; II – Karlúcio 
Heleno  Castro  Castello  Branco;  e  III  –  Solange  Helena 
Ximenes Rocha.”.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.311, DE 2 DE JUNHO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 



ANO V – Nº 53, quinta-feira, 10 de julho de 2014  Boletim de Serviço da UFOPA                                               15

16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede  a  Portaria  nº  1.243,  de  27  de  maio  de  2014,  e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
2011,  e  seus  anexos,  que  “Dispõe sobre o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  1ª  fase,  da  servidora 
JORDANE  OLIVEIRA  DA  SILVA,  Auditora, lotada  na 
Auditoria Interna, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 
de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 4 de junho de 1998:

I – Sofia Campos e Silva Rabelo; 
II – Ênio Erasmo de Oliveira Ramalho; e 
III – Maria Zilomar de Sousa Uchôa.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar  da  data  de  recebimento  do  processo,  para  realizar  a 
avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que a 
avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão será 
enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade  processual, 
será apurada a responsabilidade pela Administração Superior. 

§  2º O preenchimento  inadequado  dos  formulários, 
bem como a ausência de assinaturas, será motivo de devolução 
do processo à Comissão, ficando esta responsável pelo atraso 
que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.312, DE 2 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 

16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede  a  Portaria  nº  1.243,  de  27  de  maio  de  2014,  e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro 
de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Retificar  a  Portaria  nº  422,  de 21 de fevereiro  de 
2014, para que, onde se lê: “I – Joacir Stolarz de Oliveira; II 
– Elenise Pinto de Arruda; e III – Sérgio Augusto Santos de 
Palma.”  leia-se:  “I  –  Joacir  Stolarz  de  Oliveira;  e  II  – 
Raimundo Tarcísio Feitosa Maia.”.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.329, DE 6 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Considerar  removida  a  servidora  FLÁVIA 
ADRIANA  SANTOS  REBELLO,  Administradora, da 
Superintendência de Infraestrutura para atuar na Pró-Reitoria 
da  Cultura,  Comunidade  e  Extensão.  (Processo  nº 
23204.005854/2014-03).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.330, DE 6 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 

de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor FRANCISCO EDSON GOMES 
DE ALMEIDA, Professor do Magistério Superior,  lotado no 
Instituto de Ciências da Educação, Progressão Funcional por 
Desempenho Acadêmico, da Classe C de Adjunto Nível 1 para 
Adjunto Nível 2 da mesma classe, a partir de 15 de setembro 
de 2013, referente ao interstício de 15/9/2011 a 14/9/2013, nos 
termos  da  Lei  nº  12.863/2013.  (Processo  nº 
23204.002989/2014-17).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.331, DE 6 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  ANDRESSA  RACHOR 
TAGLIEBER,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria 
de Administração, Progressão por Capacitação Profissional, do 
Nível  1  para  o  Nível  2,  a  partir  de  14  de  maio  de  2014. 
(Processo nº 23204.005245/2014-46).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.332, DE 6 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
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16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  CLEISE  FONSECA  DE 
ABREU,  Professora  do  Magistério  Superior,  lotada  no 
Instituto de Ciências da Educação, Progressão Funcional por 
Desempenho Acadêmico,  da Classe B de Assistente Nível  2 
para  Classe C Adjunto Nível  1,  a  partir  de  6 de janeiro  de 
2014,  referente  ao  interstício  de  6/1/2012  a  5/1/2014,  nos 
termos  da  Lei  nº  12.863/2013.  (Processo  nº 
23204.002360/2014-69).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.333, DE 6 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório de Atividades do servidor WAGNER FIGUEIREDO 
SACCO,  Professor  do  Magistério  Superior,  para  fins  de 
Progressão Funcional por interstício:

I – Ivan Zevallos Abarca;
II – Carlos Eduardo Guerra; e
III – Rodolfo Maduro Almeida.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.334, DE 6 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação 
do  Relatório  de  Atividades  do  servidor  CARLOS 
EDUARDO  GUERRA,  Professor  do  Magistério  Superior, 
para fins de Progressão Funcional por interstício:

I – Ivan Zevallos Abarca;
II – Carlos Eduardo Guerra; e
III – Rodolfo Maduro Almeida.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.335, DE 6 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  SILVIA  DANIELA  DA 
MOTA PEREIRA, Assistente em Administração, pertencente 
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto 
de  Engenharia  e  Geociências, Progressão  por  Mérito 
Profissional,  do  Nível/Padrão  1  para  o  Nível/Padrão  2, 
referente ao interstício de 26/11/2012 a 25/5/2014, a partir de 
26 de maio de 2014. (Processo nº 23204.005308/2014-64).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.336, DE 6 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder à servidora ELLEN MARIA CAMPOS DA 
SILVA, Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 
de Pessoal desta Universidade, lotada na Reitoria, Progressão 
por Mérito Profissional, do Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 
2, referente ao interstício de 21/9/2012 a 20/3/2014, a partir de 
21 de março de 2014. (Processo nº 23204.004824/2014-71).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.337, DE 6 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  NEY  RAFAEL  GOMES 
MONTEIRO, Técnico em Laboratório, pertencente ao Quadro 
de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências 
da  Sociedade, Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício 
de 26/11/2012 a 25/5/2014, a partir de 26 de maio de 2014. 
(Processo nº 23204.005310/2014-33).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.338, DE 6 DE JUNHO DE 2014.
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A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  KATIA  CRISTINA  LIRA 
SATO, Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 
Educação, Progressão  por  Mérito  Profissional,  do 
Nível/Padrão 1 para o Nível/Padrão 2, referente ao interstício 
de  9/10/2012  a  8/6/2014,  a  partir  de  9  de  junho  de  2014. 
(Processo nº 23204.005369/2014-21).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.339, DE 6 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar o servidor JOÃO DA COSTA FERREIRA 
FILHO,  Assistente  em  Administração,  para  substituir 
OCICLEY  MACIEL  VIDAL  na  função  de  Diretor  de 
Orçamento,  no  período  de  3  a  6  de  junho  de  2014,  em 
decorrência do afastamento do titular por motivo de licença 
para capacitação. (Processo nº 23204.006001/2014-81).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.340, DE 6 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar a servidora CATIA HELENA FERREIRA 
FAVACHO,  Bibliotecária-Documentalista,  para  substituir 
MAYCO FERREIRA CHAVES na função de Coordenador 
do Sistema de Bibliotecas, no período de 16 a 29 de junho de 
2014, em decorrência do afastamento do titular por motivo de 
férias. (Processo nº 23204.005981/2014-02).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.341, DE 6 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  o  servidor  JOSÉ ANTONIO OLIVEIRA 
AQUINO, Professor do Magistério Superior, para substituir 
SEBASTIÁN  MANCUSO  na  função  de  Coordenador  do 
Curso de Licenciatura Integrada em Matemática e Física, no 
período  de  2  a  26  de  junho  de  2014,  em decorrência  do 
afastamento  do  titular por  motivo  de  férias.  (Processo  nº 
23204.005964/2014-67).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.342, DE 9 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Declarar a vacância, a partir de 2 de junho de 2014, 
nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  do  cargo  de  Técnico  em Tecnologia  da 
Informação  ocupado  por  RICHARD  CAIO  SILVA REGO, 
código  de  vaga  nº  895711,  lotado  Centro  de  Tecnologia  da 
Informação e da Comunicação desta Universidade, em virtude 
de  posse  em  outro  cargo  inacumulável.  (Processo  nº 
23204.005650/2014-64)

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.343, DE 9 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Considerar removida a servidora ALDENIZE RUELA 
XAVIER, Professora do Magistério  Superior, do Instituto de 
Ciências da Educação para atuar no Instituto de Engenharia e 
Geociências  desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.005578/2014-75).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.344, DE 9 DE JUNHO DE 2014.
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A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, resolve autorizar o afastamento da servidora:

CARLA RAMOS, Professora do Magistério Superior, 
lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, no período de 20 
de julho de 2014 a 20 de julho de 2018, para realização  de 
programa de Doutorado em Estudos Africanos e da Diáspora 
Africana  da  Universidade  do  Texas, na  cidade  de  Austin, 
Estados Unidos, sem prejuízo de seus vencimentos, nos termos 
do  art.  30  da  Lei  nº  12.772,  de  28  de  dezembro  de  2012. 
(Processo nº 23204.003897/2014-46).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.345, DE 9 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, resolve 
autorizar o afastamento da servidora:

JACQUELINE  BAILÃO  DA  SILVA  LOPES, 
Engenheira Ambiental, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  lotada  na  Superintendência  de  Infraestrutura, 
para  realizar  visitas  técnicas  aos  polos  da  Ufopa  nos 
municípios de Óbidos e Oriximiná,  nos período de 9 a 11 de 
junho  de  2014,  inclusive  trânsito,  com  ônus  para  Ufopa. 
(Processo nº 23204.005968/2014-45).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.346, DE 9 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe  concede a  Portaria  nº  1.243,  de  27  de  maio  de  2014, 
resolve autorizar o afastamento da servidora:

ELAINE  CRISTINA PACHECO  DE  OLIVEIRA, 
Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 
Pessoal  desta  Universidade,  lotada  no  Instituto  de 
Biodiversidade e Florestas, para realizar orientação de TCC 
produzidos por alunos do Parfor,  nos dias 5 e 6 de junho de 
2014,  no  Câmpus  Juriti,  inclusive  trânsito,  com  ônus 
limitado. (Processo nº 23204.006005/2014-69).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.347, DE 9 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  horário  especial  a  servidora  estudante 
RUTH  DE  AMORIM  CASTRO,  Assistente  em 
Administração,  lotada  no  Centro  de  Informação 
Interdisciplinar,  no período de 3 meses,  no turno matutino, 
conforme especificado em processo, nos termos do artigo 98 
da Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 23204.005179/2014-12) 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.359, DE 13 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 

de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  ANA KEILA OLIVEIRA DE 
SOUSA,  Secretária  Executiva,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal  desta  Universidade,  lotada  na  Pró-Reitoria  de 
Administração, Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 
(trinta  por  cento),  a  partir  de  14  de  abril  de  2014,  por  ter 
concluído o Curso de Especialização em Língua Portuguesa. 
(Processo nº 23204.003972/2014-79).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.360, DE 13 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  PATRÍCIA  DOS  ANJOS 
TEIXEIRA  SANTOS  VINENTE,  Secretária  Executiva, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada 
na Diretoria de Registro Acadêmico, Incentivo à Qualificação 
correspondente a 30% (trinta por cento), a partir de 28 de abril 
de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de  Pós-Graduação  em 
Docência  do  Ensino  Superior.  (Processo  nº 
23204.004425/2014-19).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.361, DE 13 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora MARISA SANTOS AGUIAR, 
Administradora,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotada  na  Superintendência  de  Infraestrutura, 
Incentivo  à  Qualificação  correspondente  a  30%  (trinta  por 
cento),  a partir  de 12 de maio de 2014, por ter concluído o 
Curso  MBA  Profissional  em  Gestão  Pública  e 
Responsabilidade Fiscal. (Processo nº 23204.005045/2014-93).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

   PORTARIA Nº 1.362, DE 13 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder à servidora ADRIANA CRISTINA LOPES 
REGO, Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 
de Pessoal desta Universidade, lotada no Centro de Formação 
Interdisciplinar, Incentivo  à  Qualificação  correspondente  a 
30% (trinta por cento), a partir de 30 de abril de 2014, por ter  
concluído  o  Curso  MBA  em  Secretariado  e  Assessoria 
Executiva. (Processo nº 23204.004529/2014-15).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.363, DE 13 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora  CARLA MARINA COSTA 
PAXIÚBA,  Analista  de  Tecnologia  da  Informação, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada 
no  Centro  de  Tecnologia  da  Informação  e  Comunicação, 
Incentivo à Qualificação correspondente a 52% (cinquenta e 
dois  por  cento),  a  partir  de  28  de  abril  de  2014,  por  ter 
concluído  o  Curso  de  Mestre  em  Engenharia  Elétrica: 
Computação Aplicada. (Processo nº 23204.004421/2014-22).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.364, DE 13 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor WALBER JOSUÉ MIRANDA 
MOREIRA,  Contador,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotado  na  Diretoria  de  Finanças  e 
Contabilidade, Incentivo  à  Qualificação  correspondente  a 
30% (trinta por cento), a partir de 22 de abril de 2014, por ter 
concluído  o  Curso  de  Especialização  em  Contabilidade  e 
Gestão  de  Finanças  Empresariais.  (Processo  nº 
23204.004150/2014-13).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.365, DE 13 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  DANIEL  SANTOS  DE 
CASTRO,  Nutricionista,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotado  na  Coordenação  de  Saúde  e 
Qualidade de Vida, Incentivo à Qualificação correspondente a 
30% (trinta por cento), a partir de 23 de abril de 2014, por ter 
concluído o Curso de Especialização em Gestão da Qualidade 
em  Unidades  Produtoras  de  Refeição.  (Processo  nº 
23204.004218/2014-56).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.374, DE 18 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório de Atividades dos docentes vinculados ao Programa 
de Ciências Jurídicas,  para fins de Progressão Funcional por 
interstício,  no período de 5 (cinco) meses,  a  contar de 9 de 
maio de 2014:

I – Jarsen Luis Castro Guimarães;
II – Florêncio Almeida Vaz Filho;
III – Túlio Chaves Novaes;
IV – Bruno Alberto Paracampo Miléo (Suplente); e
V – Maria da Conceição Cosmo Soares (Suplente).
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IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.375, DE 18 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação  do  Relatório  de  Atividades  do  servidor  JOSÉ 
AUGUSTO TESTON, Professor do Magistério Superior, para 
fins de Progressão Funcional por interstício:

I – Anselmo Alencar Colares;
II – Domingos Luiz Wanderley Picanço Diniz; e
III – Hugo Alex Carneiro Diniz.
Art.  2º Fica  revogada,  a  partir  da  presente  data,  a 

Portaria nº 1.252, de 27 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.378, DE 18 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, resolve 
autorizar o afastamento da servidora:

FERANANDA  GRANZOTTO,  Professora  do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  lotada  no  Instituto  de  Biodiversidade  e 
Florestas,  para participar de Reunião de Projeto de Pesquisa 
mantido por meio de parceria entre a UFPR e a APCBRH, na 

cidade de Palotina, Paraná,  nos período de 22 a 26 de maio 
de  2014,  com  ônus  limitado.  (Processo  nº 
23204.005520/2014-21).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.379, DE 18 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde  à 
servidora MILENA MARÍLIA NOGUEIRA DE ANDRADE, 
Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Engenharia 
e Geociências, de 12 (doze) dias, no período de 26 de maio a 
6 de junho de 2014, nos termos do art. 202 combinado com o 
art.  203  da  Lei  nº  8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990,  e 
conforme  Laudo  Médico  Pericial  no 0.086.522/2014. 
(Processo nº 23204-006076/2014-61).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.380, DE 18 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder licença por motivo de doença em pessoa da 
família  à  servidora  ZELIA  ALVES  GONÇALVES, 
Bibliotecária-Documentalista,  pertencente  ao  Quadro  de 
Pessoal desta Universidade, lotada na Biblioteca, de 12 (doze) 
dias, no período de 10 a 21 de abril de 2014, nos termos do art. 
202  combinado  com o  art.  203  da  Lei  nº  8.112,  de  11  de 
dezembro  de  1990,  e  conforme  Laudo  Médico  Pericial  no 

0.081.114/2014. (Processo nº 23204-003988/2014-81).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.383, DE 20 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  o servidor  JUAREZ LEAL RODRIGUES, 
Motorista, para substituir WELLINGTON SOUSA DA SILVA 
BATISTA  na  função  de  Coordenador  de  Transportes,  no 
período de 30 de junho a 17 de julho de 2014, em decorrência 
do  afastamento  do  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2013  (Processo  nº 
23204.006287/2014-02).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.384, DE 20 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 
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RESOLVE: 

Designar  o  servidor  OSMAR  ALVES  AGUIAR, 
Administrador,  para  substituir  WELLINGTON  SOUSA DA 
SILVA BATISTA na função de Coordenador de Transportes, no 
período de 18 de julho a 1º de agosto de 2014, em decorrência 
do  afastamento  do  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014  (Processo  nº 
23204.006287/2014-02).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.385, DE 20 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  horário  especial  ao  servidor  estudante 
MARCIO GILVANDRO MOREIRA DA SILVA, Técnico em 
Assuntos  Educacionais,  lotado  no  Instituto  de  Engenharia  e 
Geociências,  no período de  30  de  junho a  16  de  agosto  de 
2014, nos turnos matutino e vespertino, conforme especificado 
em processo, nos termos do artigo 98 da Lei nº 8.112/1990. 
(Processo nº 23204.005984/2014-38) 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.386, DE 20 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  LUCIANA  LEAL 
CAVALCANTE,  Assistente  em  Administração,  pertencente 
ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade, lotada  na 
Coordenação  de  Comunicação,  redução  da  jornada  de 
trabalho,  com remuneração proporcional,  a  partir  de 11 de 
junho  de  2014,  com  fundamento  nos  artigos  5º  e  6º  da 
Medida  Provisória  nº  2.174/2001  e  no  Ofício  nº 
158/2006/COGES/SRH/MP.  (Processo  nº 
23201.003185/2014-27).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.387, DE 20 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Considerar  removida,  a  partir  de  3  de  março  de 
2014,  a  servidora  ELIANE  FIGUEIRA  RODRIGUES, 
Secretária Executiva, da Coordenação de Comunicação para 
atuar  no  Conselho  Universitário  desta  Universidade. 
(Processo nº 23204.000873/2014-35).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.388, DE 20 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar, a partir de 7 de maio de 2014, o servidor 
FRANCISCO  EDSON  GOMES  DE  ALMEIDA,  matrícula 
Siape nº 22078756,  Professor do Magistério  Superior,  como 
Coordenador  do  Curso  de  Pedagogia  do  Plano  Nacional  de 
Formação de Professores da Educação Básica – Parfor/Ufopa, 
com carga horária de 20 (vinte) horas semanais.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.390, DE 17 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  a  servidora  ALICE  FERNANDES  DE 
FRANÇA,  Administradora,  para  substituir  EDICLEI  DOS 
SANTOS  OLIVEIRA  na  função  de  Coordenador  de 
Informações Institucionais, no período de 19 a 28 de junho de 
2014, em decorrência do afastamento do titular por motivo de 
férias. (Processo nº 23204.006171/2014-65).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.391, DE 17 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 
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Designar  o  servidor  LUIZ  PERCIVAL  LEME 
BRITTO,  Professor  do  Magistério  Superior,  para  substituir 
DAIANE PINHEIRO na função de Coordenador do Programa 
de  Educação,  no  período de  4  a  15  de  junho de  2014,  em 
decorrência do afastamento da titular por motivo de licença 
para  acompanhamento  de  pessoa  da  família.  (Processo  nº 
23204.006164/2014-63).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.392, DE 17 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  a  servidora  LUCIANA  LAVAREDA 
RODRIGUES, Arquiteta e Urbanista, para substituir LÁZARO 
JOÃO SANTANA DA SILVA na função de Superintendente de 
Infraestrutura, nos dias 5 e 6 de junho de 2014, em decorrência 
do  afastamento  do  titular por  motivo  de  viagem  a  serviço. 
(Processo nº 23204.006092/2014-54).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.393, DE 17 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar  a  servidora  TATIANE  CRISTINA 
FERNANDES RABELO, Assistente em Administração, para 
substituir  ACÁCIA  TAVARES  REPOLHO  na  função  de 
Chefe do Setor de Pagamento de Pessoal, no período de 9 a 
13  de  junho  de  2014,  em  decorrência  do  afastamento  da 
titular por  motivo  de  férias.  (Processo  nº 
23204.006228/2014-26).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.396, DE 18 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação 
do  Relatório  de  Atividades  do  servidor  MANOEL IVAN 
ZEVALLOS  ABARCA,  Professor  do  Magistério  Superior, 
para fins de progressão funcional por interstício:

I – Carlos Eduardo Guerra;
II – Wagner Figueira Sacco; e
III – Rodolfo Maduro Almeida.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.401, DE 24 DE JUNHO DE 2014. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1. 188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro 
de 2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento de 

Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  1ª  fase,  da  servidora 
FRANCIMARA  FERREIRA  BARRETO  DE  LIMA, 
Enfermeira do Trabalho, lotada na  Coordenação de  Saúde e 
Qualidade de Vida, nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 
de dezembro de 1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 4 de junho de 1998:

I – Daniele Ferreira de Sousa;
II – Hosana Félix de Lima Leal; e 
III – Márcia Gilvana Pereira dos Santos.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar  da  data  de  recebimento  do  processo,  para  realizar  a 
avaliação  da  referida  servidora  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que a 
avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão será 
enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade  processual, 
será apurada a responsabilidade pela Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos  formulários, 
bem como a ausência de assinaturas, será motivo de devolução 
do processo à Comissão, ficando esta responsável pelo atraso 
que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA 

PORTARIA Nº 1.402, DE 24 DE JUNHO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1. 188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a  Portaria  nº  1.243,  de  27 de maio de 2014,  e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
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2011,  e  seus  anexos,  que  “Dispõe sobre o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  2ª  fase,  do  servidor  LUIS 
PAULO  CASTRO  DE  ASSIS,  Administrador, lotado  no 
Centro  de  Tecnologia  da  Informação  e  Comunicação,  nos 
termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 
e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de junho de 
1998:

I – Deam James Azevedo da Silva; e 
II – Antonio Fabrício Guimarães de Sousa.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar  da  data  de  recebimento  do  processo,  para  realizar  a 
avaliação  do  referido  servidor  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que a 
avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão será 
enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade  processual, 
será apurada a responsabilidade pela Administração Superior. 

§  2º  O  preenchimento  inadequado  dos  formulários, 
bem como a ausência de assinaturas, será motivo de devolução 
do processo à Comissão, ficando esta responsável pelo atraso 
que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA 

PORTARIA Nº 1.403, DE 24 DE JUNHO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1. 188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria  nº  1.243,  de 27 de maio de  2014,  e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 

2011, e seus anexos, que “Dispõe sobre o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  2ª  fase,  do  servidor 
WELLINGTON  JOSÉ DA SILVA ALVES,  Administrador, 
lotado na Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão, 
nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, de 4 de 
junho de 1998:

I – João Roberto Pinto Feitosa; e
II – Raimundo Hemenegildo Garcia Júnior.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação  do  referido  servidor  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que 
a avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão 
será  enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade 
processual,  será  apurada  a  responsabilidade  pela 
Administração Superior. 

§ 2º  O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução do processo à Comissão, ficando esta responsável 
pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.404, DE 24 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1. 188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, e 

considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
2011,  e  seus anexos,  que “Dispõe sobre  o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Retificar a Portaria nº 2.123, de 20 de novembro de 
2013, publicada no Boletim de Serviço da UFOPA nº 47 – Ano 
IV, de 14 de janeiro de 2014, pág. 4, para que, onde se lê: “I – 
Solange Helena  Ximenes  Rocha;  II  –  Maria  Júlia  Veiga  da 
Silva; e III – Mário Júnior de Carvalho Arnaud.”; leia-se: “I – 
Solange  Helena  Ximenes  Rocha;  e  III  –  Mário  Júnior  de 
Carvalho Arnaud.”.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.436, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  ABNER 
VILHENA DE CARVALHO, para exercer o cargo efetivo de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895112, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
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PORTARIA Nº 1.437, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  ABRAHAM 
LINCOLN  RABELO  DE  SOUSA,  para  exercer  o  cargo 
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, com 
a denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895113, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.438, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, ADRIANO LIMA 
ARAÚJO,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de  Professor  do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 

regime de  trabalho  de  Dedicação  Exclusiva,  no  código  de 
vaga nº 0895114, tendo em vista o que consta do Edital nº 
05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da 
União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.439, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos  artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  ALINE 
PACHECO,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de  Professor  do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Adjunto A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de  trabalho  de  Dedicação  Exclusiva,  no  código  de 
vaga nº 0895115, tendo em vista o que consta do Edital nº 
05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da 
União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.440, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  AMANDA 
ESTEFÂNIA DE MELO FERREIRA,  para  exercer  o  cargo 
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, com a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895116, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.441, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, ANA KARINE DE 
ALBUQUERQUE  ALVES  BRITO,  para  exercer  o  cargo 
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, com a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895117, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
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PORTARIA Nº 1.442, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º,  inciso I,  e 10 da Lei nº 8.112/90, ANDRÉ LUIZ 
BRAGA  DE  SOUZA,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895118, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.443, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I,  e 10 da Lei nº 8.112/90, ANTONIO DO 
SOCORRO  FERREIRA PINHEIRO,  para  exercer  o  cargo 
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, com 
a denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 

de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895119, tendo em vista o que consta 
do  Edital  nº  05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.444, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, ARTHUR 
ABINADER VASCONCELOS, para exercer o cargo efetivo 
de  Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895120, tendo em vista o que consta 
do  Edital  nº  05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.445, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 

de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, BRUNO APOLO 
MIRANDA  FIGUEIRA,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895121, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.446, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  BRUNO 
BRAULINO  BATISTA,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895122, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.
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IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.447, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, CARLOS CELIO 
SOUSA DA CRUZ, para exercer o cargo efetivo de Professor 
do Magistério Superior,  Classe “A”,  com a denominação de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895123, tendo em vista o que consta do Edital nº 05/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.448, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, CARLOS SERGIO 
FERREIRA,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de  Professor  do 

Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de  trabalho  de  Dedicação  Exclusiva,  no  código  de 
vaga  nº 0895184, tendo em vista o que consta do Edital nº 
05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da 
União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.449, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos  artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  CLEO 
RODRIGO  BRESSAN,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895185, tendo em vista o que consta 
do  Edital  nº  05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.450, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  DANIELLE 
WAGNER SILVA, para exercer o cargo efetivo de Professor do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895186, tendo em vista o que consta do Edital nº 05/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.451, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  DIEGO 
MARINHO  DE  GOIS,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895187, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
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resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.452, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  DOUGLAS 
MOTA XAVIER DE LIMA, para exercer o cargo efetivo de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895188, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.453, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos  artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  ELEN 
CRISTINA DA SILVA PESSOA, para exercer o cargo efetivo 
de  Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895189, tendo em vista o que consta 
do  Edital  nº  05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.454, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, ELIANDRA 
DE FREITAS SIA, para exercer o cargo efetivo de Professor 
do Magistério Superior, Classe “A”, com a denominação de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de  trabalho  de  Dedicação  Exclusiva,  no  código  de 
vaga nº 0895190, tendo em vista o que consta do Edital nº 
05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da 
União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.455, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, ELOI GASPARIN, 
para  exercer  o  cargo  efetivo  de  Professor  do  Magistério 
Superior,  Classe  “A”,  com a  denominação  de  Assistente  A, 
Nível  1,  e  lotação  no  Câmpus  de  Santarém,  em  regime  de 
trabalho  de  Dedicação  Exclusiva,  no  código  de  vaga  nº 
0895191, tendo em vista o que consta do Edital nº 05/2014, de 
28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.456, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, ELVISLLEY DA 
SILVA CHAVES, para exercer o cargo efetivo de Professor do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895192, tendo em vista o que consta do Edital nº 05/2014, 



ANO V – Nº 53, quinta-feira, 10 de julho de 2014  Boletim de Serviço da UFOPA                                               28

de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.457, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  ESTEFANY 
MILEO DE COUTO, para exercer o cargo efetivo de Professor 
do Magistério Superior,  Classe “A”,  com a denominação de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895193, tendo em vista o que consta do Edital nº 05/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.458, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, EVELEISE 
SAMIRA MARTINS CANTO, para exercer o cargo efetivo 
de  Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895194, tendo em vista o que consta 
do  Edital  nº  05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.459, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, EVELINE 
ALMEIDA DE  SOUSA,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895195, tendo em vista o que consta 
do  Edital  nº  05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.460, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, FÁBIO MANOEL 
FRANÇA LOBATO, para exercer o cargo efetivo de Professor 
do Magistério Superior,  Classe “A”, com a denominação de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895196, tendo em vista o que consta do Edital nº 05/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.461, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º,  inciso I,  e 10 da Lei  nº 8.112/90, FABRICIANA 
VIEIRA  GUIMARAES,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
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Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895197, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.462, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, FAGNER SOUSA 
DE AGUIAR,  para  exercer  o  cargo efetivo de  Professor do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895198, tendo em vista o que consta do Edital nº 05/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.463, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos artigos  9º,  inciso I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  FELIPE 
MASIERO SALVARANI,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Adjunto A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895199, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.464, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos  artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90, 
FRANCICLEI  BURLAMAQUE  MACIEL,  para  exercer  o 
cargo  efetivo  de  Professor  do  Magistério  Superior,  Classe 
“A”, com a denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação 
no  Câmpus  de  Santarém,  em  regime  de  trabalho  de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga nº 0895200, tendo 
em vista o que consta do Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, 
publicado no Diário Oficial da União em 01/04/2014, e do 
Edital nº 9 de homologação do resultado do Concurso, de 24 
de junho de 2014, publicado no Diário Oficial da União em 
25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.465, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, GABRIEL BRITO 
COSTA,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de  Professor  do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895201, tendo em vista o que consta do Edital nº 05/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.466, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, GEANY CLEIDE 
CARVALHO  MARTINS,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
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denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895202, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.467, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  GILBER 
VALÉRIO  CORDOVIL,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895203, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.468, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 

16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, GISELLE 
ALVES SILVA, para exercer o cargo efetivo de Professor do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de  trabalho  de  Dedicação  Exclusiva,  no  código  de 
vaga nº 0895204, tendo em vista o que consta do Edital nº 
05/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da 
União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.469, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, GRACIENE 
CONCEIÇÃO DOS SANTOS, para exercer o cargo efetivo 
de  Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Adjunto A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895205, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.470, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  HELAINE 
CRISTINA MORAIS FURTADO, para exercer o cargo efetivo 
de  Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895206, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 05/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.471, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, HERLON MOTA 
ATAYDE,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de  Professor  do 
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Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº  0895207,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  nº 
005/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da 
União em 01/04/2014, e  do Edital  nº  9  de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.472, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  INAILDE 
CORRÊA DE  ALMEIDA,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895208, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.473, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 

16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, IOLANDA 
MARIA SOARES  REIS,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895209, tendo em vista o que consta 
do Edital  nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.474, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos artigos 9º,  inciso I,  e  10 da Lei  nº  8.112/90,  ISRAEL 
NUNES  HENRIQUE,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895210, tendo em vista o que consta 
do Edital  nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 

2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho de 
2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.475, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, IVAN GOMES DA 
SILVA VIANA, para exercer o cargo efetivo de Professor do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895211, tendo em vista o que consta do Edital nº 005/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.476, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 
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Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  JAQUELINE 
PORTAL DA SILVA, para exercer o cargo efetivo de Professor 
do Magistério Superior,  Classe “A”,  com a denominação de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº  0895212,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  nº 
005/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da 
União em 01/04/2014, e  do Edital  nº  9  de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.477, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, JOSÉ AUGUSTO 
LACERDA FERNANDES,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895213, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.478, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, JOSÉ MAX 
BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR, para exercer o cargo 
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, com 
a  denominação  de  Assistente  A,  Nível  1,  e  lotação  no 
Câmpus de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga nº 0895214, tendo em vista o 
que consta do Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 
de homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.479, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, JOSECLEY 
FIALHO GOES, para exercer o cargo efetivo de Professor do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de  trabalho  de  Dedicação  Exclusiva,  no  código  de 
vaga nº 0895215, tendo em vista o que consta do Edital nº 

005/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da 
União em 01/04/2014,  e  do Edital  nº 9  de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.480, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  JULIANA 
VALENTINI,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de  Professor  do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Adjunto A, Nível  1,  e  lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895216, tendo em vista o que consta do Edital nº 005/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.481, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 
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Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  KARIANE 
MENDES NUNES, para exercer o cargo efetivo de Professor 
do Magistério Superior,  Classe “A”,  com a denominação de 
Adjunto A, Nível  1,  e  lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº  0895217,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  nº 
005/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da 
União em 01/04/2014, e  do Edital  nº  9  de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.482, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º,  inciso I,  e  10 da Lei  nº  8.112/90,  KÁTIA LAIS 
SCHWADE,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de  Professor  do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Auxiliar,  Nível  1,  e  lotação  no  Câmpus  de  Santarém,  em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº  0895218,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  nº 
005/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da 
União em 01/04/2014, e  do Edital  nº  9  de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.483, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos  artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  KAUE 
SANTANA DA COSTA,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895219, tendo em vista o que consta 
do Edital  nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.484, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, KHAYTH 
MARRONNY RABELO  NAGATA,  para  exercer  o  cargo 
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, com 
a  denominação  de  Assistente  A,  Nível  1,  e  lotação  no 
Câmpus de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga nº 0895220, tendo em vista o que 
consta  do  Edital  nº  005/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no 
Diário Oficial da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de 
homologação  do  resultado  do Concurso,  de  24  de  junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho de 
2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.485, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  LEILA DE 
FÁTIMA  DE  OLIVEIRA  MONTE,  para  exercer  o  cargo 
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, com a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895221, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.486, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 
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RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  LEOPOLDO 
CLEMENTE  BARATTO,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Adjunto A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895222, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.487, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, LINCOLN LIMA 
CORREA,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de  Professor  do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº  0895223,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  nº 
005/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da 
União em 01/04/2014, e  do Edital  nº  9  de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.488, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos artigos 9º,  inciso I,  e 10 da Lei  nº 8.112/90,  LUANA 
LORENA SILVA RODRIGUES, para exercer o cargo efetivo 
de  Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895224, tendo em vista o que consta 
do Edital  nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.489, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, LUCIANA 
FERNANDES  PASTANA RAMOS,  para  exercer  o  cargo 
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, com 

a denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895225, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.490, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, LUIZ GONZAGA 
FEIJAO DA SILVA, para exercer o cargo efetivo de Professor 
do Magistério Superior,  Classe “A”, com a denominação de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895226, tendo em vista o que consta do Edital nº 005/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.491, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
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16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  MARCIA 
JANETE DA CUNHA COSTA, para exercer o cargo efetivo de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895227, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.492, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  MARCIA 
MOURÃO RAMOS AZEVEDO, para exercer o cargo efetivo 
de  Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895228, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.493, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, MARCIO 
JUNIOR  BENASSULY  BARROS,  para  exercer  o  cargo 
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, com 
a  denominação  de  Assistente  A,  Nível  1,  e  lotação  no 
Câmpus de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga nº 0895229, tendo em vista o 
que consta do Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 
de homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.494, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos artigos  9º,  inciso I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  MARIA 

GIOVANNA  MACHADO  XAVIER,  para  exercer  o  cargo 
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, com a 
denominação de Adjunto A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895230, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.495, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  MAURICIO 
BIGOLIN,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de  Professor  do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895231, tendo em vista o que consta do Edital nº 005/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.496, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  MAXWELL 
BARBOSA DE SANTANA, para exercer o cargo efetivo de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895232, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.497, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, MIZANT COUTO 
DE ANDRADE SANTANA, para exercer o cargo efetivo de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895233, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 

resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.498, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, NAYARA 
SAFIRA DA SILVA CALDAS, para exercer o cargo efetivo 
de  Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895234, tendo em vista o que consta 
do Edital  nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.499, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  OBERDAN 
MULLER  MORAES  DAS  FLORES,  para  exercer  o  cargo 
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, com a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895235, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.500, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  PAULO 
AUGUSTO ALMEIDA SANTOS, para exercer o cargo efetivo 
de  Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895236, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.501, DE 27 DE JUNHO DE 2014.
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A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  QUEREM 
HAPUQUE FELIX REBELO, para exercer o cargo efetivo de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895237, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.502, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  QUEZIA 
LEANDRO  DE  MOURA,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895238, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 

da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.503, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I,  e 10 da Lei nº 8.112/90, RAFAEL 
VIEIRA DE  AZEVEDO,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895239, tendo em vista o que consta 
do Edital  nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.504, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  RAYLON 
PEREIRA MACIEL, para exercer o cargo efetivo de Professor 
do Magistério Superior,  Classe “A”, com a denominação de 
Adjunto A, Nível  1,  e  lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895240, tendo em vista o que consta do Edital nº 005/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.505, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei nº 8.112/90, RENNAN JOSE 
MAIA DA SILVA, para exercer o cargo efetivo de Professor do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº 0895241, tendo em vista o que consta do Edital nº 005/2014, 
de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da  União  em 
01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do resultado do 
Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.506, DE 27 DE JUNHO DE 2014.
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A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  RICARDO 
ALEXANDRE KAWASHITA RIBEIRO, para exercer o cargo 
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, com 
a denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895242, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.507, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º,  inciso I,  e  10 da Lei  nº  8.112/90,  ROSINEI DE 
SOUSA OLIVEIRA, para exercer o cargo efetivo de Professor 
do Magistério Superior,  Classe “A”,  com a denominação de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº  0895243,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  nº 

005/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da 
União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.508, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos  artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  SAMIA 
RUBIELLE  SILVA  DE  CASTRO,  para  exercer  o  cargo 
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, com 
a  denominação  de  Assistente  A,  Nível  1,  e  lotação  no 
Câmpus de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga nº 0895244, tendo em vista o 
que consta do Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 
de homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.509, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  SUZAN 
WALESKA RODRIGUES,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895245, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.510, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  TAIDES 
TAVARES DOS SANTOS,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895246, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
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PORTARIA Nº 1.511, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I,  e 10 da Lei nº 8.112/90, TARCÍSIO DA 
COSTA LOBATO, para exercer o cargo efetivo de Professor 
do Magistério Superior,  Classe “A”,  com a denominação de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº  0895247,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  nº 
005/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da 
União em 01/04/2014, e  do Edital  nº  9  de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.512, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos 9º, inciso I,  e 10 da Lei nº 8.112/90, THAIS ELIAS 
ALMEIDA,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de  Professor  do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

nº  0895248,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  nº 
005/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da 
União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.513, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

 PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear,  em caráter  efetivo,  na  forma do disposto 
nos artigos 9º, inciso I,  e 10 da Lei nº 8.112/90, THIAGO 
JOSE DE CARVALHO ANDRE, para exercer o cargo efetivo 
de  Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus 
de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
no código de vaga nº 0895249, tendo em vista o que consta 
do Edital  nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário 
Oficial  da  União  em  01/04/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado do Concurso, de 24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho 
de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.514, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  THIAGO 
MARINHO  PEREIRA,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de 
Professor  do  Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895250, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 1.515, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  VANESSA 
HOLANDA RIGHETTI  DE  ABREU,  para  exercer  o  cargo 
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, com a 
denominação de Assistente A, Nível 1, e lotação no Câmpus de 
Santarém, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no 
código de vaga nº 0895251, tendo em vista o que consta do 
Edital nº 005/2014, de 28/03/2014, publicado no Diário Oficial 
da União em 01/04/2014, e do Edital nº 9 de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
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PORTARIA Nº 1.516, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, na forma do disposto nos 
artigos  9º,  inciso  I,  e  10  da  Lei  nº  8.112/90,  WILSON 
SABINO,  para  exercer  o  cargo  efetivo  de  Professor  do 
Magistério  Superior,  Classe  “A”,  com  a  denominação  de 
Adjunto A, Nível  1,  e  lotação no Câmpus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
nº  0895252,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  nº 
005/2014,  de  28/03/2014,  publicado  no  Diário  Oficial  da 
União em 01/04/2014, e  do Edital  nº  9  de homologação do 
resultado do Concurso, de 24 de junho de 2014, publicado no 
Diário Oficial da União em 25 de junho de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

        PORTARIA Nº 17/2014, DE 10 DE JUNHO DE 2014.

A PRÓ-REITORA  DE  ENSINO  DE 
GRADUAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso das suas atribuições, 
conferidas  pela  Portaria  nº  859,  de  14  de  abril  de  2014, 
publicada no Diário Oficial da União (DOU) em 15 de abril de 
2014,

RESOLVE:

Art. 1º  Designar os membros do  Comitê Local de 
Acompanhamento  e  Avaliação  (CLAA),  conforme  as 
diretrizes da Portaria do MEC nº 976, de 27 de julho de 2010, 
publicada no DOU em 28/7/2010, páginas 103 e 104, e da 
Portaria nº 343, de 24 de  abril de 2013, publicada no DOU 
em 25 de abril de 2013, referente ao Programa de Educação 
Tutorial (PET) regido pelo disposto na Lei nº 11.180, de 23 
de  setembro  de  2005,  e  nesta  Portaria,  bem  como  pelas 
demais  disposições  legais  aplicáveis.  O  comitê  será 
constituído  dos  seguintes  membros,  sob  a  presidência  do 
primeiro:

I - Madma Laine Colares Gualberto - representante 
da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação – PROEN;

II - Maria de Fátima Sousa Lima – Pró-Reitora de 
Ensino  de  Graduação  –  representante  da  Pró-Reitoria  de 
Ensino de Graduação – PROEN;

III  -  Iracenir  Andrade  dos  Santos  -  representante 
tutor do Programa de Educação Tutorial – PET do Centro de 
Formação Interdisciplinar – CFI;

IV - Ana Carolina Rios Coelho - representante tutor 
do  Programa  de  Educação  Tutorial  –  PET do  Instituto  de 
Engenharia e Geociências – IEG;

V - Iani Dias Lauer Leite - representante do Centro 
de Formação Interdisciplinar – CFI;

VI - Matheus Malveira Vaz - representante Discente 
bolsista PET do Centro de Formação Interdisciplinar – CFI;

VII  -  Endrew  Henrique  Barreto  -  representante 
Discente  bolsista  PET  do  Instituto  de  Engenharia  e 
Geociências – IEG.

Art. 2º. São atribuições do CLAA:
I - acompanhar e avaliar o desempenho dos grupos 

PET e dos professores tutores;
II  -  zelar  pela qualidade e inovação acadêmica do 

PET e pela garantia do princípio da indissociabilidade entre 
ensino, pesquisa e extensão;

III  -  apoiar  institucionalmente  as  atividades  dos 
grupos PET;

IV - receber e avaliar os planejamentos e relatórios 
anuais dos grupos PET;

V - verificar a coerência da proposta de trabalho e dos 
relatórios  com o  Projeto  Pedagógico  Institucional  e  com as 
políticas  e  ações  para  redução  da  evasão  e  insucesso  nas 
formações em nível de graduação da IES;

VI  -  referendar  os  processos  de  seleção  e  de 
desligamento de integrantes discentes dos grupos, por proposta 
do professor tutor;

VII - analisar e aprovar os processos de seleção e de 
desligamento  de  tutores,  bem  como  sugerir  à  Comissão  de 
Avaliação, a  substituição de tutores e emitir parecer sobre a 
extinção de grupos;

VIII - elaborar o relatório institucional consolidado e 
encaminhá-lo  à  SESu,  com  prévia  aprovação  do  Conselho 
Superior  de  Ensino,  Pesquisa  e  Extensão  da  instituição  ou 
órgão equivalente;

IX  -  propor  à  Comissão  de  Avaliação  critérios  e 
procedimentos  adicionais  para  o  acompanhamento  e  a 
avaliação dos grupos PET da IES;

X - propor estudos e programas para o aprimoramento 
das atividades dos grupos PET da IES;

XI - organizar dados e informações relativas ao PET e 
emitir pareceres por solicitação da Comissão de Avaliação;

XII  -  elaborar  relatórios  de  natureza  geral  ou 
específica.

Dê-se ciência e cumpra-se.

MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA

EXTRATO DO CONTRATO Nº 6/2014-UASG 158515

ATO DA PROEN
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Processo nº 23204.002515/2014-67. Contratante: Universidade 
Federal  do  Oeste  do  Pará  –  UFOPA;  Contratado:  Antocar 
Engenharia  Ltda.  -  EPP;  Objeto:  Contratação  de  empresa 
especializada  na  prestação  de  serviços  de  engenharia  de 
natureza frequente relativo à manutenção predial nos câmpus 
da  UFOPA em Santarém,  Alenquer,  Monte  Alegre,  Itaituba, 
Juruti,  Óbidos  e  Oriximiná.  Data  da  assinatura:  30/5/2014. 
Vigência:  6  (seis)  meses  contados  a  partir  da  data  da 
assinatura. Signatários: Profª. Drª. Raimunda Nonata Monteiro, 
Reitora,  pela  UFOPA;  Sr.  Edilson  Aurélio  de  Moura  Palha, 
Sócio-Diretor, pela empresa contratada.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 
17/2014 UASG 158515

Processo  nº  23204005267201110.  Objeto:  Aquisição  de 
materiais para fins didáticos do Programa de Ciências da Terra 
–  PCT/IEG/UFOPA.  Total  de  itens  licitados:  00001. 
Fundamento  legal:  art.  25º,  inciso  I,  da  Lei  nº  8.666,  de 
21/06/1993.  Justificativa:  Com  base  no  Parecer  Jurídico  nº 
435/2012/PF-UFOPA, de 12 de dezembro de 2012. Declaração 
de Inexigibilidade em 13/6/2014. Sylmara de Melo Luz. Pró-
Reitora  de  Administração.  Ratificação  em  13/06/2014. 
Anselmo  Alencar  Colares.  Vice-Reitor.  Valor  Global: 
R$128.825,50.  CNPJ  CONTRATADA:  Estrangeiro  DR.  F. 
KRANTZ.
(SIDEC - 16/06/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE CONTRATO Nº 4/2014
Processo nº 23204.003950/2014-17. Contratante: Universidade 
Federal  do  Oeste  do  Pará.  Contratado:  Robson  Denilson 
Alvarenga  da  Rocha.  Objetivo:  Contrato  de  prestação  de 
serviços, por prazo de terminado de 12 meses, de 6 de junho de 
2014  a  6  de  junho  de  2015,  sem  vínculo  efetivo  com  a 
Contratante,  tem  como  objetivo  atender  à necessidade 
temporária de excepcional interesse público.
Fundamento  legal:  Lei  nº  8.745/93,  de  9.12.1993.  Data  da 
assinatura:  6  de  junho  de  2014.  Assinatura:  Izaura  Cristina 
Nunes  Pereira  "Pró-Reitora  de  Gestão  de  Pessoas"  pela 

contratante,  e  Robson  Denilson  Alvarenga  da  Rocha  pelo 
contratado.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 5/2014
Processo  nº  23204.003855/2014-13.  Contratante: 
Universidade Federal do Oeste do Pará. Contratado: Ivair da 
Silva Costa. Objetivo: Contrato de prestação de serviços, por 
prazo determinado de 12 meses, de 10 de junho de 2014 a 10 
de junho de 2015, sem vínculo efetivo com a Contratante, 
tem  como  objetivo  atender  à necessidade  temporária  de 
excepcional  interesse  público.  Fundamento  legal:  Lei  nº 
8.745/93, de 9.12.1993. Data da assinatura:  9 de junho de 
2014. Assinatura: Izaura Cristina Nunes Pereira "Pró-Reitora 
de Gestão de Pessoas" pela contratante, e Ivair da Silva Costa 
pelo contratado.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 6/2014
Processo  nº  23204.004086/2014-62.  Contratante: 
Universidade Federal do Oeste do Pará. Contratada: Amasa 
Ferreira  Carvalho.  Objetivo:  Contrato  de  prestação  de 
serviços, por prazo determinado de 12 meses, de 16 de junho 
de 2014 a 16 de junho de 2015, sem vínculo efetivo com a 
Contratante,  tem  como  objetivo  atender  à necessidade 
temporária  de  excepcional  interesse  público.  Fundamento 
legal: Lei n.º 8.745/93, de 9.12.1993. Data da assinatura: 11 
de junho de 2014. Assinatura: Izaura Cristina Nunes Pereira 
"Pró-Reitora  de  Gestão  de  Pessoas"  pela  contratante,  e 
Amasa Ferreira Carvalho pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 7/2014
Processo  nº  23204.004087/2014-15.  Contratante: 
Universidade Federal do Oeste do Pará.  Contratado: André 
das  Chagas  Santos.  Objetivo:  Contrato  de  prestação  de 
serviços, por prazo determinado de 12 meses, de 13 de junho 
de 2014 a 13 de junho de 2015, sem vínculo efetivo com a 
Contratante,  tem  como  objetivo  atender  à necessidade 
temporária  de  excepcional  interesse  público.  Fundamento 
legal: Lei n.º 8.745/93, de 9.12.1993. Data da assinatura: 13 
de junho de 2014. Assinatura: Izaura Cristina Nunes Pereira 

"Pró-Reitora de Gestão de Pessoas" pela contratante, e André 
das Chagas Santos pelo contratado.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 9/2014
Processo nº 23204.005720/2014-84. Contratante: Universidade 
Federal  do  Oeste  do  Pará.  Contratado:  Adailson  dos  Santos 
Sena. Objetivo: Contrato de prestação de serviços, por prazo 
determinado de 12 meses,  de 13 de junho de 2014 a 13 de 
junho de 2015,  sem vínculo efetivo com a Contratante,  tem 
como  objetivo  atender  à necessidade  temporária  de 
excepcional  interesse  público.  Fundamento  legal:  Lei  n.º 
8.745/93,  de 9.12.1993.  Data  da  assinatura:  11  de  junho de 
2014. Assinatura:  Izaura Cristina Nunes Pereira "Pró-Reitora 
de Gestão de Pessoas" pela contratante, e Adailson dos Santos 
Sena pelo contratado.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 10/2014
Processo nº 23204.004086/2014-62. Contratante: Universidade 
Federal  do  Oeste  do  Pará.  Contratada:  Jacqueline  Braga. 
Objetivo:  Contrato  de  prestação  de  serviços,  por  prazo 
determinado de 12 meses,  de 16 de junho de 2014 a 16 de 
junho de 2015,  sem vínculo efetivo com a Contratante,  tem 
como  objetivo  atender  à necessidade  temporária  de 
excepcional  interesse  público.  Fundamento  legal:  Lei  nº 
8.745/93,  de 9.12.1993.  Data  da  assinatura:  11  de  junho de 
2014. Assinatura:  Izaura Cristina Nunes Pereira "Pró-Reitora 
de  Gestão  de  Pessoas"  pela  contratante,  e  Jacqueline  Braga 
pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 11/2014
Processo nº 23204.003854/2014-61. Contratante: Universidade 
Federal do Oeste do Pará. Contratada: Joelma Dezincourt Dias. 
Objetivo:  Contrato  de  prestação  de  serviços,  por  prazo 
determinado de 12 meses,  de 16 de junho de 2014 a 16 de 
junho de 2015,  sem vínculo efetivo com a Contratante,  tem 
como  objetivo  atender  à necessidade  temporária  de 
excepcional  interesse  público.  Fundamento  legal:  Lei  nº 
8.745/93,  de  9.12.1993.  Data  da  assinatura:  13  de  junho de 
2014. Assinatura:  Izaura Cristina Nunes Pereira "Pró-Reitora 
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de Gestão de Pessoas" pela contratante, e Joelma Dezincourt 
Dias pela contratada.

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS E CONVÊNIOS

EXTRATO DE CONVÊNIO
Processo  nº  23204.005497/2014-75.  Convenentes: 
Universidade Federal do Oeste do Pará – UFOPA e Associação 
de Pais e Amigos dos Excepcionais – APAE. Objeto: Estágio 
para  alunos  de  graduação  regularmente  matriculados  na 
Instituição de Ensino. Data da assinatura: 18/6/2014. Vigência: 
5  (cinco)  anos,  a  contar  da  data  da  assinatura.  Signatários: 
Profª. Drª. Raimunda Nonata Monteiro, Reitora, UFOPA; Sr. 
William José Pereira Coelho, pela APAE.

EXTRATOS DE CONVÊNIOS
UGR  158515.  Processo  nº  23204.004475/2014-98. 
Convenentes:  Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará  – 
UFOPA e  Sociedade  dos  Irmãos  da  Congregação  de  Santa 
Cruz – Colégio Dom Amando. Objeto: Estágio para alunos de 
graduação regularmente matriculados na Instituição de Ensino. 
Data  da  assinatura:  26/6/2014.  Vigência:  5  (cinco)  anos,  a 
contar da data da assinatura. Signatários: Profª. Drª. Raimunda 
Nonata Monteiro,  Reitora,  UFOPA; Irmão Marcelo Praciano 
de Sousa, Diretor-Geral.

UGR  158515.  Processo  nº  23204.005123/2014-50. 
Convenentes:  Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará  – 
UFOPA  e  Cooperativa  Mista  da  Flona  do  Tapajós  – 
COOMFLONA.  Objeto:  Estágio  para  alunos  de  graduação 
regularmente matriculados na Instituição de Ensino. Data da 
assinatura: 24/6/2014. Vigência: 5 (cinco) anos a contar da data 
da  assinatura.  Signatários:  Profª.  Drª.  Raimunda  Nonata 
Monteiro,  Reitora,  UFOPA;  Raimundo  Jean  Feitosa  Rocha, 
Presidente, COOMFLONA.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/201 UASG 158515
Contrato  nº  1/2010.  Processo  nº  23204004459201403. 
Dispensa nº 1069/2010. Contratante: Universidade Federal do 

Oeste  do  Pará.  CNPJ  Contratado:  63814917000140. 
Contratado:  Machado  Veículos Ltda.  -  EPP  -  Objeto: 
Alteração do preâmbulo, prorrogação da vigência e reajuste 
do valor mensal do aluguel. Fundamento legal: arts. 57, II, e 
65, § 8º, da Lei 8.666/93 c/c arts. 51 e 52 da Lei 8.245/91. 
Vigência: 24/6/2014 a 23/6/2015. Valor Total: R$97.395,00. 
Data de Assinatura: 23/6/2014.
(SICON - 27/6/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2014 - UASG 
158515

Contrato  nº  21/2013.  Processo  nº  23204002105201416. 
Concorrência  SISPP nº  5/2012.  Contratante:  Universidade 
Federal  do  Oeste  do  Pará.  CNPJ  Contratado: 
05068564000180.  Contratado:  Empresa  de  Engenharia  e 
Hotéis  Guajará Ltda.  -ME.  Objeto:  Prorrogação  do 
cronograma  de  execução  e  prorrogação  da  vigência  do 
contrato. Fundamento legal: arts. 79, § 5º, e 57, § 1º, da Lei 
nº  8.  666/93.  Vigência:  14/6/2014  a  13/12/2014.  Data  de 
Assinatura: 13/06/2014.
(SICON - 27/06/2014) 158515-26441-2014NE800029 

EDITAL Nº 9, DE 24 DE JUNHO 2014
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO 

CONCURSO PÚBLICO

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas 
atribuições  conferidas  pela  Portaria  nº  817,  de  10 de abril 
2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 de abril de 
2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições legais e 
estatutárias vigentes; e na Portaria Interministerial nº 182, de 
20 de maio de 2013, em conformidade com o disposto na Lei 
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; no Decreto nº 94.664, 
de 23 de julho de 1987; no Decreto nº 6.944, de 21 de agosto 
de  2009;  na  Lei  nº  12.772,  de  28  de  dezembro  de  2012, 

alterada pela Lei nº 12.863, de 24 de setembro de 2013; e nos 
termos  da  Resolução  nº  49,  de  27  de  março  de  2014,  do 
Consun Pro  Tempore  da  Universidade  Federal  do  Oeste  do 
Pará – Ufopa, torna pública a homologação do resultado final 
do concurso público para provimento dos cargos de magistério 
superior da Ufopa, objeto do Edital nº 5, de 28 de março de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 1º de abril de 
2014.

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS – IBEF 
TEMA: AGROMETEROLOGIA
Nome / Nota Final /Classificação
GABRIEL BRITO COSTA / 8,3 / 1º
JOÃO DE ATHAYDES SILVA JUNIOR / 7,9 / 2º
EDMIR DOS SANTOS JESUS / 7,8 / 3º
TEMA: ANÁLISES CLÍNICAS
Nome / Nota Final /Classificação
LUANA LORENA SILVA RODRIGUES / 8,2 / 1º
ALEXANDRE ESCHER BOGER / 8,2 / 2º
TEMA: ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA
Nome / Nota Final /Classificação
WILSON SABINO / 8,8 / 1º
TÂNIA MARA PIRES MORAES / 8,0 / 2º
TEMA: BIOESTATÍSTICA E EXPERIMENTAÇÃO 
AGRÍCOLA
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS 
TEMA: BIOLOGIA CELULAR E BIOQUÍMICA
Nome / Nota Final /Classificação
MARCIA MOURÃO RAMOS AZEVEDO / 8,9 / 1º
CLEO RODRIGO BRESSAN / 8,4 / 2º
LUÍS ANTÔNIO LOUREIRO MAUÉS / 8,3 / 3º
VANDERLEI BORBONI FERREIRA DE ARAÚJO / 8,2 / 4º
ALLAN COSTA MALAQUIAS / 7,7 / 5º
TEMA: BIOTECNOLOGIA VEGETAL
Nome / Nota Final /Classificação
ELIANDRA DE FREITAS SIA / 8,4 / 1º
INÊS RIBEIRO MACHADO / 8,1 / 2º
LANA ROBERTA REIS DOS SANTOS / 8,1 / 3º
LAUDECIR LEMOS RAIOL JUNIOR / 8,0 / 4º

EDITAIS DE 
CONCURSO PÚBLICO
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TEMA: BOTÂNICA
Nome / Nota Final /Classificação
VANESSA HOLANDA RIGHETTI DE ABREU / 8,7 / 1º
TEMA: BROMATOLOGIA E TECNOLOGIA DE 
ALIMENTOS
Nome / Nota Final /Classificação
FAGNER SOUSA DE AGUIAR / 8,3 / 1º
SAMUEL VIEGAS PINTO / 8,1 / 2º
BRUNO ALEXANDRE DA SILVA / 8,0 / 3º
DEBORAH HELENA PIMENTEL DE ARAÚJO / 8,0 / 4º
TEMA: CIÊNCIA DO SOLO
Nome / Nota Final /Classificação
IOLANDA MARIA SOARES REIS / 8,3 / 1º
MAGNO BATISTA AMORIM / 8,2 / 2º
TEMA: CULTURAS DE INTERESSE ZOOTÉCNICO
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
TEMA: DESENHO TÉCNICO E CONSTRUÇÕES RURAIS
Nome / Nota Final /Classificação
MANOEL JOSÉ OLIVEIRA DA CRUZ / 7,7 / 1º
TEMA: ECONOMIA E ADMINISTRAÇÃO RURAL
Nome / Nota Final /Classificação
ELVISLLEY DA SILVA CHAVES / 8,4 / 1º
LYVIA JULIENNE SOUSA REGO / 8,0 / 2º
TEMA: ENGENHARIA AGRÍCOLA
Nome / Nota Final /Classificação
ELOI GASPARIN / 9,2 / 1º
TEMA: ÉTICA, SOCIOLOGIA E EXTENSÃO RURAL
Nome / Nota Final /Classificação
DANIELLE WAGNER SILVA / 9,0 / 1º
RAQUEL RODRIGUES DA POÇA / 8,6 / 2º
LUCIANE SILVA DA COSTA MARINHO / 8,2 / 3º
KAMIL CHEAB DAVID LOPES / 7,9 / 4º
TEMA: EZOOGNÓSIA E ETOLOGIA
Nome / Nota Final /Classificação
ALANNA DO SOCORRO LIMA DA SILVA / 8,3 / 1º
TEMA: FARMÁCIA NATURAL
Nome / Nota Final /Classificação
LEOPOLDO CLEMENTE BARATTO / 8,7 / 1º
TEMA: FARMACOTÉCNICA E COSMETOLOGIA

Nome / Nota Final /Classificação
KARIANE MENDES NUNES / 9,0 / 1º
MARCILIA PINHEIRO DA COSTA / 7,8 / 2º
TEMA: FRUTICULTURA E CULTURAS INDUSTRIAIS
Nome / Nota Final /Classificação
MAURICIO BIGOLIN / 9,0 / 1º
JOÃO THIAGO RODRIGUES DE SOUSA / 8,1 / 2º
TEMA: GENÉTICA E MELHORAMENTO ANIMAL
Nome / Nota Final /Classificação
ALINE PACHECO / 9,3 / 1º
TEMA: MANEJO DE BACIAS HIDROGRÁFICAS E 
GESTÃO DE RECURSOS NATURAIS
Nome / Nota Final /Classificação
AMANDA FREDERICO MORTATI / 8,6 / 1º
ANGELICA FARIA DE RESENDE / 7,4 / 2º
TEMA: MENSURAÇÃO FLORESTAL E MANEJO DE 
FLORESTAS PLANTADAS
Nome / Nota Final /Classificação
RAFAEL RODE / 8,5 / 1º
RENATO BEZERRA DA SILVA RIBEIRO / 8,1 / 2º
TEMA: MORFOFISIOLOGIA HUMANA
Nome / Nota Final /Classificação
LUCIANA FERNANDES PASTANA RAMOS / 8,2 / 1º
VALDINA SOLIMAR LOPES CARDOSO / 8,0 / 2º
TEMA: ÔMICAS
Nome / Nota Final /Classificação
KAUE SANTANA DA COSTA / 8,2 / 1º
ADONIS DE MELO LIMA / 8,1 / 2º
HELOISA DO NASCIMENTO DE MOURA MENESES / 7,7 / 3º
TEMA: PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA 
ZOOTÉCNICAS
Nome / Nota Final /Classificação
FELIPE MASIERO SALVARANI / 8,7 / 1º
TEMA: PRODUÇÃO DE NÃO RUMINANTES E 
BIOCLIMATOLOGIA
Nome / Nota Final /Classificação
GRACIENE CONCEIÇÃO DOS SANTOS / 8,4 / 1º
JULIANA DO NASCIMENTO BENDINI / 8,4 / 2º
TEMA: PRODUÇÃO E NUTRIÇÃO ANIMAL
Nome / Nota Final /Classificação

RAYLON PEREIRA MACIEL / 9,0 / 1º
DANIEL ROCHA DE OLIVEIRA / 7,6 / 2º
TEMA: SILVICULTURA DE PLANTAÇÕES
Nome / Nota Final /Classificação
DANIELA PAULETTO / 8,6 / 1º
LARISSA SANTOS DE ALMEIDA / 8,1 / 2º
TEMA: QUÍMICA FARMACÊUTICA
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
TEMA: QUÍMICA
Nome / Nota Final /Classificação
ARTHUR ABINADER VASCONCELOS / 8,5 / 1 º
TEMA: TOPOGRAFIA E CARTOGRAFIA
Nome / Nota Final /Classificação
OBERDAN MULLER MORAES DAS FLORES / 8,2 / 1º
ANDERSON SANTOS DA SILVA / 8,2 / 2º
TEMA: TOXICOLOGIA
Nome / Nota Final /Classificação
JULIANA VALENTINI / 8,6 / 1º
FLAVIA GARCEZ DA SILVA / 8,0 / 2º

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO – ICED
TEMA: QUÍMICA INORGÂNICA/ QUÍMICA ANALÍTICA
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
TEMA: QUÍMICA/ FÍSICO-QUÍMICA
Nome / Nota Final /Classificação
CARLOS SERGIO FERREIRA / 7,5 / 1º
TEMA: HISTÓRIA ANTIGA E MEDIEVAL
Nome / Nota Final /Classificação
DOUGLAS MOTA XAVIER DE LIMA / 8,5 / 1º
FRANCISCO DE PAULA SOUZA DE MENDONÇA 
JÚNIOR / 8,2 / 2º
BRUNO UCHOA BORGONGINO / 7,9 / 3º
TEMA: BOTÂNICA TAXONÔMICA
Nome / Nota Final /Classificação
THAIS ELIAS ALMEIDA / 8,5 / 1º
TEMA: METODOLOGIA DO ENSINO E ESTÁGIO 
SUPERVISIONADO EM HISTÓRIA
Nome / Nota Final /Classificação
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DIEGO MARINHO DE GOIS / 8,3 / 1º
GUSTAVO PINTO DE SOUSA / 8,0 / 2º
TEMA: PRÁTICA DE ENSINO EM GEOGRAFIA
Nome / Nota Final /Classificação
MIZANT COUTO DE ANDRADE SANTANA / 7,7 / 1º
ALICE FERREIRA RODRIGUES DIAS / 7,7 / 2º
TEMA: HISTÓRIA DA AMÉRICA
Nome / Nota Final /Classificação
EVELINE ALMEIDA DE SOUSA / 7,8 / 1º
TEMA: ENSINO DE LÍNGUA INGLESA E LITERATURAS 
ANGLÓFONAS
Nome / Nota Final /Classificação
KÁTIA LAIS SCHWADE / 8,1 / 1º
TEMA: GEOGRAFIA HUMANA
Nome / Nota Final /Classificação
GILBER VALÉRIO CORDOVIL / 9,3 / 1º
MARIA SALOMÉ LOPES FREDRICH / 8,0 / 2º
TEMA: GEOGRAFIA FÍSICA
Nome / Nota Final /Classificação
IVAN GOMES DA SILVA VIANA / 8,3 / 1º
LEANDRO PANSONATO CAZUZA / 8,1 / 2º
TEMA: QUÍMICA ORGÂNICA
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS
TEMA: EDUCAÇÃO INFANTIL
Nome / Nota Final /Classificação
MARIA GIOVANNA MACHADO XAVIER / 7,9 / 1º

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE – ICS
TEMA: DIREITOS HUMANOS E PRÁTICA JURÍDICA
Nome / Nota Final /Classificação
ANNA TADDEI ALVES PEREIRA PINTO BERQUÓ / 8,9 / 1º
CLIVIA SANTANA DA SILVA / 8,7 / 2º
SERGIO GUEDES MARTINS / 8,6 / 3º
SHIRLEI GUIMARÃES FLORENZANO FIGUEIRA / 8,0 / 4º
TEMA: DIREITO PÚBLICO E DIREITOS HUMANOS
Nome / Nota Final /Classificação
ANA KARINE DE ALBUQUERQUE ALVES BRITO / 8,6 / 1º
TEMA: PSICOLOGIA JURÍDICA
Nome / Nota Final /Classificação

ARLENE MARA DE SOUSA DIAS / 8,6 / 1º
IRANI LAUER LELLIS / 7,3 / 2º
TEMA: ADMINISTRAÇÃO
Nome / Nota Final /Classificação
JOSÉ AUGUSTO LACERDA FERNANDES / 8,8 / 1º
GISELLE ALVES SILVA / 8,5 / 2º
EDAIR CANUTO DA ROCHA / 7,9 / 3º
EVANI LARISSE DOS SANTOS / 7,5 / 4º
TEMA: CONTABILIDADE
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
TEMA: DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Nome / Nota Final /Classificação
FRANCICLEI BURLAMAQUE MACIEL / 8,5 / 1º
MARCIA JANETE DA CUNHA COSTA / 8,0 / 2º
INAILDE CORRÊA DE ALMEIDA / 7,9 / 3º
ROGERIO HENRIQUE ALMEIDA / 7,9 / 4º
JOVENILDO CARDOSO RODRIGUES / 7,8 / 5º
TEMA: ECONOMIA
Nome / Nota Final /Classificação
LUIZ GONZAGA FEIJÃO DA SILVA / 8,6 / 1º
GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS / 7,7 / 2º
ELEN CRISTINA DA SILVA PESSOA / 7,6 / 3º
TEMA: GEOGRAFIA
Nome / Nota Final /Classificação
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS / 7,6 / 1º
TEMA: MÉTODOS QUANTITATIVOS
Nome / Nota Final /Classificação
TARCÍSIO DA COSTA LOBATO / 7,9 / 1º
TEMA: POLÍTICAS PÚBLICAS
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
TEMA: TEORIA ECONÔMICA
Nome / Nota Final /Classificação
ADRIANO LIMA ARAÚJO / 8,1 / 1º
ABNER VILHENA DE CARVALHO / 8,0 / 2º
LEILA DE FÁTIMA DE OLIVEIRA MONTE / 7,7 / 3º
TEMA: ARQUEOLOGIA HISTÓRICA
Nome / Nota Final /Classificação
CINTHIA DOS SANTOS MOREIRA BISPO / 7,2 / 1º

TEMA: ARQUEOLOGIA PRÉ-HISTÓRICA
Nome / Nota Final /Classificação
CAMILA PEREIRA JÁCOME / 9,0 / 1º
GABRIELA PRESTES CARNEIRO / 9,0 / 2º
MYRTLE PEARL SHOCK / 8,8 / 3º
BRUNA CIGARAN DA ROCHA / 8,3 / 4º
TEMA: PENSAMENTO ANTROPOLÓGICO
Nome / Nota Final /Classificação
PARIDE BOLLETTIN / 8,8 / 1º
HELENA MOREIRA SCHIEL / 8,2 / 2º
RAIANA MENDES FERRUGEM / 7,9 / 3º

INSTITUTO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA DAS 
ÁGUAS – ICTA
TEMA: ADMINISTRAÇÃO AMBIENTAL
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS 
TEMA: ANÁLISE DE RISCOS AMBIENTAIS
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
TEMA: AUDITORIA E PERÍCIA AMBIENTAL
Nome / Nota Final /Classificação
ANTONIO DO SOCORRO FERREIRA PINHEIRO / 8,4 / 1º
ADRIANA BRITO DA SILVA / 7,6 / 2º
TEMA: BIOFÍSICA E FISIOLOGIA
Nome / Nota Final /Classificação
MAXWELL BARBOSA DE SANTANA / 8,9 / 1º
TEMA: BIOLOGIA DOS VERTEBRADOS
Nome / Nota Final /Classificação
RICARDO ALEXANDRE KAWASHITA RIBEIRO / 8,6 / 1º
PEDRO IVO SIMÕES / 9,3 / 2º
FELIPE BITTIOLI RODRIGUES GOMES / 8,2 / 3º
LÍVIA MEDEIROS CORDEIRO BORGHEZAN / 8,1 / 4º
TEMA: BOTÂNICA
Nome / Nota Final /Classificação
THIAGO JOSÉ DE CARVALHO ANDRÉ / 9,7 / 1º
LEANDRO LACERDA GIACOMIN / 9,1 / 2º
ANDREIA DONZA REZENDE MOREIRA / 8,7 / 3º
JOSÉ MARTINS FERNANDES / 8,7 / 4º
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ADRIANO COSTA QUARESMA / 8,3 / 5º
DIEGO CORRÊA FURTADO / 7,9 / 6º
TEMA: COLETA E TRATAMENTO DE ÁGUAS 
RESIDUÁRIAS
Nome / Nota Final /Classificação
ISRAEL NUNES HENRIQUE / 9,3 / 1º
MARTA CRISTINA SILVA CARVALHO / 8,6 / 2º
ADRIANA NERES DE LIMA / 8,5 / 3º
TEMA: EMBRIOLOGIA GERAL E COMPARADA
Nome / Nota Final /Classificação
SAMIA RUBIELLE SILVA DE CASTRO / 8,8 / 1º
DANIEL DANTAS WILDNER / 8,7 / 2º
TEMA: ENGENHARIA DE PESCA E NAVAL
Nome / Nota Final /Classificação
BRUNO BRAULINO BATISTA / 8,4 / 1º
EZEQUIAS PROCOPIO BRITO / 7,9 / 2º
WILDES CLEY DA SILVA DINIZ / 7,5 / 3º
TEMA: ENGENHARIA SANITÁRIA E AMBIENTAL
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
TEMA: FÍSICA APLICADA À ENGENHARIA 
AMBIENTAL E DE PESCA
Nome / Nota Final /Classificação
KHAYTH MARRONNY RABELO NAGATA / 8,4 / 1º
WANTUIR APARECIDO DE FREITAS / 7,9 / 2º
LUIS CARLOS DA SILVA / 7,5 / 3º
TEMA: FISIOLOGIA VEGETAL
Nome / Nota Final /Classificação
PAULO AUGUSTO ALMEIDA SANTOS / 9,0 / 1º
ANELISE TESSARI PERBONI / 8,8 / 2º
TULIO SILVA LARA / 8,1 / 3º
TEMA: GESTÃO AMBIENTAL
Nome / Nota Final /Classificação
QUEZIA LEANDRO DE MOURA / 8,4 / 1º
URANDI JOÃO RODRIGUES JUNIOR / 8,1 / 2º
JONAS DA PAZ AGUIAR / 8,0 / 3º
TEMA: GESTÃO DA QUALIDADE DO AR
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS

TEMA: GESTÃO E TRATAMENTO DE RESÍDUOS 
SÓLIDOS
Nome / Nota Final /Classificação
AMANDA ESTEFÂNIA DE MELO FERREIRA / 9,0 / 1º
ANNELYSE ROSENTHAL FIGUEIREDO / 8,3 / 2º
KARINA DIAS DA SILVA / 8,2 / 3º
TEMA: IMUNOLOGIA
Nome / Nota Final /Classificação
EVELEISE SAMIRA MARTINS CANTO / 8,6 / 1º
MARINA SMIDT CELERE MESCHEDE / 8,4 / 2º
ELENN SUZANY PEREIRA ARANHA / 8,1 / 3º
TEMA: INFRAESTRUTURA SANITÁRIA E URBANA
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS
TEMA: MANEJO E PRODUÇÃO DE ORGANISMOS 
AQUÁTICOS
Nome / Nota Final /Classificação
RAFAEL VIEIRA DE AZEVEDO / 8,7 / 1º
LUCIANO JENSEN VAZ / 8,0 / 2º
VALÉRIA DA ROCHA SOBRAL / 7,6 / 3º
TEMA: MICOLOGIA
Nome / Nota Final /Classificação
TAIDES TAVARES DOS SANTOS / 8,9 / 1º
SANDRA LAYSE FERREIRA SARRAZIN / 8,5 / 2º
MARCELA CRISTIANE FERREIRA REGO / 8,5 / 3º
TEMA: PLANEJAMENTO AMBIENTAL
Nome / Nota Final /Classificação
JOSÉ MAX BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR / 8,7 / 1º
TEMA: PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
TEMA: REPRODUÇÃO DE ORGANISMOS 
AQUÁTICOS
Nome / Nota Final /Classificação
ANDRÉ LUIZ BRAGA DE SOUZA / 8,4 / 1º
LUCELIA TESSARO / 7,9 / 2º
TEMA: SANIDADE DE ORGANISMOS AQUÁTICOS
Nome / Nota Final /Classificação
LINCOLN LIMA CORREA / 8,3 / 1º
TEMA: SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA

Nome / Nota Final /Classificação
JAQUELINE PORTAL DA SILVA / 8,6 / 1º
JOSÉ CLÁUDIO FERREIRA DOS REIS JUNIOR / 8,3 / 2º
TEMA: TECNOLOGIA DO PESCADO
Nome / Nota Final /Classificação
HERLON MOTA ATAYDE / 9,0 / 1º
MARILU TEIXEIRA AMARA / 8,3 / 2º
ADRIANA PONTES VIANA / 8,2 / 3º
TEMA: TECNOLOGIA EM AQUICULTURA
Nome / Nota Final /Classificação
THIAGO MARINHO PEREIRA / 8,8 / 1º
ANDREA PONTES VIANA / 8,1 / 2º
TEMA: TOPOGRAFIA APLICADA
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS

INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS – IEG
TEMA: DESENVOLVIMENTO E ENGENHARIA DE 
SOFTWARE
Nome / Nota Final /Classificação
ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA / 8,3 / 1º
CARLA MARINA COSTA PAXIUBA / 8,0 / 2º
TEMA: ARQUITETURA E SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO
Nome / Nota Final /Classificação
ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA / 7,7 / 1º
TEMA: MATEMÁTICA COMPUTACIONAL
Nome / Nota Final /Classificação
HELAINE CRISTINA MORAIS FURTADO / 7,9 / 1º
RAIMUNDO AUGUSTO REGO RODRIGUES JÚNIOR / 7,6 
/ 2º
TEMA: REDES DE COMPUTADORES E SISTEMAS 
DISTRIBUÍDOS
Nome / Nota Final /Classificação
RENNAN JOSÉ MAIA DA SILVA / 8,1 / 1º
ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO / 7,7 / 2º
TEMA: ALGORITMOS E LINGUAGENS DE 
PROGRAMAÇÃO E COMPILADORES
Nome / Nota Final /Classificação
FÁBIO MANOEL FRANÇA LOBATO / 8,8 / 1º
EFREN LOPES DE SOUZA / 8,0 / 2º
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BRUNO ALMEIDA DA SILVA / 7,9 / 3º
TEMA: CIÊNCIA DOS MATERIAIS
Nome / Nota Final /Classificação
THIAGO AUGUSTO DE SOUSA MOREIRA / 8,4 / 1º
TEMA: AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
TEMA: MÉTODOS MATEMÁTICOS APLICADOS À 
ENGENHARIA
Nome / Nota Final /Classificação
CLAUDIR OLIVEIRA / 7,9 / 1º
LUCIANO GONÇALVES DA SILVA / 7,9 / 2º
JOSECLEY FIALHO GOES / 8,3 / 3º
TEMA: SISTEMAS ELÉTRICOS DE POTÊNCIA
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
TEMA: FENÔMENOS DE TRANSPORTE E GERAÇÃO 
DE ENERGIA
Nome / Nota Final /Classificação
CARLOS CELIO SOUSA DA CRUZ / 7,7 / 1º
TEMA: FÍSICA APLICADA
Nome / Nota Final /Classificação
QUEREM HAPUQUE FELIX REBELO / 8,4 / 1º
MANOEL MARIA BEZERRA NETO / 8,0 / 2º
ALEX JUNIOR DE FREITAS CABRAL / 7,9 / 3º
TEMA: INSTRUMENTAÇÃO ELETRÔNICA
Nome / Nota Final /Classificação
MARCEL ANTONIONNI DE ANDRADE ROMANO / 7,6 / 1º
TEMA: PROJETOS MECÂNICOS
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS
TEMA: QUÍMICA APLICADA À CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA
Nome / Nota Final /Classificação
BRUNO APOLO MIRANDA FIGUEIRA / 8,7 / 1º
KEYLLA CASTRO FERREIRA / 7,6 / 2º
TEMA: DESIGN INDUSTRIAL
Nome / Nota Final /Classificação
ESTEFANY MILEO DE COUTO / 7,5 / 1º
TEMA: COMBUSTÃO E COMBUSTÍVEIS

Nome / Nota Final /Classificação
JOHNSON PONTES DE MOURA / 8,5 / 1º
TEMA: MODELAGEM MATEMÁTICA E GEOFÍSICA DE 
POÇO
Nome / Nota Final /Classificação
NAYARA SAFIRA DA SILVA CALDAS / 8,3 / 1º
RENATA DE SENA SANTOS / 7,9 / 2º
TEMA: GEOMAGNETISMO, PROSPECÇÃO 
MAGNÉTICA E INVERSÃO GEOFÍSICA
Nome / Nota Final /Classificação
RAPHAEL DI CARLO SILVA DOS SANTOS / 7,9 / 1º
TEMA: MÉTODOS ELÉTRICOS E 
ELETROMAGNÉTICOS EM GEOFÍSICA
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
TEMA: ESTRATIGRAFIA
Nome / Nota Final /Classificação
ANDERSON CONCEIÇÃO MENDES / 7,7 / 1º
TEMA: FOTOGEOLOGIA E SENSORIAMENTO 
REMOTO
Nome / Nota Final /Classificação
SUZAN WALESKA RODRIGUES / 8,6 / 1º
TEMA: GEOLOGIA DE RECURSOS
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
TEMA: GEOLOGIA HISTÓRICA E DO BRASIL
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
TEMA: GEOTECTÔNICA
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
TEMA: PETROLOGIA E PETROGRAFIA ÍGNEA E 
METAMÓRFICA
Nome / Nota Final /Classificação
FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES / 8,2 / 1º
TEMA: MÉTODOS SÍSMICOS
Nome / Nota Final /Classificação
RAIMUNDO NONATO COLARES CARNEIRO / 7,8 / 1º
TEMA: CLIMATOLOGIA
Nome / Nota Final /Classificação

ROSEILSON SOUZA DO VALE / 8,7 / 1º
RAPHAEL PABLO TAPAJOS SILVA / 8,4 / 2º
WILDERCLAY BARRETO MACHADO / 8,1 / 3º
RAONI AQUINO SILVA DE SANTANA / 7,7 / 4º
TEMA: MODELAGEM ATMOSFÉRICA
Nome / Nota Final /Classificação
ALEX SANTOS DA SILVA / 8,4 / 1º

CÂMPUS DE JURUTI
TEMA: CIÊNCIA DO SOLO 
Nome / Nota Final /Classificação
JOSÉ AUGUSTO AMORIM SILVA DO SACRAMENTO / 
8,3 / 1º
TEMA: FITOTECNIA
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
TEMA: BENEFICIAMENTO DE MINÉRIO
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS
TEMA: LAVRA DE MINA
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS

CÂMPUS DE ORIXIMINÁ
TEMA: TERRA, ÁGUA E CLIMA NA AMAZÔNIA 
Nome / Nota Final /Classificação
CAUAN FERREIRA ARAÚJO / 7,9 / 1º
TEMA: DINÂMICA DO AMBIENTE AMAZÔNICO
Nome / Nota Final /Classificação
NÃO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS

ANSELMO ALENCAR COLARES



RETIFICAÇÕES
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Na Portaria nº 1.351, publicada no Diário Oficial da União nº 
109, de 10 de junho de 2014, página 35, onde se lê: "Portaria 
nº 1.351," ; leia-se: “Portaria nº 1.400”

Na Portaria nº 1.352, publicada no Diário Oficial da União nº 
113, de 16 de junho de 2014, página 39, onde se lê: "Portaria 
nº 1.352,"; leia-se: “Portaria nº 1.398”.

Na Portaria nº 1.353, publicada no Diário Oficial da União nº 
113, de 16 de junho de 2014, página 39, onde se lê: "Portaria 
nº 1.353,"; leia-se: “Portaria nº 1.399”.

Na Portaria nº 1.354, publicada no Diário Oficial da União nº 
109, de 10 de junho de 2014, página 35, onde se lê: "Portaria 
nº 1.354,"; leia-se: “Portaria nº 1.397”.

Na  Homologação  do  Resultado  Final  do  Concurso  Público 
para  Professor  do  Magistério  Superior,  publicado  no  Diário 
Oficial da União nº 119, de 25 de junho de 2014, páginas 93 e 
94, no Tema nº 62 - Biologia dos Vertebrados, e Tema nº 92 - 
Métodos  Matemáticos  Aplicados  à  Engenharia, 
respectivamente:
Onde se lê: Nome / Nota Final /Classificação
RICARDO ALEXANDRE KAWASHITA RIBEIRO/8,6/ 1º
PEDRO IVO SIMÕES / 9,3 / 2º
FELIPE BITTIOLI RODRIGUES GOMES / 8,2 / 3º
LÍVIA MEDEIROS CORDEIRO BORGHEZAN/8,1 / 4º".
Leia-se: Nome / Nota Final /Classificação
PEDRO IVO SIMÕES / 9,3 / 1º
RICARDO ALEXANDRE KAWASHITA RIBEIRO/8,6/ 2º
FELIPE BITTIOLI RODRIGUES GOMES / 8,2 / 3º
LÍVIA MEDEIROS CORDEIRO BORGHEZAN /8,1 / 4º".
Onde se lê: Nome / Nota Final /Classificação
Nome / Nota Final /Classificação

CLAUDIR OLIVEIRA / 7,9 / 1º
LUCIANO GONÇALVES DA SILVA / 7,9 / 2º
JOSECLEY FIALHO GOES / 8,3 / 3º
Leia-se: Nome / Nota Final /Classificação
JOSECLEY FIALHO GOES / 8,3 / 1º
CLAUDIR OLIVEIRA / 7,9 / 2º
LUCIANO GONÇALVES DA SILVA / 7,9 / 3º
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