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CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUN

RESOLUCAO N° 24, DE 13 DE SETEMBRO DE 2013

Regulamenta a contratag¢do de Professores Tempordarios pela Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa.

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta Resolugfo regulamenta o Processo Seletivo Simplificado — PSS e a contratag@o de professor por tempo determinado pela Ufopa, de acordo com o disposto na Lei n°® 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n° 12.425, de 17 de junho de 2011, e pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
Art. 2° Entende-se por Professor Temporario:
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I - o Professor Substituto;

II - o Professor Visitante e Visitante Estrangeiro

Art. 3° O niimero total de Professores Substitutos e Visitantes de que tratam os incisos I e II do art. 1° podera ser até 20 % (vinte por cento) do total de docentes efetivos na Instituicao,
de acordo com a legislacdo em vigor.

CAPITULO I
DA CONTRATACAO, DO PRAZO, DA REMUNERACAO E DO REGIME DE TRABALHO DOS PROFESSORES CONTRATADOS POR TEMPO DETERMINADO
Secao I
Dos Professores Substitutos

Art. 4° O Professor Substituto podera ser contratado para suprir a falta de docentes da Carreira do Magistério Superior, decorrente de:

I — exoneragdo ou demissao;

II — falecimento;

IIT — aposentadoria;

IV — nomeagao para ocupar cargo de Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor e Diretor de Campus.

V — licengas ¢ afastamentos previstos na Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a partir da publicagdo do ato de concesséo de:

a) licenga por motivo de afastamento do conjuge;

b) licenga para o servigo militar;

c) licenga para tratar de interesses particulares;

d) licenga para o desempenho de mandato classista;

e) afastamento para estudo ou missdo no exterior;

f) afastamento para participar em Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu no Pais;

g) afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

h) licenga a gestante ¢ a adotante.

VI — afastamento, a fim de servir a outro 6rgao ou entidade, a partir da publicag@o de portaria de cessdo por autoridade competente;

VII — afastamento de mandato eletivo, a partir do inicio do mandato;

VIII - licenga para tratamento de satide, quando superior a sessenta dias, a partir do ato de concessao.

Paragrafo inico. As contratagdes, a fim de substituir professores afastados para capacitagdo, ficam limitadas a 10% (dez por cento) do total de professores efetivos na Unidade,
respeitando o maximo estabelecido no art. 3° desta Resolugao.

Art. 5° As contrata¢des de professores por tempo determinado serdo efetuadas pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos,
nos termos do art. 4°, paragrafo unico, da Lei n° 8.745, de 1993, com a redagdo dada pela Lei n° 12.425, de 2011.

Art. 6° A remuneragdo dos professores contratados por tempo determinado sera fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneragio fixada para os servidores de final de carreira
das mesmas categorias, nos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios da Ufopa, nos termos do art. 7°, inciso I, da Lei n° 8.745, de 1993, da redacdo da Lei n® 12.425, de 2011, e
da Lein°® 12.772, de 2012.

Art. 7° O Professor Substituto devera ser contratado sob o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou, excepcionalmente e devidamente justificado, sob o regime de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais.

Secao 11
Dos Professores Visitantes e Visitantes Estrangeiros

Art. 8° O Professor Visitante devera ser docente pesquisador de reconhecida competéncia em sua area de atuagdo e somente serd contratado para atender a Programa de Ensino de Pos-
Graduacao e de Pesquisa.
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Art. 9° A contratagdo de Professor Visitante tem por objetivo:

I - apoiar a execugdo de programas de pos-graduagdo stricto sensu,

II - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao;

III - contribuir para a execugdo de programas de capacitacdo docente; ou

IV - viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico.

Art. 10. Sao requisitos exigidos do candidato a Professor Visitante:

I - ser portador do titulo de Doutor, no minimo ha 2 (dois) anos;

II - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area;

IIT - ter producdo cientifica relevante, notadamente nos ltimos 5 (cinco) anos.

Art. 11. O Professor Visitante devera ser contratado sob o regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva.

CAPITULO I1I
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS

Art. 12. A sele¢do de professor contratado por tempo determinado devera ser realizada mediante o PSS, sujeito a ampla divulgacdo, com publicacdo no Diario Oficial da Unido,
prescindindo de concurso publico.
Art. 13. Cabera ao dirigente da Unidade interessada a instalacdo dos trabalhos e os encaminhamentos pertinentes, com vistas a prover as condi¢des necessarias a realiza¢ao do PSS.

Secao 1
Para Professor Substituto

Art. 14. A abertura do PSS para Professor Substituto far-se-a por solicitagdo da Unidade Académica a Pro-Reitoria de Planejamento Institucional — Proplan, por meio de processo
acompanhado do Plano do PSS, contendo:

I - a justificativa devidamente fundamentada ¢ demonstrada a impossibilidade de atender aos encargos de magistério com os docentes disponiveis;

II - o conjunto dos requisitos necessarios ao processo, descrito na Secao III, art. 20, desta Resolugao;

III - os critérios de sele¢ao de cada prova;

IV - a indicag¢@o dos membros que deverdo compor a Comissdo Examinadora.

Art. 15. O PSS para Professor Substituto sera constituido de provas escrita e didatica, podendo a Unidade optar pelo julgamento de titulos e/ou por prova pratica, conforme definido
nesta Resoluc¢édo e no Plano do PSS.

Paragrafo unico. Participara das provas para sele¢do o candidato que tiver a sua inscri¢gdo homologada, conforme o inciso I do art. 24 desta Resolugéo.

Secao 11
Para Professor Visitante e Visitante Estrangeiro

Art. 16. A abertura de PSS para Professor Visitante e¢ Visitante Estrangeiro far-se-a por solicitagdo da Unidade a Proplan, para analise da disponibilidade no banco de professores
equivalentes, que, apos aprovagao, encaminhara a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacgéo e Inovacdo Tecnoldgica — Proppit para aprovagao.

Paragrafo tnico. O pedido de abertura do PSS de que trata o caput deste artigo devera ser acompanhado da seguinte documentag@o:

I - Plano do PSS, contendo a justificativa, o conjunto dos requisitos necessarios ao processo, os critérios de selegdo, bem como a indicagdo dos membros que deverdo compor a
Comissdo Examinadora;

II - Programa Especial a ser desenvolvido.

Art. 17. O PSS para Professor Visitante e Visitante Estrangeiro dar-se-a pela analise do Curriculum Vitae, conforme definido nesta Resolugdo e no Plano de PSS.
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Secao II1
Do Edital do PSS

Art. 18. Cabera a Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — DGDP a elaboragao e publicacdo do Edital do PSS.
Art. 19. No Edital de Abertura de PSS deverdo constar, necessariamente, as seguintes informagoes:
I - unidade proponente;

II - nimero de vagas;

III - tema;

IV - requisitos para inscricdo e documentacao exigida;

V - prazo de validade do processo seletivo;

VI - local, horario e prazo para inscri¢ao de candidatos;

VII - regime de trabalho;

VIII - local, horéario e data da realizagdo da avaliacdo do Curriculum Vitae ou da(s) prova(s).
Paragrafo unico. A divulgacdo sera de responsabilidade da Unidade interessada ¢ da DGDP.

Secao IV
Da Comissao Examinadora

Art. 20. A realizacdo do PSS ficara a cargo da Comissdo Examinadora, esta composta por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente.

Art. 21. Os membros titulares e o suplente serdo definidos no Plano do PSS pela Unidade interessada.

Art. 22. Os membros da Comissao Examinadora deverdo ter titularidade igual ou superior a exigida pelo PSS.

Art. 23. Compete a Comissdao Examinadora:

I - homologar a inscri¢do dos candidatos com base no Curriculo Lattes para a selegdo de Professor Substituto e no Curriculum Vitae para Professores Visitantes e Visitante Estrangeiro e
submeter a aprovacao do 6rgdo colegiado da Unidade;

IT - organizar a aplicagdo, corrigir e avaliar as provas do processo, conforme definido no Plano respectivo, observadas as disposi¢des desta Resolucdo, quando se tratar de PSS para
Professor Substituto;

III - proceder a avaliagdo do Curriculum Vitae, quando se tratar de selecao de Professor Visitante;

IV - elaborar o Relatério Final.

Secao V
Das Inscricoes

Art. 24. S3o requisitos para a inscricdo em PSS para Professores Temporarios:

I - requerimento de inscri¢ao disponibilizado via internet;

II - Curriculum Vitae da Plataforma Lattes, atendendo ao perfil descrito no Edital para Professores Substitutos;

I - Curriculum Vitae, atendendo ao perfil descrito no Edital para Professores Visitantes;

IV - recolhimento da taxa de inscrigdo.

Art. 25. A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

Art. 26. O prazo de inscrigdo de candidatos, cujo inicio deve ser coincidente com a publicagdo do Edital, sera de, no minimo, 5 (cinco) dias tteis.
Art. 27. O prazo para a realizacdo de PSS devera ser de, no minimo, 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital.

Art. 28. E vedada a inscri¢do condicional e extemporanea.
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Secao VI
Dos Recursos

Art. 29. Cabera recurso, devidamente fundamentado:

I - da homologagao das inscrigdes, no prazo de 2 (dois) dias tteis, a partir da data de sua publicagao;

II - do resultado de cada prova eliminatoria, no prazo de 6 (seis) horas uteis, a partir da divulgacdo do resultado;

III - do resultado final do PSS, no prazo de 2 (dois) dias tteis, a partir da data de sua divulgagéo.

§ 1° Os recursos deverdo ser registrados na Unidade, conforme estabelecido no respectivo edital.

§ 2° Os recursos interpostos serdo encaminhados, em primeira instancia, 8 Comissao Examinadora e, em segunda instancia, ao Conselho da Unidade no prazo de 2 (dois) dias uteis.
§ 3° Os recursos previstos neste artigo terdo efeito suspensivo e, consequentemente, a contratagdo somente se efetivard apos seu julgamento.

§ 4° A primeira instancia recursal terd o prazo de 6 (seis) horas uteis para julgar e divulgar o resultado dos recursos.

CAPITULO IV
DAS PROVAS E DO JULGAMENTO DOS TiTULOS
Secao I
Da Prova Escrita

Art. 30. A Prova Escrita versara sobre tema sorteado de uma lista de 10 (dez) itens, contida no Plano de Concurso e no Edital e tera a duracdo maxima de 4 (quatro) horas para sua

execucao.

§ 1° A Prova Escrita sera realizada imediatamente apds o sorteio do item.

§ 2° A leitura e o julgamento da Prova Escrita serdo realizados dentro de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas apos sua realizacao.

§ 3° A presencga do candidato ¢ obrigatoria durante o ato da leitura da Prova Escrita, implicando a sua auséncia em eliminagdo do concurso.
§ 4° A avaliag@o da Prova Escrita observara os critérios ¢ a pontuagao abaixo discriminados:

I - apresentacdo: introducdo, desenvolvimento e conclusdo (0 a 2,0 pontos);

II - contetido e desenvolvimento do tema: organizagdo, coeréncia, clareza de ideias, extensdo, atualizacdo e profundidade (0 a 6,0 pontos);
III - linguagem: uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza, precisdo e corre¢do gramatical (0 a 2,0 pontos).

Secao 11
Da Prova Didatica

Art. 31. A Prova Didatica consistira na apresentacdo oral, pelo candidato, de um tema sorteado com, no minimo, 24 (vinte ¢ quatro) horas de antecedéncia, constante de uma lista de 10

(dez) itens contida no Plano de Concurso e no Edital.

prova.

§ 1° A Prova Didatica destina-se a avaliacdo do desempenho didatico-pedagdgico do candidato, devendo ser observados:

a) clareza de ideias, atualizagdo e profundidade na abordagem do tema (0 a 5,0 pontos);

b) planejamento e organizagdo (0 a 3,0 pontos);

¢) recursos didaticos (0 a 2,0 pontos).

§ 2° Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a Prova Didatica no mesmo dia, um novo sorteio sera realizado, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de cada dia de

§ 3° Ao iniciar a Prova, o candidato fornecera a cada um dos integrantes da Comissdo Examinadora o respectivo plano de aula.
§ 4° A Prova Didatica, realizada em sessdo publica, terd duracdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, sendo vedado aos demais candidatos assisti-la.
Art. 32. Na prova didatica, o candidato podera utilizar quaisquer recursos didaticos por ele julgados necessarios, desde que disponiveis na Institui¢@o.
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Secao II1
Da Prova Pratica

Art. 33. A Prova Pratica ou Experimental sera optativa e constara de experimento, demonstra¢do ou execucdo de métodos e técnicas especificas ou apresentacao de projeto, devendo ser
realizada no tempo maximo de 4 (quatro) horas, sendo vedado aos demais candidatos assisti-la.

Paragrafo inico. No caso de provas de conhecimentos praticos especificos, devera haver indicagdo dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizados, bem como da
metodologia de aferigdo para avaliagdo do candidato, cujos critérios e valoracdo serdo definidos pela Unidade.

Secao IV
Do Julgamento de Titulos

Art. 34. O Julgamento de Titulos sera realizado por meio do exame do Curriculum Vitae e, quando do seu julgamento e avaliagdo, a Comissdo Examinadora considerara e pontuara,
desde que devidamente comprovados, os seguintes grupos, conforme o anexo I deste desta Resolugdo.

I — Formagdo Académica;

II — Atividades Didaticas e Profissionais;

IIT — Atividades Cientificas, Artisticas e Culturais.

§ 1° O julgamento de titulos tera carater apenas classificatorio.

§ 2° Para os titulos constantes da formagao académica, sera considerada somente a maior titulagao.

Secao V
Dos Resultados

Art. 35. Os examinadores deverdo atribuir uma pontuagdo de zero a dez ao exame das Provas e, se houver, do julgamento dos Titulos.

§ 1° As Provas Escrita e Didatica terdo carater eliminatorio, sendo reprovado do concurso o candidato que obtiver pontuacao inferior a 7 (sete) em uma delas.

§ 2° A pontuacdo do candidato em cada prova serd a média aritmética simples dos pontos a ele atribuidos por examinador, considerada uma casa decimal.

§ 3° Quando houver Julgamento de Titulos, sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5 (cinco) como média aritmética
simples das pontuacdes das Provas e Titulos.

§ 4° O resultado sera disponibilizado nos quadros de avisos da Unidade responsavel pelo PSS.

§ 5° A classificagdo dos aprovados no Processo Seletivo sera feita em ordem decrescente da nota final dos candidatos, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 36. O Relatorio Final do Processo Seletivo, assinado por todos os membros da Comissdo Examinadora, devera conter:

I - ata de cada etapa do Processo Seletivo, contendo as notas individuais e as médias obtidas por candidato;

II — ata de classificacdo final dos candidatos aprovados, em ordem decrescente.

Art. 37. O presidente da Comissdo Examinadora encaminhara ao dirigente da Unidade interessada o Relatério Final do PSS, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o término da
ultima prova.

§ 1° O dirigente da Unidade submetera o Relatério Final do PSS ao Orgio Colegiado respectivo, para analise e homologagio.

§ 2° O Relatorio somente podera ser recusado pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho da respectiva Unidade, em razdo de arguigdo, devidamente fundamentada, de
irregularidade na realizagdo do PSS.

Art. 38. O resultado do PSS sera homologado pelo Reitor, cabendo 8 DGDP a publicagédo da relagdo dos candidatos aprovados no Didrio Oficial da Unido.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 39. O PSS teré validade de acordo com a legislacdo em vigor.
Art. 40. Os casos omissos serdo analisados em primeira instancia pelo Conselho da Unidade, a e em tltima instancia, o Conselho Universitario.

Art. 41. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as Resolucdes n° 10, de 27 de margo de 2012.

Jost Serxas LOurRenco
Reitor
Presidente do Conselho Universitario da Ufopa
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ANEXO I - TABELA PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

1. FORMACAO ACADEMICA Pontos Pontuagdo maxima
Doutorado 4,0

Mestrado 3,0

Especializagdo 2,0 40
Graduagao 1,0

2. ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS Pontos Pontuacio maxima
Docéncia no ensino superior 1,0 por ano

Docéncia no ensino basico, técnico e tecnologico 0,5 por ano

Docéncia no ensino médio 0,3 por ano

Docéncia em curso de extensdo 0,2 por ano

Monitoria 0,3 por ano

Conferéncia, palestra, seminario proferidos 0,2 por unidade

Cursos ministrados na area profissional

0,1 por unidade

Organizacdo de evento (didatico, cientifico ou literario) 0,2 por unidade
Aprovacao em concurso publico na area educacional, nivel superior 0,4 por unidade
Aprovagdo em concurso publico na area profissional 0,2 por unidade
Aprovacdo em selegdo publica na area educacional, nivel superior 0,2 por unidade
Cargo de chefia ou direcdo em Institui¢do de ensino superior,2 0,2 por ano

Participacdo em banca examinadora — concurso e seleg@o publica 0,2 por unidade
Participacdo em banca examinadora — defesa e qualificacdo de Mestrado ou Doutorado 0,2 por unidade

Participacdo em banca examinadora — trabalho de conclusdo de curso

0,1por unidade

4,0

Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso 0,5 por ano
Tempo de efetivo exercicio profissional em areas afins 0,3 por ano
3. ATIVIDADES CIENTIFICAS, ARTISTICAS E CULTURAIS Pontos Pontuacao maxima

Livro publicado (didatico, cientifico ou literario)

1,0 por unidade

Participacdo em Projeto de Pesquisa

0,2 por unidade

Artigos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria

0,3 por unidade

Apresentagdo de trabalho em eventos cientificos

0,2 por unidade

Consultoria / parecer técnico

0,2 por unidade

2,0
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