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RESOLUÇÃO Nº 71, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2014.

Aprova o Curso de Formação Continu-
ada  de  Conselheiros  Municipais  de  
Educação do Instituto de Ciências da  
Educação (Iced) da Universidade Fe-
deral do Oeste do Pará (Ufopa).

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ,  no uso da competência que lhe foi 
delegada  pela  Portaria  nº  1.169/2013  do  Ministério  da 
Educação  (MEC),  publicada  no  Diário  Oficial  da  União 
(DOU) de 05 de dezembro de 2013,  das atribuições que lhe 
conferem  o  Estatuto  e  o  Regimento  Geral  da  Ufopa,  em 
conformidade  com  os  autos  do  Processo  nº  23204-
008072/2014-18  proveniente  da  Pró-Reitoria  de  Pesquisa  e 
Pós-Graduação  (Proppit)  e  em  cumprimento  a  decisão  do 
egrégio  Conselho  Universitário  em  sessão  extraordinária 
realizada no dia 31.10.14 promulga a seguinte:

R E S O L U Ç Ã O

Art.1º Fica  aprovado  o  Curso  de  Formação  
Continuada  de  Conselheiros  Municipais  de  Educação  do  
Instituto de Ciências da Educação (Iced) realizado no período  
de 01 de setembro de 2014 a 30 de agosto de 2015, com carga  
horária de 180 (cento e oitenta) horas.

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data da 
sua publicação.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, em 3 de 
novembro de 2014.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

Reitora

Presidente do Conselho Universitário 

RESOLUÇÃO Nº 72, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2014.

Aprova o  Curso de Aperfeiçoamento  
A Escola e a Cidade: Políticas Públi-
cas Educacionais do Instituto de Ci-
ências  da  Educação  (Iced)  da  Uni-
versidade Federal do Oeste do Pará  
(Ufopa).

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ,  no uso da competência que lhe foi 
delegada  pela  Portaria  nº  1.169/2013  do  Ministério  da 
Educação  (MEC),  publicada  no  Diário  Oficial  da  União 
(DOU) de 05 de dezembro de 2013,  das atribuições que lhe 
conferem  o  Estatuto  e  o  Regimento  Geral  da  Ufopa,  em 
conformidade  com  os  autos  do  Processo  nº  23204-
008072/2014-18 proveniente da Pró-Reitoria  de Pesquisa e 
Pós-Graduação  (Proppit)  e  em  cumprimento  a  decisão  do 
egrégio  Conselho  Universitário  em  sessão  extraordinária 
realizada no dia 31.10.14 promulga a seguinte:

R E S O L U Ç Ã O

Art. 1º Fica aprovado o Curso de Aperfeiçoamento  
“A Escola e a Cidade: Políticas Públicas Educacionais” do  
Instituto  de  Ciências  da  Educação  (Iced)  realizado  no  
período de 01 de setembro de 2014 a 30 de agosto de 2015,  
com carga horária de 180 (cento e oitenta) horas.

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data da 
sua publicação.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, em 3 de 
novembro de 2014.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

Reitora
Presidente do Conselho Universitário 

PORTARIA Nº 778, DE 2 DE ABRIL DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1;

Considerando o atendimento aos termos da Resolução 
n° 1, de 17 de agosto de 2011, do Comitê Gestor da Política 
Nacional  de  Formação  Inicial  e  Continuada  de
Profissionais da Educação Básica – PARFOR, 

RESOLVE:

Art.  1º  Constituir o Comitê  Gestor  Institucional  da 
UFOPA, que terá as seguintes atribuições:

I - assegurar a indução, a articulação, a coordenação e 
a  organização  de  programas  e  ações  de  formação  inicial  e 
continuada de profissionais do magistério da educação básica;
          II  -  realizar  a  gestão  e  a  execução  de  recursos 
recebidos por meio de apoio financeiro, oriundos do Ministério 
da  Educação  (MEC),  da  Coordenação  Nacional  de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES) e do 
Fundo  Nacional  de  Desenvolvimento  da  Educação  (FNDE), 
destinados  a  ações  de  formação  inicial  e  continuada  de 
profissionais da educação básica;

III  -  analisar  os  dados  de  informações  gerenciais 
referentes à implantação e ao desenvolvimento dos programas 
e  ações  de  formação  inicial  e  continuada  no  âmbito  da 
UFOPA;
          IV- coordenar o monitoramento dos dados e enviá-los 
ao MEC por meio do sistema informatizado.

Art.  2º  Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob  a  coordenação  do  primeiro,  compor  o  referido 
Comitê:

I - Anselmo Alencar Colares;
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II - Mário Adônis Silva;
III- Thiago Almeida Vieira;
IV - Sérgio de Melo;
V - Maria de Fátima Sousa Lima;
VI - Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares;
VII- Luiz Percival Leme Britto.
Art.  3º Fica  revogada,  a  partir  da  presente  data,  a 

Portaria nº 985, de 11 de setembro de 2012.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 778, DE 2 DE ABRIL DE 2014. (*)

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1;

Considerando o atendimento aos termos da Resolução 
n° 1, de 17 de agosto de 2011, do Comitê Gestor da Política 
Nacional  de  Formação  Inicial  e  Continuada  de
Profissionais da Educação Básica – PARFOR, 

RESOLVE:

Art.  1º  Constituir o Comitê Gestor  Institucional  da 
UFOPA, que terá as seguintes atribuições:

I - assegurar a indução, a articulação, a coordenação e 
a  organização  de  programas  e  ações  de  formação  inicial  e 
continuada de profissionais do magistério da educação básica;
          II  -  realizar  a  gestão  e  a  execução  de  recursos 
recebidos por meio de apoio financeiro, oriundos do Ministério 
da  Educação  (MEC),  da  Coordenação  Nacional  de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES) e do 
Fundo  Nacional  de  Desenvolvimento  da  Educação  (FNDE), 
destinados  a  ações  de  formação  inicial  e  continuada  de 
profissionais da educação básica;

III  -  analisar  os  dados  de  informações  gerenciais 
referentes à implantação e ao desenvolvimento dos programas 
e  ações  de  formação  inicial  e  continuada  no  âmbito  da 

UFOPA;
          IV- coordenar o monitoramento dos dados e enviá-
los ao MEC por meio do sistema informatizado.

Art. 2º  Designar os servidores abaixo relacionados 
para,  sob  a  coordenação  do  primeiro,  compor  o  referido 
Comitê:

I - Anselmo Alencar Colares;
II - Mário Adônis Silva;
III - Thiago Almeida Vieira;
IV - Sérgio de Melo;
V - Maria de Fátima Sousa Lima;
VI - Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares;
VII - Luiz Percival Leme Britto;
VIII - Ednea do Nascimento Carvalho.
Art. 3º Fica revogada, a partir da presente data,  a 

Portaria nº 985, de 11 de setembro de 2012.

(*) Republicada por inclusão de membro

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 1.969, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Atribuir  à  servidora  EDNEA DO  NASCIMENTO 
CARVALHO,  Professora  do  Magistério  Superior,  a 
responsabilidade  pela  Coordenação  Institucional  do  Plano 
Nacional de Formação de Professores da Educação Básica da 
Universidade Federal do Oeste de Pará.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.262, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria 
e no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 
10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 
de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições 
legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  JULIANA  VALENTINI, 
Professora  do  Magistério  Superior,  para  exercer  a  função 
comissionada de Coordenadora do Curso de Farmácia, código 
FCC,  do  Instituto  de  Saúde  Coletiva  desta  Universidade. 
(Processo nº 23204.010611/2014-89).

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 2.276, DE 6 DE OUTUBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria 
e no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 
10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 
de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições 
legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de  1º  de  outubro  de  2014,  a 
servidora  MARIA SOUSA AGUIAR,  Técnica  em  Assuntos 
Educacionais,  da  função  gratificada  de  Coordenadora  de 
Avaliação  Institucional,  código  FG-1,  desta  Universidade. 
(Processo nº 23204.011180/2014-78).

ANSELMO ALENCAR COLARES
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PORTARIA Nº 2.277, DE 6 DE OUTUBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria 
e no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 
10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 
de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições 
legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Designar,  a  partir  de  1º  de  outubro  de  2014,  a 
servidora ANDREA  IMBIRIBA  DA  SILVA,  Técnica  em 
Assuntos Educacionais,  para exercer a função gratificada de 
Coordenadora de Avaliação Institucional,  código  FG-1,  desta 
Universidade. (Processo nº 23204.011180/2014-78).

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 2.278, DE 6 DE OUTUBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria 
e no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 
10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 
de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições 
legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Dispensar,  a  pedido,  a  partir  de  15 de setembro  de 
2014,  o  servidor NIRSON  MEDEIROS DA SILVA NETO, 
Professor do Magistério Superior,  da  função comissionada de 
Coordenador do Curso de Bacharelado Interdisciplinar, código 
FCC,  do  Instituto  de  Ciências  da  Sociedade  desta 
Universidade. (Processo nº 23204.011349/2014-90).

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 2.286, DE 6 DE OUTUBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  exercício  da 
Reitoria e no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da 
União em 14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante 
as  disposições  legais  e  estatutárias  vigentes,  autoriza  o 
afastamento do País da servidora:

MYRIAN SÁ LEITÃO BARBOZA, Professora do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotada no Instituto de Ciências da Educação, 
para realização do curso de  Doutorado em Antropologia na 
University of Florida, Estados Unidos, no período de 19 de 
setembro de 2014 a 13 de agosto de 2018, sem prejuízo de 
seus vencimentos, nos termos do art. 30 da Lei nº 12.772, de 
28 de dezembro de 2012,  com ônus limitado para Ufopa e 
com ônus para a Capes (Processo nº 23204.007897/2014-15).

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 2.289, DE 22 DE SETEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  4  de  abril  de  2014,  a 
Estabilidade no  Serviço Público Federal, nos termos do art. 
41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta 
dos  Processos  nos 23204.004329/2012-09,  23204-
005661/2013-63  e  23204.003470/2014-48,  da  servidora 
MARCELA  CARDOSO  PIMENTEL,  matrícula  Siape  nº 
1856210,  aprovada  em  Concurso  Público promovido  pela 

Universidade Federal do Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 2, 
de 6 de maio de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 
7 de maio 2010, homologado pelo Edital nº 7, de 30 de junho 
de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 1º de julho 
de  2010,  nomeada  para  o  cargo  de  provimento  efetivo  de 
Secretária Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  Câmpus  de  Santarém,  por  haver  cumprido  o 
Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.290, DE 22 DE SETEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  10  de  outubro  de  2014,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 41 
da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos  nos 23204.008281/2012-08,  23204-013180/2013-21 
e  23204.007859/2014-62,  da  servidora MARISA SANTOS 
AGUIAR, matrícula Siape nº 1893963, aprovada em Concurso 
Público promovido  pela  Universidade  Federal  do  Oeste  do 
Pará, regido pelo Edital nº 2, de 6 de maio de 2010, publicado 
no Diário Oficial da União de 7 de maio 2010, homologado 
pelo Edital nº 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diário 
Oficial da União de 1º de julho de 2010, nomeada para o cargo 
de  provimento  efetivo  de  Administradora,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, Câmpus de Santarém, 
por haver cumprido o Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA Nº 2.291, DE 22 DE SETEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  14  de  janeiro  de  2014,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 41 
da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos nos 23204.004201/2013-18,  23204-004202/2013-62 
e  23204.002276/2014-45,  da  servidora ANTONIA  DO 
SOCORRO PENA DA GAMA, matrícula Siape nº 1835056, 
aprovada em Concurso  Público promovido pela Universidade 
Federal do Pará em conjunto com a Universidade Federal do 
Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 1, de 30 de novembro de 
2009, publicado no Diário Oficial da União de 3 de dezembro 
2009,  homologado pelo Edital  nº  53,  de  22 de fevereiro  de 
2010, publicado no Diário Oficial da União de 23 de fevereiro 
de  2010,  nomeada  para  o  cargo  de  provimento  efetivo  de 
Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, Câmpus de Santarém, por haver 
cumprido o Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.292, DE 22 DE SETEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  14  de  julho  de  2013,  a 
Estabilidade no  Serviço Público Federal, nos termos do art. 
41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta 
dos  Processos  nos 23204.002185/2013-29,  23204-
002184/2013-84  e  23204.006789/2013-44,  da  servidora 
FLAVIA  LUCIANA  GUIMARÃES  MARCAL,  matrícula 
Siape nº 1797304, aprovada em Concurso Público promovido 
pela  Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará,  regido  pelo 
Edital nº 1, de 8 de abril de 2010, publicado no Diário Oficial 
da União de 9 de abril de 2010, homologado pelo Edital nº 4, 
de 2 de junho de 2010, publicado no Diário Oficial da União 
de 4 de junho de 2010, nomeada para o cargo de provimento 
efetivo de Professora do Magistério Superior, pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, Câmpus de Santarém, 
por haver cumprido o Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.293 DE 22 DE SETEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  29  de  junho  de  2013,  a 
Estabilidade no  Serviço Público Federal, nos termos do art. 
41 da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 
de  dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta 
dos  Processos  nos 23204.006282/2011-29,  23204-
007693/2012-12  e  23204.003460/2014-11,  do  servidor 
VICTOR HUGO PEREIRA MOUTINHO, matrícula Siape nº 

1795661,  aprovado  em  Concurso  Público promovido  pela 
Universidade Federal do Oeste do Pará, regido pelo Edital nº 1, 
de 8 de abril de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 
9 de abril de 2010, homologado pelo Edital nº 4, de 2 de junho 
de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 4 de junho 
de  2010,  nomeado  para  o  cargo  de  provimento  efetivo  de 
Professor do Magistério Superior,  pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, Câmpus de Santarém, por haver 
cumprido o Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.294, DE 22 DE SETEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Exonerar,  a  pedido,  a  contar  de  19 de setembro de 
2014, ULYSSES MACIEL DE OLIVEIRA NETO, Professor 
do  Magistério  Superior,  do  cargo  de  Diretor  de  Cultura  e 
Comunidade  da  Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará, 
código CD-4. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.295, DE 22 DE SETEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:
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Nomear, a contar de 19 de setembro de 2014, DEIZE 
DE SOUZA CARNEIRO, Professora do Magistério Superior, 
para exercer o cargo de Diretora de Cultura e Comunidade da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, código CD-4. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.297, DE 24 DE SETEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob  a  presidência  do  primeiro,  constituir  o  Núcleo 
Docente  Estruturante  do  Curso  de  Engenharia  Florestal,  a 
partir de 5 de abril de 2014:

I - Lia de Oliveira Melo;
II - Everton Cristo de Almeida;
III - João Ricardo Vasconcelos Gama;
IV - Luciana Karla Valéria dos Santos Sousa;
V - Thiago Almeida Vieira; e
VI - Ulisses Sidnei da Conceição Silva.
Art. 2º Ficam revogadas, a partir da presente data, as 

Portarias nos 1.040, de 14 de setembro de 2012; e 28, de 11 de 
janeiro de 2013.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.308, DE 6 DE OUTUBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria 
e no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 
10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 

de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições 
legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de  25  de  agosto  de  2014,  o 
servidor WALDINEY  PIRES  MORAES,  Professor  do 
Magistério  Superior,  da  função  comissionada  de 
Coordenador do Curso de Farmácia, código FCC, do Instituto 
de Biodiversidade e Florestas desta Universidade. 

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 2.309, DE 17 DE OUTUBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de  1º  de  setembro  de  2014,  o 
servidor  HAILTON  SANTOS  OLIVEIRA,  Assistente  em 
Administração,  da  função  gratificada  de  Coordenador  do 
Setor  de  Atendimento  da  Diretoria  de  Almoxarifado  e 
Patrimônio, código FG-4, desta Universidade.  (Processo nº 
23204.010361/2014-87).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.311, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Declarar, a  partir  de  10  de  outubro  de  2014,  a 
Estabilidade no Serviço Público Federal, nos termos do art. 41 
da Constituição Federal e do art. 21 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  alterado  pelo  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, tendo em vista o que consta dos 
Processos  nos 23204.007887/2012-18,  23204-013024/2013-61 
e 23204.007013/2014-22, da servidora PRISCILLA SONSIN 
NONATO, matrícula Siape nº 1894032, aprovada em Concurso 
Público promovido  pela  Universidade  Federal  do  Oeste  do 
Pará, regido pelo Edital nº 2, de 6 de maio de 2010, publicado 
no Diário Oficial da União de 7 de maio 2010, homologado 
pelo Edital nº 7, de 30 de junho de 2010, publicado no Diário 
Oficial da União de 1º de julho de 2010, nomeada para o cargo 
de  provimento  efetivo  de  Assistente  em  Administração, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, Câmpus 
de Santarém, por haver cumprido o Estágio Probatório.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.315, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, autoriza o afastamento do servidor:

VICTOR HUGO PEREIRA MOUTINHO, Professor 
do  Magistério  Superior,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotado  no  Instituto  de  Biodiversidade  e 
Florestas,  para participar de cooperação técnica e capacitação 
na  Universidade  de  Nebraska  –  UNL,  Cidade  de  Lincoln, 
Estados Unidos, no período de 14 de agosto a 1º de outubro de 
2014,  inclusive  trânsito,  com  ônus.  (Processo  nº 
23204.009413/2014-72). 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA Nº 2.318, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar,  a  partir  de  1º  de  setembro  de  2014,  o 
servidor EDCARLOS  BATISTA DA SILVA,  Assistente  em 
Administração, para exercer a função gratificada de  Chefe de 
Logística do Almoxarifado,  código FG-4,  desta Universidade. 
(Processo nº 23204.011301/2014-81).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.219, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  pedido,  a  partir  de  17 de setembro  de 
2014,  a  servidora MILENA  MARÍLIA  NOGUEIRA  DE 
ANDRADE,  Professora  do  Magistério  Superior,  da  função 
comissionada  de  Coordenadora  do  Curso  de  Bacharelado 
Interdisciplinar em Ciências da Terra, código FCC, do Instituto 
de Engenharia e Geociências desta Universidade. (Processo nº 
23204.011183/2014-10).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.325, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar,  a  partir  de  12  de  setembro  de  2014,  a 
servidora VANICE  SIQUEIRA DE  MELO,  Professora  do 
Magistério Superior, para exercer a  função comissionada de 
Coordenadora  do  Programa  de  Ciências  Humanas,  código 
FCC,  do  Instituto  de  Ciências  da  Educação desta 
Universidade,  com  20  horas  semanais.  (Processo  nº 
23204.011012/2014-82).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.326, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de  11  de  setembro  de  2014,  o 
servidor MARIO  JÚNIOR  DE  CARVALHO  ARNAUD, 
Professor do Magistério Superior, da função comissionada de 
Coordenador  do  Programa  de  Ciências  Humanas,  código 
FCC,  do  Instituto  de  Ciências  da  Educação  desta 
Universidade. (Processo nº 23204.011016/2014-61).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.327, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar  o servidor MARCOS  VINICIO  LISBOA 
SANTOS, Analista de Tecnologia da Informação, para exercer 
a função gratificada de  Coordenador de Segurança do  Centro 
de  Tecnologia  da  Informação  e  Comunicação  desta 
Universidade, código FG-1. (Processo nº 23204.006269/2014-
12).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.328, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo 
relacionados  para,  sob  a  presidência  do  primeiro, 
constituir  o  Núcleo  Docente  Estruturante  do  Curso  de 
Agronomia:

I - Maria Lita Padinha Correa;
II - Clodoaldo Alcino Andrade dos Santos;
III - Denise Castro Lustosa;
IV - Eloi Gasparin; e
V - Helionora da Silva Alves.
Art.  2º Fica  revogada,  a  partir  da  presente  data,  a 

Portaria no 1.038, de 14 de setembro de 2012.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA Nº 2.342, DE 6 DE OUTUBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria 
e no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 
10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 
de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições 
legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Designar,  a  partir  de  1º  de  outubro  de  2014,  a 
servidora REGIANE  LEITE  CORRÊA,  Contadora,  para 
exercer  a  função  gratificada  de  Coordenadora  de 
Contabilidade,  código  FG-1,  da Diretoria  de  Finanças  e 
Contabilidade. (Processo nº 23204.011746/2014-61).

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 2.343, DE 6 DE OUTUBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria 
e no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 
10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 
de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições 
legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de  1º  de  outubro  de  2014,  a 
servidora LILIAN DA CONCEIÇÃO PEREIRA DA COSTA, 
Contadora,  da  função  gratificada  de  Coordenadora  de 
Contabilidade, código FG-1, da Pró-Reitoria de Administração 
desta Universidade. 

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 2.344, DE 1º DE OUTUBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições  legais e 
estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Retificar a Portaria nº 1.283, de 2 de junho de 2014, 
que  designa  servidores  desta  Universidade  para  compor  o 
Grupo  de  Trabalho  (GT)  destinado  a  implementar  a 
Comissão  Interna  de  Prevenção  de  Acidentes  (CIPA), 
publicada no Boletim de Serviço da UFOPA nº 53, de 10 de 
julho de 2014, pág. 3, para que,  onde se lê: “XIV - Adriana 
Cristina Lopes Rego (Técnica – CFI)”; leia-se: “XIV - Maíra 
Fátima  Araújo  da  Silva  (Técnica  –  CFI)”,  permanecendo 
inalteradas  as  demais  disposições  constantes  da  referida 
Portaria.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.351, DE 1º DE OUTUBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Dispensar,  a  partir  de  1º  de  setembro  de  2014,  o 
servidor RICARDO BEZERRA DE OLIVEIRA,  Professor 
do  Magistério  Superior,  da  função  comissionada  de 
Coordenador do Curso de Licenciatura Integrada em Biologia 
e  Química,  código  FCC,  do  Instituto  de  Ciências  da 
Educação  desta  Universidade.  (Processo  nº 

23204.010391/2014-93).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.352, DE 1º DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar,  a  partir  de  1º  de  setembro  de  2014,  o 
servidor GABRIEL  IKETANI  COELHO,  Professor  do 
Magistério  Superior, para exercer  a  função comissionada de 
Coordenador do Curso de Licenciatura Integrada em Biologia 
e Química, código FCC, do Instituto de Ciências da Educação 
desta Universidade. (Processo nº 23204.010388/2014-70).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.360, DE 1º DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar,  a  partir  de  16  de  setembro  de  2014,  o 
servidor RODRIGO  DA  SILVA,  Professor  do  Magistério 
Superior, para exercer a função comissionada de Coordenador 
do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciências da Terra, 
código FCC,  do  Instituto de Engenharia e Geociências desta 
Universidade. (Processo nº 23204.011730/2014-59).
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RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.364, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE: 

Designar os membros abaixo relacionados, para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Elaboração 
do Regimento de Graduação desta Universidade: 

I - Maria de Fátima Sousa Lima (Proen);
II - Luiz Percival Leme Britto (Proen);
III - Edson de Sousa Almeida (Proen);
IV - Aldeci de Aquino Magalhães (Proen);
V - Edilan de Sant’Ana Quaresma (Iced);
VI - Joiciele Aquino Oliveira (CFI);
VII - Lia de Oliveira Melo (Ibef);
VIII - Lenise Vargas Flores da Silva (Icta);
IX - Pedro Fonseca Leal (ICS); 
X - Rodrigo Silva (IEG); e
XI - Wellington Davi dos Santos Lima (DCE).

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.367, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE: 

Autorizar  a  criação  do  Curso  de  Bacharelado 

Interdisciplinar em Ciências Agrárias, com 200 vagas totais 
anuais,  a  ser  ofertado na sede da Universidade Federal  do 
Oeste do Pará.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.368, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1, 

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados 
para,  sob  a  presidência  do  primeiro,  constituir  o  Núcleo 
Docente Estruturante do Curso de Biotecnologia do Instituto 
de Biodiversidade e Florestas:

I - Kelly Christina Ferreira Castro 
II - Carlos Ivan Aguilar Vildoso;
III - Cleo Rodrigo Bressan Gama;
IV - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira;
V - Eliandra de Freitas Sia; e
VI - Kauê Santana da Costa.
Art. 2º Revogam-se as disposições em contrário.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.369, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1, 

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a  presidência  do  primeiro,  compor  o  Núcleo  Docente 
Estruturante  do  Curso  de  Bacharelado  em  Ciências 
Econômicas  do  Instituto  de  Ciências  da  Sociedade  desta 
Universidade, a partir de 18 de agosto de 2014:

I - Adriano Lima Araújo;
II - Abner Vilhena de Carvalho;
III - Elen Cristina da Silva Pessoa;
IV - Jarsen Luis Castro Guimarães;
V - Leila de Fátima de Oliveira Monte;
VI - Luiz Gonzaga Feijão da Silva;
VII - Marcio Júnior Benassuly Barros;
VIII - Tarcísio da Costa Lobato; e
IX - Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.370, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de  28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a  presidência  do  primeiro,  compor  o  Núcleo  Docente 
Estruturante do Curso de Bacharelado em Direito do Instituto 
de Ciências da Sociedade desta Universidade, a partir de 11 de 
abril de 2014:

I - Cynthia Fernanda Oliveira Soares;
II - Amadeu de Farias Cavalcante Júnior;
III - Ana Karine de Albuquerque Alves Brito;
IV - Maria da Conceição Cosmo Soares;
V - Maria Marlene Escher Furtado; e
VI - Nirson Medeiros Silva Neto.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA Nº 2.371, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para, sob a presidência do primeiro, compor o Núcleo Docente 
Estruturante  do  Curso de  Bacharelado  em Gestão  Pública  e 
Desenvolvimento  Regional  do  Instituto  de  Ciências  da 
Sociedade  desta  Universidade,  a  partir  de  18  de  agosto  de 
2014:

I - Antonia do Socorro Pena da Gama;
II - Franciclei Burlamarque Maciel;
III - Gisele Alves Silva;
IV - Inailde Correa de Almeida;
V - José Augusto Lacerda Fernandes;
VI - Leila de Fátima de Oliveira Monte;
VII - Márcio Júnior Benassuly Barros;
VIII - Márcia Janete da Cunha Costa; e
IX - Tarcisio da Costa Lobato.
Art.  2º Fica  revogada,  a  partir  da  presente  data,  a 

Portaria no 1.058, de 27 de junho de 2013.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.380, DE 3 DE OUTUBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  SERGIO 
FREDRICH  RODRIGUES,  Arquivista,  e  CLAUDOMIRA 
DE SOUSA OLIVEIRA, Assistente em Administração, como 
representantes  titular  e  suplente,  respectivamente,  da 
Universidade Federal do Oeste do Pará na Subcomissão do 
Sistema de  Gestão de Documentos de  Arquivo (SIGA) do 
Ministério da Educação.

Art.  2º Revoga-se,  a  partir  da  presente  data,  a 
Portaria nº 572, de 8 de setembro de 2010.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.381, DE 3 DE OUTUBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar a  servidora EDIENE PENA FERREIRA, 
Professora do Magistério Superior, para exercer a função de 
Coordenadora-Adjunta do Mestrado Profissional em Letras – 
Profletras desta Universidade. 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.387, DE 3 DE OUTUBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob  a  presidência  do  primeiro,  constituir  o  Núcleo 
Docente  Estruturante  do  Curso  de  Zootecnia  desta 
Universidade:

I - Raul da Cunha Lima Neto;
II - Andrea Krystina Vinente Guimarães;
III - Adriana Caroprezo Morini;
IV - Fabrizia Sayuri Otoni;
V - Raylon Pereira Maciel;
VI - Fernanda Granzotto.
Art. 2º Revoga-se, a partir da presente data, a Portaria 

nº 1.056, de 27 de junho de 2013.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.388, DE 6  DE OUTUBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria 
e no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 
10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 
de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições 
legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Nomear CAIO LIMA BARROSO, matrícula Siape nº 
19030404,  para  exercer  o  cargo  de  Procurador-Chefe 
Substituto  da  Procuradoria  Federal  junto  à  Universidade 
Federal do Oeste do Pará, código CD-3. 

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 2.410, DE 9 DE SETEMBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria 
e no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 
10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 
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de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições 
legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Conceder  pensão  temporária  a  SARAH  LIANDRA 
DA SILVA RIBEIRO, filha,  relativa aos vencimentos da ex-
servidora SANDRA COSTA DA SILVA, Contadora, Classe E, 
Nível  202,  pertencente  ao  quadro  de  pessoal  desta 
Universidade, de acordo com o disposto no artigo 217, inciso 
II, alínea “a”, da Lei nº 8.112/90; e artigo 40, § 7º da CF/88, 
combinado  com  artigo  2º,  inciso  II,  da  Lei  nº  10.887,  de 
18/6/2004, com vigência a partir de 21 de março de 2014, data 
do falecimento do instituidor. (Processo nº 23204009991/2014-
17)

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 2.411, DE 9 DE OUTUBRO DE 2014.

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar  os  Professores  do  Magistério  Superior 
abaixo  relacionados  como  representantes  da  Universidade 
Federal  do  Oeste  do  Pará  no  Comitê  Organizador  do  7º  
Simpósio Brasil-Alemanha  em  Desenvolvimento  Sustentável, 
com carga horária de 10 horas semanais, pelo período de 1º de 
outubro  de  2014  a  31  de  outubro  de  2015,  evento  a  ser 
realizado  em  Baden-Württemberg,  Alemanha,  no  mês  de 
outubro de 2015:

I - Bernhard Gregor Peregovich;
II - Willian Vale;

III - Iracenir Andrade dos Santos;
IV - João Ricardo Vasconcellos Gama;
V - Victor Hugo Pereira Moutinho.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.412, DE 9 DE OUTUBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  exercício  da 
Reitoria e no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da 
União em 14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante 
as disposições legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Dispensar, a pedido, a partir de 22 de setembro de 
2014, o servidor ADRIANO DEL PINO LINO, Professor do 
Magistério  Superior,  da  função  comissionada  de 
Coordenador do Curso de  Ciência da  Computação,  código 
FCC,  do  Instituto  de  Engenharia  e  Geociências  desta 
Universidade. (Processo nº 23204.012195/2014-53)

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 2.413, DE 6 DE OUTUBRO DE 2014.

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL  DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  exercício  da 
Reitoria e no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da 
União em 14 de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante 
as disposições legais e estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Designar,  a  partir  de  22  de  setembro  de  2014,  a 
servidora CARLA MARINA COSTA PAXIÚBA, Professora 
do Magistério Superior, para exercer a  função comissionada 

de  Coordenadora  do  Curso  de  Bacharelado  em  Ciência  da 
Computação,  código  FCC,  do  Instituto  de  Engenharia  e 
Geociências desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.012171/2014-02).

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 2.414, DE 6 DE OUTUBRO DE 2014

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria 
e no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 817, de 
10 de abril 2014, publicada no Diário Oficial da União em 14 
de abril de 2014, Seção 2, pág. 33, e consoante as disposições 
legais e estatutárias vigentes, 

RESOLVE:

Designar,  a  partir  de  22  de  setembro  de  2014,  o 
servidor  BRUNO  ALMEIDA  DA  SILVA,  Professor  do 
Magistério  Superior,  para  exercer  a  função comissionada de 
Coordenador  do  Bacharelado  em  Sistema  de  Informação, 
código FCC, do Instituto de Engenharia e Geociências desta 
Universidade. (Processo nº 23204.012168/2014-81).

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA Nº 2.416, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pelo 
Decreto Presidencial  de 28 de março de 2014, publicado no 
Diário Oficial  da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1, 

RESOLVE:

Dispensar  o  servidor  LEANDRO  TAVARES 
FERREIRA,  Assistente  em  Administração,  da  função 
gratificada  de  Coordenador  Acadêmico,  código  FG-2,  do 
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Instituto  de  Biodiversidade  e  Florestas  desta  Universidade. 
(Processo nº 23204.012443/2014-66)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.425, DE 13 DE OUTUBRO DE 2014

A  REITORA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Decreto Presidencial de 28 de março de 2014, publicado 
no Diário Oficial da União em 31 de março de 2014, Seção 2, 
pág. 1,

RESOLVE:

Designar  os  servidores  abaixo  relacionados  para 
atuarem como Pregoeiros e Equipe de Apoio, pelo prazo de 12 
(doze) meses.

Pregoeiros
I  -  Daiane  Flores  Vitorino  dos  Santos  -  Matrícula 

Siape nº 2150789;
II  -  Lidiane  de  Melo  Araújo  -  Matrícula  Siape  nº 

2146353; e
III  -  Jairo  Dutra  de  Moraes  -  Matrícula  Siape  nº 

2093855.
Equipe de Apoio
I  -  Arysson  Richards  Ferreira  -  Matrícula  Siape  nº 

2150439;
II - Evandro José Branches Lopes Filho - Matrícula 

Siape nº 2095326;
III  -  Jefferson  Oriente  Brelaz  Sampaio  Júnior  – 

Matrícula Siape nº 2157004;
IV - Rodrigo Oliveira da Silva - Matrícula Siape nº 

1852931; e
V -  Wenderson  Silva  e  Silva  -  Matrícula  Siape  nº 

2156401.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.590, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1,

RESOLVE:

Designar  IRACENIR  ANDRADE DOS SANTOS, 
Assessora  de  Relações  Nacionais  e  Internacionais,  para 
representá-la no VI Seminário Internacional e VII Assembleia  
Geral do Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras,  no 
período de 14 a 17 de outubro de 2014, na cidade de Recife, 
Pernambuco.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.617, DE 20 DE OUTUBRO DE 2014.

A  REITORA DA UNIVERSIDADE  FEDERAL 
DO  OESTE  DO  PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições 
conferidas  pelo Decreto  Presidencial  de  28  de  março  de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 31 de março 
de 2014, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições legais e 
estatutárias vigentes,

RESOLVE:

Art.  1º Reconstituir a  Comissão  de  Ética  da 
Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará,  nos  termos  do 
Decreto nº 1.171, de 22 de junho de 1994, com alterações 
estabelecidas  pelo Decreto nº  6.029, de 1º  de fevereiro de 
2007.

Art. 2º  Designar os servidores abaixo relacionados 
para,  sob  a  presidência  do  primeiro,  compor  a  referida 
Comissão:

I  -  Tulio  Chaves  Novaes  (Titular,  mandato  de  2 
anos);

II - Cynthia Fernanda Oliveira Soares (Suplente);

III - Ana Tadei (Titular, mandato de 2 anos);
IV - Nirson Medeiros Da Silva Neto (Suplente);
V - Leandro Tavares Ferreira (Titular, mandato de 2 

anos);
VI - Jordanno Sarmento de Sousa (Suplente).
Art.  3º  Fica  designada  para  Secretária  Executiva  a 

servidora Eliane Figueira Rodrigues.
Art. 4º Revoga-se a Portaria nº 1.841, de 8 de outubro 

de 2013.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA Nº 2.129, DE 9 DE SETEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  LEIDIANE  FÁTIMA  DO 
CARMO, Técnica em Assuntos Educacionais, para substituir o 
servidor JOÃO DA COSTA FERREIRA FILHO na função de 
Coordenador  de  Planejamento,  Orçamento  e  Custos,  no 
período de 8 a 19 de setembro de 2014, em decorrência do 
afastamento  do  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014.  (Processo  nº 
23204.009548/2014-38).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.273 DE 19 DE SETEMBRO DE 2014.

ATOS DA PROGEP
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A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Localizar o servidor IGOR DE SOUSA MIRANDA, 
Técnico em Laboratório/  Área:  Química,  matrícula Siape nº 
1730538, exercendo suas atividades no Instituto de Ciências e 
Tecnologia das Águas, conforme as informações constantes do 
Processo  nº  23204.003733/2014-19,  com  carga  horária 
semanal de 40 horas:

Descrição da 
Atividade

Ambien
te de 

Trabalh
o

Tempo de Exposição 
(Semanal)

Fre
quê
ncia

Realizar ensaios das 
análises  químicas 
analíticas

Laborató
rio  de 
Gestão 
Ambient
al

2 2h30 5

Realizar  ensaios  de 
análises  químicas 
físico-químicas

Laborató
rio de 
Gestão 
Ambient
al

5 2 10

Preparo e manuseio 
de  soluções 
químicas

Laborató
rio de 
Gestão 
Ambient
al

5 2 10

Produzir,  extrair  e 
sintetizar compostos 
químicos  e 

Laborató
rio de 
Gestão 

4 2h30 10

biológicos
Ambient
al

Indução  e  análises 
dos  produtos 
químicos  e 
biológicos

Laborató
rio de 
Gestão 
Ambient
al

5 1 5

TOTAL GERAL 40h

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.274, DE 19 DE SETEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe  concede  a  Portaria  nº  1.243,  de  27  de  maio  de  2014, 
autoriza o afastamento da servidora:

DANIELA PAULETTO,  Professora  do  Magistério 
Superior, pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotada  no  Instituto  de  Biodiversidade  e 
Florestas, para  participar do  IV Congresso Internacional de 
Capacitação  em  Sistemas  e  Tecnologia  Agroflorestal,  no 
período de 14 de setembro a 4 de outubro de 2014, na cidade 
de  Belém,  Pará,  inclusive  trânsito,  com  ônus  limitado. 
(Processo nº 23204.011096/2014-54).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.298, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora PAULA  NOGUEIRA 
RABELO,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria 
de Gestão Estudantil, Incentivo à Qualificação correspondente 
a 15% (quinze por cento), a partir de 2 de setembro de 2014, 
por  ter  concluído  o  Curso  de  Bacharelado  em  Turismo. 
(Processo nº 23204.010409/2014-57).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.300, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  o  servidor  FLORÊNCIO  ALMEIDA VAZ 
FILHO,  Professor  do  Magistério  Superior,  pertencente  ao 
Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  para  substituir 
RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA na função de Pró-
Reitor de Gestão Estudantil, no período de 10 a 14 de setembro 
de  2014,  em  decorrência  do  afastamento  do  titular para 
participar  de Reunião Ordinária  do Fonaprace,  na cidade de 
Palmas, Tocantins. (Processo nº 23204.010154/2014-22).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.301, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,
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RESOLVE:

Designar  a  servidora  ALESSANDRA  LIMA 
AGUIAR,  Assistente  em  Administração,  para  substituir 
MICHELLE DA SILVA QUEMEL na função de Coordenadora 
de Cerimonial, no período de 16 a 30 de setembro de 2014, em 
decorrência do afastamento da titular por motivo de Licença 
para Tratamento de Saúde. (Processo nº 23204.011313/2014-
14).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.302, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  JÉSSICA  DE  OLIVEIRA 
LOPES,  Técnica  em Assuntos  Educacionais,  para  substituir 
ALINE  PATRÍCIA  GARCIA  LIBERAL  na  função  de 
Coordenadora de Estágio, no período de 20 a 24 de outubro e 
de 29 de outubro a 22 de novembro de 2014, em decorrência 
do  afastamento  da  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014  (Processo  nº 
23204.011533/2014-30).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.303, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 

16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  GREYCE  EMANUELLE 
MOREIRA DE  OLIVEIRA,  Assistente  em  Administração, 
para  substituir  EDIVANA DE  ALBUQUERQUE  CANTO 
VOLANTE  na  função  de  Coordenadora  de  Cultura,  no 
período de  22  de  setembro  a  21  de  outubro  de  2014,  em 
decorrência do afastamento da titular por motivo de licença 
para tratamento de saúde. (Processo nº 23204.011632/2014-
11).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.304, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora FÁDYA  LORENA  DE 
SOUZA MOURA, Assistente em Administração, pertencente 
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto 
de  Biodiversidade  e  Florestas,  Incentivo  à  Qualificação 
correspondente  a  30% (trinta  por  cento),  a  partir  de  8  de 
setembro  de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de 
Especialização em Estudos Linguísticos e Análise Literária. 
(Processo nº 23204.010797/2014-76).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.305, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde ao 
servidor ANTONIO DO SOCORRO FERREIRA PINHEIRO, 
Professor Assistente I, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotado no Instituto de Ciência e Tecnologia das 
Águas, de 30 (trinta) dias, no período de 15 de setembro a 14 
de outubro de 2014, nos termos do art. 202 combinado com o 
art.  203  da  Lei  nº  8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990,  e 
conforme Laudo Médico Pericial no 0.151.647/2014. (Processo 
nº 23204-011498/2014-59).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.306 DE 25 DE SETEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde à 
servidora  EDIVANA  DE  ALBUQUERQUE  CANTO 
VOLANTE,  Pedagoga,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotada  na  Pró-Reitoria  da  Cultura, 
Comunidade e Extensão, de 30 (trinta) dias, no período de 22 
de setembro a 21 de outubro de 2014, nos termos do art. 202 
combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro 
de  1990,  e  conforme  Laudo  Médico  Pericial  no 

0.151.584/2014. (Processo nº 23204-011544/2014-10).
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IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.307, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde à 
servidora  SORAIA  VALERIA  DE  OLIVEIRA  COELHO 
LAMEIRÃO, Professora do Magistério Superior,  pertencente 
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Centro de 
Formação Interdisciplinar, de 21 (vinte e um) dias, no período 
de 23 de agosto a 12 de setembro de 2014, nos termos do art. 
202  combinado  com o  art.  203  da  Lei  nº  8.112,  de  11  de 
dezembro  de  1990,  e  conforme  Laudo  Médico  Pericial  no 

0.152.851/2014. (Processo nº 23204-009956/2014-90).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.310, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde ao 
servidor  ACÁCIO  ARAÚJO  DE  OLIVEIRA,  Auxiliar 
Agropecuário,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotado na Superintendência de Infraestrutura, de 
90  (noventa)  dias,  no  período  de  15  de  setembro  a  13  de 
dezembro de 2014, nos termos do art. 202 combinado com o 

art.  203  da  Lei  nº  8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990,  e 
conforme  Laudo  Médico  Pericial  no 0.150.163/2014. 
(Processo nº 23204-011360/2014-50).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.313, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Remover o servidor  RUBENS ELIAS DA SILVA, 
Professor  do  Magistério  Superior, do  Centro  de  Formação 
Interdisciplinar  para  atuar  no  Instituto  de  Ciências  da 
Sociedade  desta  Universidade.  (Processo  nº 
23204.010265/2014-39).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.314, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Remover  a  servidora  DINA  CARLA 
VASCONCELOS  SENA  DA  SLVA,  Administradora, do 
Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas para atuar no 
Câmpus de Óbidos. (Processo nº 23204.009556/2014-84).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.316, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora EDIENE  PENA FERREIRA, 
Professora  do  Magistério  Superior,  lotada  no  Instituto  de 
Ciências da Educação, Progressão Funcional por Desempenho 
Acadêmico, da Classe C de Adjunto Nível 3 para o Nível 4 da 
mesma classe, a partir de 14 de dezembro de 2013, referente ao 
interstício de 14/12/2011 a 13/12/2013,  nos termos da Lei nº 
12.863/2013. (Processo nº 23204.001662/2014-10).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.317, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Remover  o  servidor  CLAUDIO  FERNANDO 
BENTES DOS SANTOS, Administrador, da Pró-Reitoria  de 
Administração  para  atuar  na  Pró-Reitoria  de  Pesquisa,  Pós-
Graduação  e  Inovação  Tecnológica.  (Processo  nº 
23204.009212/2014-75).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.320 - B, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014.
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A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório de Atividades  do servidor  ANDREI SANTOS DE 
MORAIS,  Professor  do  Magistério  Superior,  para  fins  de 
Progressão Funcional por interstício:

I - Roberto do Nascimento Paiva;
II - Ricardo Scoles Cano; e
III - Soraia Valéria Coelho Lameirão.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.320, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Tornar  sem  efeito  a  nomeação  de LUCELIA 
TESSARO, habilitada em concurso público desta Universidade 
para o cargo de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, 
com a  denominação  de Assistente  A,  Nível  1,  e  lotação  no 
Câmpus de  Santarém,  em regime de  trabalho  de  Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga nº 0895358, tendo em vista o que 
consta do Edital nº 5/2014, de 28/3/2014, publicado no Diário 
Oficial  da  União  em  1º/4/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação do resultado  do Concurso,  de  24 de junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho de 

2014, efetuada por meio da Portaria nº 1.994/2014, publicada 
no Diário Oficial da União nº 162, de 25 de agosto de 2014, 
Seção 2,  em virtude do não cumprimento do prazo para a 
posse, conforme estabelece o § 6º do art. 13 da Lei nº 8.112, 
de  11  de  dezembro  de  1990. (Processo  nº 
23204.010073/2014-22).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.321, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação 
do  Relatório  de  Atividades  do  servidor  DORIEDSON 
ALVES DE ALMEIDA,  Professor do Magistério  Superior, 
para fins de Progressão Funcional por interstício:

I - Roberto do Nascimento Paiva;
II - Ricardo Scoles Cano; e
III - Soraia Valéria Coelho Lameirão.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.322, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder, a partir de 28 de março de 2014, Abono de 
Permanência  ao  servidor  LUIZ  ALBERTO  COSTA  DOS 
SANTOS,  Auxiliar  de  Agropecuária,  lotado  no  Instituto  de 
Biodiversidade  e  Florestas,  nos  termos  do  art.  1º,  §  19,  da 
Emenda Constitucional  nº  41,  de  19 de  dezembro  de  2003. 
(Processo nº 23204.011518/2014-91).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.324, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Tornar sem efeito a nomeação de MAGNO BATISTA 
AMORIM, habilitado em concurso público desta Universidade 
para o cargo de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, 
com a  denominação  de  Assistente  A,  Nível  1,  e  lotação  no 
Câmpus de  Santarém,  em regime  de  trabalho  de  Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga nº 0895360, tendo em vista o que 
consta do Edital nº 5/2014, de 28/3/2014, publicado no Diário 
Oficial  da  União  em  1º/4/2014,  e  do  Edital  nº  9  de 
homologação  do resultado  do  Concurso,  de  24 de  junho de 
2014, publicado no Diário Oficial da União em 25 de junho de 
2014,  efetuada por meio da Portaria nº 1.997/2014, publicada 
no Diário Oficial da União nº 162, de 25 de agosto de 2014, 
Seção  2,  em virtude  do  não  cumprimento  do  prazo  para  a 
posse, conforme estabelece o § 6º do art. 13 da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990. (Processo nº 23204.007106/2014-57)

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.333, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014.
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A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora HELANA  MIRANDA  DA 
CRUZ GOMES, Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal 
desta  Universidade,  lotada  na  Pró-Reitoria  de  Gestão  de 
Estudantil,  Incentivo  à  Qualificação  correspondente  a  30% 
(trinta por cento), a partir de 3 de setembro de 2014, por ter 
concluído  o  Curso  de  Pós-Graduação,  Lato  Sensu,  em 
Psicopedagogia  e  Interdisciplinariedade  Institucional. 
(Processo nº 23204.010576/2014-06).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.334, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor LAMARTINE FIGUEIREDO 
GARCIA,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  lotado  na 
Superintendência  de  Infraestrutura,  Incentivo  à  Qualificação 
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 16 
de  setembro  de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de 
Bacharelado  em  Comunicação  Social.  (Processo  nº 
23204.011236/2014-94).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.335, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JONNES SANTOS FARIAS 
PEDROSO, Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente 
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria 
de  Interiorização, Progressão  por  Capacitação  Profissional, 
do Nível  2  para o Nível  3,  a  partir  de 22 de setembro de 
2014. (Processo nº 23204.011531/2014-41).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.336, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  RONIMAR  ALVES 
MARTINS,  Contador,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal 
desta  Universidade,  lotado  na  Reitoria, Progressão  por 
Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, a partir 
de  12  de  setembro  de  2014.  (Processo  nº 
23204.011049/2014-19).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.337, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Considerar  designado  o  servidor  RAIMUNDO 
TARCÍSIO  FEITOSA MAIA,  Assistente  em  Administração, 
para substituir  RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA, na 
função de Pró-Reitor de Gestão Estudantil, no período de 12 a 
15 de julho de 2014, em decorrência do afastamento do titular 
por  motivo  de  férias  no  mesmo  interstício,  referentes  ao 
exercício de 2014 (Processo nº 23204.006626/2014-42).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.338, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Remover o servidor ELANILDO ARAÚJO BILHAR, 
Secretário  Executivo, do  Instituto  de  Biodiversidade  e 
Florestas  para  atuar  no  Câmpus  de  Monte  Alegre-PA. 
(Processo nº 23204.006436/2014-25).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.339 DE 30 DE SETEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
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16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  Licença  para  Tratamento  de  Saúde ao 
servidor  WAGNER  FIGUEIREDO  SACCO,  Professor  do 
Magistério Superior,  pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e Geociências, 
de 105 (cento e cinco) dias, no período de 18 de setembro de 
2014  a  31  de  dezembro  de  2014,  nos  termos  do  art.  202 
combinado com o art. 203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro 
de  1990,  e  conforme  Laudo  Médico  Pericial  no 

0.155.305/2014. (Processo nº 23204-011262/2014-12).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.340, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014. 

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1. 188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a  Portaria  nº  1.243,  de  27 de maio de 2014,  e 
considerando a Instrução Normativa nº 8, de 18 de fevereiro de 
2011,  e  seus anexos,  que “Dispõe sobre  o Procedimento de 
Avaliação  do  Estágio  Probatório  dos  servidores  Técnicos 
Administrativos em Educação e Docentes da UFOPA”,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados 
para,  sob a presidência do primeiro,  compor a Comissão de 
Avaliação  de  Estágio  Probatório,  1ª  fase,  do  servidor 
AROLDO EDUARDO ATHIAS RODRIGUES, Professor do 
Magistério  Superior, lotado  no  Instituto  de  Ciências  da 
Educação,  nos termos do art.  20 da Lei  nº  8.112,  de 11 de 
dezembro de 1990, e do  art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 4 de junho de 1998:

I - José Antônio Oliveira Aquino; 

II - Aldenize Ruela Xavier; e 
III - Mário Tanaka Filho.
Art. 2º A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

contar da data de recebimento do processo, para realizar a 
avaliação  do  referido  servidor  e  entregar  a  documentação 
devidamente  assinada  pelas  partes  à  Coordenação  de 
Desempenho e Desenvolvimento.

§ 1º Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que 
a avaliação tenha sido concluída, ao presidente da Comissão 
será  enviada  notificação  e,  persistindo  a  morosidade 
processual,  será  apurada  a  responsabilidade  pela 
Administração Superior. 

§ 2º O preenchimento inadequado dos formulários, 
bem  como  a  ausência  de  assinaturas,  será  motivo  de 
devolução do processo à Comissão, ficando esta responsável 
pelo atraso que resultar. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.350, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Revogar a Portaria nº 1.054, de 27 de maio de 2014, 
publicada no Boletim de Serviço da UFOPA nº 52 - Ano V, 
de 10 de junho de 2014, pág. 33, que trata da autorização de 
afastamento  do  servidor  EMERSON  SILVA DE  SOUSA, 
Professor  do Magistério  Superior,  lotado  no  Instituto  de 
Ciências da Educação, no período de 4 de agosto de 2014 a 4 
de agosto de 2018, para realização do Curso de Doutorado do 
Programa de Pós-Graduação em Matemática Pura e Aplicada 
da  Universidade  Federal  de  Santa  Catarina, na  cidade  de 
Florianópolis,  Santa  Catarina,  sem  prejuízo  de  seus 

vencimentos,  nos  termos  do  art.  96-A da  Lei  nº  8.112/90. 
(Processo nº 23204.010240/2014-35).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.353, DE 1º DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  horário  especial  à  servidora  estudante 
TAIARA DE ANDRADE PICANÇO, Técnica em Laboratório, 
lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas, no período de 
8 de  setembro  de  2014 a  10 de  janeiro  de  2015,  conforme 
especificado em processo,  nos termos do artigo 98 da Lei nº 
8.112/1990. (Processo nº 23204.011574/2014-26). 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.354, DE 1º DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  horário  especial  ao  servidor  estudante 
ROBERTO  SÁ  MAIA,  Técnico  em  Laboratório,  lotado  no 
Instituto  de  Biodiversidade  e  Florestas,  no  período de  8  de 
setembro  de  2014  a  10  de  janeiro  de  2015,  conforme 
especificado em processo,  nos termos do artigo 98 da Lei nº 
8.112/1990. (Processo nº 23204.011575/2014-71 45). 
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IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.355, DE 1º DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o 
afastamento da servidora:

HOSANA DELIX  DE  LIMA  LEAL,  Técnica  em 
Enfermagem, pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotada  na  Diretoria  de  Saúde  e  Qualidade  de 
Vida,  para  participar  do  Curso de Promoção e Vigilância à  
Saúde do Servidor Público Federal, no período de 5 a 11 de 
outubro de 2014, na  cidade de Manaus, Amazonas,  inclusive 
trânsito, com ônus. (Processo nº 23204.011459/2014-51).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.356, DE 1º DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o 
afastamento da servidora:

FRANCIMARA FERREIRA BARRETO DE LIMA, 
Enfermeira, pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotada  na  Diretoria  de  Saúde  e  Qualidade  de 
Vida,  para  participar  do  Curso de Promoção e Vigilância à  
Saúde do Servidor Público Federal, no período de 5 a 11 de 
outubro de 2014, na  cidade de Manaus, Amazonas,  inclusive 
trânsito, com ônus. (Processo nº 23204.011459/2014-51).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.357, DE 1º DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Remover  a  servidora  HELIONORA  DA  SILVA 
ALVES,  Professora  do  Magistério  Superior, do  Centro  de 
Formação  Interdisciplinar  para  atuar  no  Instituto  de 
Biodiversidade e Florestas desta Universidade. (Processo nº 
23204.009176/2014-40).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.358, DE 1º DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Remover  o  servidor  CLÁUDIO  ANDRÉ  DA 
SILVEIRA ARAÚJO,  Assistente em Administração, da Pró-
Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
para atuar na Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio desta 
Universidade. (Processo nº 23204.006652/2014-71).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.359, DE 1º DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Remover  a  servidora  DANIELLE  DA  SILVA 
PEREIRA,  Assistente  em  Administração, da  Ouvidora  para 
atuar no Instituto de Ciências da Educação desta Universidade. 
(Processo nº 23204.009515/2014-98).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.361, DE 1º DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  horário  especial  à  servidora  estudante 
MILA CANTO COSTA,  Técnica  em Laboratório,  lotada  no 
Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, no período de 8 
de  setembro  de  2014  a  10  de  janeiro  de  2015,  conforme 
especificado em processo,  nos termos do artigo 98 da Lei nº 
8.112/1990. (Processo nº 23204.011364/2014-38). 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.362, DE 1º DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
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concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, resolve 
autorizar o afastamento da servidora:

ELIANE  CRISTINA FLEXA DUARTE,  Professora 
do  Magistério  Superior,  lotada  no  Instituto  de  Ciências  da 
Educação,  no  período  de  1º  de  setembro  de  2014  a  10  de 
janeiro  de  2015,  para  participar  do  Curso  de  Doutorado 
Interinstitucional  em  Educação  –  Dinter,  resultante  de 
convênio firmado entre a Universidade Estadual de Campinas 
– Unicamp e esta Universidade, na cidade de Campinas, São 
Paulo,  sem  prejuízo  de  seus  vencimentos.  (Processo  nº 
23204.010289/2014-89).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.363, DE 2 DE SETEMBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o 
afastamento da servidora:

MARIA  LILIA  IMBIRIBA  SOUSA  COLARES, 
Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 
Educação, para realizar visita in loco para recredenciamento da 
Faculdade de Educação Física da Associação Cristã de Moços 
de Sorocaba, no período de 3 a 7 de agosto de 2014, na cidade 
de Sorocaba, São Paulo. (Processo nº 23204.009491/2014-18).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.365, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 

16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  horário  especial  ao  servidor  estudante 
GILSON  ANDREY  SIQUEIRA  PINTO,  Técnico  em 
Laboratório,  lotado  no  Instituto  de  Biodiversidade  e 
Florestas,  no  período  de  8  de  setembro  de  2014  a  10  de 
janeiro  de  2015,  conforme  especificado  em  processo,  nos 
termos  do  artigo  98  da  Lei  nº  8.112/1990.  (Processo  nº 
23204.011920/2014-76). 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.366, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  horário  especial  ao  servidor  estudante 
CARLOS DE MATOS BANDEIRA JÚNIOR, Assistente em 
Administração,  lotado na Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, 
no período de 15 de agosto de 2014 a 10 de janeiro de 2015, 
conforme especificado em processo, nos termos do artigo 98 
da Lei nº 8.112/1990. (Processo nº 23204.011886/2014-30). 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.371, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 

de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  HERLON  MOTA ATAYDE, 
Professor do Magistério Superior,  pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências e 
Tecnologia das Águas, Retribuição por Titulação, em virtude 
de ter obtido o Título de Doutor em Ciências Pesqueiras nos 
Trópicos, a partir de 22 de agosto de 2014, nos termos da Lei 
nº 12.863/2013. (Processo nº 23204.009967/2014-70).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.372, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar o servidor MAYCO FERREIRA CHAVES, 
Bibliotecário-Documentalista,  para  substituir  a  servidora 
CREUZA ANDRÉA TRINDADE DOS SANTOS na função de 
Diretor  de Bibliotecas,  no período de 7 a  16 de outubro de 
2014, em decorrência do afastamento da titular por motivo de 
férias no mesmo interstício,  referentes ao exercício de 2014 
(Processo nº 23204.011820/2014-40).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.373, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
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16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar o servidor VALKIR SANTOS DA SILVA, 
Analista  de  Tecnologia  da  Informação,  para  substituir  o 
servidor DEAM JAMES AZEVEDO na função de Diretor do 
Centro  de  Tecnologia  da  Informação  e  Comunicação,  no 
período de  6  a  14  de  outubro  de  2014,  em decorrência  do 
afastamento  do  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014  (Processo  nº 
23204.011768/2014-21).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.374, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

 
RESOLVE:

Prorrogar  a  Licença-Maternidade  concedida  à 
servidora JULIANA MENDES DE OLIVEIRA, Professora do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  lotada  no  Instituto  de  Biodiversidade  e 
Florestas, por 60 (sessenta) dias consecutivos, no período de 
13 de janeiro a 13 de março de 2014, nos termos do Decreto nº 
6.690,  de  11  de  dezembro  de  2008. (Processo  nº 
23204.011807/2014-91).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.375, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  Licença-Maternidade  à  servidora 
JULIANA  MENDES  DE  OLIVEIRA,  Professora  do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  lotada  no  Instituto  de  Biodiversidade  e 
Florestas,  de  120  (cento  e  vinte)  dias  consecutivos,  no 
período  de  16  de  setembro  a  12  de  janeiro  de  2014,  nos 
termos do art. 207 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990. (Processo nº 23204.011806/2014-46).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.376, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  LUCIANO  PARINTINS 
VIANA,  Técnico  de  TI, para  substituir  a  servidora 
AMANDA  MONTEIRO  SIZO  LINO  na  função  de 
Coordenador de Sistemas, no período de 2 a 15 de outubro de 
2014, em decorrência do afastamento da titular por motivo de 
férias no mesmo interstício, referentes ao exercício de 2014 
(Processo nº 23204.011769/2014-76).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.377, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder Licença Paternidade ao servidor ROMMEL 
NOCE,  Professor  do  Magistério  Superior,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de 
Biodiversidade e Florestas, de 5 (cinco) dias, no período de 15 
a 20 de setembro de 2014, nos termos dos arts. 102, VIII, “a”; 
185, “e”; e 208 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
(Processo nº 23204.011810/2014-12).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.378, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  OCICLEY  MACIEL  VIDAL, 
Contador, para substituir o servidor EDSON AKIRA ASANO 
na função de Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento 
Institucional,  no período de 3 a 10 de outubro de 2014, em 
decorrência do afastamento da titular por motivo de férias no 
mesmo interstício, referentes ao exercício de 2014 (Processo nº 
23204.011735/2014-81).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.379, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014.
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A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório  de  Atividades  do  servidor  TROY  PATRICK 
BELDINI,  Professor  do  Magistério  Superior,  para  fins  de 
Progressão Funcional por interstício:

I - João Ricardo Vasconcellos Gama;
II - Lia de Oliveira Melo; e
III - Thiago Almeida Vieira.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.382, DE 3 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  ALESSANDRA  LIMA 
AGUIAR,  Assistente  em  Administração,  para  substituir 
MICHELLE DA SILVA QUEMEL na função de Coordenadora 
de Cerimonial, no período de 1º a 30 de outubro de 2014, em 
decorrência do afastamento da titular por motivo de Licença 
para Tratamento de Saúde. (Processo nº 23204.012038/2014-
48).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.283, DE 3 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  MICHELLI  ROSANA 
GRAEF,  Assistente  em  Administração,  para  substituir 
PÂMELA  DE  ANDRADE  FEITOSA  na  função  de 
Coordenadora do Setor de Diárias e Passagens, no período de 
5 a 11 de outubro de 2014, em decorrência do afastamento da 
titular para  participar  do  XXV  Curso  de  Fiscalização  de 
Contratos  Administrativos,  na  cidade  de  Brasília,  Distrito 
Federal. (Processo nº 23204.012000/2014-75).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.384, DE 3 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  os  servidores  abaixo  relacionados  para 
compor o Conselho Consultivo da Flona Tapajós:

I - Edson Varga Lopes (Titular); e
II  -  Luciana  Karla  Valéria  dos  Santos  Sousa 

(Suplente).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.385, DE 6 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Remover  o  servidor  MAICON  BRUNO  MAIA 
BENTES,  Assistente  em  Administração, da  Diretoria  de 
Materiais e Patrimônio da Proad para atuar na Coordenação de 
Desempenho  e  Desenvolvimento  da  Progep.  (Processo  nº 
23204.008052/2014-47).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.409 DE 7 DE OUTUBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor  HERLON  MOTA ATAYDE, 
Professor do Magistério Superior,  pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências e 
Tecnologia das Águas, Retribuição por Titulação, em virtude 
de ter obtido o Título de Doutor em Ciências Pesqueiras nos 
Trópicos, a partir de 22 de agosto de 2014, nos termos da Lei 
nº 12.863/2013. (Processo nº 23204.009967/2014-70).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.411 DE 9 DE OUTUBRO DE 2014.
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.857, de 4 de agosto de 
2014,  e  pela  delegação  de  competência  que  lhe  concede  a 
Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Prorrogar  a  Licença  para  Tratamento  de  Saúde da 
servidora  ANDREIA  SOUSA  DUARTE,  Assistente  em 
Administração,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade, lotada no Instituto de Ciências da Educação, por 
35 (trinta e cinco) dias, no período de 24 de setembro a 28 de 
outubro de 2014, nos termos do art. 202 combinado com o art. 
203 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e conforme 
Laudo Médico Pericial no 0.157.104/2014/2014. 

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA Nº 2.417, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNI-VERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Declarar a vacância, a partir de 6 de outubro de 2014, 
nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro  de  1990,  do  cargo  de  Analista  de  Tecnologia  da 
Informação ocupado por BRENNO BERNARDES RIBEIRO, 
código de vaga nº 0900204, lotado no Centro de Tecnologia da 
Informação e Comunicação desta Universidade, em virtude de 
posse  em  outro  cargo  inacumulável.  (Processo  nº 
23204.011867/2014-11).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.503, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  THALITA  RODRIGUES 
VIANNA  DE  FARIAS,  para  exercer  o  cargo  de 
Administrador,  Classe “E”, Nível de Capacitação I,  Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais,  com  lotação  no  Campus Universitário  de 
Santarém, código de vaga nº 0899494, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em 13 de novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado 
no DOU nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.504, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 

Constitucional  nº  19,  de  1998,  ALLINE  FERREIRA 
MONTEIRO  CORREA,  para  exercer  o  cargo  de 
Administrador, Classe “E”, Nível de Capacitação I, Padrão de 
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
com lotação no Campus Universitário de Santarém, código de 
vaga  nº  0899582,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital 
1/2014,  publicado  no  DOU  nº  213,  Seção  3  em  13  de 
novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado no DOU nº 
23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.505, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998,  MARCIA WAIMER SPINOLA AROUCA,  para 
exercer  o  cargo  de  Administrador,  Classe  “E”,  Nível  de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário de 
Santarém, código de vaga nº  0899642, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em 13 de novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado no 
DOU nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.506, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.
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A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, LEIDA CALDEIRA MARINHO, para exercer o 
cargo de  Administrador,  Classe “E”, Nível de Capacitação I, 
Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, com lotação no Campus Universitário de Santarém, 
código de vaga nº  0899703, tendo em vista o que consta do 
Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de 
novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado no DOU nº 
23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.507, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  ELINALDO ALVES,  para  exercer  o  cargo  de 
Administrador, Classe “E”, Nível de Capacitação I, Padrão de 
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

com lotação no Campus Universitário de Juruti,  código de 
vaga  nº  0899704,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital 
1/2014,  publicado  no  DOU  nº  213,  Seção  3  em  13  de 
novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado no DOU nº 
23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.508, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  ANTONIO  JORGE 
FERREIRA  BARBOSA,  para  exercer  o  cargo  de 
Administrador,  Classe “E”, Nível de Capacitação I,  Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais, com lotação no Campus Universitário de Alenquer, 
código de vaga nº  0899705, tendo em vista o que consta do 
Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de 
novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado no DOU nº 
23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.509, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 

de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, LUCIANO PARINTINS VIANA, para exercer o 
cargo de  Analista de Tecnologia da Informação,  Classe “E”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no  Campus 
Universitário de Santarém, código de vaga nº  0900206, tendo 
em vista o que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 
213, Seção 3 em 13 de novembro de 2014, e do Edital 3/2014, 
publicado no DOU nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.510, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, SERVIO ANJOS DOS SANTOS, para exercer o 
cargo de  Analista de Tecnologia da Informação,  Classe “E”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no  Campus 
Universitário de Santarém, código de vaga nº  0900207, tendo 
em vista o que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 
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213, Seção 3 em 13 de novembro de 2014, e do Edital 3/2014, 
publicado no DOU nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.511, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998,  JOAO AUGUSTO PALMITESTA NETO,  para 
exercer  o  cargo  de  Analista  de  Tecnologia  da  Informação, 
Classe “E”, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, 
em regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no 
Campus Universitário  de  Santarém,  código  de  vaga  nº 
0900208,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  1/2014, 
publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de novembro de 
2014, e do  Edital 3/2014, publicado no DOU nº 23, Seção 3 
em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.512, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, ALESSANDRO SILVA DOS 
SANTOS, para exercer o cargo de Analista de Tecnologia da 
Informação,  Classe “E”, Nível de Capacitação I,  Padrão de 
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
com lotação no Campus Universitário de Santarém, código 
de vaga nº  0900209, tendo em vista o que consta do Edital 
1/2014,  publicado  no  DOU  nº  213,  Seção  3  em  13  de 
novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado no DOU nº 
23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.513, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  WENDEL  DE  JESUS 
SARMENTO,  para  exercer  o  cargo  de  Assistente  em 
Administração,  Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais,  com  lotação  no  Campus Universitário  de 
Santarém, código de vaga nº 0895626, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 

Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.514, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, JEFFERSON DA SILVA AGUIAR, para exercer o 
cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário de 
Santarém, código de vaga nº  0895628, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.515, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 



ANO V – Nº 57, sexta-feira, 7 de novembro de 2014  Boletim de Serviço da UFOPA                                                              26

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998,  ADRIANA LOPES DA SILVA,  para exercer o 
cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de Santarém, código de vaga nº 0895629, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.516, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  ANA PAULA RACHOR  TAGLIEBER,  para 
exercer o cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no  Campus 
Universitário de Santarém, código de vaga nº  0895630, tendo 
em vista o que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 
213,  Seção  3  em 13 de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de 
29/05/2014 Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, 
publicado no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.517, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  RAIMUNDO  MESQUITA 
CAVALCANTE,  para  exercer  o  cargo  de  Assistente  em 
Administração,  Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais,  com  lotação  no  Campus Universitário  de 
Santarém, código de vaga nº 0895631, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado 
no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.518, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  MARIA EDINALVA SOUSA DE LIMA,  para 
exercer o cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no  Campus 
Universitário de Santarém, código de vaga nº  0895632, tendo 
em vista o que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 
213,  Seção  3 em 13 de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de 
29/05/2014 Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, 
publicado no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.519, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998,  GERLANE SOUSA DA SILVA,  para exercer o 
cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário de 
Santarém, código de vaga nº  0895633, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.
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IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.520, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  RAIANNE  CRISTINA MOURÃO  CARLOS, 
para exercer o cargo de  Assistente em Administração,  Classe 
“D”,  Nível  de  Capacitação  I,  Padrão  de  Vencimento  1,  em 
regime  de  trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no 
Campus Universitário  de  Santarém,  código  de  vaga  nº 
0895634,  tendo em  vista  o  que  consta  do  Edital  1/2014, 
publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de novembro de 
2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014  Retificação  ao  edital  de 
Homologação nº 3/2014, publicado no DOU nº102, Seção3 em 
30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.521, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  JESSYCA ARAUJO  DA 
CRUZ, para exercer o cargo de Assistente em Administração, 
Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, 
em regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no 
Campus Universitário  de  Santarém,  código  de  vaga  nº 
0895635,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  1/2014, 
publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de novembro de 
2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014  Retificação  ao  edital  de 
Homologação nº 3/2014, publicado no DOU nº102, Seção3 
em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.522, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, SALEN MENDES NAZARÉ, 
para exercer o cargo de Assistente em Administração - PCD, 
Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, 
em regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no 
Campus Universitário  de  Santarém,  código  de  vaga  nº 
0895636,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  1/2014, 
publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de novembro de 
2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014  Retificação  ao  edital  de 

Homologação nº 3/2014, publicado no DOU nº102, Seção3 em 
30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.523, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  JANETE  OLIVEIRA  GONÇALVES,  para 
exercer o cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no  Campus 
Universitário de Santarém, código de vaga nº  0895637, tendo 
em vista o que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 
213,  Seção  3 em 13 de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de 
29/05/2014 Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, 
publicado no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.524, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 
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Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de 1998,  LORENA LOPES CARDOSO,  para  exercer  o 
cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de Santarém, código de vaga nº 0895638, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.525, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, LORETA ALVES CUNHA, para exercer o cargo 
de  Assistente  em  Administração,  Classe  “D”,  Nível  de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de Santarém, código de vaga nº 0895639, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.526, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, KATIA ANAIANE SOARES 
PASSARELLI,  para  exercer  o  cargo  de  Assistente  em 
Administração,  Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais,  com  lotação  no  Campus Universitário  de 
Santarém, código de vaga nº 0895640, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado 
no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.527, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  ELIZANE VASCONCELOS CARDOSO,  para 
exercer o cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no  Campus 
Universitário de Santarém, código de vaga nº  0895641, tendo 
em vista o que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 
213,  Seção  3 em 13 de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de 
29/05/2014 Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, 
publicado no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.528, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  JOAO  CARLOS  PEREIRA GALUCIO,  para 
exercer o cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no  Campus 
Universitário de Santarém, código de vaga nº  0895642, tendo 
em vista o que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 
213,  Seção  3 em 13 de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de 
29/05/2014 Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, 
publicado no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.
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IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.529, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  DAVI  SILVA DOS  SANTOS,  para  exercer  o 
cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de Santarém, código de vaga nº 0895643, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.530, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 

11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 
10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, SULIANE PEREIRA REGO, 
para exercer o cargo de Assistente em Administração, Classe 
“D”, Nível de Capacitação I,  Padrão de Vencimento 1,  em 
regime de  trabalho de 40 horas  semanais,  com lotação  no 
Campus Universitário  de  Santarém,  código  de  vaga  nº 
0895644,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  1/2014, 
publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de novembro de 
2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014  Retificação  ao  edital  de 
Homologação nº 3/2014, publicado no DOU nº102, Seção3 
em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.531, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  ANDREA  NUNES 
FIGUEIRA,  para  exercer  o  cargo  de  Assistente  em 
Administração,  Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais,  com  lotação  no  Campus Universitário  de 
Santarém, código de vaga nº 0895645, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado 
no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.532, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  MONIQUE EVELLYN SILVA BASTOS,  para 
exercer o cargo de Assistente em Administração - PCD, Classe 
“D”,  Nível  de  Capacitação  I,  Padrão  de  Vencimento  1,  em 
regime  de  trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no 
Campus Universitário  de  Santarém,  código  de  vaga  nº 
0895646,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  1/2014, 
publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de novembro de 
2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014  Retificação  ao  edital  de 
Homologação nº 3/2014, publicado no DOU nº102, Seção3 em 
30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.533, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 
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Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, VANIA SOUSA AZEVEDO, para exercer o cargo 
de  Assistente  em  Administração,  Classe  “D”,  Nível  de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de Santarém, código de vaga nº 0895647, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.534, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  OTTO  NARRY TAVARES  DA SILVA,  para 
exercer o cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no  Campus 
Universitário de Santarém, código de vaga nº  0895648, tendo 
em vista o que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 
213,  Seção  3  em 13 de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de 
29/05/2014 Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, 
publicado no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.535, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  JANNA  KARINNA 
ALMEIDA DA SILVA,  para exercer o cargo de  Assistente 
em  Administração,  Classe  “D”,  Nível  de  Capacitação  I, 
Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais,  com  lotação  no  Campus Universitário  de 
Santarém, código de vaga nº 0895649, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado 
no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.536, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998,  AMANDA GIZELLE DE ARAUJO PEREIRA, 
para exercer o cargo de  Assistente em Administração,  Classe 
“D”,  Nível  de  Capacitação  I,  Padrão  de  Vencimento  1,  em 
regime  de  trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no 
Campus Universitário  de  Santarém,  código  de  vaga  nº 
0895650,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  1/2014, 
publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de novembro de 
2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014  Retificação  ao  edital  de 
Homologação nº 3/2014, publicado no DOU nº102, Seção3 em 
30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.537, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, MARCELO HENRIQUE MORAES DE SOUSA, 
para exercer o cargo de  Assistente em Administração,  Classe 
“D”,  Nível  de  Capacitação  I,  Padrão  de  Vencimento  1,  em 
regime  de  trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no 
Campus Universitário  de  Santarém,  código  de  vaga  nº 
0895651,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  1/2014, 
publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de novembro de 
2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014  Retificação  ao  edital  de 
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Homologação nº 3/2014, publicado no DOU nº102, Seção3 em 
30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.538, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  ANA SARAH  PEREIRA DE  SOUSA,  para 
exercer o cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no  Campus 
Universitário de Santarém, código de vaga nº  0895652, tendo 
em vista o que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 
213,  Seção  3  em 13 de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de 
29/05/2014 Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, 
publicado no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.539, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  ESTELINA  DA  SILVA 
BENTO,  para  exercer  o  cargo  de  Assistente  em 
Administração,  Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais,  com  lotação  no  Campus Universitário  de 
Santarém, código de vaga nº 0895653, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado 
no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.540, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  PATRICIA GUIMARAES 
PEREIRA,  para  exercer  o  cargo  de  Assistente  em 
Administração,  Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais,  com  lotação  no  Campus Universitário  de 
Santarém, código de vaga nº 0895654, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do Edital  de  29/05/2014 

Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.541, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, KECIA PAULINO DOS SANTOS, para exercer o 
cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário de 
Santarém, código de vaga nº  0895655, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.542, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 
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Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, LADIA RUFINO DOS SANTOS, para exercer o 
cargo  de  Assistente  em  Administração  -  PCD,  Classe  “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no  Campus 
Universitário de Santarém, código de vaga nº  0895656, tendo 
em vista o que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 
213,  Seção  3  em 13 de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de 
29/05/2014 Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, 
publicado no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.543, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, MIRIANY DA COSTA AROUCHA, para exercer 
o cargo de Assistente em Administração, Classe “D”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de Santarém, código de vaga nº 0895657, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.544, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, RAIMUNDO PIO FURTADO 
NETO, para exercer o cargo de Assistente em Administração, 
Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, 
em regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no 
Campus Universitário  de  Santarém,  código  de  vaga  nº 
0895658,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  1/2014, 
publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de novembro de 
2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014  Retificação  ao  edital  de 
Homologação nº 3/2014, publicado no DOU nº102, Seção3 
em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.545, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, JESSE GONÇALVES DA SILVA, para exercer o 
cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário de 
Santarém, código de vaga nº  0895659, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.546, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  NILVANA  DO  SOCORRO  DA  SILVA 
FIGUEIRA,  para  exercer  o  cargo  de  Assistente  em 
Administração, Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão de 
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
com lotação no Campus Universitário de Santarém, código de 
vaga  nº  0895660,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital 
1/2014,  publicado  no  DOU  nº  213,  Seção  3  em  13  de 
novembro de 2014, e do  Edital de 29/05/2014 Retificação ao 
edital de Homologação nº 3/2014, publicado no DOU nº102, 
Seção3 em 30 de maio de 2014.



ANO V – Nº 57, sexta-feira, 7 de novembro de 2014  Boletim de Serviço da UFOPA                                                              33

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.547, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998,  FRANCISCA LIDIANE XIMENES DA SILVA 
AGUIAR,  para  exercer  o  cargo  de  Assistente  em 
Administração, Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão de 
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
com lotação no Campus Universitário de Santarém, código de 
vaga  nº  0895661,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital 
1/2014,  publicado  no  DOU  nº  213,  Seção  3  em  13  de 
novembro de 2014, e do  Edital de 29/05/2014 Retificação ao 
edital de Homologação nº 3/2014, publicado no DOU nº102, 
Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.548, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  THIAGO  MOURA  DE 
SIQUEIRA,  para  exercer  o  cargo  de  Assistente  em 
Administração,  Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais,  com  lotação  no  Campus Universitário  de 
Santarém, código de vaga nº 0895662, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado 
no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.549, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998,  NILO MARCELO SOARES 
SANTOS,  para  exercer  o  cargo  de  Assistente  em 
Administração,  Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais,  com  lotação  no  Campus Universitário  de 
Santarém, código de vaga nº 0895663, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 

Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.550, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998,  ALESSANDRA DE PAIVA CASTANHO,  para 
exercer o cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no  Campus 
Universitário de Santarém, código de vaga nº  0895664, tendo 
em vista o que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 
213,  Seção  3 em 13 de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de 
29/05/2014 Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, 
publicado no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.551, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 
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Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998,  ADRIANA PIMENTEL RAIOL,  para exercer o 
cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de Santarém, código de vaga nº 0895665, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.552, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998,  GREYCE WARLENY CRUZ DE SOUSA, para 
exercer o cargo de Assistente em Administração - PCD, Classe 
“D”,  Nível  de  Capacitação  I,  Padrão  de  Vencimento  1,  em 
regime  de  trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no 
Campus Universitário  de  Santarém,  código  de  vaga  nº 
0895666,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  1/2014, 
publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de novembro de 
2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014  Retificação  ao  edital  de 

Homologação nº 3/2014, publicado no DOU nº102, Seção3 
em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.553, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  EVELIN  CAROLINE  DE 
SOUZA CUNHA,  para  exercer  o  cargo  de  Assistente  em 
Administração,  Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais,  com  lotação  no  Campus Universitário  de 
Santarém, código de vaga nº 0895667, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado 
no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.554, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, HELINA PIMENTEL DE SOUSA, para exercer o 
cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário de 
Santarém, código de vaga nº  0895668, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.555, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, MATEUS FERREIRA COLARES, para exercer o 
cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário de 
Santarém, código de vaga nº  0895669, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
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Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.556, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  ROMULO  DA SILVA MAIA,  para  exercer  o 
cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de Santarém, código de vaga nº 0895670, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.557, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  TACIANE  SOUSA  DE 
JESUS,  para  exercer  o  cargo  de  Assistente  em 
Administração,  Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais,  com  lotação  no  Campus Universitário  de 
Santarém, código de vaga nº 0895671, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado 
no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.558, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  FABIANA  PEREZ 
CARVALHO BARBOSA, para exercer o cargo de Assistente 
em  Administração,  Classe  “D”,  Nível  de  Capacitação  I, 
Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais,  com  lotação  no  Campus Universitário  de 
Santarém, código de vaga nº 0895672, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 

Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.559, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998,  LORENA CARYNA DE MACEDO FAVACHO, 
para exercer o cargo de  Assistente em Administração,  Classe 
“D”,  Nível  de  Capacitação  I,  Padrão  de  Vencimento  1,  em 
regime  de  trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no 
Campus Universitário  de  Santarém,  código  de  vaga  nº 
0895673,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  1/2014, 
publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de novembro de 
2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014  Retificação  ao  edital  de 
Homologação nº 3/2014, publicado no DOU nº102, Seção3 em 
30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.560, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 
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RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, PATRICIA SOARES COLARES, para exercer o 
cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de Santarém, código de vaga nº 0895674, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.561, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, MARCELO ALMEIDA GOMES, para exercer o 
cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de Santarém, código de vaga nº 0895675, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 

Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado 
no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.562, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998,  EVERTON JOSE AMARAL 
PEREIRA,  para  exercer  o  cargo  de  Assistente  em 
Administração - PCD,  Classe “D”, Nível de Capacitação I, 
Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais,  com  lotação  no  Campus Universitário  de 
Santarém, código de vaga nº 0895676, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado 
no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.563, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  JESSICA  TRIPAC  MILEO  CAMARA,  para 
exercer o cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no  Campus 
Universitário de Santarém, código de vaga nº  0895677, tendo 
em vista o que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 
213,  Seção  3 em 13 de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de 
29/05/2014 Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, 
publicado no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.564, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, IANN MOTA PALHETA, para exercer o cargo de 
Assistente  em  Administração,  Classe  “D”,  Nível  de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário de 
Santarém, código de vaga nº  0895678, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
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Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.565, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, LUCIANA MEDEIROS BENTO, para exercer o 
cargo de  Assistente em Administração,  Classe “D”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de Santarém, código de vaga nº 0895679, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado no 
DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.566, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  PRISCILA  TAVARES 
PRIANTE,  para  exercer  o  cargo  de  Assistente  em 
Administração,  Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais,  com  lotação  no  Campus Universitário  de 
Santarém, código de vaga nº 0895680, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  de  29/05/2014 
Retificação ao edital de Homologação nº 3/2014, publicado 
no DOU nº102, Seção3 em 30 de maio de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.567, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  RONNE  CLAYTON  DE 
CASTRO  GONCALVES,  para  exercer  o  cargo  de 
Bibliotecário-Documentalista,  Classe  “E”,  Nível  de 
Capacitação  I,  Padrão  de  Vencimento  1,  em  regime  de 
trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no  Campus 
Universitário de Itaituba, código de vaga nº  0900839, tendo 
em vista o que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 
213,  Seção  3  em  13  de  novembro  de  2014,  e  do  Edital 

3/2014, publicado no DOU nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 
2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.568, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  DHONNY LIMA DA SILVA,  para  exercer  o 
cargo de Engenheiro/Área: Eletricista - Santarém, Classe “E”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no  Campus 
Universitário de Santarém, código de vaga nº  0981515, tendo 
em vista o que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 
213, Seção 3 em 13 de novembro de 2014, e do Edital 3/2014, 
publicado no DOU nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.569, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 
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Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, ADJANNY ESTELA SANTOS DE SOUZA, para 
exercer  o  cargo  de  Farmacêutico-Bioquímico,  Classe  “E”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no  Campus 
Universitário de Santarém, código de vaga nº 0895462, tendo 
em vista o que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 
213, Seção 3 em 13 de novembro de 2014, e do Edital 3/2014, 
publicado no DOU nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.570, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  JOSE BARBOSA DA SILVA,  para  exercer  o 
cargo  de  Secretário  Executivo,  Classe  “E”,  Nível  de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de Óbidos, código de vaga nº  0985339, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em 13 de novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado no 
DOU nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.571, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998,  AYRTON TARELLY SILVA 
DE AGUIAR, para exercer o cargo de Secretário Executivo, 
Classe “E”, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, 
em regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no 
Campus Universitário de Juruti, código de vaga nº 0985340, 
tendo em vista o que consta do Edital 1/2014, publicado no 
DOU nº  213,  Seção 3 em 13 de novembro de 2014,  e  do 
Edital  3/2014, publicado no DOU nº 23, Seção 3 em 3 de 
fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.572, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 

Constitucional  nº  19,  de  1998,  ROMULO JOSE DA SILVA 
VIANA,  para  exercer  o  cargo  de  Técnico  em  Assuntos 
Educacionais,  Classe “E”, Nível de Capacitação I, Padrão de 
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
com lotação no Campus Universitário de Óbidos,  código de 
vaga  nº  0875681,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital 
1/2014,  publicado  no  DOU  nº  213,  Seção  3  em  13  de 
novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado no DOU nº 
23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.573, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  MARCIO  ANDRE  SILVA FIGUEROA,  para 
exercer  o  cargo  de  Técnico  em  Eletrotécnica,  Classe  “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no  Campus 
Universitário de Santarém, código de vaga nº  0281870, tendo 
em vista o que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 
213, Seção 3 em 13 de novembro de 2014, e do Edital 3/2014, 
publicado no DOU nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.574, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.
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A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998,  JHESSICA KRHISTINNE CAETANO FROTA, 
para exercer o cargo de Técnico em Laboratório área: Biologia, 
Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, 
em regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no 
Campus Universitário  de  Santarém,  código  de  vaga  nº 
0965597,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  1/2014, 
publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de novembro de 
2014, e do  Edital 3/2014, publicado no DOU nº 23, Seção 3 
em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.575, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  MARCOS  DIONES  FERREIRA SANTANA, 
para  exercer  o  cargo  de  Técnico  em  Laboratório  área: 

Biotecnologia Vegetal,  Classe “D”, Nível de Capacitação I, 
Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais,  com  lotação  no  Campus Universitário  de 
Santarém, código de vaga nº 0965598, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em 13 de novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado 
no DOU nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.576, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  LUIS GAMA DA COSTA, 
para  exercer  o  cargo  de  Técnico  em  Laboratório  área: 
Construção  Naval,  Classe  “D”,  Nível  de  Capacitação  I, 
Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais,  com  lotação  no  Campus Universitário  de 
Santarém, código de vaga nº 0965599, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em 13 de novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado 
no DOU nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.577, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  ALIRIO  TENORIO  FURTADO  NETO,  para 
exercer o cargo de Técnico em Laboratório área: Física, Classe 
“D”,  Nível  de  Capacitação  I,  Padrão  de  Vencimento  1,  em 
regime  de  trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no 
Campus Universitário  de  Santarém,  código  de  vaga  nº 
0965600,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  1/2014, 
publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de novembro de 
2014, e do Edital 3/2014, publicado no DOU nº 23, Seção 3 em 
3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.578, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  ANGELO  ABAAL LISBOA BATISTA,  para 
exercer  o  cargo  de  Técnico  em  Laboratório  área: 
Morfofisiologia Animal,  Classe “D”, Nível de Capacitação I, 
Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas 
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semanais, com lotação no Campus Universitário de Santarém, 
código de vaga nº  0965601, tendo em vista o que consta do 
Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de 
novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado no DOU nº 
23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.579, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, HUGO NAPOLEAO PEREIRA DA SILVA, para 
exercer  o  cargo  de  Técnico  em  Laboratório  área: 
Morfofisiologia Animal,  Classe “D”, Nível de Capacitação I, 
Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, com lotação no Campus Universitário de Santarém, 
código de vaga nº  0965602, tendo em vista o que consta do 
Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de 
novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado no DOU nº 
23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.580, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 

16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  ROSICLEI  DO 
NASCIMENTO  FERREIRA,  para  exercer  o  cargo  de 
Técnico em Refrigeração, Classe “D”, Nível de Capacitação 
I,  Padrão  de  Vencimento  1,  em regime de  trabalho  de  40 
horas  semanais,  com  lotação  no  Campus Universitário  de 
Santarém, código de vaga nº 0312439, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em 13 de novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado 
no DOU nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.581, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998, RAFAEL ALLAN ALMEIDA 
BATALHA RODRIGUES,  para exercer o cargo de  Técnico 
em  Tecnologia  da  Informação,  Classe  “D”,  Nível  de 
Capacitação  I,  Padrão  de  Vencimento  1,  em  regime  de 
trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no  Campus 

Universitário de Santarém, código de vaga nº  0904137, tendo 
em vista o que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 
213, Seção 3 em 13 de novembro de 2014, e do Edital 3/2014, 
publicado no DOU nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.582, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, IAGO LUIS SALGADO LISBOA, para exercer o 
cargo de  Técnico em Tecnologia da Informação,  Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no  Campus 
Universitário de Santarém, código de vaga nº  0904138, tendo 
em vista o que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 
213, Seção 3 em 13 de novembro de 2014, e do Edital 3/2014, 
publicado no DOU nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.583, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 
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RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  HAELTON  ANTONIO  SERRAO  DE 
CARVALHO, para exercer o cargo de Técnico em Tecnologia 
da Informação, Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão de 
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
com lotação no Campus Universitário de Santarém, código de 
vaga  nº  0904139,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital 
1/2014,  publicado  no  DOU  nº  213,  Seção  3  em  13  de 
novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado no DOU nº 
23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.584, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19,  de  1998,  ENDRYO  FRANCO  SOARES  PINTO,  para 
exercer  o  cargo  de  Técnico  em  Tecnologia  da  Informação, 
Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, 
em regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no 
Campus Universitário  de  Santarém,  código  de  vaga  nº 
0904217,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Edital  1/2014, 
publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de novembro de 

2014, e do Edital 3/2014, publicado no DOU nº 23, Seção 3 
em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.585, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 
9º, 10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, 
de 11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, 
de  10  de  dezembro  de  1997,  e  do  art.  6º  da  Emenda 
Constitucional  nº  19,  de  1998,  HEIBY  DA  COSTA 
SARRAZIN, para exercer o cargo de Técnico em Tecnologia 
da Informação,  Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão 
de  Vencimento  1,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais,  com  lotação  no  Campus Universitário  de 
Santarém, código de vaga nº 0904218, tendo em vista o que 
consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 
em 13 de novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado 
no DOU nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.586, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998, JOÃO LUCIO DE SOUZA JUNIOR, para exercer 
o cargo de Técnico em Tecnologia da Informação, Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho  de  40  horas  semanais,  com  lotação  no  Campus 
Universitário de Óbidos, código de vaga nº 0222611, tendo em 
vista o que consta do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, 
Seção  3  em 13 de  novembro  de  2014,  e  do  Edital  3/2014, 
publicado no DOU nº 23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.587, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os arts. 9º, 
10, 13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com alterações da Lei nº 9.527, de 10 
de dezembro de 1997, e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 
19, de 1998,  ELIANE EPIFANE MARTINS,  para exercer o 
cargo de  Bibliotecário-Documentalista,  Classe “E”,  Nível  de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário de 
Juruti, código de vaga nº 0900840, tendo em vista o que consta 
do Edital 1/2014, publicado no DOU nº 213, Seção 3 em 13 de 
novembro de 2014, e do Edital 3/2014, publicado no DOU nº 
23, Seção 3 em 3 de fevereiro de 2014.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA
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PORTARIA Nº 2.610, DE 22 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão de Avaliação do 
Relatório de Atividades do servidor  DENNISON CÉLIO DE 
OLIVEIRA CARVALHO, Professor  do  Magistério  Superior, 
para fins de Progressão Funcional por interstício:

I - Andrei Santos de Morais; 
II - Delaine Sampaio da Silva; e
III - Síria Lisandra de Barcelos Ribeiro. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.611, DE 22 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora ANA PÂMELA GUIMARÃES 
PEREIRA,  Assistente  em  Administração,  para  substituir 
MÁRCIA LIMA DE  SOUSA na  função  de  Assessora  do 
Gabinete da Vice-Reitoria, no período de 14 a 17 de outubro 
de  2014,  em  decorrência  do  afastamento  da  titular para 
participar  do  10º  Encontro  Nacional  de  Secretariado  da 
Administração  Pública, em Vitória, Espírito Santo. (Processo 
nº 23204.012393/2014-17).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.612, DE 22 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder à servidora KARINA DO NASCIMENTO 
SOUSA,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de 
Gestão de Pessoas, Progressão por Capacitação Profissional, 
do Nível 1 para o Nível 2, a partir de 8 de outubro de 2014. 
(Processo nº 23204.012226/2014-76).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.613, DE 22 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder  à  servidora  ÁDRIA  MARIA  NINA 
MONTEIRO,  Técnica  em  Assuntos  Educacionais, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada 
na  Diretoria  de  Gestão  de  Pessoas,  Progressão  por 
Capacitação Profissional, do Nível 1 para o Nível 2, a partir 
de 3 de outubro de 2014. (Processo nº 23204.012029/2014-
57).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.614, DE 22 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora TATIANE  CRISTINA 
FERNANDES  RABELO,  Assistente  em  Administração, 
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada 
na Diretoria  de Gestão de Pessoas,  Incentivo à Qualificação 
correspondente  a  20%  (vinte  por  cento),  a  partir  de  6  de 
outubro de 2014, por ter concluído o Curso de Especialização 
em  Fisioterapia  Dermato-Funcional.  (Processo  nº 
23204.01297/2014-42).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.615, DE 22 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor DIÓGENES  MORAES  DA 
COSTA, Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 
de Pessoal desta Universidade, lotado na Reitoria,  Incentivo à 
Qualificação correspondente a 25% (vinte por cento), a partir 
de  8  de  outubro  de  2014,  por  ter  concluído  o  Curso  de 
Bacharelado  em  Administração.  (Processo  nº 
23204.012385/2014-71).
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IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.622, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE: 

Conceder  à  servidora ALINY  AYLAH  AMARAL 
AGUIAR,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de Pessoal  desta  Universidade,  lotada no Centro de 
Formação  Interdisciplinar,  Incentivo  à  Qualificação 
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 17 
de  outubro  de  2014,  por  ter  concluído  o  curso  Gestão  da 
Tecnologia da Informação. (Processo nº 23204.008281/2014-
61).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.623, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar a servidora FLÁVIA ADRIANA SANTOS 
REBELLO, Administradora, para substituir HELIONORA DA 
SILVA ALVES na função de Diretora de Extensão, no período 
de  22  a  26  de  novembro  de  2014,  em  decorrência  do 
afastamento da titular para participar do X Simpósio Brasileiro 

de Etnobiologia e  Etnoecologia,  em Montes  Claros,  Minas 
Gerais. (Processo nº 23204.013027 /2014-85).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.624, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  KELLY  CHRISTINA 
FERREIRA CASTRO,  Professora  do  Magistério  Superior, 
para  substituir  ELAINE  CRISTINA  PACHECO  DE 
OLIVEIRA  na  função  de  Diretora  do  Instituto  de 
Biodiversidade e Florestas, no dia 10 de outubro de 2014, em 
decorrência  do  afastamento  da  titular para  participar  da 
Palestra sobre o Potencial das Plantas Medicinais, em Belém, 
Pará. (Processo nº 23204.012323 /2014-69).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.625, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  a  servidora  MARIA TEREZINHA REIS 
DA  SILVA,  Técnica  em  Assuntos  Educacionais,  para 
substituir a servidora ÁDRIA MARIA NINA MONTEIRO na 
função de Coordenadora de Desempenho e Desenvolvimento, 

no  período de  9  a  13  de  outubro  2014,  em decorrência  do 
afastamento  da  titular por  motivo  de  férias  no  mesmo 
interstício,  referentes  ao  exercício  de  2014  (Processo  nº 
23204.012365/2014-08).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.626, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Designar  a  servidora  ÁDRIA  MARIA  NINA 
MONTEIRO,  Técnica  em  Assuntos  Educacionais,  para 
substituir KARINA DO NASCIMENTO SOUSA na função de 
Fiscal  do  Contrato  nº  24/2013,  celebrado  com  a  Fundação 
Getúlio Vargas – FGV, no período de 20 de outubro a 3 de 
novembro de 2014, em decorrência do afastamento da titular 
por motivo de férias. 

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.627, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  JOSÉ  ROBERTO  DA SILVA 
MARTINS, Engenheiro Mecânico,  para substituir  o  servidor 
ISAÍAS CONCEIÇÃO GONÇALVES na função de Diretor de 
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Infraestrutura,  no  período de  23  a  31  de  outubro  2014,  em 
decorrência do afastamento do titular por motivo de férias no 
mesmo interstício, referentes ao exercício de 2014 (Processo nº 
23204.012960/2014-35).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.628, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Designar  o  servidor  DÉRCIO  PENA  DUARTE, 
Professor  do  Magistério  Superior,  para  substituir  o  servidor 
ANDREI  SANTOS  DE  MORAIS  no  cargo  de  Diretor  do 
Centro de Formação Interdisciplinar, no período de 3 a 20 de 
novembro 2014, em decorrência do afastamento do titular por 
motivo de férias no mesmo interstício, referentes ao exercício 
de 2014 (Processo nº 23204.012627/2014-26).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.629, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE: 

Conceder  ao  servidor  JEFFERSON  LIMA 
MARINHO,  Assistente  em  Administração,  pertencente  ao 
Quadro de  Pessoal  desta Universidade,  lotado no Centro  de 

Formação  Interdisciplinar, Progressão  por  Mérito 
Profissional, do Nível/Padrão 406 para o Nível/Padrão 407, 
referente ao interstício de 4/2/2013 a 3/8/2014, a partir de 3 
de agosto de 2014. (Processo nº 23204.011441/2014-50).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.630, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor DORIEDSON  ALVES  DE 
ALMEIDA,  Professor  do  Magistério  Superior,  lotado  no 
Centro  de  Formação  Interdisciplinar,  Progressão  Funcional 
por Desempenho Acadêmico, da Classe C de Adjunto Nível 1 
para o Nível 2 da mesma classe, a partir de 28 de fevereiro de 
2014, referente ao interstício de 28/2/2012 a 27/2/2014,  nos 
termos  da  Lei  nº  12.863/2013.  (Processo  nº 
23204.008847/2014-55).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.631, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, 
de 16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que 
lhe concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  à  servidora DENISE  CASTRO 
LUSTOSA,  Professora  do  Magistério  Superior,  lotada  no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas,  Progressão Funcional 
por Desempenho Acadêmico, da Classe C de Adjunto Nível 2 
para o Nível 3 da mesma classe, a partir de 30 de abril de 2014, 
referente ao interstício de 30/4/2012 a 29/4/2014,  nos termos 
da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 23204.008009/2014-81).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.632, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, 

RESOLVE:

Conceder  ao  servidor CARLOS  EDUARDO 
GUERRA,  Professor  do  Magistério  Superior,  lotado  no 
Instituto de Engenharia e Geociências,  Progressão Funcional 
por Desempenho Acadêmico, da Classe C de Assistente Nível 
4 para o Nível 1 da Classe D, a partir de 23 de agosto de 2014, 
referente ao interstício de 23/8/2010 a 22/8/2012,  nos termos 
da Lei nº 12.863/2013. (Processo nº 23204.009986/2014-04).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.633, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 16 
de maio de 2014,  e  pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o 
afastamento do servidor:

RAUL  DA  CUNHA  LIMA  NETO,  Professor  do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade,  lotado  no  Instituto  de  Biodiversidade  e 
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Florestas,  para  participar  do I  Congresso  de  Zootecnia  da  
Amazônia  e  do II  Seminário  de  Ensino  em  Zootecnia,  em 
Belém, Pará,  no período de 18 a 20 de novembro de 2014. 
(Processo nº 23204.012949/2014-75).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.634, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ,  no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 16 
de maio de 2014, e  pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014, autoriza o 
afastamento da servidora:

HELIONORA  DA  SILVA  ALVES,  Professora  do 
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotada na Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade 
e  Extensão,  para  participar  do X  Simpósio  Brasileiro  de  
Etnobiologia  e  Etnoecologia,  em  Montes  Claros,  Minas 
Gerais, no período de 22 a 26 de novembro de 2014. (Processo 
nº 23204.013028/2014-20).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 2.635, DE 22 DE OUTUBRO DE 2014.

A  PRÓ-REITORA DE  GESTÃO  DE  PESSOAS 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.188, de 
16 de maio de 2014, e pela delegação de competência que lhe 
concede a Portaria nº 1.243, de 27 de maio de 2014,

RESOLVE:

Conceder à servidora MARISA SANTOS AGUIAR, 
Administradora,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta 
Universidade,  lotada  na  Superintendência  de  Infraestrutura, 
Progressão  por  Capacitação  Profissional,  do  Nível  2  para  o 

Nível  3,  a  partir  de  13  de  outubro  de  2014.  (Processo  nº 
23204.012559/2014-03).

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

PORTARIA Nº 27, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014

A  PRÓ-REITORA  DE  ENSINO  DE 
GRADUAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ – UFOPA,  no uso de suas atribuições 
conferidas  pela  Portaria  nº  859,  de  14  de  abril  de  2014, 
publicada no Diário Oficial da União nº 72, de 15 de abril de 
2014,  e  consoante  às  disposições  legais  e  normativas 
vigentes,

RESOLVE:

Constituir  Comissão  para  tratar  da  análise  de 
impacto e viabilidade da aquisição de uma biblioteca virtual 
para a Universidade Federal do Oeste do Pará - UFOPA, com 
a seguinte composição:

I - Fábio Manoel França Lobato – Presidente;
II - Roberto Pereira do Nascimento – Membro;
III  -  Raimundo Augusto Rego Rodrigues Júnior  – 

Membro.
Dê-se ciência e cumpra-se.

MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA

   
PORTARIA Nº 43, DE 20 DE OUTUBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 
E  EXTENSÃO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014,
 

RESOLVE:

Art. 1º Instituir a Comissão Provisória de Extensão, 
com a finalidade de discutir, elaborar e propor à Procce minuta 
de documento sobre a Política de Extensão da Ufopa.

Art.  2º A  minuta  resultante  do  trabalho  desta 
Comissão será apresentada à sociedade por meio de um Fórum 
de Discussão de Políticas de Extensão e Cultura da Ufopa.

Art.  3º Ficam  designados  os  seguintes  Docentes, 
Técnicos Administrativos em Educação e Discentes para, sob a 
presidência do primeiro, compor a referida Comissão: 

I - Helionora da Silva Alves Docente Procce
II - Flávia Adriana Santos 
Rebello

Técnica Procce

III - Edivana Canto Volante Técnica Procce
IV - Everton Cristo de 
Almeida

Docente Ibef

V- Maria Lita Padinha 
Corrêa

Docente Ibef

VI - Avner Brasileiro dos 
Santos Gaspar

Técnico Ibef

VII - Roberto Sá Maia Técnico Ibef
VIII - Hugo Alex Carneiro 
Diniz

Docente Iced

IX - Danielle Caroline 
Batista da Costa

Técnica Iced

X - Sérgio Augusto Santos 
de Palma

Técnico Iced

XI - Zilda Joaquina Cohen 
Gama dos Santos

Docente ICS

XII - Amanda Estefânia de 
Melo Ferreira

Docente ICTA

XIII - Taídes Tavares dos 
Santos

Docente ICTA

ATO DA PROEN

ATOS DA PROCCE
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XIV - Flávia Cristina 
Carvalho de Lima

Técnica ICTA

XV - Maria Aparecida Silva 
de Lima 

Técnica ICTA

XVI - Deize de Souza 
Carneiro

Docente IEG

XVII - Enoque Calvino 
Melo Alves

Docente IEG

XVIII - Rui Carlos Mayer Técnico IEG
XIX - Eric Braga Ferreira Técnico IEG
XX - Delaine Sampaio da 
Silva

Docente CFI

XXI - Doriedson Alves de 
Almeida

Docente CFI

XXII - Erison Palheta de 
Sousa

Técnico CFI

XXIII - Silvio Almeida 
Ferreira

Técnico CFI

XXIV - Fabiane Miranda da 
Silva

Discente DCE

XXV - João Felipe dos 
Santos Nascimento

Discente DCE

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 
sua  publicação,  com  validade  de  30  dias,  podendo  ser 
prorrogada por igual período.

THIAGO ALMEIDA VIEIRA

PORTARIA Nº 44, DE 20 DE OUTUBRO DE 2014.

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE 
E  EXTENSÃO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO 
OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria Ufopa nº 860, de 14 de abril de 2014,
 

RESOLVE:

Art. 1º Instituir a Comissão Provisória de Cultura, 
com  a  finalidade  de  discutir,  elaborar  e  propor  à  Procce 
minuta de documento sobre a Política de Cultura da Ufopa.

Art.  2º A  minuta  resultante  do  trabalho  desta 
Comissão  será  apresentada  à  sociedade  por  meio  de  um 
Fórum de Discussão de Políticas de Extensão e Cultura da 
Ufopa.

Art.  3º Ficam  designados  os  seguintes  Docentes, 
Técnicos Administrativos em Educação e discentes para, sob 
a presidência do primeiro, compor a Comissão: 

I - Deize de Souza Carneiro Docente Procce
II - Edivana Canto Volante Técnico Procce
III - Flávia Adriana Santos 
Rebello

Técnico Procce

IV- Silvia Katrine da Silva 
Escher

Docente Ibef

V - Jackson Fernando Rego 
Matos

Docente Ibef

VI - Avner Brasileiro dos 
Santos Gaspar

Técnico Ibef

VII - Roberto Sá Maia Técnico Ibef
VIII - Rainério dos Santos 
Lima

Docente Iced

IX - Danielle Caroline Batista 
da Costa

Técnico Iced

X - Sérgio Augusto Santos de 
Palma

Técnico Iced

XI - Luciana Gonçalves de 
Carvalho

Docente ICS

XII - Ricardo Alexandre 
Kawashita Ribeiro

Docente ICTA

XIII - Quêzia Leandro de 
Moura Guerreiro

Docente ICTA

XIV - Flávia Cristina 
Carvalho de Lima

Técnico ICTA

XV - Maria Aparecida Silva 
de Lima

Técnico ICTA

XVI - Rosinei de Sousa 
Oliveira

Docente IEG

XVII - Enoque Calvino Melo Docente IEG

Alves
XVIII - Rui Carlos Mayer Técnico IEG
XIX - Eric Braga Ferreira Técnico IEG
XX - Andrei Santos de 
Morais

Docente CFI

XXI - Itamar Rodrigues 
Paulino

Docente CFI

XXII - Erison Palheta de 
Sousa

Técnico CFI

XXIII - Silvio Almeida 
Ferreira

Técnico CFI

XXIV - Fabiane Miranda da 
Silva

Discente DCE

XXV- João Felipe dos Santos 
Nascimento

Discente DCE

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 
sua publicação, com validade de 30 dias, podendo ser 
prorrogada por igual período.

THIAGO ALMEIDA VIEIRA

PORTARIA Nº 1, DE 1º DE OUTUBRO DE 2014. (*)

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO ESTUDANTIL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 862, de 14 
de abril de 2014, publicada no Diário Oficial União em 15 de 
abril  de 2014,  seção 2,  pág.  29,  e  consoante as  disposições 
legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, constituir a Comissão de elaboração 
do Edital nº 3/2014 para a concessão de auxílio financeiro do 

ATOS DA PROGES
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Programa Permanência Especial da Universidade a estudantes 
indígenas:

I - Raimundo Valdomiro de Sousa (Proges);
II - Florêncio Almeida Vaz Filho (Proges);
III - Adenilson Alves de Sousa (Diretório Acadêmico 

Indígena – Dain);
IV - Carlos de Matos Bandeira Júnior (Proges);
V - Izabela Mendonça de Assis (Proges);
VI - Haroldo César Andrade (Proges).

(*) Republicada por ter saído no Boletim de Serviço da UFOPA nº 
56, de 10 de outubro de 2014, pág. 39, com erro no original.

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA

PORTARIA Nº 2, DE 1º DE OUTUBRO DE 2014. (*)

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO ESTUDANTIL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 862, de 14 
de abril de 2014, publicada no Diário Oficial União em 15 de 
abril  de 2014,  seção 2,  pág.  29,  e  consoante  as  disposições 
legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Designar  os  servidores  abaixo  relacionados  para 
constituir  a  Comissão  de  elaboração  dos  critérios  para  a 
concessão  de  auxílio  financeiro  estudantil  e  passagem  a 
Discentes desta Universidade: 

I  -  Renata  Lisboa  Furtado  de  Sousa 
(Proges/Presidente);

II  -  Terezinha  do  Socorro  Lira  (Proges/Vice-
Presidente);

III - Helana Miranda da Cruz Gomes (Proges);
IV - Maria Ivone Lima de Aguiar (Proges);
V - Paula Nogueira Rabelo (Proges);
VI – Raimundo Tarcísio Feitosa Maia.

(*) Republicada por ter saído no Boletim de Serviço da UFOPA 
nº 56, de 10 de outubro de 2014, pág. 39, com erro no original e 
por inclusão de membro.

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA

PORTARIA Nº 3, DE 1º DE OUTUBRO DE 2014. (*)

O PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  ESTUDANTIL 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 862, de 
14 de abril de 2014, publicada no Diário Oficial União em 15 
de abril de 2014, seção 2, pág. 29, e consoante as disposições 
legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Designar  os  servidores  abaixo  relacionados  para 
constituir  a  Comissão  de  planejamento  e  controle 
orçamentário da Pró-Reitoria de Gestão Estudantil:

I  -  Raimundo  Valdomiro  de  Sousa 
(Proges/Presidente);

II - Raimundo Tarcísio Feitosa Maia (Proges/Vice-
Presidente);

III - Florêncio Almeida Vaz Filho (Proges);
IV - Jabert Diniz Júnior (Proges);
V - Renata Lisboa Furtado de Sousa (Proges).

(*) Republicada por ter saído no Boletim de Serviço da UFOPA 
nº 56, de 10 de outubro de 2014, pág. 39, com erro no original.

RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA

   
PORTARIA Nº 19, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014.

O  DIRETOR  DO  INSTITUTO  DE 
ENGENHARIA  E  GEOCIÊNCIAS,   GUILHERME 

AUGUSTO BARROS CONDE,  no uso de suas atribuições 
conferidas  pela  Portaria  nº  1.763 de 29 de julho de 2014 – 
Reitoria/UFOPA  e  considerando  o  processo  de  consulta  e 
indicação conduzido junto aos membros do Bacharelado em 
Ciência  da  Computação,  conforme  Ata  da  Reunião 
Extraordinária ocorrida dia 27 de agosto de 2014, 

RESOLVE:

Art.  1º  Designar  os  seguintes  professores  para 
compor o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Bacharelado 
em Ciência da Computação:

I - CARLA MARINA PAXIÚBA (presidente);
II - ADRIANO DEL PINO LINO;
III - FÁBIO MANOEL FRANÇA LOBATO;
IV - BRUNO ALMEIDA SILVA;
V - HELAINE CRISTINA MORAIS FURTADO.
VI - ENOQUE CALVINO MELO ALVES;
VII - ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA;
VIII - ROSINEI  DE SOUSA OLIVEIRA;
IX - EFREN LOPES DE SOUZA.
Art.  2º Determinar  em  conformidade  com  a 

Resolução  Nº  23  do  CONSUN,  capitulo  IV,  artigo  8º  que 
disponibiliza a carga horária de duas horas semanais para as 
atividades relativas às suas atribuições.

Art.3º  São  atribuições  do  Núcleo  Docente 
Estruturante  do  Bacharelado  Interdisciplinar  em  Ciência  da 
Computação, entre outras:

I  -  contribuir  para  a  consolidação  do  perfil 
profissional  do  egresso  do  Bacharelado  em  Ciência  da 
Computação;

II  -  zelar  pela  integração  curricular  interdisciplinar 
entre as diferentes atividades de ensino constantes no currículo 
do Bacharelado em Ciência da Computação;

III - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento 
de linhas de pesquisa e extensão, oriundas de necessidades da 
graduação,  de exigências do mercado de trabalho e afinadas 
com as políticas públicas relativas a área de conhecimento do 
Bacharelado em Ciência da Computação;

ATOS DO IEG
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IV  -  zelar  pelo  cumprimento  das  Diretrizes 
Curriculares Nacionais para os cursos de graduação.

Art.  4º O  Núcleo  Docente  Estruturante  (NDE)  do 
Bacharelado em Ciência da Computação entrou em atividade 
em 2014.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
assinatura.
                                                         

 GUILHERME AUGUSTO BARROS CONDE

Diretor do Instituto de Engenharia e Geociências
Portaria nº 1.763, 29 de julho de 2014

PORTARIA Nº 20, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014.

O  DIRETOR  DO  INSTITUTO  DE 
ENGENHARIA  E  GEOCIÊNCIAS,  GUILHERME 
AUGUSTO BARROS CONDE,  no uso de suas atribuições 
conferidas  pela Portaria  nº 1.763 de 29 de julho de 2014 – 
Reitoria/UFOPA e  considerando  o  processo  de  consulta  e 
indicação conduzido junto aos membros do Bacharelado em 
Sistema  de  Informação,  conforme  Ata  da  Reunião 
Extraordinária ocorrida dia 27 de agosto de 2014, 

RESOLVE:

Art.  1º  Designar  os  seguintes  professores  para 
compor o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Bacharelado 
em Sistema de Informação:

I - BRUNO ALMEIDA DA SILVA (presidente);
II - GUILHERME AUGUSTO CONDE BARROS
III - ADRIANO DEL PINO LINO;
IV - ENOQUE CALVINO MELO ALVES;
V - ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA;
VI - ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA;
VII - EFREN LOPES DE SOUZA;
VIII - RENNAN JOSE MAIA DA SILVA.
Art.  2º Determinar  em  conformidade  com  a 

Resolução  nº  23  do  CONSUN,  Capítulo  IV,  artigo  8º  que 
disponibiliza a carga horária de duas horas semanais para as 
atividades relativas às suas atribuições.

Art.  3º São  atribuições  do  Núcleo  Docente 
Estruturante  do  Bacharelado  Sistema  de  Informação,  entre 
outras:

I  -  contribuir  para  a  consolidação  do  perfil 
profissional  do  egresso  do  Bacharelado  em  sistema  de 
Informação;

II - zelar pela integração curricular interdisciplinar 
entre  as  diferentes  atividades  de  ensino  constantes  no 
currículo do Bacharelado em Sistema de Informação;

III - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento 
de linhas de pesquisa e extensão, oriundas de necessidades da 
graduação, de exigências do mercado de trabalho e afinadas 
com as políticas públicas relativas a área de conhecimento do 
Bacharelado em Sistema de Informação;

IV  -  zelar  pelo  cumprimento  das  Diretrizes 
Curriculares Nacionais para os cursos de graduação.

Art. 4º O Núcleo Docente Estruturante (NDE) do 
Bacharelado em Sistema de Informação entrou em atividade 
em 2014.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
assinatura.

GUILHERME AUGUSTO BARROS CONDE

Diretor do Instituto de Engenharia e Geociências
Portaria nº 1.763, 29 de julho de 2014

PORTARIA No 21, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014.

O  DIRETOR  DO  INSTITUTO  DE 
ENGENHARIA  E  GEOCIÊNCIAS,   GUILHERME 
AUGUSTO BARROS CONDE, no uso de suas atribuições 
conferidas pela Portaria nº 1.763 de 29 de julho de 2014 – 
Reitoria/UFOPA e  considerando  o  processo  de  consulta  e 
indicação conduzido junto aos membros do Bacharelado em 
Engenharia  da  Computação  ,  conforme  Ata  da  Reunião 
Extraordinária ocorrida dia 27 de agosto de 2014, 

RESOLVE:

Art.1º Designar os seguintes professores para compor 
o  Núcleo  Docente  Estruturante  (NDE)  do  Bacharelado  em 
Engenharia da Computação:

I  -  FÁBIO  MANOEL  FRANÇA   LOBATO 
(presidente);

II - ADRIANO DEL PINO LINO;
III - CÁSSIO DAVID BORRALHO PINHEIRO;
IV - ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA;
V - RAIMUNDO AUGUSTO REGO RODRIGUES 

JÚNIOR;
VI - RENNAN JOSE MAIA DA SILVA.
Art.  2º Determinar  em  conformidade  com  a 

Resolução  nº  23  do  CONSUN,  capitulo  IV,  artigo  8º  que 
disponibiliza a carga horária de duas horas semanais para as 
atividades relativas às suas atribuições.

Art.  3º  São  atribuições  do  Núcleo  Docente 
Estruturante do Bacharelado Engenharia da Computação, entre 
outras:

I  -  contribuir  para  a  consolidação  do  perfil 
profissional  do  egresso  do  Bacharelado  em  Engenharia  da 
Computação;

II  -  zelar  pela  integração  curricular  interdisciplinar 
entre as diferentes atividades de ensino constantes no currículo 
do Bacharelado em Engenharia da Computação;

III - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento 
de linhas de pesquisa e extensão, oriundas de necessidades da 
graduação,  de exigências do mercado de trabalho e afinadas 
com as políticas públicas relativas a área de conhecimento do 
Bacharelado em Engenharia da Computação;

IV  -  zelar  pelo  cumprimento  das  Diretrizes 
Curriculares Nacionais para os cursos de graduação.

Art.  4º O  Núcleo  Docente  Estruturante  (NDE)  do 
Bacharelado  em  Engenharia  da  Computação  entrou  em 
atividade em 2014;

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor a partir  de sua 
assinatura.

 GUILHERME AUGUSTO BARROS CONDE

Diretor do Instituto de Engenharia e Geociências
Portaria nº 1.763, 29 de julho de 2014
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PORTARIA Nº 24, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

O  DIRETOR  DO  INSTITUTO  DE 
ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS (IEG), GUILHERME 
AUGUSTO BARROS CONDE,  no uso de suas atribuições 
conferidas  pela Portaria  nº 1.763 de 29 de julho de 2014 – 
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1º Estabelecer o núcleo de Estágio do Instituto 
de  Engenharia  e  Geociências,  composto  pelo  Diretor  do 
Instituto e ao menos um docente de cada curso pertencente ao 
Instituto.  Compõem o  núcleo  de  Estágio  (NE)  os  seguintes 
docentes: 

I  -  GUILHERME  AUGUSTO  CONDE  BARROS 
(Diretor do IEG);

II - DEIZE DE SOUZA CARNEIRO.(Representante 
do Bacharelado em Geologia);

III  -  RAIMUNDO  NONATO  COLARES 
CARNEIRO.(Representante do Bacharela em Geofísica);

IV  -  CARLOS  CÉLIO  CRUZ.(Representante  do 
Bacharelado Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia)

V - ÉFREN LOPES DE SOUZA. (Representante do 
Bacharelado em Sistema de Informação);

VI  -  CÁSSIO  DAVID  BORRALHO  PINHEIRO.
(Representante  do  Bacharelado  em  Engenharia  da 
Computação);

VII - ABRAHAN LINCOLN RABELO DE SOUSA. 
(Representante do bacharelado em Ciência da Computação).

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
assinatura.

GUILHERME AUGUSTO BARROS CONDE

Diretor do Instituto de Engenharia e Geociências
Portaria nº 1.763, 29 de julho de 2014 

PORTARIA Nº 25, DE 20 DE OUTUBRO DE 2014.

O  DIRETOR  DO  INSTITUTO  DE 
ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS (IEG), GUILHERME 
AUGUSTO BARROS CONDE, no uso de suas atribuições 
conferidas pela Portaria nº 1.763 de 29 de julho de 2014 – 
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  como coordenador  da  Formação 
Interdisciplinar  dois  (FI2)  em  caráter  temporário  (terceiro 
período -  segundo semestre de 2014),  o  professor Roberto 
Pereira do Nascimento, lotado no Programa de Computação, 
siape  n°  2161217.  A carga  horária  para  desempenhar  as 
atividades é de 20 horas semanais. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
assinatura.

GUILHERME AUGUSTO BARROS CONDE

Diretor do Instituto de Engenharia e Geociências
Portaria nº 1.763, 29 de julho de 2014 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS E CONVÊNIOS
EXTRATO DE CONVÊNIO - UGR 158515
Processo  nº  23204.005227/2014-64.  Convenentes: 
Universidade Federal do Oeste do Pará – UFOPA e Centro de 
Apoio à Projetos de Ação Comunitária – CEAPAC. Objeto: 
Estágio para alunos de graduação regularmente matriculados 
na  Instituição  de  Ensino.  Data  da  assinatura:  26/9/2014. 
Vigência:  5  (cinco)  anos  a  contar  da  data  da  assinatura. 

Signatários:  Profª.  Drª.  Raimunda Nonata Monteiro,  Reitora, 
pela UFOPA; Margarida Ferreira Almeida, pelo CEAPAC.

EXTRATO  DE  INEXIGIBILIDADE  DE  LICITAÇÃO  Nº 
84/2014 - UASG 158515
Nº  Processo:  23204011165201420.  Objeto:  Inscrição  de 
servidor para curso de capacitação. Total  de Itens Licitados: 
00001. Fundamento legal: art. 25º, Inciso II, da Lei nº 8.666, 
de 21/6/1993. Justificativa: De acordo com o Parecer Jurídico 
nº  358/2014/PF-UFOPA/PGF/AGU,  de  29  de  setembro  de 
2014.  Declaração  de inexigibilidade  em 2/10/2014.  GEANY 
CLEIDE  CARVALHO  MARTINS.  Pró-Reitora  de 
Administração.  Ratificação  em  2/10/2014.  IZAURA 
CRISTINA NUNES PEREIRA.  Reitora  em exercício.  Valor 
Global:  R$  10.200,00.  CNPJ  CONTRATADA: 
10.498.974/0001-09  INSTITUTO  NEGÓCIOS  PÚBLICOS 
DO  BRASIL  –  ESTUDOS  E  PESQUISAS  NA 
ADMINISTRAÇÃO PÚB.
(SIDEC - 03/10/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS
Espécie: Ata de Registro de Preços nº 00001/2014 celebrada 
entre  a  Dinastia  Viagens  e  Turismo  LTDA -  EPP,  CNPJ: 
15.741.481/0001-63.  Objeto:  contratação  de  empresa 
especializada,  para  cotação,  reserva,  marcação,  remarcação, 
cancelamento,  emissão  e  fornecimento  de  bilhetes  de 
passagens aéreas (nacionais e internacionais), pelo Sistema de 
Registro  de  Preço.  Vigência:  12  meses.  Valor  global:  R$ 
3.208.290,00.  Signatário:  Leandro  Rossy  de  Carvalho,  pela 
contratante e a Sra. Sylmara de Melo Luz, pela contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 13/2014 - UASG 
153063
Contrato  nº  00053/2009,  sub-rogado  pela  UASG:  153063  - 
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  PARÁ/PA.  Processo  nº 
25992/2008.  PREGÃO  SISPP  Nº  4/2009.  Contratante: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ. CNPJ Contratado: 
03765290000152. Contratado: SERVICE ITORORO LTDA - 
Objeto: Prorroga a vigência do Contrato relativo à Prestação de 
Serviços  de  "Limpeza,  Asseio,  Conservação  e  Controle  de 
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Pragas  e  Vetores  das  Áreas  Internas  dos  prédios  e  suas 
adjacentes/contíguas às edificações, nas unidades da UFPA". 
Fundamento legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações. Vigência: 
30/7/2014 a 29/1/2015. Data de assinatura: 28/7/2014.
(SICON - 07/10/2014)

EXTRATO DE CONTRATO Nº 9/2014 - UASG 158515
Processo nº 23204.2985/201421. PREGÃO SRP Nº 49/2013. 
Contratante:  UNIVERSIDADE  FEDERAL DO  OESTE DO 
PARÁ.  CNPJ  Contratado:  64799539000135.  Contratado: 
TECNOSET  INFORMÁTICA  PRODUTOS  E  SERVIÇOS 
LTDA.  Objeto:  Contração.  Fundamento  legal:  Lei 
10.520/2002,  Dec.  nº 7.892/2013,  nº  5.450/2005  e 
subsidiariamente  a  Lei  nº  8.666/93.  Vigência:  25/9/2014  a 
25/9/2015.  Valor  total:  R$513.825,00.  Data  de  assinatura: 
25/9/2014.
(SICON - 08/10/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE CONTRATO Nº 10/2014 - UASG 158515
Processo nº 23204008816201313. PREGÃO SRP Nº 1/2014. 
Contratante:  UNIVERSIDADE  FEDERAL DO  OESTE DO 
PARÁ.  CNPJ  Contratado:  15741481000163.  Contratado: 
DINASTIA VIAGENS  E  TURISMO  LTDA -  EPP.  Objeto: 
Contratação de empresa especializada, para cotação, reserva, 
marcação, remarcação, cancelamento, emissão e fornecimento 
de  bilhetes  de  passagens  aéreas  nacionais  e  internacionais. 
Fundamento  legal:  Lei  nº  10520/02,  Lei  nº  8078/90,  Lei 
Complementar  123/06  subsidiariamente  a  Lei  nº  8666/93  e 
demais  legislações  correlatas.  Vigência:  30/9/2014  a 
30/9/2015.  Valor  total:  R$3.208.290,00.  Data  de  assinatura: 
30/9/2014.
(SICON - 08/10/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE CONVÊNIO - UGR 158515
Processo  nº  23204.010616/2014-10.  Convenentes: 
Universidade  Federal  do  Oeste  do  Pará  -  UFOPA e  R.  E. 
Ribeiro  Soares  &  Cia  Ltda.  Frigorífico  Ribeiro.  Objeto: 
Estágio para alunos de graduação regularmente matriculados 
na  Instituição  de  Ensino.  Data  da  assinatura:  01/10/2014. 
Vigência:  5  (cinco)  anos  a  contar  da  data  da  assinatura. 

Signatários: Profª. Drª. Raimunda Nonata Monteiro, Reitora, 
pela  UFOPA;  Raimundo  Enéas  Ribeiro  Soares,  pelo 
Frigorífico Ribeiro.

EXTRATO DE RESCISÃO
CONTRATO Nº 35/2013. Processo nº 23204009439201330. 
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 
PARÁ.  CNPJ  Contratado:  15741481000163.  Contratado: 
DINASTIA VIAGENS E TURISMO LTDA - EPP. Objeto: 
Rescisão por acordo entre as partes baseado nas folhas 166 e 
167 do referido processo. Fundamento legal: artigo 79, inciso 
II da Lei  nº  8666/93 c/c com a Cláusula Décima Quarta do 
contrato. Data de rescisão: 29/9/2014.
(SICON - 08/10/2014) 158515-26441-2014NE800029

AVISO DE LICITAÇÃO
CONCORRÊNCIA Nº 1/2014 - UASG 158515
Nº  Processo:  23204007456201413.  Objeto:  Contratação  de 
empresa  de  engenharia  especializada  para  execução, 
mediante o regime de empreitada por preço global, de obra 
para a CONSTRUÇÃO DE 2 (DOIS) BLOCOS PADRÃO 4 
PAV:  BLOCO  A-GABINETES/ADMINISTRAÇÃO; 
BLOCO B-LABORATÓRIOS NO CÂMPUS TAPAJÓS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, NA 
CIDADE DE SANTARÉM, ESTADO DO PARÁ, com uma 
área  total  de  1.905,20  metros  quadrados  cada  bloco, 
perfazendo um total de 3.810,40 metros quadrados. Total de 
Itens licitados: 00001. Edital: 14/10/2014 de 08h00 às 12h00 
e de 14h às 17h59. Endereço: Av. Mendonça Furtado, 2946 
Fátima  -  SANTARÉM  -  PA.  Entrega  das  Propostas: 
13/11/2014 às 09h00

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

Reitora

(SIDEC - 13/10/2014) 158515-26441-2014NE800029

AVISO DE LICITAÇÃO CONCORRÊNCIA Nº 2/2014 - 
UASG 158515

Nº  Processo:  23204007656201476.  Objeto:  Contratação  de 
empresa de engenharia especializada para execução, mediante 
o  regime  de  empreitada  por  preço  global,  de  obra  para  a 
CONSTRUÇÃO PRÉDIO PADRÃO 4 PAV:  BIBLIOTECA, 
AUDITÓRIO,  SALAS  DE  AULAS,  LABORATÓRIOS, 
GABINETES/ADMINISTRAÇÃO  NO  CÂMPUS 
ITAITUBA/UFOPA.  Total  de  itens  licitados:  00001.  Edital: 
15/10/2014 de 08h00 às 12h00 e de 14h às 17h59. Endereço: 
Av.  Mendonça  Furtado,  2946  Fátima  -  SANTARÉM  -  PA. 
Entrega das propostas: 14/11/2014 às 09h00 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

Reitora
(SIDEC - 14/10/2014) 158515-26441-2014NE800029

AVISO DE LICITAÇÃO CONCORRÊNCIA Nº 3/2014 - 
UASG 158515
Nº  Processo:  23204007755201458.  Objeto:  Contratação  de 
empresa de engenharia especializada para execução, mediante 
o  regime  de  empreitada  por  preço  global,  de  obra  para  a 
CONSTRUÇÃO  DE  PRÉDIO  PADRÃO  4  PAV: 
BIBLIOTECA,  AUDITÓRIO,  SALAS  DE  AULAS, 
LABORATÓRIOS,  GABINETES/ADMINISTRAÇÃO  NO 
CÂMPUS MONTE ALEGRE/UFOPA Total de itens licitados: 
00001.  Edital:  16/10/2014  de  08h00  às  12h00  e  de  14h  às 
17h59.  Endereço:  Av.  Mendonça  Furtado,  2946  Fátima  - 
SANTAREM  -  PA.  Entrega  das  propostas:  17/11/2014  às 
09h00

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

Reitora
(SIDEC - 15/10/2014) 158515-26441-2014NE800029

AVISO DE LICITAÇÃO CONCORRÊNCIA Nº 4/2014 - 
UASG 158515
Nº  Processo:  23204007653201432.  Objeto:  Contratação  de 
empresa de engenharia especializada para execução, mediante 
o  regime  de  empreitada  por  preço  global,  de  obra  para  a 
CONSTRUÇÃO PRÉDIO PADRÃO 4 PAV:  BIBLIOTECA, 
AUDITÓRIO,  SALAS  DE  AULAS,  LABORATÓRIOS, 
GABINETES/ADMINISTRAÇÃO  NO  CÂMPUS 
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ALENQUER/UFOPA Total  de itens licitados:  00001. Edital: 
17/10/2014 de 08h00 às 12h00 e de 14h às 17h59. Endereço: 
Av. Mendonça Furtado nº 2946 Fátima - SANTARÉM - PA. 
Entrega das propostas: 18/11/2014 às 09h00

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

Reitora
(SIDEC - 16/10/2014) 158515-26441-2014NE800029

EXTRATO DE CONVÊNIO - UGR 158515
Processo  nº  23204.011177/2014-54.  Convenentes: 
Universidade Federal do Oeste do Pará - UFOPA e a empresa 
TAPAJÓS ALIMENTOS LTDA. Objeto: Estágio para alunos 
de  graduação  regularmente  matriculados  na  Instituição  de 
Ensino.  Data  da  assinatura:  21/10/2014.  Vigência:  5  (cinco) 
anos  a  contar  da  data  da  assinatura.  Signatários:  Profª.  Drª. 
Raimunda Nonata Monteiro,  Reitora,  pela UFOPA; Eduardo 
Antonio das Neves, pela Tapajós Alimentos.

AVISO DE LICITAÇÃO
CONCORRÊNCIA Nº 5/2014 UASG 158515

Nº  Processo:  23204007301201487.  Objeto:  Contratação  de 
empresa de engenharia especializada para execução, mediante 
o  regime  de  empreitada  por  preço  global,  de  obra  para  a 
CONSTRUÇÃO  DE  GALPÃO  LABORATÓRIO  PADRÃO 
TIPO 1 EM TERRENO RURAL DENOMINADO FAZENDA 
EXPERIMENTAL  DA  UFOPA,  NA  CIDADE  DE 
SANTARÉM, ESTADO DO PARÁ,  com uma área  total  de 
1.528,46  metros  quadrados.  Total  de  itens  licitados:  00001. 
Edital:  27/10/2014 de  08h00  às  12h00 e  de  14h às  17h59. 
Endereço: Av. Mendonça Furtado, 2946 Fátima - SANTARÉM 
- PA. Entrega das propostas: 26/11/2014 às 09h00 

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

Reitora
(SIDEC - 24/10/2014) 158515-26441-2014NE800029

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO
COORDENAÇÃO  DE  DIÁRIAS,  PASSAGENS  E 
HOSPEDAGENS
RETIFICAÇÃO
UGR 158515
Processo nº 23204.002985/2014-21.
Na publicação no DOU do dia 9/10/2014, seção 3, página 62, 
onde se lê: “513.825,00 (quinhentos e treze mil, oitocentos e 
vinte e cinco reais)”; leia-se: “383.709,00 (trezentos e oitenta 
e três mil, setecentos e nove reais).”

Na Portaria nº 2.007, publicada no Diário Oficial da União nº 
162, de 25 de agosto de 2014, página 32, onde se lê: "em 
regime  de  trabalho  de  dedicação  exclusiva";  leia-se:  “em 
regime de trabalho de 40 horas semanais”.
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