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O BOLETIM DE SERVICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA (UFora), CNPJ N° 11.118393/0001-59, DESTINA-SE A
PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS DA UNIVERSIDADE, COM SEDE NA CIDADE DE SANTAREM, ESTADO DO PARA. OS ATOS NELE PUBLICADOS
TEM VALIDADE JURIDICA NA FORMA DA LEGISLACAO VIGENTE, RESSALVADOS AQUELES DE PUBLICACAO OBRIGATORIA NO DIARIO OFICIAL
DA UNIAO, DEVENDO SER REGISTRADOS E CUMPRIDOS, INDEPENDENTEMENTE DE QUALQUER COMUNICADO OU EXPEDIENTE
COMPLEMENTAR.

A ASSESSORIA DE COMUNICACAO NAO E RESPONSAVEL PELO TEOR DOS DOCUMENTOS PUBLICADOS NESTE BOLETIM DE SERVIGO, PELO
CONTEUDO DOS QUAIS RESPONDEM OS PROPRIOS SETORES EMITENTES.
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1. ATOS DA REITORIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 218/2023: GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLO

Santarém-PA, 01 de setembro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido n°® 75-A, Secéo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:
Tornar sem efeito a Portaria n° 291 — Gabinete, de 16 de
agosto de 2023 e a Portaria n° 283 — Gabinete, de 11 de
agosto de 2023, emitidas no ambito do processo
administrativo de responsabilizacéo n°
23204.001729/2019-21.

(Assinado digitalmente em 01/09/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°319/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.015700/2023-11

Santarém-PA, 01 de setembro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Uni&o n°® 75-A, Secéo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022;

Considerando a necessidade de transferéncia da
infraestrutura de rede e de dados da Ufopa para a nova
sala de data center, que ocasionara a indisponibilidade
dos servicos de internet nas unidades académicas e
administrativas do campus Santarém e de acesso aos

sistemas institucionais em todos os campi da Ufopa,
resolve:

Art. 1° Divulgar o cronograma de expediente para o
periodo de 6 a 8 de setembro de 2023, para cumprimento
pelas unidades académicas e administrativas, em todos os
campi da Universidade Federal do Oeste do Para:

| — 6 de setembro, expediente regular;

Il — 7 de setembro, Independéncia do Brasil (feriado
nacional);

111 — 8 de setembro, ponto facultativo.

Art. 2° Cabera aos dirigentes das unidades a preservacao
e o funcionamento dos servigos essenciais afetos as
respectivas areas de competéncia.

(Assinado digitalmente em 01/09/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 320/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.015715/2023-71

Santarém-PA, 01 de setembro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Uniéo n°® 75-A, Secéo 2 —
Edicao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e consoante
as disposicOes legais e estatutarias vigentes, e consoante
o disposto pelo Art. 25, § 2°, da Resolu¢do Consad n° 14,
de 21 de margo de 2016, resolve:

Art. 1° Autorizar a realizagdo do evento cultural “1°
Torneio de Volei de Areia Ufopa Campus Juruti”, sob
anuéncia prévia da Diregdo do Campus de Juruti, no dia
2 de setembro de 2023, no referido Campus.

Art. 2° Designar o servidor MATHEUS DINIZ PINTO
DE MORAIS, matricula Siape n° 1127136, para 0
encargo de supervisao do evento descrito no Art. 1°.

Art. 3° O servidor designado supervisionara o
cumprimento dos requisitos dispostos pelo Art. 25 da
Resolugdo Consad n° 14, de 21 de marco de 2016, em
especial o inciso X, que versa sobre a proibi¢cdo do
consumo e venda de bebidas alco6licas por menores de
18 (dezoito) anos de idade.

Art. 4° Cabera ao servidor ora designado a atribuicdo de
comunicar ao Gabinete da Reitoria a ocorréncia ou néo
de infracBes ou irregularidades durante o evento em tela,
através da emissdo de relatorio circunstanciado, no prazo
de 5 dias Uteis.

(Assinado digitalmente em 01/09/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 322/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 04 de setembro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido n°® 75-A, Se¢éo 2 —
Edicéo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, consoante
as disposicdes legais e estatutérias vigentes, e de acordo
com  solicitacdo  contida no  Processo  n°®
23204.011325/2023-21, resolve:

Designar SEBASTIAN MANCUSO, Professor do
Magistério Superior, ¢ ANDREA SIMONE RENTE
LEAO, Professora do  Magistério  Superior,
respectivamente, como Presidente e Vice-Presidente da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
constituida pela Portaria n°® 308/2023 — GABINETE, de
25 de agosto de 2023.

(Assinado digitalmente em 04/09/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER
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PORTARIA N°326/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.016325/2023-18

Santarém-PA, 13 de setembro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido n° 75-A, Secéo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Redesignar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, darem continuidade
aos trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar, com sede em Santarém-Para, incumbida de
apurar as possiveis irregularidades referentes aos fatos
constantes no Processo  Administrativo n°
23204.007532/2023-81, bem como as demais infracfes
conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos:

I. Adilson Oliveira Pinto, Assistente em Administracéo,
Mat. Siape 3027627,

Il. Evandro José Branches Lopes Filho, Assistente em
Administracdo, Mat. Siape 2095326;

I1l. Emancella Silva de Oliveira, Assistente em
Administracdo, Mat. Siape 1145798.

Art. 2° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
a concluséo dos trabalhos, nos termos do art. 152 da Lei
n° 8.112/1990, a contar do término do prazo da Portaria
de Prorrogacdo n° 257/2023 — Gabinete, de 14 de julho
de 2023.

Art. 3° Conceder aos servidores acima designados, com
base no art. 152, § 1° da Lei 8.112/90, a dispensa de
ponto sempre que necessario para dedicacdo aos
trabalhos da Comissao Disciplinar, visando a celeridade
e ao cumprimento do prazo estabelecido em lei para
concluséo dos trabalhos.

(Assinado digitalmente em 13/09/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 330/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO.

Santarém-PA, 18 de setembro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar ROSEILSON SOUSA DO VALE,
Professor do Magistério Superior, para exercer o encargo
administrativo de Coordenador do Curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias da Terra, do Instituto de
Engenharia e Geociéncias.

Art. 2° Dispensar RAPHAEL PABLO TAPAJOS
SILVA, Professor do Magistério Superior, do referido
encargo administrativo.

Art. 3° Alocar a carga horéria de até 20 horas semanais
para o exercicio das atividades inerentes ao encargo.
Art. 4° Revogar a Portaria n° 30/2021 — IEG, de 8 de
setembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 18/09/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 331/202~3 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 18 de setembro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Uniéo n°® 75-A, Secédo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar MARIA DO ROSARIO DA SILVA,
Professora do Magistério Superior, para exercer o

encargo administrativo de Coordenadora do curso de
Bacharelado em Administragcdo, do Campus Alenquer
desta Universidade.

Art. 2° Dispensar RAONI FERNANDES AZEREDO,
Professor do Magistério Superior, do referido encargo
administrativo.

Art. 3° Alocar a carga horaria de até 20 horas semanais
para o exercicio das atividades inerentes ao encargo.
Art. 4° Revogar a Portaria n® 285/2022 — Gabinete, de 26
de agosto de 2022.

(Assinado digitalmente em 18/09/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 332/202§ — GABINETE (11.01.42)
Ne° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 18 de setembro de 2023.

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo pela Portaria n° 97/Reitoria,
de 28 de abril 2022, publicada no Diario Oficial da Unido
em 29 de abril de 2022, Sec¢do 2, pag. 47, consoante as
disposigdes legais e estatutarias vigentes e de acordo com
a solicitacdo contida no Processo n° 23204.015611/2023-
66, resolve:

Designar TANIA MARA PIRES MORAES, Professora
do Magistério Superior, para exercer a funcdo de
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagcdo em
Ciéncias da Saude do Instituto de Sadde Coletiva desta
Universidade, com alocagdo de carga horaria de 20h
semanais, ficando dispensado da referida funcédo
THALIS FERREIRA DOS SANTOS, Professor do
Magistério Superior, a contar de 16 de agosto de 2023.

(Assinado digitalmente em 18/09/2023)
SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
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PORTARIA N°336/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.016887/2023-61

Santarém-PA, 20 de setembro de 2023.

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo pela Portaria n°® 97/Reitoria,
de 28 de abril 2022, publicada no Diério Oficial da Unido
em 29 de abril de 2022, Secdo 2, pag. 47, consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei n° 8.112, de
1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do prazo
da Portaria n® 262/2023 — GABINETE, de 21 de julho de
2023, o prazo para concluséo da instru¢éo do processo n°
23204.012104/2017-22, conduzido por Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar.

(Assinado digitalmente em 20/09/2023)
SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

PORTARIA N° 338/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 22 de setembro de 2023.

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo pela Portaria n°® 97/Reitoria,
de 28 de abril 2022, publicada no Diério Oficial da Uniéo
em 29 de abril de 2022, Se¢do 2, pag. 47, resolve:

Art. 1° Atualizar a composicdo da Comissdo de Gestao
de Materiais Quimicos e Bioldgicos desta Universidade,
da seguinte forma:

I — Adenilson de Sousa Barroso, Técnico de laboratorio
(ISCO);

Il — Alcicley da Silva Abreu, Professor do magistério
superior (ISCO);

111 — Alessandra do Socorro Moraes Pereira, Engenheira
sanitarista (Sinfra);

IV — Bruna Cristine Martins de Sousa, Técnica de
laboratdrio (IBEF);

V/ — Cétia de Oliveira Magalhées, Arquiteta e urbanista
(Presidente, Sinfra);

VI — Cristiane Mota dos Santos, Técnica de laboratério
(ICTA);

VIl — Daura Rubia Soares Diniz, Engenheira sanitarista
(Secretaria, ICTA);

VIl — Elissandro Fonseca dos Banhos, Técnico de
laboratério (ICED);

IX — Fernando Abreu Oliveira, Técnico de laboratério
(ICTA);

X — Hugo Napoledo Pereira da Silva, Técnico de
laboratério (ICTA);

X1 — Kelly Christina Ferreira Castro, Professora do
magistério superior (IBEF);

XII — Larissa da Silva Soares, Engenheira de seguranca
do trabalho (DSQV);

X1l — Maria Yasmin Nogueira Fonseca, Técnica de
laboratério (RIDH);

XIV — Melquiades de Oliveira Costa, Técnico de
laboratério (CORI);

XV — Regiane Sablina Almeida Bernandes, Técnica de
laboratério (ICTA);

XVI — Roberto S& Maia, Técnico de laboratério (IBEF);
XVIlI - Sanatiel da Silva Gramosa, Técnico de
laboratério (CITA)

Art. 2° As fungdes de Presidente e Secretario terdo a
vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo desta Portaria.

Art. 3° Atribuir aos servidores ora designados a carga
horaria de 12 (doze) horas semanais para desempenho
das atividades desta Comisséo.

Art. 4° Revogar a Portaria n® 281/2022-REITORIA, de
24 de agosto de 2022.

(Assinado digitalmente em 25/09/2023)
SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

PORTARIA N°339/2023 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.017368/2023-11

Santarém-PA, 26 de setembro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Uniéo n°® 75-A, Secéo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Reconstituir a Comisséo de Etica da Universidade
Federal do Oeste do Para (Ufopa), nos termos do Decreto
n® 1.171, de 22 de junho de 1994, com alteracdes
estabelecidas pelo Decreto n° 6.029, de 1 de fevereiro de
2007.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Etica da Ufopa, com carga horéria de 8 horas semanais:

| — Maria da Concei¢do Cosmo Soares, Matricula Siape
n° 1475461, titular, com mandato de 2 anos;

I1 — Jodo Elbio de Oliveira Aquino Sequeira, Matricula
Siape n°® 1659810, suplente, com mandato de 2 anos;
I11 — Antonio Eder John Sousa Coelho, Matricula Siape
n° 1219248, titular, com mandato de 3 anos;

IV — Alessandra Lima Aguiar, Matricula Siape n°
2092187, suplente, com mandato de 3 anos;

V — Sérgio Guedes Martins, Matricula Siape n°
2164528, titular, com mandato de 3 anos;

VI — Manoel Roberval Pimentel Santos, Matricula Siape
n° 1739961, suplente, com mandato de 1 ano.

Art. 3° A referida Comisséo de Etica tera como Secretaria
a servidora Suelen Maria Costa Monteiro, Matricula
Siape n° 17903191.

Aurt. 4° Revogar a Portaria n°® 333, de 05 de outubro de
2022.

(Assinado digitalmente em 27/09/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER
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PORTARIA N° 342/202§ — GABINETE (11.01.42)
Ne° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 27 de setembro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Uni&o n° 75-A, Secéo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Designar PRISCILA LEITE DA SILVA LEMOS,
Assistente  em  Administracdo, para  substituir
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES, Professora do
Magistério Superior, no cargo de Prd-Reitor de Gestdo de
Pessoas, no periodo de 30 de setembro de 2023 a 5 de
outubro de 2023, em razdo de férias da titular do cargo
referentes ao exercicio de 2023, nos termos do art. 38 da
Lei n® 8.112, de 1990, com redacdo dada pela Lei n°
9.527, de 1997.

(Assinado digitalmente em 27/09/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 347/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 4 de outubro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido n°® 75-A, Secéo 2 —
Edicdo Extra, p4g. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando 0s autos do Processo n°
23204.017328/2023-79, resolve:

Tornar sem efeito a Portaria n® 342/2023 — GABINETE,
de 27 de setembro de 2023, que trata da designacéo da
servidora PRISCILA LEITE DA SILVA LEMOS,
Assistente em  Administracdo, para  substituir
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES, Professora do
Magistério Superior, no cargo de Pr6-Reitor de Gestdo de

Pessoas, no periodo de 30 de setembro de 2023 a 5 de PORTARIAS NORMATIVAS

outubro de 2023, em razdo de férias referentes ao
exercicio de 2023.

(Assinado digitalmente em 4/10/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°353/2023 - GABINETE (11.01.42)
Ne° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 9 de outubro de 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Uniéo n°® 75-A, Secéo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando a solicitacdo contida no Processo n°
23204.011663/2022-82, resolve:

Art. 1° Instituir Comissdo responsavel por realizar o
recebimento definitivo referente a execugdo da Primeira
Etapa do Complexo Esportivo da Unidade Tapajos da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), objeto
do Contrato n® 007/2023, firmado com a empresa LIFT
ENGENHARIA LTDA., CNPJ n° 35.828.281/0001-50,
composta pelos seguintes servidores:

I — Edilmar de Sant'/Ana Quaresma, Assistente em
Administracéo, Siape n° 1914766;

Il — Luciana Lavareda Rodrigues, Arquiteta e Urbanista,
Siape n® 1799613;

Il — Rodolfo do Roséario Ferreira, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Siape n® 2044191.

Art. 2° A Comissao terd prazo maximo de 90 (noventa)
dias para realizar os procedimentos administrativos
necessarios ao recebimento definitivo, em atendimento
ao art. 73, § 3°, da Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993.

(Assinado digitalmente em 9/10/2023)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA NORMATIVA N° 10/GR/UFOPA, DE 6
DE OUTUBRO DE 2023

Regulamenta as normas de funcionamento e as
atividades do Restaurante Universitario da
Universidade Federal do Oeste do Para (RU/Ufopa).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido n°® 75-A, Se¢éo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e consoante
as disposices legais e estatutérias vigentes, resolve:

Art. 1° Aprovar as normas de funcionamento e as
atividades do Restaurante Universitario da Universidade
Federal do Oeste do Pard (RU/Ufopa).

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O RU/Ufopa é uma subunidade administrativa
responsavel por executar os servi¢os de alimentacdo na
Ufopa.

DA ADMINISTRACAO

Art. 3° O RU/Ufopa serd administrado pela Coordenagéao
de Politicas Universitarias de Alimentagao e Nutri¢do da
Diretoria de Acompanhamento Estudantil da Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil (Proges) da Ufopa.

DOS OBJETIVOS

Art. 4° O RU/Ufopa seguird os principios estabelecidos
pela Politica Nacional de Alimentacéo e Nutrigdo (Pnan),
que tem como propdsito a melhoria das condicdes de
alimentacdo, nutricdo e salde da populagdo brasileira,
mediante a promocdo de préaticas alimentares adequadas
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e saudaveis, articulando politica, ética e sustentabilidade
na produgdo de refeicBes, contribuindo para o
fortalecimento desta politica publica; e oferecera
alimentacdo equilibrada, segura sob o aspecto higiénico-
sanitario e acessivel a comunidade universitaria.

DOS USUARIOS

Art. 5° O RU/Ufopa atendera:

a) estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo da Ufopa;

b) estudantes regularmente matriculados nos cursos de
po6s-graduacdo da Ufopa;

c) estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo e de pos-graduacdo de outras Instituicbes de
Ensino Superior Pablicas que estejam desenvolvendo
atividades académicas na Ufopa;

d) estudantes da educacdo bésica em atividades
académicas na Ufopa;

e) acompanhantes de estudantes com deficiéncia (PcD);
f) dependentes de até 6 (seis) anos de idade dos
estudantes da Ufopa;

g) comunidade externa que esteja participando de
atividades académicas na Ufopa;

h) servidores ativos da Ufopa;

i) servidores de outras Instituicdes de Ensino Superior
Publicas e outros colaboradores eventuais de outras
instituicdes a servico da Ufopa;

j) colaboradores terceirizados que desempenham suas
fungdes no &mbito da Ufopa.

DO SUBSIDIO

Art. 6° A Ufopa subsidiara até 800 (oitocentas) refeicdes
diérias para o almogco e 400 (quatrocentas) refeicGes
diérias para o jantar ao publico-alvo de que trata o art. 5°.
Art. 7° O subsidio para pagamento das refeicGes diérias é
proveniente de recursos do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (Pnaes), para estudantes de

graduacdo da Ufopa; e de outras fontes de custeio da
Ufopa, para os publicos listados nas alineas b, ¢, d, e e f.
§ 1° O subsidio serd exclusivo para os discentes
regularmente matriculados nos cursos de graduacéo e de
pos-graduacao da Ufopa que fagam jus a ele, conforme
critérios estabelecidos em editais e normativas da Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil, e atendera ao limite
maximo de refeicdes diarias subsidiadas descritos no art.
6°.

§ 2° Os servidores ativos da Ufopa e os demais publicos
listados nas alineas i e j do art. 5° pagardo o valor integral
da refeigéo.

DO CADASTRO

Art. 8° Todos os usuérios vinculados a Ufopa deverdo
obrigatoriamente ser cadastrados no sistema de
informac&o institucional, sem desvincular a necessidade
de apresentacdo do QR Code no momento da aquisi¢éo
da refeigdo e da passagem pela catraca.

§ 1° Os usuarios sem vinculo com a Ufopa deverdo
requerer cadastro especifico a Cpuan.

§ 2° Sempre que solicitado pelo servidor responsavel pela
identificacdo dos usudrios do RU/Ufopa, 0 usuario
deverd apresentar documento de identificagdo oficial
para controle interno.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9° O RU/Ufopa tem compromisso de atendimento
com qualidade nutricional aos segmentos da Ufopa,
respeitando a quantidade maxima de atendimento por
refeicdo e baseando-se fundamentalmente na capacidade
de assentos disponiveis, tempo médio de refeicdo/pessoa
e horéario de funcionamento.

Art. 10. O RU/Ufopa ndo se responsabiliza pela perda ou
pelo extravio de pertences particulares esquecidos nas
dependéncias do restaurante.

DAS FALTAS DOS USUARIOS

Art. 11. S8o faltas:

I — os atos ou agBes que atentem contra a moral,
praticados nas dependéncias do RU;

Il — o desrespeito e o desacato, fisico ou moral, as
autoridades legalmente constituidas e a outros usuarios
ou a servidores lotados no RU;

Il — a embriaguez, 0 comportamento abusivo e/ou a
utilizacéo de drogas ilicitas nas dependéncias do RU;

IV — o0 uso indevido da Carteira de Identificacdo (QR
Code) ou acesso ndo autorizado as areas de controle.
Paragrafo Unico. As faltas acima listadas ensejardo
medidas disciplinares previstas no Cadigo de Etica, no
caso de servidor publico, ou no Regimento Geral da
Ufopa e no Regime Disciplinar Discente, no caso de
estudantes.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. O RU/Ufopa atenderd aos usudrios com almogo
e jantar, respeitando fundamentalmente as diretrizes
desta Universidade e o contrato vigente do RU/Ufopa,
sendo o0 hordrio das refei¢des das 11 horas as 14 horas
(almogo) e das 17h45 as 19h45 (jantar), nos dias Uteis, de
segunda a sexta-feira.

Paréagrafo Unico. Visando garantir a seguranca alimentar
e nutricional dos usuarios do RU/Ufopa, é proibido a
qualquer individuo o deslocamento de refeicdo em
recipientes (vasilha plastica etc.) que ndo sejam os
utilizados pelo RU/Ufopa.

DO VALOR E DA VENDA DOS CUPONS DE
REFEICAO

Art. 13. O valor integral da refeicdo é R$ 10,39 (dez reais
e trinta e nove centavos), podendo ser reajustado
anualmente, nos termos da legislacdo vigente e em
observancia as regras contratuais.
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§ 1° Os estudantes regularmente matriculados nos cursos
de graduacao e de p6s-graduacdo da Ufopa e os usuarios
listados nas alineas c, d, e, f e g pagardo o valor de R$
3,00 por refeicdo, devendo este ser realizado antes ou no
ato da refeigdo e sendo o valor restante custeado pela
Ufopa.

8§ 2° Os servidores da Ufopa, inclusive aqueles que estdo
na condicdo de servidor estudante na Instituicdo, e outros
colaboradores eventuais de outras instituicGes a servico
da Ufopa pagardo o valor integral da refei¢do, devendo
este ser realizado antes ou no ato da refeicdo.

Art. 14. A venda dos cupons de alimentacdo serd
realizada exclusivamente nos caixas da administragdo do
RU/Ufopa, gerenciados pela empresa contratada,
mediante apresentacdo de documento de identificacdo
com foto.

Art. 15. O horério para aquisi¢éo dos cupons de refeicdo
sera das 9h30 as 14h e das 16h30 as 19h30, de segunda a
sexta-feira.

Pardgrafo Gnico. Os cupons ndo possuem prazo de
validade para utilizacéo.

Art. 16. O acesso do servidor, inclusive na condicdo de
servidor estudante, ao RU/Ufopa ocorrera mediante
identificacdo funcional da Ufopa ou carteira funcional do
Sigepe, podendo a Ufopa realizar, posteriormente,
cadastro de acesso nos moldes previstos no art. 8°.

DO CARDAPIO

Art. 17. A Ufopa disponibilizard& o cardépio
semanalmente a comunidade académica, afixando-o em
quadro de informacBes de livre acesso e consulta nas
dependéncias do RU, bem como disponibilizando-o no
site da Ufopa (www.ufopa.edu.br), pagina principal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O bem publico deve ser respeitado e resguardado
e sua manutencdo preservada, sendo apurados os danos

causados ao eréario, se agredido ou depreciado em razao
do mau uso, conforme legislacdo em vigor.

Art. 19. O descumprimento desta Portaria Normativa serd
apurado nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 20. Os casos omissos serdo decididos pela Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil.

Art. 21. Fica revogada a Portaria Normativa n°
6/GR/UFOPA, de 23 de agosto de 2022, publicada no
Boletim de Servico da Ufopa n° 151, de 15 de setembro
de 2022, pags. 10 a 12.

Art. 22, Esta Portaria Normativa entra em vigor a partir
de 16 de outubro de 2023.

ALDENIZE RUELA XAVIER

INSTRUCOES NORMATIVAS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 33 - GR/UFOPA,
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispoe sobre as normas para realizagdo, gestdo,
manuten¢do e armazenamento de copias de seguranga
(backup) de informagées e documentos digitais no
ambito da Universidade Federal do Oeste do Para

(Ufopa).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e consoante
as disposigdes legais e estatutarias vigentes;

Considerando a Resolugdo Consad n° 102, de 26 de
setembro de 2022, que aprova a Politica de Seguranca da
Informagdo e Comunicagdo da Universidade Federal do
Oeste do Para e dispde, em seu art. 6°, que a politica de
seguranga devera conter normas complementares que
contemplem a implementacdo de controles de seguranga
da informag@o de maneira estruturada para considerar as

necessidades de certos grupos de interesse dentro da
organizagdo ou para cobrir topicos especificos;
Considerando que o art. 15, inciso II, da Resolugdo
Consad n° 102/2022, prevé a regulamentagdo, via norma
complementar, do uso, processamento, armazenamento ¢
divulgacdo de dados pessoais em posse da Ufopa, sob a
responsabilidade do encarregado de dados ou de pessoa
indicada pela Reitoria para essa funcao;

Considerando a Portaria Normativa n°® 8/ GR/UFOPA, de
5 de dezembro de 2022, que aprova o Regimento Interno
do Comité de Governanga Digital da Universidade
Federal do Oeste do Para, resolve:

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DO ESCOPO

Art. 1° Estabelecer normas para realizagdo, gestdo,
manutengdo ¢ armazenamento de copias de seguranga
(backup) de informagdes e documentos digitais no
ambito da Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa), visando a prote¢do dos recursos de Tecnologia
da Informacdo (TI) com base em boas praticas de
seguranca da informacao.

Art. 2° A norma complementar para copia e restauracao de
dados digitais deve ser utilizada como referéncia para
todos os procedimentos relativos a copia e recuperagdo de
dados armazenados em meio digital.

Art. 3° Esta norma se aplica a todos os dados no ambito
da Ufopa, incluindo dados fora da Instituicdo,
armazenados em nuvem publica ou privada.

Art. 4° Esta norma se aplica a todos os membros da
comunidade académica que possam ser criadores e/ou
usuarios de dados, a terceiros que acessam e usam na
Ufopa sistemas e equipamentos de TI ou que criam,
processam ou armazenam dados de propriedade da
Instituigao.

Art. 5° Esta norma estd alinhada com a Politica de
Seguranga da Informacdo da Ufopa, com os Planos de
Continuidade do Negocio (PCNs) e com as demais normas
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e procedimentos vigentes que fagcam parte do Sistema
Gestor de Seguranca da Informacdo (SGSI).

Art. 6° Sdo incluidos em dados criticos, para os fins desta
norma complementar:

I — os Sistemas de Gestdo Académica — SIGs (SIGRH,
SIGAA, Sipac, SIGEventos, SIGAdmin, SIGElei¢&o,
seu banco de dados com todas as bases e os servidores
que hospedam a aplicacéo);

Il — os Sistemas de Processo Seletivo Regular e Especial;
111 — o Sistema de Habilitagio dos Processos Seletivos;
IV — 0 servigo de armazenamento e sincronizacdo de
arquivos (nuvem Ufopa);

V — o sistema de e-mail institucional;

VI — os sites institucionais (homepage da Ufopa,
pré-reitorias, campi e institutos e diretorias);

VII — o sistema de abertura de chamados técnicos
(GLPI);

VIII — o gerenciador de repositério de software (GitLab);
IX — o servidor de Web conferéncia e a sala de aula
virtual (Big Blue Button);

X — 0 sistema da Comiss&o de Etica no Uso de Animais
(CEUA);

X1 — o0 Repositdrio Institucional de Producdo Cientifica
Poraqué;

XII - o Sistema de Acompanhamento de Atividades
Docentes (SAAD);

X1 — Sistema Académico de Apoio a Pesquisa e
Extensdo (SAAPE);

X1V — o Sistema Gerenciador de Projetos Redmine;

XV — o Sistema Gerenciador de Projetos OpenProject;
XVI — os servidores dos campi (PfSense/Zabbix);

XVII — O Sistema de Certificado Digital,

XVIII — o sistema de monitoramento de redes,
servidores e servicos Zabbix;

XIX — a base de dados institucional de logins e senhas
de acesso (LDAP).

Paragrafo tnico. A defini¢do dos dados criticos e o
escopo desta norma complementar devem ser revisados
no periodo méximo de 4 (quatro) anos ou, em prazo mais

curto, de acordo com as necessidades definidas pelo
Comité de Governanga Digital (CGD).

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 7° Cabe ao Centro de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacgdo (CTIC) a responsabilidade pela elaboragao
dos procedimentos relativos aos servigos de copia e
restauracdo das informagdes e arquivos em formato
digital, bem como pelo armazenamento e transporte das
midias moveis, ficando ainda responsavel por assegurar
o cumprimento desta norma e de seus procedimentos.
Paragrafo Unico. Os analistas responsaveis pelas
operagdes de backup devem ser capacitados para as
tecnologias, procedimentos e solugdes utilizadas nas
rotinas de backup.

Art. 8° Cabe ao CGD aprovar ¢ manter esta norma
atualizada, bem como garantir seu cumprimento
mediante auditorias e verificagdes de conformidade.

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 9° As rotinas de backup devem ser orientadas para a
restauracdo dos dados no menor tempo possivel,
principalmente quando da indisponibilidade de servigos
de TI.

Art. 10. As rotinas de backup devem utilizar solugdes
proprias e  especializadas  para  este  fim,
preferencialmente de forma automatizada.

Art. 11. As rotinas de backup devem possuir requisitos
minimos diferenciados, de acordo com o tipo de servigo
de TI ou dado salvaguardado, dando prioridade aos
servigos de TI criticos da organizacdo.

Art. 12. O armazenamento de backup deve ser realizado
em um local distinto da infraestrutura critica, sendo
desejavel que se tenha um sitio de backup em um local
remoto da sede da organizagdo para armazenar copias,

extras dos principais backups, a exemplo dos backups de
dados de servigos criticos.

Art. 13. A infraestrutura de rede de backup deve ser
apartada, logica e fisicamente, dos sistemas criticos da
organizagao.

Art. 14. A infraestrutura de T.I. destinada a realizagdo de
backups deve possuir uma reserva de recursos (fisicos e
logicos) para realizagdo de teste de restauragao.

Art. 15. Em situagdes em que a confidencialidade ¢
importante, convém que coOpias de seguranga sejam
protegidas por meio de encriptacao.

Art. 16. Os dados criticos da Ufopa, elencados no art. 6°
desta norma devem ser obrigatoriamente resguardados
sob um padrdo minimo de rotina de backup, o qual deve
observar a correlagdo frequéncia/retencdo de dados e ser
estabelecido pelo CTIC em procedimento formal, de
maneira a atender as especificidades de cada informacao
ou sistema a ser resguardado.

Paragrafo tnico. A inclusdo de novos itens na lista de
dados criticos da Ufopa sera feita mediante avaliagdo e
aprovacdo pelo CGD, devendo sua inser¢do na rotina de
backup ser realizada em até 30 (trinta) dias apds a
publica¢do da norma complementar revisada.

Art. 17. Os dados ndo criticos da Ufopa devem ser
resguardados sob um padrdo minimo a ser estabelecido
pelo CTIC em procedimento formal, de maneira a atender
as especificidades de cada informagdo ou sistema a ser
resguardado.

Paragrafo unico. A solicitacdo de salvaguarda dos dados
ndo criticos deve ser realizada pelo responsavel pelos
dados, por meio de procedimento definido pelo CTIC,
refletindo os requisitos de negocio da organizagdo, bem
como os requisitos de seguranca da informagdo e
protecdo de dados envolvidos e a criticidade da
informacdo para a continuidade da operacdo da
organizagdo, devendo explicitar, no minimo, os
requisitos técnicos, o escopo, o tipo de backup, a
frequéncia e a retencao.

Art. 18. Os ativos envolvidos no processo de backup sao
considerados criticos para a organizagdo.
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Art. 19. Os responsaveis pelos dados deverao ter ciéncia
dos tempos de retencdo estabelecidos para cada tipo de
informacao, devendo os administradores de backup zelar
pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas.

Art. 20. Os responsaveis pelas operagdes de backup
devem considerar o impacto da execugdo das rotinas de
backup sobre o desempenho da rede de dados, garantindo
que o trafego necessario as suas atividades ndo ocasione
indisponibilidade dos demais servigos de TI.

Art. 21. Seré estipulado pelo CTIC um periodo de janela
de backup, devendo a execucdo das copias de seguranga
concentrar-se, preferencialmente, no periodo de janela de
backup.

CAPITULO IV
DO TRANSPORTE, DO ARMAZENAMENTO E
DO DESCARTE

Art. 22. As unidades de armazenamento utilizadas na
salvaguarda dos dados digitais devem considerar as
seguintes caracteristicas dos dados resguardados:

| — a criticidade do dado salvaguardado;

Il — o0 tempo de retencdo do dado;

111 — a probabilidade de necessidade de restauracéo;

IV — o tempo esperado para restauragao;

V - o custo de aquisi¢do da unidade de armazenamento
de backup;

VI —a vida Gtil da unidade de armazenamento de
backup.

Art. 23. As unidades de armazenamento dos backups
devem ser acondicionadas em locais apropriados, com
controle de fatores ambientais sensiveis, como umidade,
temperatura, poeira e pressdo, € com acesso restrito
concedido a pessoas autorizadas pelo CTIC.

Art. 24. Quando da necessidade de descarte de unidades
de armazenamento de backups, tais recursos devem ser
fisicamente destruidos de forma a inutiliza-los,
atentando-se ao descarte sustentdvel e ambientalmente
correto.

Art. 25. A midia de backup sera retirada e descartada,
garantindo que ndo contenha mais imagens ativas de
backup, que o conteudo atual ou anterior ndo possa ser
lido ou recuperado por terceiros ndo autorizados e que
seja fisicamente destruida antes do descarte.

CAPITULO YV .
DOS TESTES E DA RESTAURACAO DOS
BACKUPS
Art.  26. Os backups devem ser verificados

periodicamente para a corre¢do de erros, aplicagdo de
melhorias nos processos e redugdo de riscos.

Art. 27. Os testes de restauragdo dos backups devem ser
realizados por amostragem, em equipamentos ¢ locais
distintos dos ambientes de produgdo, observados os
recursos humanos e tecnologicos disponiveis.

Art. 28. O atendimento de solicitagdes de restauracdo de
arquivos, e-mails e demais formas de dados devera
obedecer as seguintes orientagdes:

| —a solicitacdo de restauracéo de objetos devera sempre
partir do responsavel pelo recurso, por meio de
procedimento formal;

Il — a restauracdo de objetos somente serd possivel nos
casos em que estes tenham sido atingidos pela estratégia
de backup;

I11 —a solicitacdo de restauracdo de dados que tenham
sido salvaguardados depende de prévia e formal
autorizagdo dos respectivos gestores das informacdes;
IV — o CTIC tem a prerrogativa de negar a restauracao
de dados cujo contelido ndo seja condizente com a
atividade institucional, cabendo recurso da negativa ao
solicitante.

Art. 29. Esta norma passa a vigorar a partir de 1° de
margo de 2023.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Comité de Governanca Digital
Reitora da Universidade Federal do Oeste do Para

2. AT0S DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA N°1211/2023 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que lhe concede a Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria;

Considerando autorizagdes legais para o aproveitamento
de candidato habilitado em concurso pela Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia e Universidade Federal
do OQeste do Pard, contidas no processo n°
23204.015426/2023-71 e 23204.003172/2023-49,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear IGOR MORAIS MARIANO
RODRIGUES em carater efetivo para o cargo de
Professor do Magistério Superior, de acordo com os arts.
9°, 10, 13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com alteraces da Lei
n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, considerando sua
aprovagio em 2° lugar na Area: Ciéncias Sociais —
Arqueologia/Arte e Patrimdnio, 40h com dedicacéo
exclusiva — Adjunto A, consoante Edital UFRB n° 03, de
22/07/2022, publicado no Diério Oficial da Unido n° 139,
de 25/07/2022, Secdo 3, e respectiva homologacéo por
meio da Portaria UFRB n° 108, de 23/01/2023, publicado
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no Diario Oficial da Unido n° 18, de 25/01/2023, Secéo
1, para o codigo de vaga 0316986.

Art. 2° Nos termos do art. 13 § 1° da Lei n® 8.112/90,
fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contatos da
publicacdo desta portaria.

Paragrafo Unico — A presente nomeacao sera tornada sem
efeito se o candidato nomeado néo tomar posse no prazo
fixado no caput deste artigo.

Art.3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo no Diério Oficial da Unido.

(Associado ao processo 23204.15426/2023-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1213/2023 - PROGEP, 04 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.015107/2023-
66,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
DANIELLE WAGNER SILVA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Biodiversidade e Florestas, no periodo de 25 de
setembro a 23 de dezembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.15107/2023-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1214/2023 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta no processo n°
23204.015791/2023-86,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MICHELLE MIDORI SENA
FUGIMURA, ocupante do cargo de Professora do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
e Tecnologia das Aguas, para substituir o(a) servidor(a)
CHARLES HANRY FARIA JUNIOR na funcdo de
Coordenador do Curso de Bacharelado em Engenharia de
Pesca, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 16 de agosto a 4 de setembro de 2023, por
motivo de licenca para tratamento de saude.

(Associado ao processo 23204.15791/2023-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1215/2023 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.015766/2023-01,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ADILSON OLIVEIRA
PINTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, para substituir o(a)
servidor(@) RAFAEL RODRIGO DOS SANTOS
MIRANDA na fungdo de Diretor do Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
11 a 25 de setembro de 2023, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.15766/2023-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1216/2023 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.015649/2023-39,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(a) CARLOS DE MATOS

BANDEIRA JUNIOR, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
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desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria da
Cultura, Comunidade e Extensdo, para substituir o(a)
servidor(a) ALAN AUGUSTO MORAES RIBEIRO na
fungdo de Diretor da Cultura e Comunidade, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
11 a 21 de setembro de 2023, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.15649/2023-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1217/2023 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacédo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.015645/2023-51,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GABRIEL DE OLIVEIRA
PRADO, ocupante do cargo de Técnico em Audiovisual,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Cultura e Comunidade, para
substituir o(a) servidor(a) CARLOS DE MATOS
BANDEIRA JUNIOR na fungio de Coordenador de
Cultura, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 4 a 9 de setembro de 2023, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.15645/2023-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1218/2023 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 202 e 203 da Lei n°8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta no
processo n°. 23204.016429/2022-41,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratamento de salde ao(a)
servidor(a) GLAUZO ELIMAR MORAES
AMAZONAS DUARTE, ocupante do cargo de Técnico
de Tecnologia da Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo, no periodo de
24 de agosto a 22 de outubro de 2023.

(Associado ao processo 23204.16429/2022-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1219/2023 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n° 9.504/97; a delegagéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.015363/2023-53,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 4 (quatro) dias ao(a)
servidor(a) ELZA SOARES BARBOSA, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de Obidos, em razdo de servigos
prestados a Justiga Eleitoral nos dias 2 e 30 de outubro de
2022, para que sejam usufruidos 18 a 21 de setembro de
2023.

(Associado ao processo 23204.15363/2023-53)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1220/2023 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n°® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no
processo n° 23204.013633/2023-91,

RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulagdo ao(a) servidor(a)
CARLOS ANTONIO ZARZAR, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Monte Alegre, em virtude da obtengao
do titulo de Doutor em Estatistica e Experimentacéo
Agropecuaria, com efeitos financeiros a partir de 3 de
agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.13633/2023-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES



ANO XIII, Edicdo n2 164, Aditivo | — Sexta-feira, 20 de outubro de 2023

15

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

PORTARIA N°1221/2023 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.015228/2023-16,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ISABEL MESQUITA DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Secretaria-Geral dos
Conselhos Superiores, para substituir o(a) servidor(a)
ELIANE FIGUEIRA RODRIGUES na funcdo de
Secretaria-Geral dos Conselhos  Superiores, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
25 de setembro a 6 de outubro de 2023, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2022.

(Associado ao processo 23204.15228/2023-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1222/2023 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida

pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.013665/2023-
97,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
HELANA MIRANDA DA CRUZ GOMES, ocupante do
cargo de Pedagogo, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de
Gestdo Estudantil, no periodo de 16 de outubro a 14 de
novembro de 2023.

Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a 12 parcela.

(Associado ao processo 23204.13665/2023-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1223/2023 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.015676/2023-10,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCIANA GONCALVES DE
CARVALHO, ocupante do cargo de professor do
magistério superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) RUBENS
ELIAS DUARTE NOGUEIRA na funcdo de
Coordenador do Programa de Po6s-Graduagdo em

Ciéncias da Sociedade, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 20/07/2023 a 08/08/2023, por
motivo de licenga para tratamento de sadde.

(Associado ao processo 23204.15676/2023-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1224/2023 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n° 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no
processo n° 23204.013905/2023-53,

RESOLVE:

Conceder Retribui¢do por Titulagdo ao(a) servidor(a)
RICK SOUZA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Engenharia e Geociéncias, em virtude da obtencéo do
titulo de Doutor em Geologia, com efeitos financeiros a
partir de 09 de agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.13905/2023-53)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1225/2023 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.013170/2023-68,

RESOLVE:

Conceder Progressdao Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C, ao(a)
servidor(a) RENATA DE SENA SANTOS, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Engenharia e Geociéncias, referente ao
intersticio de 26/08/2021 e 25/08/2023, com efeito
académico e financeiro a partir de 26/08/2023.

(Associado ao processo 23204.13170/2023-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1226/2023 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n°® 23204.011632/2023-11,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(d) servidor(a)

JEFFERSON FERNANDES DANTAS, ocupante do
cargo de Arquivista, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Arquivo, por ter concluido o Curso de Mestrado em
Ciéncias da Sociedade, com efeitos financeiros a partir
de 25 de agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.11632/2023-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1227/2023 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.002916/2023-16,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe D, ao(a)
servidor(a) EVERALDO MACHADO PORTELA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educagéo,
referente ao intersticio de 07/10/2019 e 06/10/2021, com
efeito académico a partir de 07/10/2021 e financeiro a
partir de 24 de fevereiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.2916/2023-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1228/2023 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.013608/2023-16,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) LILIAN REBELLATO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade,
referente ao intersticio de 05/12/2019 a 04/12/2021, com
efeito académico a partir de 4 de dezembro de 2021 e
financeiro a partir de 2 de agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.13608/2023-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1229/2023 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
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Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.015186/2023-13,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) VIVIANE PAULA PEREIRA
BARBOSA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) TADEU
ANDREOLI na funcéo de Coordenador Académico do
Instituto de Ciéncias da Sociedade, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 4 a 6 de setembro
de 2023, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2023.

(Associado ao processo 23204.15186/2023-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1230/2023 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.015048/2023-26,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GISELLY LENISE DE
SOUZA VIEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino, para
substituir o(a) servidor(a) EVELIN CAROLINE DE

SOUZA CUNHA na funcéo de Coordenador de Estagio,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 11 a 30 de setembro de 2023, por motivo de férias
referentes aos exercicios de 2022 e 2023.

(Associado ao processo 23204.15048/2023-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1231/2023 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.013969/2023-54,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) EDILSON PIMENTEL,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Juruti, referente
ao intersticio de 22 de fevereiro de 2022 a 21 de agosto
de 2023, com efeitos administrativos e financeiros a
partir de 22 de agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.13969/2023-54)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1232/2023 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014107/2023-49,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(d) servidor(a) LUENA MITIE
TAKADA BARROS, ocupante do cargo de Jornalista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Agéncia de Comunicagdo, referente ao
intersticio de 03 de margo de 2022 a 02 de setembro de
2023, com efeitos administrativos e financeiros a partir
de 03 de setembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.14107/2023-49)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1233/2023 - PROGEP, 11 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014140/2023-79,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(d) servidor(a) WILLIAM BISMARK
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RIBEIRO GOMES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Ouvidoria, referente ao
intersticio de 18 de fevereiro de 2022 a 17 de agosto de
2023, com efeitos administrativos e financeiros a partir
de 18/08/2023.

(Associado ao processo 23204.14140/2023-79)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1234/2023 - PROGEP, 11 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014115/2023-95,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) LIDIANE DE MELO
ARAUJO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servicos, referente ao intersticio de 07 de fevereiro de
2022 a 06 de agosto de 2023, com efeitos administrativos
a partir 07 de agosto de 2023 e efeitos financeiros a partir
de 10 de agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.14115/2023-95)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1235/2023 - PROGEP, 11 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014145/2023-00,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(d) servidor(a) TULIO PEREIRA DE
SOUZA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servicos, referente ao intersticio de 06 de marco de 2022
a 05 de setembro de 2023, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 06 de setembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.14145/2023-0)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1236/2023 - PROGEP, 11 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014132/2023-22,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(d) servidor(a) WARLINGTON
NASCIMENTO DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
de Gestdo Estudantil, referente ao intersticio de 18 de
fevereiro de 2022 a 17 de agosto de 2023, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 18 de agosto de
2023.

(Associado ao processo 23204.14132/2023-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1237/2023 - PROGEP, 11 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.002161/2023-41,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 01 dia ao(a) servidor(a)
FLAVIA HENRIQUES E SOUZA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Salude e Qualidade de Vida, em razdo de servigos
prestados a Justica Eleitoral no(s) dia(s) 30 de outubro de
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2022, para que seja usufruido em 11 de setembro de
2023.

(Associado ao processo 23204.2161/2023-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1238/2023 - PROGEP, 11 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.013862/2023-14,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 1.186/2023 — PROGEP, de 24 de
agosto de 2023, que trata da concessao de Progresséo por
Meérito Profissional, do Nivel 6 para o Nivel 7, ao(a)
servidor(a) ADRIELE MAYARA SOARES
MIRANDA, para que:

- Onde se I&: "com efeitos administrativos a partir 1° de
marco de 2023 e efeitos financeiros a partir de 8 de agosto
de 2023.";

- Leia-se: "com efeitos administrativos a partir 1° de abril
de 2023 e efeitos financeiros a partir de 8 de agosto de
2023.".

(Associado ao processo 23204.13862/2023-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1239/2023 - PROGEP, 11 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta no processo n°.
23204.015954/2023-21,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SILVIA DANIELA PEREIRA
REGO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, para substituir o(a) servidor(a) ANA
CLEIDE GODINHO SARUBI na fungdo de
Coordenadora Administrativa do Instituto de Engenharia
e Geociéncias, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 16 de agosto a 2 de setembro de
2023, por motivo de licenga para acompanhar pessoa
enferma da familia.

(Associado ao processo 23204.15954/2023-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1240/2023 - PROGEP, 11 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.016081/2023-73,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCELA CARDOSO
PIMENTEL, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para
substituir o(a) servidor(a) ALAN CHAVES BATISTA
na funcdo de Diretor de Gestéo e Desenvolvimento de
Pessoas, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 4 de setembro a 2 de outubro de 2023, por
motivo de Licenca para Capacitacao.

(Associado ao processo 23204.16081/2023-73)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1241/2023 - PROGEP, 12 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.015973/2023-57,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) PRISCILA DA SILVA
BATISTA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino, para
substituir o(a) servidor(a) EVELIN CAROLINE DE
SOUZA CUNHA na fung¢éo de Coordenador de Estagio,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 1° a 19 de outubro de 2023, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.15973/2023-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°1242/2023 - PROGEP, 12 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 97, 111, "b", da Lei n®8.112/1990; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.015971/2023-68,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a)
SAMUEL KEYTON PEREIRA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Sociedade, de 8 (oito) dias consecutivos, no
periodo de 26 de agosto a 2 de setembro de 2023, em
razdo de falecimento de pessoa da familia.

(Associado ao processo 23204.15971/2023-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1243/2023 - PROGEP, 12 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 97, 111, "b", da Lei n® 8.112/1990; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos
autos do processo n° 23204.015881/2023-77,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a)
HELIUD LUIS MAIA MOURA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Educacéo, de 8 (oito) dias consecutivos,
no periodo de 30 de agosto de 2023 a 06 de setembro de
2023, em razdo de falecimento de pessoa da familia.

(Associado ao processo 23204.15881/2023-77)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1244/2023 - PROGEP, 12 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta no processo n°
23204.015655/2023-96,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCIANA GONCALVES DE
CARVALHO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) Luciana
Barroso Costa Franca na funcdo de Coordenador do
Curso de Bacharelado em Antropologia, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 08 de agosto
a 26 de agosto de 2023, por motivo de Licenca para
tratamento de saude.

(Associado ao processo 23204.15655/2023-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1245/2023 - PROGEP, 12 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 202 e 203 da Lei n®8.112/1990; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n°. 23204.011862/2023-71,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratamento de salde ao(a)
servidor(a) CHARLES HANRY FARIA JUNIOR,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, no periodo de 16 de agosto a 4 de setembro de
2023.

(Associado ao processo 23204.11862/2023-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1247/2023 - PROGEP, 13 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
gue consta nos autos do processo n° 23204.013791/2023-
41,
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RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
SANDRO AUGUSTO VIEGAS LEAO, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade, no
periodo de 15 de setembro a 13 de dezembro de 2023.
Paragrafo (nico: Esta licenca corresponde ao periodo
integral de 90 dias.

(Associado ao processo 23204.13791/2023-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1248/2023 - PROGEP, 13 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagéo de competéncia que concede a
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; Considerando
Laudo Médico Pericial n® 125.430/2023, e ainda, 0 que
consta no processo n° 23204.009180/2023-07,

RESOLVE:

Remover, a pedido, o(a) servidor(a) MARCOS
ANTONIO CORREA MATOS DO AMARAL,
matricula Siape n° 3244845, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, do(a) Campus
Universitario de Juruti para atuar no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, na cidade de Santarém.

(Associado ao processo 23204.9180/2023-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1249/2023 - PROGEP, 13 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014316/2023-92,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) MARIA EDUARDA
DOS SANTOS CHAIBE, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio de 7
de fevereiro de 2022 a 6 de agosto de 2023, com efeitos
administrativos a partir 7 de agosto de 2023 e efeitos
financeiros a partir de 16 de agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.14316/2023-92)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1250/2023 - PROGEP, 13 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.013608/2023-16,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n®© 1.228/2023 — PROGEP, de 05 de
setembro de 2023, que trata da Concessdo de Progressao
Funcional por Desempenho Académico do Nivel 1 para
Nivel 2 da Classe D (Associado) ao(a) servidor(a)
LILIAN REBELLATO, para que:

- Onde se Ié: "referente ao intersticio de 05/12/2019 a
04/12/2021, com efeito académico a partir de 4 de
dezembro de 2021 e financeiro a partir de 2 de agosto de
2023.";

- Leia-se: "referente ao intersticio de 05/12/2019 a
04/12/2021, com efeito académico a partir de 5 de
dezembro de 2021 e financeiro a partir de 2 de agosto de
2023".

(Associado ao processo 23204.13608/2023-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1251/2023 - PROGEP, 13 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando inciso | do artigo 41, da Resolucéo
n°101/2022/Consad/Ufopa; considerando a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do
processo n° 23204.002482/2019-60,

RESOLVE:

Revogar a Portaria 1.650/2022 — PROGEP, de 25 de
novembro de 2022, que trata do afastamento do servidor
JOSE SOUSA DE ALMEIDA JUNIOR, para dar
continuidade ao Curso de Doutorado no Programa de
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Pés-Graduacdo  em  Sociedade, Natureza e
Desenvolvimento, no(a) Universidade Federal do Oeste
do Para, em Santarém, Estado do Para, no periodo de 12
de novembro de 2022 a 11 de novembro de 2023, com
onus limitado.

(Associado ao processo 23204.2482/2019-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1252/2023 - PROGEP, 14 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016347/2023-88,

RESOLVE:

Designar o(a) Servidor(a) RENATA DE MAGALHAES
FERREIRA, ocupante do cargo de Bibliotecario,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Biblioteca, para substituir o(a) servidor(a)
MAY CO FERREIRA CHAVES na fungdo de Diretor do
Sistema de Bibliotecas, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 18 a 27 de setembro de 2023,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.16347/2023-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1253/2023 - PROGEP, 14 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.016042/2023-76,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(d) servidor(a) GLEIDSON DOS
SANTOS PEREIRA, ocupante do cargo de Pedagogo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenagdo de Desempenho e
Desenvolvimento, referente ao intersticio de 2 de margo
de 2022 a 1 de setembro de 2023, com efeitos
administrativos a partir de 2 de setembro de 2023 e
financeiros a partir de 11 de setembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.16042/2023-76)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1254/2023 - PROGEP, 14 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do processo n°
23204.015943/2023-41,

RESOLVE:

Designar o(a) Servidor(a) RICHARD CAIO SILVA
REGO, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informagéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, para substituir o(a)
servidor(a) CRISTOVAM PENA FERREIRA JUNIOR
na funcdo de Coordenador de Redes, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 18 de setembro a
9 de outubro de 2023, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.15943/2023-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1255/2023 - PROGEP, 14 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014302/2023-79,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) JONNES DERIK
SILVA BRITO, ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia da Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo, referente ao
intersticio de 9 de marco de 2022 a 8 de setembro de
2023, com efeitos administrativos e efeitos financeiros a
partir de 9 de setembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.14302/2023-79)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1256/2023 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016397/2023-65,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JANETE CAMPOS DE
CASTRO, ocupante do cargo de Técnico em
Contabilidade, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de Execucédo
Orcamentdria e Financeira, para substituir o(a)
servidor(a) Sofia Campos e Silva Rabelo na funcdo de
Diretora de Finangas e Contabilidade, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 18 de setembro a
30 de setembro de 2023, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.16397/2023-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1257/2023 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do processo n°
23204.016185/2023-88,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUIZ GONZAGA FEIJAO
DA SILVA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) ABNER
VILHENA DE CARVALHO na funcdo de Coordenador
do Curso de Ciéncias Econdmicas, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 2 a 16 de outubro
de 2023, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2023.

(Associado ao processo 23204.16185/2023-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1258/2023 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n° 23204.013294/2023-43,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C
(Adjunto), ao(ad) servidor(a) FLAVIA GARCEZ DA
SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saude
Coletiva, referente ao intersticio de 30 de maio de 2021 a
29 de maio de 2023, com efeito académico a partir de 30
de maio de 2023 e financeiro a partir de 27 de julho de
2023.

(Associado ao processo 23204.13294/2023-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1259/2023 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.015523/2023-64,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) ao(a) servidor(a) FRANCIONE
PANTOJA DE ARAUJO, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Sociedade, por ter concluido o Curso de
Tecnologia em Gestdo de Servicos Juridicos e Notariais,
com efeitos financeiros a partir de 31 de agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.15523/2023-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1260/2023 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no
processo n° 23204.015227/2023-63,

RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulacdo ao(a) servidor(a)
GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Monte Alegre,
em virtude da obtencdo do titulo de Doutora em
Agronomia pela Universidade Federal Rural da
Amazénia — UFRA, com efeitos financeiros a partir de
28 de agosto de 2023

(Associado ao processo 23204.15227/2023-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1261/2023 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n°® 204/2021 —
Reitoria, de 26 de agosto de 2021;

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, I, da
Resolucdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.008861/2022-69,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 22 de janeiro de 2024, o(a)
servidor@) MARJARA FERRAZ DE ALMEIDA
PEREIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, matricula Siape n°® 3219266, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Engenharia.

(Associado ao processo 23204.8861/2022-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1262/2023 - PROGEP, 18 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 § 3° da Lei n° 8.112/90; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; €, ainda, 0 que consta nos
autos do processo n° 23204.017707/2022-88,

RESOLVE:

Conceder horério especial de 6 (seis) horas diarias de
trabalho, sem compensagdo, ao(d) servidor(a) NARA
CLAUDIA ALVOREDO DA CRUZ, ocupante do cargo
de Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da
Reitoria, no periodo de 14 de setembro de 2023 a 28 de
fevereiro de 2024, por ter sob sua responsabilidade
familiar com deficiéncia.

Paragrafo Unico: O servidor deverd submeter o
dependente a nova avaliagdo médica até o dia 28 de
fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.17707/2022-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1263/2023 - PROGEP, 18 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 83 e 203 da Lei n° 8.112/1990; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n°. 23204.006513/2023-38,

RESOLVE:

Conceder Licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia ao (&) servidor (a) EVELINE ALMEIDA DE
SOUSA, ocupante do cargo de Professora do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacéo, no periodo de 12 de abril de 2023 a 26 de abril
de 2023.

(Associado ao processo 23204.6513/2023-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1264/2023 - PROGEP, 18 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.013722/2023-38,
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RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) ROSEILSON SOUSA DO
VALE, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, referente ao intersticio de 24 de setembro
de 2021 a 23 de setembro de 2023, com efeito académico
e financeiro a partir de 24 de setembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.13722/2023-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1265/2023 - PROGEP, 18 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014199/2023-67,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) FELIPE ARLEN
SILVA AGUIAR, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria Interna,
referente ao intersticio de 13 de fevereiro de 2022 a 12 de
agosto de 2023, com efeitos administrativos e efeitos
financeiros a partir de 13 de agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.14199/2023-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1266/2023 - PROGEP, 18 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta no processo n°
23204.016474/2023-87,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUZIENE SANTOS DA
SILVA, ocupante do cargo de Nutricionista, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil, para substituir o(a)
servidor(a) DANIEL SANTOS DE CASTRO na funcédo
de Coordenador de Politicas Universitarias de
Alimentacdo e Nutricdo, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 16 de agosto a 14 de setembro
de 2023, por motivo de Licenca para Capacitacao.

(Associado ao processo 23204.16474/2023-87)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1267/2023 - PROGEP, 18 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o

gue consta nos autos do processo n° 23204.013805/2023-
27,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
GISELLE ALVES SILVA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Sociedade, de 11 de setembro a 09 de
dezembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.13805/2023-27)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1268/2023 - PROGEP, 18 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n°® 23204.015043/2023-01,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(d) servidor(a) EDILSON
PIMENTEL, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Juruti, por ter concluido o Curso de Mestrado em Estado,
Governo e Politicas Publicas, com efeitos financeiros a
partir de 11 de setembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.15043/2023-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1269/2023 - PROGEP, 18 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos
autos do processo n°® 23204.015731/2023-63,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) KELLEN MARIA
GARCIA DE SOUSA, ocupante do cargo de Tradutor(a)
e Intérprete, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Gestdo
Estudantil, por ter concluido o Curso de Especializagdo
em Libras — Lingua Brasileira De Sinais, com efeitos
financeiros a partir de 4 de agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.15731/2023-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1270/2023 - PROGEP, 18 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o

que consta nos autos do processo n® 23204.002016/2023-
61,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
RONNE CLAYTON DE CASTRO GONCALVES,
ocupante do cargo de Bibliotecario(a), pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Biblioteca, no periodo de 2 a 16 de outubro de 2023.
Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 22 parcela.

(Associado ao processo 23204.2016/2023-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1272/2023 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.014414/2023-20,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, o(a) servidor(a) ANDREA
NUNES FIGUEIRA, matricula n® 2177569, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, do(a)
Coordenacdo de Administracdo e Pagamento de Pessoal
para atuar no(a) Coordenacéo de Admisséo de Pessoal.
Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 7 de
agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.14414/2023-20)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1273/2023 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.015716/2023-15,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JAQUELINE PAZ SILVA,
ocupante do cargo de Contador, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira,
para substituir o(a) servidor(a) JANETE CAMPOS DE
CASTRO na funcdo de Coordenador(a) da Execucdo
Orcamentaria e Financeira, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 4 a 6 de setembro
de 2023, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2023.

(Associado ao processo 23204.15716/2023-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1274/2023 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
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conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.016620/2023-74,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JARDEL ERIC SILVA
PIMENTEL, ocupante do cargo de Contador, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Rede Integrada de Desenvolvimento Humano, para
substituir o(a) servidor(a) GILVANICE DO CARMO
NUNES ALMEIDA na fungdo de Coordenador(a) de
Projetos, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 9 a 20 de outubro de 2023, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.16620/2023-74)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1275/2023 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016621/2023-19,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOSE DIRCEU PINTO DA
COSTA, ocupante do cargo de Administrador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Rede Integrada de Desenvolvimento
Humano, para substituir o(a) servidor(a) FLAVIA

ADRIANA SANTOS REBELLO na fungdo de
Diretor(a) da Rede Integrada de Desenvolvimento
Humano, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 2 a 7 de outubro de 2023, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.16621/2023-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1276/2023 - PROGEP, 20 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016483/2023-78,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FELIPE FABIAN SINOPOLI,
ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da
Informacdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, para substituir o(a)
servidor(a) MARCOS VINICIO SANTOS MATOS
LISBOA na funcdo de Coordenador de Servigos de
Tecnologia da Informacdo, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 02 a 11 de
outubro 2023, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.16483/2023-78)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1277/2023 - PROGEP, 20 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete Da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n° 23204.015466/2023-13,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(@) GILBER VALERIO
CORDOVIL, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo, referente ao intersticio 01/07/2021 a
30/06/2023, com efeito académico a partir de 1 de julho
de 2023 e financeiro a partir de 30 de agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.15466/2023-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1278/2023 - PROGEP, 20 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
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Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014313/2023-59,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) PAULO HENRIQUE
VALENTE NEVES, ocupante do cargo de Técnico em
Tecnologia da Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo, referente ao
intersticio de 28 de fevereiro de 2022 a 27 de agosto de
2023, com efeitos administrativos e efeitos financeiros a
partir de 28 de agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.14313/2023-59)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1279/2023 - PROGEP, 20 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete Da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n° 23204.014338/2023-52,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) JOSE REINALDO
PACHECO PELEJA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias

e Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio
20/03/2019 a 19/03/2021, com efeito académico a partir
de 20 de margo de 2021 e financeiro a partir de 16 de
agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.14338/2023-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1280/2023 - PROGEP, 20 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016711/2023-18,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANDERSON ALMEIDA DA
PIEDADE, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, para substituir 0(a)
servidor(a) RENATA DE SENA SANTOS na fung¢do de
Coordenador do Curso de Geofisica, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 16/10/2023 a
30/10/2023, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2023.

(Associado ao processo 23204.16711/2023-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1281/2023 - PROGEP, 21 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98, § 1° da lei 8.112/90; a delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.014720/2023-66,

RESOLVE:

Conceder horério especial ao(d) servidor(a) estudante
PRISCILA DA SILVA BATISTA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Ensino, no periodo de 21 de agosto a 30 de setembro de
2023.

(Associado ao processo 23204.14720/2023-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1282/2023 - PROGEP, 21 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete Da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.016584/2023-49,

RESOLVE:
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Designar o(a) servidor(a) MARIA EDINALVA SOUSA
DE LIMA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria  de
Acompanhamento Estudantil, para substituir 0(a)
servidor(a) 1ZABELA MENDONCA DE ASSIS na
funcgdo de Diretora De Acompanhamento Estudantil, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
20/09 a 05/10/2023, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.16584/2023-49)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1283/2023 - PROGEP, 21 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.014247/2023-17,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C
(adjunto), ao(d) servidor@) DOUGLAS MOTA
XAVIER DE LIMA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo, referente ao intersticio 16/10/2021 a
15/10/2023, com efeito académico e financeiro a partir
de 16 de outubro de 2023.

(Associado ao processo 23204.14247/2023-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1284/2023 - PROGEP, 25 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0
que consta no processo n°® 23204.014395/2023-31,

RESOLVE:

Remover, a pedido, o(a) servidor(a) MONIQUE
EVELLYN SILVA BASTOS, matricula Siape n°
2175190, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, do(a) Coordenagdo de Arquivo e
Protocolo da Prd-Reitoria de Administracdo para atuar
no(a) Nucleo de Acessibilidade da Pré-Reitoria de
Gestédo Estudantil.

(Associado ao processo 23204.14395/2023-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1285/2023 - PROGEP, 25 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.012728/2023-98,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C
(Adjunto), ao(d) servidor(a) MIGUEL APARICIO
SUAREZ, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, referente ao intersticio de 25 de outubro de
2021 a 24 de outubro de 2023, com efeito académico e
financeiro a partir de 25 de outubro de 2023.

(Associado ao processo 23204.12728/2023-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1286/2023 - PROGEP, 25 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
gue consta nos autos do processo n® 23204.014862/2023-
23,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ANDRESSON FERNANDES PONTES, ocupante do
cargo de Farmacéutico-bioquimico, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Salde Coletiva, de 25 de setembro a 23 de
dezembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.14862/2023-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1287/2023 - PROGEP, 25 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014391/2023-53,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) MARCELLO DE LIMA
BAIMA, ocupante do cargo de Nutricionista, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Politicas Universitarias de Alimentacéo
e Nutrigdo, referente ao intersticio de 1° de margo de
2022 a 31 de agosto de 2023, com efeitos administrativos
e efeitos financeiros a partir de 1° de setembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.14391/2023-53)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1288/2023 - PROGEP, 25 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n®8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o

que consta nos autos do

23204.016837/2023-84,

processo  n°

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade & servidora LIVIA
ROCHA DE VASCONCELOS, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Almoxarifado e Patrimdnio, de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, no periodo de 19/09/2023 a 16/01/2024, e
sua prorrogagdo por 60 (sessenta) dias, no periodo de
17/01/2024 a 16/03/2024.

(Associado ao processo 23204.16837/2023-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1289/2023 - PROGEP, 25 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.016219/2023-34,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) THALIS FERREIRA DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, para substituir o(a)
servidor(a) ELAINE CRISTINA PACHECO DE
OLIVEIRA na funcdo de Coordenador do Curso de

Biotecnologia, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 25/09 a 09/10/2023, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.16219/2023-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1290/2023 - PROGEP, 25 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.017231/2023-66,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(ad) HELAINE CRISTINA
MORAES FURTADO, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Pos-graduacdo, para substituir o(a)
servidor(a) KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO
na funcdo de Pro-Reitora de Pesquisa, P6s-Graduagéo e
Inovagdo Tecnoldgica, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 30/09 a 19/10/23, por motivo
de férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.17231/2023-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1291/2023 - PROGEP, 25 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014826/2023-60,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) CARLOS DE MATOS
BANDEIRA JUNIOR, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria da
Cultura, Comunidade e Extensdo, referente ao intersticio
de 7 de fevereiro de 2022 a 6 de agosto de 2023, com
efeitos administrativos a partir de 7 de agosto de 2023 e
efeitos financeiros a partir de 22 de agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.14826/2023-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1292/2023 - PROGEP, 25 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n°® 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete Da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n°® 23204.014810/2023-57,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) UBIRAELSON DE LIMA
RUELA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, referente ao intersticio 02/10/2021 a
01/10/2023, com efeito académico e financeiro a partir
de 2 de outubro de 2023.

(Associado ao processo 23204.14810/2023-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1293/2023 - PROGEP, 25 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete Da Reitoria; e ainda 0 que consta dos autos
processo n° 23204.014676/2023-94,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(d) servidor(a) IZABELA
MENDONGCA DE ASSIS, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
de Gestdo Estudantil, referente ao intersticio de 8 de
fevereiro a 7 de agosto de 2023, com efeitos
administrativos a partir de 8 de agosto de 2023 e efeitos
financeiros a partir de 21 de agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.14676/2023-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1294/2023 - PROGEP, 26 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete Da Reitoria; e ainda
0 que consta nos autos do processo n°
23204.003591/2023-81,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
MICHAEL LOPES TENORIO, ocupante do cargo de
Técnico de Tecnologia da Informagdo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Engenharia e Geociéncias, de 2 a 31 de
outubro de 2023.

Paréagrafo Unico: Esta licenga corresponde a 22 parcela.

(Associado ao processo 23204.3591/2023-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1295/2023 - PROGEP, 26 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 202 e 203 da Lei n° 8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023-Gabinete Da Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n°. 23204.006745/2023-96,
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RESOLVE:

Conceder licenga para tratamento de salde ao(a)
servidor(a) KLEBER AGUSTIN SABAT DA CRUZ,
matricula n® 1917409, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, no periodo de 8 de setembro
de 2023 a 6 de dezembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.6745/2023-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1296/2023 - PROGEP, 26 DE
SETEMBRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio de acordo com a Portaria n°® 204/2021 —
Reitoria, de 26 de agosto de 2021;

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, I, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.009475/2022-94,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 29/01/2024, o(a) servidor(a)
CRISTIANE MOTA DOS SANTOS, ocupante do cargo
de Técnico de Laboratorio/Area: Quimica, matricula
Siape n° 3220595, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas.

(Associado ao processo 23204.9475/2022-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1297/2023 - PROGEP, 26 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012; a
Resolugdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.012460/2023-94,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) JULIA DIAS ESCOBAR
BRUSSI, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, referente ao intersticio 09/06/2021 a
08/06/2023, com efeito académico a partir de 9 de junho
de 2023 e financeiro a partir de 13 de julho de 2023.

(Associado ao processo 23204.12460/2023-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1298/2023 - PROGEP, 26 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014397/2023-21,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) HELANA MIRANDA
DA CRUZ GOMES, ocupante do cargo de Pedagogo(a),
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Acompanhamento
Estudantil, referente ao intersticio de 3 de mar¢o de 2022
a 2 de setembro de 2023, com efeitos administrativos e
efeitos financeiros a partir de 3 de setembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.14397/2023-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1299/2023 - PROGEP, 26 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014511/2023-12,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) DAIANE FLORES
VITORINO DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Compras e Servicos, referente ao intersticio de 12 de
fevereiro de 2022 a 11 de agosto de 2023, com efeitos
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administrativos a partir de 12 de agosto de 2023 e efeitos
financeiros a partir de 17 de agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.14511/2023-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1300/2023 - PROGEP, 26 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.016668/2023-82,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel
11 para o Nivel 12, ao(a) servidor(a) THATIANE DA
SILVA VIEIRA, ocupante do cargo de Contador(a),
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Financas e Contabilidade,
referente ao intersticio de 02/04/2022 a 01/10/2023, com
efeitos administrativos e financeiros a partir de 2 de
outubro de 2023.

(Associado ao processo 23204.16668/2023-82)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1301/2023 - PROGEP, 26 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.016819/2023-01,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) MARCELO ALMEIDA
GOMES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Pesquisa,
referente ao intersticio de 23/04/2022 A 22/10/2023, com
efeitos administrativos e financeiros a partir de 23 de
outubro de 2023.

(Associado ao processo 23204.16819/2023-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1302/2023 - PROGEP, 26 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.016900/2023-82,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(d) servidor(a) RONIMAR ALVES

MARTINS, ocupante do cargo de Contador(a),
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Financas e Contabilidade,
referente ao intersticio de 12/03/2022 a 11/09/2023, com
efeitos administrativos a partir de 12 de setembro de 2023
e financeiros a partir de 20 de setembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.16900/2023-82)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1303/2023 - PROGEP, 27 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; a
Resolucdo n° 30/CONSAD/2017; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.012087/2023-71,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C
(Adjunto), ao(d) servidor(a) ELIANE CRISTINA
FLEXA DUARTE, matricula n® 1834482, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educacéo, referente ao intersticio
de 9 de setembro de 2018 a 8 de setembro de 2020, com
efeito académico a partir de 9 de setembro de 2020 e
financeiro a partir de 7 de julho de 2023.

(Associado ao processo 23204.12087/2023-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1304/2023 - PROGEP, 27 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014393/2023-42,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(d) servidor(a) RENATO SILVA
SANTIAGO, matricula Siape n° 2285328, ocupante do
cargo de Analista de Tecnologia da Informacéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao, referente ao intersticio de 1° de marco de
2022 a 31 de agosto de 2023, com efeitos administrativos
e efeitos financeiros a partir de 1° de setembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.14393/2023-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1305/2023 - PROGEP, 27 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014656/2023-13,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) ANA HIARLEY SILVA
ANDRADE, matricula Siape n® 2153688, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus de Juruti, referente ao intersticio de 1° de margo
de 2022 a 31 de agosto de 2023, com efeitos
administrativos e efeitos financeiros a partir de 1° de
setembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.14656/2023-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1306/2023 - PROGEP, 27 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014926/2023-96,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) ROSIANE DO
SOCORRO GOMES FONTOURA, matricula Siape n°
1970765, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncia,

referente ao intersticio de 21 de setembro de 2021 a 20
de margo de 2023, com efeitos administrativos a partir 21
de margo de 2023 e efeitos financeiros a partir de 23 de
agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.14926/2023-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1307/2023 - PROGEP, 27 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014954/2023-11,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) WENDERSON SILVA
E SILVA, matricula Siape n° 2156401, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Compras e Servigos, referente ao intersticio
de 2 de marco de 2022 a 1° de setembro de 2023, com
efeitos administrativos e financeiros a partir de 2 de
setembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.14954/2023-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1308/2023 - PROGEP, 27 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.016316/2023-27,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AMADEU DE FARIAS
CAVALCANTE JUNIOR, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade, para substituir o(a)
servidor(a) ANA MARIA SILVA SARMENTO na
funcdo de Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 9 de outubro a 3 de novembro de 2023, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.16316/2023-27)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1309/2023 - PROGEP, 28 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos
autos do processo n° 23204.015535/2023-99,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificacdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) ao(a) servidor(a) PAULO
ROBERTO NERES, ocupante do cargo de Técnico(a)
em Tecnologia da Informacéo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, por ter
concluido o Curso de Graduagdo em Ciéncia da
Computacdo, com efeitos financeiros a partir de 31 de
agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.15535/2023-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1310/2023 - PROGEP, 28 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.017346/2023-51,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOSIANE DIAS ALMEIDA,
ocupante do cargo de Médica Veterinaria, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Biodiversidade e Florestas, para substituir
o(a) servidor(a) CLAUDIA DA COSTA CARDOSO
MATOS na funcéo de Coordenadora Técnica do Instituto
de Biodiversidade e Florestas, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 02 a 06 de
outubro de 2023, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.17346/2023-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1311/2023 - PROGEP, 28 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.017361/2023-07,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RONNY WILLIAN LOPES
PEREIRA, ocupante do cargo de Contador(a),
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado e Patrimonio,
para substituir o(a) servidor(a) ANDRESSA RACHOR
TAGLIEBER na fungdo de Diretor de Almoxarifado e
Patriménio, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 02 a 06 de outubro de 2023, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.17361/2023-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1312/2023 - PROGEP, 28 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
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Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.017325/2023-35,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ALAN CLEYTON DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, para substituir o(a) servidor(a) ALAN
CHAVES BATISTA na funcdo de Diretor de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 03/10 a
08/10/2023, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2023.

(Associado ao processo 23204.17325/2023-35)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1313/2023 - PROGEP, 28 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.016866/2023-46,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(d) servidor(a) ANA PAULA
FAUSTINO GARCIAS, ocupante do cargo de
Bibliotecério(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao

intersticio de 11/02/2022 a 10/08/2023, com efeitos
administrativos a partir de 11 de agosto de 2023 e
financeiros a partir de 20 de setembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.16866/2023-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1314/2023 - PROGEP, 28 DE
SETEMBRO DE 2023.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 160/2022 —
Reitoria, de 23 de maio de 2022;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.014977/2023-18,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) DIOGENES MORAES
DA COSTA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Agéncia de Inovacdo
Tecnologica, referente ao intersticio de 3 de marco de
2022 a 2 de setembro de 2023, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 3 de setembro de
2023.

(Associado ao processo 23204.14977/2023-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1315/2023 - PROGEP, 28 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos
autos do processo n° 23204.012372/2022-10,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagéo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) ao(d) servidor(a)
JORGELENE DOS SANTOS OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de
Comunicacdo, por ter concluido o Curso de Doutorado
em Ciéncia da Informacdo, com efeitos financeiros a
partir de 22 de setembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.12372/2022-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1316/2023 - PROGEP, 28 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.012859/2022-94,

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar a remocdo, iniciada nos termos da

Portaria n® 1361/2022 — PROGEP, pelo prazo de 1 ano,
do servidor WELLINGTON DE ARAUJO GABLER,
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matricula n® 1313953, ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia da Informag&o, do Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo para atuar na Diretoria de
Avaliacéo e Informacéo Institucional;

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 5 de
outubro de 2023.

(Associado ao processo 23204.12859/2022-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1317/2023 - PROGEP, 28 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.015731/2023-63,

RESOLVE:

Retificar a PORTARIA N° 1269/2023 — PROGEP, de 18
de setembro de 2023, que trata da concessao de incentivo
a qualificacdo ao(d) servidor(a) KELLEN MARIA
GARCIA DE SOUSA, matricula n® 2130646, para que:

- Onde se & "Conceder Incentivo a Qualificacdo
correspondente a 30% (trinta por cento) ao(a) servidor(a)
KELLEN MARIA GARCIA DE SOUSA, ocupante do
cargo de Tradutor(a) e Intérprete, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil, por ter concluido o Curso
de Especializagdo Em Libras — Lingua Brasileira De
Sinais, com efeitos financeiros a partir de 4 de agosto de
2023.";

- Leia-se: "Conceder Incentivo a Qualificacdo
correspondente a 30% (trinta por cento) ao(a) servidor(a)
KELLEN MARIA GARCIA DE SOUSA, ocupante do
cargo de Tradutor(a) e Intérprete, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-

Reitoria de Gestdo Estudantil, por ter concluido o Curso
de Especializagdo Em Libras — Lingua Brasileira De
Sinais, com efeitos financeiros a partir de 1° de setembro
de 2023.".

(Associado ao processo 23204.15731/2023-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1318/2023 - PROGEP, 28 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014943/2023-23,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) ISRAEL BESER DINIZ
DA SILVA, matricula n® 2279659, ocupante do cargo de
farmacéutico-quimico, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Salde
Coletiva, referente ao intersticio de 22 de fevereiro de
2022 a 21 de agosto de 2023, com efeitos administrativos
a partir de 22 de agosto de 2023 e financeiros a partir de
23 de agosto de 2023.

(Associado ao processo 23204.14943/2023-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1319/2023 - PROGEP, 28 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
gue consta nos autos do processo n° 23204.015386/2023-
68,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
LARISSA DA SILVA SOARES, matricula n® 2996864,
ocupante do cargo de Engenheiro(a) de Seguranca do
Trabalho, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida, de 22 de novembro de 2023 a 22
dezembro de 2023.

Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a 12 parcela.

(Associado ao processo 23204.15386/2023-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1320/2023 - PROGEP, 28 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢ces conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.016566/2023-67,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) PAULINA
RODRIGUES MENDES LIMA, matricula Siape n°
2153408, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
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Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao
intersticio de 1° de marco de 2022 a 31 de agosto de 2023,
com efeitos administrativos a partir 1° de setembro de
2023 e financeiros a partir de 16 de setembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.16566/2023-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1321/2023 - PROGEP, 28 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.016603/2023-37,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional do Nivel 6
para o Nivel 7 ao(a) servidor(a) GILSON ANDREY
SIQUEIRA PINTO, matricula n® 2153864, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratério, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio de
1° de margo de 2022 a 31 de agosto de 2023, com efeitos
administrativos a partir 1° de setembro de 2023 e
financeiros a partir de 18 de setembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.16603/2023-37)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1322/2023 - PROGEP, 28 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.016666/2023-93,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) JANETE CAMPOS DE
CASTRO, matricula Siape n° 2153874, ocupante do
cargo de Técnico em Contabilidade, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Financas e Contabilidade, referente ao
intersticio de 25 de fevereiro de 2022 a 24 de agosto de
2023, com efeitos administrativos a partir 25 de agosto
de 2023 e financeiros a partir de 18 de setembro de 2023.

(Associado ao processo 23204.16666/2023-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1323/2023 - PROGEP, 28 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n°® 23204.016663/2023-50,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) ADRIANA LOPES DA
SILVA, matricula Siape n® 2172278, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Educacdo, referente ao intersticio de 23 de
abril de 2022 a 22 de outubro de 2023, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 23 de outubro de
2023.

(Associado ao processo 23204.16663/2023-50)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1324/2023 - PROGEP, 28 DE
SETEMBRO DE 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta no processo ne.
23204.017447/2023-21,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOAO GOMES DOS SANTOS
FILHO, matricula Siape n°® 3309497, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Almoxarifado e Patrimbnio, para substituir o(a)
servidor(a) LIVIA ROCHA DE VASCONCELOS na
funcdo de Chefe da Secdo de Gestdo de Materiais de
Consumo, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 16 de setembro de 2023 a 16 de margo de
2024, por motivo de licengca maternidade.

(Associado ao processo 23204.17447/2023-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES



