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RESULTADO DOS RECURSOS DO RESULTADO FINAL 

A Presidente da Comissão de Avaliação do Processo Seletivo para ingresso 2015 no Curso

de  Mestrado  Acadêmico  em  Educação,  do  Programa  de  Pós-graduação  em  Educação  da

Universidade Federal do Oeste do Pará (PPGE/UFOPA), no uso de suas atribuições, torna público o

Resultado dos Recursos do Resultado Final do Processo Seletivo.

Os recursos interpostos foram analisados pela Comissão de Avaliação do Processo Seletivo,

à luz dos pareceres impressos com as notas atribuídas pelos membros das bancas avaliadoras e das

respostas orais que foram gravadas e estão disponíveis para eventuais comparativos.  Registre-se

também que a entrevista, de caráter eliminatório e classificatório, foi realizada com a aplicação dos

mesmos questionamentos a todos os candidatos, com vistas a garantir maior objetividade na análise

do desempenho, a equidade e a lisura no processo.

A Comissão de Avaliação do Processo Seletivo, após analisar os pedidos interpostos, um a

um, decidiu por manter as notas já atribuídas, conforme pode ser constatado no quadro a seguir.

Quadro Demonstrativo de Revisão da Nota da Entrevista

Linha 2

INSCRIÇÃO NOTA NOTA APÓS
REVISÃO

ME140020 7,00 7,00

ME140033 8,00 8,00

ME140052 7,00 7,00

ME140055 5,50 5,50

ME140211 7,00 7,00

Santarém, 06 de abril de 2015.
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