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O presente trabalho é resultado de uma pesquisa feita na Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA),
especificamente no Centro de Formagdo Interdisciplinar (CFl). Objetivou entender e posteriormente criar um
fluxograma a fim de esquematizar e facilitar a compreensdo do processo de lotagdo dos professores. Em busca de
melhor entendimento e maior clareza, a pesquisa, a principio, apresentou o atual organograma da UFOPA e
descreveu as funcdes de cada componente de sua estrutura organizacional. Logo ap0s, buscou-se caracterizar o tipo
de estrutura organizacional do Centro de Formagao Interdisciplinar, mostrando os setores dessa unidade e como eles
se inter-relacionam. Em seguida, foi apresentado o antigo, o atual e o futuro organograma do CFl, a subordinacéo e
quais as atribuicfes de cada Gestéo. O fluxograma é uma ferramenta de grande utilidade, pois permite uma melhor
compreensdo sobre um processo especifico, otimizando a assimilagdo do de seu funcionamento. O processo de
Lotagcdo de Professores do CFl esta atualmente sendo redlizado pela Gestdo Académica do CFI, que atende as
demandas das demais unidades académicas da UFOPA (ICTA, ISCO, ICED, IBEF e IEG). Foram aplicados dois
diagramas, sendo o primeiro diagrama o0 macro-processo e 0 segundo diagrama um sub-processo. Os resultados deste
trabalhado foram: a caracterizagdo da estrutura organizaciona da UFOPA como Estrutura Linear e o
desenvolvimento de trés fluxogramas. Os fluxogramas correspondem a Lotagdo de Professores do CFl, ao
Levantamento das Demandas e a proposta uma proposta de Lotacdo de Professores da referida Unidade Académica.
Para a construcéo dos fluxogramas, utilizou-se o software Bizagi Modeler, versdo 3.1 Free. Esse programa de
modelagem descritiva, analitica e de execucédo de processos de negdcio permite a modelagem de fluxos de trabalho a
fim de facilitar a andlise de melhorias tanto em relagdo ao tempo, quanto ao custo das atividades.
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