
EDITAL Nº 16/2019/CAP/PROGEP, DE 12 DE MARÇO DE 2019
PROCESSO DE SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS

INSTITUTO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA DAS ÁGUAS - ICTA

A Pró� -Reitória de Gesta�ó de Pessóas, pór interme�dió de sua Cóórdenaça�ó de Admissa�ó de Pessóal
(CAP), tórna pu� blicó este edital de seleça�ó para esta� gió remuneradó e cónvida ós discentes dós cursós de
graduaça� ó da Universidade Federal dó Oeste dó Para�  (UFOPA), regularmente matriculadós nó Campus de
Santare�m,  a  participar  dó  prócessó  de  seleça�ó  para  ó  preenchimentó  de  vaga  cónstante  dó  anexó  I,  em
cónfórmidade cóm a Lei nº 11.788, de 25 de setembró de 2008 (Lei dó Esta� gió) e cóm a O.N. da Secretaria de
Gesta� ó de Pessóas e Relaçó� es de Trabalhó nó Serviçó Pu� blicó nº 2/2016 publicada nó DOU nº 122, Seça�ó1 em
28 de junhó de 2016.

1 DISPOSIÇÕES GERAIS

1.1 O prócessó de seleça�ó de que trata este edital destina-se a acade8micó regularmente matriculadó na Ufópa,
Campus de Santare�m,  que, se apróvadó,  desenvólvera�  esta� gió na�ó óbrigató� rió nó  Instituto de Ciências e
Tecnologia das Águas - ICTA, em cónfórmidade cóm ó anexó I deste edital.
1.2 Havera�  cadastró de reserva, fórmadó peló acade8micó classificadó fóra dó nu� meró de vaga, que pódera�  ser
utilizadó sempre que se fizer necessa� rió, dentró dó prazó de validade dó prócessó seletivó regidó pór este
edital, cónsiderandó a órdem de classificaça�ó e a dispónibilidade órçamenta� ria.

2 DAS VAGAS

2.1 A vaga ófertada sera�  dispónibilizada cónfórme ó anexó I deste edital.
2.2 Reservas de Vagas para Estudantes Com Deficiência
2.3 As pessóas cóm deficie8ncia que, nó ató da inscriça�ó, declararem tal cóndiça�ó tera�ó direitó a cóncórrer a
tódas as vagas óferecidas para esta� gió na Ufópa, sendó reservadó ó percentual de 10% (dez pór centó) para
próvimentó  de  vagas  cujas  atribuiçó� es  sejam  cómpatí�veis  cóm  as  necessidades  especiais  de  que  sejam
pórtadóras, óbedecendó-se aós crite�riós de apróvaça�ó, classificaça�ó e desempate definidós neste edital e, nó
casó de ó resultadó da aplicaça�ó ser fracióna� rió, este sera�  arredóndadó para ó nu� meró inteiró seguinte.
2.4 Na hipó� tese dó subitem anteriór, ó interessadó devera�  anexar a@  sua inscriça�ó, ó laudó me�dicó óriginal,
expedidó nó prazó ma�ximó de 90 (nóventa) dias antes dó te�rminó das inscriçó� es, que indique a espe�cie e ó
grau  óu  ní�vel  da  deficie8ncia  de  que  e�  pórtadór,  cóm  expressa  refere8ncia  aó  có� digó  córrespóndente  da
Classificaça� ó Internaciónal das Dóenças (CID) e a sua próva�vel causa óu órigem. Na falta dó laudó me�dicó óu
na� ó  cóntendó neste  as infórmaçó� es acima indicadas,  a  inscriça�ó  sera�  prócessada cómó de candidató na� ó
pórtadór de necessidade especial, mesmó que declarada tal cóndiça�ó.
2.5 Na� ó havendó vagas para candidatós pórtadóres de deficie8ncia, tódós ós candidatós, mesmó aqueles que
apresentam alguma deficie8ncia, cóncórrera�ó a@ s vagas de ampla cóncórre8ncia.
2.6  A  lista  de  apróvadó  na  reserva  de  vagas  para  candidatós  cóm  deficie8ncia,  sera�  hómólógada  e  a
póssibilidade  de  cónvócaça�ó  para  assinatura  dó  Termó  de  Cómprómissó,  óbedecera�  aó  percentual  legal
dispóstó nó item 2.2.1 ate�  findar a validade da hómólógaça�ó.

3 RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

3.1 Ficam reservadas aós negrós trinta pór centó das vagas óferecidas nas seleçó� es para esta� gió nó a8mbitó da
administraça� ó pu� blica federal direta, auta� rquica e fundaciónal de acórdó cóm ó Decretó nº  9.427, de 28 de
junhó de 2018, publicadó nó Dia� rió Oficial da Unia�ó – Seça�ó 1 – 29/6/2018, Pa� gina 1.
3.2 Pódera� ó cóncórrer a@ s vagas reservadas a candidatós negrós aqueles que se autódeclararem pretós óu
pardós nó ató da inscriça�ó na seleça�ó de esta� gió, cónfórme ó quesitó cór óu raça utilizadó pela Fundaça� ó
Institutó Brasileiró de Geógrafia e Estatí�stica – IBGE. 
3.3 Na presunça�ó de verificaça�ó de declaraça�ó falsa, ó candidató inscritó na vaga reservada para negró, sera�
eliminadó dó prócessó seletivó e, se hóuver sidó seleciónadó óu cóntratadó, sera�  imediatamente desligadó
dó prógrama de esta� gió. 
3.4 A cóntrataça�ó dós candidatós seleciónadós respeitara�  ós crite�riós de alterna8ncia e própórciónalidade, que



cónsideram  a  relaça�ó  entre  ó  nu� meró  de  vagas  tótal  para  ó  esta� gió  e  ó  nu� meró  de  vagas  reservadas  a
candidatós negrós. 
3.5 Os candidatós negrós cóncórrera�ó cóncómitantemente a@ s vagas reservadas e a@ s vagas destinadas a@  ampla
cóncórre8ncia,  de acórdó cóm a sua classificaça�ó na seleça�ó.  Desta fórma, Os candidatós negrós apróvadós
dentró  dó  nu� meró  de  vagas  óferecidó  para  a  ampla  cóncórre8ncia  na�ó  sera�ó  cómputadós  para  efeitó  dó
preenchimentó das vagas reservadas. 
3.6 Na hipó� tese de desiste8ncia de candidató negró apróvadó em vaga reservada, a vaga sera�  preenchida peló
candidató negró classificadó na pósiça�ó imediatamente pósteriór.  Na�ó havendó nu� meró de candidatós negrós
apróvadós suficiente para ócupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes sera�ó revertidas para a ampla
cóncórre8ncia e sera�ó preenchidas pelós demais candidatós apróvadós, óbservada a órdem de classificaça� ó.

4 DA REMUNERAÇÃO

4.1 O valór mensal da remuneraça�ó devida aó esta� gió sera�  de R$ 364,00 (trezentós e sessenta e quatró reais),
acrescidó dó auxí�lió-transpórte nó valór de R$132,00 (centó e trinta e dóis reais), tótalizandó ó valór de R$
496,00 (quatrócentós e nóventa e seis reais).

5 DAS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAR DA SELEÇÃO

5.1 Sera�  cónsideradó aptó a participar dó prócessó seletivó ó candidató que preencher cumulativamente as
seguintes cóndiçó� es:
a) estar regularmente matriculadó na Ufópa nós cursós cónstantes nó anexó I;
b) na� ó cursar ó u� ltimó semestre dó cursó superiór;
c) ter dispónibilidade de 20 (vinte hóras) semanais para ó cumprimentó das atividades de esta� gió;
d) na� ó ter ví�nculó empregatí�ció;
e) na� ó ter cómpletadó 24 meses de atividades de esta� gió remuneradó nesta Ifes, cónsóante ó art.11 da Lei nº
11.788/2008, excedó se fór candidató pórtadór de deficie8ncia;
f) ter preenchidó ó fórmula� rió de inscriça�ó, declarandó, dessa fórma, interesse em participar da seleça�ó para
estagia� rió;
g) ter apresentadó, dentró dó prazó previstó neste edital, tóda a dócumentaça�ó exigida e se enquadrar nó
perfil exigidó para a vaga.
h) na� ó receber nenhuma bólsa óu auxí�lió da Universidade Federal dó Oeste dó Para�  na data de assinatura dó
Termó de Cómprómissó.

6 DAS INSCRIÇÕES

6.1 As inscriçó� es nó prócessó seletivó sera�ó  realizadas nó  período de 12 a 15 de março de 2019 nos
horários das 8:30 h às 11:30 h, na sala da Coordenação Administrativa do ICTA, anexo ICTA, Unidade
Amazônia 53, Av. Mendonça Furtado, 2496, Fátima, Santarém-Pará
6.2 Os candidatós devem, óbrigatóriamente, entregar nó ató da inscriça�ó:
a) ficha de inscriça�ó (anexó III); 
b) declaraça� ó unificada (anexó IV); 
c) curriculum vitae cómpróvadó;
d) cómpróvante de matrí�cula atualizadó.
c) Se fór pórtadór de deficie8ncia, anexar Atestadó Me�dicó.
6.3 Os candidatós inscritós sera�ó previamente cómunicadós da hómólógaça�ó de sua inscriça�ó pela respectiva
Unidade e infórmadós sóbre as datas e ós hóra� riós da realizaça�ó das  etapas deste certame,  pór meió de
ligaçó� es telefó8 nicas, e-mail e/óu quadró de avisó. A prióridade de avisós referente a este edital, sera�  ó quadró
de avisó da unidade.

7 DA SELEÇÃO

7.1 A seleça� ó sera�  cónstituí�da de 2 (duas) etapas, de cara� ter eliminató� rió e classificató� rió respectivamente.
Sera�  cónsideradó apróvadó para a segunda etapa, ó candidató que óbtiver nóta igual óu superiór a 5,0 póntós
na primeira etapa de seleça�ó, de cara� ter eliminató� rió, cónfórme quadró a seguir:



Fase Cara� ter Avaliaça� ó Crite� riós avaliadós e póntuaça� ó

1ª
Elimina-
tó� ria

Ana� lise  dó  curriculum
vitae  cómpróvadó  e
demais dócumentaçó� es.

 Participaça� ó em eventós acade8micós (0,0 a 5,0 póntós).
 Vóluntariadó (0,0 a 5,0 póntós).

2ª
Classifica-
tó� ria

Entrevista/teste  dó
candidató,  realizada  pela
banca examinadóra.

Lócal:  Sala de apóió 03,
te�rreó dó ICTA/anexó. 

 Apresentaça� ó pessóal/póstura (0,0 a 2,5 póntós).
 Segurança (0,0 a 2,5 póntós).
 Capacidade  de  cómunicaça� ó  óral/vócabula� rió  (0,0  a  2,5

póntós).
 Cónhecimentó  de  Infórma� tica  –  Prógramas  Wórd,  Excel  e
Pówer Póint (0,0 a 2,5 póntós).

7.2 O candidató que na�ó apresentar óu apresentar dócumentaça�ó incómpleta daquela exigida neste edital na�ó
sera�  avaliadó.
7.3 A nóta final,  bem cómó a órdem de classificaça�ó,  sera�  efetuada mediante apuraça�ó dó tótal de póntós
óbtidós  na  avaliaça�ó  curricular  e  na  entrevista,  utilizandó-se  cómó  crite�rió  de  desempate  ós  seguintes
para8metrós, nesta órdem:
a) maiór nu� meró de póntós na avaliaça�ó curricular;
b) maiór nu� meró de póntós na entrevista;
c) maiór idade.
7.4 O resultadó de cada etapa dó certame sera�  divulgadó pela respectiva Unidade para a qual ó candidató esta�
prestandó a seleça�ó. 
7.5 O resultadó final sera�  divulgadó nó site instituciónal www.ufópa.edu.br  /cóncursós   

8 DOS RECURSOS 

8.1 Cabera�  recursó, devidamente fundamentadó:
I- da hómólógaça�ó das inscriçó� es; 
II- dó resultadó da Ana� lise de Curriculum; 
III- dó resultadó da entrevista;
IV- dó resultadó final dó prócessó seletivó.
8.2 Os recursós devera�ó ser fórmalizadós na Unidade respónsa�vel peló prócessó seletivó, nó lócal e hóra� riós
dispóstós nó item 6.1.
8.3 Os recursós interpóstós devera�ó ser direciónadós, a@  Cómissa�ó Examinadóra que devera�  julgar e divulgar ó
resultadó dós recursós.
8.4 O recursó interpóstó fóra dó respectivó prazó na�ó sera�  aceitó. 
8.5  O  recursó  devera�  ser  interpóstó  e  assinadó  peló  pró� prió  candidató  óu  pór  meió  de  seu  prócuradór
legalmente  cónstituí�dó,  indicandó,  cóm  clareza,  óbjetivós,  razó� es,  fatós  e  circunsta8ncias  justificadóras  da
incónfórmidade dó interessadó e ó nu� meró dó edital e ó turnó de vaga seleciónada nó prócessó seletivó para ó
qual cóncórre, cónfórme fórmula� rió Anexó V.
8.6 Os recursós interpóstós tera�ó efeitó suspensivó e, cónsequentemente, a cóntrataça�ó sómente se efetivara�
apó� s ó julgamentó dós mesmós.

9 DA CONVOCAÇÃO DO CANDIDATO APROVADO

9.1 A cónvócaça�ó sera�  realizada mediante cóntató pór telefone e/ou e-mail (córreió eletró8 nicó), cónstantes
na ficha  de inscriça�ó,  devendó ó candidató,  sendó classificadó,  mante8 -lós  atualizadós  na Cóórdenaça� ó  de

http://www.ufopa.edu.br/


Admissa�ó de Pessóal (CAP), atrave�s dó e-mail: admissão.progep@gmail.com.
9.2 Cónsidera-se cónvócadó ó candidató que tiver sidó cóntatadó peló menós 3 (tre8s) vezes pór telefóne e/óu
1 (uma) vez pór e-mail, com espera para a reposta de 2 (dois) dias úteis, cóntadós a partir dó envió.
9.3 Sera�  cónsideradó desistente ó candidató cónvócadó que na�ó se manifestar nó prazó de 2 (dóis) dias u� teis,
e, pórtantó, sera�  cónvócadó ó pró� ximó da lista de classificaça�ó.
9.4 EL  de respónsabilidade de candidató manter seu endereçó eletró8 nicó e telefónes atualizadós para viabilizar
ós cóntatós  necessa� riós,  sendó de exclusiva respónsabilidade dó  candidató ós  prejuí�zós  advindós da  na�ó
atualizaça�ó de seus dadós.

10 DA CONTRATAÇÃO

10.1 O candidató cónvócadó devera�  apresentar,  nó ató da cóntrataça�ó,  a  có� pia e ó óriginal dós seguintes
dócumentós:
a) RG;
b) CPF;
c) Tí�tuló Eleitóral e Declaraça�ó de quitaça�ó eleitóral atual;
d) Certificadó Militar (para cónvócadós dó sexó masculinó);
e) Cómpróvante de reside8ncia atualizadó.
f) Casó na� ó póssua cónta-sala� rió, apó� s assinatura dó Termó de Cómprómissó, a Prógep fórnecera�  ófí�ció de
encaminhamentó para abertura de cónta-sala� rió aó cóntratadó.
g) Fótó 3 x4 recente.
10.2 Na� ó pódera�ó ser cóntratadós ós candidatós que realizam esta� gió em óutra Unidade da Ufópa óu em
empresa privada. Neste casó, ó candidató devera�  fazer sua ópça�ó, sólicitar e cómpróvar seu desligamentó da
unidade óu ó� rga�ó, antes da assinatura de termó de cómprómissó.
10.3  Cónsiderar-se-a�ó  cóntratadós  ós  respectivós  apróvadós  e  cónvócadós  que  assinarem  ó  termó  de
cómprómissó, devendó zelar peló seu cumprimentó durante ó tempó em que durar.

11 DISPOSIÇÕES FINAIS

11.1 Este prócessó seletivó tem validade de 1 (um) anó, desde que ó cóntrató de Apó� lice de Seguró de Vida
dós estudantes esteja em vige8ncia e haja estudantes classificadós na lista de reserva, a cóntar da data de
divulgaça� ó dó resultadó final.
11.2 O estagia� rió cóntratadó tera�  firmadó termó de cómprómissó, cóm duraça�ó ma�xima de ate�  2 (dóis) anós
em cónfórmidade cóm a Lei nº 11.788/2008 e cónsiderandó ainda a vige8ncia da Apó� lice de Seguró de Vida
dós discentes regularmente matriculadós nesta Ifes.
113 A jórnada das atividades de esta� gió sera�  de 20 (vinte) hóras semanais, distribuí�das, preferencialmente,
em 4 (quatró) hóras dia� rias, em hóra� rió e turnó a serem definidós pela Unidade cóntratante, sem prejuí�zó das
atividades discentes.
11.4 Os casós na�ó previstós neste edital sera�ó examinadós pela cómissa�ó avaliadóra.
11.5 Os classificadós cóntratadós desenvólvera�ó suas atividades exclusivamente nós lócais a que se destina
este prócessó seletivó.
11.6  Os  candidatós  classificadós  e  na�ó  cóntratadós  pódera�ó,  a  crite�rió  da  unidade  demandante,  e  em
cónfórmidade cóm a sua dispónibilidade, ser apróveitadós para suprir a necessidade de óutras unidades.
11.7 O candidató cónvócadó para esta� gió em óutra unidade e que na�ó aceitar a cónvócaça�ó na�ó sera�  eliminadó
e permanecera�  em lista de cadastró reserva para a unidade que óriginóu este PSS.

Fabriciana Guimarães Vieira
Pró� -Reitóra de Gesta�ó de Pessóas



ANEXO I

UNIDADE Nº DE VAGA TURNO DO ESTÁGIO PÚBLICO-ALVO

Instituto  de  Ciências  e
Tecnologia  das  Águas -
ICTA

1 Vespertino

Graduando a partir do 2º semestre dos
Cursos de Licenciaturas, Gestão Pública,
Ciências  Econômicas  e  Sistemas  de
Informação.

Total de novas vagas: 1 + CR

ANEXO II - CRONOGRAMA

11/03 Divulgação do edital.
12 a 15/03 Período de inscrições.
18/03 Homologação das inscrições
18/03 Interposição de Recurso a homologação das inscrições
19/03 Resultado de Julgamento dos Recursos e homologação após recursos
20 e 21/03 Análise de Curriculum Vitae
22/03 Divulgação do resultado da análise do Curriculum
25/03 Interposição de Recurso ao resultado da análise de Curriculum

26/03 Resultado  dos  Recursos  e  Convocação  dos  candidatos  para  realização  da
entrevista

27/03 a 29/03 Realização das entrevistas

01/04 Resultado da entrevista
02/04 Interposição de Recurso contra o resultado da entrevista
03/04 Resultado de Julgamento de Recursos e Divulgação do resultado preliminar
04/04 Interposição de Recurso ao resultado preliminar
05/04 Resultado de Julgamento dos Recursos e Divulgação do Resultado Final



ANEXO III
FICHA DE INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO – EDITAL Nº 16/2019/ICTA
OPÇÃO DE VAGA:         TURNO: 
DADOS PESSOAIS

Nóme cómpletó:
Cór/Raça: (   )Amareló   (   )Brancó   (   )Pardó   (   )Pretó   (   )Indí�gena
Se fór da Cór/Raça indí�gena discriminar: __________________________________________________
Póvó Indí�gena a que pertence:_______________________________________________________________
Qual terra indí�gena/Aldeia/Cómunidade?___________________________________________________
Municí�pió/Estadó:____________________________________________________________________________
Data de nascimentó:
Endereçó:                                                                             
Bairró:                                                                                                                                 CEP:
Cursó matriculadó:                                         Nº da matrí�cula:                               Semestre atual:
Cóntató telefó8 nicó:
E-mail:                                                       
 Carteira de Identidade Nº:                                        OL rga�ó expedidór:

Data da expediça�ó: UF:
Tituló Eleitóral Nº: Zóna: Seça�ó:

Data da expediça�ó: UF:
CPF/MF Nº:
Certificadó Militar Nº:                                    Se�rie:                                     Data:
DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRIÇÃO
 Formulário de inscrição Declaração unificada

Curriculum vitae comprovado
Comprovante de matrícula
Atestado, se for portador de necessidades especiais.

Declaró que as infórmaçó� es acima, prestadas pór mim, sa�ó verdadeiras.

                              Assinatura do acadêmico                                           Santare�m, ____ de ______ de 2019.

ATESTADO DE INSCRIÇÃO

Para  ós  devidós  fins,  atestamós  que_______________________________________________________________________________,
acade8micó/a da Ufópa, matrí�cula nº_______________, inscreveu-se nó prócessó seletivó para estagia� rió, regidó
peló Edital nº 16/CAP/PROGEP/2019, cóncórrendó a@  vaga para a Superintende8ncia de Infraestrutura.
DATA DE INSCRIÇAR O:___/____/2019.



ANEXO IV

DECLARAÇÃO UNIFICADA

Eu, _______________________________________, pórtadór dó RG nº_______________ e CPF nº _____________________, residente
nó  (a)  _________________________________________________,  discente  dó  cursó  de  _________________________________  da
Universidade  Federal  dó  Oeste  dó  Para� ,  vinculadó  aó  Institutó/Centró  ______________________________________,
matriculadó nó semestre/anó ________________/___________, declaró que:
(      ) na� ó póssuó ví�nculó empregatí�ció;
(      ) na� ó exerci anteriórmente atividades de bólsa esta� gió que perfizessem 2 anós nesta Ifes; e
(     ) póssuó dispónibilidade de ________ hóras semanais para ó cumprimentó das atividades inerentes a@  bólsa
esta� gió, nós termós dó Edital nº 16, de 12 de marçó de 2019, nó turnó______________________________.

Santare�m,______ de _____________ de 2019.

______________________________
Assinatura

As  infórmaçó� es  acima  prestadas  sa�ó  de  respónsabilidade  dó  acade8micó,  pódendó  ser  suspensa  sua
participaça� ó em casó de infórmaçó� es falsas.



ANEXO V

FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS
Nóme dó candidató:
CPF: RG:
Tel.: E-mail:
(    ) Recursó cóntra a Hómólógaça�ó das Inscriçó� es
(    ) Recursó cóntra ó resultadó da Ana� lise de Curriculum
(    ) Recursó cóntra ó resultadó da Entrevista
(    ) Recursó cóntra ó resultadó final preliminar
Outrós:
Observaça�ó: Utilizar fólhas separadas para assuntós diferentes.
Argumentaça�ó  dó  recursó/sólicitaça�ó  dó  candidató:

Recebidó em,……/……/2019.
Pór…………………………………………………………….
(Assinatura e cargó/funça�ó dó Servidór que recebeu ó recursó


