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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

EDITAL CEP/UFOPA /2025
SELECAO DE MEMBROS PARA CEP/UFOPA

SELECAO DE MEMBROS PARA O CEP/UFOPA

O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Oeste do Para, no uso das suas
atribuicdes legais e considerando:

| — A Resolugdo CNS n2 466 de 12 de dezembro de 2012;

Il — A Resolugao CNS n2 510 de 7 de abril de 2016;

Il — A resolugdo n2 706, de 16 de fevereiro de 2023;

IV — O Regimento Interno do CEP/UFOPA n° 43/2019 de 20 de dezembro de 2019.

V — A necessidade de atender a demanda da Universidade Federal do Oeste do Para no cadastro
ético das pesquisas cientificas desenvolvidas pela comunidade académica, torna publico o
presente Edital visando a selecdo de membros que respondam as atribuicdes deste colegiado.

1. APRESENTACAO

1.1 Considerando a importancia do credenciamento ético das pesquisas cientificas desenvolvidas
na Universidade Federal do Oeste do Para, bem como a difusdo de informacGes e saberes em
ética aplicada a pesquisa cientifica, e o consequente fortalecimento da producdo cientifica
desenvolvida pelos servidores, o CEP/UFOPA abre inscricdes para interessados(as) em compor
seu colegiado.

1.2 Dentre as atribuicdes dos membros do CEP/UFOPA destacam-se:
I. participar das reunides do Colegiado;
Il. relatar protocolos de pesquisa;
lll. emitir pareceres dentro dos prazos estabelecidos;

IV. representar o CEP/UFOPA em reunides e eventos cientificos, académicos e de capacitagdo
como palestrante ou facilitador sobre a tematica da ética em pesquisa com seres humanos.

2. DOS REQUISITOS
2.1 Ser servidor(a) do quadro efetivo do Ufopa, ativo ou aposentado.
2.2 Ter seu curriculo cadastrado e atualizado na base de dados da Plataforma Lattes do CNPq.

2.3 Atender as especificacdes presentes no quadro de vagas.

3. DAS VAGAS

3.1 Serdo disponibilizadas 05 (cinco) vagas para compor o colegiado do CEP/UFOPA, sendo:
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3.1.1 03 (trés) para docente do quadro efetivo, ativo ou aposentado da Ufopa, com titulacdo
minima de mestre e 02 (duas) para Técnico Administrativo em Educacdo - TAE do quadro efetivo
da Ufopa com titulagdo minima de mestre.

3.1.2 03 (trés vagas) para profissionais de saude e dreas afins, 01 (uma) vaga para profissionais de
ciéncias humanas e 1 (uma) vaga para ciéncias sociais ou ciéncias sociais aplicadas.

3.1.3 Em atendimento a Resolug¢do 706/2023 do Conselho Nacional de Satude que disp&e sobre o
equilibrio de género entre os membros do CEP e considerando a atual composi¢ao do
CEP/UFOPA, nesta selecdo estardo disponiveis 4 vagas para membros do género feminino e 1
vaga para membros do género masculino.

3.2 As vagas destinam-se a mandato unico no CEP/UFOPA com duracgdo de 4 (quatro) anos, sendo
permitida a recondugdo por igual periodo.

3.3 Arepresenta¢do no CEP/UFOPA ndo é remunerada, sendo previsto, em Portaria, 0 maximo de
08 (oito) horas semanais aos membros do CEP/UFOPA para se dedicarem as atividades deste
Comité.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, por meio do envio dos documentos exigidos
no Item 4.2 para o endere¢o cep@ufopa.edu.br, conforme Cronograma informado no item 8
deste Edital.

4.2 Para efetivar a inscricdo, o candidato devera:
a) enviar o Curriculo Lattes, em formato “.pdf” (portable document format);

b) preencher e enviar no formato “.pdf” (portable document format), a tabela de pontuacdo do
item 5.2 (Anexo Il).

5. DA SELECAO

5.1 As vagas oferecidas neste edital serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) que atenderem
ao disposto nos itens 2 e 3, classificados na seguinte ordem:

19) Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com as areas de atuacdo e a
proporcionalidade entre TAE’s e docentes, de acordo com a pontuacdo das tabelas apresentadas
no item 5.2.

29) Para garantir a proporcionalidade de género o candidato do género masculino com maior pontuac¢édo
sera selecionado.

3°) Em caso de empate serdo aplicados os seguintes critérios: maior numero de projetos
aprovados por um CEP, maior tempo de servico na UFOPA, maior idade.

5.2. Os titulos pontuaveis e seus valores estdo descritos nas tabelas a seguir:

5.2.1 Tabela de titulos para docentes:

Avaliagao do curriculo do(a) Maximo de pontos Maximo de pontos
Item candidato(a) docente por item por categoria
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1.0 TITULACAO

11

Graduagao (5 pontos),
Especializagdo (10 pontos),
Mestrado (15 pontos), Doutorado
(20 pontos).

Serd considerada apenas a maior
titulagdo.

20

20

2.0 EXPERIENCIA EM DOCENCIA

2.1

Tempo de docéncia (1 ponto por
ano)

10

2.2

Participacdo atual do(a)

servidor(a) como
docente
permanente/colaborador(a) em
programa de Pds-Graduacgdo do
Ufopa (1 ponto/ano)

10

20

3.0 EXPERIENCIA EM COMITES E COMISSOES DE ETICA

3.1

Participacdo como membro titular
de Comité de Etica em Pesquisa,
devidamente credenciado pela
Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (7,5 pontos/ano)

30

3.2

Participacdo como membro titular
de Comité de Etica em

Pesquisa de Uso de Animais,
devidamente credenciado pelo
Ministério da Ciéncia e Tecnologia
(2,5 pontos/ano)

33

Participacdo como membro titular
de Comissdo de Etica Profissional de
autarquia publica ou conselho de
classe profissional, devidamente
credenciado em instancia
competente (2,5 pontos/ano)

40

4.0 PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS EM COMITE DE ETICA EM P

ESQUISA

4.1

Projeto de pesquisa aprovado na
condicdo de pesquisador(a)
responsavel pelo projeto (5
pontos/projeto)

10

4.2

Projeto de pesquisa aprovado na
condicdo de pesquisador(a)
colaborador do projeto (2,5
pontos/projeto)

10

20

Total de pontos

100

5.2.2 Tabela de titulos para Técnicos Administrativos em Educacdo




Item

Avaliagdo do curriculo do(a)
candidato(a) TAE

Maximo de pontos
por
item

Maximo de pontos
por
categoria

1.0 TITULACAO

11

Graduagao (5), Especializagdao (10
pontos), Mestrado (15 pontos),
Doutorado (20 pontos).

Sera considerada apenas a maior
titulagao.

20

20

2.0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1

Tempo de atuagdo na Ufopa (1 ponto
por ano)

10

2.2

Participagdo em Féruns e
Ndcleos
Institucionais (1

ponto/Férum ou Nucleo)

10

2.3

Participacdo atual do(a)

servidor(a) como docente
permanente/colaborador(a) em
programa de Pés-Graduacdo do Ufopa
(1 ponto/ano)

10

20

3.0 EXPERIENCIA EM COMITES E COMISSOES DE ETICA

3.1

Participacdo como membro titular
de Comité de Etica em

Pesquisa, devidamente credenciado
pela Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (7,5 pontos/ano)

30

3.2

Participacdo como membro titular
de Comité de Etica em Pesquisa de
Uso de Animais, devidamente
credenciado pelo

Ministério da Ciéncia e Tecnologia (2,5
pontos/ano)

33

Participacdo como membro titular
de Comissdo de Etica Profissional de
autarquia publica ou conselho de
classe profissional, devidamente
credenciado em instancia

40




competente (2,5 pontos/ano) ‘ ‘

4.0 PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS EM COMITE DE ETICA EM PESQUISA

4.1 | Projeto de pesquisa aprovado na condi¢dao de pesquisador(a) 10
responsavel pelo projeto (5 pontos/projeto)

4.2 | Projeto de pesquisa aprovado na condicdo de pesquisador(a) 10 20
colaboradora do projeto (2,5 pontos/projeto)

TOTAL DE PONTOS 100

6. DO RESULTADO

6.1 O CEP/UFOPA divulgara Resultado Preliminar com a lista dos(as) candidatos(as), por ordem
alfabética, na pagina do Comité <https://www.ufopa.edu.br/cep/>, conforme Cronograma
informado no item 8 deste Edital.

6.2 O Resultado Preliminar trard a informacao sobre a situagdo do(a) candidato(a) apds analise
da documentacgao — Classificado(a) ou Desclassificado(a).

6.3 Apds o periodo de recursos, previsto no Edital, o CEP/UFOPA divulgara Resultado Final com
alista dos(as) candidatos(as) selecionados(as), por ordem alfabética, na pagina do Comité
<https://www.ufopa.edu.br/cep/>, conforme Cronograma informado no item 8 deste Edital.

6.4 Os(As) candidatos(as) que, ao final da selecdo, tiverem a documentacado deferida, porém nao
estiverem classificados(as) dentro das vagas disponiveis, serdo denominados(as) “Habilitados(as)”
e compordo cadastro de reserva, podendo ser chamados(as) para ocupar vagas que vierem a
surgir durante o periodo de vigéncia deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1 Apds a publicacdo dos resultados preliminares, os candidatos poderdo interpor recurso no
prazo previsto no Cronograma — item 8 deste edital.

7.2 O candidato que desejar interpor recurso deverd encaminha-lo, via e-mail, para o endereco
cep@ufopa.edu.br, com o titulo “Recurso ao Edital CEP/UFOPA 2025”.

7.3 Caso julgue necessario, o candidato podera anexar documento comprobatdrio quanto ao
pleito solicitado.

8. DO CRONOGRAMA

8.1 O presente Edital obedecerd as etapas e prazos apresentados a seguir:

Atividade Data
Publicacdo do edital 03/04/2025
Periodo de inscri¢do 07/04/2025 a 17/04/2025
Resultado preliminar 22/04/2025
Periodo de recursos 23 2 25/04/2025

Resultado final 28/04/2025
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A submissado dos formuldrios implicara a tacita aceitacao das condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

9.2 As solicitagbes que ndo atendam aos critérios estabelecidos no presente Edital,
especialmente quanto aos limites de prazo, serdo consideradas inelegiveis.

9.3 O conteudo e a integridade da documentagdo fornecida sdo de responsabilidade direta e
exclusiva do solicitante.

9.4 O CEP/UFOPA n3o se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o envio
eletrénico dos documentos exigidos neste Edital.

9.5 Os casos omissos e as situagBes ndo previstas no presente Edital serdao analisados pela
Comissdo Responsavel por este Edital.

9.7 Outras informagdes poderdo ser obtidas junto a secretaria do CEP/UFOPA por meio do e-mail
cep@ufopa.edu.br

9.8 Este Edital terd validade de 2 (dois) anos apds a sua publicacdo.

Santarém,(PA), 28 de marg¢o de 2025.

Flavia Garcez da Silva

Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos
Universidade Federal do Oeste do Para



Ficha de Inscri¢céo - CEP/UFOPA 2025

Nome completo:

Género: () Feminino ( ) Masculino

CPF:

E-mail institucional:

Telefone: ()

Vinculo com a UFOPA:

Area de atuacio:

Titulacdo ( ) Graduagcdo ( ) Especializacdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado
Tempo de servigo na UFOPA (anos):

Idade:

Documentos anexados: () Curriculo Lattes ( ) Tabela de pontuagéo (Anexo II)

Local e data:

Assinatura;




ANEXO Il

Item

Avaliag¢do do curriculo do(a)
candidato(a) docente

Maximo de pontos
por item

Maximo de pontos
por categoria

1.0 TITULACAO

11

Graduacdo (5 pontos),
Especializagdo (10 pontos),
Mestrado (15 pontos), Doutorado
(20 pontos).

Serd considerada apenas a maior
titulacdo.

20

20

2.0 EXPERIENCIA EM DOCENCIA

2.1

Tempo de docéncia (1 ponto por
ano)

10

2.2

Participacdo atual do(a)

servidor(a) como
docente
permanente/colaborador(a) em
programa de Pés-Graduagdo do
Ufopa (1 ponto/ano)

10

20

3.0 EXPERIENCIA EM COMITES E COMISSOES DE ETICA

3.1

Participacdo como membro titular
de Comité de Etica em Pesquisa,
devidamente credenciado pela
Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (7,5 pontos/ano)

30

3.2

Participagdo como membro titular
de Comité de Etica em

Pesquisa de Uso de Animais,
devidamente credenciado pelo
Ministério da Ciéncia e Tecnologia
(2,5 pontos/ano)

3.3

Participacdo como membro titular
de Comiss3o de Etica Profissional de
autarquia publica ou conselho de
classe profissional, devidamente
credenciado em instancia
competente (2,5 pontos/ano)

40

4.0 PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS EM COMITE DE ETICA EM P

ESQUISA

4.1

Projeto de pesquisa aprovado na
condicdo de pesquisador(a)
responsavel pelo projeto (5
pontos/projeto)

10




ANEXO Il

4.2 | Projeto de pesquisa aprovado na 10 20
condicdo de pesquisador(a)
colaborador do projeto (2,5
pontos/projeto)
100

Total de pontos




