PLANO DE RETOMADA DAS ATIVIDADES
PRESENCIAIS

ELABORADO PELO

CENTRO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAQ



O Centro de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo (CTIC) & um Orgédo Suplementar
da Universidade Federal do Oeste do Para e
responsavel pelo provimento de solugbes de
TIC para toda a comunidade da Ufopa que tem
por objetivo planejar, coordenar e executar as
atividades relativas a aplicagao de TIC, visando
a ofimizacao dos processos na Universidade e
dos servicos prestados a comunidade.

Atualmente o CTIC & composto por 40
servidores na sequinte estrutura organizacional:
Direcao  Geral; Direcdo de  Sistemas
Institucionais; Coordenacdo  Administrativa;
Coordenacdo de Sistemas; Coordenacio de
Redes e Coordenacao de Suporte.

Organizagao Administrativa

Diretor Geral
Rafael Rodrigo dos Santos Miranda

Dire¢do de Sistemas Institucionais
Valkir Santos da Silva

Coordenagdo Administrativa
Alline Ferreira Monteiro Corréa

Coordenagao de Sistemas
Luciano Parintins Viana

Coordenagdo de Redes
Cristovam Pena Ferreira Junior

Coordenagéo de Suporte
José Eduardo Batista de Sousa Junior




1. Plano de Retomada das Atividades (PRA) do Centro de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao (CTIC)

O presente plano tem o propdsito de apresentar as diretrizes e orientagdes das autoridades

sanitarias, a adogéo de estratégias, conforme o Plano de Biosseguranga (PB) da UFOPA, de forma a
assegurar o retorno do trabalho presencial, integral ou parcialmente, de forma gradual e sistematizada,

das equipes administrativas do Centro de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao (CTIC).

Em atendimento ao Plano de Biosseguranga da UFOPA (PB), de 17 de setembro de
2020, ato normativo interno estabelecido pela INSTRUCAO NORMATIVA N° 10 -
REITORIA, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020, a qual estabelece “O PB da UFOPA
deve subsidiar a administragdo superior, o Comité Permanente de Crise para
Preveng@o e Combate ao Coronavirus (COVID-19) e as unidades académicas e
administrativas para a construgdo do Plano de Retomada de Atividades (PRA)
institucional estruturado de forma democratica e participativa, com analise de gestéo
de risco, para o retorno das atividades presenciais, considerando abordagens
distintas para os diferentes setores da UFOPA, levando em conta o publico circulante
e a natureza das atividades desenvolvidas em cada setor.”

2. Comissao Permanente de Biosseguranca e Vigilancia (CPBioV-UFOPA)

A Comissdo Permanente de Biosseguranca e Vigilancia (CPBioV-UFOPA) sera criada para
subsidiar as tomadas de decisdes do Comité Permanente de Crise para Prevencdo e Combate ao
Coronavirus (COVID-19).

Séo representante da unidade administrativa do CTIC na comissdo CPBio-UFOPA:

(i) Rafael Rodrigo dos Santos Miranda;
3. Comissao Local de Biosseguranga e Vigilancia (CLBioV-UNIDADE)

A Comisséo Local de Biosseguranga e Vigilancia (CLBioV-UNIDADE), juntamente com o
Dirigente da Unidade, sera responsavel pela execucdo e supervisdo das medidas preventivas
previstas no Plano de Biosseguranga (PB) da UFOPA, bem como a elaboragao e execugéo do proprio
Plano de Retomada de Atividades (PRA) da unidade.

A CLBioB-UNIDADE administrativa do CTIC sera composta pelos seguintes membros:

(i) Rafael Rodrigo dos Santos Miranda, Diretor CTIC;

(ii) Valkir Santos da Silva, Diretor de Sistemas Institucionais;
(iii) Luciano Parintins Viana, Coordenador de Sistemas;

(iv) Cristovam Pena Ferreira Junior, Coordenador de Redes;
(V) Rodrigo Gemaque de Almeida, Coordenador Administrativo;
(

vi) José Eduardo Batista de Sousa Junior, Coordenador de Suporte.


http://www.ufopa.edu.br/ufopa/coronavirus-2/plano-de-biosseguranca-17092020/
http://www.ufopa.edu.br/ctic/

4. Medidas de Protegao e Prevengao Coletivas e Individuais a COVID-19

Organizar as equipes para trabalhar de forma escalonada, com medida de distanciamento
social;

Manter, sempre que possivel, portas e janelas abertas para ventilagdo do ambiente;

Garantir adequada comunicagao visual de protegéo e prevencao de risco a COVID-19;
Organizar a rotina de limpeza do ambiente de trabalho e dos equipamentos de uso individual;
Considerar o trabalho remoto aos servidores e colaboradores do grupo de risco;

Priorizar 0 uso de Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo (TICs) para a realizagéo de
reunides e eventos a distancia. Se necessario o encontro presencial, optar por ambientes bem
ventilados;

Optar pelo uso de TICs (Google Meet, WebConf RNP, WebConf Ufopa, Mensageiro Eletronico,
Telefone, e-mail) para os atendimentos a comunidade externa quando possivel;

Utilizar méascaras, conforme orientagdo da autoridade sanitéria, de forma a cobrir a boca e o
nariz;

Sequir as regras de etiqueta respiratéria para prote¢do, em casos de tosse e espirros;

Lavar as méos com &gua e sabao ou higienizar com alcool em gel 70%;

Evitar cumprimentar com aperto de maos, beijos ou abrago;

Respeitar o distanciamento de pelo menos 1,5m (um metro e meio) entre vocé e outra pessoa;
Nao compartilhar objetos de uso pessoal, como copos e talheres, materiais de escritorios,
livros e afins;

A afericdo da temperatura de servidores, estudantes e colaboradores, no acesso aos
ambientes administrativos;

A disponibilizagéo de termdmetro, alcool 70% e alcool em gel 70% para cada unidade;

A limpeza periddica em locais utilizados com maior fluxo de pessoas (salas administrativas e
banheiros);

No uso de bebedouros, devera se evitar contato direto com a superficie, devendo ser utilizado
papel toalha com possibilidade de descarte em coletor de residuos com acionamento sem
contato manual e posteriormente, realizar a higienizagao das méaos;

Avaliar, cuidadosamente, as atividades presenciais do setor, que necessitem do uso de EPIs
especificos como mascara PFF2 N95, alcool em gel 70°, alcool liquido 70° e Protetor facial;

O atendimento presencial ao publico externo somente com agendamento prévio e a utilizagdo
de méscara e alcool em gel, antes e depois de pegar os documentos, objetos do solicitante;

O atendimento presencial ao publico externo e a entrada de visitantes devem ser autorizados
de acordo com a fase na retomada das atividades;

Adotar o registro de visitantes como nome, telefone e e-mail, pois favorece a vigilancia e
prevencdo a COVID-19, ja que cada setor terd o contato dos seus visitantes, diante da
necessidade de realizar a triagem com possiveis contactantes de casos
suspeitos/confirmados. Este registro sera adotado em cada sala de sistemas onde o visitante
registrara seus dados em tabela disponibilizado na entrada da sala;

Todos os servidores devem estar vacinados contra Covid-19.



5. Grupo de risco

Seréo considerados pertencentes ao grupo de risco todo e qualquer servidor e

estudante que se enquadrar em uma das seguintes condi¢des previstas nas legislacdes vigentes e na
realidade étnica amazonica:

Acima de 60 (sessenta) anos ou mais;
Portadores de doengas crénicas com imunodeficiéncias ou com doencgas preexistentes
cronicas ou graves como cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca,
infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica
descompensada); pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio,
portadores de asma moderada/grave, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC);
imunodeprimidos; doentes renais crénicos em estagio avangado (graus 3, 4 e 5); diabéticos,
conforme juizo clinico;
Responséaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagédo de
diagndstico de COVID-19, desde que haja coabitacao;
Gestantes ou lactantes;
Que tenham filhos em idade escolar ou inferior, necessitando da assisténcia de um dos pais
enquanto vigorar norma local que suspenda as atividades escolares ou em creche, por
motivos relacionados a COVID-19;
Responsaveis pelo cuidado de pessoa com deficiéncia e/ou idosos, desde que haja
coabitagao;
Que no retorno de viagem nacional ou internacional, a servigo ou privada, apresente ou ndo
sintomas associados a COVID-19, conforme estabelecido pelo Ministério da Saude, até o 14°
(décimo-quarto) dia contado da data do seu retorno.

Considerando a Resolugdo Consad n° 96, de 08 de outubro de 2021 (Ufopa, 2021), que

aprova as medidas de prevencdo a Covid-19, e estabelece o retorno gradual e presencial das
atividades administrativas da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa, a partir de dia 18 de
outubro de 2021, a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — Progep, por meio da Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida - DSQV traz os seguintes esclarecimentos aos servidores conforme o0 memorando
circular N° 79/2021 - PROGEP.

O trabalho remoto continua previsto para servidores em grupo de risco, bem como para
servidores que residam com pessoas em grupo de risco, até a regido do Baixo Amazonas
e do Tapajés serem classificadas como zona de bandeira azul, de baixo risco, definida pelo
total controle sobre a capacidade hospitalar e a evolu¢do da doenga, nos termos do Decreto
n°800/2020 do Estado do Paréa (Resolugado Consad N° 96, de 08 de outubro de 2021).

A Resolugdo Consad N° 96, de 08 de outubro de 2021 (Ufopa, 2021), caracteriza algumas
das condigoes ou fatores de risco, para maior vulnerabilidade para a Covid-19, e com a
finalidade de contemplar um maior numero de servidores, que se sentem inseguros para
retomada do trabalho presencial, devido suas condicbes de saude, a DSQV torna mais
abrangente, a relagéo de situagdes que caracterizam os servidores e estagiarios, bem como



os coabitantes de suas residéncias, como sendo de grupo de risco, com base na Instru¢éo
Normativa SGP/SEDGG/ME N° 90, de 28 de setembro de 2021 (Ministério da Economia,
2021), sendo elas:

| - Idade igual ou superior a 60 anos;

Il - Tabagismo;

Il - Obesidade;

IV — Miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia

isquémica, etc.);

V - Hipertensao arterial;

VI - Doenca cerebrovascular;

VIl - Pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);

VIII- Imunodepressao e imunossupressao;

IX - Doencas renais cronicas em estado avangado ( graus 3, 4 e 5);

X —Doengas cromossémicas com estado de fragilidade imunoldgica;

Xl - Neoplasias;

XlI- Cirrose hepatica;

XIIII - Doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);

XIV - Gestagéo.

e A Resolugdo Consad N° 96, de 08 de outubro de 2021 (Ufopa, 2021), refere que servidores,
que estejam em grupo de risco, ou residam com pessoas nessas condigdes, deverdo
comprovar tal situagcao, mediante apresentagao de laudo médico, emitido nos ultimos 3
meses. A DSQV esta recebendo os laudos médicos, que devem evidenciar claramente, a
relagdo entre a patologia, com uma maior vulnerabilidade a Covid-19, justificando
assim, a necessidade da manutengao do trabalho remoto. Caso os laudos médicos néo se
apresentem dessa forma, esses poderdo ser contestados, posteriormente, com a adogao de
medidas administrativas.

Em caso de duvidas, entre em contato com a Diretoria de Saude e Qualidade de Vida - DSQV
por meio do enderego eletronico: dsqv.progep@ufopa.edu.br.

6. Sinalizagdo e Comunicagao

A Comissdo Local de Biosseguranca e Vigilancia da unidade (CLBioV-UNIDADE),
disponibilizara materiais informativos sobre as medidas de prevencao e controle da COVID-19 para
fixagdo nos locais estratégicos do prédio do CTIC (portaria, entradas, banheiros, locais com maior
circulagdo de pessoas).



7. Organizagao de rotinas de trabalhos e atividades

O Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CTIC) retornard as atividades
laborais presenciais de forma gradual a partir de 18 de outubro de 2021, conforme escala de suas
equipes apresentada neste plano de retomada.

7.1 Diregao Geral

A Direcédo Geral do CTIC representa a unidade em todas as insténcias administrativas da
institui¢do e atua no planejamento, coordenagéo e supervisdo das atividades conforme o Plano Diretor
de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao (PDTIC) da UFOPA.

SERVIDOR TURNO SEGUNDA | TERGA QUARTA | QUINTA SEXTA
Rafael Rodrigo dos Santos Miranda Matutino 08as12hs | 08as12hs | 08&s12hs | 08as12hs | 08 as 12hs
E-mail: rafael. miranda@ufopa.edu.br Vespertino 14 &s 18hs Remoto 14 as 18hs Remoto 14 as 18hs

Tabela 1: Cronograma de atividades presenciais.

O atendimento presencial desta diretoria sera de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e
de 14 as 18 horas, no prédio do CTIC, campus Tapajos ou através do endereco eletronico
ctic@ufopa.edu.br.

7.2 Coordenagao Administrativa

A Coordenagao Administrativa atua na gestéo dos contratos sob responsabilidade do Ctic, na
coordenagao de novas contratagdes, apoio no planejamento da unidade, geréncia dos processos no
ambito da unidade, apoio na gestdo de pessoas, apoio na gestdo de patrimdnio sob responsabilidade
da unidade e apoio administrativo @ Direcdo Geral do Ctic. Nosso contato para atendimento é
administrativa.ctic@ufopa.edu.br.

7.3 Mapeamento dos servidores Imunizados

Segue abaixo a tabela de imunizagdo com as respectivas doses de vacinas recebidas pelos
servidores pertencentes a Coordenagao Administrativa.

SERVIDOR 12 DOSE 22 DOSE
Alline Ferreira Monteiro Corréa Sim Sim
Andrea do Socorro Sousa Laranjeira Sim Sim
Antonio Westrupp Sim Sim
Jamerson Antonio Santos da Silva Sim Sim
Rodrigo Gemaque de Almeida Sim Sim
Rafael Rodrigo dos Santos Miranda Sim Sim
Téania Cristina Aratjo Serique Sim Sim
Wellington de Araujo Gabler Sim Sim

Tabela 2: Tabela de imunizados da Coordenagéo Administrativa.




7.4 Cronograma de retorno gradual das atividades presenciais da equipe

SERVIDOR TURNO SEGUNDA | TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Alline Ferreira Monteiro Corréa Matutino 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08 as 12hs
E-mail: alline.correa@ufopa.edu.br Vespertino Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
Andrea do Socorro Sousa Laranjeira Matutino Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
E-mail:andrea.laranjeira@ufopa.edu.br Vespertino 14as18hs | 14as18hs | 14as18hs | 14as18hs | 14 as 18hs
Antonio Westrupp Grupo de Risco Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
E-mail: antonio.westrupp@ufopa.edu.br Grupo de Risco Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
Jamerson Antonio Santos da Silva Matutino 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08 as12hs
E-mail: jamerson.silva@ufopa.edu.br Vespertino Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
Rodrigo Gemaque de Almeida Matutino 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08 as 12hs
E-mail: rodrigo.almeida@ufopa.edu.br Vespertino Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
Tania Cristina Araujo Serique Matutino Remoto 08 as 12hs Remoto Remoto Remoto
E-mail: tania.serique@ufopa.edu.br Vespertino 14 as 18hs Remoto 14as18hs | 14as18hs | 14 as 18hs
Wellington de Aratjo Gabler Matutino Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
E-mail: wellington.gabler@ufopa.edu.br Vespertino 14as18hs | 14as18hs | 14as18hs | 14as18hs | 14 as 18hs

Tabela 3: Cronograma de atividades presenciais e remoto.

7.5 Layout da sala da Coordenagao Administrativa

Considerando a ocupagao do antigo prédio da Reitoria por todos os departamentos do CTIC,
a Direcdo e Coordenagao Administrativa estardo divididas em 3 salas, comportando seus 7 integrantes
de acordo com o0s servigos executados por seus servidores e mais o diretor geral do CTIC, conforme

descrito:

e Secretaria Executiva: Nesta sala sera realizado o atendimento presencial (se necessario)
pelos 2 Assistentes Administrativos e a Secretaria Executiva com recebimento de documentos
ou materiais permanentes e consumo entre outros;

e Coordenagao: Nesta sala ficardo a Coordenadora e mais trés servidores;
e Diregado Geral: Ficara apenas o diretor com espago para reunido com poucas pessoas.

Coordenacdo Administrativa

Secretaria Executiva \p

Figura 1: Layout da sala com a ocupagao dos espacos da Diregdo Geral e Coordenacdo de Administrativa.

4'h

Diregiio Geral
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8. Direcdo de Sistemas Institucionais e Coordenagao de Sistemas

A Diregao de Sistemas Institucionais e a Coordenacao de Sistemas desenvolve atividades de
gestdo das demandas que se relacionam com analise de processos de negdcios, engenharia de
requisitos, arquitetura de software, geréncia banco de dados, business Intelligence, implementagéo e
gestdo da qualidade para o desenvolvimento e integracdo de sistemas. Nosso contato para
atendimento é sistemas.ctic@ufopa.edu.br.

8.1 Mapeamento dos servidores Imunizados

Segue abaixo a tabela de imunizagdo com as respectivas doses de vacinas recebidas pelos
servidores pertencentes a Dire¢cdo/Coordenagao de Sistemas.

SERVIDOR 12 DOSE 22 DOSE
André Luiz Chaves Rodrigues Sim Sim
Dalmo Anténio Loureiro Vasconcelos Sim Sim
Fabiano Paulo Nhoatto Sim Sim
Antonio Fabricio Sousa Guimaraes Sim Sim
lago Luis Salgado Lishoa Sim Sim
isis Rivane Batista Costa Sim Sim
Janer Bastos de Melo Sim Sim
Jonnes Derik Silva Brito Sim Sim
Kleison Silveira Paiva Sim Sim
Luciano Parintins Viana Sim Sim
Marcos Vinicio Lisboa Santos Sim Sim
Rafael Allan Aimeida Batalha Rodrigues Sim Sim
Rafael Brelaz Sampaio Sim Sim
Renato Silva Santiago Sim Sim
Robson Luiz Pantoja da Silva Sim Sim
Sérvio Anjos dos Santos Sim Sim
Tailon da Silva Galvéo Sim Sim
Valkir Santos da Silva Sim Sim
Williams Sousa dos Reis Sim Sim

Tabela 4: Tabela de imunizados da Dire¢do/Coordenagéo de Sistemas.

8.2 Cronograma de retorno gradual das atividades presenciais da equipe

SERVIDOR TURNO SEGUNDA | TERGA QUARTA | QUINTA SEXTA
Antdnio Fabricio Guimarées de Sousa Afastado
E-mail: antonio.sousa@ufopa.edu.br Afastado
André Luiz Chaves Rodrigues Matutino 08as12hs | 08as12hs | 08 as 12hs | 08 as 12hs | 08 as 12hs
E-mail andre.rodrigues@ufopa.edu.br Vespertino Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
Dalmo Anto6nio Loureiro Vasconcelos Matutino Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
E-mail: dalmo.vasconcelos@ufopa.edu.br Vespertino 14as18hs | 14 s 18hs | 14 &s18hs | 14 s 18hs | 14 &s 18hs
Fabiano Paulo Nhoatto* Matutino 08as12hs | 08as12hs | 08as 12hs | 08 as 12hs | 08 as 12hs
E-mail: fabiano.nhoatto@ufopa.edu.br Vespertino Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
sis Rivane Batista Costa* Matutino | 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs
E-mail: isis.costa@ufopa.edu.br



mailto:isis.costa@ufopa.edu.br

Vespertino Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
lago Luis Salgado Lisboa Grupo de Risco Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
E-mail: iago.lisboa@ufopa.edu.br Grupo de Risco Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
Jonnes Derik Silva Brito Grupo de Risco Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
E-mail: jonnes.derik@ufopa.edu.br Grupo de Risco Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
Janer Bastos de Melo Florario 07as13hs | 07as13hs | 07as13hs | 074s13hs | 07 as 13ns
E-mail: janer.melo@ufopa.edu.br especial
Kleison Silveira Paiva Matutino 08as12hs | 08as12hs | 08 as 12hs | 08 as 12hs | 08 as 12hs
E-mail: kleison.paiva@ufopa.edu.br Vespertino Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
Luciano Parintins Viana Grupo de Risco Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
E-mail: luciano.viana@ufopa.edu.br Grupo de Risco Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
Marcos Vinicio Lisboa Santos Matutino 08as12hs | 08as12hs | 08 as 12hs | 08 as 12hs | 08 as 12hs
E-mail: marcos.santos@ufopa.edu.br Vespertino Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
Renato Silva Santiago* Grupo de Risco Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
E-mail: renato.santiago@ufopa.edu.br Grupo de Risco Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
Rafael Brelaz Sampaio Matutino Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
E-mail: rafael.sampaio@ufopa.edu.br Vespertino 14 as 18hs | 14 as 18hs | 14 as 18hs | 14 as 18hs | 14 as 18hs
Rafael Allan Aimeida Batalha Rodrigues Matutino Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
E-mail: rafael.aabr@ufopa.edu.br Vespertino 14 4s 18hs | 14 as18hs | 14 &s 18hs | 14 &s 18hs | 14 &s 18hs
Robson Luiz Pantoja da Silva* Grupo de Risco Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
E-mail: robson.Ips@ufopa.edu.br Grupo de Risco Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
Sérvio Anjos dos Santos* Matutino Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
E-mail servio.santos@ufopa.edu.br Vespertino 1435 18hs | 14 as 18hs | 14 as 18hs | 14 as 18hs | 14 as 18hs
Tailon da Silva Galvéo Matutino 08as12hs | 08as12hs | 08 as 12hs | 08 as 12hs | 08 as 12hs
E-mail: tailon.galvao@ufopa.edu.br Vespertino Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
Williams Sousa dos Reis Matutino Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
E-mail: williams.reis@ufopa.edu.br Vespertino 14as18hs | 14 as18hs | 14 as18hs | 14 as 18hs | 14 &s 18hs
Valkir Santos da Silva Matutino 08as12hs | 08as12hs | 08 as 12hs | 08 as 12hs | 08 as 12hs
E-mail: valkir.silva@ufopa.edu.br Vespertino Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto

Tabela 5: Cronograma de atividades presenciais e remoto.

O atendimento presencial da diretoria sera de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e de
14 as 18 horas, no prédio do CTIC, campus Tapajés.

Considerando a ocupagao do antigo prédio da Reitoria por todos os departamentos do CTIC,
a Direcéo de Sistemas estara dividida em 5 salas, comportando seus 19 servidores de acordo com 0s
servigos executados por seus analistas, conforme descrito:

e Diregdo e Coordenagao: Sala do Diretor e Coordenador de sistemas, juntamente com mais
uma analista em treinamento para eventual substituigdo do Diretor ou Coordenador.

e Atendimento: Nesta sala sera realizado o atendimento presencial (se necessario) de
chamados ou demanda referente aos sistemas Sigs que necessite de apoio negocial;

e Desenvolvimento: Nesta sala esta concentrada a equipe de desenvolvimento de sistemas
sig, web, sistemas préprios, entre outros;
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Figura 2: Layout da sala com a ocupagao dos espacos da Diregdo/Coordenagéo de Sistemas.

9. Coordenacao de Redes

A Coordenagdo de Redes € responsavel pelo projeto, desenvolvimento, implantacdo e
sustentabilidade de uma infraestrutura de rede confidvel e segura, projetos de infraestrutura de

seguranga da informagé&o.

9.1 Mapeamento dos servidores Imunizados

Segue abaixo a tabela de imunizagdo com as respectivas doses de vacinas recebidas pelos

servidores pertencentes a Coordenagao de Redes.

SERVIDOR 12 DOSE 22 DOSE
Cristovam Pena Ferreira Junior Sim Sim
Jose Wilde Santos da Fonseca Sim Sim
Laurison da Silva Sim Sim
Marcio José Pereira da Silva Sim Sim
Manoel Costa Miranda Sim Sim
Richard Caio Silva Régo Sim Sim
Wanilson Miranda de Figueiredo Sim Sim

Tabela 6: Tabela de imunizados da Coordenagdo de Redes.




9.2 Cronograma de retorno gradual das atividades presenciais da equipe

Abaixo segue tabela informativa com os dados de retomada das atividades por parte dos
servidores da Coordenacgdo de Redes seguindo a divisdo por turnos, respeitando a ocupagdo maxima

de 4 pessoas no ambiente e seguindo todas as orientagdes do plano de biosseguranga interno.

SERVIDOR TURNO SEGUNDA | TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

Cristovam Pena Ferreira Junior Matutino 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08 as 12hs
E-mail: cristovam.ferreira@ufopa.edu.br Vespertino 144s18hs | 14as18hs | 14as18hs | 14as18hs | 14 a&s 18hs
Jose Wilde Santos da Fonseca Matutino 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08 as12hs
E-mail: jose.fonseca@ufopa.edu.br Vespertino

Laurison da Silva Matutino 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08 as 12hs
E-mail: laurison.silva@ufopa.edu.br Vespertino

Marcio José Pereira da Silva* Matutino 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08 as12hs
E-mail: marcio.jps@ufopa.edu.br* Vespertino 14 as 18hs 14as18hs | 14as18hs | 14as18hs | 14 as 18hs
Manoel Costa Miranda Matutino

E-mail: manoel.miranda@ufopa.edu.br Vespertino 144s18hs | 14as18hs | 14as18hs | 14as18hs | 14 &s 18hs
Richard Caio Silva Régo Matutino 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08 as12hs
E-mail: richard.rego@ufopa.edu.br Vespertino

Wanilson Miranda de Figueiredo Matutino

E-mail: wanilson.figueiredo@ufopa.edu.br Vespertino 144s18hs | 144&s18hs | 14as18hs | 14as18hs | 14 as 18hs

Tabela 7: Cronograma de atividades presenciais e remoto.

O atendimento presencial desta coordenagdo sera de segunda a sexta-feira, de 8 as 12
horas e de 14 as 18 horas, no prédio do CTIC, campus Tapajo6s.
O servidor Marcio José Pereira da Silva esta lotado no Campus Rondon, 0 mesmo revezara
0 ambiente com o servidor da Coordenacéo de Suporte Paulo Neres.
Atualmente a Sala da coordenagdo de Redes suporta 6(seis) servidores, porém com a
necessidade do espagamento e dos cuidados necessarios para evitar aglomeragao apenas 4 (quatro)
servidores ocupardo o ambiente ao mesmo tempo. Ap6s a adequagdo do novo ambiente, pos
mudanga completa da reitoria, poderemos utilizar a sala ao lado para recebermos mais dois analistas,
dessa forma nao necessitando mais de revezamento.
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Figura 3: Layout da sala com a ocupagéo dos espagos da Coordenagao de Redes.
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10. Coordenagao de Suporte

A Coordenacdo de Suporte € responsavel por manter a disponibilidade do portfdlio de
servigos e sistemas da instituicdo, em especial na area de manutencgéo e instalagéo de aplicativos em
computadores. E a principal interface operacional entre o CTIC e os usuarios de seus servigos.

10.1 Mapeamento dos servidores Imunizados

Segue abaixo a tabela de imunizagdo com as respectivas doses de vacinas recebidas pelos
servidores pertencentes a Coordenagao de Suporte.

SERVIDOR 12 DOSE 22 DOSE

Dennie Fabrizio Lima Moreira Sim Sim

Jose Eduardo Batista De Sousa Junior Sim Sim

Glauzo Elimar Moraes Amazonas Duarte Sim Sim

Patrick Solivan Dos Santos Queiroz Sim Sim

Paulo Henrique Valente Neves Sim Sim

Paulo Roberto Neres Sim Sim

Tabela 8: Tabela de imunizados da Coordenagéo de Suporte.
10.2 Cronograma de retorno gradual das atividades presenciais da equipe
SERVIDOR TURNO SEGUNDA | TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

Dennie Fabrizio Lima Moreira Matutino Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
E-mail: dennie.moreira@ufopa.edu.br Vespertino 14as18hs | 14as18hs | 14as18hs | 14as18hs | 14 as 18hs
Jose Eduardo Batista De Sousa Junior Matutino 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08 as 12hs
E-mail: jose.ebs@ufopa.edu.br Vespertino 14as18hs | 14as18hs | 14as18hs | 14as18hs | 14 as 18hs
Glavizo Elimar Moraes Amazonas Duarte | 1o ocoocial | 08as 14hs | 08s 14hs | 084s tahs | 08as14ns | 08 s 14ns
E-mail: glauzo.duarte@ufopa.edu.br
Patrick Solivan Dos Santos Queiroz Matutino 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08 as12hs
E-mail: Patrick.queiroz@ufopa.edu.br Vespertino 14as18hs | 14as18hs | 14as18hs | 14as18hs | 14 as 18hs
Paulo Henrique Valente Neves Matutino 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08as12hs | 08 as 12hs
E-mail: paulo.neves@ufopa.edu.br Vespertino Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
Paulo Roberto Neres® Horario especial | 14as20hs | 14as20hs | 14as20hs | 14as20hs | 14 s 20ns
E-mail: paulo.neres@ufopa.edu.br*

Tabela 9: Cronograma de atividades presenciais e remoto.

O atendimento presencial desta coordenacao sera de segunda a sexta-feira, de 8 as 12
horas e de 14 as 18 horas, no prédio do CTIC, campus Tapajos.
O servidor Paulo Roberto Neres esta lotado no Campus Rondon, 0 mesmo revezara o

ambiente com o servidor da Coordenagao de Redes Marcio José Pereira da Silva.
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Figura 4: Layout da sala com a ocupagao dos espagos da Coordenagéo de Suporte.

Considerando a ocupagéo do antigo prédio da Reitoria por todos os departamentos do CTIC,
a Coordenacéo de Suporte estara dividida em 2 salas, comportando seus 5 servidores, atentando para
0s servigos executados por seus técnicos, conforme a figura 4.
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